
Proc. Administrativo 13- 17.809/2025

De: Antonio Luis Bombarda

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 14/04/2025 às 12:42:52

Setores envolvidos:

SDS, SDS-SSGAF, SDS-SSPS-DPSE-CREAS-SAEFI, SDS-SSGAF-DGAP-UP, SME-SSGRH-DARH-UASE

Termo de Colaboração - Lar Internato Otoniel de Camargo

 

Boa Tarde

Retificando o despacho 12-17.809/2025.segue em anexo o Plano de Trabalho TC UP 001/2025 consertado.

Atenciosamente

Antonio Luis Bombarda

Presidente

Anexos:

Plano_de_Trabalho_UP_001_concertado.pdf
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PLANO DE TRABALHO 

 
1. DADOS GERAIS 

Nome:- Lar e Internato Otoniel de Camargo 

CNPJ:- 51.827.491/0001-80 

Endereço:- Avenida Gutenberg nº 553 CEP:- 14.810-180 

Bairro: Vila Xavier Ponto de Referência:- Perto Antenas Televisão 

Telefones: (16) 3337 4373 E-mail da Instituição:- larotoniel@outlook.com 

Facebook:www.facebook.com/profile.ph 
p?id=100064942320077 

UF:São Paulo Cidade:- Araraquara 

2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL 

Nome Completo: Antonio Luis Bombarda 

CPF: 002.748.278.24 

Data de nascimento: 20/07/1959 

Mandato da diretoria: 03/03/2023 a 02/03/2026  

Cargo: Presidente 

Endereço: 
 
Avenida Conego Aldomiro Storniolo, 286 

CEP: 
 
14801-572 

Bairro: Jardim Universal 

Telefone: 
 
(16) 3337-4373 / (66) 98105- 6437 

E-mail: 
 
bombardasolnascente@hotmail.com 

Cidade em que reside: Araraquara UF:- São Paulo 

3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

NOME: Maria Cristina Lessi Santopietro 
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Área de formação: Serviço Social Nº CRESS: 32505 

Telefone:(16) 99761-6381 Email: santopietromariacristina@gmail.com 

4. OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO: 

5. NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: 
 

Saúde Plena 2025 II 

6. OBJETO DA PARCERIA: 

Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos de Alta Complexidade. 

7. DESCRIÇÃO DA REALIDADE: 

O Lar e Internato Otoniel de Camargo, ILPI – Instituição de Longa Permanência a 

Idosos é uma entidade filantrópica, fundada em 17/03/1983, pelo Sr. Ary Luiz Bombarda 

(Presidente Fundador). Desde sua inauguração, permanece localizado à Avenida 

Gutemberg, n°553 – Vila Xavier Araraquara/SP. 

Ao longo desses anos, a instituição vem se adaptando a legislação vigente 

conforme prevê a LOAS – Lei Orgânica da Assistência Social e Estatuto do Idoso, Lei 

10.741, proporcionando a proteção institucional com ambiente e cuidados específicos, 

preservando e promovendo direitos fundamentais do idoso como ser humano, para dessa 

forma desenvolver o processo de envelhecimento com dignidade e qualidade de vida. 

Sendo assim o Lar e Internato Otoniel de Camargo é uma entidade que se propõe atender 

seus usuários em consonância com as legislações que asseguram os direitos desse 

segmento. 

O serviço prestado pela entidade caracteriza-se através de ações desenvolvidas em 

conformidade com a Tipificação Nacional do Serviço de Tipificação da Proteção Especial 

– Alta Complexidade, com objetivo de assistir pessoas idosas com vínculos familiares 

rompidos ou fragilizados, e/ou devido à vivência de situações de violência e negligências, 

sem condições de prover a própria subsistência, ou em estado de vulnerabilidade e risco 

social, proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, ofertando tal 

serviço de atendimento de forma gratuita e permanente, em espaço físico de adequado, 

desenvolvendo suas atividades fundamentadas nos princípios 

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidades e da eficiência. 
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Atualmente possui capacidade de acolhimento para 16 idosos, de ambos os sexos, 

com idade igual ou superior a 60 anos, provenientes do município de Araraquara e distritos, 

podendo ocorrer demandas advinda diretamente de familiares, órgãos públicos (CREAS, 

CRAS, Ministério Público, etc.) e algumas vezes do próprio idoso. 

Em termos de infraestrutura, a instituição assemelha-se a uma residência, sendo 

um ambiente acolhedor, com estrutura física adequada, oferece condições de 

habitabilidade, higiene, salubridade, segurança, acessibilidade e privacidade. 

8. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA: 

Acolher pessoas idosas, com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de 

garantir proteção integral, assegurando-lhes direitos, valorizando-os como elementos 

integrantes da sociedade, fortalecendo as suas relações com a Família, Entidade e 

Comunidade, tendo como objetivo a minimização dos problemas que afetam direta ou 

indiretamente os idosos, proporcionando-lhes acolhido um envelhecimento ativo e 

saudável, respeitando suas particularidades, assegurando um ambiente seguro e 

atendimento de qualidade. 

Critérios de entrada na Instituição:- livre demanda, demanda por familiares, CREAS. 

A Instituição atende, os Grau I (idosos independentes, mesmo que requeiram uso 

de equipamentos de autoajuda) e Grau II; (idosos com dependência em até três atividades 

de autocuidado para a vida diária tais como: alimentação, mobilidade, higiene; sem 

comprometimento cognitivo ou com alteração cognitiva controlada); 

9. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA PROPOSTA: 

 Preservar a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente 

de respeito e dignidade; 

 Melhorar a qualidade de vida dos idosos em todos os aspectos, valorizando o 

desempenho de cada um nas atividades desenvolvidas; 

 Resgatar e ou promover a integração do idoso com a sua família, visando a 

manutenção dos laços familiares quando cabível; 

 Resgatar e ou desenvolver a conscientização de que são uteis, capazes e 

produtivos apesar de suas limitações; 

 Promover a socialização dos idosos, através de formação de hábito e atitudes 
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especialmente nas atividades em grupo, auxiliando-os na melhor maneira de se 

ajustarem ao meio em que vivem; 

 Promover a integração do idoso com criança, adolescente e jovem visando a troca 

de informações, experiências e trazendo o enriquecimento de valores; 

 Promover a integração do idoso com a comunidade, nos aspectos sociais (eventos, 

encontros, passeios etc.); 

 Estimular a valorização pessoal e autoconfiança; 

 Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de 

dependência; 

 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização 

de atividades da vida diária; 

 Diminuir os estigmas e estereótipos negativos com relação ao envelhecimento. 

10. ABRANGÊNCIA DA PROPOSTA: 

Município de Araraquara e distritos e quando houver pedido de ordem judicial 

atenderá o Território Nacional 

11. PERÍODO DE EXECUÇÃO DO OBJETO PROPOSTO: 

08 meses 

12. PÚBLICO BENEFICIÁRIO: 

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos 

12.1: PERFIL DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO DIRETO: 

Idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes ou com grau de 

dependência, que não disponham de condições para permanecer com a família, devido à 

vivência de situações de violência e negligências em situação de rua e abandono, com 

vínculos familiares fragilizados ou rompidos. 

13. META DE ATENDIMENTO TOTAL: 

16 idosos. 

14. METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA: 

Atividade Procedimento Metodológico Responsável Periodicidade 
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Auxiliar de 

Enfermagem 

Participar cuidados gerais ao idoso: 

 Banho; 

 Prestar cuidados de higiene, 

conforto; 

 Alimentação; 

 Verificar sinais vitais; 
 Medicação nos horários indicados 

conforme prescrição médica; 

 Alimentação 

 Troca de fraldas geriátricas 

Comunicar ao enfermeiro e registrar no 
prontuário qualquer intercorrência; 

Participar de treinamentos para atualização 
sobres boas práticas de atenção à saúde 
do idoso; 
Cuidar da saúde mental do idoso; 

Zelar pela manutenção da limpeza e ordem 

no ambiente de trabalho; 

Não permitir o compartilhamento de 

objetos de uso pessoal dos idosos; 

Acompanhamento a consultas, exames e 

procedimentos; 

Auxilio na mobilidade e locomoção dos 

idosos; 

Avaliação de cognição e consciência, 

coordenação motora e força física. 

OBS:- O Auxiliar de Enfermagem atua 

sempre sob a supervisão e orientação de 

um enfermeiro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auxiliar de 

Enfermagem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diariamente 
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Atendimento 

individual ao 

idoso 

Atendimentos inicial individual e de 

acolhimento aos idosos que se integrarem 

a instituição, ajudando na adaptação ao 

novo ambiente, conhecendo suas 

histórias de vida, observando o histórico 

comportamental e suas queixas. 

Atendimento individual para acolher as 

particularidades do idoso e possível 

demanda. É dispensada atenção aos 

cuidados paliativos, em idosos acamados, 

impossibilitados de comunicação verbal, 

para que tenham seus dias com mais 

qualidade de vida e com mais atenção. 

 
 
 
 
 
 

 
Equipe 

multidisciplin 

ar 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sempre que 

necessário 

 
Roda de 

Conversas 

 

 
Conversas com os usuários sobre diversos 

assuntos. 

Assistente 

Social e Grupo 

de voluntários 

01 vez por 

semana, ou 

quando 

necessário 

 
 
 
Caminhada 

Caminhada pelas ruas e praças do bairro. 

Atividades externas à instituição, 

proporcionando lazer para estimular 

contato com a realidade, socialização e 

autonomia. 

 
 
 

Voluntários 

 

 
01 vez por 

semana 

Contação de 

histórias 
Leitura de livros de interesse dos usuários Voluntários 

01 vez por 

semana 

 
Atividades 

Físicas e 

Fisioterapia 

Atividade física/funcional (treino e 

reabilitação de atividades de vida diária, 

autocuidado, mobilidade, locomoção. 

Fisioterapia. 

 
 

 
Fisioterapeuta 

 

 
02 vezes por 

semana 
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Horta 

Atividades laborais com técnicas manuais, 

artesanais, culinária, trazendo bem-estar 

ao idoso, fazendo que ele se sinta mais 

produtivo e ativo. 

 
Funcionário da 

Entidade 

 

 
Diariamente 

 

 
Memória 

Ativa 

Reabilitação cognitiva e oficinas de 

memória, com o objetivo de estimular 

concentração, memória, atenção, 

raciocínio lógico e capacidades residuais 

através de contos, notícias, técnicas de 

memória, jogos, treino de atenção, etc. 

Terapeuta 

Ocupacional 

(a ser 

contratada ou 

grupo de 

voluntários) 

 

 
02 vezes por 

semana 

 
Festas 

Comemorati 
vas 

Atividade multidisciplinar envolvendo toda 

a equipe técnica e a comunidade em 

festividades, datas comemorativas, entre 

outros. 

Equipe 

multidisciplinar 

e grupos de 

voluntários 

 

 
Mensal 

 
Passeios em 

grupo e 
Interinstitucio 

nal 

 
Passeios em pontos turísticos e históricos 

da cidade. 

Equipe 

multidisciplinar 

e Grupo de 

Voluntários 

 

 
01 vez por mês 

 
 
 

 
Grupo de 

família 

A realização do grupo busca o 

fortalecimento dos vínculos familiares. 

Através da ação, pretende-se conscientizar 

as famílias sobre sua função protetiva e 

promover a maior participação das 

mesmas nas decisões da entidade. 

Incentivar a participação dos familiares nos 

eventos da Instituição. 

 
 
 

 
Assistente 

Social 

 
 
 
 
 

Trimestral 
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Orientação 

familiar 

O fortalecimento do vínculo com as famílias 

deve ser apoiado em diferentes dimensões 

que visem à reorganização do complexo 

sistema de relações familiares, 

especialmente no que se refere ao respeito 

aos direitos da pessoa idosa. 

A atenção a família é de extrema 

importância para manter a boa relação 

entre idoso e seus familiares, para que os 

mesmos compreendam o funcionamento 

da entidade e sua importância na vida do 

idoso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente 

Social 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sempre que 

houver 

necessidade 

15. CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

DESCRIÇÕES DAS 

AÇÕES 

PERÍODO DE EXECUÇÃO DE PARCELAS 

 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°     

Atendimento 
individual ao idoso 

X X X X X X X X     

Roda de Conversas X X X X X X X X     

Caminhada X X X X X X X X     

Contação de 

histórias 

X X X X X X X X     

Atividades Físicas e 

Fisioterapia 

X X X X X X X X     

Horta X X X X X X X X     
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Memória Ativa X X X X X X X X     

Festas 

Comemorativas 

X X X X X X X X     

Passeios em grupo e 

Interinstitucional 

X X X X X X X X     

Grupo de família X X X X X X X X     

Orientação familiar X X X X X X X X     

Cuidados técnicos de 

Enfermagem 

X X X X X X X X     

16. CAPACIDADE INSTALADA: 

16.1 EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES E QUE ATUARAM DIRETAMENTE 

NO PROJETO DA OSC: 

Nome Formação 
Função na 

OSC 

Carga Horaria 

Semanal Trabalho 

Maria Lucia Bezerra de 

Sousa 

Ensino Fundamental 

Incompleto 
Cozinheira 44hs 

Acelina Antonia Lugghi Ensino Médio Completo Cozinheira 44 hs 

Raquel Adriana dos 

Santos 

Ensino Fundamenta 

Completo 
Lavadeira 44hs 

Marcia Barbosa dos 

Santos 

Ensino Fundamental 

Completo 
Faxineira 

44hs 

Alessandra Ap.C. M. 

Santana 
Ensino Médio Completo Cuidadora 

36hs 

Aline A. de Souza Felipe Enfermagem Enfermeira 30hs 
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Patrícia Balbina do 

Campos 

Técnico de enfermagem Auxiliar de 

enfermagem 

36hs 

Tais Fernanda da Silva Técnico de enfermagem Auxiliar de 

enfermagem 

36hs 

Vivian Rosangela 

Sanches 

Técnico de enfermagem Auxiliar de 

enfermagem 

42hs 

Luca Fonseca dos Santos Técnico de enfermagem Auxiliar de 

enfermagem 

42hs 

Karina Aparecida 

Mendonça Dos Santos 

Técnico de enfermagem Auxiliar de 

enfermagem 

41hs 

Maria Cristina Lessi 

Santopietro 

Assistente 

Social 

Assistente 

Social 

20 hs 

16.2 EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARÃO DIRETAMENTE NO PROJETO 

SELECIONADO 

 
PROFISSIONAL 

 
FORMAÇÃO 

TOTAL DE 
HORAS/ 

SEMANAIS 

VALOR SÁLARIO 

BASE 

Cozinheira 
Ensino Médio 

Completo 
44 horas R$ 1.933,16 

 
Faxineira 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

 
44 horas 

 
R$ 1.687,00 

Lavadeira 
Ensino Médio 

Completo 
44 horas R$ 1.687,00 
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Cuidadora 
Ensino Médio 

Completo 
36 horas R$ 1.687,00 

Enfermeira Ensino Superior 30 horas R$ 3.419,19 

Aux.. de enfermagem 
Ensino Médio 

Completo 
42 horas R$ 2.081,31 

Aux. de enfermagem 
Ensino Médio 

Completo 
36 horas R$ 1.789,12 

Aux. de enfermagem 
Ensino Médio 

Completo 
36 horas R$ 1.789,12 

Aux. de enfermagem 

Folguista 

Ensino Médio 

Completo 
 

41 horas 
 

R$ 2.031,76 

Aux. de enfermagem 
Ensino Médio 

Completo 
42horas  

R$ 2.045,20 

Assistente Social Ensino Superior 20 horas R$ 0,00 

16.3 ESTRUTURA FÍSICA: (X) PRÓPRIA ( ) CEDIDA ( ) ALUGADA ( ) OUTRAS 

16.4 INSTALAÇÕES FÍSICAS: 

Comodo Quant. Tipo de atividades desenvolvidas no 

espaço 

Escritório 01 Reuniões e assuntos burocráticos 

 

 
Sala Assistente Social 

 

 
01 

Atendimento a novas 
internações(entrevistas); 
Intervenções a assistência dos idosos; 

Assistência aos funcionários; 
Arquivamentos dos dados dos 
institucionalizados 

Posto de Enfermagem 
01 Preparação de medicamentos V.O(via oral), 

I.M(intravenoso), S.C (subcutâneo). 
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Sala da Administração da 

Enfermagem 

01 Armazenamento e separação de 
medicamentos de uso contínuo; 
 
Arquivamentos dos dados da enfermagem 

Quartos 04 Local para repouso. 

 

 
Banheiros 

 

 
06 

Higiene corporal, couro cabeludo, tricotomia 

facial e intima e eliminações fisiológicas. 

Obs.:- 04 desses quartos estão um em cada 

quarto e são de uso exclusivos dos idosos. 

Refeitório 01 Realizações de refeições, lanches e dietas. 

Cozinha 01 Preparação dos alimentos destinados aos 
idosos. 

Depósitos 03 Gêneros Alimentícios/ Itens de higiene 
pessoal/produtos de limpeza. (Separados) 

Lavanderia 01 
Lavagem e higienização das roupas de uso 
pessoal dos idosos, bem como de mesa, 
cama e banho. 

Depósitos 03 Gêneros Alimentícios/ Itens de higiene 
pessoal/produtos de limpeza. (Separados) 

Despensa 01 Armazenamento de alimentos e materiais não 
perecíveis e material de higiene e limpeza. 

Lavanderia 01 
Lavagem e higienização das roupas de uso 
pessoal dos idosos, bem como de mesa, 
cama e banho. 

16.5 EQUIPAMENTOS DISPONÍVEIS 

Tipo de Equipamento Quantidade 

Mesas para refeição 09 

Mesas Administrativas 03 

Mesas Enfermagem 01 

Mesas Área Convivência 02 
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Poltronas 14 

Computador 02 

Cadeiras 21 

Armário de madeira 02 

Arquivos de aço 04 

Telefone 03 

Impressora 03 

Geladeira 06 

Armário de medicamentos 02 

Sofá 03 

Banco de Madeira 04 

Televisor 02 

Rack 01 

Ventiladores 14 

Camas 16 

Guarda-roupas (embutido c/5 portas) 04 

Armário de Cozinha 03 

Freezer 02 

Micro-ondas 01 

Fogões Industrial 01 

Lavadora de roupas 02 

Ferro 01 

Batedeira de Bolo 01 

Liquidificador Industrial 01 

Cadeiras de rodas 08 

Andadores 03 

Bengala 10 

Cadeiras de banho 05 

Cama Hospitalar 02 

Ar Condicionado 01 
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17. DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS 

17.1 DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIMENTO E 

PERIODICIDADE: 

Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

Acolher 16 idosos Prontuários 
Lista de acolhidos 

Initerruptamente 

17.2 DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIMENTO 
PERIODICIDADE: 

Mobilização para o exercício da 

cidadania, articulação com órgãos 

de sistema para garantia de direitos. 

Avaliações periódicas e 

pesquisa de satisfação do 

idoso/família. 

 

 
Mensal 

Restabelecer e preservar os 

vínculos familiares e sociais, 

assegurando a convivência com 

familiares e/ou pessoas de 

referência de forma continua, com 

objetivo de reintegrar os atendidos 

aos vínculos familiares e sociais. 

 
 

Visitas técnicas da equipe 

multidisciplinar. 

Controle de frequência de 

visitas 

 
 
 

 
Mensal 

Realizar 02 campanhas educativas 

sobre prevenção e promoção da 

Proteção da pessoa idosa, com a 

finalidade de diminuir o índice de 

violência conta o idoso. 

 
Através de registro 

fotográfico e cronograma de 

atividades anual 

 
 
 

Semestral 

Promover através de voluntários 

atividades para melhoria da 

qualidade de vida e a socialização 

do idoso 

Através de registro 

fotográfico e cronograma de 

atividades anual 

 

 
Mensal 

Promover ações que buscam 

amenizar os agravos de 

envelhecimento com objetivo de 

Reuniões frequentes entre os 

funcionários (Equipe 

multidisciplinar), com 

 
Semanal 
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manter o idoso por mais tempo 

possível dentro de um padrão de 

independência e autonomia, 

melhorando sua qualidade de vida e 

longevidade. 

 
a finalidade de observar 

necessidades individuais de 

cada idoso. 

 

Construção coletiva das regras de 

convivência, incluindo funcionários e 

idosos, afim de que se desenvolva 

sentimento de pertencimento e 

vínculos afetivos e social. 

 

 
Supervisão e observação da 

equipe multidisciplinar 

 
 
 

Mensal 

Estimular a convivência entre os 

idosos com diferentes graus de 

dependência com atividades 

realizadas em grupos e adaptadas 

as especificidades de cada idoso. 

 
 
 

Registro de fotos. 

 
 
 

Mensal 

18. MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA:- 

18.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a 

execução do objeto: 

O monitoramento e indicadores são realizados por meio dos seguintes instrumentos: 

 Prontuário do beneficiário; 

 Controle de visitas; 

 Avaliação Interdisciplinar; 

 Através destes instrumentos realizados na Instituição, pode-se levantar os 

resultados positivos bem como as necessidades individuais dos nossos 

beneficiários. 

19: DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS: ANEXO I 
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20: COMPATIBILIDADE DE CUSTOS:- 

 
Recursos Humanos – Todos os funcionários são regidos por regime celetista (CLT), dessa 
forma solicitamos a dispensa conforme Inciso I do Parágrafo 2º, do artigo 17, do Decreto 
Municipal 11.434 de 18 de julho de 2017.Documento comprobatório em anexo. 

21: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – ANEXO II 

22: COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS – 

22.1: Recurso Municipal (FMI):- R$ 28.865,98 

22.2: Recurso Estadual:- 

22.3: Recursos Federal:- 

22.4: Contrapartida:- R$ 35.094,42 

22.5: Outras Fontes de Recursos:- 

22.6: Total do Projeto:- R$ 63.960,40 

23: DECLARAÇÃO DO PREPOTENTE: 

Pede Deferimento, 

 
Araraquara, 14 de abril de 2025. 

 
 
 
 

 
 

Antonio Luis Bombarda 
Presidente 

24: ASSINATURA DO CONCEDENTE:- 

 
Araraquara, 14 de abril de 2025. 
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