/ = Prefeitura Municipal
@8 de Araraquara ‘IDOC

Proc. Administrativo 13- 95.131/2024

De: Odair Brasilino
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 05/12/2024 as 11:13:55

Setores envolvidos:

SPFIN, SPFIN-CLCCP-GPAR

TERMO DE COLABORAGAO - VILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE
PAULO

Bom dia, prezada!
Peco que desconsidere o Despacho 12-95.131/2024, o Plano de Trabalho correto é este

Qualquer intercorréncia coloco-me a disposic¢ao!

Grato,

Odair Brasilino

Anexos:
Plano_de_Trabalho GP005_ 2024 Alteracoes.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42 e informe o cédigo 41B2-FCA1-DEA6-AD42
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PLANO DE TRABALHO -
CONVOCACAO GP 005/2024

1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome: VILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNP3J: 45.747.003/0001-21

Endereco: R. S3o Vicente de Paulo, n0252 | CEP: 148810-050

Bairro: Vila Santa Maria |Ponto de Referéncia:

Telefones: 16 3322-0788 / 3322-8024 | E-mail da Instituicdo: vilavicentinaaga@gmail.com
Site oficial da entidade para acompanhamento |UF: S3o Paulo Cidade: Araraquara

da execucao do projeto:
http://www.vilavicentinaararaquara.org.br

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome: Odair Brasilino

N° do CPF: 019.795.198-89

Data de Nascimento: 08/01/1956

Mandado de diretoria: [18/09/2023 a 17/09/2025

Cargo: Presidente

Endereco: Av. Jodao Martins Nogueira, 659 | CEP: 14.810-437
Bairro: Jardim Brasilia

Telefones: 16 998255-7361 | E-mail: odair_bras@yahoo.com.br
Cidade em que reside: Araraquara UF: SP

3 —IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Nathan Reinaldo Carvalho Siva
Area de Formacao: Servico Social ] N° do Registro no Conselho Profissional: 73.136

Telefone do Técnico: 16 99612-1143 E-mail ao 1ecnico:
servicosocial@vilavicentinaararaquara.org.br

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:

Endereco: ‘ CEP:

5 —-NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

Vila Vicentina — Acolhimento Institucional para idosos
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6 — OBJETO DA PARCERIA

Efetuacao do Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade para pessoa idosa com idade igual ou superior a
60 anos, em situacao de risco social, com vinculos familiares rompidos, em graus I e II de dependéncia.

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O envelhecimento da populacdo idosa brasileira € um fendmeno que requer novas agbes €
estabelecimento de politicas publicas que garantam a qualidade de vida das pessoas idosas, o que inclui o
reconhecimento e efetivacdao de seus direitos. Logo, o aumento da proporcao de pessoas idosas fragilizadas e
dependentes de assisténcia e cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar aumenta a
demanda por atendimentos das Instituicdes para idosos.

A cidade de Araraquara-SP apresenta uma populacdo estimada de 250.304 pessoas, em densidade
demografica de 207,90 hab/km2, e IDH de 0,815, os idosos representam pelo Ultimo censo realizado em 2010
1/3 da populacado, considerando que a maior faixa etaria da populacao esta entre 25 e 35 anos, vemos que as
ILPI's serdao cada vez mais uma opcao a essa populacdo que terao seus filhos ainda em idade produtiva de
trabalho e que necessitarao de cuidados em vigilancia permanente.

Ciente de que a familia tem o seu espaco ideal para vivéncia das pessoas, e de ser o ambiente ideal para
o desenvolvimento da identidade e independéncia, ha consenso de que, em muitos casos, as Instituices de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI's) torna-se uma alternativa significativa e necessaria. Dito isto, as ILPI's
tém como finalidade acompanhar pessoas idosas com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, e/ou sem
condigGes de prover a prdpria subsisténcia, ou em estado de vulnerabilidade e risco social, de modo a satisfazer
suas necessidades. Estes, muita das vezes vem através de CREAS, denlncias do Ministério PUblico ou dd
Assisténcia Social.

O servico prestado pela entidade caracteriza-se como Servico da Protecao Social Especial de altg
complexidade, denominado como Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas com 60 anos ou mais
atendendo o municipio de Araraquara — SP. Ademais, a entidade assegura aos internos, protecdo integra
ofertando, cuidados diarios, alimentagao com apoio de profissionais da area, atividades recreativas e de lazer
atendimento e acompanhamento com profissionais das areas de enfermagem, servico social, nutricao, fisioterapig
e médico.

Fundada em 01 de agosto de 1943, a Vila Vicentina, é uma sociedade civil de carater filantropico com
sede em prédio proprio. Tem por finalidade prestar servicos de relevancia social e de interesse publico de
acolhimento institucional de longa permanéncia aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social €
pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com
os familiares, proporcionando-lhes protecao social especial de alta complexidade, prestando servigos d¢
atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.

Em consonancia com o Estatuto do Idoso, buscamos oferecer ao idoso, condigbes para que continuem
seu processo de desenvolvimento integral, principalmente nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Visamos integra-los ao convivio por meio de atividades educacionais, culturais, de lazer e salde, de modo que s€
sintam plenos e saudaveis respeitando suas necessidades e condicdes de idades.
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8 — Objetivo Geral da Proposta

Preservar a unidade institucional, com caracteristicas domiciliares destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sex
com sessenta anos ou mais, independentes, com graus de dependéncia I e II que se encontram em possiveis situagoes:
Falta de condigOes dignas para manter-se com a familia, sendo vitimas de violéncia e negligéncia, em contextos de abandon@
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

BARADA42

9 — Objetivos Especificos da Proposta
¢ Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria;
¢ Desenvolver condigoes para a independéncia e o auto-cuidado;
e Promover convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

¢ Garantir assisténcia aos idosos em todas as suas atividades da vida diaria, acompanhados por uma equipe técnic
multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados necessarios aos usuarios acolhidos;

o Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

10 — Abrangéncia da Proposta:

Municipio de Araraquara - SP

11 — Periodo de execucdao do Objeto proposto:

om.br/verifiqacao/4182-FCAl-DEASmAD42 e informe o c6digo 41B2{FC.

Sera realizado dentro do periodo de 3 (trés) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.

12 — Publico Beneficiario

Idosos com 60 anos ou mais.

12.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

Idosos que se encontram com vinculos rompidos ou fragilizados.

13 — Meta de atendimento total

A meta de atendimento € de 65 idosos

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta:
= Recracionista: Programar passeios a clubes, chacaras, shopping, pracas publicas, outras instituicdes, mu
exposicoes, onde os idosos participam 75%;

EDAIR BRASILINO
galidade ﬁs assinaturas, acessge https://araraquara.ldoc.

e
Pessoa:

= Recracionista: Desenvolver atividades com danca, musica e exercicios corporais. Musicoterapia com ades
75%;

= Recracionista: Leitura de livros, artigos de jornais e revistas atuais, para discussao em grupo. 1
Aproveitamento '

Assm@o por 1
Para yificar a

= Cuidador: Auxiliar durante o banho, trocas de roupas, na alimentacao e no uso de medicamentos; Aproveitament

100% 1)



mailto:contato@vilavicentinaararaquara.org.br
http://www.vilavicentinaararaquara.org.br/

Cuidador: Desenvolver um trabalho de prevencdo e controle da satde do idoso com: orientagdo sobre as boas
praticas de higiene; encaminhamento e acompanhamento a médicos e outros procedimentos correlatos, através dg
SUS. Adesao de 100%;

Cozinheira: Oficinas de culinaria aos residentes a fim de promover a integragdao, memoria afetiva, pratica motora
Aproveitamento voltado para as mulheres, visto que, os homens nao aceitam muito esta demanda.
Aproveitamento de 95% das mulheres;

Cozinheira: Oferecer uma alimentacao saudavel e balanceada de acordo com as necessidades dos idosos. Frutas
legumes e verduras sao oferecidas todos os dias e em todas as refeicdes; Aproveitamento dos alimentos em
100%;

Cozinheira: Fornecer 06 (seis) refeicoes ao dia: café da manh3, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche
da noite, com a coordenagdo de uma nutricionista, ela fornecera orientagdes sobre planejamento, preparo €
balanceamento de refeicoes, técnicas de aproveitamento de alimentos, boas praticas de fabricagdo. Isso é feito
diariamente com adesao de 100%;

Motorista: Transportar os idosos caso precisem se deslocar para alguma Unidade de Pronto Atendimento a fim de
atendimento, exames e consultas; 100%

Motorista: Aumentar o ndmero de visitas domiciliares com o intuito de acompanhar as familias dos idosgs
acolhidos; 100% 3

Motorista: Potencializar o trabalho da equipe técnica, abrangendo um nimero maior de atendimentos, além
facilitar o deslocamentos de tais em eventos, capacitagoes, reunioes, etc; 100%

Auxiliar de Limpeza/Servico Gerais: Realizar tarefas de limpeza e desinfeccao em diversos locais da
instituicdo, como quartos, banheiros, refeitdrio, escritorios, praga de convivéncia, etc. Aproveitamento de 100%

go 41B2-FCA1-DEEX6-AD

Coordenadora Administrativa: Administrar contratos, reserva dos idosos, bem como orientar os familiares cos
questoes burocraticas; Aproveitamento de 100%

]

Coordenadora Administrativa: Desacolhimento/desligamento dos idosos da instituigdo por meio
retomada ao seio e vinculos familiares; transferéncia para outra instituicdo de acolhimento através
solicitacdo da propria entidade mediante relatdrio; quebra de contrato; ébito. Aproveitamento de 100%

Coordenadora Administrativa: Implementar estratégias que reflitam diretamente no bem-estar dos idos&
institucionalizados; Aproveitamento de 100%
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15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execugao (parcelas)

Descricao das acoes
10 20 30

Ofertar atividades fisicas X X X
adaptadas a pessoa idosa;
Desenvolver atividades na X X X
propria instituicdo e externas,
de acordo com os interesses
da pessoa idosa;
Promover atividade de X X X

organizacao da vida cotidiana
com as pessoas idosas para
estimular e habilitar arealizar
tarefas simples como tomar
banho, vestir-se, comer
comas proprias maos, em
forma de orientacao;
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Promover atividades religiosas
com celebracao de missa e
grupos de terco;

X X X

Promover atividades em
COMEemoracao aos
aniversariantes do més
mensalmente;

Ofertar recreacao com
atividades ltdicas e de
artesanato em grupo, como
pinturars, croché&, borado,
recorte e colagem, desenhos,
dobradura em papel, bingos,
jogos e cinema;

Ofertar seis refeicdes ao dia,
sendo estas: café da manha,
lanche intermediario, almogo,
café da tarde, jantar e ceia;

Realizacao de visitas técnicas
a idosos que, possivelmente,
se encontram em situacao de
vulnerabilidade;

Ofertar servigos de lavanderia;

Promover a estruturacao da
instituicao, dotando os
departamentos com melhores
equipamentos e produtor para
proporcionar a pessoa idosa
residente praticas salutares de
alimentagao, salude e
atendimento;

Site: http://www.vilavicentinaararaquara.org.br
Rua Sao Vicente de Paulo, 252 - Vila Xavier — CEP 14810-050 - ARARAQUARA - SP - Fone: (16)3322-0788

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horarias
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Nome Formacgao Funcgao na OSC Semanal de =

Trabalho ;

Ana Paula da Silva ENSINO MEDIO Cuidadora 44 é

COMPLETO =

o

Alvaro Fernando Liberato ENSINO MEDIO Cuidador 44 g

Raschemus COMPLETO =

o

Ana Carolina Pereira Furtado ENSINO MEDIO Cuidadora 42 °

COMPLETO §

Andresa Cristina Camara dos ENSINO MEDIO Cuidadora 42 h
Santos COMPLETO

o
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Andressa Almeida da Silva SUPERIOR Enfermeira 44
Lima
Angela Maria Amurim ENSINO MEDIO Cozinheira / Servigos Gerais 42
Vicentim COMPLETO
Ayslan Fernando da Silva ENSINO MEDIO Motorista 44 o
COMPLETO é’
Carlos Henrique Batista ENSINO Aux. de Limpeza 44 i
FUNDAMENTAL II 2
INCOMPLETO Q
Carlos Alberto Pinto ENSINO MEDIO Pedreiro 44 B
COMPLETO i
Carina Marina Silverio de Lima SUPERIOR Técnico em Farmacia 44 3
Merces °
£
Clarice Garcia Martine ENSINO MEDIO Auxiliar de Limpeza I 42 £
Rodrigues COMPLETO o
Clelia Cristina Fernandes ENSINO MEDIO | Cozinheira / Servicos Gerais 42 <
COMPLETO E
Cosmo Alves de Oliveira ENSINO MEDIO Servigos Gerais 44 2
COMPLETO g
N
Cristina dos Anjos da Silva ENSINO MEDIO Técninca de Enfermagem 42 g
COMPLETO E
[1+]
Daniela Marques Tellaroli ENSINO SUPERIOR Farmaceutica 30 "GET
Freitas COMPLETO E
Ediclecia Cardeal Bonifacio ENSINO MEDIO Aux. de Lavandeira 30 §
COMPLETO g
Edina do Prado Gomes ENSINO MEDIO Cozinheira / Servigos Gerais 42 g
COMPLETO g
Eliane Cristina Moreno de ENSINO MEDIO Cuidadora 42 s
Souza COMPLETO <3
Janaina Aparecida Pardine ENSINO MEDIO Cuidadora 42 a
COMPLETO o9
Josilda da Silva Bezerra ENSINO MEDIO | Cozinheira / Servicos Gerais 42 7 &
COMPLETO g8
o P
Liliane Aparecida Pinto ENSINO MEDIO Cuidadora 42 g g
COMPLETO o3
c T
Marcia Cristina Lopes ENSINO MEDIO Cuidadora 42 2 %
COMPLETO 3
Marcia Maria Perez Cardoso ENSINO MEDIO Cuidadora 42 o 5;’:
COMPLETO g2
Maria Claudineide dos Santos ENSINO MEDIO Aux. de Limpeza II 42 <o
COMPLETO

o
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Maria Das Dores Silva ENSINO MEDIO Aux. de Limpeza II 42
COMPLETO
Maria Jose da Silva ENSINO MEDIO Aux. de Limpeza II 42
COMPLETO

Marinalva Maria dos Santos ENSINO MEDIO Aux. de Lavanderia 30
Souza COMPLETO g
Marli dos Santos ENSINO MEDIO Técnica de Enfermagem 42 ;
COMPLETO w
Nathan Reinaldo Carvalho SUPERIOR Assistente Social 30 §
Silva 5
«
Oswaldo Filie SUPERIOR Técnico em Seguranga do 03 Tg:
Trabalho 3
Roberta Rodrigues Tavares ENSINO MEDIO Cuidadora 42 é
COMPLETO 5
Roberto Cesar Veronese ENSINO MEDIO Zelador 42 o
COMPELTO :o;
Rosangela Pereira ENSINO MEDIO Técnica de Enfermagem 42 <
COMPLETO g
<
Sabrina da Cruz Bicesto ENSINO MEDIO Cuidadora 42 T
COMPLETO o
<
Sandra Regina Paiva ENSINO MEDIO Assistente Administrativo 42 §
COMPLETO g
Silvia Fernandes Gouvea ENSINO MEDIO  |Coordenadora Administrativa 42 s
Malheiros COMPLETO £
Sueli Donizeti Solcia dos SUPERIOR Recepcionista 44 g
Santos INCOMPLETO s
[
Tales Rodrigues da Silva ENSINO MEDIO Cuidador 42 g
COMPLETO 8
Tania Gomes Macedo ENSINO MEDIO Cuidadora 42 £
COMPLETO 9
Valeria Fabiana da Silva ENSINO MEDIO Cozinheira 42 g §
Freitas COMPLETO = 3
< 3
Vanda Maria Stanganini SUPERIOR Nutricionista 30 & §
Siqueira g8
o g
Vanessa Maria Boldrin ENSINO MEDIO Cuidadora 42 Z E
COMPLETO 2 g
0 T
Vera Lucia Gorla Ramalho ENSINO MEDIO Recreacionista 15 g ©
COMPLETO g g
o E
g >
B 8
28
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16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado
Funcio SALARIO BRUTO
) CARGA HORARIA
PROFISSIONAL FORMAGAO SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 30 R$2.912,14
ASSISTENTE R$2.070,41

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | SUPERIOR ADMINISTRATIVO 44
] AUXILIAR DE R$1.671,19

AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO MEDIO COMPLETO LAVANDERIA 30
, AUXILIAR DE R$1.671,19

AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO MEDIO COMPLETO LAVANDERIA 30
AUXILIAR DE LIMPEZA (1) ENSINO MEDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 R$1.949,71
AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MEDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 R51.949,71
AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MEDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 2 R$1.949,71
AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MEDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 R51.949,71
COZINHEIRA ENSINO MEDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 R$1.799,77
COZINHEIRA ENSINO MEDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 R$1.799,77
COZINHEIRA ENSINO MEDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 R$1.799,77
COZINHEIRA ENSINO MEDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 R$1.799,77
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 R 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 42 RS 1.687,75
CUIDADORA ENSINO MEDIO COMPLETO CUIDADORA 2 R$1.687,75
ENFERMEIRA SUPERIOR ENFERMEIRA 44 R$4.284,00
FARMACEUTICA SUPERIOR FARMACEUTICA 30 R$2.646,60
MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO MOTORISTA 44 R$2.260,04
NUTRICIONISTA SUPERIOR NUTRICIONISTA 30 R$2.804,18
ENSINO FUNDAMENTAL RS 2.900,00

PEDREIRO INCOMPLETO PEDREIRO a4
RECEPCIONISTA SUPERIOR INCOMPLETO RECEPCIONISTA 44 R52.342,39
RECREACIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO RECREACIONISTA 15 R$1.436,27
TEC. DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO TEC. DE ENFERMAGEM 42 R52.939,66
TEC. DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO TEC. DE ENFERMAGEM 42 RS 2.939,66
TEC. DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO TEC. DE ENFERMAGEM 42 RS 2.939,66
TEC. EM FARMACIA SUPERIOR TEC. EM FARMACIA 44 R$2.149,17
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) TEC. DE SEG. DO R$ 495,86
TEC. DE SEG. DO TRABALHO SUPERIOR TRABALHO 12
SERVICOS GERAIS ENSINO MEDIO COMPLETO SERVICOS GERAIS 44 R 1.687,75
ENSINO FUNDAMENTAL R$1.821,61
ZELADOR INCOMPLETO ZELADOR 44
16.3 — Estrutura Fisica:(X) Propria ( )Cedida ( )Alugada (  )Outros

16.4 — Instalacoes fisicas
A entidade possui um espago fisico de 1779m2, em bom estado de conservagao, divididos da seguinte
forma:
e 14 Casa germinadas em cada divisoria moram 2 idosos em quarto individuais e 1 banheiro
compartilhado;
e 18 Apartamentos individuais com 1 banheiro; 1 casa com dois quartos individuais, com 1 banheiro; 1
casa com 5 quartos individuais e 3 banheiros.
¢ 01 Casa com 4 quartos e 2 banheiros com capacidade para equipe multidisciplinar;
01 Construcdo com 2 banheiros e 1 sala para farmacia, 1 sala para fisioterapia, 1 sala para
psicologia e 1 sala para atendimento médico.
01 Dependéncia para area administrativa para descanso e armarios;
01 Refeitdrio, cozinha, dispensa;
01 Saldo de festas para eventos e/ou aluguel;
01 Capela
01 Lavanderia
01 Pavilhdo de repouso para os idosos mais debilitados com 14 vagas;
01 Extenso jardim arborizado (praca), onde se desenvolverdo as atividades de lazer e recreacao;
01 Saldo de convivéncia (video, TV, leitura, musica e oficinas);
01 Deposito
01 Recepcao

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
e TVDE42" 03
e Data Show 01
¢ Notebook 01
e Microfones 01
e Caixa de Som 02
e Computadores 02
¢ Impressoras 08
e Celulares 03
e Tablets 02
e Rede Wi-Fi 02
e Veiculo Van “Ducato” (capacidade 10 01
pessoas)
e Veiculo “Estrada” (Carroceria) 01
e Cozinha equipada: fogao industrial,
lavadora de louga, cafeteira industrial, 01
freezer, geladeira, camara fria, micro-
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ondas
e Lavanderia (Lavadora de roupa,

secadora, centrifugadora) 01
e Conjunto de 1 mesa e 4 cadeiras \50\

17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRIGCAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGCAO E PERIODICIDADE:

Metas quantitativas Parametros de afericao Periodicidade
Acolhimento Ininterrupto
65 Idosos I Nterrip
17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO
PERIODICIDADE:

Metas qualitativas

Parametros de afericao

Periodicidade

Acolhimento institucional;

Entrevistas; Visitas técnicas;
Solicitagao via municipio

Quando ha vagas

Propiciar ambiente acolhedor
aos idosos institucionalizados
em conformidade com @
Estatuto da Pessoa Idosa, bem
como das politicas publicas de
assisténcia e atendimento de
salde.

Reunides de equipe;
Escuta ativa com a pessoa idosa;

Acompanhamento médico, social
e psicoldgico da pessoa idosa;

Semanal

Prover as pessoas idosas
institucionalizadas  assisténcia
material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condicdes
plena de dignidade e liberdade,
assim como atiidades culturais e
recreativas, visando a prevencdo
da salde mental e fisica.

Andlise das acOes do plano de
trabalho; Cronograma de
atividades;

Diaria

Fortalecer os vinculos através
das atividades ofertadas pela

recreacionista;

Andlise das acdes em equipe
multidisciplinar

Semanal

Assinado POr L1 pesSsoa. UUATR BDRASILINU
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Incentivar e promover g Promover eventos junto a AgOes programadas conforme
participagdo da familia e da comunidade; Incentivar a visita | calendario de atividades, podendo ser
comunidade na atengdo a9 dos familiares através do contato| mensal, bimestral, semestral, anual.
pessoas idosas da equipe com o familiar,
institucionalizadas, visando em convites e reunices
todas as acdes a integracad

: , Acompanhamento dos relatdrios
social e o fortalecimento dog

, . de visitas;
vinculo familiar, como formas de
sociabilidade
Ofertar um ambiente limpo;, Reunides com a equipe; Andlise Semanal/Diaria
seguro e saudavel atraves dog das agBes dos profissionais da
servicos de limpeza; area
Desligamento/desacolhimento Reunido com os familiares Quando houver a restauragao do
institucional; responsaveis; Reunido em vinculo familiar; a necessidade de
equipe; Estudo de caso; transferéncia institucional; dbito

Relatério; Obito

18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucao do
Objeto

Sera realizada através da lista de acolhimentos e desacolhimentos mensais e reunides com a equipe técnica
realizadas semanalmente. Assim nos sera permitido detectar os pontos de exceléncia e os pontos a melhoraf
no trabalho ofertado e desenvolvido pela entidade. Ademais, sera utilizado também a escuta qualificada com
as pessoas idosas e seus familiares por toda equipe, a fim de identificar as necessidades da entidade para unj
bom andamento do trabalho desenvolvivdo. Desta forma, os indicadores que subsidiardo o monitoramento ¢
a availiacdo compreenderao:

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

NUmero de idosos acolhidos no més | Manter atualizado relatdrio nominal
dos idosos acolhidos

Numero de Prontuarios, relatérios e | Prontuarios individuais contendo
plano individual de acolhimento estudo de caso, encaminhamentos,
construidos com participacdo do entre outros, com participacdao dos
idoso/acolhido, e da Rede Setorial e | acolhidos;

Socioassistencial, sempre que

possivel

Demonstragao do fortalecimento Observacao, visitas domiciliares,

dos vinculos familiares e sociais. visitas da comunidade, entrevistas
com familiares e depoimentos dos
idosos e suas respectivas familias,
descritos nos prontuarios;

Grau de interesse e satisfacao dos Observacao dos membros da equipe

idosos. técnica; Relatorios, depoimentos dos

assistidos e seus familiares.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO I
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DESPESA

e RECURSOS HUMANOS RS 76.306,62

e GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS R$ 44.947,29

e CONTRA PARTIDA DA OSC RS 13.006,61
S
[a]
<
©
&
VALOR TOTAL: R$ 121.253,91 Q
<
e
i 12 23 PARCELA | 32 PARCELA g
Profissional/Salario PARCELA TOTAL g
Liquido o
2
3
CUIDADOR R$ 1.687,75 RS 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 5.063,25 S
£
CUIDADOR RS$ 1.687,75 RS 1.687,75 RS$ 1.687,75 R$ 5.063,25 Jg
©
CUIDADOR RS 1.687,75 RS 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 5.063,25 g
<
&
CUIDADOR RS$ 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 1.687,75 R$5.063,25 g
2
CUIDADOR RS 1.687,75 RS 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 5.063,25 8
8
CUIDADOR R$ 1.687,75 RS$ 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 5.063,25 g
CUIDADOR RS$ 1.687,75 RS 1.687,75 R$ 1.687,75 R$ 5.063,25 £
CUIDADOR RS 1.687,75 RS 1.687,75 RS 1.687,75 RS$ 5.063,25 ;
COORDENA 3
(8]
DORA R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00 s
ADMINISTR —
ATIVA g
3
SERVIGOS GERAIS RS 1.687,75 R$ 1.687,75 R$ 1.687,75 R$5.063,25 s
(]
COZINHEIRA RS$ 1.799,77 R$ 1.799,77 R$ 1.799,77 R$5.399,31 §
<
AUXILIAR DE LIMPEZA|  R$1.949,71 R$ 1.949,71 R$ 1.949,71 R$5.849,13 ®) §
=
2 5
RECREACIONISTA RS 1.436,27 RS 1.436,27 RS 1.436,27 RS 4.309,29 &g
x @
z o
MOTORISTA RS$2.260,04 R$ 2.260,04 R$ 2.260,04 RS 6.780,12 o) %
S T
GENEROS § §
ALIMENTICI RS 14.982,43 RS 14.982,43 RS 14.982,44 g s
OS - ®©
PERECIVEIS RS 44.947,29 5 g
o E
TOT R$ R$ R$ R$ 121.253,91 8
AL 40.417,97 40.417,97 40.417,97 2 5
< 0

o
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20 — Compatibilidade de Custo

RECURSOS HUMANOS - As fung¢des descritas na Se¢do 19 refere-se aos profissionais exercendo atividade regular e
habitual, contratado via regime CLT, cuja documentagdo comprobatéria segue em anexo. Nestes termos, solicitamos a
dispensa de apresentagido de orgamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017.

GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS - Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentagdo de orcamentos, nos
termos do § 2, Inciso lll, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017. Segue em anexo a cotacdo dos precos dos produtos,
com base no dia, para a correta compatibilizagdo dos custos na forma da Lei.

digo 41B2-FCAL1-DEA6-AD42

0

21 — COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS:

21.1 - RECURSO MUNICIPAL (FMI — Fundo Municipal de Idoso): R$ 108.247,30
21.2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 13.990,61

21.3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00

21.4 —TOTAL DO PROJETO: R$ 122.237,93

22 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, 04 de Dezembro de 2024.

Nathan Reinaldo Cravalho Silva Odair Brasilino
Assistente Social Presidente

23 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente
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Registrada no Conselho Municipal do Idoso de Araraquara sob n2 003
Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araraquara sob n2 012
CNPJ 45.747.003/0001-21 — Inscricao Estadual: Isento
E-mail: contato@vilavicentinaararaquara.org.br Site: http://www.vilavicentinaararaquara.org.br
Rua Sao Vicente de Paulo, 252 — Vila Xavier — CEP 14810-050 - ARARAQUARA - SP — Fone: (16)3322-0788

21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSOS HUMANOS E GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS

SALARIOS RS 21.100,00 RS 21.100,00 RS 21.100,00 RS 63.300,00
GENEROS
ALIMENTICIOS RS 14.982,43 RS 14.982,43 RS 14.982,44 RS 44.947,30

VALOR TOTAL DE REPASSE (100%): R$ 108.247,30

o 12 PARCELA 23 PARCELA 32 PARCELA

Profissional/Salario Liquido TOTAL
CUIDADOR RS 1.400,00 R$ 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00
CUIDADOR RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00
CUIDADOR RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00
CUIDADOR R$ 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 R$ 4.200,00
CUIDADOR RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00
CUIDADOR R$ 1.400,00 RS 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 4.200,00
CUIDADOR RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00
CUIDADOR RS 1.400.00 RS 1.400.00 RS 1.400.00 RS 4.200,00
COORDENADORA

ADMINISTRATIVA RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 7.500,00
SERVICOS GERAIS RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 4.200,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42 e informe o c6digo 41B2-FCA1-DEA6-AD42

Assinado por 1 pessoa: ODAIR BRASILINO

o


mailto:contato@vilavicentinaararaquara.org.br
http://www.vilavicentinaararaquara.org.br/

VILA VICENTINA

OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO DE ARARAQUARA
Reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei N2 91.108 de 12/03/1985
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei N2 1.119 de 20/10/1976
Reconhecia de Utilidade Municipal - Decreto N¢ 3.810 de 30/04/1976
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social/CEBAS — Portaria 91 de 03/08/2021 — Item 152 do
Ministério da Cidadania / Secretaria Especial de Desenvolvimento Social / Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Registrada no Conselho Nacional de Servico Social sob N2 30.855/1944
Registrada no Conselho Municipal do Idoso de Araraquara sob n2 003
Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araraquara sob n2 012
CNPJ 45.747.003/0001-21 — Inscricao Estadual: Isento
E-mail: contato@vilavicentinaararaquara.org.br Site: http://www.vilavicentinaararaquara.org.br
Rua Sao Vicente de Paulo, 252 — Vila Xavier — CEP 14810-050 - ARARAQUARA - SP — Fone: (16)3322-0788

R$ 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00
COZINHEIRA RS 4.500,00
R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 3.000,00
RECREACIONISTA
RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00
AUXILIAR DE LIMPEZA RS 4.800,00
R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
MOTORISTA RS 5.700,00
GENEROS
ALIMENTICIOS R$ 14.982,43 RS 14.982,43 RS 14.982,43
PERECIVEIS RS 44.947,30
TOTAL RS 36.082,43 RS 36.082,43 RS 36.082,44 RS 108.247,30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42 e informe o c6digo 41B2-FCA1-DEA6-AD42

Assinado por 1 pessoa: ODAIR BRASILINO

o


mailto:contato@vilavicentinaararaquara.org.br
http://www.vilavicentinaararaquara.org.br/

/41B2-FC,

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21 %
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA N°: 1/1 Folha: 1/1 \ %
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024 8 \ g
3] ‘
Cédigo Nome do Funcionério Local/Tomador Centro de Custo % % o
000016609 - TANIA GOMES MACEDO 1 1.1.1 w Q
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO 5 Q é
Fungdo: 516210-CUIDADOR (A) DE IDOSO GERAL| | ¥ N o
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos é % 8
225 | PREMIO ASSIDUIDADE 236,00 {° = 4 &
1 | SALARIO 30,00 1.687,75 % Q\J\ 2
?
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40 [a) %
< )]
330 | A.T.S. ADIC TEMPO SERVICO 1,00 16,88 :g) \ Zb
1032 | ADICIONAL NOTURNO 30% 97,88 275,48 g 5
9188 | DSR SOB ADICIONAL NOTURNO 52,98 g Y g
90 | INSS 9,00 20845 | | 2 %g >
g W3
: °
(o] ~~ @ -
Qo ‘ I3
@ & -
w ~ h
O S
w ~ | <a .
(4 =i [ =2
=t | <3
2.551,49 208,45 e ~ | Og
s Bl
Admissgo: 10/05/2022  Nro.PIS/Cl: 124.92776.56-7 DEP.SF: 0 IR: 0 | Valor Liquido: 234304 | | & Ol <
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF Q
1.687,75 2.551,49 2.551,49 204,11 1.986,69 0,00 =

PI‘OS'.':| wnanat nraenl ~oam e N7/11/2024 OLJINTA-FFIRA



CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular firmado entre as partes de um lado o Sr. SILVIA CRISTINA
FERNANDES GOUVEA MALHEIROS, residente a Avenida Joao Sedenho, 312, portador da

Carteira Profissional N° 40695, Série 0080, designado EMPREGADO.

De outro a firma VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO, inscrita
no CNPJ/MF 45.747.003/0001-21, com sede a R SAO VICENTE DE PAULO, designada

EMPREGADORA, fica justo e combinado o seguinte:

CLAUSULA 1

Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de COORDENADOR ADMINISTRATIVO
mediante a remuneracédo de R$ 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS) por més. A circunstancia, porém, de ser o especificado n4o importa
na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo, no qual demonstre melhor capacidade de adaptag&o desde que compativel com sua

condigao pessoal.
CLAUSULA 2

O(a) empregado(a) prestara os servigos no seguinte horéario:

Dia Entrada/Saida Intervalo
Segunda-Feira 08:00 17:48 12:00 133
Terga-Feira 08:00 17:48 12:00 13:
Quarta-Feira 08:00 17:48 12:00 13:
Quinta-Feira 08:00 17:48 12:00 13:
Sexta-Feira 08:00 17:48 12:00 133
CLAUSULA 3

Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na
forma prevista em lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, 0 EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o

acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

CLAUSULA 4

Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servigo em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a
noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

CLAUSULA 5

Fica ajustado nos termos do que dispée o § 1. do artigo 469, da Consolidag&o das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem
emanada da EMPREGADORA para a prestag&o de servigos tanto na localidade de celebragao do Contrato de Trabalho como em qualquer

outra cidade, capital ou vila do Territério Nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

CLAUSULA 6

No ato da assinatura deste contrato 0o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa, cujas clausulas fazem parte do Contrato de
Trabalho, e a violag&o de qualquer delas implicara em sang&o, cuja graduago dependera da gravidade da mesma, culminando com a

rescisdo de Contrato.
CLAUSULA 7

Em caso de dano causado pelo EMPREGADO fica a EMPREGADORA,autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo,o qual far4, com fundamento no §10. do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica

expressamente prevista em Contrato.
CLAUSULA 8

O presente contrato, tem inicio a partir da data 14/11/2024 possuindo a duragéo de 45 dias, extinguindo-se para todos os efeitos de Lei na
data de 28/12/2024 sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a um Contrato de Trabalho. A empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais, 0

EMPREGADO verificando se 0 ambiente e os métodos de trabalho atendem 2 sua conveniéncia.

CLAUSULA 9

Opera-se a rescisdo do presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes.

Rescindindo-se por vontade do EMPREGADO no término do prazo do contrato, ou pela EMPREGADORA com justa causa, nenhuma

indenizagéo é devida.

Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA, fica esta obrigada a pagar 50% dos salérios devidos até o final, (metade do tempo

combinado restante), nos termos do artigo 479 prejuizo do disposto no Reg. do FGTS.

Por ser um contrato a termo estipulado, 0 empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a

indenizar o empregador dos prejuizos que deste fato Ihe resultarem, nos termos do artigo 480 da CLT.

Nenhum aviso-prévio é devido pela rescis&o do presente Contrato.
CLAUSULA 10

Na hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuario em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 7 (sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as
partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA e a

segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.
ARARAQUARA/SP, 14/11/2024

Y

)

inatura do Empregador
VILA NTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PA

Assinatura d ‘egado(a)

Testemunha

Testemunha

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42 e informe o codigo 41B2-FCA1-DEA6-AD42

Assinado por 1 pessoa: ODAIR BRASILINO

o



REGISTRO ELETRONICO DE COLABORADORES N°. Ficha: 16680

(Portaria MTB 41 DE 20/03/2007)
Empregador: 75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Enderegco: R SAO VICENTE DE PAULO, 252
Cidade: ARARAQUARAI/SP

CNPJ/CEl:  45.747.003/0001-21

DADOS DO EMPREGADO

Matricula eSocial: 16680

Nome:

000016680 - SILVIA CRISTINA FERNANDES GOUVEA MALHEIROS

Data Admissé&o: N°. CTPS: Série: Data Carteira: UF. Carteira: | Telefone:
14/11/2024 40695 0080 28/01/2014 SP
Nome do pai: Nome da mée:
ARLINDO FERNANDES GOUVEA MARINA FRANCISCA DE SOUZA GOUVEA
Nacionalidade: Naturalidade: Email:
5 10 - BRASILEIRO MOTUCA/SP
Dt. Nascto.: éexo: Escolaridade: Estado Civil: Cargo/Fungéo: CBO:oy

2 <
15/03/1972 F 09 - EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA | 2-CASADO | 126 COORDENADOR ADMINISTRATI 41(%05

Salério:

2.800,00 DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS POR MES

Al-DEA

.

Forma Pagamento: | Horario: Local de Trabalho: Centro de Custos: "N"
m
1- MENSAL | 4- JORNADA COM HORARIO DIARIO FIXO E FOLGA FIXA (NO DOMINGO) | VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO GERAL g
Quadro de horario: 2
Dia Entrada/Saida Intervalo K]
Segunda-Feira  08:00 17:48 12:00 13:00 °
Terga-Feira 08:00 17:48 12:00 13:00 2
Quarta-Feira 08:00 17:48 12:00 13:00 S
Quinta-Feira 08:00 17:48 12:00 13:00 E
Sexta-Feira 08:00 17:48 12:00 13:00 @
Residéncia: Bairro: | Cidade: CEP: ‘DF
; 3 <
Avenida Joao Sedenho, 312 Vila Sedenho ARARAQUARA/SP 148060752
DOCUMENTOS §
Numero do PIS: Numero RG: Orgéo: Data: CNH: o
[T
123.08534.14-3 23.018.180-6 SSP 09/05/2013 a
—
Numero CPF: Ne. Titulo Eleitor: Zona: Seg&o: | N°. da Carteira de Reservista: | Categoria: | Data de Opgéo do FGTS:
172.109.568-32 14/11/2024
BENEFICIARIOS Data Nascimento Grau de Parentesco

Observagdes:

Assinaturas - Admtissio

Tt

~_NSSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO
Assinaturds - Dgmissdo
ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO

DATA DE DEMISSAOQ: MOTIVO:

Para verfficar a validade| das assinaturps, aces$e https://araraquara.1ldoc.com.br/verfficaca

Assinadqg por 1 pesgoa: | ODAIR BRASILINO

ARARAQUARA/SP, 13/11@ ‘




CLAUSULA 12

Sem prejuizo das demais disposigdes deste instrumento, o(a) EMPREGADO(A) sera integralmente responsavel, sem limitagéo quanto a valor,
tipo ou modalidade de responsabilidade, por todo e qualquer dano que der causa 8 EMPREGADORA ou a terceiros, em decorréncia de atos
ou omissdes por ele(a) praticados, relacionados a protegdo de dados pessoais, seja pela violagdo das obrigagdes aqui dispos.t.as. pela )
violag&o de dispositivos legais ou por atos de terceiros quando estes gerarem dano cuja antecipagéo, cautela, prevengéo e mitigagéo seria
exigida do(a) EMPREGADO(A), em raz&o de seu dever de zelar pela seguranga e confidencialidade dos dados pessoais que estdo em sua
posse.

CLAUSULA 13

Todo e qualquer prejuizo suportado pela EMPREGADORA, comprovadamente causado pelo(a) EMPREGADO(A), ocorrido em virtude de
conduta dolosa (quando h4 a inteng&o de prejudicar), ou comissiva por omiss&o (quando era sabido o que deveria ser feito e nio o fez),
devera ser ressarcido pelo(a) EMPREGADO(A) a EMPREGADORA. Quando for o caso, tais condutas praticadas pelo(a) EMPREGADO(A)
ensejarao com que a EMPREGADORA tome as providéncias necessarias, visando a apuragdo e eventual condenagao por crime por ele(a)
supostamente cometido.

CLAUSULA 14

O presente contrato, tem validade de 45 dias, sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou n4o de se
vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas
qualidades pessoais e morais, 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.
CLAUSULA 15

Opera-se a rescis&o do presente contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes.

Rescindindo - se por vontade do (a)EMPREGADO(A), no término do prazo do contrato, ou pela EMPREGADORA com a justa causa,
nenhuma indenizagéo sera devida.

Rescindindo - se antes do prazo, por parte da EMPREGADORA, fica ela obrigada a pagar 50 % dos salarios devidos até o final, (metade do
tempo combinado restante), nos termos do artigo 479, prejuizo do disposto no Reg. do FGTS.

Por ser um contrato por tempo determinado, o(a) EMPREGADO(A) n&o podera se desligar, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar a EMPREGADORA dos prejuizos que deste fato Ihe resultarem, nos termos do artigo 480 da CLT.

Nenhum aviso-prévio é devido pela rescisdo do presente Contrato.

CLAUSULA 16

Na hipétese deste contrato transformar-se em Contrato por prazo indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as
clausulas de 1 (um) a 13 (treze), enquanto durarem as relagdes do(a) EMPREGADO(A) com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno

acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de Experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA
e a segunda com o(a) EMPREGADO(A), que dela dara o competente recibo.

ARARAQUARAV/SP, 07/11/2024

inatura do Empregador Assinatura do Empregado(a)
VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Testemunha Testemunha

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42 e informe o c6digo 41B2-FCA1-DEA6-AD42

Assinado por 1 pessoa: ODAIR BRASILINO

=




41B2-FCA

L
75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21 \g
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA N 1/4 Folha: 1/1 YR
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024 8 ‘% g
o :
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo g o
000016223 - MARINALVA MARIA DOS SANTOS SOUZA 1 1.1 w ) aQ
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO U, (53
Fung@o: 516345-AUXILIAR DE LAVANDERIA GERAL| | ¥ S 13)
Cod | Descricao Referéncia Vencimentos Descontos é \ 8
225 | PREMIO ASSIDUIDADE 236,00 g N S
1 | SALARIO 30,00 1.671,19 x NE
2] <
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40 =) ~| 2
<
330 | A.T.S. ADIC TEMPO SERVICO 8,00 133,70 % g 20
(<] i Z
90 | INSS 9,00 187,91 g é 2
§ g 2
zZ :“ o .
| = x
5 <
§ . 8
= @ -
- B3| 8
(9]
8 O| %:
i Ol 3
i ~ | <5
['4 — EQ. g
2.323,29 18791 | | & =| &8
= £
o rJ" 7
Admissao: 01/02/2007 Nro.PIS/Cl: 203.81098.16-2 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 2.135,38 % <
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF o
1.671,19 / 2.323,29 2.323,29 185,86 1.758,49 0,00 o

Pros=:| www.prosol.com.br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA



41B2-FCA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA N°: 1/1 Folha: 1/1
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo

1.1.1

000016601 - MARCIA MARIA PEREZ CARDOSO 1
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Fungdo: 516210-CUIDADOR (A) DE IDOSO GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
288 | PREMIO ASSIDUIDADE S/INCIDENCIA 236,00
1 | SALARIO 30,00 1.687,75
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40
330 | A.T.S. ADIC TEMPO SERVICO 1,00 16,88
67 | DESCONTO FARMACIA 198,81
90 | INSS 9,00 157,65
2.223,03 356,46
Admissao: 24/03/2021 Nro.PIS/Cl: 164.58054.89-1 DEP.SF: 1 IR: 2 | ValorLiquido: 1.866,57
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.687,75 ° 1.987,03 1.987,03 158,96 1.422,23 0,00

Pross:l www.prosol.com.br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Neo . [ o chs

o119y

Assina[aoA.rlJ'{J\r 1 pessoa: ODAIR BRASILINéSSINATURA DO COLARORADOR

Para verificar a validade das assinaturas, acess




Em férias de 15 de setembro de 2024 a 14 de outubro de 2024;

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA
14810-050 - ARARAQUARA/SP

CNPJ: 45.747.003/0001-21

N°: 1/1 Folha: 1/1
PER: 01/10/2024 A 31/10/2024

Codigo Nome do Funcionario
000016640 - LILIANE APARECIDA PINTO

VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Local/Tomador Centro de Custo
1 144

Fungdo: 516210-CUIDADOR (A) DE IDOSO GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
1 | SALARIO 16,00 900,13
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 150,61
1032 | ADICIONAL NOTURNO 30% 14,00 37,61
9188 | DSR SOB ADICIONAL NOTURNO 7,23
9162 | FERIAS NORMAIS MES (OUT) 14,00 1.019,45
9163 | 1/3 FERIAS NORMAIS MES (OUT) 339,82
67 | DESCONTO FARMACIA 154,83
90 | INSS 9,00 97,81
9077 | VALE TRANSPORTE 6,00 54,01
9171 | DESC.ADTO.FERIAS MES (OUT) 1.257,33
9181 | INSS S/FERIAS MES (OUT) 7,50 101,94
2.454,85 1.665,92
Admisséo: 21/08/2023 Nro.PIS/CI: 167.52761.04-4 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 788,93
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.687,75 2.454,85 2.454,85 196,38 530,78 0,00

Pros::! www nrosol.com.br

07/11/2024 QUINTA-FEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacaol41B2-FCA

Assindd@\B6Y 1 pessoa: ODAIR BrASILINGSSINATURA DO COLABORADOR

QY 1420y

ECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

.



41B2-FCA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO gy
75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21 ?
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA N°- 11 Folha: 1/1 Y %
ks
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024 2 < g
o
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo & 1 10
000016671 - JANAINA APARECIDA PARDINE 1 1.1.1 w ] @
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO ’J, N 5
Fungdo: 516210-CUIDADOR (A) DE IDOSO GERAL| | £ NG 8
N\
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos é \Q 8
1 | SALARIO 30,00 1.687,75 £ 'S
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40 & \§N o
12} | <
67 | DESCONTO FARMACIA 248,02 o N Z
90 | INSS 9,00 156,13 é N @O
9077 | VALE TRANSPORTE 6,00 101,27 g N %
< Jq @0
N -
& (_ @ .
= e
x —4
S W 2
- /©
< g
g I g:
—
O .
w <o
* Nk
1.970,15 505,42 « < og
= £
o) & 7
Admisséao: 27/08/2024 Nro.PIS/Cl: 202.15561.55-9 DEP.SF: 3 IR: 4 Valor Liquido: 1.464,73 % <
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF UOJ
1.687,75 - 1.970,15 1.970,15 157,61 1.055,66 0,00 =

Pros::| vwniBrasol.com br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA



)/41B2-FC/

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA N°: 1/1 Folha: 1/1
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo

1.14

000016666 - ELIANE CRISTINA MORENO DE SOUZA 1
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Fungdo: 516210-CUIDADOR (A) DE IDOSO GERAL
Cod | Descrigdao Referéncia Vencimentos Descontos
1 | SALARIO 30,00 1.687,75
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% ' 20,00 282,40
67 | DESCONTO FARMACIA 158,30
90 | INSS 9,00 145,96
9981 | FALTAS INJUST. EM HORAS 7,40 56,77
9987 | FALTAS INJ.DSR EM DIAS 1,00 56,26
1.970,15 417,29
Admissao: 24/07/2024 Nro.PIS/Cl: 130.61354.23-8 DEP.SF: 0 IR: 0 Valor Liquido: 1.552,86
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.687,75 1.857,12 1.857,12 148,56 1.292,32 0,00

Pros<:l SRR ORI 07/11/2024 QUINTA-FEIRA

iQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LI

C‘Qko\‘(\.\ C W SOur Dt

7 1% 2

Assingcfgg})r

ASSINATURA DO COLABORADOR

1 pessoa: ODAIR BRASILINO




Em férias de 15 de outubro de 2024 a 3 de novembro de 2024;

41B2-FCA

. RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA Ne: 1/4 Folha: 1/1
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo
000016555 - CLELIA CRISTINA FERNANDES 1 144
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO
Fungdo: 513205-COZINHEIRO / SERVIGOS GERAIS GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
288 | PREMIO ASSIDUIDADE S/INCIDENCIA 236,00
1 | SALARIO 13,00 779,90
156 | ABONO SALARIAL 30,00
330 | A.T.S. ADIC TEMPO SERVICO 4,00 31,20
9160 | FERIAS NORMAIS MES (OUT) 17,00 1.230,88
9161 | 1/3 FERIAS NORMAIS MES (OUT) 410,29
67 | DESCONTO FARMACIA 123,08
90 | INSS 9,00 75,70
9170 | DESC.ADTO.FERIAS MES (OUT) 1.514,65
9180 | INSS S/FERIAS MES (OUT) 9,00 126,52
2.718,27 1.839,95
Admissao: 01/07/2016 Nro.PIS/Cl: 125.80047.47-8 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 878,32
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.799,77 2.482,27 2.482,27 198,58 276,30 0,00

Pross:| www.prosol.com.br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assina%é\Tpér 1 pessoa: ODAIR BrasILINSSINATURA DO COLABORADOR




)/41B2-FC;

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

75 - VILA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA Ne: 1/1 Folha: 1/1
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024

Local/Tomador Centro de Custo
1 1149
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO

Codigo Nome do Funcionario
000016654 - CARLOS HENRIQUE BATISTA

Fungdo: 514320-AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL
Cod | Descrigado Referéncia Vencimentos Descontos
1 | SALARIO 30,00 1.949,71
37 | ADIC INSALUBRIDADE 20% 20,00 282,40
67 | DESCONTO FARMACIA 235,83
90 | INSS 9,00 174,68
9077 | VALE TRANSPORTE 6,00 116,98
9981 | FALTAS INJUST. EM HORAS 6,30 55,83
2.232,11 583,32
Admissao: 22/03/2024 Nro.PIS/Cl: 151.25383.62-0 DEP.SF: 0 IR: 0 | Valor Liquido: 1.648,79
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.949,71 2.176,28 2.176,28 174,10 1.611,48 0,00

Pros<:i R ersnl oo e 07/11/2024 QUINTA-FEIRA

iQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA L

ASSINATURA DO COLABORADOR

Assinado por 1 pessoa: ODAIR BRASILINO

DATA
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Em férias de 16 de outubro de 2024 a 4 de novembro de 2024;

11B2-FCA:

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

75 - VILLA VICENTINA OBRA UNIDAA SOC SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 45.747.003/0001-21
Rua R SAO VICENTE DE PAULO 252 VILA SANTA MARIA Ne: 1/1 Folha: 1/1
14810-050 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024
Cédigo Nome do Funcionério Local/Tomador Centro de Custo
000016446 - VERA LUCIA GORLA RAMALHO 1 144
VILA VICENTINA OBRA UNIDA SOC SAO VICENTE DE PAULO
Fungdo: 371410-RECREACIONISTA GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
225 | PREMIO ASSIDUIDADE 236,00
1 | SALARIO 14,00 670,26
330 | A.T.S. ADIC TEMPO SERVICO 5,00 33,51
9160 | FERIAS NORMAIS MES (OUT) 16,00 895,86
9161 | 1/3 FERIAS NORMAIS MES (OUT) 298,62
90 | INSS 9,00 81,32
9170 | DESC.ADTO.FERIAS MES (OUT) 1.104,90
9180 | INSS S/FERIAS MES (OUT) 7,50 89,58
2.134,25 1.275,80
Admisséo: 15/04/2013 Nro.PIS/Cl: 108.86674.89-9 DEP.SF: 0 IR: 0 Valor Liquido: 858,45
Saléario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.436,27 7 2.134,25 2.134,25 170,74 374,97 0,00

Pros::| www.prosol.com.br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA

Cun Ox@b&/
&)

LJQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
IN&SSINATURA DO COLABORADOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraguara.ldoc.com.br/verifi

L
Assinaw& 1 pessoa: ODAIR m

ECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA

.



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 41B2-FCA1-DEA6-AD42

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ODAIR BRASILINO (CPF 019.XXX.XXX-89) em 05/12/2024 12:49:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/41B2-FCA1-DEA6-AD42
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