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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO |
EDITAL N2 705/2024

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

CARGO ATRIBUIga — Lol 8.
Executar atividades de da ¢io da sadde, a parir
de refsrenuais da Eduoacau Pupulal am Bauds medlante agOss doa'nletllalas
ENTE com

COMUNI'!'ARIO as diretrizes do Sistema Unmu de Saoda {S5US) que normanzam a sadde
DE SAUDE | preventiva e a atengdo basica em sadde, com objetive de ampliar 0 acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo social e de

protecfio da cidadania, sob supervisio do gestor municipal.

As atribuigdes relacionadas e transcritas abaixo estdo legalmente amparadas pela Portada 2.436
de 21 de satembro gs 2017, que aprova a Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB, 2017), no
Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

a) Atribuicdes comuns a lodos 0s membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

cho @ da 4rea de anuan;ao da equipe,
afiscos & vul nilidad

| - Participar do de teritor
identificando grupes, familias e individ

Il - Cadastrar @ manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individues no sistema de informagio da Atencio Basica (AB) wgenla utilizande as informagdes

slstematlcamanta para a anéisa da ¢do de salde, id as ticas sociais,
, g & api ioldgicas do i0, pri as situagdes a

seram h no j local;
Ill - Realizar o cuidado integral &4 sadde da lagio adscrita, prioritan no ambito da
Unidade Bdsica de Sadde (UBS), & quando aric no domiciio e demais itdr
tescola.s associagbes, entre outros} com atengdo especial as lagBes que ap

ifi {em fo de rua, em medida ioad iva, privada de liberdade,
ribairinha, fluvial, etc.).
IV - Realizar agdes de atengio a sadde conf a idade de sa(de da lagio local, bam
como aquelas pravi nas prioridadas, p izes clinicas @ pauti assim como,
na oferta nacional de agdes e senigos essenciais @ ampliados da AB:
V - Garantir a atengdo 3 sadde da a0 adscrita, por meio da
realizagdo de agdes de ¢ao, ¢io @ perag da sauda prevencio de doencas e
agravos @ da garantia de i da X d: P da lizagio das agbes
programdticas, coletivas e de vigilancia em salde, e i o i em
satde, i ive Praticas Integrativas a C. (PIC);
VI - Participar do ac.olhlmenlo Uos usudnios, nroooraonam i T
clasgﬂaacao de  risco, as d de | i de cuidado,

58 pela continui da atengdo e viabikzando o aslabelaclmanlo do vinaule:

Vil - Resp i pelo da populagao adscrita ao longo do tempo no que e
relare 4s maltiplas situagbes de doengas @ agravos, @ as de cui P ivos,

permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIll - Praticar cuidado individual, familiar @ dirigido a pessoas, familias e grupos sodais, visando
propor intervengbes que possam |nf|u9nuar 0s processos salde-doenga individual, das
leti & da prépria idad

IX - Re bilizar-se pela lagio adscrita do a do cuidado mesmo

quando necassita de atengio em cutros pentos de atengdo do sistema de sadde,
X - Utiizar o Sistema de Informagao da Atengao Bas-ca vigente para registro das agdes de salde

na AB, visando adiar a gestdo, 3 clinica & api 1 i @ a
avaliagio dos senvigos de salde;
X! - Contribuir parao p de do acesso a partir da Atengio Basica, participande da
) de fluxos na Rede de Atengao & Salde (RAS), bem como da elaboragio e
¢ao de @ diretrizes clinicas @ terapéuticas para a ordenagio desses fluxos:
Xl - Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a ptémca do i
com base nos de ¢do locais ia) i a para um

processo de compartihamento de casos e de das

equipes que atuam na atengao basica;

X - Prwar nos fluxos da RAS entre os pontos da atengdo de diferentes configuragbes

i ¢o por meio de igos de apoio | ico, técnico e de gestdo, para garantir
a lntsgraldaua do aulﬂado
XIV - Instituir agbes para ga do i & proper medidas para reduzir os riscos & diminuir

0% eventos adversos,

XV - Alimentar @ garantir a qualidade do registro das atividades nos si de inf do0 da

Atengio Basica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa & notificar dosncas a agrams de nofificagdo nurrpulsﬁna. bem como
cutras doengas, agravos, surtos, . . ¢ ] da
imp ia local, i do assas jas para o j de agbes de prevengio,
protecdo @ paragio em salde no

XVl - Realizar busca ativa de i a5 8 de urgénd 0 por causas

sensiveis A Atengdo Basica, a fim de estabalecer estratégias que ampliem a resolutividade e a

longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB:

XVIll - Realizar visitas il ] i am i 4s famiias @ pessoas em
idé i ¢des de Longa P & {ILP}), abrigos, entre cutros tipos de moradia

existentas em seu teritdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades o prioidades

astabalecidas;

XIX - Realizar atengdo iciliar a de salide I d

com algum grau de dependéncia para as awldaaes da vida didria e que ndo podem se deslocar até
a Unidade Bésica de Salde;

XX - Realizar trabalhos interdiscipinares & em aquipe, | do dreas técni i is de
diferentes formagdes e ané mesmo outros niveis de atengdo, buscando |nmrporar prancas de
vigilinda, dinica i ao de trabalho cotidiano para essa

i da i: ilhad: da aos p icnais de nivel superior, mnstn.lcaode
Projeto Tetapéunco Singular, trabelho com gmpos antre outras estratégias, em consondnda com
as e d das da laga

XX - Participar de reunides de equipas a fim de acompanhar @ discutir em conjunto o planejamento

@ avaliago sistemdtica das agdes da equipe, a partir da utili dos dades disponiveis, visando a
quag dop de trabalho;

XX - Articular @ participar das atiidades de educagdo p 8 aducagio inuada;

XX - Reakzar agdes de educacdo em salde a y adstrita, j da

equipe e utiizando abordagens adequadas as necessidades deste plblico;

KXV - Participar do i dos i para o adequado funcionamento da

uBs;

XIV - Promover a mobilizagdo e a participagio da i land: ‘colegiad
deg locais, p ionais de sa(de @ i iabi o controbe social na

gestdo da Unidade Basica de Salide;

XXV - Ildentificar p a na i que possam potencializar agbes

intersetonais;

XXVI - Acompanhar @ registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de

do Progl Eolsa Familia (PBF), a/ou outros programas sociais equivalentes,

as condicionalidades de salde das familias beneficidrias; e

XXVl - Realizar cutras agdes e alividades, de acordo com as prioridades locais, definidas palo
gestor local.

b} Atribuigbes comuns do Agente Comunitdrio de Saide (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE):

|- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, 1 idemiolégico e sanitirio do
territéric em que atuam, ibwi para op de territoriali & map da drea de
atuacio da equipe;

I1.- Dx v ivi de p ¢3c da salde, de prevencdo de doengas @ agravos, em
espedal aqueles mais prevalentes no IBFI‘IOﬁO. L] de vigildncia em sa(de, por meio de visitas
domidgliares regulares e de agdes divid ] i na UBS, no i @ outros
aspages da comunidade, incluindo a i igaga de casos susp de d a

agravos junto a outres profissionais da equipe quando necassano,

lll.- Realizar visitas domicili com i no J da equipe @
conforme as necessidades de salds da populagao, para o moni da situagio das familias
] do com atencdo 4s pessoas com agravos e condigbes que

necassitem de maior nimero de visitas domiciiares:
IV.- Identificar e registrar situagdes que interfiram I‘\O curso das doengas ou que tenham ||T|DOI13 nda

epidomiolégica relacionada acs fatores ambi lizando, quando drio, bl de
A0 de doengas infecci 8 agravos,;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, nscos e agentes i de doangas o medid:

de prevengdo individual e coletiva;

VI. ldentificar casos itos de doengas e agravos, i 05 ios para a unidade de

salde de ia, registrar @ icar o fato & autorn de sadde resp palo territér

VIl.- Informar @ mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental @
outras formas de intervencdo no ambients para o controle de vetores;

Vill.- Conhecar o i das agdes e i¢os do seu territdrio e orentar as pessoas quanto

a unhzan;ao dos sanvigos de salde alsponfuels

1%.- Estimular a ici da da nas pollti plblicas para a drea da salde;

X.- Identificar p iros @ na i que possam p ializar agdes i iais de
ia para a p cdo da i de vida da lagdo, como agdes e programas de

educagio.esporte @ lazer, assisténda sodial, entre outros: @

X|.- Exercar outras atribuiges que Ihes sajam atri por legi ifica da ia, ou

outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Fadsral

«©) Atribuigbes do ACS:

| - Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua drea, os dados i no sistema de informagio da Atengdo

Basica vigente, utili 5 do forma =i atica, com apoio da equipe, para a andlise da situagio
de salde, i as carac icas sodais, icas, culturais, demograficas e
epidamiolégicas do temitério, @ priorizando as situagbes a serem das no planej;

local;

Il - Whilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico
sociocultural da comunidade;

Il - Regi para fins de h das agdes do sadde, os dados de
nascimentos, dbites, doengas e outros agrams 4 salde, garantido o sigilo ético;

IV-D acdes que busq ai ¢3o entre a equipe de salde e a populagio adscrita
a UBS, i as i o as do trabalho de acompanhamento de
individuos @ grupos sodiais ou coletividades:

V - Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de Itas & exames ag d

VI - Participar dos processos de regulagiio a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usudnos no que diz respeito a d ou desisténcias de ltas &
exames solicitados;

VIl - Exercer outras atibuigdes que lhes sajam atribuidas por legi ffica da ia, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

No modelo de atengdo em salde fi na i3 mubiprofissi em Salde da

Familia, s3o consideradas atividades tipicas do ACS, em sua araa geografica de atuagdo,
amparadas pela Lei 13.595 de 05 de Janairo de 2.018:

| - autiizagdo de para diagnosti

Il - o detalhamente das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigbes, para fim exclusive de controle e planejamento das agbes de sadde;

demografico @ seciocultural;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo & participagio nas poliicas pdblicas voltadas para
as arsas de salde e sodeeducacional;

V - a realizagdo de visitas domicillares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto @ no puemério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ac parto;
¢} da crianga, venficande seu estado vacinal @ a evolugio de seu peso @ de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas i @ moti sua participagdo em agdes de
aducagio em salde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.089, de 13 de ulhe de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescents);

@) da pessoa idesa, d lvendo agbes de ¢4o de sadde e de pre\nam;éo de quadas e
ficos @ sua parti am fisicas e

f) da passoa em sofimento psiquico;

g) da pessca com dependéndia quimica de alcool, de tabaco ou de cutras drogas,

h) da pessoa com sinais ou si de ¢do na bucal;

i do agdes de educagio para promover a

i) dos grupos h a
salde e pravenir doengas;

ji da mulher @ de homem,
doencas;

do agdes de educacdo para p a salide e prevenir

V- de visitas ici 1l a
a) de situagdes de risco A famikia;

para identificagdo @ acompanhamento:

b} de grupos de risco com maior vulnerabiidade social, por meic de agdes de promocio da salde,
dep ;a0 de Gas e de ¢a0 em salde;

¢} do estado vadnal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabiidade & em consondnda com ¢ previsto no calendario nacional de vacinagio,

vl - de de prog sociais, em ia com os Cantros
de Ha'rarenua de Assisténda Social (Cras).
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 705/2024
PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA
Elemeantos de conslmt;én do texto @ seu sentido: género do texto (literdrio @ ndo literdrio, narativo,
itive & argL B prefacdo e Ao interna. santido @ emprego dos
bulos; campos Anticos; prego de tempos @ modos dos veribos em portugués.
Morfologia: hed! prego @ sentido das classes g P de fi Ao de

pala\rras mecanismos de flaxéu dos nomes & verbos, Smiam frase, oragio e periodo; Isrmos da
oragdo; p de cdo e ia nominal @ verbal; transitividade &
regéncia de nomes @ verbos; padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués: mecanismos
de coesdo textual Orografia. Acentuagdo gréﬁca Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Estilistica: figuras de i ita de frases: substituich

iaga: norma culta.

Rﬁ.C!OClNIO LOGICO

Raci ic Ldgico. Conj naturais, inteiros e racionais. Operagfes
fundamentais: Adigéo, subtragho, multipicagdo e divisho. Resolugio de p Regra de trés
S|rr|plaseporcsn1agem Gecmetia bisica. Sistema monetdnio brasileiro. Nogées de kgica. Sistema
de ricie, volume, massa, idade & tempo. Fund de

estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« MNogbes gerais de saide publica. Principios o diretrizes do Sistema Unico de
Salde e a Lel Orgénlca da Sande {lei n® 8080{1990: Slstsma Unico de Sadde:
objetivos, atribuigdes, a P 4 P ipi que regem sua
organizago.

+ Politicas de salde. Peliticas e sistemas de sadde no Brasil: retrospectiva
histérica: reforma sanitaria.

+ Diretrizes & bases da implantagio do SUS, Lei Orgénica do SUS n® 8080/1990,

« Organizago da atengdo basica no Sistema Unico de SaGde. Cadastramento familiar &
territorial: finalidade e instrumeantos, intarp o d réfi ito de territodalizagdo,
micro-drea, drea de abrangéncia, visita dom-clllar Portaria da Politica Nacional da
Atengio Basica (PNAB) n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

+ Politica MNacional de Humanizagdo (PNH). Deocumento Base para Gestores e
Trabalhadores do SUS, 4° ed. Brasilia-DF 2010

» Vigildncia em Sadde - itos de vigilanci Idemiolégi itdri biental &
do trabalf . € i b : end demi i pedeiro,
resarvatério, vetor de doenga,

= Biclogia @ habitos do vetor (Aedes Aegypli). Doenca: definicde, agente causador,
sinais e sintomas, meodo de transmissdo, periodos de incubagic e

issibili i i ] . Atividades educativas & agdes de

commls
« Ani idas de para ioni ]
* Problemas dinoos pra\ralenves na mencao Bésica; dengus, hipertensio artaﬂal diabetes

malitus, ;A ¢80, dlcool o outras drogas.

« Noges scbra Infacgs i issivais @ infacgao palo HIV.

* Programa Previne Brasil: indicad du por P . no dmbite da
Atengdo Primaria em Sadde (APS). B ria n® 79, de 12 de povembr

. de cdo do M f da Sadde Prog Bolsa Famifia: definigio o
funcionamento. hitps (bfa saude gov br/

* Legiclaga fica da Guia pritico do Agente Comunitirio de Salde

{Mlmslénn da Satde - 3* ed. 2009)
+ Processo salde-doenca @ seus .
. tamiliar; o ] Idez saudavel

. Educat;ao em sadde na formas de @ ensinar, ¢80 da sadde:
conceitos e estratégias.
. Conlrola smal a gestdo particpativa - a farénci: i is de sal(de;
i tipoz e da ituigio de lideres popularas,
. Padrbas de potabilidade de Agua para [ @ si plblice de

abastecimento de agua
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promocdo, protecio e recuperacio da saude, a i I
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Dlsponwai am:
hitp //www planalto gov briccivil 03/leis/I8080 him

Lel n® 8142, de 28 de Dezembro de 1590. Disp&e sobre a participagio da
mmunldadn na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as
is de recursos financeiros na area da sadde e
da outras providénciae Disponivel em:
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LEGISLAGAO FEDERAL:
. Politica Nadional da Atengdo Basica (FNAB) n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017
2. Lei Crganica do SUS n® 808011990

3. Lai 8.142 de 22 de dezembro de 1920 que dispde sobre a participagao da comunidade na gestlo
do Sistema Unico de Satde (SUS)

4. Guia pratico do Agente C itario de Sadde. Ministério da SaGde — 3 ed. 2009

5. Documento Base para Gesteres @ Trabalhadores do SUS, 4 ed. Brasilia-DF 2010

6. Bolsa Familia: hitps:/bfa saude gov brf

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

1. Informatica em Geral: conceitos periféricos de um computador.

2. Hardware e Software.

3. Nogdes basicas de uso do pacote Offlce

4, Utllizag4o do Sistema O 4

5. Nogbes de seguranga para Intemat.

€. Nogbes basicas de navegagdo na Internet (intemet Explorer @ Mozilla Firelox, Google Chrome e
suas respectivas versbes posteriores).

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO Ne 705/2024

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A

Geréncia de Dx Ivimento de

Recursos Humanos

P i do icipio de A ]

Eu,

portad do RG. n® . CPF n®

a Rua/Av. n . bairro
Cidada

talafone . calular didatofa) ao cargo de

AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE Cédigo Area  de abrangéncia

, Inserigdo nf . venho
requerer 3 Prafeitura do Municipio de Araraquara, isencdo do pagamento da inscrigdo prevista no

item 2.33 deste adital, por ser Candidato inscrito no CadUnico.

Para tanto, anexo documentos solicitados no edital 705/2024,

Araraquara, ! /2.024,

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N¢ 705/2024

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

NUMERQ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadigo: Araa de

D a digd pacial que ita para realizar a prova:
Data: I} 12024

A doC

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO Ne 705/2024

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO
DA ISENGAD DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humaneos

Para andlise da Comissio E: al de C Piblicos

a P I da Prafai do Municipio de Araraguara
Nome do Candid

N¥ ingcrigdo no Processo Seletivo 705/2024;
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cédigo: Area de
RG n%: CPF n®

Endarago: Rua/Av: e
Bairro: Cidade: Estado
Teletone:(__ ) _ Celular:(__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacéo:

A 5 de de 2.024.

Assinatura do candidato

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N¢ 705/2024

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA

RESERVA DE VAGAS
A
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Para andlise da Comissio E: de Verificagio do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Pdblicos
Prafaitura do Municipio de a
Nome do C

N# inscrigdo no Processo Seletive 705/2024:
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cédigo: Area de :
RG n®: CPF n®

o: Rua/Av: n
Bairro: _ Cidade:_ Estado,
Talefone () Calular: {__)
E-mail:

Questionamento @ fundamentacdo:

A de de 2024,

Assinatura do candidato

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORLA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

CONVOCAGAQ n® 02/2024 — PMAISMPF
INDICE

L Preambulo
1. Embasamento legal
2. Da Convocacio
3. Do objelo
4. Da programacio orcamentésia
5. Das condigdes de participagdo
6. Da apresentagfio das propostas
7. Do das & dos
8. Daaplicacdo dos recursos financeiros
8. Dascontrapartidas
10. Da [ do Termo de C
11. Da prestaciio de contas
12. Das sances e penalidades administrativas
13. Da regulamentacio
14. Das disposicies finais

Il. Anexos
ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il - Critérios para pontuagio
ANEXQ N - Minuta de Plano de Trabahao
ANEXQ IV - Modelo de Relagio Nominal de Diigentes
ANEXO V- Madelo de Dedaragdo de Comprovagio de Endereco da Sede da Organizagdo da Socledade Civil
ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de isengdo de Débitos Estaduais
ANEXO Modelo de D de C: i Técnica e O)
ANEXO VIl - Modelo de Declaracdo de Requisitos Estatutirios

ANEXO IX ~ Modelo de Declaracdo de Isengo de Confito de Interesse Entre Entidade e Administracdo Plblica
—Membio de Pader ou do Ministério Piblico

ANEXO X - Modslo de Declaragdo de Isengdo de Conflita de Interesse Entre Entidade e Administragio Pablica
- Servidores ou Empregados Piblicos

ANEXO XI - Modelo de da nd iadei
ANEXD Xl - Madelo de Declaragdo de que ndo emprega Menor
ANEXO XIil - Modelo de Declaragdio de Abertura de Conta Bancaria

ANEXO XIV — Modedo de Isengdo de Débito com a Administacdo Piblica Referente a Termos de Colaboragda,
Famentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvencdes Sociais, Contribuiches. Auxiios ou Similares.

ANEXO XV - Modelo de o da Divulgacdo da Parceria na Intemet
ANEXO XV - Modelo de Declaragiio de Gratuidade
ANEXO XVl - Minuta de Termo de Colaboragio

CONTINUACAO NA PAGINA 32




Folha da Cidade

Quarta-Feira, 21 de Fevereiro de 2024 Pég_32

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

34,
35

36

cognitive;

I-.or:d de instdaqéodo sondws Imével da Organizagdo da Sociedade Civil.

Cvil devera observar todas as medidas
previstas na Lei Fenerd n.” 10.098/2000 - Premogio da Acessibilidade & nas normas
ABNT - NBR 9.050v2004 - Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

S8o cbjetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 24 meses o Servico de
Acolhimento Institucional para |dosos — Abrigo i de Longa F

para ambos o5 sexos, com idede ou superior & 60 (sessenta) anos, em situagio de
risco secial, com vinculos familiares rompidos, em graus I, 1| ¢ || de dependéncia,
---nd tﬁdﬁs's il

ern unidades que de\-em T idencials, com ambi
bem i com e i que
priorize espagos de facl locomocio e nmulaq!a de pessoas, deverdio
ser prestados de forma ini (24 horas).

4. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

4.1,

42

422

4.3
4.4
45

Peraa dos nni!i\ms desta Ci -] icipio de
] de recursos, em cbsenéncia ao cronograma de

desembalso apresentado na proposta.
O valor maximo para execuciio da parceria sera de RS 1.500.000,00 (um milhéo e
ih mil reais) para Bo de 12 (doze) meses.

. Os valores de cada parcela eﬂ# condicionado ao nimero de acolhimentos que forem

efetivades apds a assinatura do Termo de Colaboracdio a partir da avaliagiio do grau de

aepemema & encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de
i Social até o a0 acolhido enquanto perdurar a vigéncia da

parceria, considerando 05 seguintes valores:

4.21.1. Grau de Dependéncia I: RS 1.800,00 (um mil & oitocentos reais);

4.21.2 Grau de Dependéncia II: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos resis);

4.21.3 Grau de Dependéncia lll: R$ 3.500,00 (trés mil & quinhentos reais).

Mo caso da ca pela O izacho da Soc Chil de participacio do ideso no

custedo da entidade no percentual de até 70% de qualquer beneficio previdencianio ou

de assisténcia socal percebido pelo idoso, o valor repassado terd a dedugio do valor

cobrado do idoso.

O impacto or ioe i isto na Dotacdio O ia i 1661
=1201.3.3.50.43.08.241.0073.2. 34901 5100000,

Como a parceria contard com vigéncla em ios & !

ao do inicio da parceria, a previslo dos créditos necessérlos para garantir a emecuciu
da parceria sera indicada nos dos

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAD

5.2,

521

522

523

524

525

528,

527

528

Podero participar desta convocaglio as OSCs que preencham as condigies
estabelecidas no artige 27, inciso |, alineas "a", "b” ou “¢’, da Lei Federal n
13.0192014, &
5.1.1. Tenham objet ial pertil e tivel com o cbjeto desta convocachol;
51.2. Atendam & todas as exigénoias da comvocacBol, inclusive quaento &
documentacio deste instrumento e de seus anexos;
51.3. Nio detenhm fins econdmicos, isto €, que nio distribua entre os seus sécios

o {heires, diretores, empreg ou terceiros
snnras ionais, brutos ou liquidos,

dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
auferidos o lclo de suas ativid & que o5

aplique i do respectivo objeto sodal, de forma

imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de resenva;
5.1.4. Tenham sido constituides ha, no minimo, 1 (um) ane, contados da data de
publicacio desta convocago;
5.1.5. Sejam di " is pela p fo e &0 da
objeto da parceria, [ petanle ah
puia fiel execuclio :Ia pnn:enu ] pelas prestagies de contas;

Publica

516 G P pré\m e habilidade na érea om!o da proposta, em
e N " ) em
Pprazos, bem comao Hmeldade na cur!mwﬁoou parceria eom ° Podu‘PubIlw
51.7. Comp de técnica e op ional para o d ] da
objeto da parceriae o il das metas i
5.1.8. Comp i iais para di iGo;
5.1.8. Tenham domicilio ou para se no
de Araraquara;

5.1.10.Possua regisiro no Conselho de Assisténcia Social e Conselho de Municipal
do |doso de Araraquara,
MBopodera ser celebrada parceria com a OSC que:
Nio esteja reg ou, se geira, ndo esteja i a
funcionar no territdrio nacional;
Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente
dedrglo cu entidade da administiracBo Dublce da mesma esfera governamentaina
qual serd otermo de se a vedagho aos
uges ou iros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou porarnldade até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio poblica nos Ultimes cinco anos,
excelo se.
5.2.3.1. For sanada a imegulaidade que motivou a rejeicho e quitados os débitos
eventuglmente imputados:
5.23.2. For reconsiderada ou | revista a decisio pda rejeigéo;

523.3. Aapreciagho das efeito
SUSpensiv;
[Esteja em mora, indusive com relagiio a prestacio de contas, inadimplente em Dllra
parcera ou que ndo esteja em siluacho de laridh para com o
., OU oulra direta ou indireta;

Terht; sido punida com uma :fas seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
5.25.1. suspensdio de participaciio em licitagiio e impedimento de contratar coma

administracio;

5252 nedaraq;ae de mlnmmme pam hcitar cu confratar com a administragiio;

5253 &m publico e
unpeomento de celebrar Ducena ou contrate com dm!os e entidades da
eslera de GOVEMD ¢ un " bl

5254 d de | i para de publico ou
oelehrsr parceria ou contrato com drgdos e entidedes de todas as esferas de
governo;

Tenha tido as contas de parceria julgadas imegulares ou rejedadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federaclo, em decis3o irecorivel, nos
ultimos & (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5271, cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas imegulares ou
rejestadas por Tribunal ou Conselho de Contas de gqualquer esfera da
Federacho, em decisiio imecomivel, nos Gltimos & (olto) anos;

5272 Juigado responsavel por fakka grave e inabilitada para o exercicio em cargo &

fungio de durar  inabili

5273 i por alo de durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal no 8.429,
de 2 de junho de 1982;

Tenha dentre seus d sendder ou empreg; da A i B0 Publica

Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissio.

528.1. Os senddores inativos ndo se enguadram na hipitese da vedacho imposta
neste item.

6. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

AR N

612

As o oficio de o plano de trabalho e as
comprovaghes dos pregos praticados pelo mercado, devero ser enfregues na data

de 26/03/2024 em formato eletrénico, arquivo em PDF e arquivo Unico, por meio

do do sistema 1 DOC, interagindo no Plano de trabalho

(modelo no anexo Iil), elaborado em oonl'nrmlﬂaue com o art. 22, da Lei Federal n®

13.01%2014 e art. 17 do Decreto Municipal 1143412017, com:

61.1.1. A descrigho da realidade gque sera objelo da parceria, devendo ser
d strado o nexo com a atividade, com o projeto & com as metas a serem
atingidas;

6.1.1.2. A descricho das melas a serem afingidas e das athvidades ou projetos a
serem executados;

6.1.1.3. A previsio de receitas e de a serem reali na das
atividades ou dos projelos abrangides pela parceria;

6.1.1.4. A forma de execucho das alhidades ou dos projetes e de cumprimento das
metasa eies alreladas;

6115 A L a serem ufili a aferiglio di
das metas.

decleraciio de que a OSC atende acs sequintes requisitos:

§.1.2.1. Ser regida por estatuto sodial nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.01%/2014

e alteragies, e quando iratar-se de socledade cooperaliva.certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ

nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 12.012/2014 ¢
alteracles:

6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semethante, nos termos da alinea 'b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n®
13.0192014 e alteracho;

6.1.24. Devera conster na declaragio de que trata o item suenou a dmnqﬂo rnlnucma

das experiéncias relativas ao critério de |
pm]elos desenvbMﬂns sua duraglo, financiadores, local au mrangem:a
dentre outras informacies que julgar

relevantes.

6.1.25. Possuir domicilio ou comprovagiio de que possui condices de se estabelecer na
municipio de Araragquara.

6.1.26. Possuir instalagies e outras ais, inclusive quanto & salubridade
L] quanno para B0 do objeto & i técnica
e h para o d ] da atividade ou projeto. nos termos alinea

’t"dolnﬂso\l‘ doart. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsho
de confratar ou adquirir com recursos da parceria.

§.1.27. A capacidade técnica e operacional da O5C, de quetratao item 6.1. 2 5. maepme
de

6.1.28. Document ério de

da capacidade j& instalada, admitida a
de bens e equipamentos ou & realizacBo de senigos de adewacﬁo de espago
fisico para Dmmpnmum:l dDub]cbn

os disposto no item 7.14.1 e
no item 2 do ane:to Il do Cntém de Parluas;ﬁo desta convocagio.

7. DA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EHOMOLOGAGAD

as 1 etapas:
DATAS
2110212024

250032024

Dua da enuega das ploposlas dos plancs de
abalho

F'rmisan para avakagho das proposta de

plancs de trabalho pela ComissBo de Seleclo 2710372024 8 0510412024

Previsao para a diulgagao das OSC classficadas

para apr 730 dos 03I04/2024

Previsfo para ﬂnremmq.bo dos documentos de 1610412024
abiitacio pelas OSCs

Previsio da diwigagio do resullado final 190412024

3010412024

evisio do inicio da wigé emo  de [T
olaboragio

12

13
T4

7441

742
743

15

16

T

.14,

71z

18
79

T

Apds o prazo imite para a ap outra
assim como nio serfio aceitos adendos ou eslar!amenlos que néo forem explicita e
pela publica

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais

deuma proposta dentro doprazo, serd considerada apenas a ditima proposta enviada.

SerBo eliminadas aguelas propostas:

que niio tham no minime, as i

7411, a descricho da realidade oh]em da parceria & o nexo com a athidade ou
projeto proposto;

74.1.2. as agbes a serem executadas. as metas aserem atingidas e os indicadores
que aferirfio o cumprimento das metas; 05 prazos para a execuclo das agBes
e para o cumprimento das metas:

7413 o gl de ia com o e
ametoddlogia adotada, totalizando owlnr global proposto,

que estejam em desacordo com a Convocacho;

que tenham valor incompativel com o obpeto da pslcena m que sega comprovado por

evetuais diigéncias nlo possuir vi ou fi para a

proposta.

As prop ndo diminadas serdo ifi em ordem , de acordo

com a pontuacho total cbtida com base nos critérios de ponluaﬁooomldo no anexo

Il desta Ci i, assim como a média ica das notas langadas

por cada um dos membros da ComissBo de Selecdio, em relaglio a cada um dos

critéries de julgamento,

Em razdo da particularidade e especificidade do senvigo. a comissiio de selecio

utilizara preferencialmente o critério de qualificacdio técnica da OSC e adequacio do

plano de trabalho para o r.llgamento dss propostas, sem prejuizo da observéncia dos

da Ublica.

A Comissao de Selecho &0 drgao colegiado destinado a pmpcassareplgu apresente

clo, e estd i Porta I n°28.143 de 09 de janeiro
de 2024, sendo composta por:
| - Cleia Cristina Resende Tscheme;
Il - Andreza Cristina Dellbarrera de Andrade;
Il - Castano Manoel Mascia Berelta Gongalves,
lll - José Roberto Ribeiro;
IV = Juliana Aparecida do Amaral Guesada;
O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida
Comisslo de Selecio.
Deverd se declarar impedido membro da Comissfo de Selecio que tenha participade,
nos Ultimos cinco anos, contados da publicacio da presente convecacdo, como

0 . dirigente, ou preg: de qualquer OSC

participante desta comvoaglio, ou cuja auagiio no processo configure confiito de
interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013,

- A decleracio de impedimento de manhm da Comissio de Selegio néio obsta a

do o membro impedido devera
ser lnedﬁlama\te s.lbs!muldo por membm que possua quslﬂicaﬁoeuumlerte ado
sem de de de nova
Para subsidiar seus trabalhos, & Comissio de Sduvéu poderd  sdlicitar
técnico de especialista que néio seja membro desse colegiado.
A Comissio de Selecéio podera raahzar a qualquer tempo, diligincias para verificar a
das pelas enti
o para d.mdas e Em qualquer situacio, devem
ser obsenvados o5 principios da i dair eda
Mo dia Util seguinte ao término do pi das a Comisséo
de Seleclo encaminhard & Getenua de Parcerias, a listegem contendo os nomes e
respecuvos CNPJs das OSCS que apresentaram propostas no prazo legal pera
ou da do do ndio i de
A Crmlss&o de Selecho Iett o prazo de 7 (sete) dias uteis oontnaos a parllr do dia
& deta da
dafs) proposta(s), podendo nofificar todas as OSCs pan:panles por meio do sistem
10CC, para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos efou alteracbes
solicitadas, no prazo de até 2 (dois) Uteis a contar da notificagio.

FAIRI

.As gteragdes no planc de trabalho que forem determinadas pela Comissio de
Seleclio, quefrata o item 7.12, somente de refeririio a ermos formais e que ndo alterem
a susbstdncia das propostas, sob pena de afronta ao principio da isonomia e
impessoalidade.

712, Mahipétese dositens7.11.5e7.12 da parte), os p ficario susp [
andlise dos planos de irabakho.

713, As propostas apresentadas serfio julgadas pela Comisso de Seleclo segundo os
critériospara pontuaglio, previstos no ANEXO || desta Convocacio,

7.13.1.Caso mais de um Plano de Trabalh tenhaa deverdo
ser utilizados os seguintes critérios de pontuacio para fins de desemvate das
propostas, desde que tenham sido devi dos com os d
apresentados no envelope:

1-CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS

A, Malor tempo de expeniéneia no senvigo de acolhimento Institucional| 3
para ldosos

B. Maior tempo de atuagfio na area vollada a politicas pablicas para 5
Idoso

C. Maior pontuaciio no item 1.2 denominade “Flano de Trabalho™ que 2
comnsta no Critério de Pontuagiio constante do anexo Il

MAXIMO DE PONTOS 10

714 F dos os proced; a ria Muni Fi Finangas devera
elaborar a lista de i das da maior atingida para a
menor pontuaciio atiginda.

745 O resultado preliminar com a crdem de classificaglio das propostas, devera ser
publicado, em sua integra, a parhrdo da ml segulnle & sua emissfo, no Diério Oficial

716, Cabera tra o igado pela Comissio de Seleclo, no
prazo de 05 (cinco) dias Gtelsa panlrdesua publicagiono DOC, devendo ser emdaun
por meio eletrnico pedo sistemna 1DOC i indo no n*
26.2632023, ao Presidente da Comissdo de Seleq.m devidamente instruido, sob
pena de precluso. Nio serd conhecido recurso intemosto fora do prazo.

747, serdo i ap . caso queiram, as
du s0no prazo de 5 ( dias Gteis,

7.18. E assegurado aos participantes cbter ctpla dos dos autos i
& defesa de seus i . F por via . arcando com os
devidos custos,

719, A Comissio de Selecio recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinca) di
podera reconsiderar a sua decisio ou inhar o recurso, i
ag icipal para j

7.20. Ma contagem dos prazes, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, Os
prazos se iniciam e expiram exclumm!nle em dia otil,

. O B do recurso apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.22. Apés ojulgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposiclo de recurso, a
Comissio de Selecho deverd encaminhar a decisfio para a Secretario Municipal de
Planejamento e Finagas para divulgacio do resultado.

7.23.  MNocasodo de e Financas reformar a decisiio da
Comissio, devera publicar no didrio oficial da cidade nova listagem classificatoria e
novo parecer técnico lusive.caso & decisfio da I de seleclio,
deverd Dllrhcara decisBono DOC.

7.24,  Apds classifi final . nioh d is recurso cabivel, a Comisséio
de Selechio convocard por meio de comelo eletrénico a(s) OSC(s)
classificadala) até completar o nimero de vagas, para apresentar os documentos de
habilitaggio.

7.25.  Apés convocaglo pela Comissdo, a OSC ltem prazo de 5 (cinco) dias uteis, para
apresentar o5 seguintes documentos de habilitaclio, nesta ordem:

7.25.1. Comprovante de inscricio no Cadastro Macional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
que a O5C existe hé, nominime, 01 (um) ano com cadastro ativo;

7.25.2.CerlidBo de existéncia juridica expedida pelo Carténo de Registro Civil ou copln do
estatuto registrado & de eventuais com as
previstas no art 33 da Lei Federal n® 13. marzn-m & alteracdes ou, tratando-se de

iva, certidio si emitida por junta comerdial, juntada a
D de i modelo — anexo VI,

7.25.3.Copia da ata de eleiﬁodo quadre dirigente atual registrada;

754,

7255

Relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
érglio expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Seorelann da Receita Federal do Brasi - RFB de cadn um

Cunptm;ﬁu de que a OSC l\.lndma no enderego por ela decarado, ponendo ser
realizada por melo de contas de consume, salvo as referentes a telefonia méved,
juntada a Declaracio — Anexo W,

7.258. Certiddes de regularidade fiscal, tals come:

7351

7358,

7358,

7251

7251
7251

7.251

7251

7.251
7.26.
1.7,

7.28.

1.3,

7.30.

3.

732

TI21A 0

7.2561.Certidio de débitos refativos a créditos tributérios federais e & divida ativa
daunido;
7.256.2 Certidiio de débitos estaduais ou dedaracio de que a OSC ndo possui inscriclio
estadual {Anexo V1),
7.255.3.Certidio de débites de tributos municipais, ressalvados os casos previstos
emleulslaf.‘éo especifica;
7.25 6 4.Certi dofundo d tia do b
7.255 5. Certiddo negativa deﬂemos trabalhistas - CNDT
Prova de possuir i prévia, com efeti . do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termes da alinea b doinciso V/ do art, 33 da Lei Federal r”
130192014 e alteracio, que podera ser feita a dos
documentos, sem prejuizo de outros:
7.257 A.Instrumentes similares fiimados com orglos e entidades da Administraclio
PublicaDireta e Indireta, com empresas piblicas, privadas, outras OSCs ou

de clo de efetividade na
reamt;lo das acles compativels com o objelo da parceria a ser fimada,
d qnals o5 1 des, emitida pelo representante legal ou

ou
72572 Comprovacho de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
imento das alividades previstas e o wmwmen!o das metas

estabelecidas no objeto da parcera,
comprobatdrios da execucho anterior de objelo compativel oom o objeto da
parceria a ser firmada.

Declaragio, sob as penas da e, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer

modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, nfio se submete as

vedaghes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ aReragdes — Anexo X1,

DeclaracBo atuslizada de |senclo de Conflito de Interesse entre a Orgnaizaciio da

Sociedade Chil & a Adminitragio Piblica - Anexo [X & Anexo X,

O.Declarat;lo sob as penas da lel, de que nfio emprega menor de dezoito anos em

endo menor de is anos, salio

. pe
na cendigio de aprenuz —Anexo XlI;
1.Declaracho de abertura de Conta Comente especifica para rep
referentes & esta convecagiio - Anexo XIII;
2 Declarecho de isencio de débitos com a Adminsitraciio Publica referentes a Termos
de Colaboragdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengles Sociais,
les, Auxilios ou Simil - Me:«:l XV
3" laracBo de atendimento scbre a divulgecBo da parceria na intemet — Anexo XV;
4.0 Ao de gratul do senigo Anexo XVI;
5.Comprovante ue registro no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho Municipal
do ldoso de Araragquara.
As declarages de que tratam os Rens
i da OSC ou seu rep legal.
Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7266,
as certiles positvas com efeito de negativas.
Se a Comisso de Selegho constatar auséncia ou imegularidade nos documentos
apresentados ou quando as idbes de no item 7.26.6.
desla mmoca@&o estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas ceridles nio
nos termos do art. 33, §4°, do Decreto 11.434,
de 2017, a OSC mdhnr il serd [por cormeio ico, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias dteis, tados da data de i da i
I da, izara o, sob pena de d il
Mo periodo entre a ap da @ a assi do i de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
a regular da parcera, quanto ao dos
e tos para 8 -
Constatada a rengandade da do tach pelas Organi da
Sociedade Civil, a Camlsséu de Sdec!o dedara'a a Ilstaqem com as vemeduras du
certame, & provid dos
no didrio oficial, pedendo as , 05Cs g que Darhwarn da comocacio mtetpor TeCurso no
prazo de 5 (cinco) dias utels, por melo do  endereco  eletrdnico,
yahoo.com, a0 Presk da Comissho de
Seteq&o. senao o5 demais interessados |rl|maﬁos também pela impressa oficial para
apresentar, caso queiram, contramazdes em igual prazo,
A Comisgo de Selecio poderd reconsiderar a sua deciséo ou encaminhar o recurso,
. a0 Secretério i deF e Finangas,
Apdso Jl.lgamento dos FECUISOS ou © prazo para i iclo de recurso, a
ipal de Assisté Social, devera elaborar parecer técnico acerca da
proposta recebida oonlendo no minimo, andlise dos seguintes elementos:
da de de i das partes na em mitua

deverdo estar assi pelo

, do Termo de C

7.322A manlmaﬂe de sua execugio;
7.323.A verificaciio da PrevisBio de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabakho;
73240 80 de quais serio os meios disponiveis a serem utili paraa i
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85,
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87
88
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8.10.

811

812,

8.13.

B.15.

8,
8.

da aewc.bo da pslcena assim como dos plooedrnentos que deverBio ser adotados
para Ao fisica e das metas e objetivos.
Apés a em::ncao do parecer técnico referida na tem ?.35 a Secruana Municipal de
Social para a de P
Finangas que por medo da éncia de Parcerias pub 4o Itado definitive an
convocacio no didrio oficial que providenciara a homologacio.
A homologagio ndio gera direito para a OSC & celebraclo da parceria, nos termos do
art. 27, §6° da Lei n™13.019, de 2014,
] |nslrurnento de parceria sera Delebrade de acordo com a disponibilidade
8 respemdc o plblico & desde que caracterizadas a
idad ea i i A seleclio de prop nio cbriga &
admlnlmgso pubica a fimar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.

PLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Das parcelas do [ '

Os recursos da parcerias gendos nela Omanlzncﬂo dn Sociedade Civil, estio

vinculados ao Plano de Trabalho e ndio caracterizam receita propria, mantendo a

natureza de verbas publicas.

A liberagio de recursos iros sera p i i de vagas

e ao grau de dependéncia e guardar l:msonama com as fases ou etapas da

execucho do objeto da parceria;

A liberacBo dos recursos previstos ocomerd em parcelas mensais durante o periodo

de vigéncia do termo firmado & guardaro consondncia com as metas, fases e etapas

de execuclo do objeto.

Todos os recursos da parceria deverfio ser utilizados para satisfacio de seu objeto,

sendo admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovades no Plano de

Trabalho.

As compras de bens e contratacdes de sendcos pelas OSCs. feitas com o uso de

recursos repassados pelo Municipio de Araraquara, cbservarBo os pardmetros
pelas Ses privadas, assim como os valores

condizentes com o mercado local, sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela

proba e corela utilizagiio dos recursos.

Serd p a isicho de bens iais & do objeto,

que ao final da pamena ficard sob a ¥ da O da Sod Chl,

para i da atividad deink publico.

E vedadu remunew & qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor

ou empregado pablice, inclusive dquele Que exerca Cargo em comissio ou funcBo de

confianga, de drgho ou entidade da i Ho plblica hvada as

hipteses previstas em lei especifica.

Os recursos recebidos em decoréncia da parceria serfio deposflados em conta

comrente especifica isenta de tanfa bancana em instituiglo financeira plblica. nos

maoldes do artigo 517 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n®

11.4342017.

Os recursos recebidos, enquanto ndo ulilizades, serBo obrigatoriamente aplicades em

cademetas de poupanca ou em fundo de aplicagiio financeira de curto prazo.

Os rendimentos da apli poderfio ser utilizados no objeto da parceria,

estando sujeitos 4s mesmas condighes de prestacho de contas exigidas para os

recursos ransferidos.

Toda a movimentaclo de recursos no émbito da parceria sera realizada mediante a

identificac®o do beneficiario final.

Os pagunanlos duvurﬁn sur

podendowawmdowlmlmns
rewlarnerﬂmias pelo Sistema Fnamro Naaond como déhﬁl‘tos automaticos, boletos
ephx, air fici inal

Ex:epdonnrneme em caso de alraso no l\epm por conta da abertura do exerciclo
orcamentério ou outro motivo justificavel, a OSC podera ulizaros recursos du Nndn
provisionado ou proprio para que a
manutencio do senvigo pablico ofertado, aavenno 05 mesmas ser restituides tio loga
ocoma a nomalizacio dos repasses. na forma do art. 63 do Decreto Municipal n®
11.43402017.
o]

& OSC por i as prbpnas custas, nostermos do

previsto no kem 8.11, sera realizade por meio de da conta

especifica da parceria para outra conta de tituaridade da OSC.

A OSC somente poderd pagar despesa em data posterior ao término da execuclo do

termo de colaboragio quando o falo gerador da despesa tiver ocormido durante sua

vigéncia,

A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancéria e conta poupanga de

insttuicho publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o mesmo

nimero que conste no Termo de Colaboraglio.

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serfio liberadas

mensalmente, excelo nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento

das impropriedades:

151, Quando houver evidéncas de i i na i de parcela
anteriormente recebida;

152, Quand, deswio de finali na dos recursos;

153, Quando houver inadimplemento da OSC em relagio a obrigacBes

stabelecidas no Termo de Cy

8154, Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

8

BAT.

818

saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos drglos de confrole

Interno ou externo;
155, Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagio de Contas mensal.
A DSC deverda devolver aos cofres plblicos eventuais saldos financeiros
remasnescentes, indusive os oblidos de aplicacfes financeiras realizadas. no prazo
impromogével de 30 (rinta) dias, em caso de conclusBo, denuncia, rescisio ou
extingBo da parceria, devendo comprovar tel devoluclo, sob pena de imediata
|r\smura;§o de tomanda de contas espenal do responsdvel, providenciada pela

da piblica.

Nas c0es e nas gles de d em geral efet
com recursos da parceria, a OSC deverd onsm o instrumento da parceria & a
legistacho recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos ars.
45 e 46 da Lei n” 13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente nfo poderfio alegar
futuramente que nBo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.
As d ionadas &

¢io da parceria serio executadas nos seguintes

termos:
8.18.1.A resp id iva da %0 da sociedade civil pelo g

administrative e financeiro dos recursos recebides. inclusive no que dlz respeito 4s
de custeio, de i & de pessoal;

81824 il lusiva da i da sod civil pelo dos

, fiscais i I dos & do

de senvico- CRFIFGTS:

819,

objeto previsto no b di cho, ndo impli il solidéria ou
da fo piblica a inadimpléncia da 8o da chdl

em retacio ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o cbjeto da parceria ou os

danos decomrentes de restriglio & sua execuco,

E vedado a utilizaglio dos recursos repassados para;

8.19.1.Finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.19.2 Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho,

9. DAS CONTRAPARTIDAS

91,

92
93

Devera ser cbservado a i da i i sem fins
icos de garantir ida na gestdo do senio a ser conveniado. A
diante dos i aos no

Termo de Referéncia constante no Anexo |

insttuicBo deve propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos.
econdmicos, sociais, culurais e individuais) de seus residentes

A instituigho deve atender, dentre outras, s seguintes premissas:

9.3.1. observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito & lberdade de credo

e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista resticiio determinada no Plano de
Atencho é smne

932.p idads ivacidade do idoso, assegurand biente de respeito
e dignidade;

9.33. promover ambiéncia acolhedora,

934.p a ia mista entre o5 de diverses graus de dependéncia;

935 integracio dos idosos, nas atividades d hidas pela i local;

936 o imento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geraces;

9.37.0 ivar & p a Ho da familia e da na atencho ao idoso
residente;

938 a ia dos idosos;

que
9.3.9. promover condiches de |azer para os idosos tais comao: atividades fisicas, recreativas

9.3

e culturais; e
10.desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminacio contra pessoas nela residentes.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAD

101,

10.2.

103,
104.

As Organizaces da Sociedade Chil serfio & convocadas para assinatura do Termo

de Colaboracio por meio do sistema 1D0OC.

O Termo de C ¢Bo deverd ser assinado pelo Presi da Orgi ¢io da
i Civil ou seu rep legal, apés ter concluido todas as etapas de

desta convecagho

O Termo de C 50 serd considerad a partir da vigéncia constate da

Cladsula sexta do Termo de colaboracBo, sendo publicado seu extrato no didrio oficial.

A vigéncia do Termo de Colaboracio serd de 12 meses a partir da vigéncia do Termo

de ColaboracBo.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

Ap 80 de contas, sem prejuizo das agdes de diaclo, se dard
em conformidade com os arts. ?9 82, 87 e 89 do BecretoMunmpsI i1 434!17

12. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

124,

A execuclo da parceria em desacordo com o Flano de Trabalho, Termo de
Colaboragdo & com asnmnasleguseregulammms podera acarrelar, garantide a
defesa prévia, na fo 4 civil das 1 sangies:

1211, Adverténcia;

1212, iad ici i i de
celebrar parceria ou contrato com OIg&os ] enndane-s por pmzo nfo superior
a 2 (dois) anos;

1213 D de inid de para participar de ch to publi celebrar

122,

123,

124,

125.
126.

127,

128.

a

1210

1211,

1212,
1213,

parceria ou contrato com trgécs e entidades de todas as esferas de govemno,
enquanto perdurarem os molivos determinantes da punicBo ou alé que seja
promovida a reabilitecBo perante a propria sutoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragio
Piblica pelos prej e apds wrido o prazo da sancho
aplicada com base no tem antesior.
A OSC terﬁ o prazo de 10 (dez) dias Uteis para ummﬁo de defesa, m Cas0 de
danoitem 12.1., partir da por meio d
eletrénico e publicacio no Didrio Oficial da Cidade.
A responsabilidade da OSC serd apurada com a obsenvéncia do devido processo
legal, assegurados o confraditorio e & ampla defesa, com 03 meios e recursos a eles
. devendo a o das penalidades cabivels respeitar os principios da
eda ionali
A i a OSC e seus quando
conduta imegular que lhes for afribuida, caracterizando a infraglo cabivel e expondo
o5 motivos da possibiidade de aplicacio da sanciio, para apresentar defesa, se
quiserem.
A ciéncia da notificagiio asseguraré vista imediata dos autos.

O prazo para de defesa, contado da data cié d ificacho, serd de
10 dias Gteis.

Com a apresentagiio de defesa, em qualquer caso, os orglos tecnicos deverdio se
manifestar e, quando se trater de p de ap das sa st

5

nesindsos |l e i do artigo 101 do Deaeto Municipal n°11 434 de 18 dejulho de 2017,

a Procuradoria Geral do Municipio deveré ser instada a se manifestar,

Decormido o prazo para defesa e ap6s a manffestaciio dos drglos técnicos e juridicos,

se for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta, relatard o processo e decidird,
pela apli ou ndo da sangdo, determinande, conforme o

caso, o periodo de sua dnp&n

A decisdio de i serd no sitio @ na Imprensa Oficial

do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentaclo

de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da deta da

publicacio.

Interpesto recurso pela OSC, a ida o apreciara e pela
da aplicada, terd o5 autos & epreciacio da i

superior para analise e julgamento do recurso,

Computar-se-Bo os prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comego e

incluindo-se o do vencimento.

D # dia @il o inicio dos prazos previstos neste Decreto.

A imposiclo das sancdes previstas sera proporcional & gravidade do fato que a

motivar, consideradas as circungtdncias objetivas do caso.

13. DA REGULAMENTACAO LEGAL

134,

132,

133,

134,
135,
136,
137,
138.
138,
1310
1301,

1312,
1313

1314,
1345
1316,

1347,
13.18.

Lei Federal n® 13.019, de 31 dejulho 2014 - Estab gime juridico das p
i fvendo ou ndo ias de recursos i entre a
publica e as i da soci civil, em regime de mutua
40, para & cio de i de inte publico; define d
para & politica de fomento e de colaboragfio com corganizacies da soci civil;

insbitui 0 termo de colaboraglio e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, Redacdo alterada
pela Lel Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alleracies;
Decreto Municipal n® 11,434, de 18 de julho de 2017- Dispe sobre as regras e
Pmuadlmms do r!vmﬂ juridico das p i entre a Admini
Publica easOrganizagdes d iedade Chvil de que trata
n lein® 13019 de 31 de|u|ho de 2011 & suas alleragdes.

da Rep do Brasil: texto omgnluaonel de 5 de outubro
ﬂe1ssacomas pelas Ci onais de n® 1, de 1992,
a32de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisfio den® 1 a 6, de 1594,
Lei Orgénica de Assisténcia Sodial (LOAS) - Lei n™7.742, de 7 de dezembro de 1983
Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;
Palitica Nacional de Assisténcia Sociali2004;
NOB/SUAS-2005;
Resolucio CNAS n®, 265/2006 - NOB/SUASIRH;
Resolucio CNAS n°, 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUASIRH;
Resolucio MDSICNAS n.® 332012 - Alteragiio NOB/SUAS;
Resoh.lﬁo CHAS n®. %2014 - OcupacBes e Areas de Ocupagles Profissionais do

Resol.m&o CHAS n.® 108/2009 - Tipificaciio Nacional de Senigos Socioassistencials,
Lei Federal n®. 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -

Lei Federal n.” 10.09&/2000 - Promocio da Acessibilidade;

ABNT - NER 9.050/2004 - Acessbilidade;

Resolugio CNAS n.® 1412014 - parémetros nacionais para a inscricho des entidades
ou organizacdes de assisténcia social;

Resolugio RDC n® 502, de 27 de maio de 2021,

Demais normas aplicadas ao tratamento digno da Pessoa |dosa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141,

14.2.

143

144,

145,

146,

147,

1

=

144,

14.10.

1401,

1412,

1413,

1414,

1415,

1416. E

1447,

14.18.

1419,

14.20,

142, O

convocaglio que ndo possam ser idas administr

B0 serfo i em faver da

As normas discipli desta

i 5p ai de of entre as ici| ]
desde que nio o piblico, a finali ea da
confratagio,

Os prazos previstos nesta serfio ido em cada

ato.
A participacio neste processo seletivo implicard aceitacio integral e imetratével dos
termos desta convocaclio @ seus anexos, bem como na observinda dos regulamentos
administrativos & demais normas aplicaveis.
A Administragiio se reserva o direto de, a qualquer tempo e a seu exclusive critério,
por despachoe metivado, adiar ou revoger a presente seleclio, sem que isso represente
motivo para que as OSCs parhcpartes pledteiem qualquer tipo deindenizagio;
As ches da presente Hol, per iniciative da Administracio Piblica ou
da por b ges, serfio no Didrio Oficial da Cidade.
A Secretaria Municipal de Durulos Humanos e Participacio Poulpar & Geréncia de
Pameﬁas as Ges ndo previstas nesta convocacgio,
as ighes legals e os que regem a Ao piblica.
Os pedides de esdaruumenbus. decarentes :Ie dinddas na interpretacio desta
convocacdo e de seus anexos, deverfio ser encaminhados para o e-mail
@yahoo.com. Os serfo pela
Comissio de Seleclo.
As mpumaeﬁes L] penluos de ndo susp 05 prazos p
nesta as i des e o5
serfio |unlndns nos al.los deae processo e esterBo disponiveis para r.ommln por
qualquer interessado.
Eventual i na cho, das ou dos pedidos de
¥ ensejard divuigacio pela mesma forma que se deu o texto original,
prazo somente quando a alteraglo afetar a
fonnula\:&o dns pmnosms ou o principio da isenomia;
A O i Civil & el pela L & legitimi das
- stadas e dos d tados. A falsidade de qualquer
ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara na
desdassuiuacﬁn do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragao da intencio de
fimar Temo de Colaboragio, bem como a adogho, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizacio, inclusive penais.
As Organizagdes da i Civil todos os waos de preparaclo e
d dgid io nBo serd, em
nenhumcaso, responsavel por eﬁesws?os |M=Duldenlemente da conduclo ou do
resultadoda convocagBo.
Esta Covocagio nfio gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessadola)
sujeito (a) & submeter-se as demais oondlwﬁes mgldas pelas nommas que regulam
este pmeemmenm e ainda & di quanto &
. visando a sup ia do plblico
sobre o pmado.

A reall da presente
prestagiio de senvigos de
do Municipic de Araraquara, assim como pauuuuunsr maior Iransualénaa em
eventual formalizagio de Termos de Colaboragdo. Tal aclio garantaque a asunlha se
dé através de crlénos d:jewos & isont . cujo infuito éresguardar os p
i dap e eficiénci
ﬁs nomas que ipli este ea dos Termos de
cho serdo sempre em favor da ampliagho da disputa entre os
1 desde que né ointeresse da Administracio, a finalidade
do T de C

Corletﬁo por mnta da Organizagho da Socedade CNi todas as despesas para a
contrataglo de terceiros, incluiindo as respectives contribuicbes sociais e demais
tributos previstos em lei

clo visa permitir o i aas, 0 de

da fo da soch ol o
] dos recursos Didos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
E il iva da organizaclio da sock civil o
i i fiscais e i
da objeto previsto no termo de colaboraclo ou de fomento, ndo Ilnplk:ando
solidéria ou subsidiaria da admi B0 plblica a da
organizagio da sociedade civil em relacio ao ref 96 Gnus inci
sobre o objeto da parceria ou os danos de restricio & su
Fica vetado & atuagio em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federsl 130192014 e
art. 39 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017
Para a execuclo do Termo, serd necessario o tratamento de dados pessoais, ¢ a OSC
deverd se & cumprir as disposigbes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 ("LGPD" } conforme: wnoﬁwmente alterada, bem como das demais leis e
aprotegio de dads idade que possam ser
aplcados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no &mbito do Termo (“Legislagio
de Protecio de Dados Aplicavel”
S&o partes integrantes desta :Dnvwaqéu:
14.20.1, ANEXO | - Termo de Referéncia;
14202, AMEXO Il - Critérios para pontuaco;
14.203. ANEXQ Il - Minuta de Plano de Trabalho;
14204, ANEXO IV - Modelo de Relagiio Nomlnal de DIlgentes
14205, ANEXO V -Modelo de D o Corr go da Sede da
Organizagho da Socledade Civl,
14206, ANEXO VI - Modelo de Dedlaragio de lseacﬂo de Débitos Estaduais:
14.207. ANEXO VIl = Modelo de Decl de Técnica e Op !
14208, ANEXO VIll ~Modelo de Declaracho de i
14208, ANEXO IX - Modelo de Deda'as;ﬂo de Isen\‘.ﬂo de Conflito de Interesse Enire
Entidade ¢ Administragio Pablica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;
14.20.10. ANEXO X - Modek: de Declaraglio de Isencao de Confiito de Interesse Entre
Enfidade e A Piblica - gad Pﬂrllccs
14.20.11. ANEXO X1 - Mode!onet‘ B0 da ndo de i
14.20.12. ANEXO Xl - Modelo de Dedaragio de que ndo emprega Menor,
14.20.13. ANEXO Xl = Medelo de Declaracio de Aberura de Conta Bancdria;
14.20.14, ANEXO XIV — Modelu de Isenclo de Débito com a Administacio Publica
aT F Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvencdes Socials, Corlnbuigbes Auilios ou Simiares;
14.20.15. ANEXO XV - Modelo de Declaracio de Atendimento da Diwuigacho da
Parceria na Intemet;
14.20.16. ANEXO XVI - Modelo de Declaragiio de Gratuidade;
14.20.17. ANEXO XVIl -Mmls de Teme de Colaboracho,;
Foro desi para de judiciais desta
nbe serd o do icipio de

dos

ARARAQUARA-SP.

Araraguara,

ANTONIO ADRIANC ALTIERI
rio Municipal de Pl e Finangas

€€ VNIOYd YN OYOVNNILNOD




Folha da Cidade

Quarta-Feira, 21 de Fevereiro de 2024 P3g.33

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

MUNICIPIO DE ARARAGUARA
secuEmuA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Servigo de Protecio Especial de Alta Complexidade - Serigo de Acolhimento Institucional
para ldosos — Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para ambos os sexos, com idade ou superior
a6l (smmIa‘,l anos, em situagao de risco social, com vinculos familiares murpldos emgraus | llell
de dep quando esgotado todas as p de iio com os

familiares.

Objetivos Especificos:

Prestar cuidados e garantir a protegBo e o alendimento integral & idosos, a partir dos B0 (sessenta) anos,
sfastados do convivio familiar por meio daerrnlnaﬁu ]udlual de acolhimento ou por avaliacho da equipe
técnica em funclo vicléncia fisica efou psi ou outras formas de violéncia
praticada por suas famlias ou responséveis,

Objetivos Especificos:

a) Propiciar i wprind ! d ico, em
i i ja e aﬁns quando necessario, por meio de equipe propria ou
BCESSO & rode publica de salide. conforme necessidade;

b) Diligenciar no sentido da p o dos vinculos

<) i idados & saude, as i individ inclusive,
medicamentosos prescritos por médicos que realizem daidosos

d) Oferecer para 0 de vistas;

€) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com 5uas crencas,

) Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos na
Resduclo da Diretoria Cduglada RCD l\m ANVISA (Anexo 3) as necessidades dos
usudrios, ofe ! de . higiene,
acessibilidade e privacidade,

£) Manter arquivo = bl data ! di i nome do idosa,
@, parentes, cidade, relacho de seus pertences e demais dados que
s et & o indl : 98 C
h) Clerecer vestudrio e al ¢l e adequad;
o izar athvidades culturais, rtivas e de lazer.
J} Manter no quadro de pessoal profi com ft B

02, JUSTIFICATIVA
02,01, A Tipificagio Nacional de Sendgos da A Soclal, da pela luglio CHAS n®
10972009, dispde entre os senigos de alta i o instituch idosos com G0
(sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, com o objethvo de
garanti
proteclo especal, de forma pi oria e, 0 de longa quando
todas as ibi o e i o5 . Em 1990, foi assinada a Lei
n.® 8.080, enando a Politica Macional de Sadde, que dispunha sobre as condiges para a #0, proteio
e recuperagiio da sadde, assim como sobre a organizaclo e o funcionamento dos senicos. A partir desta
legislacio de base foram criadas, ao longo do tempo, legislagies setoriais. Mo dmbito da Previdéncia Social,
a Lei Orgénica da Assisténcia Sodial (LOAS), Lei n® 8.742.6 de 07 de dezembro de 1953, preve quese preste
especial protecBo acs cddadBos na velhice. Em 1934, foi promulgada a Politica Nacional do ldoso, Lein® 8,842,
que cna o5 Conseines do 1doso. No entanto, no LUecreto n* 1.U4W94, que requiamenta a Foliica Nacional do—
ldoso, & assegurada assisténcia s pessoas idosas devendo esta ser prestada pela Unido, por estados e
mumapms de forma a assegurar diretos sociais 4 pessoa idosa criando condigBes para promover sua

30 € participaglo efetiva na sod Apébs signif lizagao, foi p -rl
1% de outubro de 2003, o Eslslun da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). O E<tatuto representa um avango
legal, pols principies g pela Ci Federal de 1588, mas que alé entdo

encontravam pouca afimacBo na pratica. Em 2004, ol promulgada a Politica Nacional de Assisténcia Sodial,
que instituiu o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).Este sistema organiza em todo termitério nacional

as acdes de assisténcia social que se divid Proteco Social Basica e Proteclo Social Especial. Os
semws oferecidos tém como focoprioritario a atenclo as familias, seus membros e individuos. Com a
da Morma Oy . Bésica do SUAS em 2012 e a Tipificagiio Macional de Servigos

i 2008, I em 2014, o i em ILPI's engu , @ partir de entfio,

como um Servico de Proteclo Social Especial de Alta Complexidade e que deve ser executado em parceria
com o5 estades, municipios e a sociedade civil. O servigo destina-se para idosos quendo dispdem de
condigbes para permanecer com & familia. com vivincia de situagbes de viokncia e negligénca, em
situacBo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Mo Municipio de A .0 5enico de i & prestado por Organizaches da Sociedade Civil (OSC),
além de terceirizacio de se\nw juntD instituicdes particulares. Nos ulhmus ancs, a demanda de iosos com

de acolhi cresceu, conf lizad

pelo CREAS e as sollclmqées do Ministério Publlco e do Poder .I.ldluéno o que justifica a necessidade de
¢80 das vagasdi . 500 pena d 8o pelo Poder Publico na oferta do senvigo especializado,
Diantedo exposto, hé a necessidade de a municipalidade obler mals vagas nas OSC's j4 estabelecidasno
senico de acolhimento institucional de idosos, como forme de garantir a continuidade na oferta do senvigo
especializade para idosos e Mosas em situacho de vidlagBo de direitos, que ndo possuem familiares, ou os
mesmos ndo tem condighes de prestar os cuidados necessériosno ambiente familiar, sejam por razes
econdmicas ou relacionals. Este principio da pl d: i “p no artigo 456 do
Estatuto do Idoso, segundo o qual‘a politica de atendimento ac idoso far-se-4 por meio do conjunto articulado
de aglesg is e ndo g is da Unido, dos Estades. do Distrito Federal e dos Municipios™.
O Termo de a ser i pela O i da Civl - OSC deve garantic o
preconizado nas legislacbes que fratam sobre otema de cuidado e proteclo integral acideso, compreendidas
como: o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), 8 Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB RH 2006) e a Tipificacio Macional dos Senigos Socioassistenciais (2009). Conforme o
Estatuto do ldoso Art. 49, a organizacho do senvigo devera garantir os seguintes principios:

a) Preservagio dos vinculos familiares;
b) Atendimento personalizado e em pequencs grupos;

¢) Manutengio doidoso na mesma instituic8o, salvo em caso de forga maior,

. de cardter intemo e extemo;

d) Participagio doidoso nas
€) Observéncia dos direitos e garantia dos idosos;
f) PreservacBo da identi doidoso e i d iente de respeito e di
Além destes principios, & atuglo da entidade devera ocorer conforme previsto no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde & apontado que a assisténcia social aos idosos serdprestada, de forma articulada,

conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica daA ocial, na Poliica Nacional do Id
no Sistema Unico de Satde & demais normaspertinentes.

03, PUBLICO-ALVO

03.01. Idosos residentes no municipio de Araraquara, com idade igual m superior a 60 (sessenta) anos, de
ambos 05 sexos, com graus de dep 1, 1 e 1N, conf a R Direteria Colegiada no
Ministério da Salde - RDC n® 2832005 e, que nfio dispdem de condigles para permanecer com &
familia, devido a situagdes de anﬂ&nm maus-ratos, negngenda abandone, stuaqéonerua efou com
vincules famili ou inhados pela S pal de
A & e D oh it Som] wia i da equlpe técnica do CREAS ou per determinacgio
Judicial. N8o poderd haver qualquer tipo de exclusdo no que tange a mmﬂo e identidade degerww

auséncia de renda da pessoa idosa, bem como de i que estejam
enl tratamento e sob confrole e pessoas idosas co‘n iénci indo préticas seg i e

Quadros de doengas uso ab Ip ico de dlcool & oulras
drogas, em ial por servigo iali em sad vaga
Junto &s ILPI's quando estabilizados. Pessoas idosas i vinculo de p ou afi -

casais, irm#Bos, amigos, etc, devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos caseis de pessoas idoses o compartihemento do mesmo quarto, assim coma idosos com
deficiéncia devem ser induides nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmenio,

04. DOS GRAUS DE DEPENDENCIA
4,01, Para fins deste credenciamento consideram-se idosos com grau de dependéncia aquelesque
possuem lavdo médico emitido pela Aunicipal de Salde, i previsto na RDC n®
2832005, a saber.

a) Grau de Dependé: | = idosos indep mesmo que requeiram uso de de
autoajuda;

b) Grau de Dependéncia |l -idosos com ia em alé trés atividades d i avida
didria, tais como: alim entaco, higiene; sem p cognitiva ou com alteracio
cognitiva controlada.

c) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependd que req i ia em lodasas

athvidades de autocuidado para a vida diaria @ ou com comprom etimento cognitivo.

05. DA DEFINIGAO DE INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA 1DOSOS
~ILP
05,01, Para efeitos deste Termo de Referéncia define-se como igbes de Longa P éncia para
idosos as pessoas juridicas, destinadas ao domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a
B0 (sessenta) anos, sem vinculo familiar e sem ighes de a propria i i té-la ida
por sua familia, ou com grau de dependéncia que ndo seja atendido pelo nicleo familiar em decomréncia
de dificuldades econdmicas ou sociais, Para nortear a fiscaliza¢8o das ILPI's, a ANVISA criou em 2005,
a Resolucdo da Diretoria Colegiada 283 (RDC 283), a qual foi alterada posteriomente pela Resolugiio
RDC n® 502, de 27 de maio de 2021, que dispie socbre o funcionamento de Instituico de Longa

Permanéncia para Pessoas kosas de cardter res Tal Ao define coma de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas (ILPI), as institui is ou néio is, de
carater residencial, destinadas a domicilio coletive de vessoas com ldade |gn.|a| ou superior a 60 anos,
com ou sem suporte familiar, em digBo de li -]

(6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ILP1

06.01. O ingresso em ILP| ocormrera diante da impossibilidade de permanéncia do idoso junto ao convivio
familiar ou residindo sazinho, apds avaliagio da equipe técnica do CREAS ou determinacio Judicial,

a verificagio de exposicio de situagdo de violagho de direitos e risco sodal, devido a Stuagies de
\.tdencia. tratos, negligéncia, abandono, situagho de ruaelou com \flnmlos familiares extremamente
ou idos e sua & modalidade de diment da a dade de

acolhimento, o0 CREAS devera realizarcontato formal, solicitando a vaga Junlu & Organizagio da Sociedade
€t - OSC. As Organizacdes da Sociedade Civil - OSC serfo classificadas de acordo com a pontuaco

ritéri no termo de red LA O da Chvil - 0SC
medhor ificada devers ser ltada f; (via sistema de 1 doc) pela equipe técnica do CREAS
sobre a disponibilidade de vaga e grau de dependéncia e, em caso de nlio apresentar vagas disponiveis,
deverd emitir & escrito doa éncia de vaga pelo prazo maximo de 48h. Diante
da neuatlve & equipe técnica do CREAS devera consultar a5 Organizecles da Sociedade Chil - (0SC)

a rxdem de i até o final da lista de classificados.
o das ibili de o] izagies da Sociedade Chvil (OSC)
serfio as ILPI's p junto a de eD

Social quanto a disponibilizacio da vaga

Frente a necessidade de acolhimento de um novo ideso, o CREAS deverd reiniciar a consulla a partir da
O Ao da dade Chil - OSC sub . de acordo com a ordem de dassificaglo. Apos a
confirmagdo da disponibilidade de vaga. @ equipe técnica do CREAS encaminharé Relatorio SUAS para 7
Geréncia de Protecio Social Especial, que devera autorizar ou indeferir o preenchimento da vaga. Efetivado o

i a0 da i Civildevera enviar o registro de ingresso referente para o CREAS,
que ird encaminhar (via PlataformatDoc) ao Fundo Municipal de Assi ia Social & a Geréncia de Parcerias.
Em casos excep . em que 0 eimediato, este pode(a ser realizado por
autorizacho da Gerencia da Proteglo Social Especial em éncia com a Coord E iva de
Proteg#io Social, de acordo com a ordem de classificaglo.

07. FORMA DE EXECUCAQ DO SERVICO
07.01. 580 L para a plar p ¢io do servico de acohimento institucional pelas
selecionadas, a observandia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

07.01.00. Ofertar ico i i icipio de A
e cuidados aos idosos em situaglo de desprotecho soclal que ndo dispdem de

condiges para permanecer com a familia, devido a ﬂuapﬁes de violéncia, maus-tratos, negligéncia,
abandono, situaglio de rua elou com vinculos famil ou pela
icipal de i ia & Dy i to Social, via i técnica do CREAS;

07.01.02. COfertar acolhimento instiucional para idosos com grau de dependéncia |, Il e IIl, sem
retaguarda familiar, que tenha domicili icipio de

07.01.03. Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas);

07.01.04. Garantir que o espaco fisico seja nrgamzadn deformaa arenderaas requisitos previstos na
RDC n° 28372005, digdes de i higiene, . confort
com ambientes argjados e iluminados:

07.01.05. Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito, priorizando o
chamamento nominal dos mesmos;

07.01.06. Permitir acs residentes o acesso 2o telefone e comespondéncia;

07.01.07. Manter regisiro atualizado de cada ideso, em conformidade com o estabelecide no Ar. 50,
inciso XV, da Lei 10741 de 2003 (Estatuto do Idoso). Mo registro deve constarnome, data de
nascimento e sexo do ideso, data e o sténcias do i . nome e enderego do |
elou de um familiar, nome dos filhos, parentes e amiges que poderdo visiter ao idoso, relagio dos
pertences do idoso, bem como o valor da renda do idoso, e suas slhemq:des se houver, e demais
dados que abi sua i e a indh i do atendiment

07.01.08. Propiciar athidades que esti a8 ia e a social tais como ativided
socializantes, recrealivas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta URima a ser propiciada
a0s residentes que desejarem, de acordo com suas crencas. As referides alividades podem ser
estimuladas na instituiglo e também na comunidade;

07.01.09. Promover um alravés da éncia mista entre os residentes dos

diversos graus de dupend!m:n da ||Ieg'uqéc| dos lnasmns em uhw:ladus desenvohidas pela
deeg Fddor g o o poders ber carsber

restritivo ou de privagio de liberdade;

07.01.10. Di ibil ipe técnica minima nesse Termo de Referéncia

07.01.11. P i itaglio prévia e conti # equipe de f

07.01.12. Oferecer cuidsdos s & higiene dos resi , com h to individual,

5€ necessano;

07.01.13. Proporcionar cuidados arios & salde dos resi f a i dos

mesmos, com acompanhamento didrio incluindo curativos, confrole de diabetes, pressio arterial,

d b wrbannl " icos de said " T

,egi G
publicos no Municipio. sempre que necessario;

07,0114, Admi jante prescricho médi

07.01.15. A instituiclo devera providenciar a retirada de fraldas & medicamentos necessarios para os
acolhidos junto & rede de sadde do municipio e realizar, quando for o caso, o encaminhemento dos
pedidos de medicamentos;

07.01.16. Prestar primeiros socormos quando o e
caso de emergénda;

até o hospital em

070117 A Organizagio da Sodedade Civil - OSC devera providenciar acompanhamento de

durante i de salde ou de rotina), periodos de observacio em
unidades de pronto atendimento efou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de
hospitalizaclo, caso necessanio;

07.01.18. Oferecer refeicdes didrias com cardapio elaborado por nutricionista, de acordo com a
necessldade nutricional de cada idoso, como forma de garantir a oferta de alimentaciio saudével, de

eque doidoso acolhido, O cardépio deverd estar disponivel
& fiscalizagiio do Ounle desgnado
07.01.19. Manter estoque de ali i com & dentro da validade, que garanta
& boa aimentaclio e nutricio dos idosos
07.01.20. Manter senigos de ia, bem como i para a identi pas de
uso pessoal dos resk visando & da indivi e i

07.01.21. Orgenizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessdrios &
fiscalizacBo, avaliaglo e controle social,

07.01.22. Planejar as i is, com a B0 dos idosos no planejamento,
respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais do idoso e da regifio onde estdo
inseridos,

07.01.23. Os senvigos de aidosos serd pela Organi da Sodi Civil
- OSC no endereo referido em seu Termo de © cho, sob técnica do

profissional indicado pela OSC, nos termos deste Termo de Referéncia;

07.01.24. Crganizeclo da Sociedade Civil - OSC devera informar &
& Desenvolvimento Social, qualquer mud: de = ponsével técnico, bem como. telefone,
e-mail ou outros. No caso de ga de a icipal de Assisténcia e
Desenvummemn Social armsara o Interesse em manter os senigos eslabelecidos, podendo realizar

dai se o ndo atender as condigbes estabelecidas no Termo
ﬂe Referéncia.
07.01.25. E de i iva e integral da O i da i Civil - OSC a
cometa o dos pi donais que 0 senvigo de i i i incluidos
o5 P balhi i i . socigls, fiscais do vinculo empregaticio, cujos
dnus e cbrig; nio se paraa ini Publica.
07.01.26. A Organi; da Soci Civil - OSC i terceiros e a AdministragioPiblica por
todo euuﬂuuu erJuIzo ou dana, dewmenle de culpa ou dolo, durante a execugdo dns semws nio
duindo ou reduzinde & resp do i to pela ipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
07.01.27. A Crgenizacio da Soci Civil - OSC ini o cartBo de beneficio p
ou de asslqencla soclel do idoso, quando houver aulorizagho judicial, até 70% do valer liquido uo
sera a0 do i Os 30% dewriu ser
acordo com as i doidoso. As de ferentes ao Acolhi pelo

wvalor de até T0% do beneficio percebido pelos idesos e o restante do valor, o qual & estabelecido por
este Temo ia, serd | do pela Prefeitura de Araraquara.

07.01.28. A Crganizacho da Sodedade Civil- OSCdewrareceberldosos sem responsévelfamiliarefou

de familia extensa, com inistério Publico.
07.01.29, As enti de atend sio dvels pela %o das proprias unidad
observadas as normas de j e do argio da Politica

Macional do Idoso, conforme a Lei no 8.842, de 1954,
07.01.30. Nao subcontratar o senigo, sob nenhuma hipdlese.
07.01.31. Elaborar o Plano Individual de Atendimento de cada pessca idosa acolhida.

07.01.32. Apresentar relatdrio semestral de cada pessoa idosa acolhida, contenda os atendimentos e
encaminhamentos.

(8. METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

08.01. O Senvico de Acclhimento Institucional de idosos devera gerantr Acolhida/Recepglio; escuta;
desenvohimento do convivio familiar, glwal & social; estudo Social; apoio & familia na sua fungiio protetiva;

culdados pessoais; o e s ipara a rede de senvigos locats com resolutividade;
construgio de plano ndmdunl efou familiar de atendimento; orientacBo sdcio familiar; protocolos;
& dos clo de elou

P érios; trabalho interdisciplinar; inft Bo, icaclo e defesa de direitos; orientaglio para acesso &
& ol ativi [ o e di %o da vida colidiana; eyw“baoml\dofunllar

grupal e suaal maobiizaclo, identificagio da familia extensa ou i para o icio da
mumla ann:ua;!u com o5 senigos de outras politicas plblicas seforials e de defesa de direitos e

com os demais Sistema de Garantia de Direitos.

09, LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO E INFRAESTRUTURA

09,01, O servigo devera ser prestad, Iimdvel de propriedade da O B0 da Secl il ou por
ela locado para esta , no Municipio de A . contendo a i prevista na RDC
n® 28372005 e MER S050/ABNT (Anexo 4). A ILPI deve locall m érea residencial, na idad
em regifio de facil acesso. A edificaglio deveser de alvenaria e que oferega recursos de infraestrutura
prenslos neste Termo de Referéncia. A ILPI ita oferecer ghes fisicas em Ges de
higiene, i seguranca e garantir a acessibiidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomeddo. Quando o terreno da ILPI apresentar desnivels, deverd ser dotado de rampas
0 ACESS0 & A Movi dos resi Asi prediais de dgus, esgolo, energia
elétrica, protecio e combate a incéndio, telefonia e outras exi deverlo & dos
cadiges de obras e do codigo de posturas locais, bem como as normas de Prevengdo de Incéndio, assim
cOmo &s normas técnicas a cada uma dasi
00,02, A fio pi Irizar os senigos de A0, limpeza e ria, send i

& apresentagio do contrato e da copia do alvara sanitario da empresa terceirizada.

0803, AinstituicBo que terceirizar estes senvigos estd dispensada de manter quadro de pessoalpréprio e
drea fisica especifica para os respectivos sendgos.

10. RECURSOS HUMANOS EQUIPE MiNIMA

10.01. A institvicho devera respeitar 8 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH)
estabelecido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

11. DO INICIO DA PRESTAGAO DO SERVICO E DA VIGENCIA
11.01. © prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura, podendoser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

12. DO PRECO DO SERVICO

12,01 A Mmrmslraq!o pagma para as Gtgmnzacbes da Sociedade Civil os valores mensais pelos
senvigos por ihido, de acordo com a quantidade de vagas
disponibilizadas, oonlcrme o Grau de Dependéncia (1, Il & lll):

+ GRAU DE DEPENDENCIA I: RS 1.800,00 (um mill e oitocentos reais)

+ GRAU DE DEPENDENCIA II: RS 2.5000,00 (dois mil & quinhentos reals);

+ GRAU DE DEPENDENCIA Ill: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

12.02. © valer integral do acolhimento serd custeado por 70% do beneficio liquide do idoso, quando
houver, e complementado pelo municipio.

[ OBJETIVOSESPECIFICOS |  RESULTADOSESPERADOS |
I i o d Al do *  Assegurar profecio integral e
ede paraa prevengdo do agravamento
reallzagin de athvidades da wda nma de situagles de negligéncia e
do com o grau de dep vicléncia

*  Acessoa ambiente e espago com
padrdes de qualidade e
condigBesfavoraveis ao processo
de desemohimento do

beneficiario:

O i paraa i énci *  Estimular a participagio dos idosos.

fe o autocuidado de acorde com o grau de nas atividades dos setores;

[dependéncia. *  \Verficar a participagio em
dhidades que favorecam o
desenvalvimento de aptiddes,
capacidades -]
oportunidades.

* Monitorar ©  numere  de
visitasfencontros com as familias e
com pessoas de referéncia;

o  \Verficar a paticipagio em

) 6. il {propones
aquisicho de  autoconfianca e

Promover o acesso a renda; *  Promover acesso a Garantia e
defesade direitos;

* Recadastramento de eneficidrios
efou em beneficios
socicassisienciais,

Favorecer a convivéncia mista entre os *  Acolhimento e vivéncia num

Fesidentes de diversos graus de dependéncia. ambiente familiar, com cuidades
garantidos;

* Atendimento personalizado
individualizado;

* |dentificar a resolutividade
dos encaminhamentos

+  Comdvéncia comunitéria e

* aficulagio Intersetorial com

arede
+  de senigos e demais

politicas setorials efetivadas,

12.03. Havendo ake(aq:io no grau de uependenm do idoso, poderé hwer mapm;ﬁo ou supressio do
valor, ¢lo técnica da de - himento Social em
Wunt a ia Municipal de Sadde.

13. DAS CONDICOES GERAIS
13.01. A execucho dos servicos, sera avaliada permanentemente pelo ComissBo deMonitoramento
e Avaliagio.

13.02. A Otgnmaﬁo da Soueuaue Chvil permiticd o e acesso nas dependéncias da instituicio, dos

4 icipal de Assisténcia e D dhvimento Social, assim d
mernbms Comissio de N e Avaliacho,para fiscalizacho do pri do objeto deste
Termo de Referéncia, bem como faciltara o ea i dos
senicos e prestard todos que Ihe forem i pelos servid desi para

tal fim.

13.03. Os prontudrios dos idosos deverdo ficar sob a guarda da indlituigio por 5 (cinco) anos,no minimo,
ad ao d ria Municipal de Assisténcia e D ; Social para "

13.04. A Organizagdes da Sociedade Civil fica obrigada a manter todas as condigies de habiltago e
qualificaciio exigidas, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboracho.

14. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ERADOS
Incentivar o desenvobimento do *  Assequrar profeciio integral e
pretagonisme e de capacidades para prevencio do agravamento
a de situacles de negligéncia e
realzago de stividades da vida diana idléncia,

deacordo com o grau de dependéncia; +  Acessoa ambiente e espago com

padrdes de qualidade e
condigBesfavoraveis ao processo
de desermohimento do
beneficidrio;

Desenvolver condicbes para a «  Estimular a participacio dos idosos
independénciae o autocuidado de ecordo nas atividades dos setores;

com o grau de dependéncia; « \Verificar a participagiic em
dividades que favorecam o
desenvalvimento de apliddes,
capacidades e
oportunidades.

*  Monitorar o nimero de
isitasfencontros com as familias e
com pesscas de referéncia;

*  \erificar a participaclo em alividades
que proporcione  aguisicio  de
sutoconfianga e capacidade de
reflexBo;

Promover o acesso a renda; *  Promover acesso a Garantia e
Defesade direitos;

* Recadastramento de
beneficidrioseiou em beneficios
socioassistenciais.

Favorecer a convivéncia mista entre os * Acolhimento € vivéncia num

residentes de diversos graus de dependéncia. ambiente familiar, com cuidades
garantidos:

+ Atendimento personalizade e
individualizado;

* |dentificar a resolutividade e
o5 encaminhamentos

* Comvivéncia comunitéria e

* aiculagho Intersetorial com
@ rede de servicos e demais

politicas setorigis efetivadas:

15. INDICADORES PARA AFERICAO DAS METAS

Meta Indicador Meio de Verificagao
1. Acolhimento de idosos 1. Numero de idosos 1. Manter atualizado relatério
acohidos no més. nominal dos idosos acohidos.
2 Construir junto aocs idoses |2, Nomero de i 2. F i
i Q i dos com icipag estudo de caso,
i de i o ido, & da Rede i entre
com estudo de caso, sempre [Selorial e Socioassistencial, putres, com participacio dos
nue necesséno envolvendo a  sempre que possivel, acolhidos;
Rede Socioassistencial e
demais Politicas Setoriais.
3. Promover & garantir o 3. Numero de idosos com 3. Lista de Presenca,
acesso dos idosos acolhidos & jacesso na vida Ci i a relagio nominal

convivencia mista entre os aos. Sﬁwws da Rerle dos |dosos ©OMm BCcesso a vida
yesidentes bem como . das demais e @05 demais
[Servigos da Rede Paliticas Plblicas GOS.

ial, das demais

Faliticas Pblicas.
4. Desenvaolver junto acs 4. N° de atividades

4. Lista de Presenca

¥dosos acolhidos e desenvolvidas com nimeros | dasoficinas realizadas.
suas i de idosos participantes 4.1 Apontamentos de
fisicas e oufras, quando participantes per cada
houver, condicbes para a atividade diaria, intemas &
conquista  da  autonomia, instituicio e externas com
independéncia & autocuidado, la & independé

ncentivando também, a
realizacio de atividades da
hida diaria.

5. Promover o acesso a renda [5. N° de idosos com acesso  [5. Relatério, constando a
de 100% dos dosos a0 beneficio - BPC ou refacio nominal dos idosos
acolhidos, através do aposentadoria, com acesso a renda,
Beneficio de Prestagio
Continuada - BPC ou da
aposentadoria aqueles que
sinda nfio dispuserem.

5. Promover a 100% dos 5. N° de stividedes/acBess. Relatorio dos paricipantes
¥dosos a comvivéncia mista  oltadas a integracio dos com resultados das

entre 05 resh de jdosos, identificando o grau do ag
diversos graus de  |de dependéncia diversos. omas de convivéncia entre os
[dependéncia. residentes.

MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO I

CRITERIOS DE APROVAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAD
ECRITERIOS DE DESEMPATE

PROCESSO 26.263/2023

KONVOCACAD GO N 002.2024 - PMA/SMPF

NOME D PESSON JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

IDBIETO: Servigo de Proteio Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimentd
Institudional para Idosos — Abrigo | de Longa P para ambos 05 sexos,
com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, em situagdo de risco secial, com vinculos
em graus |, Il e Il de dependéncia, quande esgotado todas as

ibilidades de & convivio com os familiares.
L. CRITERIOS DE PONTUAGAD
1L As prop i ot seguintes e ik sologia d
pontuagio:

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAD | PONTUACAD MAXIMA POR
ITEM

{A) Adequagio da progosta ao 0 {erof: Nio ate ey 04 {guatro) pontos
Termo de Referéncla e & politica | 2 {dois): Aendeu parcalmente

de assisténcia social 4 {Quatrok: Atendeu plenamente

= A D5 apresenlou proposta

Inteiramente  acequada &0

solicitada nos itens do Terma

de Referbncia e & polilica de

assistEncia soca

{B] Clareza e coeréncia no | O (zero): Nio atendey 04 {quatro) postos

detalhamento do senvigo {0 | 2 [cois): Atendeu parcalmente

detalhamento se configurard na | 4 |quatrol: AMendeu plenamente
andlise  geral da  proposta, | - AOSCapresentou propostacom
sobretudo na relaglo e nexo | texto claro e coerente guanio a0

enlre seus iters). detaamento do servico a ser
executado
{C) Carera e adequacho dos | O (zero): Nio atendey M4 {guatra) ponitos

processos de monitoramento e | 2 (coish: Atendeu parcialmente

avallagio que serdo wlilizados | 4 {guatro) Alendey plenamante
durante a execuglo do servigo. -ADSC apresentou proposta com
processos de monitoramento e
avallacdo claros e adequados ao

senvigo a ser executado

iD) Estraégias metodoldgicas | O (zero): Nio alendey 04 {guatra) postos
dutalhadas, compativels com o | 2 (dois): Atendeu parcialmente

alcance dos objetvos do servige | & {guatrol: Atendeu plenamente
aser executado., - A O5C apresentoy proposta com
Estratigias metodologicas
compalveis com o alcance dos
objetivos do servico a ser
Executada.

0 {zero): Nao atendey

{E) Indicagio dos resultados que | 2 {doish: Atendeu parcialmente

se  pretende  alcancar  em | 2{doisk Atendeu plenamente
decorréneia da parceria
{indicadores e prazos  para

execuedo das agbes.

02 (guatro) portos

{F]  Experiénda  Prévia  na | O (sero): Nio astencey 04 {guatro) portos
realizagio do servico nos ditimos | 2 (dois): Atendeu parcialmente
2anos. 4 {guatra): Apresenta
experiéngia na realzaglo do
servigo
{G) Demonstragio da capacidade | 0 (zero): Nio atenteu 04 (guatro) pantos

de articulagio. A proposta possul | 2 {doish: Atendeu parcialmente
a5 locas  para o | 4 {guatro): Mendeu plenarmente
onamento entre a rede de
servigos  do Municipio  de
Arardguara com vistas a0
atendimento integrado, evitando

afragmentagio efou

{H) Equipe profissional minima | O (zero): Naoatendes | 04 {quatro) pantes
w@m  winculo  empregaticio | 2 {doish: Atendeu parcialmente

adeguado & execugio do objeto, 01 (guatra]: Aendeu

com a descrigio das fungiies. plenamente

01.02. Conceitos de Avaliagio:
01.02.01 Nio Atende: texto apresentando informagiies antagdnicas e erros graves na abordagem
co objeto ou ndo abordanco o oojeto Indicado; as informagies nio correspondem ao sofctado
Termo de Referéncia,
010202, Atende Parcialmente: texo com informagBes incompletas, nie possibiftando a
compreensdo do objelo como um lodo, coerénga do objeto com o servigos propostos
incompletos.
01.02.03. Atende Plenamente: Texto com informagfes completas sobve o objeto da parceria,
tecnvcamente compativess e aterdimento as prescrighes do Termo de Referéncia: dominio sobre o
tema, coeréncia e integragdo ca proposta com a estrutura especificada no Termo de Referéncia,
clareza e objetividace da exposiclo.

D1.03. Anota final corresponderi & soma dos potos abtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagio
méxima de 30 {trinta) pontos.

01.04. Serdo d A propostas gue Ap em nota final igual ou inferior a 15 {guinze)
pontos.
2. CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1. Caso mals de um Plano de Trabalho apresertado tenha apresentado a malor pontuagdo, deverio sar
ulilizados os seguintes critéios de portuagio para fins de desernpate das propostas:

2.1.1 - CRITERIOS RELATIVOS AD DESEMPATE PONTOS
Maiar d ineia ne servi i instituc 3
Mosos
Maior termpo de atuago na drea voltada a politicas piblicas para Idoso) 5
Malor pontuacio no item 1.2 denominado “Plane ce Trabalho™ gue 2
consta no Critério de Pontuagdo constante do anexo Il

10

2.2 Em caso de empate na classificagio das propostas, serd utifzada como fator de desermpate, a maior
pontuaglo dos eritérios acima descritos, persistindo o empale, serdo utilizados sucessivamente, os
© 05 da mans nola atribuida b metodologia contida no itern 1.2.4 do Anexo Il - CRITERIOS DE
APROVAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Araraguara,

ANTONIO ADRIAND ALTIERI
Secretir icipal de Planel & Anangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

22.3 — RECURSOS FEDERAIS: RS
22.4— CONTRAPARTIDA DA OSC: R$
22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$

cotaches, tabelas de precos de assoclacles profissionais, publicagtes especializadas ou qualsquer outras
MUNICIPIO DE ARARAGUARA fontes de informacao disponivels ao piblico),

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

m&“&o::‘:éﬁﬁusm DEUICHA s # PONTRATORE PARCERIAZ Tipo de despesa Orcamento 1 Orgamento 2 ‘Orgamento 3 Valor aplicado 22.6 - TOTAL DO PROJETO: R$
Descrican Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa |13_ DECLAMCiO DORHOECHEIE
ITENS DA ADEQUACAD DA PROPOSTA A CONVOCACAD N T
ol oA Valor Valor Valor Valar Pede Deferimento
PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 26.263/2023 Arraqwm,  de de 2024,
| 21 ~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO IT
CONVOCACAD GP N2 002/2024 - PMA/SMFP 24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE
Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins i | 2z ooms:clo LAS FOWTES DE RECURSDS
Servigo a ser executado: Servico de Protegdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de 22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ e e —
{Acolhimento Institucional para Idosos — Abrigo Institucional dej | 22.2 - RECURSO ESTADUAL: R$ B localeData " hssinatura do Concedente
lLonga Permandncia para ambos os sexos, com [dade ou superior
@ 60 {sessenta) anos, em situagio de risco sodal, com vinculos
familiares rompides, em graus I, Il e || de dependéncia, quando
todas as idades de & conviviol
com os familiares. ANEXO -ITEM 19
SEIa Gy SRS 1. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU | DE DEPENDENCIA: IDOSOS
Do o lério de pontuagao
T T INDEPENDENTES, MESMO QUE REQUEIRAM USO DE EQUIPAMENTOS DE AUTO-AJUDA
TOTAL
CONCLUSAD
[CLASSIFICACAD T PARCELAS
ICACA! — | 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
Parecer Conclusivo da Comiss3o de APROVACAD Avaliagio CATEGORIA DA DESPESA
un frs Quw RS Juw fRS Qun frs Quw QRS Jun QRS Junw QRS Jun QRS Jun QRS Jun QRS Jun fRs Jun JRS Jun RS
FESSOAL E ENCARGOS SO0IS
SALARIO DO [RELACIONAR CADA UM]
Clela Cristina Resende Tscherne Andrea Cristina Dellbarrera ENCARGDS DO (RELACIONAR CADA U]
Presidente die Andrade VALE TRANSPORTE (RELACKINAR CADA
L)
WALE ALIMENTACAD (RELADONAR CADA
LM}
Caetano Manoel Mascla Beretta José Roberto Ribeio MATERIAL DE CONSUWE
Gorgalves
Géneros de alimentacho
Procutos de Bmpeza & procutos de
luliana Aparecida do Amaral Guesada | higisnirsglo

Vestuiria

Carite @ de acordo,
Material de expedierte

Material de copa e eotinha

Aaterial de cama, mesa & barho

ANTONIO ADRIANG ALTIER]
ario Municipal de Plane] & Financas Material de Frocessamentn de Dados

Material de Protecio e Seguranga

Materiasis Educativo o Esportive
Combastiveis o Lubsificantes
T ———
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

Servigos Técnicos Frofissionals | | | | |
Contabilidade] - SE PESSOA FiSICA

DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P1

MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO Il s
Inscrighes em Eventos
MODELO DE PLANO DE TRABALHO .‘lw‘igbﬂ_ (Zm‘i{l‘ﬂm # Conferéngias
CONVOCACAQ GP 002.2024 - SMPF
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da 0SC, rubricado e assinado pela autoridade Festhidades, Homenagens e lecepglo
competente) . = "
Servigos contibil - $€ PESSOA JURIDICA
1- DADOS GERAIS DA 0SC UTILIDADES PUBLICAS
HNome:
CNPI: Servigos de Encrga Elétrice
Endereco: CEP: Servigas de Agua e Esgoto
Bairro: |Ponto de Referéncia: Senagos de Gt N — | - il - . 1 i} 1 1 — il | N I — 1l . 1 | —
Telefones: :Evmnil da Instituicio: TOTAL RS
31“ Of"‘-‘ﬂl_dld I‘i 'hPlfl h |UF: Cidade OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA l\PLICA&—O DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
exect o projeto: . .
saodon | DEPENDER DA FORMA DE AQUISIGAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS
Z-__I.DEHUFWO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) ALHEIA AQ OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
flome: DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
::‘:cp:: N 0SC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.
ta de Nascimento:
Mandado de diretoria: (dia, més, ans) [ nicio: Fim: B i
cargo: 2. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU |l DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
:‘:m’ EEES DEPENDENCIA EM ATE TRES ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA TAIS COMO: ALIMENTAGAO, MOBILIDADE,
rro:
Telefones: |E-mail: HIGIENE; SEM COMPROMETIMENTO COGNITIVO OU COM ALTERAGCAO COGNITIVA CONTROLADA
Cidade em que reside: _I.IF:
= IDEN AO DO RESPONSA : Lo T —
|3 AT O R PO T ER e S —— WRES | e 20 30 as 50 60 72 8o 90 100 110 120 | Tomais
Iﬂmm' CATEGORIA DA DESPESA
= . T UN RS UN RS UK RS UN RS UN RS UK RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS
I.llu de Formagao: |It°do gi no Ci Iho Profi I
|Telelvne do Técnico: |E-rn|i do Técnico:
|4 - OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO TES0N & CARG0s oA
|Nome: SALARIO DO [RELACIONAR CADA UM]
IC‘IPJJ’CPF: ENCARGOS DO [RELACIONAR CADA UM)
|Enderego: I{:Ep: WALE TRANSPORTE [RELACIONAR CADA
[
WALE ALIMENTACAD (RELADDNAR CADA
5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE L}
MATERIAL DE CONSUMO
6 — OBJETO DA PARCERIA
Géneros de almentagdo
= Frocutos de Bmpesa & procutos ce
7 — DESCRICAD DA REALIDADE higienizagla
({Descrever a realidade que sera objetn da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as Vestudria
atividades ou projetos e metas a serem atingidas) Materis] de expedients
Materis] de copa e corinha
Material de cama, mesa & barho
8 = Objetivo Geral da Proposta
Materisl de Processamento de Cados
9 — Objetives Especificos da Proposta Materisl de Protecio e Seguranga

Materishs Educativo & Esportivo

10 — Abrangéncia da Proposta:

Combustivels ¢ Lubsificantes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PP

Servicos Técnicos Profissionais | | | | |
[Contabilidace] = SE PESSON FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEMROS - PY

11 - Periodo de execugio do Objeto proposto:

12 — Publico Beneficiario

12.1 — Perfil do Piblico Beneficiirio Direto L e,
Inserighies em Evenios

ExpoticBes, Congressos e Conferdncis

13 — Meta de atendimento total por grau de dependéncia
Festiicades, Homenagens e Aecopcho

14 Metodologla'e Abordag om da Propoeta Seryicos contibil = 5 PESSOAJURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS

15 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

|
| Periodo de execughio (parcelas) Servipos de Energia Elétrica ] | _ = 1 : o i B i i i -
& & : : : ; S Servigos de Agus & Esgoto
| Bescrigio das a60es 1o [ 20 | 30 | @0 ‘ 50 | 6o | 70 | 80 | 9o ‘m«‘m‘ 120 p M :
S!r\'lim de Gis
TOTAL RS
el e e s e e e e e e
| l ‘ l ‘ ‘ ‘ 0OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
| l ‘ l | ‘ ‘ DEPENDER DA FORMA DE AQUISIGAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS M}ﬁES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS
| R i ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAD GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC . = .
‘ 0SC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAQ DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.
‘ Carga Horéria
Nome Formacgao Fungado na OSC mensal de
Trabatho 3. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
| DEPENDENCIA QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA E OU
| COM COMPROMETIMENTO COGNITIVO
| 16.2 — Equipe de profissionais que atuario di no projeto selecionad B — BARCELAS
= PARCELAS | 12 2t 32 a2 52 &t 78 gt EH 102 112 128 TOTAIS
Profissional Formacgio Total de Valor da Valor total/ més CATEGORIA DA DESPESA
hores/aula_ hora/avla un frs Jun Frs Jun frs Jun [rs Juw frs Juw [rs Jun frs Juw Jrs Juw Jrs Jun Jrs Juw Jrs Jun Jrs Jun [rs
contratada meés
| ‘ PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
| 16.3 - Estrutura Fisica:{ ) Prdpria | )Cedida ( )Alugada ( )Outros
SALARIO DO [RELACIONAR CADA UM)
16.4 - Instalagdes fisicas ENCARGOS DO [(RELACIONAS CADA UM)
| : VALE TRANSPORTE (RELACKINAR CADA
| (Cémodo ‘Qua»ﬂdade Tipo de atividades desenvolvidas no espago \.:n-_e TS T T T
L}
| ‘ MATERIAL D CONSUMO
| 16.5 - Equipamentos disponiveis ) Géneros do alimentagio
Frodutos de Empera e produtos de
bigierizaglo
| Tipo de Equipamento Quantidade —
| Maierial de expedierte
Material de copa & eovirha
| Materis] de cama, mess e bankho
17 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS Mutsisl i Progestsunein de Dados
17.1 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E PERIODICIDADE: Material de Frotegio e Seguranga
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacio as ativid de iniciacio, trei L]
i portivo e/ou outras ativi de acordo com o projeto a ser executado, pardmetros para aferighio | Mutarbsl Educutiva @ Esposth
das metas e a periodicidade da afericio). T m—
Metas Para de afericio Periodicidade DUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PF
Descrever metas Descrever parimetros Descrever periodicidade ::.?m:::: :i\':::lu‘sm I | I | I | I | I | I | I | I | I | I | I | I I |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P)
Inscrigies em Eventos
17.2 - DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, ROS DE < E Exposiches. Congresson e Conferéngiss
PERIODICIDADE:{ Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacho as atividades de iniciaglo,
" e me portivo efou outras ividad. g __de acordo com © projeto a ser executado, Fasthidades, Homenagens & Recepglo
parametros para aferico das metas e a periodicidade da aferigao). siricn il <5 *E_sson\iu-'-.'a-o\
Metas q Para de afericio Periodicidade UTILIDADES PUBLICAS
Descrever matas Descrever parametros .Descrever periodicidade Sarvicos de Energa Bidtrics
Servigos de Agua e Esgoto
Servicos de Gis
TOTAL RS

18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISIGAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBIETO. E VEDADO DESPESAS
ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAQ GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
DESPESAS NAOC PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
0OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.

18.1 - Quais Técnicas de it e liagio serdo aplicadas durante a G0 do
objeto

19 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO ANEXO I

20 — Compatibilidade de Custo:
{devera ser descrito os que ac bl dos custos com os pregos praticados no
mercads ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao

desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formagio do preco de cada item, tais como: CONT'NUACAO NA PAG'NA 35
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CAS
COORDENADORLA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
GERENCIA DE PARCERIAS (

ANEXO - ITEM 21
1. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA GRAU | DE DEPENDENCIA: IDOSOS INDEPENDENTES,

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINAN

MESMO QUE REQUEIRAM USO DE EQUIPAMENTOS DE AUTO-AJUDA ANEXO IX
T PARCELAS
R 15 v 3 4 5 6" 7= § 9" 10° 11* 12* TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA
Salirios
Encargos estabelecida  na cidade de , estado  de
Beneficios , S oa + CEP;_ _, nscrita no CNP) sob
Géneros ne , vem através de seu representante, . CFF n® . declarar
alimenticios que a entidade nao tem como dingente, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirgente de drgdo ou entidade da
2";::‘:; de Administragdo Piblica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
" em linha reta, colateral ou por afinidade, confarme inciso IX do § 19 do art. 33 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.
Servigos Terceiros
]
Servigos  Terceiro Sem mas,
0 Araraguara, de de 2.024
Utilidades
Pablicas
Combustivel
TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. Aashinburs o Repnssentanie: Uagal

2. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA EM ATE TRES ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA TAIS COMO: ALIMENTACAO,
MOBILIDADE, HIGIENE; SEM COMPROMETIMENTO COGNITIVO OU COM ALTERAGAO COGNITIVA CONTROLADA @ MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

———PARCELAS
CATEGORIA DA 1 2 3 4 5 [ T 8 9 10 11 12 TOTAIS
DESPESA

Salarios

Encargos P 1 timbrado d idad

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materials de
Consumo

Servigns Terceiros
Pl

Ehais Teitalic A , estabelecida na cidade de _ , estado de
:i lidades sito a CEP: inscrita no CNPJ sob o
Piblicas ne. e InscricBo  Municipal n® |, vem através de seu representante,
Combustivel _ ,CPFpe. _, declarar que as pessoas contratadas para execugdo do projeto em

TOTAL parceria com o Municipio de A ndo sio servi o empreg pliblicos, inclusive aguele que exerga cargo

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES ot . Biie e emfuiga;de, o od b e My tragio: Fibica ceiciate, B5in eome s

DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.

respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

3. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA E OU
COM COMPROMETIMENTO COGNITIVO

Araraguara, _ de _ _de 2,024

4.
—PARCELAS
) 1 2" 3 4 5 6" T 8 9 10" 11* 12* TOTAIS
CATEGORIA DA =
Assinatura do Representante Legal
DESPESA
Saldrios
Encargos
Beneficios
- MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Géneros SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
alimenticios COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
TR GERENCIA DE PARCERIAS
e s e
Consumo
Servigos Terceiros
Pl
Servigos  Terceiro ANEXO XI
PF
Utilidades
Pablicas
Combustivel
TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
iy . : : i it
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. B, «Exashalrols); portadorés) e Inscsio 40 CFT: + FEpeeseninnce leoal da Oraaniesshc d
Sociedade Civil Ny , DECLARQ para os devidos fins
& sob penas previstas no Art, 299 do Cddigo Penal, que a organizagdo em tela ndo se encontra em nenhuma das situagBes
e = P UARA de di s da celebragio de tipos de p conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.
= SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
SECRETAMAMMCPALDE PO ETMANAS o paacamss. 7 QU SEmAT BRI corros rucons
GERENCIA DE PARCERIAS '+ s % Foa b GERENCIA DE PARCERIAS
|. N Araraquara, de de 2.024
\a )
Papel timbrade d idad
RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES E CONSELHOS Papel timbrado da entidade
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n© 13.204/2015)
DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS
Nome:
N CPF: Data de nasciment:
Inicio do mandato: / / Término do mandato: / /
Cargo: Fungao: -
Lngrgmdnurn (Rua, Av., Rod. etc): = A, estabelecida na cidade de _ esado de Assinatura do Representante Legal
5 Letc):
Bairmo: | Cidade: [ CEP: sto a CEP: inscrita no
Telefone 1: | Telefone 2: | Telefone 3: CNP] sob o ne, _ ) e Inscricho Municipal n®. | vem através de seu representante,
E-rna?i insﬁFucionaI: , CPFno. , declarar que a entidade & isenta de inscrigo estadual e ndo possul
 E-mail particular: débitos junto a receita estadual,
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
NO CPF: Data de nascimentn: CD&ERDMDDRI.! EXECUTIVA DE LICITAGCOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
. L GERENCIA DE PARCERIAS
Inicio do mandato: / / Término do fato: / { Arocaquac, de te2004:
Cargo; Funcaa:
Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):
Bairmo: [ Cidade: [ CEF:
Assinatura do Representante Legal ANEXO XIT
Telefone 1: | Telefone 2: | Telefone 3: natur i L
E-mail institucional: 3 :
E-mall particular: w
DECLARACAO DE QUE NAQ EMPREGA MENOR
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
N . MUNICIPAL DE PLANE. E FINANCAS
| Nome. COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
Ne CPF: Data de nascimento: GERENCIA DE PARCERIAS
Inicio do mandato: | / Término do {atn: I} | ; ;
Caf?_:; T Fungao: ANEXO VIT A , estabelecida na  cidade de , estado  de
L_Dg DIJI'D!ELIB N efr): f & ;

i 7 - s St - o CEP; _ ) ta
Bairro: [ Cidade: [ CEP: Papel timbrade da entidade o — " MecTE e
ek [ Tieke [ Telefone 3: DECLARAGEC DE CAPACIDADE TECHICA E OPERACIONAL PR R TS [ r o0 SO R o MO
E-mail institucional: CFF no, declarar par aos devidos fins, que ndo emprega menor de 18 anos
E-mail particular: em trabalho noturno, perigoso ou insalubre & ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condico de aprendiz a partir dos

Eu, , brasilero (a), CPF n® , residente e domiciliado & RuajAv. i 14 s
Nome: representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, d inada de com Sede ne
Mo CPF: Data de nascimentn: . Baimo . na cidade de . Inscrito no CNPJ n? . 50b pena de de 2,024
Inicio do mandato: / /| Termino do jato / / de i civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, "b" e "¢”, DECLARO que a
Cargo: Fungao: Organizacio da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou
%ﬂ:@&m‘ Av., ROd"EE)'I Cidade | e de natureza semelhante, conforme compravado no Relatdrio de Atividades (documento anexa); e que possul capacidade
Telefolne 1 I Teleﬁ:r;e 3 | Tele.fme 3 técnica e operacional e estd em pleno e regular funci c do suas finalidad arias, dispondo de
E-mail institucional: esiTutura e recursos necessdrios para execugdo do Flano de Trabalho apresentado no processo de CONVOCAGAD GP N©
E-mail particular: 002/2024 - PMAS SMPF, A |
Araraguara, de de 2024, A do Rep e Lega
quara, de de 2,024,
Assinatura do Representante Legal
Assinatura do Representante Legal MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
CD&ERDMDDRI.! EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
MUNICIPIO DE ARARAQUARA GERENCIA DE PARCERIAS
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAHENJEO E FINANCAS -
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS ey
f MUNICIPIO DE ARARAQUARA =
GERENCIA D PARCERIAG MUNICIPAL DE PLANE. E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS ANEXO XIIT
Papel timbrade da entidade
Papel timbrade da entidade
ANEXO VITT % "
DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA
Papel timbrado d idad
o TUTARIOS ’ )
A - , estabelecida na cidade de . estado  de
DECLAROD para os devidos fins que, a Organizagdo da Socledade Civil (OSC), denominada de _ , 5e encontra st e Fiaciti
sediada & ,n®_, Baimo , na cidade de /5P, conforme comp p Eu, — brasileira (a), CFF n® _, residente e domiciiado & RuafAv. = P ! it Ve = ;ﬁm e i
(contaftarifa de dgua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPI n? _, ativohd () anos de existéncia, representante legal da Organizagdo da Scciedade Civil com Sede & ,ne___, ’ CPF ne, declarar aw‘tl‘ura da c;ng bancéria n? no Banu;
3 i i des confirmad: [: ianal idi it Eai i idade d , inscrita no CNP) n? . sob d bilid ad :
estando A veracidade das ; na de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido . Irm = na (. e lns.c no n 5ol |:ven:o e Wsa il . e Agéncia na cidade de especificamente para gestio dos recursos oriundos da
pela Receita Federal do Brasil, civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, dal Lei Federal 13.01‘9&014. DECLARD, conforme os itens abaixo celebracko da parceria referante a CON 0 GP NO 002/2024 - PHAJ SMPF.
relacionados, sobre o atendimento acs requisitos estatutérios da Organizagdo em tela: C
ITEM REQUISITO INDICAR O MENDIDG Araraquara de de 2.024
Araraquara, de de 2024 i _ ARTIGO(s) | SIM I NAD !
. Objetivos voltados & promogdo de atividades e
1 finalidades de relevancia piblica e social referente
a0 objeto da parceria.
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
3 cutra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objetn
r&:ﬁh&wﬁwmww' o mesmo da Assinatura do Representante Legal
Escrituracio de acordo com os  principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Assinatura do Representante Legal Brasieiras de Contabilidade,
de de 2,024
CONTINUACAO NA PAGINA 36
Assinatura do Representante Legal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE I.ICIT!GOES COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

A , estabelecida na cidade de estado de
sina CEP: inscrita no CNPI sob ano,
e Inscricho Municipal no. vem através de seu CPF no,

_, declarar que a entidade ndo esta em falta com relagio as prestagbes de contas relativas a recursos
da Administragdo Publica €nios, acordos, ajustes, subvengdes sociais,
contribuigGes, auxilios ou similares,

A de de 2.024

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE I.ICIT!GOES COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

Eu, ., brasileiro {a), inscrito no CPE NO B ep legal da Organizagdo da Sociedade
Civil i
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo em tela se em atender o disposto no

Art, 11 da Lei 13.019/2014 e art. 59 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, de forma especial a divulgacdo na internet e
em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentns em que exerga suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que serd divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informagbes sobre as
termos de ajustes; planos de trabalho; relag3o nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balancos e

contratagdo de pessoal.

e o estahuto social

e os relatdrios fisico-financeiros de ac h I de compras e de

de de 2.024

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE I.ICIT!GOES COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

Eu, , brasileiro (a), CPF NO , residente e domiciliado & Ruafdv, ,
representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil na forma da Lei, DECLARC que a
Organizacio em tela ndo cobra tipos de pelos servigos dos aos seus beneficidrios, do
presente projeto.

Araraquara, __de de 2.024

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE I.ICIT!GOES COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVl
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAD N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARARAQUARAISP, POR
INTERMEDIO DA SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O PARA
EXECUGAD DO SERVICO DE PROTEGAD ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS - ABRIGO INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA PARA AMBOS OS SEXOS, COM IDADE OU
SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, EM SITUAGAC DE RISCO
SOCIAL, COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS, EM GRAUS I,
Il E Il DE DEPENDENCIA, QUANDO ESGOTADO TODAS AS
POSSIBILIDADES DE AUTOSSUSTENTO E CONVIVIO COM OS
FAMILIARES FINANCIADOS POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, pori io da Secretari i iae D
Social, com sede na Rua 13 de Maio, 1264, Vila Xavier, Araraguara/SP, rlp(esentndl nes!e ato pela Secretéria Municipal
de Desenvelvimento e Assisténcia Social, JACOQUELINE PEREIRA BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG n®
29,672454-3 ¢ inscrito no CPF/ MF sob n® 283,168.368-08, devidamente nomeada pela Portaria Municipal 27170, de
08 de janeiro de 2021, na forma da Lei Municipal n® 10 110, de 07 de janeiro de 2021, autorizado pelo art. §° do Decreto
Municipal  n®  11.424/2017, AGAOD  PUBLICA MUNICIPAL, & o
com sede na . inserita no CNPJI MF n®

p neste alo, por seu

inserito no CPF/ MF sob n® ENTIDADE PARCEIRA resolvem

celebrar o presente

TERMO DE COLABORAGAO

A serregido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositives. Iugals da I.eu Federal n® 13 013, de 31 de jubho
de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e suas Bes das Leis
de Diretrizes Orcamentarias e Orgamentéria Anual vigentes,

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO

1 A. © presente termo de colahm;io tem pnr wlem a execugio do Servico de Protecio Especlal du Alh
de - Servigo de Acolhli lonal para |dosos - Abrigo Institucional de Longa P

para ambos os sexos, com Idade ou superior a 60 (sessenta) anos, em sltuagdo de risco soclal, com vinculos

familiares mmpldos em graus | Il e Il de d dénci quanﬂo do todas as de

ivlo com os parte i idvel deste ajuste (anexo I), previamente

aprovado pela Comlssio de Seleclo instituida pela Portaria Municipal n® 29.143, de 09 de janeiro de 2024,

1.2. Ndo poderfio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Crgamentérias, e pelas demais nomas aplicveis a esta parcena, especialmente o art 45 da Lei Federal n® 130192014,

1.3, E vedada a execucdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - Delegagio das fungdes de regulagdo, de fiscalizaglio, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado relacionadas ou néio com a politica piblca objeto desta parceria;

Il - Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio apareho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2.1 - Géo cbrigacBes dos Padicipes:

1- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizaches da socledade civil manuals especificos de prestacio de contas, com instrugdes de

onnlﬁbels e pnlnrnorllms em conformidade com as Mommas Brasileiras de Contabilidade, por ocasifio da celebragio das
e publicando em meios oficiais de comunicacio s referidas organizagdes eventuals

alteragfies no seu cun!eudo:

by emml penadmmenle relnténn técnico de mnniommen!o e avaliagio da pnr\':ena eo subrrleher & comissfo de
&0 d que o homaok da de Ao da
prestagio de oontas devida pela organizagio da sucledﬂde cml

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano. pesquisa de satisfaclio com os beneficiérios do plano de
trabalho e utilizar o5 resultados como subsidio na avaliagBo da parcera celebrada e do cumprimento dos cbjetivos
pactuados, bem como na reorientago e no ajusie das metas e atividades definidas;

d Ibemr 0% recursos por meio de tmns{amncla elermmca em conta comente especifica isenta de tarifa bancaria na
it ira pablica, atrelado & parceria, que, por sua vez, guardara
consondncia com as metas fases ou mpas de e:m:u;&n do objeta do terme de colaboraclo.

&) ] ea iacio do do objeto da parceria;

fina hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado em outro drgo ou entidade, o Secretério
Municipal gestor da politica piblica de fundo da presente parceria devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva
designacdo, as obrigagfes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g} viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagio de recurses;

h) manter, em seu sitio oficial na Intemet, informacdes do presente termo de colaboraclio e de seu respectivo plano de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia e execuclo desta parceria, conforme previsto
no art. 4° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

I} divulgar pela Internet os meios de representacdo sobre a aplicaclio irregular dos recursos envolvidos na parcera,
conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.4342017.

Jimslnulnrlomadn de contas antes do término da parceria para ﬁnsde o i pel i i

no projeto ou atividade, desde que const: i ias de imegularidades na ¢lo do
objeto da pan:enn.
k) designar, afravés da Geréncia de Parcesias, drglio da tari icipal de Govemo, Planej to & Finangas,
profissional capacitado. servidor pdblico ou nfo, para realizar visita técnica a ser ida por meio de i
compasto por roteiro de dados, cujo parecer técnico devera ser antes das ativi lacionad:

& a0 moniteramento & que se refere a clausula NONA,

I} viabilizar acompanhamento pela Intemet dos procedimentos administrativos atinentes & liberaglo de recursos
referentes as parcelas deste termo de colaboragio;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA;

&) manter escrituracio contébil e patimonial em com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive na

hipétese de aquisicio de bens com recursos da parceria;

by prestar contas dos recursos pablicos recebidos por meio deste termo de colaborago, separadamente de acorde com
a fonte do recurso financeira;

©) divulger suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Intemet & em locais destacados em sues
sedes sochais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as i B idas no fo dnico do art.
11 da Lei n® 130192014 e art. 5° do Decreto Municipal n® 11 434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decoméncia da parceria em conta corente em i i
piblica isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n® 13.0192014, cujo montante devera
obrigatoriamente ser aplicado em cademetas de poupangas ou em fundo de aplicaclio de curto prazo até sua ulerior
utilizagio nos fins da parceria, nos mobdes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

) conceder lvre acesso de o de infk des, de locais de do objeto da parceria aos agentes

paklicos dos 6rgdos ou entidad i is pela in dos recursos empreg na parceria,
bem como aos auditores de cnnlmle intemo do ente fedemlwu tlmlar ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo
deste termo de colaboracBo e aos servidores do Tribunal de Contas resp pela g0 da boa utilizagio dos

recursos piblicos aplicados nos projetos e atividades da parceira

f) pelo e dos recursos recebidos, inclusive fia.que™tiz
respeito 4s desp de custeio, de i to e de pessoal;

g) respond - te pelo dos o trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
relacionados & execugdo do objeto do presente termo, nio implicand bilidade solidéria ou didria da

ADMINISTRACAOD PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relacho aos referidos
pagamentos, aos Gnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decomentes de sua execuclo,

h) disponibilizer ao cidadfo, na sua pagina na Intemnet ou, na falta desta. em sua sede, consulta ao extrato deste termo
de colaboraglo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017;

i) executar a parceria com esirita observincia das clausul tuadas e do plano de frabalho em anexo, sendo vedada
a utilizagio dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 59 do Decrefo Municipal n® 11.43472017.

) observar as normas. eas

objeto da parceria;

¢hes dos drglos e gestores das politicas pblicas setoriais a0

k) manter-se i com o5 requi legais e de oMo p quando da
oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéneia deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. © montante méaximo total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de

Colab fio é de RS )
3.2. Os recursos a serem empregados na execugio do objeto do pmsenl: Termo de Colaboraclo esta condicionado

ao nimero de i que a:rem feti apds a do Termo de Colab &0 a partir da
¢do do grau de dep i pelo Cenfro de ia E: i de Assisténci
Social até o o a0 acohido perdurar a vigéncia da parceria, considerando 05 seguintes

valores:

3.2.1. Grau de Dependéncia I: RS 1.800,00 (um mil & citocentos reais);
3.2.2. Grau de Dependéncia |1 RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
3.23. Grau de Dependéncia Il RS 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais).

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, correram & despesn & conta dn DotagBo Crgamentéria 1661

= 12.01.3.3.50.43.08.241.0073.2. 349.01. 5100000, Gestio Fundo i de isténcia Social, ho n®
& serfio em conta comente especifica isenta de tarifa bancéria na instituiclo innnoelra

pubiica determinada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

34, i I dos ativos fi i serdo no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagio de conlas exigidas para os recursos fransferidos,

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL tran sferlrn o5 recursos em favor da ENTIDADE PARCEIRA, conforme o

de sujeita & i i do iario final e &
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancara especifica vinculada a este i

4.2 Os recursos recebldos em decorréncia da parceria serfo depositados em conta corente especifica, senta de tarifa
bancaria na instituigio financeira piblica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serfio liberadas e ficarfo retidas nos seguintes
CR50S!

4.3.1. Quando houver evidéncias de i

g na ¢80 de parcela i recebida;

4.3.2. Quando desvio de dos recursos ou o inadimplemento da ENTIDADE
PARCEIRA em relagio a obrigagBes estabelecidas no terrrlo de colaboragio;

4.33. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justi i as medidas
apontadas pela administracBo piblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou extemno,

4.4, Verificada qualquer imegularidade instaurar-se-& o Drocedlme«tu aﬂmnlstmtrw & que se referem o5 paragrafos do
art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com p retidas as parcelas
futuras até ulterior decisfo.

4.5 As parcelas previstas no cronograma de desembolso serfo liberadas apds:
4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula 4.3,

452 apresentacio da prestagio de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo
V1 do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagdo da laridade das certidles de que trata o inciso Il do §1° do artigo 33 do Decreto Municipal
114342017,

4.6 Os recursos da parceria serfio geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA, inclusive pelas executantes nlio
celebrantes na atuagio em rede, quando for o caso, e estdo vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita
prépria @ nem pagamento por prestagio de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme
Normas Erasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasiio da conclusdo, denuncia, rescisfo ou cutra forma de extinglo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive s?eles provenientes das receitas oblidas das aplicagBes financeiras realizadas, seriio
devolvidos &4 ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL no prazo |mpmrmgnvsl de 30 {frinta) dias, sob pena tle madmta
instauraco de tomada de contas especial do Ppela da

piblica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS DA PARCERIA

5.1. As a o da presente parcera serdo em esirita Ancia ds
pactuadas, aoar. 46 da Lei Federaln® 13. 019!2014 aoan 60 do Decreto Municipaln®11.434/2017, ao plano de trabalho,
parte indissociavel deste termo de clo pi pi pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
sendo vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parcera, salvo nas
previstas em lei ifica e na lei de direfrizes orcamentanias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administragiio;

5.14 Pagar multas, juros ou comeglo i, inchusive ap ou L fora dos
prazos, salvo se decomentes de atrasos da ini Pablica icipal na Wi de recursos i

5.1.5 pagamento em espécie,

5.2. Incumbe exclusivamente & ENTIDADE PARCEIRA o g i inistrativo e fi iros dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5.3. A ENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos i licados & em d
com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n® 13.01%2014, e, especialmente, nos casos de
licacio em d vedadas e na idade da extingfo da parceria em decorréncia de sua agfo ou omissdo.

54. 05 i da aplicach ira poder@io ser utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas
condigBes de prestagio de Dontas exigidas para 05 recursos transferidos.

55 0 pagnmenlo de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com eguipe de trabalho e custos indiretos
g dos o do art. 60 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

5.6. Para contratagio da equipe di no plano de trabalho, 2 ENTIDADE PARCEIRA deve adotar procedimento
de selecio com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, com a de do
trabalho proposto.

5.7. As compras efetua r.hs pela ENTIDADE PA RCEIRA feitas com o uso dos FECUsDs da parceria, consideraro praticas
de mercado e 05 pril da i e

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizaglo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagio.

5.7.2 Se ovalor efetive da compra ou da contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalhe, a ENTIDADE
PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetive com os noves precos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd a com a

identificagiio do beneficiario final.

5.81.05 deverdo ser crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos, por meio de ferénci éini débitos At boletos arios ou outra forma
regulamentada pelo Sistema Financeiro Nacional, sendo vedada o pagamento em espécie;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hpolese de or.nrru ] alrnso na liberagho dos recursos, fica autorizado &
ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das de ed P das, no i das agles
pactuadas no plano de frabalho.

5.9.1 O ressarcimento & ENTIDADE PARCEIRA por pagnmenm realizados &s proprias custas, nos termos do
previsto no kem 5.9, sera realizado por meio de da conta ifica da presente parceria para
outra conta de titularidade da ENTIDADE PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao témino da &0 do termo de colaboragBo quand
o fato gerador da despesa tiver ocomido durante sua vigéncia:

5110 isi de verbas da equipe de trabelho contratada pela ENTIDADE PARCEIRA para
desta parceria a0 disposto no art. 65 a 69 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

a publi de seu
pmzn previsto para execucdo integral

6.1. O presente Termo de Colaborago tera vigéneia a partir de
extrato na imprensa oficial, e vigorara até
do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2, Mo aclnlldas promogacies do prazo de vigéneia do presente termo de o sempre que

plblico, medi proposta da ENTIDADE PARCEIRA ou da ADMINISTRACAD PUBI.ICA
MUNICIPAL, desde que devidamente |usuﬁcndns e formuladas, no minimo, 60 {sessenta) dias antes do seu término, e
apds o das demais exig legais e reg

6.3. Toda e qualquer promogag@o de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do términe da vigéneia do Termo de Colaboragio ou da dltime dilacBo de praze, sendo expressamente vedada a
celebrago de termo aditive com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos

6.4. Para promogagio do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da Lei Federal n®
13.0192014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, & necessario parecer do gestor, atestando que a parcera fol
executada a contento ou, em caso contrario, justificando o atraso na execucdio das metas, seguido de aprovacio do
Secretario Municipal responsavel pela parceria.

6.5 O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo nfio poderd exceder a 60 (sessenta) meses,
compreendida toda e qualquer promogacio.

CLAUSULA SETIMA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

tAN AADMINISTRM,‘AO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretari icipal de C #o Social, manterd no

sitio oficial do pio espago ] gacdo de infi =] lacionadas &s p ias com a5

COrganizagles da Sociedade Civil.

711 As i a serem divulgadas no sitic i oﬁcilldo icipic serfio inhadas pelo

Municipal responsavel De|a presente parceria & i icipal de C icagio Social para que este drglo
o espago ico, no prazo legal ou regulamentar, ou, & falta de prazo definido em lei, no

prazo de até 72 (setenta e du as) horas do recebimento da informacdo.

7.2, As informagdes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que se refere o art, 4°, §2° do
Decreto Municipal n* 11.434/2017 devero constar no espaco eletrfnico na Internet, pelo prazo de até 180 (cento &
oitenta) dias apds o da ¢do dos

7.3. Serfo idos no espago pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apés o encerramento ou
doato, o5 1 & evolugdo da pi cdo de contas do ficiado por esta parceria,

74. A ENTIDADE PARCEIRA deverd divulgar na Intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas atividades, todas as p i lebradas com a ADMINISTRAGAC PUBLICA
MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 1143412017

7.5. A divulgagio na Intemet & encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-4, preferencialmente. por meio de seu site e,
na hipdtese de inexisténcia do sitic eletrénico, em blog, redes sociais, ou cutros velculos de comunicagio.

7.5.1 A obrigaglio de divulgagio da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de afixacio da integra do plano
de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

7.6. E de cbrigacho do gestor da parceria, a do dever de transparéncia e de divulgacho a que se refere esta
clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE P}\RCEIRA

7.7. No espago eletrinico de dominio da ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL havera informagdo e orientagdes para
representaclo de imegularidades no Ambito da parceria, que poderd ser oiereuda em meio eletrinico ou fisico,
preferencialmente por meio de 0, devendo ser direci a da parceria

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

8.1. A prestacio de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA deverd conter ulemenlos quu permitam ao gestur
da parcera avaliar o andamento ou concluir que o seu oh]ﬂo fol om a

izada das atividad lizadas e & P &0 do alcance das metas e dos resultados esperadns até o
periodo de que frata a prestaclio de contas.

B2 A an!lrse da e:ecu;lo dn nmm consiste na verficagio do cumprimento das metas e dos resullados, tendo como
base os indicad e aprovados no plano de trabalho e na verificagio do alcance dos resultados, devendo
considerar a verdade real e os resultados alcangados.

53 A prestagio de contas e todos os atos que dela decoram dar-se-Bo em plataforma eletrdnica, permilindo a
lizagio por qualquer int

84, A periodicidade da prestacio de conlas variard conforme a extensdo do prazo de vigéncia da parcera
consubstancieda neste termo de colaboragBio e o nimero de parcelas previstas para serem desembolsadas pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo cronograma,

B.3.1 Qualquer modalidade de prestago de contas sera realizada em conformidade com as normas
regulamentares dispastas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.43417 (art. 79a 100).

8.3.2 O gestor da parceria e a Municipal gestora resp pela politica piblica a que se refere a
presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA, em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste termo
de colaboragdo, informando qual serd a periodicidade da p fo de contas com a fio da vigéncia

deste terme de colaboragio e a corwle:ndade do objeto deste ajus’te observadas as normas, & farma e os documentos
exigidos pela legislag8o a que se refere a clausula 8.3.1.

8.4, Qualquer modalidade de prestagdo de contas relativa & deste termo de ¢80 terd como contedd
minimo, 0s i @ Serem ap dos pela ENTIDADE PARCEIRA:

B.4.1. Relatéric de ¢éo do objeto contendo as atividades ou projetos d idos para © & do
objetoe o ivo de metas com o5 ¢ .

8.4.2. Relatério de ira do objeto com icio das & receitas efeti izad:
& sua vinculagio com a execugdo do abjeto, na hipotese de de metas ¢ idos no

plano de trabalho,

B.5. Se & duragio da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestacio de contas ao
fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

8.6. Serdo o5 valores ametas e
que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboragfo.

eagueles

B8.7.0s mmnls dos documentos relatives & prestagio de contas deverfo ser apresentados na Geréncia de Parcerias
da de Govemo, P! Finangas, para que esse ateste a conferéncia nas coplas, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

88 Os procedimentos de prestacio de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA ndo impedem que a
NJMINISTRACM PUBLICA MUNICIPAL promova & insteurago de tomada de contas especial a qualquer momento
apds a liveracio de quaisquer recursos idos nesta parceria.

8.9, A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE PARCEIRA, por meio de consulta

#s certidiies a que trata o inciso II, §1° do art. 33 do Decreto Municipal n° 11.434/2017. -
8.10. C. qualquer imegularidade durante os i de tagdo de contas e aberto o contraditério &

ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a imeg
disposiches os art. 88, §2° e art. 98 do Decreto Municipal n® 11.424/2017.

ou cumpra a obrig na forma das

8.11 Todo e qualquer procedimento de p ¢do de contas igatori 2 (duas) fases:

B.11.1 Apresentacdo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3, cuja responsabilidade ¢ da
ENTIDADE PARCEIRA;

B.11.2 Analise, exame e manifestaclio conclusiva das contas apresentadas a ser realizada pela

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e atos descritos no Decreto Municipal n®
114342017,

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. O gestor da presente parceria emitird relatdrio técnico de
até 30 {trinta) dias contados do do periodo
& encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

e de su . no prazo de
clausula ITAVA para ﬁns de plemﬂ.o de contas

9.1.1 O relatdrio técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens descritos no art, 74, §1° do
Decreto Municipal n® 11.434/2017,

91 2Eabomduorelat6noawesereferees1ﬁcl&usula o gestoro & comi de moni e avaliag
para o Ho desta parceria;
9.2. Na hipdtese do relatorio técnico de i & tais como, desvio de

finalidade na aplicagfio dos recursos da parceria, afrasos na execuclo das apbes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n®
114342017,

9.3. Nas parcerias com vigéncia supeml al 1um] nnn a AOMNISTR.QCAO PUBLICA MLINICIPAI. almvés do érglo
responsavel pela poliica piblca em impl G realizard p de ¢io com os
beneﬂuims do plano de trabalho e utilizard os resullndns como subslcin na avalapio da parceria celebrada e do

P dos objetivos p . bem como na recrientaglio € no sjuste das metas e stividades definidas

9.4. O relatdrio técnico de moni b liagdo serd
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

do pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio no

9410 i ea i da parceria com recursos de fundo especifico surﬁo leallzadus

por Comissio de My e A o a ser pela Iho gestor,
i i a5 exi ias da Lei Federaln® 13.0192014 e almcb« e do Decreto Municipal n® 11 434/2017,
9.5. Os demais i com o ea liagEo desta parceria serdo realizados de

acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 1143417

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. A vigéncia da parcena podera ser alterada na forma da clausula 6%

10. 2 A ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo, Duderﬁ aulonzarou prw:;

a fo do termo de colab o ou do plano de trabalho, apés.
ENTID}\DE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde que ndo haja alteragiio du objeto, da seumrlle forma

10.2.1. Por termo aditivo & parceria para:

10.2.1.1. Ampliagio ou redugiio do valor global até o limite de 30% (frinta por cento);

10.2.1.2. Promogagdo da vigéncia;

10.2.1.3. ¢ioda i dos bens ou

10.2.2. Por certidio de i nas demais hi de ¢80, tais como:

10.2.2.1. Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho:

10.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alterago do valor global;

10.2.2.3 Prorrogagdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacBo de recursos financeiros, ficando a promogagio limitada ao exnto
periodo do atraso verificado; \t:g.qy

10.2.2.4 Indi dos créditos de icios futuros;

10.2.2.5 Por interesse piblico devidamente justificado.

10.3. A prorrogacio de vigéncia de oficio a que se refere & clausula 10.2.2.3 tem por objetivo, ajustar o prazo de execugio
das agBes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos
financeiros.

10.4 Os remanefamentos a que se refere a clausula 10.2.2.2 deverfio sempre ocomer dentro de cada categoria econdmica
da despesa comente ou de capital,

104.1. Na pnaslnc;!n de contas de mcu mbéncia da ENTIDADE PARCEIRA ndo serfo aceitas despesas oriundas
dos sem a obr citado acima.

10.5. Cuando a proposta de alteragio do termo de colaboracio ou plano de Irahalln advir da ENTIDADE PARCEIRA o
gestor da parceria terd o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do para se
formalmente contra ou a favor das modificagles pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA declarando em que extensio
se daré a concordéncia ou a rejeiclo.

10.6. Quando & alteragdo for proposta pela ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL, a ENTIDADE PARCEIRA terd
prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da proposta, para se manifestar formalmente contra ou a
favor as modificagies pretendidas pela ADMINISTRACAOQ PUBLICA, declarando em que extensdo se dard a
concordancia ou a rejeipo

10.7. No caso de término da execuclo da parceria antes do acordo de vontades positivo no senfido de aditar o termo de
colaboragiio ou o plano de trabalho deste, a custddia dos bens & agqueles 4 parceria
soba il da ENTIDADE PARCEIRA até a decisdo final,

10.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no termn de wlabou;!n ou no pinnn de
trabalho deve ser precedida de manifestacio do gestor da parceira, de ] i
gestor da politica piblica em execucho compartilhada.

10.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu de\rer Justifica-la e submeté-la para fo do
Municipal gestor da politica pablica em 5 P .apdsa do gestor da Dnn':ella

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

11.1. Pela fo da parceria em o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.0192014
e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, desde que garantida prévia
defesa, aplicar 4 organizagio da sociedade civil parceira as seguintes sangbes:

11.1.1 Adverténcia;

1.1.2 da partici em publico e proibicho de celebrar parceria ou
confrate com drglos e enhdades da N}MINISTRACRO PUBLICA MUNICIPAL, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaraglo de i para p de piblico ou celebrar parceria ou contrato com
drgios e entidades de tudas as esferas de govemo, nostermos do art. 73, inciso |1l da Lei Federal n® 13.01%/2014.

11.2 O ato de aplicagio das lidad ponderd & tipici das infrag descritas no art. 101, §1° e §2° do
Decreto Munlcpal n® 11.434/2017,

11.3 As sangles estabelecidas nas clausulas 11.1.1, |1 1.2 e 11.1.3 sfo de i dusiva de

Municipal, facultada a defesa do i no i , o prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
114, O p ini i i de de defesa ¢ a possibiidade de

Inlerposk;io de recursos contra as de:lsdes que imponham sancles sln regulades pelos arts. 101 a 112 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017,

11.5. A aplicagfio das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil, penal ou administrativas
cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD
12.1. O presente termo de colaboraglo podera ser:

12.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitade o prazo minime de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para
paralisagio da execucho da parceira, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacBes relativas ao tempo

em que parti de forma ia da avenca, indo as Ie} deste tempo.
12.1.2 Rescindid de prévia notificagdo ou | Ao judicial ou judicial, nas segui
hipéteses:
a) utilizago dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,
byi de quai das nesle tempo;
c) falsidade cu ¢ qualquer
ia de qualquer ci que enseje a mstauracao de Tomada de Contas Especial.
12.2. Na hipétese de inexecugho por culpa ou dolo |mpu1ados & ENTIDADE PARCEIRA a ADMINISTRAGAQ PUBLICA
MUNICIPAL poderd, exclush para ] de servigos & populagdo, por ato puipnn
e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar cu manter a ¢do das metas ou ativi

12.2.1 Retomar os bens piblicos em poder da organizagho da ENTIDADE PARCEIRA, qualquer que tenha sido
& modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.2.2 Assumir a responsabilidade pela ea(ecuc!o do restante do oh|=tu previsto no planc de trabalho, no caso
de paralisacio, de modo a evitar sua de, devendo ser do na p ¢io de contas o que foi
executado pela ENTIDADE PARCEIRA até 0 momente em que & administragio assumiu essas responsabilidades.

12.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previste ou ndo nesta clausula, incidird o dever de restituicio a que refere a
clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente termo de ou de seus que impli em da o do
objeto descrito neste ficard condicionada & publicagio do ivo extrato ido no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRAGAD PUSLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1 Os bens serfo de propri da ENTIDADE PARCEIRA e serfio gravados com clausula de
inalienabiidade, salvo nos casos de a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL deles necessitar para assegurar a
continuidade do objeto da presente parceria, hipdtese em que se fio a0 patri pliblico i

1424 presente clausula, na forma do art. 44, §2° do Demtn Municipal n® 11 434/2017, formaliza promessa cera de
da propriedade dos bens i fo Pablica, na hipdtese de sua extinglo

14.3. Havendo sidade dos bens para fins de execugdo direta ou indireta do objeto da parceria pela
ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL, deverd a ENTIDADE PARCEIRA, a partir da data da prestagdio final de contas,
disponibilizé-los para retirada no prazo de 30 (frinta) dias

14.4 As demais questies relativas aos bens remanescentes seguirlio as normas e o5 procedimentos do art, 44, do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Acordam os i ainda, em as

CONTINUACAO NA PAGINA 37
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PREF. MUNIC. DE ARARAQUARA

1511 As comunicagles relativas a este termo de

¢lo serfio idas por e-mail instituci e
das quande P o 1

15.1.2 Toda comunicaca e da

i via e-mail ou qualquer
meio idéneo, constara A5 8 da pa

outro
gria.

15.1.3 As reuniies entre os rep i pelos ipes, bem como quaisg que
passam ter implicacBes diretas ou indiretas neste termo de colaboragdo, serfio aceitas somente caso sejam registradas
em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAQ DE DADOS
16.1 — As Partes reconhecem que, para a execuclo do Termo, serd necessario o tratamento de dados pessoais, e se

comprometem a cumprir as disposices da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), conforme periodicamente
alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados & protecio de dados pessoais e privacidade que

possam ser a qualquer de Dados Pessoais no Ambito do Termo (Legislagio de Proteco de Dados
Aplicver). ttagg®’

16.2 - As Paries se comprometem & somente utilizer as informacfes e dedos pessoais compartihados pera a realizagho
das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

16.3 - As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas aos dados pessoais
compartilhedos ou obfidos em d éncia do Termeo, tais registros sempre que solicitados, de forma
Justificada,

16.4 - As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o padrio de mercadoe a
I 8 I os dados pessoals tratados em decoméncia do presente Termo, mantendo a outra
parte indene de danos ou preju de qualquer trat de izado e
esse Termo elou a Legislago de Proteclio de Dados Aplicavel. Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-
se dados pessoais toda e qualquer informacio relacionada a uma pessoa natural identificada ou i . conft
definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

16.1. Serd competente para dinmir as controvérsias deste termo de colaboracfo o foro da comarca de Araraguara/SP,
com rendncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatéria prévia tentativa de solugio
administrativa, com participacio da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIC,

E. por assim estarem de acordo, o5 obrigam-se ao total e imenuncidvel cumprimento dos termos
do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vio
assinadas por todos, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Araraquara/SP,

JACGUELINE PEREIRA BARBOSA
aria Municipal de imento e Assisténcia Social

(NOME)
Presidente
Organizagio da Sociedade Parceira

PREF. MUNIC. DE ARARAQUARA

PREF. MUNIC. DE ARARAQUARA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N¢ 29.220, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso |l do “caput” do art. 126 da Lei Orgdnica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n® 10.110, de 7 de janeiro de 2021 & com Lei n® 9.800, de 27 de
novembro de 2018, e ainda, considerando a solicitagio contida no processo administrativo
ne 7448/2024,

RESOLVE:

Art, 17 Nomear a empregada publica Alessandra Cristing do Mascimento,
matricula n® 9626-1, Gerente do Controle de Vetores, para o exercicio do cargo de
Coordenadora Executiva de Vigilincia em Salde, de provimento em comissdo, junto i
Secretaria Municipal da Saldde, durante o afastamento da titular, em virtude de licenga
maternidade, no periodo de 26 de janeiro a 25 de maio de 2024,

Art. 29 A substituicdo se dard em cardter cumulativo com o emprego ocupado
pela funciondria piblica, sendo gue a remuneragdo acvinda da designagio para a
interinidade do cargo de Coordenadora Executiva observard o disposto no art. 26 da Lei n®
9 200, de 27 de novembro de 2019,

Art. 3% Esta portaria entra em vigor na data ¢e sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 19 de fevereiro de 2024.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
secretdrio Municipal de Governo
Publicacda na Coordenadoria Cxecutiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de lustica e Relagfes Institucionais

Arguivada em livro proprio. rrocess ot 7a18/2004 {RAF),

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N¢ 29.224, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estade de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Orginica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n® 10.110, de 7 de janeire de 2021 e com Lei n® 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e de acordo com a solicitagdo contida no processo administrativo n?
14622/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada piblica Danila Santilli Bueno, matricula n®
20645-8, para o exercicio da fungdo de confianga de Gerente de Suprimentos e
Almoxarifade, junto 4 Coordenadoria Cxecutiva de Gestdo de Programas Suplementares e de
Apoio Logistico da Secretaria Municipal da Educacdo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL "PREFEITG RUBENS CRUZ", 20 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executive de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processen® 14622/2024 [RAF),

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA Ne 29.206, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuicbes legais, de acordo com o disposto no art, 10 da Lein® 5.583, de
15 de dezembro de 2000, e conforme solicitagdo contida no Oficio SISMAR n® 67/2024,
protocolado sob o processo n® 12363/2024,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenca remunerada aos servidores municipais abaixo
elencados, no periodo de 12 de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2027, sem prejuizo
de seus e demais B do cargo, por terem investidos em cargo de
dire¢do do Sindicato dos Servidores Municipais de Araraguara e Regido [SISMAR}):

| = Edgard Fernando Cervan Souza, matricula n® 9116-2, lotado na Secretaria
Munricipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Plblica;

n Regina Célia Rodrigues, matricula n® 7054-8, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia e D il to Social;

m Suely Scodeler Arijian, matricula n® 15800-3; lotada na Secretaria
Munricipal da Sadde; e

IV = Bernadete Ferreira de Couto, matricula n® 13623-9; lotada na Secretaria
Muricipal da Educagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 1¢ de fevereiro de 2024.

PAGCO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 9 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI

Coardenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arguivada em livro proprio. Frosess o 123632024 {RAPL

PORTARIA N2 29,221, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuigtes legais, com fundamento na Lei n® 9.800, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido através do protocolo servidor n® 7068/2024

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneragdes, de vencimentos ¢ de beneficios, pelo prazo de 4 {guatre) anos, sem
prorrogacdo, a empregada plblica Suseli Daniele da Silva, matricula n® 22069-8, Auxiliar de
Salde Bucal, lotada na Secretaria Municipal ¢a Sadde, nos termos da alinea "c” do inciso Il
do art. 37 da Lei n® 9.800, de 27 de novembro de 2019, gue institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos [PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraguara.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 2 de abril de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 15 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arguivada em livro prprio. rratacals Sarvidsr ne 7068/2024 ["RAP").

L A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.225, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento ne incise Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipic de Araraguara,
de acordo com a Lei n® 10,110, de 7 de janeiro de 2021 ¢ com Lei n® 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e de acordo com a solicitagio contida no processo administrativo n2
14622/2024,

RESOLVE:

Art, 12 Nomear o empregado pablico Eduarde Domingos, matricula n®
10101-0, para o exercicio da fungdo de confianga de Gerente de Obras e Manutengio de
Préprios Escolares, junto & Coordenadoria Executiva de Gestdo de Programas Suplementares
e de Apoio Logistico da Secretaria Municipal da Cducagio.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac3o, retroagindo o5
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 20 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executive de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. rocesss ne 14622/2004 (nary,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N¢ 29.217, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O FREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n® 9.800, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o reguerico através ¢o protocolo servidor n® 16508/2024

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
ghes, ce i e de bereficios, pelo prazo de 4 [gquatro) anos, sem
prorrogagdo, ao empregado pdblico Cae Dias Marins, matricula n® 21121-4, Monitor de
Educagio Fisica, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nos termos da alinea "¢”
do inciso Il do art. 37 da Lei n® 9.800, de 27 de novembro de 2019, gue institui o FPlano de
Cargos, Carreiras e Vercimentos [PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraguara.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com seus
efeitos a contar de 19 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 16 de janeiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Muricipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e RelagBes Institucionais

Arguivada em livro proprio. protss Servidor n¥ 1650872024 {RAF).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29,222, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de $3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicBes legais, com fundamento na Lei n® 9.800, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o reguerido através do protocolo servidor n? 3880/2024

RESOLVE:

Art. 1® Conceder licenga ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneragies, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 [guatro) anos, sem
prorrogacdo, ao empregado piblico Saulo Ciaco Rubbo, matricula n® 20225-0, Médico
Generalista — Horista, lotado na Secretaria Municipal da Sadde, nos termos da alinea "¢” do
inciso Il do art. 37 da Lei n? 9.200, de 27 de novembro de 20189, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos {PCCV] da Prefeitura do Municipio de Araraguara.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a contar de 19 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 19 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de lustica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arguivada em livro proprio, Fretocsls Servidor nf 38302024 {RAP"L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 29,226, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso 1l do “caput” do art, 126 da Lei Orginica do Municipio de Araraguara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro ce 2021 e com Lei n® 9.200, de 27 de

novembro de 2019, e de acordo com a solicitagdo contida no processo administrativo n®
11643/2024,

RESOLVE:

Art. 1% Nomear o Senhor Matheus Caracho Nunes, portador do RG n?
46.037.083-5 e do CPF n® 383 817 72267, para o exercicio do cargo de Gestor de Projetos,
junto & Coorderadoria Executiva de Participagdo Popular da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagio Papular, de provimento em comissao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 5 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 20 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretirio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arguivada em livro proprio.pocesss o 116432624 {("RAF,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N 29.219, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sio Paule, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n? 9.801, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido por meio do protocolo servidor n® 1622/2024,

RESOLVE

Art, 12 Conceder licenga rdo remunerada, com prejulzo total de
¢hes, de venci e de beneficios, pelo prazo de 4 [guatre) anos, sem
prorrogacdo, 8 empregada piblica Carla Fernanda dos Santos, matricula n® 15142-4, Agente
Educacional, lotada na Secretaria Municipal da Educagio, nos termos da alinea “c” do inciso
Il do art. 134 da Lei n® 9.801, de 27 de novembro de 2019, gue institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funciondrios da
Educagio Piblica do Municipio de A

remur

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 19 de fevereiro de 2024.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e RelagBes Institucionais

Arquivada em livro proprio. proscsls servidor v 1672/7024 [RAP).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N® 29.223, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso |l do "caput” do art. 126 da Lei Orgdnica do Municipio de Araraguara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 ¢ com Lei n® 9.800, de 27 de
novembro de 2019, ¢ de acorde com a solicitagdo contida no processo administrativo n®
14622/2024,

RESOLVE:

Art. 1¢2 Nomear o empregado piblico $érgio José Pelicolla, matricula n®
2688-3, para o exercicio do cargo de Coordenador Executivo de Gestdo de Programas
Suplementares e de Apoio Logistico da Secretaria Municipal da Educagdo, de provimento
em comissdo.

Art. 22 Q empregado pldblico nomeado na forma do art. 12 desta portaria fard
junto i Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos a opgdo pelos vencimentos do cargo
de proviments em comissdo ou pelos vencimentos de seu cargo de origem, acrescidos de
gratificagdo de representagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2024,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ", 20 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arguivada em livro proprio. process ne 14622/2024 (RAP7).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N® 29.227, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuices legais. com fundamento na Lei n® 9.801, de 27 de novembro de
2013, e de acordo com o reguerido por meio do protocolo servidor n® 13111/2023,

RESOLVE:

Art. 1% Conceder licenga ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneragbes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 [gquatro) anos, sem
prorrogacdo, a empregada pdblica Cintia Cristina Ferreira, matricula n® 20575-3, Professora
|, lotada na Secretaria Municipal da Educagdo, nos termos da alinea "c” do inciso |l do art. 45
da Lei n® $.801, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos {PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funciondrios da Educagio
Piblica do Municipio de Araraguara.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 20 de fevereiro de 2024,

EDINHO SILVA
Prafeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. protsesis servidora® 13111/2023 {"RAP"L




