PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL SME N° 02/2023
De 10 de fevereiro de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EDUCADOR INFANTIL PARA O ANO LETIVO DE 2023.

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por sua Secretaria Municipal da Educacéo,
com fundamento na Lei n® 9.707, de 4 de setembro de 2019 e as alteragdes previstas na Lei n°
10.679, de 25 de janeiro de 2023, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATAQAO DE EDUCADOR INFANTIL POR
TEMPO DETERMINADO para atuarem nas escolas de educacédo infantil da Rede Municipal de
Ensino, no ano letivo de 2023, por meio de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria
de Educador Infantil para atuar com alunos da rede municipal de ensino, individualmente ou em
turmas.

2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade suprir:

a) a existéncia de vagas ndo preenchidas em turmas ou vagas em decorréncia de
exoneracdo ou demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de qualquer natureza,
que ndo puderem ser assumidas em substitui¢&o;

b) a auséncia de candidatos selecionados por concurso publico, enquanto tramita o
processo para a sua realizacao.

3. A contratacdo temporaria terd por objeto exclusivamente a realizagédo de trabalho
nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino.

4. Poderéo se inscrever no presente Processo Seletivo todas as pessoas que queiram
concorrer a ter contrato temporario celebrado com a Prefeitura Municipal de Araraquara por meio
da Secretaria Municipal da Educacdo, para trabalho na rede municipal de ensino, desde que
cumpridas as exigéncias constantes deste edital e obedecendo a classificagao geral.
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5. O candidato devera comprovar, no ato de inscri¢do, ser portador de diploma de
ensino médio.

6. As contratacBes temporéarias serdo feitas sob o regime especial, por tempo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por até igual periodo, mediante substanciada justificagdo do titular
da pasta, ratificada pelo Prefeito Municipal.” (NR).

7. Os servidores temporarios contratados submeter-se-d40 ao regime juridico-
administrativo especial, nos termos da Lei n® 10.415, de 02 fevereiro de 2022.

8. A jornada de trabalho do Educador Infantil contratado temporariamente seré
fixada no contrato de trabalho, sendo a mesma que € aplicada aos servidores publicos municipais
efetivos.

9. A remuneracdo do Educador Infantil contratado temporariamente sera fixada no
contrato de trabalho, tendo por base a remuneracdo inicial fixada pela legislacdo aplicavel aos
servidores publicos municipais efetivos.

10. Os contratados para o emprego de Educador Infantil, além do salério, fardo jus
aos seguintes beneficios:

a) Vale Alimentacéo;

b) Bonus alimentacao;

c) Vale-Transporte, nos termos da Lei;
d) Prémio Assiduidade;

e) Plano de Saude (opcional).

11. Ao Educador Infantil contratado temporariamente ndo se aplicam quaisquer
vantagens de natureza individual ou da carreira dos servidores ocupantes de cargos, estabelecidas
na legislagéo vigente.

I1-DO EMPREGO

1. A nomenclatura, a area de atuacdo, os requisitos minimos exigidos, o salario e a
carga horaria semanal estdo especificados a seguir:
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; ~ REQUISITOS p CARGA HORARIA CADASTRO|
EMPREGO AREA DE ATUACAO MINIMOS SALARIO SEMANAL VAGA RESERVA
Desempenho de atividades
com alunos matriculados 40 horas
EDUCADOR | nas unidades municipais semanais
INFANTIL | de Educagéo Infantil e no Formacao Incluindo
Ref. 19, atendimento aos alunos em nivel R$ 1.367,77 | horério noturno,| 130 300
Tabela | com deficiéncia e médio Sabado, domingo
do Anexo transtornos globais do completo e feriado,
V-A, da desenvolvimento, ou escala de
Lei n®9.801 matriculados nas escolas da revezamento.
de 2019 rede municipal de ensino,
na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental e
suas Modalidades.

2. S&o atribuicdes do Educador Infantil:

a) Educar e cuidar de alunos na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nos Centros

de Educacdo e Recreacdo: planejar e desenvolver acdes de rotina e atividades lidicas e educativas
e avaliar o desenvolvimento das criangas seguindo as orientagdes descritas nos documentos
oficiais do Programa de Educacao Infantil da Secretaria Municipal da Educacéo.

b) Auxiliar e cuidar dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, matriculados na educacdo infantil e no ensino fundamental, e suas modalidades,
da rede municipal. Preparar materiais e atividades quando solicitado, seguindo as orientacdes
descritas nos documentos oficiais do Programa de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da
Educacao.

3. Compete ao educador infantil, atuando nas turmas da educacéo infantil e/ou com
alunos da educacéo especial na educacao basica:

a) Acolher, cuidar e auxiliar na educacéo de criangas/alunos, em conformidade com
a proposta educacional.

b) Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e crianga.

c) Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem,
seus progressos e dificuldades.

d) Subsidiar e orientar as criancas em suas atividades recreativas, de cuidados com
0 corpo e de repouso.

e) Zelar pela guarda e conservagdo do material de consumo da Unidade
Educacional.
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f) Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicGes, estimulando-as e
auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os devidos cuidados, de
acordo com a faixa etéria.

g) Responsabilizar-se pelo cuidado, observacdo e orientagdo das criangas sob seus
cuidados, na aquisicao e desenvolvimento de habitos de higiene.

h) Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario.

i) Auxiliar as criangcas nos momentos de banho, escovagdo de dentes e demais
procedimentos de higiene.

j) Acompanhar as atividades recreativas e 0 momento de repouso/sono das
criangas.

k) Colaborar na organizacdo da entrada e saida das criancas, do espaco das
atividades, do material didatico e dos eventos em geral.

I) Auxiliar no desenvolvimento das atividades que favorecam a aprendizagem e a
interacdo entre as criancas e 0s adultos.

m) Mediar e auxiliar na prevencdo das situacdes de conflitos no grupo, visando a
integridade fisica e emocional da crianca.

n) Comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianca.

0) Responsabilizar-se, em seu horério de trabalho, pelo registro de todas as
ocorréncias e atividades da Unidade Educacional.

p) Participar da avaliacdo e do planejamento da Unidade Educacional.

q) Participar de atividades que visem integrar a escola com as familias e a
comunidade.

r) Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade.

4. Fica assegurado ao Educador Infantil contratado nos termos deste edital,
cobertura previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

I11 - DA INSCRICAO

1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através de link
disponibilizado no enderego eletronico www.araraquara.sp.gov.br, no periodo das 8h do dia 13
de fevereiro as 23h59 do dia 17 de fevereiro, observado o horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo aceita qualquer outra forma de inscrigdo ou inscri¢do fora do prazo.

2. No ato da inscri¢éo o candidato devera:

a) Acessar o site https://www.araraguara.sp.gov.br;

b) Localizar no site o edital, ler na integra, preencher corretamente a inscricdo com
os dados solicitados e marcar o campo especifico de leitura e concordancia com as regras do
edital;
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c) Inserir por meio de upload (anexar) nos campos especificos do formulario
eletrénico: Documento de identidade (RG) frente e verso; Comprovante de Escolaridade - frente e
verso, para cumprimento do requisito minimo da fungéo;

d) Inserir, quando houver, o diploma de magistério, de graduacdo em pedagogia ou
normal superior, os titulos de especializagcdo, mestrado e doutorado — frente e verso e o
comprovante de experiéncia profissional que contardo pontos na avaliacdo e na classificacéo;

e) Confirmar a inscri¢do e enviar uma copia para o e-mail do candidato que servira
como comprovante da inscri¢do realizada.

2.1. A experiéncia profissional deverd atender os seguintes critérios:

a) Apresentar comprovante de experiéncia profissional na area da educacéo infantil
e/ou educacdo especial, referente ao periodo de trabalho, contados até a data da publicacdo do
presente Edital.

b) Ter exercido atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo de Educador
Infantil da Prefeitura Municipal de Araraquara, descritas nos itens 1 e 2, capitulo 1, deste Edital,
comprovadas por meio de apresentacdo de cOpia da carteira de trabalho. Na auséncia de registro
na carteira de trabalho a experiéncia podera ser comprovada por meio de contrato de trabalho ou
declaracdo do empregador com firma reconhecida.

2.1.2. Caberd ao candidato comprovar, na documentacdo anexada, que sua
experiéncia profissional possui atribuicdes e atividades compativeis e equivalentes com as
atribuicoes referidas.

2.1.3. Englobar a area de Educacdo Infantil, ou seja, experiéncia com criancgas de 0
a 5 ano e/ou experiéncia na educagéo especial.

3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4. O candidato devera apresentar todos os documentos originais autodeclarados,
caso seja convocado para celebragdo do contrato de trabalho temporario.

5. Na fase de inscrigdo (on-line) o candidato deverd inserir a comprovacgao
documental por meio de anexo dos documentos. E aguardar a publicacdo no site da
Prefeitura Municipal de Araraquara referente a classificagcdo, bem como, a convocacao para
apresentar os documentos originais. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher com dados incorretos, ndo inserir a documentacdo comprobatoria, bem como
prestar informagdes inexatas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA néo se responsabiliza por
inscri¢cbes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmisséo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

7. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

8. Documentos ilegiveis e ou informacdes incorretas, provocardo o cancelamento
da inscri¢do apos o prazo de recurso.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS
CANDIDATOS NEGROS

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida sejam compativeis com sua
deficiéncia, e de acordo com os termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 3.298/99, com suas alteraces.

1.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

1.2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulério de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, no ato da inscri¢do, a documentacao relacionada abaixo:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o exercicio do
EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao.

1.3. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a
pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.3 deste
Edital, o documento habil comprobatdrio da deficiéncia.

1.4. A deficiéncia informada sera verificada, nos termos da Lei Municipal n° 5.654,
de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n°® 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela
Comissdo Especial dos Processos Seletivos Simplificados sendo indeferida a inscricdo se a
deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio das atribuicGes.
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2. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos negros, conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de marco de 2015,
regulamentada pelo Decreto n° 10.921, de 08 de junho de 2015.

2.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a
pessoas negras, deverdo assinalar esta opcdo no requerimento de inscricdo e apresentar na
entrevista a ser realizada pela Comissdo Especial dos Processos Seletivos Simplificados,
documento habil comprobatério da sua origem negra, mediante a apresentacdo de fotos e
documentos que comprovem a descendéncia ou tragcos negroides do pai ou da mde (Decreto
Municipal n°® 11.294/2016).

2.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros,
nos termos do Decreto Municipal n°® 10.921/2015 e Decreto Municipal n® 11.294/2016 seréo
posteriormente realizadas, bem como informado o local data e hora para apresentacdo dos
documentos do item anterior.

V- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira, conforme previsto em Lei;

b) Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0
cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, deste Edital;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343/2006;

g) Apresentar, no ato da convocacdo para admissdo, certiddo do distribuidor
judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execucfes penais, a fim de
demonstrar que o candidato aprovado ndo possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de
infracdo administrativa ou criminal, para ser investido no servico publico;

h) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) Nédo ter sido demitido do servi¢co publico no periodo de 05 (cinco) anos que
antecede a sua admissao;

j) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagcdo de aptiddo
fisica, bioldgica, psicologica e mental,

k) Declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administragdo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
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https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos
para exercicio profissional.

I) Ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulsoria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de
03.12.2015.

m) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de
imunizacdo contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinagéo.

2. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no &mbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

2.1. O candidato interessado deverd efetuar seu cadastro do Processo Seletivo
Simplificado com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.2. Em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, sera constado o nome social,
entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome
esse que constara em todas as divulgacGes do respectivo Processo Seletivo.

2.3. O(A) candidato (candidata) que ndo efetuar seu cadastro conforme o item 2.1.
no periodo destinado as inscricGes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

3. A divulgacéo das inscricOes indeferidas estara disponivel no dia 23 de fevereiro
de 2023, a partir das 08h00 por meio do site https://www.araraquara.sp.gov.br sendo estas
informag0es passiveis de recurso a ser interposto nos dias 24 e 25 de fevereiro das 8h00 as 16h00,
no mesmo site.

VI - DA SELECAO E DA PONTUACAO FINAL

1. Os documentos declarados conforme item 2, do Capitulo Il — Da Inscrigéo, serdo
avaliados na conformidade que segue, e a conferéncia posterior ficard a cargo da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado:

a) Tempo de experiéncia profissional: 0,001 por dia (considerado até 31/12/2022);

b) Diploma de magistério, nivel médio: 1 ponto;

c) Diploma de Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal superior: 2 pontos;

d) Certificado de Especializacdo: 3 pontos (pds-graduacdo com no minimo 360
horas);

e) Diploma de Mestrado: 4 pontos;

) Diploma de Doutorado: 5 pontos.
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1.1. A comprovacao do requisito basico devera ser realizada por meio de diploma
ou certificado de concluséo com a devida colagéo de grau.

1.2. Néo serdo considerados para fins de comprovacdo do requisito basico
protocolos dos documentos.

1.3. N&o serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

2. Os certificados e diplomas deverdo ser na area da educagdo, devendo ser
expedidos por institui¢cdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, podendo ser computado mais
de um diploma/certificado por tipo de Diploma e/ou Certificagéo.

3. Os certificados e diplomas originais deverdo ser apresentados no ato da
convocacdo para conferéncia.

4. O atestado ou a declaracdo publica de comprovacdo de experiéncia na area
deverd ser expedida pelo responsavel pelo estabelecimento educacional e/ou pelo empregador
onde prestou o servico com firma reconhecida ou apresentada a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social original no ato da convocacao.

7. Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

9. As certidbes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
concluséo do curso.

10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento, divorcio, ordem judicial, etc).

11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos e da experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera
cancelada.

12. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos
segundo a legislacdo propria.
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13. Declaracéo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos falsos,
implicara na anulacdo da inscricao e todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

VIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

1. Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo homologar o resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

2. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd4 divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Araraquara (www.araraguara.sp.gov.br), cabendo interposi¢éo de recurso
a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, especialmente nomeada, instruida com
documentos comprobatorios, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado.

3. Em 23/02/2023, sera publicacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado com a classifica¢do dos candidatos habilitados.

4. Os selecionados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5. A classificacdo estara disponivel no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Araraquara ap0s a interposicao de recursos.

6. Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato
que tiver pela ordem:

a) maior pontuacgdo na Prova de Titulos em Formagdo Académica;
b) maior pontuacéo na Prova de Titulos em Experiéncia Profissional;
) maior idade;

d) maior namero de filhos.

VIII - DA CONVOCACAO

1. A partir da edicdo do Resultado/Classificacdo Final, a convocagéo para a entrega
de documentos, com vistas a contratacdo por tempo determinado sera publicada nos atos oficiais
do Municipio, devendo o candidato:

I. Confirmar os titulos declarados,

I1. Entregar os documentos préprios, atestados e certiddes relacionados no anexo I,
na Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacéo.

I11. Realizar exame médico admissional. Sendo estes, requisitos nulificados.
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2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacao para
entrega de documentos no prazo estipulado perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

IX - DA ATRIBUICAO

1. Os candidatos aprovados e classificados sendo convocados pela Secretaria
Municipal da educacdo deverdo participar da atribuicdo de vagas considerando a ordem de
classificagéo.

2. A atribuicdo das vagas existentes sera feita de acordo com as necessidades e as
normas expedidas pela Secretaria Municipal da Educacao.

3. O candidato convocado que ndo comparecer a atribuicdo ou dela desistir tera
exauridos seus direitos no Processo Seletivo Simplificado.

4. Processada a escolha de vagas pelo candidato ou seu procurador, ndo sera
permitida, sob qualquer pretexto, a desisténcia para nova escolha.

5. A escolha por procuracédo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de
identidade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo para assuncdo da vaga temporaria obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera observar o disposto
no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal (redagdo dada pela Emenda Constitucional
19/98), quanto a acumulac¢do de cargos/funcdes em 6rgaos publicos.

2. Os candidatos que confirmarem os titulos declarados, apresentarem o0s
documentos solicitados e serem considerados aptos no exame médico admissional serdo
contratados temporariamente.

3. Fica assegurado ao educador infantil contratado nos termos deste edital,
cobertura previdenciaria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

4. Havendo nomeacédo e posse de candidatos classificados em Concurso Publico,
cessa de imediato a contratacdo do educador infantil temporério.

5. A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa do
direito a contratacg&o.
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6. A Prefeitura do Municipio de Araraquara procedera as contratagdes em numero
que atenda as necessidades dos servicos, de acordo com as vagas existentes e a disponibilidade
orcamentaria.

X1- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard em anuéncia do pleno conhecimento das
exigéncias expressas neste Edital, na aceitacdo tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo e quanto
a contratacao.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. A Prefeitura de Araraquara reserva-se o direito de proceder as contratacdes dos
candidatos aprovados em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Araraquara e disponibilizado no portal da Prefeitura (www.araraquara.sp.gov.br).

5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

6. A Secretaria Municipal da Educacdo nomeara Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, com fungéo organizadora e examinadora.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, com posterior homologacdo da Secretaria Municipal da Educacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez) dias do

més de fevereiro de 2023 (dois mil e vinte trés).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacédo

EDINHO SILVA
Prefeito do Municipio de Araragquara


http://www.araraquara.sp.gov.br/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCADOR INFANTIL

EDITAL N°02/2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

Sequéncia Acoes Datas previstas

1 Publicacdo da Comisséo Especial dos Processos Seletivos 11/02/2023
Simplificados para Contratacdo Temporaria de Servidores

2 Publicacdo do Edital 11/02/2023

3 Periodo de inscricdo 13 a 17/02/2023

4 Publicacéo dos classificados, com a separacgéo por listas 23/02/2023
(Ampla Concorréncia, Negros e Pessoas com Deficiéncia - PcD)
Publicacéo das inscri¢Ges indeferidas

5 Prazo de recurso das classificaces publicadas e das inscrigcdes 24 e 25/02/2023
indeferidas

6 Publicacdo do resultado dos recursos 28/02/2023
Publicacéo da Classificagéo Final
Homologacéo do Processo Seletivo

7 Convocacéo dos classificados para apresentacdo da A partir de
documentacéo original 1°/03/2023

Atribuicdo de vagas

Todas as datas desse cronograma sao uma estimativa e estdo sujeitas a alteracdo. Caso isso ocorra,
sera publicado comunicado, nos Atos Oficiais do Municipio, no qual as novas datas serdo
informadas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDUCADOR INFANTIL
EDITAL N°02/2023

ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO (*)

ORIGINAIS:

» Comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento OU Certidao Casamento OU
Certidao de Casamento com averbacao (divércio/separagdo/obito);

» Companheiro(a): Certidao de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovagao
do estado civil do(a) mesmo(a);

» CPF do conjuge ou companheiro;

» Comprovante de endereco com o CEP;

» Titulo de Eleitor (cdpia frente/verso);

* Carteira de Identidade (R.G.) — data de emissao inferior a 10 anos;

*CPF,;

* Certificado de Reservista (sexo masculino);

» Comprovante de PIS ou PASEP (caso ndo possua o cartdo, procurar qualquer
Agéncia da CEF ou Banco do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou
PASEP. NAO trazer NIT ou Cartdo Cidad3o;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — (paginas da foto e identificacéo);

* Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 24 anos;

» Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 6 anos - (paginas da identificagdo e
vacinas);

e Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 6 e 14 anos;

« CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de
IRRF/previdenciario;

» Comprovagdo do deferimento de exoneragdo caso tenha emprego ou Cargo
Publico (ORIGINAL);

« Historico escolar, com certificado de conclusdo do Ensino Médio.

e Declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

ATESTADOS E CERTIDOES:

1° - Certid&o de Quitagéo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.g ov.br;

2°- Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site
WWWw.ssp.sp.g ov.br. Para portadores de RG de outros Estados e que residam no Estado de Séo
Paulo, requerer o documento solicitado nos postos do Poupatempo, de forma presencial, assim
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como também, deverad apresentar o documento solicitado relativo ao(s) Estado(s) onde tenha
residido nos ultimos 5 anos;

3° - Certiddo de distribuicdo civil em geral até 10 anos — emitida pelo site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

4° - Certiddo de distribuicdo de acgBes criminais - emitida pelo site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

50 - Certiddo de Execugdo Criminal — SIVEC emitida pelo site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;
(*) Obs.: Outros documentos poderdo ser solicitados por ocasido da contratacéo
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