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PLANO DE TRABALHO 
CONVOVAÇÃO GP Nº 008/2023 - SMPF 

 
1 – DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO 
Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora 
CNPJ: 43.975.127/0001-39 
Endereço: Avenida Manoel de Abreu, 2.568 - KM 2  CEP: 14.806-500 
Bairro: Serralhal Ponto de Referência: Após Rotatória 
Telefone: (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com 
Site oficial da entidade para acompanhamento da 
execução do projeto:  
- Facebook: Lar Nosso Ninho -  
https://www.facebook.com/NossoNinho19 
 
- Instagran: @LAR NOSSO NINHO - 
https://instagram.com/larnossoninho?igshid=NGVhN2U2Nj
Q0Yg==  

UF: SP Cidade: Araraquara 

 
2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC  
Nome: Cesar Henrique Berto 
Nº do CPF: 147.156.268-96 
Data de Nascimento: 05/07/1971 
Mandato de Diretoria: Triênio Início: 15/12/2020 Final: 15/12/2023 
Cargo: Presidente 
Endereço: Avenida João Martins Nogueira, 456 CEP: 14.810-431 
Bairro: Jardim Brasília 
Telefones: (16) 9 9753 4056 // (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com  
Cidade em que reside: Araraquara 
 
3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome: Sílvia Helena Lopes Corrêa Leite 
Àrea de Formação: Serviço Social Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375 
Telefone: (16) 9 9702 5539  // (16) 3324 4546 E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com  
 
4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 
Nome: XXXXXXX 
CNPJ/CPF: XXXXXXX 
Endereço: XXXXXXX CEP: XXXXXXX  
 
5 – NOME DO PROJETO / ATIVIDADE 
5.1 – Título do Projeto: Tecendo Esperanças 
5.2 – Prazo de execução: 12 meses contados a partir da assinatura do convênio. 
5.3 – Justificativa: Com o intuito de melhorar as condições de vida dos acolhidos, buscando sempre meios para estar 
mais próximos da realidade vivenciada, auxiliando no que for cabível, possibilitando a melhora na qualidade de vida 
dos acolhidos, atendendo as orientações que dispõem a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais. 
 
6 – OBJETO DA PARCERIA:  
Serviço de Proteção Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiências físicas e 
mentais, de grau leve a severo, conforme dispõe a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, sendo 
Serviços de Acolhimento Institucional sendo faixa etária de 18 anos à 59 anos.  
 
7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE: 
O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, Nº 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraquara, 
situada em perímetro urbano, atualmente com 11 acolhidos.  
 
Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiência pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas 
limitações, é necessário garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta 
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de trabalho caracteriza-se pela prática de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos 
portadores de deficiência, como cidadão. Através de atividades sócio-educativas que proporcionem condições de 
reduzir os efeitos da deficiência, expandir as potencialidades (habilitação e reabilitação) e consequentemente 
promover condições de reintegração comunitária e familiar. 
 
A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 à 59 anos, oriundos de Araraquara 
e região abrangendo um raio de até de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.  
 
O acolhimento ocorre após a determinação judicial, com triagem, adaptação e plano de atendimento individual. 
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vínculos familiares através de contatos periódicos, 
onde informamos ao juizado os avanços, para possibilitar a reintegração familiar, o que não acontece atualmente, 
tendo visto que os acolhidos estão em situação de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados 
por familiares, e em virtude disso, laços familiares, vínculos afetivos e possibilidades de reintegração familiar se 
perderam durante esses anos e com esse rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsão de 
desacolhimento.  
 
Vale ressaltar que enquanto acolhidos, recebem toda assistência necessária, visando sempre seu bem estar 
biopsicosocial e garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assistência em saúde, lazer, educação, etc, 
que são ofertados pela comunidade.  
 
Os acolhidos têm diagnósticos variados, sendo deficiências múltiplas de graus moderado à severo, tais como: 
retardo mental, autismo, hidrocefalia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia crônica, deficiência visual, 
etc., não possuindo autonomia para atividades de vida diária, sendo que alguns deles se encontram acamados. 
 
A realidade atual da OSC atende um total de 11 acolhidos, com idade de 25 à 46 anos, sem possibilidade de 
reintegração familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estão rompidos todos os laços afetivos e 
vínculos familiares, apesar dos esforços de toda equipe técnica na busca pelos familiares.  
 
8 – OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA: 
De acordo com a legislação vigente, sendo Serviço de Proteção de Alta Complexidade em Acolhimento Institucional, 
o projeto funciona continuadamente, acolhendo, protegendo e contribuindo para melhoria da qualidade de vida de 
adultos com necessidades especiais, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a superação de 
suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, promovendo a habilitação, reabilitação, inclusão e a 
reintegração social. 
 
9 – OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA PROPOSTA: 
- Acompanhamento dos acolhidos em suas atividades, estimulando-os no convívio social.  Para isso, a instituição 
dispõe de ambiente domiciliar, visando o aconchego, desenvolvimento de atividades diárias no âmbito domiciliar, 
melhora na autonomia e a inclusão social; 
- Noções básicas de higiene, cuidados bucais, monitoramento em saúde, através da inclusão em atendimentos 
clínicos da rede pública de saúde, e buscar inclusão de atividades escolares em ambientes educacionais de ensino 
existentes no município; 
- Realizar treino de habilidades pessoais, como alimentar-se sozinho, desmame de fraldas e autonomias através de 
atividades de vida diária, fortalecendo a melhora no convívio social entre os acolhidos e todos os funcionários e 
voluntários; 
- Oferecer oportunidades de contato com o meio social, através de práticas esportivas, lazer e cultura existente no 
município ou através de parceiros; 
- Realização de datas festivas e aniversários visando fortalecimento de vínculos afetivos, comunitários e sociais. 
 
10 – ABRANGÊNCIA DA PROPOSTA: 
A área de abrangência corresponde à cidade de Araraquara, e comarcas contíguas até um raio de 500 km.  
 
11 – PERÍODO DE EXECUÇÃO DO OBJETO: 
12 meses contados a partir da formalização do termo de colaboração. 
 
12 – PÚBLICO BENEFICIÁRIO: Adultos do sexo masculino com deficiência múltiplas, sendo Serviço de 
Acolhimento Institucional na faixa etária de 18 à 59 anos.  
12.1 – PERFIL DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO DIRETO: Dispõe sobre a Tipificação Nacional dos Serviços 
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Socioassistenciais e a previsão de atendimento é de: 
- Adultos do sexo masculino com deficiências múltiplas, sendo Serviço de Acolhimento Institucional na faixa etária de 
18 até 59 anos.  
 
13 – META DE ATENDIMENTO TOTAL:  
Atendimento de 20 pessoas do sexo masculino, com múltiplas deficiências em serviço de acolhimento institucional, 
de 18 à 59 anos. 
 
14 – METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA: 
A metodologia de ação bem como a abordagem, serão monitoradas e avaliadas sistematicamente pela equipe 
técnica e cuidadores, sendo:  

1- Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira escuta, coleta de dados importantes, tais 
como documentação, caderneta de vacinação, estado de saúde em geral, motivos de desacolhimento 
familiar, entre outros pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse 
atendimento personalizado e individual;  

2- PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento direto, realiza planejamento de ações, com a 
construção do PIA, sendo alimentado mensalmente;  

3- Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no período de adaptação (30 dias), realizam 
encaminhamentos a rede pública municipal em saúde e educação, conforme necessidade, e após o período 
de adaptação, é feito envio de relatório de adaptação ao judiciário, informando a efetivação ou não do 
acolhimento: 

4- Fortalecimento de vínculos familiares e comunitários: Equipe técnica busca fortalecer vínculos familiares 
durante o período de acolhimento, visando possibilidades de reintegração familiar e superação das 
dificuldades que ocasionaram o acolhimento através de contatos telefônicos e visitas de familiares nas 
dependências da OSC e caso necessário, permissão de visitação do acolhido ao núcleo familiar. O 
fortalecimento de vínculos comunitários é realizado através de parceria com os diversos seguimentos da 
sociedade, articulação junto aos serviços municipais (saúde, educação, lazer, cultura), garantindo direitos e 
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido;  

5- Judiciário: Trimestralmente, ocorre o envio de relatórios circunstanciados e de evolução multidisciplinar, de 
forma detalhada ao Juizado local, afim de informar a situação de cada acolhido, evolução e 
acompanhamento; 

6- Desligamento Institucional: Com o envio de informações de evolução de cada acolhido ao judiciário, caso 
haja possibilidade de reintegração familiar, equipe técnica (Assistente Social e Psicóloga) realiza 
acompanhamento por até 03 meses, ou conforme solicitação judicial, podendo ocorrer o desligamento em 
virtude de falecimento do acolhido;  

7- Atividades dos Profissionais que atuam diretamente no projeto: 
 

- Assistente Social: rodas de conversas, estimulação de atividades para independência em AVDS e AVPS; 
desenvolvimento de atividades tais como: festas, comemoração dos aniversariantes do mês, passeios, eventos, etc.; 
acompanhamento e encaminhamentos para a rede pública e privada de saúde, cultural, lazer e educacional e 
participa das festividades e eventos da entidade. 20 horas/semanal, sendo: 
- Segundas-Feira das 08:00 às 12:00 horas;   
- Quartas e Quintas-Feira das 14:00 às 18:00 horas;  
- Sextas-Feira das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas.   
 
- Terapeuta Ocupacional: executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, 
desenvolver e conservar a capacidade mental do acolhido, acompanhamento em prevenção, habilitação e 
reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos em T.O., com diagnósticos específicos; avaliação 
constante dos acolhidos afim de desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; 
exercer atividades técnico-científicas, e participa das festividades e eventos da entidade. 16 horas/semanal, sendo:  
- Segundas e Quintas-Feira das 13:00 às 17:00 horas: 
- Terças e Sextas-Feira das 08:00 às 12:00 horas. 
 
- Cuidadores: cuidados básicos em saúde, higiene pessoal, acompanhamento em serviços de saúde em geral; 
atividades de lazer em espaço interno, com atividades lúdicas. Participação nas atividades festivas e eventos da 
entidade. 44 horas/semanal, sendo escalas de 12X36 horas.  
Participa das festividades e eventos da entidade. 30 horas/semanal, sendo Segundas às Sextas-Feira, das 09:00 às 
12:00 e das 14:00 às 17:00 horas; 
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- Motorista: transporte dos acolhidos para tudo que se fizer necessário, inclusive em horários noturnos, conforme 
necessidade e participa das festividades e eventos da entidade. 44 horas/semanal, sendo Segundas às Sextas-
Feira, das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas; 
 
- Encarregado de Manutenção: elabora planos operacionais, colaborando com sugestões, fazendo mudanças de 
funções, delegando atividades e supervisionando o trabalho das equipes, supervisionando e/ou executando serviços 
de manutenção da entidade no que se refere à pequenos reparos de instalações elétrica, hidráulica, preventiva e 
corretiva e participa das festividades e eventos da entidade, inclusive em horários fora de seu expediente, caso haja 
necessidade. 44 horas/semanal, sendo Segundas às Sextas-Feira, das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas; 
 
- Auxiliar de Manutenção: executa atividades laborativas previamente designadas pelo encarregado, sendo 
atividades preventivas e corretivas, tais como consertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto 
de equipamentos, reparos nas instalações hidráulicas, roçagem da área externa, entre outros pertinentes. Participa 
das festividades e eventos da entidade, inclusive em horários fora de seu expediente, caso haja necessidade. 44 
horas/semanal, sendo Segundas às Sextas-Feira, das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas; 
 
- Serviços Gerais: executa atividades de lavagem e passagem de roupas em geral, separando-as de acordo com o 
tipo de material e grau de sujeira, identificando-as, regulando e operando máquinas lavadoras e secadoras, 
separando as roupas limpas, para encaminhá-las à rouparia, além de executar outras tarefas de apoio solicitadas em 
atendimento as necessidades dos acolhidos. Participação nas festividades e eventos da entidade. 44 horas/semanal, 
sendo Segundas à Sextas-Feira, das 07:15 às 12:00 e das 13:00 às 17:00 horas (Realiza atividades laborativas 
também na Residência Inclusiva, 02 vezes na semana). 
 
15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO PROJETO  
 

DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
 
 

PERÍODO DE EXECUÇÃO (PARCELAS) 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a 
primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como 
documentação, caderneta de vacinação, estado de saúde 
em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros 
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de 
Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e 
individual. 

X X X X X X X X X X X X 

PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de 
acompanhamento direto, realiza planejamento de ações, 
com a construção do PIA, sendo alimentado mensalmente. 

X X X X X X X X X X X X 

Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no período 
de adaptação (30 dias), realizam encaminhamentos a rede 
pública municipal em saúde e educação, conforme 
necessidade, e após o período de adaptação, é feito envio 
de relatório de adaptação ao judiciário, informando a 
efetivação ou não do acolhimento. 

X X X X X X X X X X X X 

Fortalecimento de vínculos familiares e comunitários: Equipe 
técnica busca fortalecer vínculos familiares durante o 
período de acolhimento, visando possibilidades de 
reintegração familiar e superação das dificuldades que 
ocasionaram o acolhimento através de contatos telefônicos 
e visitas de familiares nas dependências da OSC e caso 
necessário, permissão de visitação do acolhido ao núcleo 
familiar. O fortalecimento de vínculos comunitários é 
realizado através de parceria com os diversos seguimentos 
da sociedade, articulação junto aos serviços municipais 
(saúde, educação, lazer, cultura), garantindo direitos e 
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido 

X X X X X X X X X X X X 

Judiciário: Trimestralmente, ocorre o envio de relatórios 
circunstanciados e de evolução multidisciplinar, de forma 
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situação de 
cada acolhido, evolução e acompanhamento. 

X X X X X X X X X X X X 
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Desligamento Institucional: Com o envio de informações de 
evolução de cada acolhido ao judiciário, caso haja 
possibilidade de reintegração familiar, equipe técnica 
(Assistente Social e Psicóloga) realiza acompanhamento por 
até 03 meses, ou conforme solicitação judicial, podendo 
ocorrer o desligamento em virtude de falecimento do 
acolhido. 

X X X X X X X X X X X X 

Atividades diárias com profissionais envolvidos. (ANEXO I – 
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIÁRIAS) 

X X X X X X X X X X X X 

 
16 – CAPACIDADE INSTALADA  
16.1 – EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA OSC 

 
NOME 

 
FORMAÇÃO 

 
FUNÇÃO NA OSC 

CARGA 
HORÁRIA 

SEMANAL DE 
TRABALHO 

Adriê Uehara do Carmo Santos Superior Completo Supervisora de 
Cuidadores 

20 horas/semana 

Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
Allan Gustavo Santos Uehara Ensino Médio Completo Cuidador 44 horas/semana 
Antônia Tenan da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
Caren Aparecida Rodrigues Superior Completo Terapeuta Ocupacional 16 horas/semana 
Cássia Juliana Franco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
Cláudia Angélica de Andrade 
Fabrício 

Superior Completo Psicóloga 20 horas/semana 

Cláudia Maria Carrasco Morales 
Berto 

Ensino Superior Incompleto Auxiliar de Tesouraria 30 horas/semana 

Edson Ben Hur Perri Ensino Médio Incompleto Encarregado de 
Manutenção 

40 horas/semana 

Elza Natalina Francisco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
Elza Quitério Ensino Médio Completo Auxiliar Administrativa 40 horas/semana 
Fernanda Tondato Ensino Médio Completo Operadora de 

Telemarketing 
20 horas/semana 

Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
Humberto Donizete Carrasco Ensino Médio Completo Motorista 1 40 horas/semana 
Inizabete Coutinho de Moraes Ensino Fundamental 

Incompleto 
Cozinheira 44 horas/semana 

Jéssica Jaqueline Branco Jacomaci Ensino Médio Incompleto Serviços Gerais 2 44 horas/semana 
José Evanuel da Silva  Ensino Fundamental 

Incompleto 
Auxiliar de Manutenção 40 horas/semana 

Lídia Maria Marques Ensino Médio Completo Coordenadora 40 horas/semana 
Lucilene Pereira da Silva Ensino Médio Completo Cozinheira 44 horas/semana 
Mário Eugênio Saconato Ensino Médio Completo Vigia 36 horas/semana 
Sílvia Helena Lopes Corrêa Leite Superior Completo Assistente Social 20 horas/semana 
Simone Moreira Fernandes de 
Santana 

Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 

Zenita Maria Macedo Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana 
 
 
 
16.2 – EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARÃO DIRETAMENTE NO PROJETO SELECIONADO 

PROFISSIONAL FORMAÇÃO TOTAL DE 
HORAS/SEMANA 

VALOR 
DA HORA 

VALOR 
TOTAL/MÊS 

Assistente Social Ensino Superior Completo 20 horas/semana R$ 18,34 R$ 2.200,58 
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo 16 horas/semana R$ 20,34 R$ 1.627,50 
Cozinheira  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50 
Cozinheira  Ensino Fund. Incompleto 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50 
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
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Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Cuidador  Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53 
Encarreg. de Manutenção Ensino Médio Incompleto 40 horas/semana R$ 08,30 R$ 1.826,25 
Auxiliar de Manutenção Ensino Fund. Incompleto 40 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50 
Motorista  Ensino Médio Completo 40 horas/semana R$ 09,36 R$ 2.060,13 
Serviços Gerais  Ensino Médio Incompleto 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50 
Vigia Ensino Médio Completo 36 horas/semana R$ 07,39 R$1.331,59 

 
16.3 – ESTRUTURA FÍSICA: ( X ) PRÓPRIA 

 
16.4 – INSTALAÇÕES FÍSICAS 

CÔMODO QTDE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPAÇO 
Sala de estar, de Convivência ou de 
outras atividades de grupo 

 
01 

Através de rodas de conversas, jogos lúdicos e brincadeiras, em 
ambiente humanizado e acolhedor, com experiências que 
promovam a autonomia, a interação com o meio, bem como 
socialização comunitária, onde podem desenvolver suas 
potencialidades, minimizando suas limitações. 

 
Enfermaria 

 
01 

Neste espaço, os cuidadores ofertam atendimento em saúde, 
ministrando medicamentos habituais, bem como cuidados básicos 
quando se faz necessário, além de manter os prontuários de cada 
usuário sempre atualizados diariamente, individualmente, com 
evolução e outras informações necessárias. 

 
Sala para Reuniões 

 
01 

Reunião de equipe multidisciplinar com coordenação e demais 
colaboradores, afim de avaliações periódicas de cada usuário, 
sempre visando melhorar a qualidade de atendimento e adequar os 
trabalhos realizados por todos, de forma a manter parceria entre 
funcionários,  

Sala Serviço Social  01 Atendimento social e psicológico de forma individual ou grupal, afim 
de manter atualizados os prontuários individuais de atendimento, 
bem como orientações que se fazem necessárias ao usuário. 

 
Sala de Fisioterapia 

 
01 

Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do 
condicionamento físico, com materiais específicos para se obter 
evolução nos quadros clínicos apresentados, assegurando o seu 
acesso a um atendimento que propicie a superação de suas 
dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, monitorando 
suas atividades, promovendo a habilitação, reabilitação. 

Sala de Terapia Ocupacional  01 Atividades lúdicas que propiciem superação de dificuldades e o 
desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades, 
promovendo a habilitação, reabilitação. 

 
Área de Recreação Interna 

 
01 

Promover a interação social, com finalidades especiais de estimular 
a participação social dos usuários, proporcionado atividades que 
contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a 
aquisição de experiências.  

 
Área de Recreação Externa 

 
01 

Favorecer o desenvolvimento global do usuário, através de sua 
integração social junto à comunidade, contato com o meio ambiente, 
entre outras atividades externas, que venham enriquecer seus 
conhecimentos e facilitar sua relação com o meio, e desta forma 
contribuir para o exercício de sua cidadania. 

 
Cozinha 

 
01 

Neste espaço, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboração 
de cardápio variado e balanceado, com qualidade da alimentação 
fornecida, bem como utilização dos alimentos quanto ao 
aproveitamento e economia, sem desmerecer a qualidade, e 
garantindo a manutenção da limpeza nas dependências da cozinha, 
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do refeitório e adjacências.  
 

Refeitório  
 

02 
Estimular atividades de vida diária (AVD’s) quanto ao horário de 
refeições, sendo os usuários orientados e supervisionados 
diariamente pela equipe de apoio e técnica, recebendo ainda 
orientação quanto ao comportamento à mesa, manuseio de talheres, 
postura, mastigação, deglutição, etc.  

Banheiro 02 Estimular atividades de vida diária (AVD’s), cuidados em 
higienização pessoal, auxílio em como vestir-se, sendo os usuários 
orientados e supervisionados diariamente pela equipe de apoio e 
técnica. 

 
16.5 – EQUIPAMENTO DISPONÍVEIS 

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE 
Geladeira 06 
Freezer 06 
Fogão Industrial 04 
Fogão de cozinha 02 
Forno Microondas 02 
Máquina de Lavar Roupas Industrial 02 
Máquina de Secar Roupas Industrial 05 
Veículo de uso compartilhado 05 
Materiais Pedagógicos e Culturais Variados 
Materiais Esportivos Variados 
Jogos Educativos, passatempo, brinquedos Variados 
Mesas para Estudo 01 
Mesa de Jantar 04 
Armário de uso coletivo dos usuários 01 
Telefone  10 
Equipamentos de Som 01 
DVD  00 
Televisor 05 
Ventilador e /ou Ar Condicionado 20 
Bebedouros e/ou Filtros de Água 05 
Camas/Berços 11 
Armário Individual para usuários 00 
Impressora 09 
Computador uso exclusivo de funcionários 07 
Computador uso exclusivo de usuários 00 
Internet/WIFI 01 
 
17 – DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS 
17.1 – METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE 

Metas Quantitativas Parâmetros de Aferição Periodicidade 
Atendimento de 20 acolhidos, 
portadores de deficiências múltiplas, 
do sexo masculino na OSC. 
 
 

- Acolhimento através de ordem 
judicial, sendo o acolhido triado e 
avaliado através de: relatórios 
técnicos, estudo de caso, reuniões 
semanais com coordenador, equipe 
técnica e cuidadores; 
 
- PIA 

Atendimento ininterrupto (contínuo) 
de 24 horas seguidas. 
Existindo a possibilidade de 
desacolhimento institucional através 
de determinação judicial, 
reintegração familiar ou adoção do 
acolhido. 
 

 
17.2 – METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE 

Metas Qualitativas Parâmetros de Aferição Periodicidade 
Através do procedimento de 
acolhimento, com a determinação 
judicial. 

Triagem, Guia de Acolhimento e 
Prontuário. 

O projeto funcionará em período  
de 24 horas, ininterruptos (contínuo), 
sempre respeitando a capacidade do 



        “NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA 
LAR DE CRIANÇAS ESPECIAIS 

Fundado em 10 de janeiro de 1963 – Personalidade Jurídica em 8 de março de 1963 sob n.º 128 

Registro no Serviço Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.º 1503 

                                           Avenida Manoel de Abreu, Nº 2.568 – Km 2 – Fone (016) 3324-4546 – Caixa Postal, 328 – CEP: 14806-500  

                        Araraquara/SP – CNPJ: 43.975.127/0001-39 

 

  

acolhido, que requer cuidados e 
auxílios contínuos. 
 

Elaboração do plano individual de 
atendimento (PIA), para que seja 
adequado a cada usuário um 
planejamento que atenda às suas 
necessidades, objetivando uma 
melhor qualidade de vida de para 
cada acolhido. 
 

Com a finalidade de atingir as metas 
propostas para cada usuário, 
elaboramos e atualizamos o PIA,  
realizamos reuniões de equipe 
semanais e elaboramos relatórios 
frequentes. 

O projeto funcionará em período  
de 24 horas, ininterruptos (contínuo), 
sempre respeitando a capacidade do 
acolhido, que requer cuidados e 
auxílios contínuos. 
 
 

No período de adaptação são 
avaliadas as condições de cada 
acolhido, sendo acompanhados por 
cuidadores, com supervisão da 
equipe técnica e coordenação. 
 

Reuniões de Equipe Técnica, 
cuidadores e coordenação.  

O período de adaptação é de 
aproximadamente 30 dias. 

Através de reuniões entre equipe 
técnica, cuidadores e coordenação, 
após período de adaptação, e 
aprovação para acolhimento 
permanente, planejamos estratégias 
de minimizar rompimentos familiares 
afim de possibilitar sua reintegração 
familiar. 
 

Através de registro de atendimento 
mensal, avaliamos a evolução do 
acolhido, viabilizando assim, melhor 
plano de acompanhamento e 
cuidados necessários.  

Período este, mensalmente. 

Através de encaminhamentos ao 
judiciário, informamos situação do 
acolhido, bem como sua 
permanência e como serão as 
atividades de inclusão, 
acompanhamento e possibilidade de 
retorno ao lar de origem.  
 

Relatórios Circunstanciados.   Os relatórios são encaminhados 
quando solicitados pelo judiciário, 
trimestralmente.   

Através de determinação judicial, 
pode ocorrer o desligamento 
institucional, para reintegração 
familiar ou adoção do usuário, 
podendo também ocorrer o 
desligamento em virtude de 
falecimento. 
 

Através de contatos telefônicos e 
visitação, sendo um 
processo gradativo, planejado e 
acompanhado pela equipe técnica, 
cuidadores e coordenação, tendo 
como objetivo, fortalecer as 
relações familiares e as redes sociais 
de apoio da família ou família 
acolhedora. 
 

Sem previsão de periodicidade. 

 
18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 
18.1 – Técnicas de Monitoramento e Avaliação:  
O Plano de Trabalho será monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de 
contato direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de 
relatórios técnicos: estudo de caso; reuniões semanais, reuniões com coordenadores e direção) e quantitativos 
(através do desenvolvimento de cada um, através de contato direto e reuniões periódicas com a equipe de apoio), 
analisando se a proposta de trabalho corresponde ao que foi planejado e fornecendo informações para uma 
avaliação mais crítica do andamento do projeto.  Vale ressaltar, que em virtude da patologia clínica e crônica de 
cada acolhido, em virtude do avanço da idade, vivenciam significativos níveis de severidade e comprometimento, o 
que pode não resultar nos avanços esperados.  
 
19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS – ANEXO II 
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20 – COMPATIBILIDADE DE CUSTO 
Em relação aos funcionários descritos na compatibilidade de custos, pois tratam-se de profissionais 
exercendo atividades regulares e habituais, contratados via regime CLT, conforme descrição abaixo. Nestes 
termos, solicitamos dispensa de apresentação de orçamentos, nos termos do § 2, Inciso I, do Artigo 17 do 
Decreto Municipal Nº 11.434 de 18 de Julho de 2017, conforme Comprovantes de Pagamento em ANEXO IV. 
 

DESCRIÇÃO SALÁRIO 
BRUTO 

INSS I.R. SALÁRIO 
LÍQUIDO 

ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA – CUIDADORA R$ 1.664,53 R$ 130,00 R$ 00,00 R$ 1.534,53 
ANTÔNIA TENAN DA SILVA – CUIDADORA R$ 2.255,44 R$ 188,18 R$ 00,00 R$ 2.067,26 
CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVALCANTE – 
TERAPEUTA OCUPACIONAL  

R$ 1.627,50 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.500,83 

CÁSSIA JULIANA FRANCO – CUIDADORA  R$ 2.089,71 R$ 168,27 R$ 00,00 R$ 1.921,44 
EDSON BEN HUR PERRI – ENCARREGADO DE 
MANUTENÇÃO  

R$ 1.881,04 R$ 149,49 R$ 00,00 R$ 1.731,55 

ELZA NATALINA FRANCISCO – CUIDADORA  R$ 2.234,94 R$ 181,34 R$ 00,00 R$ 2.053,60 
GRAZIELA GOMES DA SILVA – CUIDADORA  R$ 2.152,92 R$ 173,96 R$ 00,00 R$ 1.978,96 
HUMBERTO DONISTE CARRASCO – MOTORISTA  R$ 2.101,33 R$ 169,31 R$ 00,00 R$ 1.932,02 
INIZABETE COUTINHO DE MORAES – COZINHEIRA R$ 1.773,98 R$ 139,85 R$ 00,00 R$ 1.634,13 
JÉSSICA JAQUELINE BRANCO JACOMACI – SERVIÇOS 
GERAIS  

R$ 1.687,32 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.560,65 

JOSÉ EVANUEL DA SILVA – AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

R$ 1.627,50 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.500,83 

LUCILENE PEREIRA DA SILVA – COZINHEIRA R$ 1.773,98 R$ 139,85 R$ 00,00 R$ 1.634,13 
MÁRIO EUGÊNIO SACONATO – VIGIA   R$ 1.838,94 R$ 145,70 R$ 00,00 R$ 1.738,24 
SÍLVIA HELENA LOPES CORRÊA LEITE – ASSISTENTE 
SOCIAL 

R$ 2.222,59 R$ 180,23 R$ 00,00 R$ 2.042,36 

SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA – 
CUIDADORA 

R$ 2.234,94 R$ 181,34 R$ 00,00 R$ 2.053,60 

ZENITA MARIA MACEDO – CUIDADORA R$ 1.714,47 R$ 134,50 R$ 00,00 R$ 1.579,97 
 
21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – ANEXO III 
 
22 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS  
22.1 – RECURSO MUNICIPAL: R$ 00,00 
22.2 – RECURSO ESTADUAL: R$ 196.404,70 
22.3 – RECURSO FEDERAL: R$ 00,00 
22.4 – CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 102.323,51 
22.5 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 00,00 (BAZAR, EVENTOS E DOAÇÕES, SEM ESTIMATIVA, 
DEPENDE DO MÊS) 
22.6 – TOTAL DO PROJETO: R$ 298.728,21 
 
23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 
Declaro para fins de prova junto à Prefeitura do Município de Araraquara, através da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social de Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situação de 
inadimplência com o TESOURO NACIONAL ou qualquer órgão da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 
ARARAQUARA, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no Orçamento 
do MUNICÍPIO, na forma deste Plano de Trabalho. 
 
Pede Deferimento. 
 
Araraquara, ____de Dezembro de 2023. 
 

______________________ 
Cesar Henrique Berto 

Presidente 
 

 
24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 
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_____________________________________                  __________________________________ 
 
Araraquara, _____ de ___________ de 2023.                         Assinatura do Concedente 
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15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO – ANEXO I – CRONOGRAMA DE ATVIDADES DIÁRIAS 
DIA / SEMANA HORÁRIO PERIODICIDADE NOME DA ATIVIDADE DESCRIÇÃO 

Segunda a Segunda 07:00 às 07:30 Diariamente Café da manhã Cuidadores acompanham o café da manhã, auxiliando aos usuários. 

Segunda a Segunda 24 horas 
ininterruptas 

Semanalmente 
 

Higiene e Saúde 
Cuidadores ofertam atendimento em saúde, ministrando medicamentos 
habituais, zelando pela higiene, assepsia e saúde em geral dos assistidos 
(Banho, escovação de dentes, troca de roupas) 

Segunda a Segunda 
09:00 às 09:30 e 

das 14:30 às 
15:30 

Diariamente 
 

Lanche Cuidadores ofertam pães, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos usuários. 

Segunda a Segunda 
 

11:00 às 12:00 Diariamente 
 

Almoço 
Cuidadores acompanham o almoço, auxiliando aos usuários quanto a 
postura à mesa, mastigação e deglutição corretas, oferecendo suporte e 
orientações necessárias.  

Segunda-Feira 
(podendo haver alteração 
conforme necessidade da 
rede parceira) 

08:00 às 08:50 Semanalmente 

 
Fisioterapia 

 

Supervisora de Cuidadores acompanha os estagiários de Fisioterapia da 
rede parceira, promovendo atividades físicas, através de assistência 
fisioterapêutica, objetivando o desenvolvimento físico, neurológico e o não 
atrofiamento muscular dos assistidos. 

Segunda-Feira 10:00 às 12:00 

 
 

Semanalmente 

 
 

Atividades Recreacionais 

Assistente Social promove atividades recreacionais juntamente com equipe 
técnica e cuidadores, através de jogos e brincadeiras, visando promover e 
estimular a capacidade de participação e iniciativa. Participação em 
atividades festivas. 

Segunda-Feira 08:00 às 12:00 

 
 

Semanalmente 

 
 

Atividades Lúdicas 

Juntamente com equipe técnica e cuidadores, promove atividades lúdicas e 
acompanhamento de acolhidos para “desmame” de fraldas e orientações 
junto aos cuidadores em horário de almoço, afim de estimular uso de 
talheres e posicionamento durante as refeições. Participação em 
festividades. 

Segunda-Feira  09:00 às 12:00 

 
Semanalmente 

 
 
 

 
Supervisão e Cuidados 

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover 
atendimento de qualidade aos usuários, promovendo rodas de conversas 
com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horários, 
alimentação e horários, participando e supervisionando as atividades de 
lazer junto aos cuidadores e usuários e participação em festividades. 

Segunda-Feira a Sexta-Feira 
08:00 às 12:00 e 
13:00 às 17:00 

Semanalmente Transporte e 
Deslocamentos 

Motorista atua diretamente junto aos usuários, transportando-os para 
consultas médicas, passeios, coleta de doações, inclusive em horários 
noturnos, sábados, domingos e feriados conforme necessidade e 
participação em festividades.  

Segunda-Feira a Sexta-Feira 
08:00 às 12:00 e 
13:00 às 17:00 

 
Semanalmente 

 
Manutenção Geral 

Encarregado de Manutenção promove cuidados essenciais supervisionando 
e/ou executando serviços de manutenção da entidade no que se refere à 
pequenos reparos de instalações elétrica, hidráulica, preventiva e corretiva, 
ficando a disposição inclusive em horários fora de seu expediente, conforme 
necessidade e participa das festividades da entidade junto com usuários. 
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Segunda-Feira a Sexta-Feira 08:00 às 12:00 e 
13:00 às 17:00 

 
 

Semanalmente 

 
 

Manutenção Geral 

Auxiliar de Manutenção auxilia nas atividades de manutenção da OSC, 
conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos reparos 
de instalações elétricas, hidráulicas, preventivas e corretivas, pequenas 
pinturas, roçagem do espaço físico, etc, e participa das festividades da 
entidade junto com usuários. 

 
Segunda-Feira a Sexta-Feira 

 
08:00 às 12:00 e 
13:00 às 17:00 

 
Semanalmente 

 
Cuidados em Limpeza e 

Manutenção 

Serviços Gerais atua diretamente na limpeza e manutenção das instalações 
da entidade, bem como auxilia nos cuidados junto aos usuários quando 
necessário, e participando das festividades juntos aos mesmos. 

Segunda a Segunda 17:30 às 18:30 Diariamente 
 

Jantar 
Cuidadores acompanham o almoço, auxiliando aos usuários quanto a 
postura à mesa, mastigação e deglutição corretas, oferecendo suporte e 
orientações necessárias. 

Segunda a Segunda 21:00 às 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chás, auxiliando aos usuários. 

Segunda a Segunda 
Horários 
variados Semanalmente 

 
Lazer 

 

Cuidadores acompanham e supervisionam programas televisivos, 
promovendo  
interação com desenhos e programas de animação. 

Terças-Feira 09:00 às 11:00 Mensalmente Atividades em Equipe 

Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional, juntamente com 
cuidadores, promovem atividades na área externa da OSC, com atividades 
lúdicas, caminhadas, jogos com bola, entre outros, afim de promover 
interação ao meio, desestresse ambiental e iniciação do projeto pré 
residência para aqueles que possuem condições para tal.  

Quartas-Feira 
(podendo haver alteração 
conforme necessidade da 
rede parceira) 

09:30 às 10:30 Semanalmente Atividades em Ecoterapia 

Supervisora de Cuidadores, juntamente com cuidador, participam de 
atividades em ecoterapia, em parceria com a Hípica Araraquara, visando 
melhora aos estímulos sensoriais, equilíbrio, correção postural, interação 
social e marcha. 

Quintas-Feira 
 
 

15:00 às 16:00 

Semanalmente 
(Obs. Na útima 

quinta-feira do mês, 
não haverá essa 

atividade, em 
virtude da 

comemoração dos 
aniversariantes do 

mês) 

Atividades em Hidroterapia 

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores, 
Psicóloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Física, 
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades 
terapêuticas em Hidroterapia/Hidroginástica, nas instalações da OSC, com 
os acolhidos do Acolhimento e da Residência Inclusiva, devidamente 
adequada para tal atividade, visando reabilitação em coordenação psico- 
motora, interação junto ao meio e condicionamento físico e interação social. 

Última Quinta-Feira de Cada 
Mês 

14:30 às 15:30 Mensalmente Festa comemorativa 
Aniversariantes do mês 

Cuidadores e equipe técnica promovem a interação social, com finalidades 
especiais de estimular a participação social dos usuários, proporcionado 
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos, 
a aquisição de experiências e solidariedade entre eles. 

Sextas-Feira 08:30 às 11:30 Semanalmente 
Reuniões de Equipe 
(Assistente Social, 

Psicóloga, Supervisora de 

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se reúnem para 
discussão e estudos de casos clínicos, elaboração de atividades festivas, 
reorganização institucional, planejamento e elaboração de relatórios 
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Cuidadores e Terapeuta 
Ocupacional) 

mensais necessários e planejamento de atividades externas com os 
assistidos. 

Sextas-Feira 14:00 às 16:00 Semanalmente Atividades Recreacionais 

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades 
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.I., 
promovendo interação social entre os mesmos, com rodas de conversas, 
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.  

OBS¹. Todas as atividades têm a supervisão da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicóloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta 
Ocupacional através de conversas, com alimentação do plano individual de atendimento (PIA) e evolução multidisciplinar.  
 
OBS². Cronograma sujeito à alterações, caso necessário. 
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19 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – ANEXO II 
19.1 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – VALOR GLOBAL  
      Parcelas 
 
 
 
Categoria  
Da 
Despesa 

 
 

1ª 
 

R$ 

 
 

2ª  
 

R$ 

 
 

3ª 
 

R$ 

 
 

4ª 
 

R$ 

 
 

5ª 
 

R$ 

 
 

6ª 
 

R$ 

 
 

7ª 
 

R$ 

 
 

8ª 
 

R$ 

 
 

9ª 
 

R$ 

 
 

10ª 
 

R$ 

 
 

11ª 
 

R$ 

 
 

12ª 
 

R$ 

 
 

TOTAIS 
 

R$ 

 SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.534,53 1.534,53 1.534,53 1.534,53 1.534,53 FÉRIAS 1.534,53 1.534,53 1.534,53 1.534,53 1.534,53 1.534,53 16.879,83 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 2.067,26 FÉRIAS 22.739,86 

SALÁRIO 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 FÉRIAS 1.500,83 1.500,83 1.500,83 16.509,13 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.921,44 FÉRIAS 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 1.921,44 21.135,84 

SALÁRIO 
ENCARREG. 
DE 
MANUTENÇÃO 

1.731,55 0,00 1.731,55 1.731,55 FÉRIAS 1.731,55 0,00 0,00 1.731,55 1.731,55 1.731,55 1.731,55 13.852,40 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

2.053,60 2.053,60 FÉRIAS 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 2.053,60 22.589,60 

SALÁRIO 
CUIDADORA 

FÉRIAS 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 1.978,96 21.768,56 

SALÁRIO 
MOTORISTA  

FÉRIAS 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 1.932,02 21.252,22 

SALÁRIO 
COZINHEIRA  

1.634,13 FÉRIAS 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 17.975,43 

SALÁRIO 
SERVIÇOS 
GERAIS  

0,00 1.560,65 1.560,65 1.560,65 0,00 1.560,65 0,00 1.560,65 1.560,65 1.560,65 FÉRIAS 1.560,65 12.485,20 

SALÁRIO 
AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

0,00 0,00 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 1.500,83 FÉRIAS 0,00 1.500,83 1.500,83 1.500,83 12.006,64 

SALÁRIO 
COZINHEIRA  

1.634,13 1.634,13 FÉRIAS 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 1.634,13 17.975,43 

SALÁRIO VIGIA  
 

1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 1.738,24 FÉRIAS 1.738,24 1.738,24 19.120,64 
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SALÁRIO 
ASSISTENTE 
SOCIAL 

2.042,36 2.042,36 2.042,36 2.042,36 2.042,36 2.042,36 FÉRIAS 2.042,36 2.042,36 2.042,36 2.042,36 2.042,36 22.465,96 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 2.053,80 FÉRIAS 2.053,80 22.591,80 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.579,97 1.579,97 1.579,97 FÉRIAS 1.579,97 1.579,97 1.579,97 1.579,97 1.579,97 1.579,97 1.579,97 1.579,97 17.379,67 

 
TOTAL 

 
21.491,84 

 
21.676,35 

 
24.776,57 

 
26.884,33 

 
25.172,10 

 
26.929,77 

 
23.129,74 

 
25.231,92 

 
25.462,64 

 
26.726,06 

 
24,849,85 

 
26.397,04 

 
298.728,21 

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: OS FUNCIONÁRIOS DESCRITOS NO ITEM 19.1, GOZARÃO DE FÉRIAS CONFORME DEMONSTRADO NO QUADRO 
ACIMA. 
 
19.2 – DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – SUBVENÇÃO SOCIAL – RECURSOS PÚBLICOS  
      Parcelas 
 
 
 
Categoria  
Da 
Despesa 

 
 

1ª 
 

R$ 

 
 

2ª  
 

R$ 

 
 

3ª 
 

R$ 

 
 

4ª 
 

R$ 

 
 

5ª 
 

R$ 

 
 

6ª 
 

R$ 

 
 

7ª 
 

R$ 

 
 

8ª 
 

R$ 

 
 

9ª 
 

R$ 

 
 

10ª 
 

R$ 

 
 

11ª 
 

R$ 

 
 

12ª 
 

R$ 

 
 

TOTAIS 
 

R$ 

 SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.300,00 FÉRIAS 1.300,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 13.800,00 

SALÁRIO 
CUIDADORA 

1.650,00 1.400,00 0,00 0,00 1.300,00 1.400,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 FÉRIAS 11.250,00 

SALÁRIO 
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 1.300,00 1.400,00 0,00 0,00 FÉRIAS 0,00 0,00 0,00   5.500,00 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.400,00 FÉRIAS 1.400,00 1.400,00 1.300,00 0,00 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 11.000,00 

SALÁRIO 
ENCARREG DE  
MANUTENÇÃO 

1.400,00 0,00 0,00 0,00 FÉRIAS 0,00 0,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00   7.000,00 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.400,00 1.400,00 FÉRIAS 1.400,00 1.300,00 1.400,00 1.300,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 13.800,00 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

FÉRIAS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.300,00 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 12.500,00 

SALÁRIO 
MOTORISTA  

FÉRIAS 1.700,00 1.700,00 1.650,00 0,00 1.600,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 16.850,00 
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SALÁRIO 
COZINHEIRA  

1.400,00 FÉRIAS 0,00 1.400,00 1.300,00 1.400,00 1.300,00 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 11.000,00 

SALÁRIO 
SERVIÇOS 
GERAIS  

0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 FÉRIAS 0,00   9.800,00 

SALÁRIO 
AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO  

0,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.300,00 1.400,00 1.300,00 FÉRIAS 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 11.000,00 

SALÁRIO 
COZINHEIRA 

0,00 1.350,00 FÉRIAS 0,00 1.350,00 1.350,00 1.300,00 1.350,00 1.350,00 0,00 1.350,00 1.350,00 10.750,00 

SALÁRIO VIGIA  
 

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.467,05 1.500,00 1.500,00 FÉRIAS 1.500,00 1.500,00 14.967,05 

SALÁRIO 
ASSISTENTE 
SOCIAL  

2.017,10 2.017,10 2.017,05 2.017,05 2.017,05 2.017,05 FÉRIAS 2.017,05 2.017,05 2.017,05 2.017,05 2.017,05 22.187,65 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.300,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.450,00 FÉRIAS 0,00 12.550,00 

SALÁRIO 
CUIDADORA  

1.400,00 1.400,00 1.350,00 FÉRIAS 1.300,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00 1.400,00 12.450,00 

TOTAL 16.367,10 16.367,10 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 196.404,70 

 
 

21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL– ANEXO III– ACOLHIMENTO 

  Parcelas 
 
    
 
 
 
 
Categoria  
Da 
Despesa 

 
 
 
 

1ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

2ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

3ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

4ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

5ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

6ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

7ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

8ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

9ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

10ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

11ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

12ª 
 

(R$) 

 
 
 
 

TOTAIS 

SALÁRIOS 16.367,10 16.367,10 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 196.404,70 

TOTAL  16.367,10 16.367,10 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 196.404,70 

 
 


















