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PLANO DE TRABALHO
CONVOVAGAO GP N° 008/2023 - SMPF

1 - DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO

Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Endereco: Avenida Manoel de Abreu, 2.568 - KM 2 CEP: 14.806-500
Bairro: Serralhal Ponto de Referéncia: Apds Rotatéria
Telefone: (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da | UF: SP | Cidade: Araraquara
execucgao do projeto:

- Facebook: Lar Nosso Ninho -
https://www.facebook.com/NossoNinho19

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -
https://instagram.com/larnossoninho?igshid=NGVhN2U2N;j
Q0Yqg==

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Cesar Henrigue Berto

N° do CPF: 147.156.268-96

Data de Nascimento: 05/07/1971

Mandato de Diretoria: Tri€nio | Inicio: 15/12/2020 | Final: 15/12/2023
Cargo: Presidente

Endereco: Avenida Jodo Martins Nogueira, 456 | CEP: 14.810-431
Bairro: Jardim Brasilia

Telefones: (16) 9 9753 4056 // (16) 3324 4546 | E-mail: nossoninho@yahoo.com

Cidade em que reside: Araraquara

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Silvia Helena Lopes Corréa Leite

Area de Formacdo: Servico Social Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375

Telefone: (16) 9 9702 5539 // (16) 3324 4546 E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: XXXXXXX

CNPJ/CPF: XXXXXXX

Endereco: XXXXXXX | CEP: XXXXXXX

5 - NOME DO PROJETO / ATIVIDADE

5.1 — Titulo do Projeto: Tecendo Esperangas

5.2 — Prazo de execugédo: 12 meses contados a partir da assinatura do convénio.

5.3 — Justificativa: Com o intuito de melhorar as condi¢bes de vida dos acolhidos, buscando sempre meios para estar
mais proximos da realidade vivenciada, auxiliando no que for cabivel, possibilitando a melhora na qualidade de vida
dos acolhidos, atendendo as orientagbes que dispdem a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais.

6 — OBJETO DA PARCERIA:

Servico de Protegcdo Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiéncias fisicas e
mentais, de grau leve a severo, conforme dispbe a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo
Servigos de Acolhimento Institucional sendo faixa etaria de 18 anos a 59 anos.

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE:
O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraquara,
situada em perimetro urbano, atualmente com 11 acolhidos.

Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiéncia pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas
limitagbes, é necessario garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta
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de trabalho caracteriza-se pela pratica de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos
portadores de deficiéncia, como cidaddo. Através de atividades sécio-educativas que proporcionem condigdes de
reduzir os efeitos da deficiéncia, expandir as potencialidades (habilitacdo e reabilitagdo) e consequentemente
promover condigdes de reintegragdo comunitaria e familiar.

A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 a 59 anos, oriundos de Araraquara
e regido abrangendo um raio de até de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.

O acolhimento ocorre apés a determinacao judicial, com triagem, adaptagdo e plano de atendimento individual.
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vinculos familiares através de contatos periddicos,
onde informamos ao juizado os avangos, para possibilitar a reintegragdo familiar, o que ndo acontece atualmente,
tendo visto que os acolhidos estao em situagédo de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados
por familiares, e em virtude disso, lagos familiares, vinculos afetivos e possibilidades de reintegragdo familiar se
perderam durante esses anos e com esse rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsdo de
desacolhimento.

Vale ressaltar que enquanto acolhidos, recebem toda assisténcia necessaria, visando sempre seu bem estar
biopsicosocial e garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assisténcia em saude, lazer, educagéo, etc,
que sao ofertados pela comunidade.

Os acolhidos tém diagnodsticos variados, sendo deficiéncias multiplas de graus moderado a severo, tais como:
retardo mental, autismo, hidrocefalia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia crénica, deficiéncia visual,
etc., ndo possuindo autonomia para atividades de vida diaria, sendo que alguns deles se encontram acamados.

A realidade atual da OSC atende um total de 11 acolhidos, com idade de 25 a 46 anos, sem possibilidade de
reintegracao familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estdo rompidos todos os lagos afetivos e
vinculos familiares, apesar dos esforgos de toda equipe técnica na busca pelos familiares.

8 — OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

De acordo com a legislacao vigente, sendo Servigo de Protegcédo de Alta Complexidade em Acolhimento Institucional,
o projeto funciona continuadamente, acolhendo, protegendo e contribuindo para melhoria da qualidade de vida de
adultos com necessidades especiais, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a superacéo de
suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, promovendo a habilitagcdo, reabilitacdo, inclusdo e a
reintegracao social.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

- Acompanhamento dos acolhidos em suas atividades, estimulando-os no convivio social. Para isso, a instituicao
dispbe de ambiente domiciliar, visando o aconchego, desenvolvimento de atividades diarias no ambito domiciliar,
melhora na autonomia e a inclus&o social;

- Nogdes basicas de higiene, cuidados bucais, monitoramento em saude, através da inclusdo em atendimentos
clinicos da rede publica de saude, e buscar inclusdo de atividades escolares em ambientes educacionais de ensino
existentes no municipio;

- Realizar treino de habilidades pessoais, como alimentar-se sozinho, desmame de fraldas e autonomias através de
atividades de vida diaria, fortalecendo a melhora no convivio social entre os acolhidos e todos os funcionarios e
voluntarios;

- Oferecer oportunidades de contato com o meio social, através de praticas esportivas, lazer e cultura existente no
municipio ou através de parceiros;

- Realizagéo de datas festivas e aniversarios visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitarios e sociais.

10 — ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

A area de abrangéncia corresponde a cidade de Araraquara, e comarcas contiguas até um raio de 500 km.

11 — PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO:

12 meses contados a partir da formalizagao do termo de colaboragéio.

12 — PUBLICO BENEFICIARIO: Adultos do sexo masculino com deficiéncia multiplas, sendo Servico de
Acolhimento Institucional na faixa etaria de 18 a 59 anos.

12.1 — PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: Dispde sobre a Tipificacdo Nacional dos Servicos
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Socioassistenciais e a previsdo de atendimento é de:
- Adultos do sexo masculino com deficiéncias multiplas, sendo Servigo de Acolhimento Institucional na faixa etaria de
18 até 59 anos.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL:

Atendimento de 20 pessoas do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em servigo de acolhimento institucional,
de 18 a 59 anos.

14 — METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia de agdo bem como a abordagem, serdo monitoradas e avaliadas sistematicamente pela equipe
técnica e cuidadores, sendo:

1- Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira escuta, coleta de dados importantes, tais
como documentagdo, caderneta de vacinagido, estado de saude em geral, motivos de desacolhimento
familiar, entre outros pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse
atendimento personalizado e individual;

2- PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento direto, realiza planejamento de a¢des, com a
construgéo do PIA, sendo alimentado mensalmente;

3- Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de adaptacdo (30 dias), realizam
encaminhamentos a rede publica municipal em saude e educacgao, conforme necessidade, e apds o periodo
de adaptagao, € feito envio de relatério de adaptagdo ao judiciario, informando a efetivagdo ou néo do
acolhimento:

4- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: Equipe técnica busca fortalecer vinculos familiares
durante o periodo de acolhimento, visando possibilidades de reintegragcdo familiar e superagcao das
dificuldades que ocasionaram o acolhimento através de contatos telefénicos e visitas de familiares nas
dependéncias da OSC e caso necessario, permissdo de visitagdo do acolhido ao nucleo familiar. O
fortalecimento de vinculos comunitarios é realizado através de parceria com os diversos seguimentos da
sociedade, articulagao junto aos servigos municipais (saude, educacéo, lazer, cultura), garantindo direitos e
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido;

5- Judiciario: Trimestralmente, ocorre o envio de relatdrios circunstanciados e de evolugao multidisciplinar, de
forma detalhada ao Juizado local, afim de informar a situacdo de cada acolhido, evolugdo e
acompanhamento;

6- Desligamento Institucional: Com o envio de informagdes de evolugdo de cada acolhido ao judiciario, caso
haja possibilidade de reintegracdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e Psicologa) realiza
acompanhamento por até 03 meses, ou conforme solicitagédo judicial, podendo ocorrer o desligamento em
virtude de falecimento do acolhido;

7- Atividades dos Profissionais que atuam diretamente no projeto:

- Assistente Social: rodas de conversas, estimulacdo de atividades para independéncia em AVDS e AVPS;
desenvolvimento de atividades tais como: festas, comemoracao dos aniversariantes do més, passeios, eventos, etc.;
acompanhamento e encaminhamentos para a rede publica e privada de saude, cultural, lazer e educacional e
participa das festividades e eventos da entidade. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas-Feira das 08:00 as 12:00 horas;

- Quartas e Quintas-Feira das 14:00 as 18:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

- Terapeuta Ocupacional: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do acolhido, acompanhamento em prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos em T.0., com diagnodsticos especificos; avaliagdo
constante dos acolhidos afim de desenvolver programas de prevengao, promogado de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas, e participa das festividades e eventos da entidade. 16 horas/semanal, sendo:

- Segundas e Quintas-Feira das 13:00 as 17:00 horas:

- Tercas e Sextas-Feira das 08:00 as 12:00 horas.

- Cuidadores: cuidados basicos em saude, higiene pessoal, acompanhamento em servicos de saiude em geral;
atividades de lazer em espaco interno, com atividades ludicas. Participacdo nas atividades festivas e eventos da
entidade. 44 horas/semanal, sendo escalas de 12X36 horas.

Participa das festividades e eventos da entidade. 30 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 09:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 horas;
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- Motorista: transporte dos acolhidos para tudo que se fizer necessario, inclusive em horarios noturnos, conforme
necessidade e participa das festividades e eventos da entidade. 44 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-
Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Encarregado de Manutengdo: elabora planos operacionais, colaborando com sugestées, fazendo mudangas de
fungdes, delegando atividades e supervisionando o trabalho das equipes, supervisionando e/ou executando servigos
de manutencdo da entidade no que se refere a pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e
corretiva e participa das festividades e eventos da entidade, inclusive em horérios fora de seu expediente, caso haja
necessidade. 44 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Auxiliar de Manutengdo: executa atividades laborativas previamente designadas pelo encarregado, sendo
atividades preventivas e corretivas, tais como consertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto
de equipamentos, reparos nas instalagdes hidraulicas, rogagem da area externa, entre outros pertinentes. Participa
das festividades e eventos da entidade, inclusive em horarios fora de seu expediente, caso haja necessidade. 44
horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Servigos Gerais: executa atividades de lavagem e passagem de roupas em geral, separando-as de acordo com o
tipo de material e grau de sujeira, identificando-as, regulando e operando maquinas lavadoras e secadoras,
separando as roupas limpas, para encaminha-las a rouparia, além de executar outras tarefas de apoio solicitadas em
atendimento as necessidades dos acolhidos. Participagao nas festividades e eventos da entidade. 44 horas/semanal,
sendo Segundas a Sextas-Feira, das 07:15 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas (Realiza atividades laborativas
também na Residéncia Inclusiva, 02 vezes na semana).

15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO PROJETO

. . PERIODO DE EXECUGAO (PARCELAS)
DESCRICAO DAS ACOES

191 2° | 3°| 4° | 5° | 6° | 7° |8 |9°| 10° | 11° | 12°

Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a | X | X [ X | X | X | X | X | X | X X X X
primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como
documentagdo, caderneta de vacinagdo, estado de saude
em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de
Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e
individual.

PIA: Equipe técnica e cuidadores, atravées de | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
acompanhamento direto, realiza planejamento de acgdes,
com a construgdo do PIA, sendo alimentado mensalmente.

Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, noperiodo | X | X [ X | X | X | X | X | X | X X X X
de adaptagéo (30 dias), realizam encaminhamentos a rede
publica municipal em salude e educagdo, conforme
necessidade, e apds o periodo de adaptacao, é feito envio
de relatério de adaptacdo ao judiciario, informando a
efetivagdo ou ndo do acolhimento.

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: Equipe | X | X [ X | X | X | X | X | X | X X X X
técnica busca fortalecer vinculos familiares durante o
periodo de acolhimento, visando possibilidades de
reintegragcdo familiar e superagdo das dificuldades que
ocasionaram o acolhimento através de contatos telefonicos
e visitas de familiares nas dependéncias da OSC e caso
necessario, permissado de visitagdo do acolhido ao nucleo
familiar. O fortalecimento de vinculos comunitarios €
realizado através de parceria com os diversos seguimentos
da sociedade, articulacdo junto aos servicos municipais
(saude, educagdo, lazer, cultura), garantindo direitos e
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido

Judiciario: Trimestralmente, ocorre o envio de relatérios | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X X X X
circunstanciados e de evolugdo multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situagédo de
cada acolhido, evolugcdo e acompanhamento.
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Desligamento Institucional: Com o envio de informagéesde | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X X X
evolucdo de cada acolhido ao judiciario, caso haja
possibilidade de reintegracdo familiar, equipe técnica
(Assistente Social e Psicéloga) realiza acompanhamento por
até 03 meses, ou conforme solicitagdo judicial, podendo
ocorrer o desligamento em virtude de falecimento do
acolhido.
Atividades diarias com profissionais envolvidos. (ANEXOI- | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS)
16 — CAPACIDADE INSTALADA
16.1 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA OSC
CARGA
NOME FORMAGAO FUNGAO NA OSC HORARIA
SEMANAL DE
TRABALHO
Adrié Uehara do Carmo Santos Superior Completo Supervisora de 20 horas/semana
Cuidadores

Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Allan Gustavo Santos Uehara Ensino Médio Completo Cuidador 44 horas/semana
Antbnia Tenan da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana

Caren Aparecida Rodrigues

Superior Completo

Terapeuta Ocupacional

16 horas/semana

Cassia Juliana Franco

Ensino Médio Completo

Cuidadora

44 horas/semana

Claudia Angélica de Andrade
Fabricio

Superior Completo

Psicologa

20 horas/semana

Claudia Maria Carrasco Morales
Berto

Ensino Superior Incompleto

Auxiliar de Tesouraria

30 horas/semana

Edson Ben Hur Perri

Ensino Médio Incompleto

Encarregado de
Manutencao

40 horas/semana

Elza Natalina Francisco

Ensino Médio Completo

Cuidadora

44 horas/semana

Elza Quitério

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativa

40 horas/semana

Fernanda Tondato

Ensino Médio Completo

Operadora de
Telemarketing

20 horas/semana

Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Humberto Donizete Carrasco Ensino Médio Completo Motorista 1 40 horas/semana
Inizabete Coutinho de Moraes Ensino Fundamental Cozinheira 44 horas/semana

Incompleto

Jéssica Jaqueline Branco Jacomaci

Ensino Médio Incompleto

Servicos Gerais 2

44 horas/semana

José Evanuel da Silva

Ensino Fundamental
Incompleto

Aucxiliar de Manutengao

40 horas/semana

Lidia Maria Marques Ensino Médio Completo Coordenadora 40 horas/semana
Lucilene Pereira da Silva Ensino Médio Completo Cozinheira 44 horas/semana
Mario Eugénio Saconato Ensino Médio Completo Vigia 36 horas/semana
Silvia Helena Lopes Corréa Leite Superior Completo Assistente Social 20 horas/semana
Simone Moreira Fernandes de Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Santana

Zenita Maria Macedo Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana

16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO SELECIONADO

PROFISSIONAL FORMAGAO TOTAL DE VALOR VALOR
HORAS/SEMANA | DA HORA TOTAL/MES
Assistente Social Ensino Superior Completo 20 horas/semana R$ 18,34 R$ 2.200,58
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo 16 horas/semana R$ 20,34 R$ 1.627,50
Cozinheira Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50
Cozinheira Ensino Fund. Incompleto 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
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Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana R$ 07,56 R$ 1.664,53
Encarreg. de Manutencgao Ensino Médio Incompleto 40 horas/semana R$ 08,30 R$ 1.826,25
Auxiliar de Manutencgéo Ensino Fund. Incompleto 40 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50
Motorista Ensino Médio Completo 40 horas/semana R$ 09,36 R$ 2.060,13
Servicos Gerais Ensino Médio Incompleto 44 horas/semana R$ 07,39 R$ 1.627,50
Vigia Ensino Médio Completo 36 horas/semana R$ 07,39 R$1.331,59

16.3 — ESTRUTURA FIiSICA: (X ) PROPRIA

16.4 — INSTALAGOES FiSICAS

cOMoDO QTDE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO
Sala de estar, de Convivéncia ou de Através de rodas de conversas, jogos ludicos e brincadeiras, em
outras atividades de grupo 01 ambiente humanizado e acolhedor, com experiéncias que

promovam a autonomia, a interagdo com o0 meio, bem como
socializagdo comunitaria, onde podem desenvolver suas
potencialidades, minimizando suas limitacdes.

Neste espago, os cuidadores ofertam atendimento em saude,
Enfermaria 01 ministrando medicamentos habituais, bem como cuidados basicos
quando se faz necessario, além de manter os prontuarios de cada
usuario sempre atualizados diariamente, individualmente, com
evolugao e outras informacdes necessarias.

Reunido de equipe multidisciplinar com coordenagdo e demais
Sala para Reunides 01 colaboradores, afim de avaliagbes periddicas de cada usuario,
sempre visando melhorar a qualidade de atendimento e adequar os
trabalhos realizados por todos, de forma a manter parceria entre
funcionarios,

Sala Servigo Social 01 Atendimento social e psicologico de forma individual ou grupal, afim
de manter atualizados os prontuarios individuais de atendimento,
bem como orientagdes que se fazem necessarias ao usuario.

Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do
Sala de Fisioterapia 01 condicionamento fisico, com materiais especificos para se obter
evolugdo nos quadros clinicos apresentados, assegurando o seu
acesso a um atendimento que propicie a superagdo de suas
dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, monitorando
suas atividades, promovendo a habilitagcéo, reabilitagao.

Sala de Terapia Ocupacional 01 Atividades ludicas que propiciem superacdo de dificuldades e o
desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades,
promovendo a habilitagdo, reabilitagao.

Promover a interagao social, com finalidades especiais de estimular
Area de Recreaco Interna 01 a participagado social dos usuarios, proporcionado atividades que
contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a
aquisi¢cdo de experiéncias.

Favorecer o desenvolvimento global do usuario, através de sua
Area de Recreacgéo Externa 01 integracdo social junto a comunidade, contato com o meio ambiente,
entre outras atividades externas, que venham enriquecer seus
conhecimentos e facilitar sua relagdo com o meio, e desta forma
contribuir para o exercicio de sua cidadania.

Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboragéo
Cozinha 01 de cardapio variado e balanceado, com qualidade da alimentagao
fornecida, bem como utilizagdo dos alimentos quanto ao
aproveitamento e economia, sem desmerecer a qualidade, e
garantindo a manutencao da limpeza nas dependéncias da cozinha,




‘NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS

Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.2 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.2 1503
Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546 — Caixa Postal, 328 — CEP: 14806-500
Araraquara/SP — CNPJ: 43.975.127/0001-39

do refeitorio e adjacéncias.

Estimular atividades de vida diaria (AVD’s) quanto ao horario de

Refeitério 02 refeicdbes, sendo os usuarios orientados e supervisionados
diariamente pela equipe de apoio e técnica, recebendo ainda
orientagdo quanto ao comportamento a mesa, manuseio de talheres,
postura, mastigacado, degluticéo, etc.

Banheiro 02 Estimular atividades de vida diaria (AVD’s), cuidados em

higienizacao pessoal, auxilio em como vestir-se, sendo os usuarios
orientados e supervisionados diariamente pela equipe de apoio e
técnica.

16.5 - EQUIPAMENTO DISPONIVEIS

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Geladeira 06
Freezer 06
Fogéo Industrial 04
Fogéo de cozinha 02
Forno Microondas 02
Maquina de Lavar Roupas Industrial 02
Maquina de Secar Roupas Industrial 05
Veiculo de uso compartilhado 05
Materiais Pedagdgicos e Culturais Variados
Materiais Esportivos Variados
Jogos Educativos, passatempo, brinquedos Variados
Mesas para Estudo 01
Mesa de Jantar 04
Armario de uso coletivo dos usuarios 01
Telefone 10
Equipamentos de Som 01
DVD 00
Televisor 05
Ventilador e /ou Ar Condicionado 20
Bebedouros e/ou Filtros de Agua 05
Camas/Bercos 11
Armario Individual para usuarios 00
Impressora 09
Computador uso exclusivo de funcionarios 07
Computador uso exclusivo de usuarios 00
Internet/WIFI 01

17 — DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas Quantitativas Parametros de Aferigao Periodicidade

Atendimento de 20 Acolhimento através de ordem

portadores de deficiéncias mudltiplas,
do sexo masculino na OSC.

acolhidos, | -

judicial, sendo o acolhido triado e
avaliado através de: relatérios
técnicos, estudo de caso, reunides
semanais com coordenador, equipe
técnica e cuidadores;

- PIA

Atendimento ininterrupto (continuo)
de 24 horas seguidas.

Existindo a  possibilidade de
desacolhimento institucional através
de determinagao judicial,
reintegragdo familiar ou adogdo do
acolhido.

17.2 - METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas Qualitativas

Parametros de Aferigao

Periodicidade

Através do  procedimento de
acolhimento, com a determinagao
judicial.

Triagem, Guia de Acolhimento e
Prontuario.

O projeto funcionara em periodo
de 24 horas, ininterruptos (continuo),
sempre respeitando a capacidade do
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acolhido, que requer cuidados e
auxilios continuos.

Elaboragdo do plano individual de
atendimento (PIA), para que seja
adequado a cada usuario um
planejamento que atenda as suas
necessidades, objetivando uma
melhor qualidade de vida de para
cada acolhido.

Com a finalidade de atingir as metas
propostas para cada usuario,
elaboramos e atualizamos o PIA,
realizamos reunides de equipe
semanais e elaboramos relatérios
frequentes.

O projeto funcionara em periodo

de 24 horas, ininterruptos (continuo),
sempre respeitando a capacidade do
acolhido, que requer cuidados e
auxilios continuos.

No periodo de adaptagdo sao
avaliadas as condicdes de cada
acolhido, sendo acompanhados por
cuidadores, com supervisdo da
equipe técnica e coordenacao.

Reunidbes de Equipe Técnica,

cuidadores e coordenacéo.

O periodo de adaptacédo ¢é de
aproximadamente 30 dias.

Através de reunides entre equipe
técnica, cuidadores e coordenacgao,
apos periodo de adaptagdo, e
aprovagao para acolhimento
permanente, planejamos estratégias
de minimizar rompimentos familiares
afim de possibilitar sua reintegragéao
familiar.

Através de registro de atendimento
mensal, avaliamos a evolugédo do
acolhido, viabilizando assim, melhor
plano de acompanhamento e
cuidados necessarios.

Periodo este, mensalmente.

Através de encaminhamentos ao
judiciario, informamos situagdo do
acolhido, bem como sua
permanéncia e como serdo as
atividades de incluséo,
acompanhamento e possibilidade de
retorno ao lar de origem.

Relatérios Circunstanciados.

Os relatérios sdo encaminhados
quando solicitados pelo judiciario,
trimestralmente.

Através de determinagdo judicial,

pode ocorrer o desligamento
institucional, para reintegracao
familiar ou adocdo do usuario,
podendo  também ocorrer O
desligamento em  virtude de
falecimento.

Através de contatos telefGnicos e
visitacao, sendo um
processo gradativo, planejado e
acompanhado pela equipe técnica,
cuidadores e coordenagdo, tendo
como  objetivo, fortalecer as
relagdes familiares e as redes sociais
de apoio da familia ou familia
acolhedora.

Sem previsao de periodicidade.

18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

18.1 — Técnicas de Monitoramento e Avaliagao:
O Plano de Trabalho sera monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de
contato direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de
relatorios técnicos: estudo de caso; reunibes semanais, reunides com coordenadores e diregao) e quantitativos
(através do desenvolvimento de cada um, através de contato direto e reunides periddicas com a equipe de apoio),
analisando se a proposta de trabalho corresponde ao que foi planejado e fornecendo informagbes para uma
avaliacdo mais critica do andamento do projeto. Vale ressaltar, que em virtude da patologia clinica e crénica de
cada acolhido, em virtude do avango da idade, vivenciam significativos niveis de severidade e comprometimento, o
que pode nao resultar nos avangos esperados.

| 19 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO I
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20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

Em relagao aos funcionarios descritos na compatibilidade de custos, pois tratam-se de profissionais
exercendo atividades regulares e habituais, contratados via regime CLT, conforme descricido abaixo. Nestes
termos, solicitamos dispensa de apresentagao de orgcamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Artigo 17 do
Decreto Municipal N° 11.434 de 18 de Julho de 2017, conforme Comprovantes de Pagamento em ANEXO IV.

DESCRIGCAO SALARIO INSS IL.R. SALARIO
BRUTO LiQuIDO

ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA — CUIDADORA R$ 1.664,53 R$ 130,00 R$ 00,00 R$ 1.534,53
ANTONIA TENAN DA SILVA — CUIDADORA R$ 2.255,44 R$ 188,18 R$ 00,00 R$ 2.067,26
CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVALCANTE - R$ 1.627,50 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.500,83
TERAPEUTA OCUPACIONAL
CASSIA JULIANA FRANCO — CUIDADORA R$ 2.089,71 R$ 168,27 R$ 00,00 R$ 1.921,44
EDSON BEN HUR PERRI - ENCARREGADO DE R$ 1.881,04 R$ 149,49 R$ 00,00 R$ 1.731,55
MANUTENC/?\O
ELZA NATALINA FRANCISCO — CUIDADORA R$ 2.234,94 R$ 181,34 R$ 00,00 R$ 2.053,60
GRAZIELA GOMES DA SILVA — CUIDADORA R$ 2.152,92 R$ 173,96 R$ 00,00 R$ 1.978,96
HUMBERTO DONISTE CARRASCO — MOTORISTA R$ 2.101,33 R$ 169,31 R$ 00,00 R$ 1.932,02
INIZABETE COUTINHO DE MORAES — COZINHEIRA R$ 1.773,98 R$ 139,85 R$ 00,00 R$ 1.634,13
JESSICA JAQUELINE BRANCO JACOMACI — SERVICOS R$ 1.687,32 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.560,65
GERAIS
JOSE EVANUEL DA SILVA - AUXILIAR DE R$ 1.627,50 R$ 126,67 R$ 00,00 R$ 1.500,83
MANUTEN(;AO
LUCILENE PEREIRA DA SILVA — COZINHEIRA R$ 1.773,98 R$ 139,85 R$ 00,00 R$ 1.634,13
MARIO EUGENIO SACONATO — VIGIA R$ 1.838,94 R$ 145,70 | R$ 00,00 R$ 1.738,24
SILVIA HELENA LOPES CORREA LEITE — ASSISTENTE R$ 2.222,59 R$ 180,23 | R$ 00,00 R$ 2.042,36
SOCIAL
SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA - R$ 2.234,94 R$ 181,34 | R$ 00,00 R$ 2.053,60
CUIDADORA
ZENITA MARIA MACEDO — CUIDADORA R$ 1.714,47 R$ 134,50 | R$ 00,00 R$ 1.579,97

| 21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANEXO liI

22 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ 00,00

22.2 - RECURSO ESTADUAL: R$ 196.404,70

22.3 - RECURSO FEDERAL: R$ 00,00

22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 102.323,51

22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 00,00 (BAZAR, EVENTOS E DOAGOES, SEM ESTIMATIVA,
DEPENDE DO MES)

22.6 — TOTAL DO PROJETO: R$ 298.728,21

23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de
inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgao da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento
do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Araraquara, de Dezembro de 2023.

Cesar Henrique Berto
Presidente

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE




‘NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS

Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.2 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.2 1503
Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546 — Caixa Postal, 328 — CEP: 14806-500
Araraquara/SP — CNPJ: 43.975.127/0001-39

Araraquara, de de 2023. Assinatura do Concedente
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15 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO — ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATVIDADES DIARIAS

DIA /| SEMANA HORARIO PERIODICIDADE | NOME DA ATIVIDADE DESCRIQAO
Segunda a Segunda 07:00 as 07:30 Diariamente Café da manha Cuidadores acompanham o café da manh4, auxiliando aos usuarios.
24 horas Cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando medicamentos

Segunda a Segunda

ininterruptas

Semanalmente

Higiene e Saude

habituais, zelando pela higiene, assepsia e saude em geral dos assistidos
(Banho, escovagao de dentes, troca de roupas)

09:00 as 09:30 e

Segunda a Segunda das 14:30 as Diariamente Lanche Cuidadores ofertam paes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos usuarios.
15:30
Segunda a Segunda Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a
11:00 as 12:00 Diariamente Almogo postura a mesa, mastigacao e degluticido corretas, oferecendo suporte e
orientagdes necessarias.
Segunda-Feira Supervisora de Cuidadores acompanha os estagiarios de Fisioterapia da
(podendo haver alteragéo Fisioterapia rede parceira, promovendo atividades fisicas, através de assisténcia

conforme necessidade da
rede parceira)

08:00 as 08:50

Semanalmente

fisioterapéutica, objetivando o desenvolvimento fisico, neuroldgico e o nao
atrofiamento muscular dos assistidos.

Segunda-Feira

10:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social promove atividades recreacionais juntamente com equipe
técnica e cuidadores, através de jogos e brincadeiras, visando promover e
estimular a capacidade de participagdo e iniciativa. Participagcdo em
atividades festivas.

Segunda-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Ludicas

Juntamente com equipe técnica e cuidadores, promove atividades ludicas e
acompanhamento de acolhidos para “desmame” de fraldas e orientagdes
junto aos cuidadores em horario de almocgo, afim de estimular uso de
talheres e posicionamento durante as refeigbes. Participagdo em
festividades.

Segunda-Feira

09:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisao e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentacdo e horarios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Transporte e
Deslocamentos

Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
consultas médicas, passeios, coleta de doagdes, inclusive em horarios
noturnos, sabados, domingos e feriados conforme necessidade e
participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutencao Geral

Encarregado de Manutencdo promove cuidados essenciais supervisionando
e/ou executando servicos de manutengdo da entidade no que se refere a
pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
ficando a disposigéo inclusive em horarios fora de seu expediente, conforme
necessidade e participa das festividades da entidade junto com usuarios.
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Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutengéo Geral

Auxiliar de Manutengdo auxilia nas atividades de manutengdo da OSC,
conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos reparos
de instalagbes elétricas, hidraulicas, preventivas e corretivas, pequenas
pinturas, rogagem do espacgo fisico, etc, e participa das festividades da
entidade junto com usuarios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e

Servigos Gerais atua diretamente na limpeza e manutengao das instalagdes
da entidade, bem como auxilia nos cuidados junto aos usuarios quando

13:00 as 17:00 Manutencgéo necessario, e participando das festividades juntos aos mesmos.

Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a

Segunda a Segunda 17:30 as 18:30 Diariamente Jantar postura a mesa, mastigacdo e degluticido corretas, oferecendo suporte e
orientagdes necessarias.

Segunda a Segunda 21:00 as 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.

Horari Cuidadores acompanham e supervisionam programas televisivos,
orarios
Segunda a Segunda variados Semanalmente Lazer promovendo

interacdo com desenhos e programas de animacéo.

Tergas-Feira

09:00 as 11:00

Mensalmente

Atividades em Equipe

Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional, juntamente com
cuidadores, promovem atividades na area externa da OSC, com atividades
ludicas, caminhadas, jogos com bola, entre outros, afim de promover
interacdo ao meio, desestresse ambiental e iniciagdo do projeto pré
residéncia para aqueles que possuem condicdes para tal.

Quartas-Feira
(podendo haver alteragéo
conforme necessidade da
rede parceira)

09:30 as 10:30

Semanalmente

Atividades em Ecoterapia

Supervisora de Cuidadores, juntamente com cuidador, participam de
atividades em ecoterapia, em parceria com a Hipica Araraquara, visando
melhora aos estimulos sensoriais, equilibrio, corregdo postural, interagao
social e marcha.

Quintas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente
(Obs. Na utima
quinta-feira do més,
nao havera essa
atividade, em
virtude da
comemoragao dos
aniversariantes do
més)

Atividades em Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicologa e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica,
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades
terapéuticas em Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagdes da OSC, com
os acolhidos do Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente
adequada para tal atividade, visando reabilitagcdo em coordenagado psico-
motora, interagcéo junto ao meio e condicionamento fisico e interagéo social.

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagédo social, com finalidades
especiais de estimular a participagdo social dos usuérios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos,
a aquisicdo de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30 as 11:30

Semanalmente

Reunibes de Equipe
(Assistente Social,
Psicologa, Supervisora de

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se reunem para
discussdo e estudos de casos clinicos, elaboragdo de atividades festivas,
reorganizacdo institucional, planejamento e elaboracdo de relatérios
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Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional)

mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
assistidos.

Sextas-Feira

14:00 as 16:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.l.,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisdo da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicéloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional através de conversas, com alimentagao do plano individual de atendimento (PIA) e evolugao multidisciplinar.

OBS?. Cronograma sujeito a alteracdes, caso necessario.
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CNPJ: 43.975.127/0001-39

CEP 14806-500 — Araraquara/SP

19 — DETALHAMENTO DA APLICAC}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO Il
19.1 — DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — VALOR GLOBAL
Parcelas

12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
Categoria R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Da
Despesa
SALARIO 1.534,53 | 1.534,53 1.534,53 | 1.534,53 | 1.534,53 | FERIAS 1.534,53 | 1.534,53 | 1.534,53 | 1.534,53 | 1.534,53 | 1.534,53 | 16.879,83
CUIDADORA
SALARIO 2.067,26 | 2.067,26 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | 2.067,26 | FERIAS 22.739,86
CUIDADORA
SALARIO 1.500,83 | 1.500,83 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | FERIAS 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 16.509,13
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
SALARIO 1.921,44 | FERIAS 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 1.921,44 | 21.135,84
CUIDADORA
SALARIO 1.731,55 0,00 1.731,55 | 1.731,55 | FERIAS 1.731,55 0,00 0,00 1.731,55 | 1.731,55 | 1.731,55 | 1.731,55 | 13.852,40
ENCARREG.
DE
MANUTENCAO
SALARIO 2.053,60 | 2.053,60 FERIAS 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 2.053,60 | 22.589,60
CUIDADORA
SALARIO FERIAS 1.978,96 1.978,96 | 1.978,96 | 1.978,96 | 1.978,96 | 1.97896 | 1.978,96 | 1.978,96 | 1.978,96 | 1.978,96 | 1.978,96 | 21.768,56
CUIDADORA
SALARIO FERIAS 1.932,02 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 1.932,02 | 21.252,22
MOTORISTA
SALARIO 1.634,13 | FERIAS 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 17.975,43
COZINHEIRA
SALARIO 0,00 1.560,65 1.560,65 | 1.560,65 0,00 1.560,65 0,00 1.560,65 | 1.560,65 | 1.560,65 | FERIAS 1.560,65 | 12.485,20
SERVICOS
GERAIS .
SALARIO 0,00 0,00 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | FERIAS 0,00 1.500,83 | 1.500,83 | 1.500,83 | 12.006,64
AUXILIAR DE
MANUTENCAO }
SALARIO 1.634,13 | 1.634,13 FERIAS 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 1.634,13 | 17.975,43
COZINHEIRA
SALARIO VIGIA | 1.738,24 | 1.738,24 1.738,24 | 173824 | 1.73824 | 1.738,24 | 1.738,24 | 1.738,24 | 1.738,24 | FERIAS 1.738,24 | 1.738,24 | 19.120,64
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS
Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.® 128
Registro no Servico Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N°2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 — Araraquara/SP ~ CNPJ: 43.975.127/0001-39

SALARIO 2.042,36 | 2.042,36 2.042,36 | 2.042,36 | 2.042,36 | 2.042,36 | FERIAS 2.042,36 | 2.042,36 | 2.042,36 | 2.042,36 | 2.042,36 | 22.465,96
ASSISTENTE
SOCIAL .
SALARIO 2.053,80 | 2.053,80 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | 2.053,80 | FERIAS 2.053,80 | 22.591,80
CUIDADORA
SALARIO 1.579,97 | 1.579,97 1.579,97 | FERIAS 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 1.579,97 | 17.379,67
CUIDADORA
TOTAL 21.491,84 | 21.676,35 24.776,57 | 26.884,33 | 25.172,10 | 26.929,77 | 23.129,74 | 25.231,92 | 25.462,64 | 26.726,06 | 24,849,85 | 26.397,04 | 298.728,21
OBSERVA(}()ES IMPORTANTES: OS FUNCIONARIOS DESCRITOS NO ITEM 19.1, GOZARAO DE FERIAS CONFORME DEMONSTRADO NO QUADRO
ACIMA.
19.2 - DETALHAMENTO DA APLICA(}AO DOS RECURSOS FINANCEIROS - SUBVEN(}I\O SOCIAL — RECURSOS PUBLICOS
Parcelas

12 22 3 42 52 6° 7° 8? 9? 102 112 122 TOTAIS
Categori R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Da
Despesa ]
SALARIO 1.400,00 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.300,00 FERIAS 1.300,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 13.800,00
CUIDADORA
SALARIO 1.650,00 1.400,00 0,00 0,00 1.300,00 | 1.400,00 | 1.300,00 | 1.400,00 | 1.400,00 0,00 1.400,00 FERIAS | 11.250,00
CUIDADORA
SALARIO 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 1.300,00 | 1.400,00 0,00 0,00 FERIAS 0,00 0,00 0,00 5.500,00
TERAPEUTA
OCU,PACIONAL .
SALARIO 1.400,00 FERIAS 1.400,00 | 1.400,00 | 1.300,00 0,00 1.300,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 0,00 0,00 11.000,00
CUIDADORA
SALARIO 1.400,00 0,00 0,00 0,00 FERIAS 0,00 0,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 7.000,00
ENCARREG DE
MAN,UTENQ/:\O i}
SALARIO 1.400,00 1.400,00 FERIAS 1.400,00 | 1.300,00 | 1.400,00 | 1.300,00 | 1.400,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 13.800,00
CUIDADORA
SALARIO FERIAS 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.300,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 12.500,00
CUIDADORA
SALARIO FERIAS 1.700,00 1.700,00 | 1.650,00 0,00 1.600,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 1.700,00 | 16.850,00
MOTORISTA
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS
Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.® 128
Registro no Servico Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N°2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 — Araraquara/SP ~ CNPJ: 43.975.127/0001-39

SALARIO 1.400,00 FERIAS 0,00 1.400,00 | 1.300,00 | 1.400,00 | 1.300,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 0,00 1.400,00 | 11.000,00
COZINHEIRA

SALARIO 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 FERIAS 0,00 9.800,00
SERVICOS
GERAIS

SALARIO 0,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.300,00 | 1.400,00 | 1.300,00 | FERIAS 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 11.000,00
AUXILIAR DE
MANUTENCAO

SALARIO 0,00 1.350,00 FERIAS 0,00 1.350,00 | 1.350,00 | 1.300,00 | 1.350,00 | 1.350,00 0,00 1.350,00 | 1.350,00 | 10.750,00
COZINHEIRA

SALARIO VIGIA | 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 0,00 1.500,00 | 1.467,05 | 1.500,00 | 1.500,00 | FERIAS | 1.500,00 | 1.500,00 | 14.967,05

SALARIO 2.017,10 2.017,10 2.017,05 | 2.017,05 | 2.017,05 | 2.017,05 | FERIAS | 2.017,05 | 2.017,05 | 2.017,05 | 2.017,05 | 2.017,05 | 22.187,65
ASSISTENTE

SOCIAL .

SALARIO 1.400,00 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.300,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.450,00 | FERIAS 0,00 12.550,00
CUIDADORA

SALARIO 1.400,00 1.400,00 1.350,00 | FERIAS 1.300,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 12.450,00
CUIDADORA

TOTAL 16.367,10 | 16.367,10 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 196.404,70

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENCAO SOCIAL— ANEXO lll- ACOLHIMENTO

Parcelas
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Categoria

Da

Despesa

SALARIOS | 16.367,10 16.367,10 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 196.404,70

TOTAL 16.367,10 16.367,10 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 16.367,05 | 196.404,70
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39

PER: 01/11/2023 A 30/11/2023

o
m
O
i}
o
(1]
@
Cadigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fl "'z"
000002230 ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA 001 00001 00001 00001 1<
GERAL 2 o
= &
Funcaq: 516210-CLIDADORA 01 TRABAHADOR|[S s
Cédigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 8 ulc_‘
=]
1| SALARIO 30,00 1.664,53 = 8
54/ DESCONTO VALE 4,00 g %
90|1.N.S.S. 7,81 130,002 §
155/ SEGURO DE VIDA 5,005 <
9986/ VALE TRANSPORTE 6,00 99,87 E
S
o
=
<
(]
a
m
i
@]
il
o
x
L
|_
PARABENS !!l FELIZ ANIVERSARIO l! 1.664,53 238,87 g <
SN0 Dependentes =y é £
Admiss&o: 02/07/2023 Nro.PIS/Cl: 20126356259 SF: 0 [R: 0 Valor Liquido 1.425,86 i =
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Mas Base Célc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 1.664,53 1.664,53 133,16 1.136,53 0,00
00002/00031
06/12/2023 QUARTA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO I
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 E
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL w
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 E
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Secao Flili=
000001341 ANTONIA TENAN DA SILVA 001 00001 00001 00001 1 g
GERAL < =]
z &
= =
| Funcan: 516210-CLUIDADORA | §
Codigo| Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos % el
=]
1| SALARIO 30,00 1.664,53 g -
17| ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33 g .E
38|REDUCAQO HORA NOTURNO 15,00 147,54 &' a
48|PREMIO PTS 10,00 205,04 g <
90|1.N.S.S. 8,12 183,18 E
155/SEGUROQO DE VIDA 5,00 E
=
<
o
o
fril
]
0
ia
14
i}
'_
Q
2.255,44 188,18 051 <
Dependentes Ay 3 <
Admiss&o: 22/01/1998 Nro.PIS/CI: 10421076469  SF:0 IR: 0 Valor Liquido 2.067,26 |in 2
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Célc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 2.255,44 2.255,44 180,43 1.727 .44 0,00
(NonBiadns

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 3
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL E
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ||
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fl "'z"
000002232 CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVALCANTE 001 00001 00001 00001 1|
GERAL % ‘g
8k
Euncao: 223905-TERAPEUITA OCLIPACIONAL 01 TRARALHADOR!|Z 3
= )
Codigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos || i
(]
1|SALARIO 30,00 1.627,50 < 1"5
90|I.N.S.S. 7,78 126,67 g 2
155/ SEGURO DE VIDA 5,00 3 §
o <
Z
e
(@]
o
=
<L
o
=}
[na]
L
Q
LU
o
o
w
|_
(@) -
1.627,50 131,67 % <
! Dependentes T &) <
Admissdo: 01/09/2023 Nro.PIS/Cl: 12432895772 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.495,83 o -8
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.627,50 1.627,50 1.627,50 130,20 1.099,50 0,00
mﬁ 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO g
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL 5
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023||5
Caodigo Nome do Funcionario Cocal Depto. Setor Segao 2 | =
000002147 CASSIA JULIANA FRANCO 001 00001 00001 00001 1|l
(m]
GERAL % 2
= 2
 Funcao- 516210-CUIDADORA. 01 TRABALHADOR| |7 2
c
Céodigo| Descrig@o Referéncia Vencimentos Descontos % 2
1| SALARIO 30,00 1.664,53 < s
4|HORA EXTRA 50% 22,00 249,68 2 g
21|REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 75,99 3 a
48|PREMIO PTS 5,00 99,51 o <
54 DESCONTO VALE 3,00 (=
90|1.N.S.8. 8,05 168,27 §
155|SEGURO DE VIDA 5,00((=2
9986| VALE TRANSPORTE 6,00 99.87|(S
]
@D
L
O
LU
o
[0
L
'_
O
2.089,71 276,14 055 <
) Dependentes O <
Admissao: 05/05/2012 Nro.PIS/Cl: 16459936944 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.813,57 0 o
Saldrio Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Cilc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 2.089,71 2.089,71 167,17 1.561,71 0,00
Gb6a7adeE

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 3
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL =
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023||%
Cdodigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao FI] I'l'zJ
000002212 EDSON BEN HUR PERRI 001 00001 00001 00001 115
GERAL é 2
| Fupcao: 514310-FNCARRFGADQ DE MANUTENCAQ 01 TRABALHADOR||o 3
=
Codigo| Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos % T
1| SALARIO 30,00 1.826,25 < E
48|PREMIO PTS 3,00 54,79 g .E
54/ DESCONTO VALE 306,00 3 7
90|1.N.S.S. 7,95 149,49 g <
155|SEGURO DE VIDA 5,00 E
O
0o
=
<
o)
]
m
w
Q
L
o
o
w
=
Q
1.881,04 460,49 03: <
Dependentes S <
Admissé&o: 01/08/2017 Nro.PIS/Cl: 21059294852 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.420,55 g o
Saldrio Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
i 1.826,25 1.881,04 1.881,04 150,48 1.353,04 0,00
3B aE3 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
je! RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO lo
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO Q
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 8
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL 5
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ||
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Sefor Segao Fl. %
000001537 ELZA NATALINA FRANCISCO 001 00001 00001 00001 1|<
a
GERAL < k-]
= 5
Funcan: 516210-CUINDADORA 01 TRABAIHADOR] | .§
Coadigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 5 &
o
1|SALARIO 30,00 1.664,53 < ﬁ
17|ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33 g %
38|REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54 }('"" §
48|PREMIO PTS 9,00 184,54 g <
90[I.N.S.S. 8,11 181,34 |[<
155|SEGURO DE VIDA 5,00 §
=
<
o
=
e
w
O
(1h]
©
14
w
|_
Q
PARABENS !l! FELIZ ANIVERSARIO !l 2.234,94 186,34 % fE
i Dependentes 7 ] <
Admissdo: 17/05/2004 Nro.PIS/CI: 12187139907 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 2.048,60 i a
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 2.234,94 2.234,94 178,79 1.706,94 0,00
S/ k)]

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO g
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL -
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ||
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Hl u2_|
000002140 GRAZIELA GOMES DA SILVA 001 00001 00001 00001 1||<
GERAL 2 &
z a
=
Funcan: 5168210-CUINANDORA 01 TRABALHADOR | % %
=
Cadigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 5 Z
(=]
1|SALARIO 30,00 1.664,53 < ﬁ
17|ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33 g %
38|REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54 2 .
48|PREMIO PTS 5,00 102,52 g <
54 DESCONTO VALE 150,00 ||=
90|I.N.S.S. 8,08 173,96 :‘5
155| SEGURO DE VIDA 5,00([=
<
o
(=]
m
L
3]
L
(i
o
w
~
(@] —
2.152,92 328,96 ﬂﬁﬁ <
Dependentes T <
Admissdo: 15/02/2012 Nro.PIS/CI: 20087559131 sp;p(} IR: 0 Valor Liquido 1.823,96 E ~a
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Caélc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 2.152,92 2.152,92 172,23 1.624,92 0,00
051 BlotoaY

06/12/2023 QUARTA-FEIRA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

BO

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Secao Fl
000002215 HUMBERTO DONISETE CARRASCO 001 00001 00001 00001 1
GERAL
| Funcan: 782310-MOTORISTA VAN 01 TRABALHADOR]
Cédigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| SALARIO 30,00 2.060,13
48|PREMIO PTS 2,00 41,20
63| CONTR.CONFEDERATIVA 41,20
90|1.N.S.S. 8,06 169,31
155/SEGURO DE VIDA 5,00
2.101,33 215,51
Admiss&o: 03/05/2019 Nro.PIS/Cl: 12556594162 s?ﬁpf ”ﬁ'ﬁ?tgs Valor Liquido 1.885,82
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Célc.IRRF Faixa IRRF
2.060,13 2.101,33 2.101,33 168,10 1.573,33 0,00
OBGHIeaEs

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinatura do Funcionério

DATA

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 3
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL £
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 |5
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao F "zJ
000001546 INIZABETE COUTINHO DE MORAES 001 00001 00001 00001 1)|<
(]
GERAL = o
= &
= 5
| Flncan: 513205-COZINHEIRA 01 TRABALHADOR 5 g
Codigo| Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos .uDg e
1|SALARIO 30,00 1.627,50 < ﬁ
48 PREMIO PTS 9,00 146,48 g 2
90|LN.S.S. 7,88 139,85/ e
155/SEGURO DE VIDA 5,00([5 <
9986|VALE TRANSPORTE 6,00 97,65 [[=
[14
2
<
o)
a
fan]
w
(]
(11}
o
o
=
o]
1.773,98 242,50 % <
Dependentes : o <
Admissao; 08/08/2004 Nro.PIS/Cl: 12379271161 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.531,48 o s]
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Célc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.627,50 1.773,98 1.773,98 141,91 1.245,98 0,00
mﬁﬁa&% 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 9
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO o
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 |(Q
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL ﬁ
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ||
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Secao FI} %
000002231 JESSICA JAQUELINE BRANCO JACOMACI 001 00001 00001 Q0001 1)l<
GERAL 2 o
= =
Funcan: 992120-SERVICOS GERAIS 01 TRABALHADOR % g
Cddigo| Descrigéo Referéncia WVencimentos Descontos E é
(m]
1|sALARIO 30,00 1.627,50 < 8
30|SALARIO FAMILIA 1,00 59,82 {53 .E
54|DESCONTO VALE 9,00 “g ‘95.3
90/1.N.S.S. 7,78 126,67 g <
155|SEGURO DE VIDA 5,00 ||
&
o
=
<
Q
m]
@
L
Q
L
o
o
1]
'_
o]
1.687,32 140,67 ﬂiﬂ <
: Dependentes o o <
Admisséo: 07/07/2023 Nro.PIS/CI: 16210878122 SF:1 IR: 0 Valor Liquido 1.546,65 i 0
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.627,50 1.627,50 1.627,50 130,20 1.099,50 0,00
SR

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-38 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL E
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 |17
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fl %
000002229 JOSE EVANUEL DA SILVA 001 00001 00001 00001 1]|<
GERAL % kel
£ |
Euncan: §14310-AUXII AR DF MANUTENCAQ 01 TRABALHADOR| |7 §
Codigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos {i% Z
Q
1|SALARIO 30,00 1.627,50 < 13
90|1.N.S.S. 7,78 126,67 g 2
155/SEGURO DE VIDA 5,00([2 7
s <
Z
b
o
(o
=
<
[e]
(=]
@
L
&)
L
o
o
i
}_.
O -~
1.627,50 131,67 % <
T Dependentes X ] =
Admissdo: 03/07/2023 Nro.PIS/CI: 12068023212 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.495,83 w =
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.627,50 1.627,50 1.627,50 130,20 1.099,50 0,00
03521/B00% 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
[ RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO ]|g
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL 5
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ‘u‘gj
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fll|Iz
000001624 LUCILENE PEREIRA DA SILVA 001 00001 00001 00001 [
GERAL < L
- 5
E =
Euncan: 513205-CO7ZINHFIRA = §
Codigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos g e
1| SALARIO 30,00 1.627,50 < ﬁ
48/PREMIO PTS 9,00 146,48 g 2
54| DESCONTO VALE 150,00|12 2%
90|I.N.S.S. 7,88 139,85 (15
155|SEGURO DE VIDA 5,00 E
9986/ VALE TRANSPORTE 6,00 97,65 S
=
<
[®]
(]
@
LLI
(&)
L
o
o
L
(==
(o)
1.773,98 392,50 % <
Dependentes : D <
Admiss&o: 18/05/2005 Nro.PIS/CI: 12642450173 : : Valor Liquido 1.381,48 |l i
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Célc.IRRF Faixa IRRF
1.627,50 1.773,98 1.773,98 141,91 1.245,98 0,00
bG2A1806

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 u‘-j
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL E
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 ||
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fl %
000002209 MARIO EUGENIO SACONATO 001 00001 00001 00001 1 g
GERAL < 2
— -
- 517420-VIGIA 01 TRABAIHADOR| % -§
Codigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 5 E
(=]
1|SALARIO 30,00 1.331,59 -:Dz 'E
17|ADCIONAL NOTURNO 126,30 280,30 g %
38 REDUCAO HORA NOTURNO 18,04 173,49 3 2
48|PREMIO PTS 3,00 53,56 o <
90[INSS. 7,92 145,70
155|SEGURO DE VIDA 5,00 §
=
<
Q
o
m
w
(8]
|
o
o
]
=
o]
1.838,94 150,70 % <
Loy Dependentes i 5ne O <
Admissao: 20/06/2016 Nro.PIS/CI: 20614365176 SF:1 |IR: 1 Valor Liquido 1.688,24 i o
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.331,59 1.838,94 1.838,94 147,11 1.310,94 0,00
GRoZBE03 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO B
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 @
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL oY
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 E
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Segao Fl{|1z
000002220 SILVIA HELENA LOPES CORREA LEITE 001 00001 00001 00001 1 <
GERAL % !
= |5
Euncan' 251605-ASSISTENTE SQCIAI 01 TRABALHADOR % g
Cadigo| Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos g T
[=]
1| SALARIO 30,00 2.200,58 < g
48| PREMIO PTS 1,00 22,01 g =
90| I.N.S.S. 8,11 180,23 |7 E
165|SEGURO DE VIDA 5,00 g
<
S
o
=
<
o]
Q
m
|
8]
|
o
g
=
(@] ~
2.222,59 185,23 % <
Dependentes 5] <
Admiss&0:01/10/2021 NroPIS/CI: 12379127958 SF: 0 IR: 0 Valor Liquido 203736 |l; = - O
Salério Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
2.200,58 2.222,59 2.222,59 177,80 1.694,59 0,00
)

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




WilS ITwarweww ITITEE T e mm—mmme -

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL E
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 5
Codigo Nome do Funcionario [ocal Depto. Setor Secao Fl. %
000001534 SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA 001 00001 00001 00001 1||<
GERAL 2
=
(=]
Funcao: 516210-CUIDADORA 01_TRABALHADOR £ 3
Cadigo| Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos é §
1| SALARIO 1,00 55,48 < ‘E
48|PREMIO PTS 9,00 4,99 g 'E
90/I.N.S.S. 8,65 250,69 g ‘E
155|SEGURO DE VIDA 29,00 4,83 g EE
9901| FERIAS 29,00 212737 E
9902|1/3 DE FERIAS 29,00 709,13 8
9910|1.R.R.F. SOBRE FERIAS 29,00 21,34 E’
9955|DESCONTO ADTO.DE FERIAS 29,00 2.563,66 o
9986| VALE TRANSPORTE 6,00 3,33 %
O
(]
74
o
w
-
o) =
2.896,97 2.843,85 % <
x Dependentes RO o <
Admissdo: 07/05/2004 Nro.PIS/Cl: 12293574131 SF: 0 IR: 0 Valor Liquido 53,12 g e
Saldrio Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
4 eoa Eo 2.896,97 2.896,97 231,75 0,00 0,00
D203
00026/00031 06/12/2023 QUARTA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ||
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL 7
3503208-ARARAQUARAJSP PER: 01/11/2023 A 30/11/2023 c."_)
Codigo Nome do Funcionario Local Depto. Setor Secao Fl %
000002205 ZENITA MARIA MACEDO 001 00001 00001 00001 1||<
GERAL g °
= 5
- 516210-CLINANORA ot_Trasaianor|EE s
Codigo| Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 5 E
(m]
1|SALARIO 30,00 1.664,53 < E
48|PREMIO PTS 3,00 49,94 g ‘E
90|1.N.S.S. 7,84 134,50 _2 =
155| SEGURO DE VIDA 5,00|[3 <
s
&
o
o
=
<
Q
(m]
o
L
O
{1}
o
o
(i}
’_
0 —
1.714,47 139,50 % <
Dependentes : <
Admisséo: 02/05/2016 Nro.PIS/CI: 10848275117 SF-0 IR 0 Valor Liquido 157497 |3 I3
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.664,53 1.714,47 1.714,47 137,15 1.186,47 0,00
(bo31 Boaa}

06/12/2023 QUARTA-FEIRA




