LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

PLANO DE TRABALHO - 2024

1 - DADOS GERAIS DA OSC

Nome da Entidade: LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

CNPJ: 31.404.309/0001-70

Endereco: Rua Candido Portinari , 46 CEP: 14.810-255
Bairro: Vila Xavier Ponto referéncia: Esquina do Corpo de Bombeiros
Telefones : (16) 3337-4760 Endereco Eletronico: leritamaria@yahoo.com.br
Termo de Colaboragdo da Parceria UF: CIDADE:
Exposto em lugar visivel na sede da
instituicao ] ) SP Araraquara
Facebook- Pagina do Lar Escola Rita
Maria de Jesus ) o
Instagran- larescola_ritamariadejesus

2 - RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome do Responsavel Legal: DEBORA REGINA MUNIZ | D.N.- 23.10.1961

N° CPF: 252.743.568.85 N° RG/ Orgéo Expedidor: 10.433.900-7 SP/SSP

Mandato da Diretoria: 19/01/2022 a 19/01/2024

Cargo: Presidente

Endereco: Av. Dr. Leite de Moraes, 1.340 CEP- 14.810-120
Bairro: Vila Xavier

Telefone: (16) 99727-4821 E-mail: drmuniz61@gmail.com

Cidade: Araraquara UF. SP

3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Débora Regina Muniz

Area de Formagdo: Pedagogia N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone: (16) 99727-4821 E-mail: drmuniz61@gmail.com

4- OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760
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LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

5 -- FINALIDADES ESTATUTARIAS: Associagéo de Direito Privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independentemente de classe social, nacionalidade, raca,
cor ou crenga religiosa.

5.1 - NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PROJETO CRIAR-ACAO

6- OBJETO DA PARCERIA: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
crianca e adolescente de 06 a 12 anos, ambos 0s sexos no contra turno escolar.

7- DESCRICAO DA REAL IDADE:

O Lar Escola Rita Maria de Jesus, fundado em 1990, vem desde entdo implantando
0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuando na gestdo de politica da
Assisténcia Social, destinado a crianca e adolescente de 06 a 12 anos, no contra turno escolar,
ambos 0s sexos, estando em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O servico tem como finalidade, atender a demanda que residem em varios bairros
do municipio, com a auséncia ou a precariedade de servigos e oportunidades e os que frequentam
os estabelecimentos escolares proximos ao local do projeto, ofertando-o de forma a complementar
o trabalho social com criancas e adolescentes e suas familias, fortalecendo vinculos de afetividade
e cuidado, além de prevenir a ocorréncia de situacGes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil. Quando identificada alguma das diversas situacoes,
promove o encaminhamento para o O0rgdo competente, atuando em conjunto com a rede de
atendimento Socioassistencial.

Organizado em grupos desenvolve acdes que proporcionam 0 incentivo ao esporte,
valorizacdo da arte e estimulo a leitura, trocas culturais e de vivéncia, potencializando sentimentos
de pertenca, identidade, socializacdo, protagonismo, autonomia, habilidades, talentos e propiciar
sua formacdo cidada e convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo pautado na defesa dos direitos e
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacdes de
vulnerabilidade social. Tem o proposito de beneficiar criancas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, possibilitando que as criancas e 0s
adolescentes, estejam em ambiente adequado e protegido e seguro, enquanto maes e/ou
responsavel, possam trabalhar, suprindo suas necessidades socioeconémicas.

A proposta é atender as necessidades e expectativas das criancas e adolescentes e
de suas familias, de uma forma global, contribuindo para a melhoria das condic¢Ges de vida, o
resgate da dignidade e o exercicio da cidadania que resultardo na construgdo de uma sociedade.
Reduzindo assim as ocorréncias de situacbes de vulnerabilidade social e as familias protegidas
e orientadas.
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8 - OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Servico realizado em grupos, no contra turno escolar, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisi¢cGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervencéo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Valorizar a arte e o incentivo ao esporte. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para a reducdo da
vulnerabilidade social. Orientar quanto ao acesso a beneficios assistenciais disponiveis na
Politica Municipal de Assisténcia Social, (Encaminhamento para inscri¢cdo no Cadastro Unico,
possibilitando o acesso aos beneficios decorrente da inclusdo no mesmo) e demais Politicas do
Municipio.

9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de rela¢Ges de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico, cultural e esportivo das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

As intervencgdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
formas de expressado, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

As atividades contribuem para resinificar vivéncias, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situacdes de risco social.
Familias protegidas e orientadas.

10 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipio de Araraquara

11 - PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO PROPOSTO: 12 meses

12 - PUBLICO BENEFICIARIO: Criancas e adolescentes de 06 a 12 anos,
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LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

12.1 PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: Beneficiara as familias de
criangas e adolescentes, de 06 a 12 anos, ambos 0s sexo0s, no contra turno escolar, em situagéo
de vulnerabilidade social, possibilitando a convivéncia e o desenvolvimento. Criancgas e
adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda, com
auséncia ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario, possibilitando que as criancas e 0s adolescentes, estejam em ambiente adequado,
protegido e seguro, enquanto méaes e/ou responsavel, possam trabalhar, suprindo suas
necessidades socioecondmicas.

13— META DE ATENDIMENTO TOTAL

Atendimento de 35 criangas e adolescentes

14 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

Etapa -1 - Inscri¢Bes dos usuarios (matriculas e rematriculas)
Etapa- 2 - Passar por avaliacdo meédica. Apresentar o atestado de aptiddo, mostrando que a
criancas esta apta e saudavel para participar das atividades;
Etapa- 3 - Reunido, avaliacdo e planejamento com a equipe técnica do servico, onde serdo
constituidos os 02 grupos, a fim de que os usuarios sejam inseridos no mais adequado, observando
suas habilidades, limitacdes e potencialidades. Nessa avaliacdo, os profissionais consideraram o
ciclo de vida do usuario;
Etapa- 4 - Promover a valorizacdo da arte, o desenvolvimento da criatividade, reflex&o critica,
habilidades motoras, trabalho em equipe, memoria, imaginacao, (oficinas de artes plasticas e
artesanato; canto e cantigas; teatro; percussdo; violdo; Balé, Dancas Urbanas e Contemporanea;
Desenvolver a determinacdo e a vontade de superagdo e incentivo ao esporte, despertar a
necessidade do trabalho em equipe, a disciplina e a integracdo social: oficinas Esportivas (karaté
e capoeira);
Sensibilizar e preparar para o exercicio da cidadania; desenvolver autoestima e o cultivo do valor
da familia, da escola e da sociedade na vida do ser humano, reduzindo as ocorréncias de situacdes
de vulnerabilidade social.
Trabalhar Valores e outros temas transversais; Trabalhar todo o contexto socio educativo;
trabalhar em grupo e individualmente tornando-os seguros das suas decisdes, ampliando a visao
para um futuro melhor e mais digno
Etapa- 5 -Ampliar a assiduidade e 0 comprometimento dos participantes no projeto;
Promover o bem-estar a convivéncia e fortalecimentos de vinculos familiares bem como o
envolvimento e participacdo das familias no projeto; melhorar a interagdo no ambiente familiar
comunitario; Orientar quanto ao acesso a beneficios assistenciais disponiveis na Politica
Municipal de Assisténcia Social, (Encaminhamento para inscricdo no Cadastro Unico,
possibilitando o acesso aos beneficios decorrente da inclusdo no mesmo) e demais Politicas do
Municipio. Reunides quadrimestrais ou quando houver necessidade.
Etapa-6- Finalizacdo exaltando o0 conteldo ensinado durante as etapas acima com as
apresentacdes socio culturais.

O projeto serd executado na unidade Lar Escola Rita Maria de Jesus, Patio e salas
multiuso. A duracdo serd em média 60 minutos cada oficina por aula/dia.

A Equipe Técnica para execucdo do projeto: Coordenadora, a cozinheira, o faxineiro,
auxiliar de limpeza,. voluntarios e parceria firmada com a prefeitura Municipal, cumprirdo o
cronograma de atividades anual.
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RITA MARIA DE JESUS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DIA/sem. HORARIO PERIODICIDADE | ATIVIDADE PERIODO DE
EXECUCAO

Seg a sexta 07:15 as 8:55 Todos os dias Entrada / café da manha anual

Seg a sexta 11:00 as 11:30 Todos os dias Almocos anual
12:20 as 12:50

Seg a sexta 16:15 as 16:30 Todos os dias Lanche anual

Segunda- 08:00 as 09:15 1 vez/ semana Percussdo e Dangas

2 turmas 09:30 as 10:45 Urbanas anual

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Percussdo e Dangas
14.30 as 15:45 Urbanas anual

Terca- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Oficina 1 e Oficina 2 anual

2 turmas 09:30 as 10:45

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Oficina 1 e Oficina 2 anual
14.30 as 15:45

Quarta- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Oficina 3 e Oficina 4 anual

2 turmas 09:30 as 10:45

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Oficina 3 e Oficina 4 anual
14.30 as 15:45

Quinta — 08:00 as 09:15 1 vez/semana Capoeira e Violdo anual

2 turmas 09:30 as 10:45

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Violdo, Capoeira e anual
14.30 as 15:45 Canto

Sexta- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Karatt e  Danca anual

2 turmas 09:30 as 10:45 Contemporanea

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Danca Contemporanea anual
14.30 as 15:45 e Karaté

OBS: Oficinas nomeadas 1,2,3 e 4 ficardo definidas mediante Edital da Secretaria da
Cultura em 2024, as quais serao apresentadas no relatorio de atividades.

EQUIPE TECNICA DIARIA

COORDENADORA COZINHEIRA FAXINEIRO AUXILIAR DE LIMPEZA
busca manter 0s | preparara alimentos | limpara areas | executara trabalhos
membros da equipe | assegurando a | designadas, executara | de limpeza em geral,
organizados e focados | qualidade, higiene, | atividades rotineiras | para manutencdo das
no projeto e nos|sabor, aroma e |de inspecéo e | condicdes de higiene
objetivos. Coordena | apresentacédo da | manutencdo. e conservacdo dos
0s  processos e | refeicdo a ser servida. | Executara tarefas | ambientes, coletando
detalhes de como a | Mantém a | pesadas de limpeza e | o lixo. Voluntérios e
equipe alcancara as | higienizacédo de | projetos especiais parceria firmada com
metas. equipamentos e a prefeitura
utensilios. Auxilia na Municipal, cumprirdo
requisicdo do material 0 cronograma de
necessario para a atividades anual.
preparacéo dos
alimentos.
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15- CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Descricdo das Periodo de execugéo
acoes

10 20 30 40 5o 6° 7° 8o 9o 100 | 11° | 12°
més | més | més | més | més | més | més | més | Més | més | més | més

- InscricBes dos
USUArios X
(matriculas e
rematriculas)
Elaborar 0
plano de acdoa | X
ser
desenvolvido
Reunido de pais

elou X X X X
responsaveis

Avaliacéo X X

médica

Acolhimento X X X X X X X X X X X X

Divisao de

turmasAeBde | X X X

acordo com a

idade

Execucdo  das

oficinas X | X | X | X | X | X | X | X | X] X | X
Reunites com

a equipe e| X X X X X X
apresentacéo de

relatorios

Controle de

frequéncia,

avaliacdo  da

equipe e X | X | X | X | X | X | X | X | X] X | X
monitoramento

constante

Avaliacéo final

Apresentacoes X

OBS: A PARTIR DE 20 DE DEZEMBRO/2024 A INSTITUICAO ENTRA DE FERIAS
COLETIVAS, RETORNANDO EM 18 DE JANEIRO DO ANO SEGUINTE, 2025.
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16 - CAPACIDADE INSTALADA:

16.1 - Equipe de profissionais Permanente da OSC

Carga

Profissional Formagcéo Funcéo horaria/semanal | Condicdo
Oficineiros 1,2, 3e 4 superior Ed. Social 06 h parceria
Gislaine R. P. Crespo superior Ed. Social 02h parceria
Patrick Crespo superior Ed. Social 04 h parceria
Selma de L. Macedo superior Ed. Social 06 h parceria
Elcio m. B. Ferreira superior Ed. Social 06 h parceria
/André Luis Peres Sup.Incompl. Ed. Social 06 h parceria
Saulo Ledo Dias Sup.Incomp. Ed. Social 06 h parceria
Beatriz Ponchio Borghi superior Ed. Social 06 h parceria
Luan H. Vilella Sup.Incomp. voluntério 04 h Voluntario
\Adalberto de Oliveira superior Ed. Social 04 h Voluntario
Marisa C. Q. Calheiro Fund.Incomp. Voluntaria 06 h Voluntario
Telma Schalk superior voluntaria 02 h Voluntario
Débora Regina Muniz superior coordenadora 44 h CLT
Jodo Roberta Palca Fund.Incomp. faxineiro 44 h CLT
Roseli Castro da Cruz Ens. medio cozinheira 44 h CLT
Célia Elias da Silva Fund. Incomp Aux.limpeza 44 h CLT

OBS: Oficineiros nomeados 1,2,3 e 4 ficardo definidos mediante Edital da Secretaria da
Cultura em 2024, os quais serdo apresentadas no cronograma do Relatorio de Atividades.

16.2 - Equipe de Profissionais que atuardo diretamente no projeto selecionado

Carga
Profissional Salario base Formacio Funcéo horagria/semanal
Oficineiros 1, 2,3 e 4 parceria superior Ed. Social 06 h
Gislaine R. P.Crespo parceria superior Ed. Social 02 h
Patrick Crespo parceria superior Ed. Social 04 h
Selma de L. Macedo parceria superior Ed. Social 06 h
Elcio m. B. Ferreira parceria superior Ed. Social 06 h
/André Luis Peres parceria Sup. Incompl. Ed. Social 06 h
Saulo Ledo Dias parceria Sup. Incomp. Ed. Social 06 h
Beatriz Ponchio Borghi parceria superior Ed. Social 06 h
Luan H. Vilella voluntario Sup. Incomp. voluntario 06 h
/Adalberto de Oliveira voluntério superior Ed. Social 04 h
Marisa C. Q. Calheiro voluntario Fund. Incomp. Voluntéria 06 h
Telma Shalk voluntério superior voluntéria 02 h
Débora Regina Muniz R$ 2.182,88 superior coordenadora 44 h
Roseli Castro da Cruz R$1.761,74 Ens. médio cozinheira 44 h
Jodo Roberto Palca R$ 1.590,71 | Fund. Incomp. faxineiro 44 h
Célia Elias da Silva R$1.590,71 | Fund. Incomp |Auxiliar de limpeza 44 h
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16.3 - Estrutura Fisica: ( X ) Propria

16.4 - InstalacGes fisicas

( ) Cedida ( ) Alugada

( ) Outros

Cbémodo Quantidade | Tipo de atividade
desenvolvidas no espago

Sala administracdo 1 administrativas

Sala de reunido e/ou atendimento 1 reunido

Salas de multiuso 3 Oficinas  artes  plasticas,
violdo, teatro, dancas:
urbanas, Bale,
contemporanea, palestras etc.

Sala de TV/ Cantinho da 1 Momentos de lazer, leitura,

Leitura/briquedoteca roda de conversa

Deposito de Estocaveis 1

Refeitorio 1

Cozinha 1

Lavanderia 1

Banheiros (usuarios- Feminino e 2 com 4 sanitarios

Masculino) cada

Banheiros (Funcionarios,

Administracdo) 2

Patio e area externa de uso comum

Percussao, capoeira, karaté e
recreacédo

16.5 - Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Geladeira 03
Fogéo industrial 01
Freezer 02
Televisdo 01
Computador/ notebook 02
Impressora 01

17 - DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS, PARAMETROS

DE AFERICAO E PERIODICIDADE

17.1-Metas Quantitativas

Metas quantitativas

Parametros de afericéo

Periodicidade

Atender a 35 usuéarios de 06 a 12
anos,

Numeros de matriculas

Anual
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LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

17.2 — Metas qualitativas

Metas qualitativas

Parametros de Aferigédo

Periodicidade

- Inscrigdes dos usuarios | Lista de matriculados

(matriculas e rematriculas) - Anual
Garantir que as criangcas

matriculadas, vislumbrem

minimizar 0s riscos sociais,

advindos da wvulnerabilidade

social

- Elaborar o plano de agdo | Relatdrios

promovendo o fortalecimento de | Lista de matriculados Anual

vinculos junto as familias das
criancas e adolescentes

- Reunido com Pais e/ou
responsaveis  estejam  mais
proximos e participando do
projeto

Reunides

quadrimestral ou quando
houver necessidade

- encaminhar as criancas e
adolescentes na rede de
atendimento, para passar por
avaliacdo médica — prevenindo
e tendo o beneficio de preservar
qualquer risco da salde

Apresentacdo do atestado médico

Anual

- Acolhimento, Dividir em
turmas, de acordo com a idade,
observando suas habilidades e
limitacOes

Avaliacao

Semestral

- Propiciar todo o contexto sdcio
educativo, trabalhar em grupo e
individualmente tornando-0s
seguros das suas decisOes
ampliando a visdo para um futuro
melhor e mais digno para o
usudrio e seus familiares,
potencializando sentimentos de
pertenca, identidade,
socializacéo, protagonismo,
autonomia e convivéncia
comunitaria

Frequéncia, avaliacdo por parte
da equipe de execuc¢do do projeto
em monitoramento constante.

A cada dois meses

- reuniBes com a equipe da
execucgdo do projeto, gerando e
garantindo a qualidade do servico
para as criangas e adolescentes e
suas familias.

Relatérios

A cada dois meses

- Finalizagdo das atividades,
apresentando 0 contetdo
ensinado durante o0 ano, aos
familiares, exaltando a
superacdo, o desempenho e o
potencial das criancas e
adolescentes em cada oficina

Avaliacdes
Apresentacdes

Anual

CNPJ: 31.404.309/0001-70
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18 - MONITORAMENTO, AVALIACE\O E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA:

Acontecerdo durante todo o ano e em toda as etapas do desenvolvimento do Projeto, para
controle das acOes e superacdo das problematicas existentes, sendo supervisionado diariamente e
avaliado mensalmente pela equipe técnica executora e pela gestdo do Servico, bem como o
monitoramento, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social Municipal e do Conselho
Municipal dos Direitos da crianca e do adolescente. (COMCRIAR).

Promover a evolucdo na adesdo das atividades por parte dos usuarios e a adesdo das
familias nas atividades e eventos os quais a Institui¢do realiza, prevendo o fortalecimentos de
vinculos e a melhor interagdo familiar e comunitéria.

A Rotina Diaria mostrard o quanto a Instituicdo e o projeto sdo necessarios e importante
na vida das criancas e adolescentes usuarias e de suas familias, para o desenvolvimento da
autoestima e o cultivo do valor da familia, da escola e da sociedade na vida do ser humano,
reduzindo assim, as ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social.

A proposta é fortalecer nas criancas a confianca e empenho, para que o cumprimento das
metas seja pleno com a apresentacao final para as familias e convidados, na confraternizacdo de
encerramento das atividades do ano em questéo.

Com a participacdo da equipe técnica e a equipe de parceria formada, sera possivel levar
a termo os anseios com relacdo aos resultados esperados. Independentemente dos trabalhos
executados pelas diversas oficinas, deve-se ressaltar a integragdo usuario/ familia / Entidade,
através de reunides regulares, avaliacdes e relatérios, promovendo o fortalecimento de Vinculos
familiares e a melhor interacdo também na comunidade. A atengdo dispensada as familias,
pressupde-se, ser um ponto importantissimo, que contara com, orienta¢fes, o fornecimento de
alimentos (géneros e hortifrati) e vestuario, de acordo com a necessidade.

Todas as atividades desenvolvidas pelas oficinas, contardo com o acompanhamento e
supervisao direta da coordenadora da Entidade, oferecendo assim, o0 suporte necessario para o
andamento dos trabalhos.

Serdo realizadas, reunides com os pais e/ou responsaveis dos usuarios e a frequéncia sera

controlada, identificando resultados qualitativos, quantitativos e impactos sociais causados.

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760




LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

19 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

19.1 — Detalhamento recursos-valor global do projeto - Estadual

PARCE
LAS

DA

CATER
GORIA 12

DESPES
A/ mes

23

33 4a

56

63

78

88

93

102

112

122

TOTAIS

0

1-RH-
salario
lig.liquid | 624,33

Faxineiro

1.612,10

1.612,10 | 1.612,10

1.612,10

1.612,10 | 1.612,10

1.612,10

1.612,10

1.612,10

1.612,10

987,77

17.733,10

ios

2-Geén.
Alimentic

pereciveis

900,00

1.500,00

1.500,00 | 1.500,00

1.500,00

1.500,00 | 1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

17.400,00

3-Servi
Terc.cont 230,00
abilidade

230,00

230,00 230,00

230,00

230,00

230,00

230,00

230,00

230,00

230,00

230,00

2.760,00

nto

4-Serv.
TerceirM
onitorame

85,00

85,00

85,00 85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

1.020,00

6-U.P.
energia

350,00

350,00

350,00 350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

4.200,00

7-U.P.
Telefonia 200,00

200,00

200,00 200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

200,00

2.400,00

Total

2.389,33

3.977,10

3.977,10 | 3.977,10

3.977,10

3.977,10 | 3.977,10

3.977,10

3.977,10

3.977,10

3.977,10

3.352,77

45.513,10

19.2- Detalhamento da Aplicacdo dos Recursos — Subvencdo Social Recurso Publicos Estadual

PAR

CEL

CAT

E a a a a a a a a a a a a

DA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAIS
DES

PES

A

1-

Salar | 600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 987,77 | 17.587,77
io

2-

Geén.

Alim | 600,00 291,55 291,52 291,52 291,52 291,52 291,52 291,52 291,52 291,52 291,52 903.75 4.418,98
entici

0s

3-

Ser

Terc | 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00
eiros

PJ

4-U

P. 376,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,55
Tota

| 1.891,55 | 1.891,55 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 22.698,30
DETALHAMENTO DO RECURSO ESTADUAL

RECURSOS PUBLICOS ESTADUAL 22.698,30

CONTRAPARTIDA 22.814,80

TOTAL DO PROJETO 45.513,10

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760




LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

19.3 Detalhamento recursos-valor global do projeto (R$) Recurso Municipal

PARCEL
AS
CATERG 12 28 32 42 52 6? s 82 9 102 TOTAIS
ORIA DA
DESPESA
1Salério-
:;Srilﬁgr- 1.525,25 1.525,25 | 1.5625,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 934,55 14.661,80
limpeza
2- géneros
alimenticio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 400,00
s

Total 1.5625,25 1.525,25 | 1.525,25 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.525,25 | 1.334,55 15.061,80

19.4- Detalhamento da aplicacdo do Recurso- Subvencdo Social Recursos Publico Municipal

PARCEL
AS 12 2 3 4 5 6° 72 g g 102
CATERG Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setem | Outub Novem Dezem TOTAIS
ORIA DA
DESPESA
1-Salario 14 39597 | 1.323.97 | 1.323.97 | 1.323.97 | 1.323.97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,07 | 1.32397 | 934,55 12.850,28
2-Generos
alimenticio | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389,40 389,40
SO
TOTAL
1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323.97 | 1.323,95 13.239,68
DETALHAMENTO DO RECURSO MUNICIPAL
RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS 13.239,68
CONTRAPARTIDA 1.822,12
TOTAL DO PROJETO 15.061,80

20 - COMPATIBILIDADE DE CUSTO:

Item 1-Trata-se de profissional exercendo atividade regular e habitual, contratado via regime CLT, cuja
documentacdo comprobatdria segue em anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacao
de or¢amento, nos termos do paragrafo 2, inciso | do art.17, do Decreto Municipal11.434/2017.

Item 2-Trata-se de produtos classificados como “Géneros alimenticios Pereciveis”. Nestes termos,
solicitamos a dispensa de apresentacao de or¢camentos, nos termos do paragrafo 2, inciso I11, do art. 17,
do Decreto Municipal 11.434/2017.

Itens 3 e 4 -Trata-se de empresa prestadora de servico regular, cuja documentacdo comprobatoria, segue
anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacdo de or¢camento, nos termos do paragrafo
2, inciso 1 do art.17, do Decreto Municipal11.434/2017.

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760
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21- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
21.1- Recurso Estadual

PAR
CEL
AS
CAT
ERG
ORI 12 22 3 42 52 62 7 82

A
DA
DES
PES
A

ga

102

112

122 TOTAIS

1_
Sald | 600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600
rios

,00 | 1.600,00

1.600,00 | 1.600,00

981,17 17.587,77

2-
Gén.
rﬁ;r: 600,00 | 291,55 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 291,52 | 903.75 | 4.418,98
ticio
S
3-
Serv
Terc | 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00
eiros
PJ
4|;U 376,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,55
g?t 1.891,55 | 1.891,55 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 22.698,30
DETALHAMENTO DO RECURSO ESTADUAL
RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS 22.698,30
CONTRA PARTIDA 22.814,80
TOTAL DO PROJETO 45.513,10
21.2- Recurso Municipal
PARCEL
AS 12 22 3@ 42 52 62 7 82 92 102
CATERG Marco Abril Maio Junho Julho | Agosto | Setem | Outub Novem Dezem TOTAIS
ORIA DA
DESPESA
1-Salario | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 934,55 12.850,28
2- generos
alimenticio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389,40 389,40
S
TOTAL 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,97 | 1.323,95 13.239,68

DETALHAMENTO DO RECURSO MUNICIPAL

RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS 13.239,68
CONTRAPARTIDA 1.822,12
TOTAL DO PROJETO 15.061,80

CNPJ: 31.404.309/0001-70

Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255

Fone: (16) 3337-4760
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22- COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS:

22.1- RECURSO MUNICIPAL FMAS: R$ 13.239,68
22.2- RECURSO ESTADUAL FMAS : R$ 22.698,30
22.3- CONTRA PARTIDA OSC: R$ 24.636,92
22.4- TOTAL DO PROJETO: R$ 60.574,90

23- DECLARACAO DO PROPONENTE:

Pede Deferimento,

DEBORA REGINA MUNIZ

Presidente
Araraquara, 18 Dezembro de 2023.
24- ASSINATUTA DO CONCEDENTE:
Local e data Assinatura do Concedente

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760



Instrumento Particular de Contrato para Prestacdo de Servicos

CONTRATADA: : Evani Cristina Soares de Oliveira Gualdia Monitoramento ME -
Vigilar Alarmes Sistema de Seguranca Eletrénica

ENDERECO : Avenida Luiz Alberto, 1104

CIDADE : Araraquara - SP

CNP]J : 18.746.053/0001-11

CONTRATANTE  : Lar Escola Rita Maria De Jesus

ENDERECO : Rua Candido Poronar, 46 Vila Xavier

CIDADE : Araraquara - SP

CNP] : LarBddaly RitalMaria de Jesus
CNPJ: 31.404.309/0001-70

Os signatarios deste nstrumento, devidamente qualificados, tém entre si, justos e acertados o

presente contrato de prestacio de servico que se regera pelas clausulas e condicoes a seguir

estipuladas.
DO OBJETO DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA:

O contrato tem como objeto a prestacao de servigos de seguranca eletronica e alarmes, no endereco do
CONTRATANTE descrito acima, bem como os servicos de pronto atendimento, que estara disponivel

24 horas por dia.

USULA SEGU

A Manutencio dos equipamentos mstalados sera prestada pela equipe téenica da CONTRATADA,
especialmente treinada para este fim, sendo descartada, durante o periodo de vigéncia deste contrato,

qualquer assisténcia por parte de terceiros, nao autorizados pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO
Sera de inteira responsabilidade do CONTRATANTE, a substituicio de equipamentos ou pecas
danificadas por mau uso, desgaste natural, acidente, violagio indevida dos equipamentos, pegas, ou

descargas elétricas, mediante orcamento e autorizacio do CONTRATANTE.




A CONTRATADA executard todo servigo de manutengio, mio de obra e substituicio de equipamentos
mediante aprovagio de orcamentos. A prestagio de servico de monitbramento ¢ totalmente a parte de

manutencoes gerais dos equipamentos.

DAS OBRIGAGCOES E ENCARGOS DA CONTRATADA:

LAU IRA:

Em caso de disparos de alarme no endereco mencionado acima do CONTRATANTE, a
CONTRATADA receberd através do sistema GPRS/Ethernet as comunicaces na Central de
Monitoramento 24 horas instalada em nossa sede, que imediatamente, tomara as providéncias cabiveis
que compreenderdo as seguintes ocorréncias:

- Efetuar imediatamente o contato telefénico no local para confirmacio da ocorréncia.

- Se alguém atender ao telefone serd esclarecido o disparo e em seguida sera solicitado que se confirme a
palavra chave (senha falada) caso esteja tudo em ordem no local.

- Faremos o acionamento imediato da Policia Militar (Em caso de Disparos e Coacio).

- Pronto atendimento de viatura Vigilar no local. (Em unidade local da Sede da Vigilar alarmes).

- Acionaremos o proprietirio ou responsivel em caso de arrombamento.

- Desativacio sob coacio (com senha especifica via teclado).

- Assalto —controle remoto ou chave de assalto que deverd estar sempre disponivel a0 usudrio. (Opcional)
- Ativagio e desativacio do alarme via central de monitoramento. (Se necessirio for)

- Monitoramento do setor violado e restaurado.

- Supervisdo de arivacio do sistema, realizada diariamente pela central de monitoramento pam que o
alarme ndo fique desligado (em horarios programados).

- Supervisio de desativacio do sistema fora do horirio programado, realizada diariamente pela central de
monitoramento.

- Acionamento do corpo de bombeiros e servico médico, conforme a ocorréncia,

- Supervisio da carga da bateria

- Supervisio de rede elétrica do sistema de alarme.

- Envios de relatorio geral de ocorréncias, podendo ser por e-mail ou impresso como o cliente preferir.

- Chaves para acesso no local total ou parcial (A Critério do cliente),

- Assisténcia Téenica

- Visualizagio de imagens do local no momento da ocorréncia. Quando disponibilizar tal recurso no
estabelecimento monitorado. (Servigos extra)

- Para servigos extras ficaremos 4 disposigdo do cliente em acordo para as partes com custo
adicional.

PARAGRAFO I

Em caso de corte do sinal, manutencio na rede, falha de conexio, problemas ocorridos por parte da
operadora do Sistema GPRS do CONTRATANTE, a Central de Monitoramento da CONTRATADA
ficard impedida de receber as comunicactes, ficando assim impossibilitada de agir conforme os
procedimentos citados acima. (Ocotrendo isso, serd disponibilizada uma Ronda periddica no local até que
o sinal se restabeleca). (Em unidade local da Sede da Vigilar alarmes).




CLAUSULA QUARTA:

O Sistema de Monitoramento ndo se trata de um seguro de bens, ¢ sim realiza providéncias mediante
comunicagoes recebidas pelos equipamentos instalados no local, é somente uma atividade preventiva do
patrimonio do CONTRATANTE, nio responsabilizando assim a CONTRATADA pelos prejuizos
que 0 CONTRATANTE possa vir a sofrer em uma eventual acio criminosa.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA apresentari a0 CONTRATANTE, relatorios mensais dos acessos feitos pelos
usudrios cadastrados com senha numérica para o acionamento e desligamento do sistema, Quando for
solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA poderi enviar relatorios de periodos diversos,

que tenham tido maior importincia.

18518 A

A CONTRATADA formeceri normas, procedimentos ¢ demais informacoes a0 CONTRATANTE,

que forem necessirios para o perfeito desempenho dos servicos de monitoramento e pronto
atendimento,

CLAUSULA SETIMA:

OO CONTRATANTE ¢ o tnico tesponsdvel pela manutencio da linha telefonica utilizada para o
monitoramento 24 horas, comunicagio essa indispensivel para o sistema de alarme com a central de
monitoramento do CONTRATANTE. (Orientamos a0s nossos clientes outros meios de comunicagio
do alarme com a central de monitoramento que sertiam o SISTEMA GPRS ¢ o SISTEMA ETI IERNET,
que sio métodos mais seguros, evitando assim eventuais ocorréncias gue possam vir 2 acontecer como o
corte da linha telefonica ou da energia elétrica, ficando assim sem comunicacio nenhuma com a nossa
central de monitoramento.).

CLAUSULA OITAVA:
A prestagio de servigos constantes deste contrato compreenderd um petiodo indeterminado.

CLAUSULA NONA:

O valor do contrato ¢ fixado nas seguintes condicoes:
1) Parcelas mensais de RS 45,00 (Quarenta e cinco reais) referente 20 monitoramento via Ethernet/
Fone. O devido valor devera ser pago através de boleto bancirio todo dia 10 (dez) de cada més. O 1°

(primeiro) pagamento devera ser efetuado 4 partic do més seguinte 2 instalagio.




PARAGRAFO UNICO

Informamos 208 nossos clientes que todo inicio de ano ¢ feito um reajuste na mensalidade do

monitoramento.

CLAUSULA DECIMA:

Em caso de cancelamento dos servigos de monitoramento 24 horas por parte do CONTRATANTE,
reconhece a isengio da CONTRATADA de toda e qualquer reclamagio, obrigacio e responsabilidade de
qualquer natureza, assumindo o CONTRATANTE exclusivamente toda responsabilidade por toda agio
civil e eriminal que possa vir a ocorrer, inclusive perante terceiros por eventos ocorridos DURANTE A

SUSPENSAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE MONITORAMENTO.

O CONTRATANTE declara ter sido instruido quanto a0 modo adequado de operagdes dos
cquipamentos de sua propricdade em especial ao que se refere 4 forma de efetuar a ordem PArd Presracio

de servico do monitoramento 24 horas, ora contratados. (VIAS DE COMUNICACAQO)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

A CONTRATADA declara estar plenamente capacitada e equipada, tanto em termos tecnologicos
quanto operacionais, para prestar a0 CONTRATANTE tol assisténcia e servicos especializados.
Contudo, em virtude da natureza e finalidade dos servicos prestados, 2 CONTRATADA ¢ o
CONTRATANTE reconhecem a impossibilidade de se garantir a inocorréncia de eventos gue venham
a acarretar prejuizos de ordem material ou danos pessoais. Assim a CONTRATADA, tém obrigacio de
utilizar seus melhores esforgos, seus melhores recursos técnicos e humanos para prevenir e tentar evitar
toda e qualquer ocorréncia de tais eventos. Todavia a CONTRATADA fica isenta por meio do presente,
de toda e qualquer responsabilidade de qualquer natureza por eventuais perdas ou danos materiais ou
pessoais que possa ocorrer a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

E por estarem juntos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de

igual teor e um so efeito,




Araraquara, 25 de julho de 2013,

[
VIGILAR - Evani Cristina Soares de Oliveira Gualdia Monitoramento ME

Lar Escola Rita Maria De Jesus



CONTRATADO: PINHEIRO FUZARI SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA, inscrita no CNPJ 0 35.015.679/0001-77, estabelecida nesta
cidade de Araraquara-SP. & Avenida José de Alencar, n” 384, SALA 1. Vila Xavier, CEP: 14.810-208, neste ato representada por seu socio ¢
contador responsivel LEONARDO PAGANINI DE OLIVEIRA, inscrito no CRC n” 1SP265722/0-0. RG: 32.926.694-9-55P 'SP, CPF:
205.202.55842.

CONTRATANTE:_LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS, inscrita no CNPJ n” 31.404.309/0001-70, estabelecida nesta cidade de Araraquara-
SP. 4 Rua Candido Portinari, n”. 46, Jardim Floridiana Vila Xavier, Cep: 14.810-255. neste ato representada por seu titular DEBORA REGINA
MUNIZ, RG: 10.433.900-7, CPF: 252.743.568-85.

Considerando que o contratante iniciou suas atividades em: 09,08/2018.
Considerando também que a prestagio de servigos pela contratada para com a contratante inicia-se em 02/02/2023.

Considerando a resolugio n” 987, de 11 de setembro de 2003 (didrio oficial de 15.12.2003) do Conselho Federal de Contabilidade, que impoc a
adogio na forma escrita para o contrato;

Considerando as exigéncias de prova escrita do contrato para efeito de obtengao de cobertura securitdria do risco profissional;

Considerando as disposigies do artigo 48 do Caodigo de Defesa do Consumidor, que vinculam o fornecedor por forga de declaragio de vontade
constante de escrito particular, recibos, pré-contratos, bem como as disposigoes do antigo 14 do mesmo codigo que exigem informagoes corretas,
claras e precisas sobre a prestagdo de servigos;

Considerando finalmente, a lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, que av instituir o novo codigo civil disciplina em seus artigos 593 até 609 o contrato
de prestacio de servigos, exigindo a determinagdo dos servigos contratados;

As partes acima, devidamente identificadas, resolvem consolidar as clausulas ¢ condigoes vigentes desde a data acima referida, através do presente
instrumento particular, segundo o adiante estabelecido:

CLAUSULA 1°- DO OBJETO
) objeto do presenie consiste na prestagio pela CONTRATADA, a ( "ONTRATANTE, dos seguintes servigos profissionais:

L1- W - Escrituracio da contabilidade de acordo com as normas e principios contdbeis vigentes: Apuragio ¢ Fechamento dos
Fxercicios Contabeis. Elaboracio dos Demonstrativos Contabeis tais como, Balancete, Balanco Patrimonial ¢ DRE ¢ elaboragao e entrega
das obrigagdes acessarias para o fisco.

1.2- AREA FISCAL - FEscrituragio dos livros fiscais: Registro de Entradas, Saidas, Inventario, IP1, ICMS, ISSON (de acordo com a
obrigatoriedade da empresa) ¢ claboragio das guias de informacio e recolhimento dos tributos devidos, DAS, PIS, COFINS, IRPJ. CSLL.
IRRF. CSRF. ICMS E ISSQN, escrituracdes ¢ elaboraciio das obrigacdes fiscais federais, estaduais e municipais.

13- AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA - Realizagio dos regisiros de empregados, rescisdes. férias, elaboragio da folha de
pagamento e de pro-labore, hem como guias de recolhimento dos encargos sociais ¢ federais e informacdes relacionadas ao E-social, de
acordo com as informagoes passadas pela Contratante:

Em conformidade com a legislagdo. todas as obrigagdes acessorias, serao elaboradas e entregues ao fisco, pelas dreas competentes, oporiunamente
¢ de acordo com sua vigéncia.

Obs. Todas as guias de impostos, taxas, contribuigdes ¢ outros, apurados pelas dreas contabil, fiscal, trabalhista, previdencidria ¢ demais, serao
enviadas para a Contratante previamente, que devera efetuar os pagamentos, no respectivo vencimento, FICANDO POR SUA EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE.

CLAUSULA 2° - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

Os servigos serao executados nas dependéncias da CONTRATADA, mediante o fornecimento prévio e em tempo habil pela CONTRATANTE de
1oda documentagio que envolver a atividade da empresa ¢ informagoes indispensiveis ao desempenho dos servigos ora contratados, como exemplo:

- Departamento Contabil: Extratos bancirios, documentos financeiros, contratos, eic.
- Departamento Fiscal: Nota fiscais de compra, vendas, despesas, eic.

- Departamento de Pessoal: Documentos para registros de funciondarios, dados para elaboragao da folha de pagamento como, apontamento de horas
extras, falas, abonos. elc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os documentos acima apos serem escrijurados e contabilizados, serao devolvidos a contratante, sendo sua a
responsabilidade da guarda dos mesmos.




CLAUSULA 3 DOS DEVERES DA CONTRATADA.

A CONTRATADA desempenhari os servigos enumerados na cldusula 1" com todo zelo ¢ diligéncia, observada a legislagio vigente, resguardando
os interesses da contratante, sem prejuizo da dignidade ¢ independéncia profissionais, sujeitando-se. ainda, s normas do Codigo de Etica
Profissional do Contabilista, aprovado pela resolugao n” 803/96 do Conselho Federal de O ontabilidade.

Conforme Resolugio CFC 1457/2013, para a assinatura das demonstragoes contibeis e encerramento do exercicio contdbil, o contratante deverd
fornecer anualmente Carta de Responsabilidade da Administragio, sendo que a recusa por parte do contratante implica na imediata comunicagao
do fato ao CRC.

A CONTRATADA deve esclarecer aos seus clientes os propésitos da Lei 961398 ¢ da Resolugio CFC 14452013, estabelecendo os direitos ¢
deveres, entre as partes.

CLAUSULA 4°- DOS DEVERES DA CONTRATANTE.

4. 4.1- Para a execugdo dos servicos constantes da cliusula 1%, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, os honorérios profissionais
correspondentes a RS 225,00 (Duzentos ¢ vinte e cinco reais) mensais, até o dia 10 (Dez) do més subsequente ao vencido.

4.2.  Em casos de trabalhos solicitados pelo Contratante fora dos devidos prazos legais sendo eles considerados como retrabalho, serdo avaliados
¢ cobrados isoladamente.

4.3-  Osservigos solicitados pela CONTRATANTE, nao especificados na clausula 1", considerados como extraordindrios, que compreendem os
servigos de abertura, alteragao e baixas empresariais; regu larizacdo e licenciamenios nos 6rgdos competentes (alvaras e conselhos), Cadastros
Bancirios, Licitagdes, IRPF, ITR, entre outros conforme legislagio vigente, serio cobrados pela CONTRATADA. Caso haja necessidade
de conhecimento técnico especifico, a contratada poderd indicar profissional competente para execugao de servigos.

44- Os parametros para precificagdo dos honordrios possuem como base o volume de documentos ¢ informagdes fornecidos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, que serdo reajustados caso ocorra aumento desse volume, o que acarreta maior demanda de trabalho
¢ necessidade de revisio.

4.5-  Os honoririos profissionais estipulados na clausula 47 serdo reajustados no més de janeiro de cada ano de acordo com indices acordados
entre as paries,

CLAUSULA 5% - DO ARQUIVO FiSICO DOS DOCUMENTOS

Todos os arquivos fisicos ficardo sob a responsabilidade da Contratante, compreendendo os documentos fiscais, contibeis, departamento de pessoal,
entre outros,

CLAUSULA 6°% - DA ABRANGENCIA

O presente contrato se estende a todas as filiais que por ventura vierem a se abertas pela contralante, ficando apenas o valor referente aos honorarios
contdbeis a ser fixado.

CLAUSULA 7° - DA RESPONSABILIDADE.

A parte que descumprir obrigagio contrawal, responderd pelas perdas ¢ danos mais juros ¢ atualizagio monetaria ¢ honorarios de advogado.

CLAUSULA 8° - DA VIGENCIA, SUSPENSAO E RESCISAO.

O presente contrato vigorari por prazo indeterminado, podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso, de até 60 (sessenta) dias,
durante o qual permanccem vigentes as obrigagdes contratuais. A rescisdo se dard a partir da comunicagao, entrega de documentos ¢ protocolo, ¢
quitagio de eventuais débitos de honorarios (inadimplentes).

O contrato bem como a execucio dos servigos. Serdo automaticamente SUSPENsoOs com a inadimpléncia de 3 honordrios, sendo que 0s mesmos
voltario a ser executados medianie o pagamento.

CLAUSULA 9°- DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Lei Geral de Protegio de Dados serd obedecida, em todos os seus termos, pela CONTRATADA, obrigando-se ela a tratar os dados da
CONTRATANTE que forem eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade. (art. 7o, LGPD)

Conforme prevé a Lei Geral de Protegio de Dados. obriga-se a CONTRATADA a executar os seus trabalhos e tratar os dados da CONTRATANTE
respeitando os principios da finalidade, adequagao, transparéncia, livre acesso, scguranga, prevengdo ¢ nao discriminagiio. (Art. 6o, LGPD)

A CONTRATADA obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados coletados da CONTRATANTE por meio de uma politica interna de
privacidade. a fim de respeitar, por si, seus funCionarios ¢ seus prepostos, o objetivo do presente termo. (art. 50, LGPD)



Eventuais dados coletados pela CONTRATADA serdo arquivados por esta
contratados. Ao seu fim, os dados coletados serdo permancntemente eliminados,

da Lei Geral de Protegao de Dados. (art. 15, LGPD)

CLAUSULA 10° - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Araraquara, do Estado de Sao Paulo, para dirimir qualguer controvérsia oriunda do presenie.

I© por estarem justos ¢ contratados, assinam o presente em

2 (duas) vias de igual teor para um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Araraquara, 26 de Abril de 2023,

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

DEBORA REGINA MUNIZ
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PINHEIRO FUZARI SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA

LEONARDO PAGANINI DE OLIVEIRA
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TESTEMUNHAS:

PINHEIRO FUZARI SERVICOS DE CONTABILIDADE L TDA
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somente pelo iempo necessdrio para @ execugio dos servigos
excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, |
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