
Proc. Administrativo 3- 27.746/2023

De: Rodolfo Messali

Para:  -  

Data: 19/12/2023 às 12:10:04

Setores envolvidos:

SPFIN-CLCCP-GPAR

CONVOCAÇÃO GP Nº 08/2023 - FMAS - CENTRO DE PROMOÇÃO EDUCACIONAL E SOCIAL NA 

COMUNIDADE - CNPJ Nº 48.439.681/0001-15

 

Boa Tarde Prezada,

Conforme solicitado, segue Plano de Trabalho 2024 do CEPROESC.

Ficamos a disposição e desde já agradecemos.

Abraços.

Anexos:

Plano_de_Trabalho_Ceproesc_Sec_Assistencia_2024_VERSAO_MAIS_ATUAL_1_.pdf
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PLANO DE TRABALHO/2024  
 

Programa Jovem Aprendiz, Programa de Aprendizagem de 
Competências Empreendedoras Multissetores Econômicos e 

Competências Administrativas e Operacionais 
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PLANO DE TRABALHO  
CONVOCAÇÃO GP Nº 08/2023 

 

1- DADOS GERAIS DA OSC 

Nome:   CENTRO DE PROMOÇÃO EDUCACIONAL E S0CIAL NA COMUNIDADE 

CNPJ: 48 439 681/0001-15 

Endereço: RUA EXPEDICIONARIOS DO BRASIL 22 69 CEP: 14801 360 

Bairro: CENTRO  Ponto de Referência: Entre Av Bandeirantes e 
Prudente de Morais 

Telefones: 16 3322 5810 E-mail da Instituição:social@ceproesc.com.br/ 
gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br 

Site oficial da entidade para 
acompanhamento da execução do projeto: 
www.ceproesc.com.br 

UF: SP Cidade 
Araraquara 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) 
Nome: Rodolfo Messali 
Nº do CPF: 020.342.888-90 

Data de Nascimento: 26/07/1959 

Mandado de diretoria:  Início: 06.03.2023 Fim: 05.03.2025 

Cargo: Presidente  
Endereço: Rua, Av., Rod.,etc): Avenida Dario Alves de 
Carvalho, nº 547 

CEP: 14810-130 

Bairro: Vila Xavier  
Telefones: 16 99766-8287 E-mail: presidencia@ceproesc.com.br 
Cidade em que reside: Araraquara UF: SP 
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3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
 

Nome: Tânia Maria Perpétua Scamilhe 

Área de Formação: Serviço Social  Nº do Registro no Conselho Profissional: 24 075 

Telefone do Técnico: 16 99153 8564 E-mail do Técnico: social@ceproesc.com.br 
4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 

Nome: Gizela Gomides 

CNPJ/CPF: 261.225.998-83 

Endereço: Avenida Maris Isabel Lia Tedde Filpi, 
nº 179- Pq Igaçaba 

CEP: 14804-409 

5 – NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE  
Programa Jovem Aprendiz, Programa de Aprendizagem de Competências Empreendedoras 
Multissetores Econômicos e Competências Administrativas e Operacionais. 
6 – OBJETO DA PARCERIA  Serviço de Proteção Básica - SCFV- Serviço de Fortalecimento 
de Vinculos  
7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 
 
Há  47 anos o CEPROESC, Associação sem fins lucrativos, constituida por uma Diretoria 
composta por representantes da sociedade, atua em  Araraquara e micro região, 
desenvolvendo prestação de serviços voltado ao público jovem e adolecentes, bem como 
seus familiares, relacionado às ações de fortalecimento de vinculos familiares e comunitários, 
inclusão produtiva e geração de renda. 

Nossas atividades principais estão alicerçadas na Legislação nº9.069/90, em que estabelece 
atenção especial a inclusão produtiva de adolescentes por meio do Programa Jovem 
Aprendiz, instituido no ano de 2.000 pela Lei nº 10.097, que a partir dessa abordagem nos 
possibitou uma atuação efetiva junto a comunidade local e o conjunto economico de 
empresas e rede de serviços existe na cidade do setor público e privado, tendo como o 
Ceproesc uma atuação de elo entre as partes. 

Dentro desse cenário, a atenção ao adolescente em situação de vulnerabilidade e de bairros 
periféricos, acontece com destaque, uma vez que seu processo de exclusão o prejudica com 
relação a sua profissionalização, tornando suas perpectivas fragilizadas ou até nulas, 
considerando o mercado de trabalho cada vez mais exigente e com metas de contratações 
cada vez mais eficazes nas seleções de candidatos, tornando com isso a atuação do 
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Ceproesc como um instrumento de equilibrio e de potencial para esses adolescentes e jovens 
que buscam vencer e superar esse contexto de desigualde e de oportunidades, por meio dos 
cursos socioeducacionais ofertados pelo Programa Jovem Aprendiz.  

Com a efetiva inclusão produtiva, os usuários conseguem por meio da geração de renda 
alcançar sua autonomia e fortalecimento dos vínculos familiares. 

 
 

 8 – Objetivo Geral da Proposta 
 
 
Promover a garantia dos direitos por meio da proteção integral do adolescente e do jovem e 
seus familiares através da prestação de serviços especializados para adolescentes na faixa 
etária de 14 a 18 anos incompletos e a jovens de 18 a 24 anos incompletos, moradores do 
município de Araraquara, em situação de vulnerabilidade social, através da indicação, 
organização e manutenção de serviços e atendimento no âmbito da Proteção Social Básica 
e Fortalecimento de Vínculo.  Tendo suas atividades embasadas no respeito à dignidade 
humana. 
 
 

 9 – Objetivos Específicos da Proposta 
 
 
• Complementar as ações da família, e comunidade na proteção e desenvolvimento de 
adolescentes e jovens no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais;  
• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 
desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo;  
• Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos 
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, 
habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã;  
• Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social;  
• Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para 
a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo;  
• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e 
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas; 
• Contribuir para a inserção, reinserção e permanência dos jovens no sistema 
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saúde básica e 
complementar, quando for o caso; 
• Propiciar vivências que valorizam as experiências que estimulem e potencializem a 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

R
O

D
O

LF
O

 M
E

S
S

A
LI

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//a
ra

ra
qu

ar
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/F

E
D

7-
98

C
F

-5
14

5-
30

9E
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 F
E

D
7-

98
C

F
-5

14
5-

30
9E



 
 

condição de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e 
protagonismo social dos jovens, estimulando a participação na vida pública no território, 
ampliando seu espaço de atuação para além do território além de desenvolver competências 
para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo; 
• Oportunizar situações de vivências práticas por meio de metodologias ativas que 
propiciem a aquisição de competências pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas; 
• Estreitar laços com a rede de assistência, que possibilita a inserção do jovem 
vulnerável no mercado de trabalho. 

 10 – Abrangência da Proposta: Municipio de Araraquara /SP 

 11 – Período de execução do Objeto proposto: 10 meses 

 12 – Público Beneficiário: Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos e jovens de 18 a 24 
anos incompletos moradores de Araraquara 

 12.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto:  Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos e 
jovens de 18 a 24 anos incompletos e com vulnerabilidade social. 

 13 – Meta de atendimento total: 300  adolescentes e jovens  

 14 – Metodologia e Abordagem da Proposta 
 

O cadastro do adolescente ou jovem e feito via online ou físico no CEPROESC. 
 
Após e realizada uma análise socioeconômica pela equipe técnica e Assistente  social 
do CEPROESC e mantida em arquivo digital e físico por idade e sexo. 
 
As empresas parceiras (hoje num total de aproximadamente 90) solicitam candidatos 
com perfiz já pré-determinados ao CEPROESC e este encaminha de 03 a 05 fichas de 
candidatos a empresa para esta fazer a seleção. São eleitos em primeiro momento pela 
equipe as fichas assinaladas pela assistente social, onde considera-se a situação 
socioeconomica e grau de vulnerabilidade do aprendiz e nucleo familiar. A Assistente 
Social ou a gerencia de projetos liga nas empresas solicitantes para  detalhamento da 
ficha do aprendiz e sua necessidade, deixando a cargo do RH da empresa a confirmação 
das fichas,  bem como sua contratação. 
 
Uma vez feita a seleção a empresa informa o CEPROESC e este redigirá o contrato legal 
e concretizará a contratação do Jovem Aprendiz pela empresa. 
 
O Jovem Aprendiz, em um primeiro momento passara por um período de 14 dias 
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contínuos de segunda a sábado de orientações teóricas básicas sobre temas de 
relevância e atuais no Cenário do Mundo do Trabalho e Direitos Humanos, que serão 
dados presencialmente ou online se necessário pela Assistente  Social 
 
Após estes 14 dias serão avaliados pela Assistente Social  e encaminhados para início 
das atividades que comporão seu aprendizado Pratico e Teórico.  

 
 No programa novo vigente  segue abaixo a metodologia  
  
Competências Administrativas e Operacionais :  
Modulo Básico 243  horas  e   Especifico 257 horas.  
E  Competências Empreendedoras multissetores econômicos.  Sendo 80%  da carga 
horaria total em Atividades Praticas 2.000 horas   e 20 % Atividades Teoricas totalizando 
500 horas. 

 
a) Módulo Básico: 

  
As disciplinas que compõem o Módulo Básico dizem respeito ao seu desenvolvimento  
profissional e pessoal, com especial foco em aspectos basilares como as  características 
e desafios do mundo do trabalho, habilidades comunicacionais e relacionais, orientações 
acerca da saúde, competências desejadas no mundo digital, aprimoramento da 
cidadania dentre outras. Disciplinas O Mundo do Trabalho:   

      Desafios do Século XXI; Desenvolvimento Pessoal: Comunicação, Conflitos e     
Habilidades Socioemocionais, Saúde E Qualidade De Vida: Alimentação, Drogadição E 
Sexualidade, Cidadania E Letramento Digital, Raciocínio Lógico-Matemático, Educação 
Financeira E Análise De Dados Estatísticos, Meio Ambiente: Educação Para O Consumo 
E Sustentabilidade. Diversidade Cultural Brasileira E Relações Profissionais: Ética, 
Valores E Comportamentos Sociais, Direitos Humanos, Eca e Segurança Pública: 
Pensando; O Estado e a Cidadania. 

 
        b)Modulo Específico: 
 
       São direcionadas à sua relação com as atividades profissionais com as quais  

lida diariamente, ofertando conceitos e elementos técnicos imprescindíveis ao   
aprimoramento das funções a serem exercidas: Organização E Gestão Empresarial, 
Empreendedorismo Para Jovens E Finanças, Tecnologia Da Informação, Comunicação 
Corporativa: Assertividade Sobre Processos E Procedimentos, Relações De Trabalho: 
O Universo Legal, Processo De Produção, Serviços E Logística, Atendimento Ao 
Cliente: Vendas, Telemarketing E Call Center, Segurança Do Trabalho 
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Durante todo o periodo de contrato o departamento social , havendo situações 
observadas por toda equipe de instrutores ou empresa que necessita da intervenção de 
assistência, a tecnica assistente social e acionada para dar o atendimento e seguimento 
necessário ao caso. 

 

 15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

Descrição das 
ações 

Período de execução (parcelas) 

 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º  1
2
º

 Analise 
socioeconomica 
cadastros 

x x x x x x x x x X  

 Avaliação 
desenvolvimento 
Atividade Pratica 

x x x x x x x x x X  

 Avaliação Atividade 
Teorica 

x x x x x x x x x X  

 Fortalecimento de 
vinculos  

x x x x x x x x x X  

 Inicio de 
turmas/Acolhimento 
14 dias  

x x x x x x x x x X  

 Aulas modulo 
basico 

x x x x x x x x x X  

 Aulas modulo 
especifico 

x x x x x x x x x X  
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 Encontros Pais  x      x  
 

  

 16 – CAPACIDADE INSTALADA 

 16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

  
Nome 

 
Funçao na OSC 

 
Formação 

Carga Horária 
mensal de 
Trabalho 

 Beatriz Santos 
Sales 

Auxiliar 
Administrativo 

Economista 40 horas fixas 

 Rafaela Segantine 
Mielli 

Auxiliar 
administrativo 

Ensino médio 
completo 

40 horas semanais fixas 

 
Gizela Gomides 

Gerente de 
Projetos 

Bacharel em Direito 40 horas fixas 

 4)Sandra Aparecida 
Rossi 

Auxiliar de 
Limpeza 

Ensino médio 
completo 

30 horas fixas 

 

Tânia Maria 
Perpétua Scamilhe 

Assistente Social 
 
Ministra aulas de 
Recursos 
Humanos e 
Mundo do 
Trabalho 

Assistente Social, 
Especialista e 
Administração de 
Recursos Humanos 
(UNIARA)e MBA em 
Gerência de Negócios 
em Saúde Preventiva 
(Faculdade de 
Medicina de Belo 
Horizonte). Cursando 
Terapias de 
Reprocessamento 
Degenerativo 

20 horas fixas remotas e 
presencial. 

 

Carlos Augusto 
Godoy 

Instrutor 
 
Ministra aulas 
de: 
Organização e 
Gestão. 
Empresarial 

Graduado em 
Geografia 
(FAFICA/Catanduva), 
graduado em História 
(FAFICA/Catanduva) e 
Graduado em 
Administração 

 De 11 a 20 horas 
variáveis  
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Empreendedoris
mo para jovens 
e finanças 
Comunicação 
Corporativa: 
assertividade 
sobre processos 
e procedimentos 
Atendimento ao 
Cliente: vendas, 
telemarketing e 
call center 
Processo de 
Produção, 
Serviços e 
Logística 

(UNIARA). Pós-
graduado em 
Identidade Nacional, 
Educação e 
Desenvolvimento 
(UNESP). Pós-
Graduado em 
Planejamento e 
Gestão de 
Organizações 
Educacionais 
(UNESP). MBA 
Executivo em Gestão 
Empresarial (INPG). 
MBA em Gestão de 
Pessoas 
(Universidade 
Anhanguera). 

 

Eduardo Aparecido 
Castanheira 

Instrutor 
Ministra Aulas 
de: 
Tecnologia da 
Informação e 
internet das 
coisas 
Cidadania e 
Letramento 
Digital 
 

Graduado em 
Sistemas de 
Informação (UNIARA). 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis 

 

Eduardo Aquino 
Ribeiro 

Instrutor 
Ministra aula de: 
Processo de 
Produção, 
Serviços e 
Logística.  
Segurança do 
trabalho. 

Tecnólogo em 
Logística 
(Universidade 
Anhanguera). 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis  

 Flaubert Manoel 
Menezes 

Instrutor Graduado em Ciências 
Biológicas e Saúde 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis 
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Ministra aulas 
de: 
Meio Ambiente: 
educação para o 
consumo e 
sustentabilidade 
Saúde e 
Qualidade de 
vida: 
alimentação, 
drogadição e 
sexualidade 
 

(UNIARA). 
Especialização em 
Ensino e 
Aprendizagem em 
Ciências (UNIARA). 
Graduando em 
Pedagogia 
(Universidade 
Anhanguera 

 

Hugo de Barros 
Pinto Grifoni 

Instrutor 
Ministra aulas 
de: Direitos 
Humanos, ECA e 
Segurança 
Pública: 
pensando sobre 
o Estado e a 
cidadania. 
Relações de 
Trabalho: o 
universo legal. 
Diversidade 
Cultural 
Brasileira e 
Relações 
Profissionais: 
ética, valores e 
comportamentos 
sociais. 

Graduado em Direito 
(UNIARA). 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis 

 

Maria Cláudia 
Moreira 

Instrutora 
Ministra aulas 
de: 
Desenvolvimento 
Pessoal: 
comunicação, 

Graduada em 
Psicologia 
(Licenciatura e 
Bacharel) pela UNIP 
(Araraquara). 
Especialista em 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis 
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conflitos e 
habilidades 
socioemocionais 
Cidadania e 
Letramento 
Digital 
Diversidade 
Cultural 
Brasileira e 
Relações 
Profissionais: 
ética, valores e 
comportamentos 
sociais 

Políticas Públicas e 
Socio educação pela 
Escola Nacional de 
Socio educação. Pós-
Graduada em Gestão 
Pública pela UCDB. 

 

Giancarla Cavichioli 
Petrucelli Bettoni 

Instrutora 
Ministra aulas 
de: 
Raciocínio 
Lógico-
Matemático, 
Educação 
Financeira e 
Análise de 
Dados 
Estatísticos 
Cidadania e 
Letramento 
Digital 
Empreendedoris
mo para jovens 
e finanças 
 

Graduada em 
Matemática 
(Licenciatura) e pós-
graduada em Ciências 
da Natureza e 
Matemática (IFSP). 

De 11 a 20 horas semanais 
variáveis  

 Leonardo Felix 
Andrade Silva 

Auxiliar 
administrativo 

Ensino médio 
completo 

40 horas semanais fixas 

 
Edna Aparecida da 
Silva Fagundes 
Rosa 

Instrutora 
Ministra todas as 
aulas do modulo 
básico e 
específico  

Graduada em 
Pedagogia 
(Universidade São 
Luís/ Jaboticabal-SP) 
e Pós-graduada em 

20 horas semanais fixas  
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Educação 
Empreendedora 
(UFSJ- MG) e 
Psicopedagogia 
(Universidade São 
Luís/ Jaboticabal- SP). 

 Isabela Nascimento 
Cândido 

Auxiliar 
administrativo 

Ensino médio 
completo 

40 horas semanais fixas 

 

Bruno Souza da 
Silva 

Coordenador 
Pedagógico 

Graduação em 
Ciências Sociais 
(UNESP) - 
Bacharelado e 
Licenciatura Plena 
Mestrado em Ciências 
Sociais (UNESP) 
Doutorando em 
Ciência Política 
(UNICAMP) -  

30 horas semanais fixas  

 16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado 

 Profissional Formação Total de 
horas/aula 

contratada mês 

Valor da 
hora/aula 

Valor total/mês 

 Tania Scamilhe Serviço Social   100 horas R$ 22,42 R$ 2.242,46 

 Beatriz Santos 
Sales 

Economista 182,85 horas R$ 14,75 R$ 2.698,48 

 Rafaela 
Segantine Mielli 

Ensino médio 
completo 

220 horas R$ 8,60 R$ 1.893,69 

 
Gizela Gomides 

Bacharel em 
Direito 

200 horas R$ 33,06 R$ 6.613,43 

 Sandra 
Aparecida Rossi 

Ensino médio 
completo 

180 horas R$ 7,33 R$ 1.320,00 

 Carlos Augusto 
Godoy 

Graduado em 
Geografia 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 
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 Eduardo 
Aparecido 
Castanheira 

Graduado em 
Sistemas de 
Informação 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 Eduardo Aquino 
Ribeiro 

Tecnólogo em 
Logística 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 
Flaubert Manoel 
Menezes 

Graduado em 
Ciências 
Biológicas e 
Saúde  

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 Hugo de Barros 
Pinto Grifoni 

Graduado em 
Direito 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 Maria Cláudia 
Moreira 

Graduada em 
Psicologia 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 Giancarla 
Cavichioli 
Petrucelli 
Bettoni 

Graduada em 
Matemática 

25 horas R$ 37,00 R$ 925,00 

 Leonardo Felix 
Andrade Silva 

Ensino médio 
completo 

220 horas R$ 8,05 R$ 1.771,48 

 Edna Aparecida 
da Silva 
Fagundes Rosa 

Graduada em 
Pedagogia 

100 horas R$ 32,00 R$ 3.200,00 

 Isabela 
Nascimento 
Cândido 

Ensino médio 
completo 

220 horas R$ 8,60 R$ 1.893,69 

 
Bruno Souza da 
Silva 

Graduação em 
Ciências 
Sociais 

30 horas R$ 16,66 R$ 2.500,00 

      

      

 16.3 – Estrutura Física:(      ) Própria      (      ) Cedida     (    x  ) Alugada      (      ) Outros 
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 16.4 – Instalações físicas 

 Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

 Sala de Aula  01 Para aulas de reforço aos nossos jovens 
aprendizes e para realização de atividades  

 Sala de Recepção 01 Utilizada para os clientes fazerem seus cadastros 
online ou físicos e assinarem contratos 

 Sala atendimento 01 Utilizada pela nossa equipe administrativa para 
execução de todos os trabalhos administrativos. 

 Sala de arquivo 01  Utilizada para arquivamento de todos os 
prontuários, material de escritório, apoio 
administrativo. 

 Sala Assistente Social 
e Coordenação 
Pedagógica 

01 Utilizada para desenvolvimento de suas funções 
técnicas  

 Sala de Reunião 01 Utilizada para reuniões com clientes e diretoria 
bem como atendimentos individualizados  

  Banheiros  04 01 destinado ao público em geral e 01 destinados a 
equipe técnica, 01 a gerência e um externo   

 Sala da Gerência de 
projetos 

01 Utilizada para desenvolvimento das atribuições 
gerenciais 

 copa 01 Utilizada para refeições rápidas pela equipe e água 
para o público externo 

 Cozinha 01 Encontra-se na área externa para refeições da 
nossa equipe técnica e jovens que utilizam nossa 
sede para aulas. 

 Area de Lazer 01 Utilizada para reuniões festivas e comemorativas 
pela nossa equipe técnica e Administrativa. 

 16.5 – Equipamentos disponíveis 

 Tipo de Equipamento Quantidade 
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 Mesas em L 7 

 Impressoras 3 

 Máquinas de Xérox 2 

 Mesa de reuniões 1 

 Data Show 4 

 Computadores 13 

 Mesas de ilha 16 

 Armário Aparador 1 

 Caixa de Som 1 

 Microfone 1 

 Notebook 8 

 Cadeiras de Escritório 25 

 Armários de Arquivo 3 

 Armários Verticais 2 

 Carro 1 

 Máquina Fotográfica 1 

 Geladeira 1 
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 Micro-ondas 1 

 Armário de Cozinha 1 

 Mesa redonda 1 

 Ar-condicionado   6 

 Cadeiras de Cozinha  4 

   

   

 17 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS 

17.1 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE: (Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relação as 
atividades de iniciação, treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo 
com o projeto a ser executado, parâmetros para aferição das metas e a periodicidade da 
aferição). 
 Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

 Descrever metas Descrever parâmetros Descrever periodicidade 

 Contratar 30 
adolescentes de 
Araraquara de 14 a 18 
anos incompletos. Estes 
jovens advindos da rede 
de apoio e demanda 
espontânea 

Meta de 50% da nossa 
capacidade de jovens 
adolescentes. Parâmetros 
ficha de cadastro 
preenchida nos C.R.A.S.E.s, 
cadastro no CEPROESC, 
Encaminhamento SIPIA 
Conselho Tutelar e parceria 
Centro da juventude   

 anual 

 Iniciar 12 turmas com no 
mínimo 25 alunos de 
Araraquara ao longo do 

Capacitar 70 % dos Jovens 
aprendizes para o mercado 
de trabalho. Aferição Lista 

Mensal no prazo de 17 meses 
para plano aprovado em 2021 e 
22 meses para plano aprovado 
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ano letivo de 2024, 01 
turma ao mês.  

de presença e contratos 
assinados  

em outubro 2023 

 Contratação de 300 
jovens de Araraquara no 
programa de Jovem 
Aprendiz pela rede 
parceira. 

Contratar de 70% da nossa 
capacidade que é de 300 
jovens aprendizes. Lista de 
presença e contratos.  

Anual  

 Ministrar 270 horas aula 
no modulo básico a todas 
as turmas para o 
programa aprovado em 
2021 com previsão de 
término em fevereiro de 
2025 

Meta 100% Estas atividades 
teóricas básicas são 
divididas em 09 horas 
semanais com turmas de 
terça e sábado e de sexta e 
sábado em Araraquara. Este 
módulo tem por objetivo 
capacitar o aprendiz para 
refletir, compreender e 
interpretar a realidade com 
autonomia, para se 
comunicar, aprender a 
pensar e aprender a 
aprender. habilidades 
socioemocionais; Saúde e 
Qualidade de vida: 
alimentação, drogadição e 
sexualidade; Cidadania e 
Letramento Digital; 
Raciocínio Lógico-
Matemático, Educação 
Financeira e Análise de 
Dados Estatísticos; Meio 
Ambiente: educação para o 
consumo e sustentabilidade; 
Diversidade Cultural 
Diversidade Cultural 
Brasileira e Relações 
Profissionais: ética, valores 
e comportamentos sociais; 
Direitos Humanos, ECA e 
Segurança Pública: 

Semanal   
com duração de 04 meses a 
partir da assinatura do contrato 
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pensando sobre o Estado e 
a cidadania.  Modo de 
aferição:  Lista de presença 
e avaliação de 
desenvolvimento realizado 
mensalmente.            

 Ministrar 243 horas aula 
no modulo básico nas 
turmas formadas a partir 
de outubro de 2023 
 

Meta 100% Estas atividades 
teóricas básicas são 
divididas em 06 horas 
semanais de terça e sábado 
e de sexta e sábado em 
Araraquara. Este módulo 
tem por objetivo capacitar o 
aprendiz para refletir, 
compreender e interpretar a 
realidade com autonomia, 
para se comunicar, aprender 
a pensar e aprender a 
aprender.  Temas O Mundo 
do Trabalho:   Desafios do 
Século XI; Desenvolvimento 
Pessoal: Comunicação, 
Conflitos e Habilidades 
Socioemocionais, Saúde E 
Qualidade De Vida: 
Alimentação, Drogadição E  
 Sexualidade, Cidadania E 
Letramento Digital, 
Raciocínio Lógico-
Matemático, Educação 
Financeira E Análise De 
Dados Estatísticos, Meio 
Ambiente: Educação  
Para O Consumo E 
Sustentabilidade. 
Diversidade Cultural 
Brasileira E Relações 
Profissionais: Ética, Valores 
E Comportamentos Sociais, 

Semanal   
com duração de 04 meses a 
partir da assinatura do contrato 
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Direitos Humanos, Eca E    
Segurança Pública: 
Pensando; O Estado E A 
Cidadania. 

 Ministrar 276 horas aulas 
no modulo específico a 
todas a turmas do 
programa aprovado em 
2021, com previsão de 
término em fevereiro de 
2025 

Meta 100%As Atividades 
teóricas específicas são 
divididas em 9 horas 
semanais com turmas de 
terça e sábado e de sexta e 
sábado em Araraquara. Têm 
a função de possibilitar ao 
aprendiz o domínio de 
conhecimentos pertinentes à 
área profissional do curso 
até o final da vigência dele. 
São Ministradas neste 
módulo as seguintes 
atividades: Organização e 
Gestão Empresarial; 
Empreendedorismo para 
jovens e finanças; 
Tecnologia da Informação e 
internet das coisas; 
Comunicação Corporativa: 
assertividade sobre 
processos e procedimentos; 
Relações de Trabalho: o 
universo legal; Processo de 
Produção, Serviços e 
Logística; Atendimento ao 
Cliente: vendas, 
telemarketing e call center 

Modo de aferição:  Lista de 
presença e avaliação de 
desenvolvimento realizado 
mensalmente.            

Semanal a partir do 4º mês da 
assinatura do contrato até o final 
do mesmo 

 Ministrar 257 horas aula 
no modulo específico nas 
turmas formadas a partir 

Meta 100% Estas atividades 
teóricas básicas são 
divididas em 06 horas 

Semanal a partir do 4º mês da 
assinatura do contrato ate o final 
do mesmo. 
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de outubro de 2023 semanais de terça e sábado 
e de sexta e sábado em 
Araraquara. Têm a função 
de possibilitar ao aprendiz o 
domínio de conhecimentos 
pertinentes à área 
profissional do curso até o 
final da vigência dele 
Temas: Organização E 
Gestão Empresarial, 
Empreendedorismo Para 
Jovens E Finanças, 
Tecnologia Da Informação, 
Comunicação Corporativa: 
Assertividade Sobre 
Processos E Procedimentos 
, Relações De Trabalho: O 
Universo Legal, Processo 
De Produção, Serviços E 
Logística, Atendimento Ao 
Cliente: Vendas, 
Telemarketing E Call Center, 
Segurança Do Trabalho. 

 17.2 – DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relação as 
atividades de iniciação, treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de 
acordo com o projeto a ser executado, parâmetros para aferição das metas e a 
periodicidade da aferição). 

 Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

 Descrever metas Descrever parâmetros Descrever periodicidade 

 Avaliação CEPROESC 
nos 14 dias iniciais.  

Avaliação realizada pelos 
instrutores dos alunos 
iniciantes. Avalia-se: 
Comportamento e disciplina, 
assiduidade, participação 
nas aulas, escrita e 

 mensal 
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verbalização 

 Avaliação CEPROESC no 
prazo contratual. 

Avaliação periódica de 
desempenho dos jovens 
aprendizes no 
desenvolvimento das 
atividades oferecidas pelo 
programa de jovem 
aprendiz, realizada pelos 
instrutores através de 
atividades propostas em 
sala de aula.  Avalia-se 
comportamento e 
competências e registra-se 
no diário de classe. 
Feedbacks constantes da 
equipe técnica verbais e 
escritos, Avaliação em 
impresso próprio de 
atividades teóricas  

Semanal 
 

 Avaliação da prática 
funcional dos jovens 
aprendiz.  

 Realizado pelos gestores 
através de formulário de 
avaliação de desempenho 
enviado pelo CEPROESC 
as empresas. Avaliações 
rotineiras do 
desenvolvimento do jovem 
aprendiz com relação a 
execução do seu contrato 
de trabalho junto as 
empresas por meio de 
feedbacks constantes, 
através d e-mail, 
telefonemas, visitas  

 A cada três meses a partir da 
data da assinatura de contrato 
até o final. 
Diário de acordo com demanda 

 Criar vínculos com pais e 
ou responsáveis dos 
adolescentes de 14 a 18 
anos incompletos  

Todos os pais de 
adolescentes nesta faixa 
etária são inseridos num 
grupo de pais no Whatzapp, 
este grupo favorece o 

Diário ou mensal,  sempre que 
necessário e surgimento de 
demandas. 
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fortalecimento de vínculo 
dos responsáveis 
auxiliando-nos no 
acompanhamento do 
desenvolvimento do 
adolescente jovem aprendiz 
no trabalho. É utilizado para 
reforço das informações 
prestadas e convocações 
especificas de reunião para 
também grupos específicos 
de jovens por empresa. 

 Manter vínculo com a 
rede de Apoio como 
CRAS-COMCRIAR- 
CREAS e demais 
envolvidos na Proteção 
integral do adolescente e 
Jovem. 

O serviço social recebe 
indicações rotineiramente de 
adolescentes e jovens da 
rede, principalmente dos 
C.R.A.S.E.s e Conselho 
Tutelar. Não havendo 
trabalho eles são inseridos 
nas aulas aos sábados para 
seu desenvolvimento. 
Parâmetros lista de 
presença e feedbacks aos 
órgãos que encaminhou. 

mensal 

 

 18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

 18.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução 
do objeto: 
 
A metodologia aplicada para avaliação e monitoramento do Programa de Aprendizagem e 
de suas ações desenvolvidas ao longo do período é a de avaliação contínua na modalidade 
360 graus na  de forma que o líder ( no caso instrutor) avalia o  jovem aprendiz e após, o 
liderado/ Jovem aprendiz avalia o líder/ instrutor ou seja, todas as atividades propostas 
devem ser incorporadas e aplicadas por parte  de todos envolvidos no programa,  no dia-a-
dia do desenvolvimento de suas ações, observando seus avanços e continuidade 
progressiva na aprendizagem.  
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O acompanhamento do desempenho do aprendiz na parte prática (empresa) é realizado por 
meio de visitas técnicas aos locais específicos de aprendizagem de cada jovem/adolescente 
com utilização de um formulário específico, preenchido pelo coordenador/tutor do aprendiz 
na empresa parceira e com feedback aos aprendizes. 
 
 Na parte teórica, o desenvolvimento do jovem aprendiz vem antes do profissional, sendo 
assim, os aprendizes são avaliados no desenvolvimento de cada aula proposta e, conforme 
grau de complexidade na realização das ações apresentadas, bem como, desenvoltura para 
lidar com situações de gestão de conflitos, trabalho em equipe, política de resultados, 
empatia, vínculos afetivos familiares e sociais fortalecidos e em constante processo de 
transformação.  
 
Anualmente, a Entidade também realiza prestação de contas e apresenta relatórios 
descritivos de suas atividades aos órgãos fiscalizadores: Conselho Municipal de Assistência 
Social (CMAS) e Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). 
Estreita fiscalização feita pelo Ministério da Economia que atua junto às empresas no 
cumprimento da legislação. 
Lista de presença de todas as atividades teóricas. 
 
 

 19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – MODELO 
ANEXO I  

 20 – Compatibilidade de Custo: 
 
O Valor do plano de trabalho se dá para pagamento da assistente social contratada em 
regime CLT  com salario de acordo com o praticado no mercado . 
Desta forma, solicita dispensa de cotações conforme  Decreto Municipal nº 11434/2017, Art. 
17 inc. I, parágrafo 2º. 
 
 

Tipo de 
despesa 

Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Valor aplicado 

Assistente 
Social (CLT) – 
100 Horas 
Mensais 

Nome da 
empresa 

- 

Nome da 
empresa 

- 

Nome da 
empresa 

- 

Nome da 
empresa 

R$ 2.242,46 
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 21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – MODELO ANEXO II 

 22 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS 

 22.1 – RECURSO MUNICIPAL: R$ 13.239,68 
22.2 – RECURSO ESTADUAL: R$ 0,00 
22.3 – RECURSOS FEDERAIS: R$0,00 
22.4 – CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 7.364,72 
22.5 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS:  
22.6 – TOTAL DO PROJETO: R$ 20.604,40 

23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 
 
Araraquara, 19 de Dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 
Rodolfo Messali 
Presidente 
 

 

24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 
  ____________________________                         __________________________ 
                   Local e Data                                                 Assinatura do Concedente   
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ANEXO - ITEM 19 

MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Total

R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 20.604,40

R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,95 R$ 13.239,68

R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,47 R$ 736,49 R$ 7.364,72

R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 2.060,44 R$ 20.604,40

Detalhamento do Recurso Financeiro - Municipal

Total deste projeto  

Recurso Municipal

Contrapartida OSC

 Salario liquido Assistente Social 

Descrição da despesa Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Total

Assistente SSocial R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,95 R$ 13.239,68

Total R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,97 R$ 1.323,95 R$ 13.239,68

Cronograma de desembolso - Recurso Municipal

Recurso Municipal R$ 13.239,68 

Contrapartida OSC R$ 7.364,72 

Total do Projeto 20.604,40 
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