PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 040, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 035 de 14 de dezembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato (a) TAIS APARECIDA SOARES DE LIMA portador (a) do RG n°
328176448, para o cargo publico efetivo de ENFERMEIRO Referéncia 98 Tabela/Anexo I-C,
nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de
27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2020, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ter
o candidato nomeado declinado expressamente da nomeacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 03 (trés) de
janeiro de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 041, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) RODRIGO MIGUEL LENARDUZZI
JUNIOR, portador(a) do RG n°® 403662096, para o cargo publico efetivo de ENFERMEIRO
Referéncia 98 Tabela/Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro
de 2020,em virtude de aprovac¢ao no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020, em
substitui¢do a servidora Ariane Aparecida Teixeira.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 03 (trés) de
janeiro de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 042, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 038 de 20 de dezembro de 2021, que
nomeou o(a) candidato(a) KAROLINE BARUQUE BIGNOTTO portador(a) do RG n°
497406329, para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA HORISTA
Referéncial 10 Tabela/Anexo I-C nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro
de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2018, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21
de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 03 (trés) de
janeiro de 2021(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 043, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(a) candidato(a) ISAAC FERRARI DEL FAVERO,
portador(a) do RG n° 44322853, para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA
HORISTA, Referéncia 110 Tabela/Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22
de dezembro de 2020,em virtude de aprovacao no concurso publico regido pelo Edital n°
002/2018, em substitui¢ao ao servidor Gustavo Germano.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 03 (trés) de
janeiro de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 4365/2019
DISPENSA N° 026/2019
CONTRATO DE LOCACAO: N°. 009/2019 de 17/10/2019
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 009-2019 DE 21/12/2021.
LOCATARIO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
LOCADOR (A): CREUZA AUCELIR RUBIN TANCREDI — IMOBILIARIA REPRESENTANTE: IMOBILIARIA
SAO PAULO S/S LTDA.
OBJETO: A LOCACAO DE UM IMOVEL RESIDENCIAL, INSCRICAO IMOBILIARIA N°. 18.053.015.00 —
REDUZIDO N° 51.890, MATRICULA N° 10.890, LOCALIZADO NA RUA HENRIQUE LUPO, N° 1546 —
VILA HARMONIA, CEP: 14.802-440, NESTA CIDADE (AREA LOCADA AO MUNICIPIO SERA DE: AREA
DO TERRENO 482,00 M> E AREA CONSTRUIDA DE 275,53 M?, DESTINADO PARA ABRIGAR OS
ATLETAS DO BASQUETE MASCULINO PROFISSIONAL.
MOTIVO: O reajuste na ordem de 12% (doze por cento). O valor mensal do aluguel passara de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) para R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), equivalente ao valor mensal
de R$ 300,00 (trezentos reais). Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no
contrato inicialmente firmado entre as partes.

Araraquara, 03 de Janeiro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 6707-2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.° 001-2019
CONTRATO (ADITIVO): N.° 010-2019-04PRO de 22/12/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: SANGRA D’AGUA EIRELI EPP
OBJETO: MANUTENCAO DAS AREAS VERDES DOS PROPRIOS PUBLICOS AFETAS AO MUNICIPIO
DE ARARAQUARA (PRACAS PUBLICAS, CANTEIROS CENTRAIS, DISPOSITIVOS VIARIOS,
BOSQUES E PARQUES MUNICIPAIS) COMPREENDENDO ROCADA DE GRAMADOS, SERVICOS DE
MANUTENCAO A SEREM REALIZADOS DIARIAMENTE, CONTROLE MECANICO DE PLANTAS
DANINHAS E INVASORAS, MAQUINARIOS, COM O FORNECIMENTO DE INSUMOS,
EQUIPAMENTOS, EPI'S E EPC’'S NECESSARIOS.
MOTIVO: considerando Termo de Cessdo de Direitos e Obrigagdes n® 001/2021 do Departamento
Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara, prorroga-se o contrato por mais 12 (doze) meses, no periodo
de 01/01/2022 a 01/01/2023, perfazendo o valor estimado de R$ 4.402.264,68, mantendo-se inalteraveis
as demais clausulas e condigdes vigentes.
Araraquara, 30 de Dezembro de 2021.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracao
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 150/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 249.454,08 (DUZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E QUATROCENTOS E
CINQUENTA E QUATRO REAIS E OITO CENTAVOS)

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 152/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
CONTRATADA: BANCO BRADESCO S.A.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 237.704,21 (DUZENTOS E TRINTA E SETE MIL, SETECENTOS E QUATRO
REAIS E VINTE E UM CENTAVOS).

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 147/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA

CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S.A

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADAGCAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTAGCAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 104.711,40 (CENTO E QUATRO MIL, SETECENTOS E ONZE REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 154/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
CONTRATADA: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 249.036,60 (DUZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E TRINTA E SEIS REAIS
E SESSENTA CENTAVOS).

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



U

'S,
e,
i

. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 148/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
CONTRATADA: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADACAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 29.884,01 (VINTE E NOVE MIL, OITOCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS
E UM CENTAVO).

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 153/2019

PROCESSO N°: 7.209/2019

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 008/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS BANCARIOS DE ARRECADAGCAO DE CONTAS DE
AGUA, ESGOTOS E DEMAIS RECEITAS DE TITULARIDADE DO CONTRATANTE, NA
MODALIDADE CODIGO DE BARRAS NO PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE
SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES E ATRAVES DE DOCUMENTOS NA
MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA NO PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTAGCAO DE CONTAS POR MEIO DIGITAL
DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DISPOSTO NO PRESENTE CONTRATO E
SEUS ANEXOS.

MOTIVO: RENOVAGAO CONTRATUAL

VALOR: R$ 118.177,54 (CENTO E DEZOITO MIL, CENTO E SETENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS).

ASSINATURA: 22/12/2021

VIGENCIA: 01/01/2023

ARARAQUARA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 12.780, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

Fixa tarifa para o transporte coletivo urbano
do Municipio e dd outras providéncias.

Considerando solicitacdao formulada pela Controladoria do Transporte de
Araraquara (CTA), por meio do Processo n? 79067/2021, em tramite perante a Prefeitura do
Municipio de Araraquara;

Considerando que cabe ao Executivo prover tudo o que diz respeito ao
interesse coletivo do Municipio;

Considerando o aumento de despesas da Viacdo Paraty Ltda. e do Consorcio
Araraquara de Transportes (CAT), constituido pelas Empresas Via¢do Paraty Ltda. e Empresa
Cruz de Transportes Ltda., bem como a necessidade de adequacdo da receita para sua
operacionalizagao;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso XX do art. 112 c.c. a alinea “i” do inciso | do art. 126, ambos da Lei
Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 As tarifas para o transporte coletivo urbano do Municipio de Araraquara,
a partir do dia 16 de janeiro de 2022, passam a ser as seguintes:

| — RS 5,00 (cinco reais), para pagamento na catraca, em dinheiro;
Il — RS 5,00 (cinco reais), para pagamento com cartdo comum;
[l = RS 5,00 (cinco reais), para pagamento com cartdo vale transporte; e

IV — RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), para pagamento com cartdo
estudante.

Art. 22 Aos domingos e feriados serd cobrada tarifa turistica no valor de RS 2,50
(dois reais e cinquenta centavos), exclusivamente para pagamento com cartdo comum.

Art. 32 Os créditos remanescentes adquiridos anteriormente a este decreto
vigerdo pelo valor de compra pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo
deste decreto.

Art. 42 Fica revogado o Decreto n? 12.457, de 20 de janeiro de 2021.
Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 3 de janeiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Paginalde?2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

NILSON ROBERTO DE BARROS CARNEIRO
Diretor Presidente da Controladoria do Transporte de Araraquara

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. processo ne 79067/2021
.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Terga-feira, 04/janeiro/22 - Ano XL — N2 10828.
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Municipio de
Araraquara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Avenida Bento de Abreu n2 1172. Jardim Primavera
Telefone: 3335 8136 —ramal 27

= ATOS OFICIAIS =

Despachos exarados pela JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio
de Araraquara, de acordo com 0s pareceres constantes nos processos.

INDEFERIDO/12 INSTANCIA

Processo n° Interessado
78476/2021 Amarildo Alves Correia

76812/2021 Maria José Francisco de Oliveira
74796/2021 Edir Evangelista Campos

74798/2021 Edir Evangelista Campos

78177/2021 Andrea Anhaia Ferraz

77559/2021 Anisio Branco de Moraes

77212/2021 Sergio Yamazaki

76586/2021 Raphael Wanderley D’Amaro
77414/2021 PRJ Empreendimento Imobiliario Ltda
77413/2021 PRJ Empreendimento Imobiliario Ltda
77416/2021 PRJ Empreendimento Imobiliario Ltda

DEFERIDO/1? INSTANCIA

Processo n° Interessado
77184/2021 Michel Teixeira dos Santos
77458/2021 Lidio Bertolini Neto

78281/2021 Obedes Juliano Cavalheiro Albieri
76334/2021 Luis Antonio Massafera
76495/2021 Renata Pereira Augusto
75744/2021 Titanium Adm Imob ltda
73837/2021 Porto Areia Sao Carlos Ltda
74645/2021 Ordem dos Advogados do Brasil

Certificamos despachos supramencionados, a serem publicados no Jornal “Folha da
Cidade” e posteriormente, serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 03 de janeiro de 2022.
JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio de Araraquara

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO

PROCESSO N° INTERESSADO

69442/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72123/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72118/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72116/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72117/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72120/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72111/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72109/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72127/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72126/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72124/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72114/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
72121/2021 BRUNO MARCELO RENNO BRAGA
76563/2021 WECLIX TELECOM S.A

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente sera(do) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 03 de Janeiro de 2022

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
JIO*



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta Convocacdo, na Secretaria Municipal
de Satude, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munido dos documentos que comprovem
a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratagao.

ENFERMEIRO — Concurso Publico n° 001/2020

CLAS. INSC. NOME
8° 224006447 | RODRIGO MIGUEL LENARDUZZI JUNIOR

O ndao comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Satude, 03 (trés) de janeiro de

2022 (dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta Convocacdo, na Secretaria Municipal

de Satude, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munido dos documentos que comprovem

a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratagao.

MEDICO GENERALISTA HORISTA — Concurso Piblico n® 002/2018

CLAS.

INSC.

NOME

80

1063844

ISAAC FERRARI DEL FAVERO

O ndao comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

2022 (dois mil e vinte e dois).

Secretaria Municipal de Satude, 03 (trés) de janeiro de

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



.’Sns%, n .,
- Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscricdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

PREGAO PRESENCIAL N° 066/2021
PROCESSO DAAE N° 3.073/2021

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS (TANINO, HIPOCLORITO DE
SODIO E FLUOR) PARA SEREM UTILIZADOS NO TRATAMENTO DE AGUA PARA
ABASTECIMENTO PUBLICO E NO TRATAMENTO DE ESGOTOS SANITARIOS,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

DECISAQ

Recorrente: INOVAMAX SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS PARA TRATAMENTO DE
AGUAS LTDA
CNPJ N° 37.427.521/0001-30

Recorrida: NUTRICHAO INDUSTRIA E COMERCIO DE FERTILIZANTES LTDA
CNPJ N° 19.877.256/0001-00

Conheco do recurso interposto pela INOVAMAX SERVICOS E
SOLUCOES AMBIENTAIS PARA TRATAMENTO DE AGUAS LTDA, por ser tempestivo e no
mérito, nego-lhe provimento.

Araraquara (SP), 03 de Janeiro de 2022.

Donizete Simioni
Superintendente
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 697/2022
De 08 janeiro de 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social em parceria com a
Secretaria de Administracdo por meio da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA JOVEM CIDADAO, instituido pela Lei Municipal n® 8.938 de 06 de abril
de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 11.471 de 29 de agosto de 2017, visando
oferecer aos estudantes oportunidades de aprimoramento e pratica de conhecimentos
tedricos por meio de estagios supervisionados.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o programa JOVEM CIDADAO destina-se aos
estudantes matriculados nas Instituigbes de Ensino em funcionamento no Municipio
de Araraquara, em cursos de nivel superior, técnico de nivel médio e ensino médio e
gue estejam com matricula e frequéncia regulares, nas referidas instituicoes.

1.2. O estagio supervisionado remunerado sera oferecido aos alunos de nivel
superior, técnico de nivel médio e ensino médio e sera desenvolvido junto as diversas
areas de interesse da administracdo municipal direta e indireta e em 6érgaos
conveniados, com duragdo maxima de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, de acordo com o interesse da Administracdo e do
estagiario.

1.3. O estagio somente podera ser realizado em 6rgaos da Administracdo Publica
direta e indireta cujas atividades, programas, planos e projetos estejam diretamente
relacionados com as areas do curso do estagiario, que devera estar em condicdes de
estagiar, segundo disposicdes da instituicdo de ensino a que estiver vinculado.

1.3.1. Nao serao oferecidos estagios de observacao.

1.4. O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicao de ensino e supervisionado obrigatoriamente por um servidor municipal com
capacidade técnica compativel com a area do curso do estagiario, e sera realizado em
horarios de expedientes normais da Prefeitura Municipal.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Araraquara celebrara Termo de Compromisso com a
instituicdo de ensino e o estagiario, com vigéncia minima de 06 (seis) meses a partir
de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois) anos,
exceto no caso de estagiario com deficiéncia.
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1.5.1. Nos casos em que houver previsao de término do curso no prazo inferior
a 06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia regular.

1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva, € o
detalhamento da modalidade, carga horaria didria e semanal a ser cumprida pelo
estagiario, valor da bolsa-auxilio e os cursos para concessdo de oportunidade de
estagio, sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

CARGA HORARIA/BOLSA AUXILIO

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 280,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 350,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 400,00

CURSO DE NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 400,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 500,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 600,00

MODALIDADE/CURSOS
Modalidade: ENSINO MEDIO
Cédigo CURSO
01 Ensino Médio

Modalidade: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
Cédigo CURSO
02 Técnico em Administracdo
03 Técnico em Agrimensura
04 Técnico em Contabilidade
05 Técnico em Farmacia
06 Técnico em Informatica
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07 Técnico em Nutricao e Dietética

08 Técnico em Recursos Humanos

09 Técnico em Secretariado

10 Técnico em Gestao Publica

Modalidade: CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Cddigo CURSO

11 Administracéo

12 Administracdo Publica

13 Analise e Desenvolvimento de Sistemas

14 Arquitetura e Urbanismo

15 Biblioteconomia

16 Ciéncias Biologicas

17 Ciéncia da Computacao

18 Ciéncias Econémicas

19 Ciéncias Sociais

20 Comunicacao Social

21 Direito

22 Educacao Fisica

23 Engenharia Ambiental e Sanitaria

24 Engenharia Civil

25 Engenharia da Computacao

26 Engenharia de Agrimensura

27 Engenharia Elétrica

28 Farmécia

29 Fisioterapia

30 Fonoaudiologia

31 Jornalismo

32 Medicina Veterinaria

33 Nutricao

34 Pedagogia

35 Psicologia
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36 Publicidade

37 Servico Social

38 Sistemas de Informacéao

39 Tecnologia em Gestao Comercial

40 Tecnologia em Seguranca da Informacéo
41 Tecnologia em Gestdo Empresarial

42 Terapia Ocupacional

1.7. Os estudantes dos cursos de nivel superior: Servico Social, Psicologia, e
Terapia Ocupacional, quando contratados para atuar no Programa “Crianca Feliz”,
obrigatoriamente cumprirdo carga horaria de 6 horas diarias/30 horas semanais e
receberdo um acréscimo de R$ 400,00 no valor da bolsa-auxilio.

1.8. O estagiario fara jus ao recebimento do auxilio transporte, no valor de R$ 8,70
(oito reais e setenta centavos) por dia de estagio realizado.

1.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Araraquara definir a carga horaria a ser
cumprida pelo estagiario, dependendo das necessidades da Administracao Municipal.

1.10. O presente Processo Seletivo sera realizado para formacao de cadastro reserva
para vagas de estagio remunerado que serao oferecidas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, conforme necessidade e possibilidades orcamentarias da
Administracdo Municipal, de acordo com a modalidade e cursos relacionados na
Tabela do item 1.6.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao gratuitas e realizadas via internet no endereco
eletronico da Prefeitura (www.araraquara.sp.gov.br) ou diretamente através do
link https://sistema.araraquara.sp.qov.br/portal/jovemCidadao/, no periodo de 05
a 31 de janeiro de 2022 iniciando-se as 9h do dia 05 de janeiro de 2022, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Caso nao o estudante tenha acesso a internet, as inscricbes poderdo ser
realizadas presencialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
dos territérios, Centro da Juventude, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e na sede da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, no periodo
compreendido entre os dias 05 a 31/01/2022, conforme enderegos e horarios abaixo
elencados:

CRAS Vale do Sol

Endereco: Rua José Palamone Lepre, 791 — Jardim Aguas do Paiol
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3331-2411 | 3336-9563
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CRAS Valle Verde

Endereco: Avenida Bertcholina Alves Carvalho Conceig¢éo, 919- Valle Verde
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3335-2426

CRAS Yolanda Opice

Endereco: Av. Dr. Waldomiro Blundi, 138 — Yolanda Opice |
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3322-0728

CRAS Parque Sao Paulo

Endreco: Av. Dr. Albert Einstein, 1144 — Parque Residencial Sdo Paulo
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3332-8725 | 3339-5094

CRAS Horténsias

Endereco: Av. Remo Frontarolli, 16 — Parque das Horténsias
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3333-6723 | 3333-4512

CRAS Selmi Dei

Endereco: Av. Luiz Ribeiro Filho, 402 — Selmi Dei setor I
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato:(016) 3324-7166

CRAS Maria Luiza

Endereco: Av. Alfeu Gongalves Belchior, 75 — Jardim Maria Luiza |
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3333-5323

CRAS Cecap

Endereco: Rua Amauri Pinto de Castro Monteiro, 957 — Cecap |l
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato:(016) 3331-7756
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CRAS Cruzeiro do Sul

Endereco: Rua Professor Celso Eduardo de Moraes Barbosa, 79 - Jardim ledda
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3336-9982

CRAS Sao Rafael

Endereco: Rua Cabo PM Benedito Vieira Goes, 340 — Jardim Sao Rafael Il
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3339-7757

Centro da Juventude

Endereco: Av. Francisco Domingos de Paula, 395 — Jardim Pinheiros
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (016) 3339-7279

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
Endereco: Rua Voluntarios da Patria, 1435 — Centro
Horario de Atendimento: 9h30 as 16h30

Contato: 3301-9000

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Rua Treze de Maio, 1264

Horario de Atendimento: 8h45 as 16h00

Contato: 3301-1800

2.3. Antes de efetuar a inscricao, o estudante devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Programa Jovem

Cidadao.

2.4. A efetivacao da inscricao implicard em conhecimento e aceitagcdo das regras e
condicOes estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementa-lo, das

quais o estudante nao podera alegar desconhecimento.

2.5. No ato da Inscricao o estudante devera estar munido dos seguintes documentos:

RG, CPF e Comprovante de Endereco.

2.6. Os dados informados no ato da inscricdo sao de responsabilidade exclusiva do

estudante, sob pena da lei.
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2.7. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos
atos e procedimentos promovidos no admbito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.
2.7.1. O estudante interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo
com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

2.8. Os requisitos abaixo estabelecidos devem ser obrigatoriamente observados antes
da realizacdo da inscricdo e comprovados no ato da entrevista social e convocagao,
visto que o ndo atendimento a qualquer um deles desclassifica, definitivamente, o
estudante do processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal, ou estudante estrangeiro regularmente matriculado em cursos superiores do
Pais, autorizados ou reconhecidos, observando o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagéo aplicavel;

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da convocacao
para contratacao;

c) estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual se
inscreveu no presente Processo Seletivo, comprovado através de declaracéo
emitida pela instituicdo de ensino em funcionamento no municipio de Araraquara;

d) estar apto para realizagdo de estagio supervisionado, na data da convocacéao para
contratacao, comprovado através de declaracao emitida pela instituicao de ensino;

e) estar em situacao regular com a justica eleitoral;
f) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, holerite
(contracheque), recibos de prestacédo de servicos, comprovante de Imposto de Renda
mais atual ou declaracdo, se autbnomo, firmada pelos responsaveis legais do
estudante, cuja veracidade esta vinculada as penalidades legais. Os comprovantes
citados devem ser referentes a todos os membros da familia que contribuem com a
renda familiar e correspondentes a data da publicacdo do edital, com excec¢ao da
declaragao, exclusiva para os autbnomos, que podera ser emitida no momento da
convocacao para contratacdo, considerando que sua veracidade esta vinculada as
penalidades legais;

h) Apresentar Certiddo de Nascimento ou R.G. dos irmaos declarados no ato da
convocagao, menores de 18 (dezoito) anos contados na data de publicacao do Edital,
quando for o caso;

i) Apresentar R.G. e C.P.F. do representante legal para os estudantes com idade
inferior a 18 anos;
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j) Apresentar comprovante de inscrigdo no NIS — Numero de Identificagdo Social,
atribuido pelo Cadastro Unico Para Programas Sociais ou o cartdo do Bolsa Familia,
se for o caso.

k) Apresentar outros documentos comprobatorios, que forem necessarios para
elucidacao de eventuais duvidas.

2.9. A apresentacao de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a nao
apresentacdo dos documentos exigidos por este edital para comprovacdo das
informacgdes prestadas no ato da inscricdo, determinardo o cancelamento da inscricao
e anulacéo de todos os atos decorrentes desta, em qualquer época, e desclassifica 0
estudante definitivamente do processo seletivo.

DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA:

2.10. E assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo aos
estudantes que se enquadrem como pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 2°,
caput, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.11. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste processo seletivo, segundo cada modalidade e
curso, aos estudantes com deficiéncia, atendendo ao disposto na Lei Municipal n°
5.654 de 16 de agosto de 2.001.

2.12. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Municipal n® 7.736/2001.

2.12.1. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na
legislacao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

2.12.2. Nao serdao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao.

2.13. Conforme o disposto pelo art. 52 da Lei Municipal n? 5.654/2001, o
estudante com deficiéencia devera apresentar, no periodo destinado as
inscricoes, laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.13.1. A entrega do laudo mencionado no item anterior é obrigatéria (documento
original ou cépia autenticada).

2.13.2. O laudo devera ser protocolado durante o periodo de inscricdo (05 a
31/01/2022), na Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos sita a Rua
Voluntarios da Patria, 1435 — Centro, durante o horario de atendimento ao publico
das 9h30 as 16h30. Uma vez finalizado este prazo, em hipdtese alguma serdo
recebidos laudos médicos.
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2.13.3. Caso o estudante nao apresente a documentacao exigida, seja qual for o
motivo alegado, ndo sera considerado para concorrer a reserva de vaga para
estudante com deficiéncia.

2.14. O estudante com deficiéncia que, no ato da inscricdao, nao declarar essa
condicao e nao encaminhar o laudo médico durante o periodo das inscricoes,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

2.15. Os estudantes classificados como pessoa com deficiéncia, constardo tanto na
lista geral quanto na lista de estudantes com deficiéncia, discriminadas por modalidade
€ curso.

2.16. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia.

2.17. Os classificados na lista de estudantes com deficiéncia, quando convocados para
contratacdo pela Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos a avaliacdo
médica especifica, com finalidade de avaliar a compatibilidade entre as atividades do
estagio e a deficiéncia declarada e o grau de deficiéncia para qualificacao do estudante
como deficiente ou ndo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

2.17.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome
do estudante sera excluido da lista dos estudantes com deficiéncia e mantido na
lista de classificagcdo geral, e lista reserva aos estudantes negros, quando for o
caso.

2.17.2. O estudante cuja deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do estagio, sera desclassificado do Processo Seletivo.

2.18. O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera
devolvido e nem fornecidas copias para os respectivos estudantes.

2.19. Os estudantes com deficiéncia participardao do Processo seletivo em igualdade
de condi¢oes, quanto aos critérios de selecdo, com os demais estudantes.

DO ESTUDANTE NEGRO

2.20. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante a validade
deste edital, segundo cada modalidade de estagio e curso, para os estudantes negros,
nos termos da Lei Municipal n® 8436/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
10.921/2015, alterado pelo Decreto Municipal n® 11.294/2016.

2.21. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricado no Processo Seletivo, cuja confirmacao se dara através
de entrevista realizada por Comissao de Verificagao.

2.21.1. A opcgao pela participacao no Processo Seletivo por meio da reserva de
vagas é facultativa.

2.22. Os estudantes negros inscritos para reserva de vagas serao convocados para
serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou Raga,
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nomeada através de Portaria, para confirmacao da autodeclaragdao, mediante critérios
objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho
2.015 alterado pelo Decreto Municipal n® 11.294/2016.

2.22.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o estudante convocado, ocasiao
em que serao verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da
pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos
crespos.

2.22.2. Obrigatoriamente, o estudante convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tracos negroides do pai ou da mae.

2.22.3. Para verificagdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos
oficiais com foto do pai ou da mée.

2.22.4. No caso de apresentacao de fotos do pai ou da mée, estas deverao estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

2.22.5. Nao serdao aceitos documentos com fotos de outros parentes que nao
sejam o pai ou a mae.

2.23. O estudante que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos estudantes negros, devera informar
o fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos estudantes negros
e passando a integrar apenas a lista geral do processo seletivo.

2.24. Na hipé6tese do item anterior, o estudante inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a estudantes negros e a estudantes com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de estudantes com deficiéncia.

2.25. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do estudante em participar da lista de reserva de vagas a estudantes
negros e passara a integrar apenas a lista geral do processo seletivo.

2.26. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
considerado nao habilitado e imediatamente eliminado do processo seletivo.

2.27. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Estudantes Negros
Inscritos Para Reserva de Vagas.

2.28. Os estudantes negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

2.29. Os estudantes negros classificados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.30. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta sera preenchida pelo estudante negro posteriormente classificado.

10
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2.31. Na hipétese de ndao haver numero de estudantes negros classificados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais estudantes classificados,
observada a ordem de classificagao.

2.32. A convocagado para contratacdo dos estudantes classificados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niumero
de vagas total e o numero de vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e a
estudantes negros.

2.33. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para estudantes
negros, o estudante sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo
em caso inverso.

2.34. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.35. O estudante que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

2.36. O estudante tem prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
posterior a publicagdo do RESULTADO DA ENTREVISTA DOS ESTUDANTES
INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS A NEGROS, para apresentar recurso,
conforme orientag&o prevista no item 6 deste edital.

3. DOS CONCEITOS

3.1. CADASTRO UNICO: conjunto de informacdes sobre as familias brasileiras em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas informacbdes sao utilizadas pelo
Governo Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementacao de politicas
publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias.

3.2. NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS: Numero atribuido a cada individuo
cadastrado no Cadastro Unico, que deve ser emitido pela Caixa Econémica Federal,
de acordo com as regras adotadas por este 6rgao.

3.3. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.

3.4. RENDA FAMILIAR MENSAL: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos neste célculo os recursos recebidos
de programas sociais, tais como o Auxilio Brasil, Programa Casa Verde e Amarela e
outros.

4. DA SELECAO

41. O presente Processo Seletivo constara de critérios socioeconémicos e
pedagdgicos de carater classificatério, onde os estudantes serdo classificados em
ordem decrescente, em funcdo da soma das pontuagdes conforme segue:

11
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Critério | — Renda Familiar Bruta N2 de pontos
Até R$ 1.212,00 30
De R$ 1.212,01 a R$ 2.424,00 25
De R$ 2.424,01 a R$ 4.848,00 10
Acima de R$ 4.848,01 05
Critério Il — Irmao menor de 18 anos N2 de pontos
Irm&o menor de 18 anos 10 para cada irméao
Critério Ill — Filho menor de 18 anos N2 de pontos
Filho menor de 18 anos 20 para cada filho
Critério IV — Pedagodgico N2 de pontos
A cada semestre concluido 01

Obs.: Considerar o inicio do curso até 05/01/2022

Critério V — Programas Sociais N2 de pontos

Oriundo do Programa Jovem Cidadao/Ensino Médio

Obs: - pontuagdo valida para inscricdo em estagio 50
referente a cursos superiores, para aqueles que
efetivamente realizaram estdgio no Ensino Médio.

Critério VI- Cadastro N2 de pontos

Cadastro Unico para Programas Sociais (Governo

Federal) 30

4.1.1. A referéncia da renda familiar citada no critério | € a do salario minimo
vigente no dia da publicacdo do Edital.

4.1.2. Quanto ao critério lll, o estudante devera informar no ato da inscrigcdo
quantos semestres concluiu, considerando o inicio do curso até a data referente ao
primeiro dia de inscricao (05/01/2022).

4.2. No ato da convocacao para contratacao, os estudantes classificados
deverao obrigatoriamente comprovar as informacées prestadas no ato da
inscricao conforme estabelecido no item 2.8 do presente Edital.

12
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os estudantes habilitados serdao classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final, em lista de classificagdo para cada modalidade (Ensino Médio,
Técnico de Nivel Médio e Superior) e cada curso.

5.1.1. A pontuagédo final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos nos
critérios I, 11, 1ll, IV, V e VI do item 4.1 deste Edital, de acordo com as informacodes
prestadas no ato da inscri¢ao.

5.2. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os
estudantes habilitados; uma para os estudantes com deficiéncia habilitados e uma
para os estudantes negros habilitados, considerando modalidades e cursos.

5.3. Em caso de igualdade de pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) estiver em estagio mais avancado de seu curso;

b) estudante que tiver maior idade na data do primeiro dia de inscrigdo (05/01/2022),
considerando o dia, més e ano de nascimento;

c) Maior pontuacao obtida nos critérios de selecao I, Il, Ill, IV, V e VI aplicados
sucessivamente;

d) Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio.

5.4. No ato da inscrigdo, o estudante fornecera as informacdes necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracado Municipal,
em caso de inveridicas.

5.5. A Classificacao no presente Processo Seletivo ndo gera aos estudantes o direito a
contratacao para o estagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os estudantes classificados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os classificados, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, bem como nao garante escolha de local de estagio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O estudante podera interpor recurso individual e por escrito, perante a Prefeitura
Municipal de Araraquara contra o Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros e contra a Classificagao Final.

6.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis e se iniciara a
partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacao
do evento em jornal no qual a Prefeitura divulga seus atos oficiais, e da divulgacéao
através do site www.araraquara.sp.gov.br ou através do link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/, da seguinte forma:

6.2.1. Para recurso referente ao Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros, o estudante deverd protocolar requerimento enderecado a
Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou Raca, conforme modelo do
Anexo | do presente Edital.
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6.2.2. Para recurso referente a Classificacdo Final, o estudante devera protocolar
requerimento conforme modelo do Anexo |l do presente Edital enderecado a
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 26.298 de
10 de junho de 2.019.

6.3. O recurso devera ser protocolado na Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos, localizado na Rua Voluntarios da Patria, 1435 — Centro — Araraquara/SP, no
horario das 9:30 as 16:30 horas.

6.4. Sera indeferido o recurso interposto fora do padrdao e do prazo estipulado neste
edital.

6.5. Nao cabera ao candidato encaminhar pedido de revisao ao recurso indeferido.

6.6. A decisdo do Recurso serd divulgada através de Publicacdo em jornal no qual a
Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br ou
através do link https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/.

7. DA CONVOCACAO

7.1. Os estudantes classificados serdo convocados por ordem de classificagdo, para
apresentacdo dos documentos que comprovem o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, conforme a necessidade dos érgaos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Araraquara e posterior contratacao
através da celebracdo do Termo de Compromisso.

7.2. A convocacao sera realizada através de Comunicado publicado em jornal no qual
a Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no
link Atos Oficiais, bem como no ato da publicacdo a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos entrara em contato com o estudante através do telefone e e-mail,
devendo o estudante comparecer em até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia
seqguinte da publicagao.

7.2.1. O nao comparecimento implicara na automatica desclassificacdo, portanto,
devera o estudante ficar atento ao e-mail e contato telefénico realizado pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

7.3. E responsabilidade do estudante manter atualizado seu endereco, e-mail e
telefone, junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3.1. A mudanca de endereco, telefone e e-mail quando ocorrer, devera ser
informada  formalmente, por meio de comparecimento do proprio
estudante/responsavel na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

7.4. Nao cabera nenhuma reclamacéao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal
de Araraquara convoca-lo por falta de atualizacao do telefone, e-mail e endereco.

7.5. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o estudante, por
telefone e e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
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em data, local ou horario incorretos, sendo do estudante a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no link Atos Oficiais, a publicacao
das respectivas convocacgdes.

7.6. A Prefeitura Municipal de Araraquara nao realizard nova chamada para 0s
candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusao
definitiva do mesmo deste processo seletivo.

7.7. No caso de desisténcia de estudante classificado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.

7.8. Cabe ressaltar que a nao apresentacdo de qualquer dos documentos ou a
apresentacao de documentos falsos ou invalidos, elimina o estudante definitivamente
do presente Processo Seletivo.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Sera firmado Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipal de Araraquara,
o estagiario e seu representante legal e a instituicdo de Ensino, apds verificacdo de
que os documentos solicitados e apresentados estdo de acordo com as exigéncias do
presente Edital, sujeitando-se o estudante as normas internas da Administracao.

8.2. O estudante classificado e convocado, menor de 18 anos, devera comparecer
para assinatura do Termo de Compromisso acompanhado do seu representante legal.

8.3. O termo de compromisso sera assinado em trés vias e em todas elas devera
constar a assinatura do estagiario e do responsavel legal e dos representantes legais
da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da Instituicao de Ensino.

8.4. A data de inicio e as atribuicdes do estagiario constardo do referido Termo de
Compromisso e dar-se-ao de acordo com a escolaridade do estudante, levando em
consideracao o 6rgao da administracao no qual realizara seu estagio.

8.5. Cabera ao estagiario convocado retirar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara as trés vias do Termo de Estagio e encaminhéa-las
para aprovacao da respectiva Instituicdo Ensino.

8.5.1. A auséncia de reapresentagao das vias do Termo de Estagio no prazo de até
07 (sete) dias a contar da data de sua retirada impedira o inicio do estagio, e
implicard na desclassificacdo do estudante no presente Processo Seletivo.

8.6. O Termo de Compromisso tera vigéncia de no minimo 06 (seis) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois) anos,
segundo o interesse da Administracdo e do Estagiario, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

8.6.1. Nos casos em que houver previsao de término do curso no prazo inferior a
06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia regular.
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8.7. O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo nos seguintes
casos:

| - A requerimento do préprio estagiario;
Il — Por distrato das partes;

[l — Por requerimento da Instituicdo de Ensino ou da Administragdo Municipal nos
casos previstos no art. 62 da Lei Municipal n? 8.938/2017 ou em caso de transferéncia
do estagiario para outro estabelecimento de ensino;

IV — Em caso de morte ou incapacidade do/a estagiario/a;

V — Em caso de extingdo da pessoa juridica/estabelecimento referente a Instituicdo de
Ensino.

8.8. A concessao do estagio previsto no presente Edital, bem como o pagamento da
Bolsa-Auxilio e das demais vantagens com ele relacionadas, ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A realizacao deste Processo Seletivo serd coordenada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Administracao, por
meio da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

9.2. A inscricao do estudante implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a
tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.3. Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado a critério da Administragao, e destina-se a
formacao de cadastro reserva para preenchimento das vagas que surgirem de estagio
remunerado no Programa Jovem Cidadao, de acordo com as disponibilidades da
Administracao.

9.3.1. Havendo necessidade de contratagdo, serao inicialmente convocados 0s
candidatos classificados no Processo Seletivo do Edital n? 696/2021, cujo
chamamento nao tiver ocorrido até a data de abertura do presente Edital, observado,
em todo o caso, o0 prazo de validade do referido Processo Seletivo.

9.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo serdao publicados no jornal
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais e divulgados no site
www.araraguara.sp.gov.br e no link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/

9.5. A classificacao nesta selecdo ndo assegura ao estudante o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Cidaddo, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido, durante o prazo de validade deste edital, segundo a disponibilidade de vagas
e no interesse da Administracdo para cada modalidade de estagio.
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9.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos estudantes para o evento correspondente,
circunstancia que sera divulgada através de Publicacdo em jornal no qual a Prefeitura
publica seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br e link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/

9.7. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio e editais referentes a este processo seletivo.

9.8. As despesas relativas a participagcdo do estudante neste processo seletivo, em
todas as etapas correrdao a expensas do proprio estudante.

9.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a
contratacdo do estudante, desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo estudante ou irregularidades na inscricao
ou nos documentos.

9.10. E responsabilidade do estudante manter seu endereco, telefone, celular, e-mail
atualizado junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara até que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado para
contratacao, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

9.11. A classificacdo final do Processo seletivo sera homologada pelo Prefeito
Municipal de Araraquara.

9.12. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou nao incluidos na Ficha de
Inscricao, serao apreciados pela Comissao Fiscalizadora deste processo seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 03 de janeiro de 2.022 (dois mil e
vinte e dois).

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracao

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

Requerimento para interposicéao de recurso contra o resultado da entrevista a reserva
de vagas aos estudantes negros

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 697/2022

A

Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raca em Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do eStudaNnte: .......cooiiiii i N de inscCrigao: .......ccceeuuueee.
Modalidade: Ensino Médio () Técnico de Nivel Médio () — CursO:....cccceevuveeeesiennennn.
101 o 1= T4 T (R TR 11 | o OSSR
RG N CPE N2
ENAEreCO: RUB/IAV..... . ettt e e e s et e e e e e e e n°........
Bairro: ..o Cidade: ....ooooooieeeee e Estado: ..................
Telefone: (c.....) covereiieeee, Celular: (i) s
0 =1 PP PPR
Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, ........ A€ oo de 2022

Assinatura do estudante ou responsavel
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ANEXO Il
Regquerimento para interposicao de recurso contra a Classificacao Final

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N¢ 697/2022

A
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do eStudaNnte: .......cooiiiiiie e N de insCrigao: .......cceeuueee.
Modalidade: Ensino Médio () Técnico de Nivel Médio () — CUrsO:.....ccccevieeeeiiiinennn.
18] o =T 4T (R T €10 £=To LU PRRTRR

RG N2 e CPF N2 e

ENAEreCO: RUB/IAV..... .. ettt et e e e ee e e e n°........
Bairro: ..o Cidade: .....ocoveeiiieie e Estado: .......ccoeeeee
Telefone: (......) oo Celular: (coooe) s

0= | PSP PP RPPUPPRPTOPRRRPN

Questionamento e fundamentacao:

Assinatura do estudante ou responsavel
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CONSULPAM

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 698/2022
De 03 de janeiro de 2.022

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em
atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagado, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a
Legislacao Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Processo
Seletivo Publico para provimento de empregos publicos conforme Lei Municipal 9.801 de 27 de
novembro de 2.019, por tempo determinado, contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada.

As contratagbes serdo realizadas para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal n? 9.707 de 04 de setembro de 2.019
e sera regido pelas instrucbes especiais a seguir transcritas que regularao todo o Processo
Seletivo ora instaurado.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento dos empregos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario e
carga horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

Caodigo . Ari
do Emprego Area de Atuacéo Min:?ﬁg: IE;(ti(;si dos |Salario R$ Cag%%:ﬁraalrla
Emprego
Desempenho de
atividades com
alunos
matriculados nas 40 horag
AGENTE unidades sl
ReEs(go#:t?ela m“’;‘;‘gi'os de Ensino Médio R$ horério noturno,
101 ' ’ Completo 1 089,03 Sé.bado,
I'do Anexo V-A'|  Fundamental e P domingo e
daLei suas modalidades feriado, ou
9.801/2019 | _ EJA e Educacao escala de
no Campo, € na revezamento
educacéao integral
e complementar
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CONSULPAM
Desempenho de
atividades com
alunos
matriculados nas
unidades
municipais de
Educacao Infantil
e no atendimento 40 horag
EDUCADOR | 505 alunos com semanais
INFANTIL deficiéncia e - . |,n_clumdo
Ref. 01, Tabela transtornos Forma:gao em nivel R$ horarllo noturno,
102 ldo A V-A : médio completo 1.089,03 sabado,
0 ANeXo globais do domingo e
da Lei desenvolvimento feriado, ou
9.801/2019 matriculados na escala de
nas escolas da revezamento
rede municipal de
ensino, na
Educacao Infantil
e no Ensino
Fundamental e
suas modalidades
Atuacao em
unidades
escolares da rede
municipal de
Ensino
Fundamental e 40 horas
MERENDEIRO | syas modalidades, semanais
ESCOLAR de Educacéo _ i incluindo
103 Ref. 9, Tabela | Infantil e de Forrp;gao emlnt'V9| R$ horario noturno,
do Anexo V-A educacio medio completo | 1.179,26 sabado,
dalei complementar e domingo e
9.801/2019 integral, feriado
realizando todo o
processo de
preparo e
distribuicao da
merenda escolar
EDUCACAO Formacgao em nivel
PROFESSOR | INFANTIL superior, em cursos 38 horas/aulas
' ' semanais
] Ref. 602, Atuacio como de 'F;:gﬁgcle?;wa R$ 13,16 | = %0
104 abela Il do docente nas : Por Hora 1 .4ri6 noturno
Anexo V-B da unidades Pedagogia ou Aula . ’
Lei Normal Superior, sabado,
ei 9.801/2019 escolares de este com habilitacs domingo e
Educacao abiiitacao feriad
Infantil - CERs | €M educagao infantil eriado
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ENSINO
FUNDAMENTAL

Atuagao no
Ensino
Fundamental,
em regéncia de

33 horas/aulas

classes e turmas semanais
do |,nlclumdo
12 20 52 ano, nos ] horan’o noturno,
termos iniciais da Form?Géo em nivel dsapado,
= superior, em cursos omingo e
PRCR);EE(?;R | Edtjg?/géz;(; de de IF;:cenciatura RS 13.16 feriado.
: ’ enaem ;

105 Tabela llldo | © Adu't;?] (EJA). Pedagogia ou Por Hora | Ao Professor |
Anexo V-B da substituics Normal Superior e Aula atuando nos
Lei 9.801/2019 ¢0°S, 8M 1 habilitaca iniciai

apoio a abilitagao nos anos anos iniciais
classes/turmas | niciais do ensino do ensino
dos anos iniciais, fundamental fundamental,
em classes/turmas sera exigida
de reforco e atuacdo aos
recuperacao de sabados.
aprendizagem nos
anos iniciais e em
projetos de apoio
a alfabetizacao e
letramento nas
turmas do 6° ano
ARTE Formacao em nivel
superior, em curso
Atuacao nas de:
PROFESSOR unidades enci &7, 96 ou 40
escolares da rede a) Licenciatura horas/aullas
I municipal de Plena R$ 15,27 semanais
106 Ref. 617, ensino, no Ensino em Educacéo Por Hora incluindo
Tabela Ill do Fundamental e Artistica Aula horario noturno,
Anexo V-B da | suas modalidades b) Licenciatura sépado,
Lei 9.801/2019 | e na Educagao Plena domingo e
Infantil em Arte em feriado
qualquer
linguagem
BILINGUE Formacao em nivel
de ensino superior,
(Lingua em curso de
PROFIIEISSOR Portuguesa Licer|1_ciatur.a em 40 horas/aulas
/LIBRAS) etras: semanais
Ref. 617, LIBRAS/Lingua R$ 15,27 ncluindo

107 Tabela Il do Atuacao nas Portuguesa; ou Por Hora horario noturno
Anexo V-B da unidades Licenciatura em Aula sabado ’
Lei 9.801/2019 | escolares da rede | letras ou pedagogia, domin o,e

municipal de com certificagdo de feriago

ensino, no Ensino
Fundamental e
suas modalidades

proficiéncia em
LIBRAS, expedida
pelo Ministério da
Educacao ou pela
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Federacao Nacional
de Educacéo e
Instrucéo dos
Surdos - FENEIS;
ou Licenciatura em
Letras ou Pedagogia
com pos-graduacao
“lato sensu” em
LIBRAS
CIENCIAS
. Formacao em nivel
Atuagao superior, em curso
como docente: de
a) Naéjé);:enma a) Licenciatura
oS plena
PROFESSOR anos finais do em Ciéncias com izrgg/gﬂég
[ Ensino Habilitagdo em | Rg 1527 |  semanais
Fundamental para Bioloai m ’ ; .
Ref. 617 lologla, ou € Por Hora incluindo
108 : classes e turmas Quimica. ou em .
Tabela Ill do do M ed, Aula horario noturno,
Anexo V-B da 6° 20 9° ano atem&gfcz-ou em sabado,
Lei 9.801/2019 | b) Na docencia | Lcenciaura damingo e
S ena
termos finais da em Ciéncias
modalidade de N IAA
Educacio de Biolégicas.
Jovens
e Adultos.
EDUCACAO
ESPECIAL
Atuagao como
docente no Formagéo em nivel
atendimento aos | de ensino superior,
alunos com em curso de
deficiéncias, licenciatura plena
transtornos em pedagogia com
globais de habilitagao 30 ou 40
PROFESSOR desenvolltvlmento e especifica em horas/aulas
| - afas Educagao Especial, [ Rg 15 27 semanais
109 Ref. 617, hagg'tiagisﬁgger nas areas de PM’ Por Hora incluindo
Tabela Ill do ¢ao, DA, DV e DF; ou Aula horario noturno,
unidades Licenciatura Plena :
Anexo V-B da escolares om Educacio sapado,
Lei 9.801/2019 municipais de E : _9 dom|_ngo e
| . special; ou feriado
Educacéo Infantil, |  Licenciatura em
Ensino pedagogia, com
Fundamental e no | pgs-graduacéo “lato
Centro de sensu” em
Atendimento educacéo especial.
Educacional
Especializado
“Marisa Goes
Wanderley
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Formacao em nivel
superior, em curso
de Licenciatura
Plena em Ciéncias
EDUCAGAO Somagl,elr_:aceenrglatura
INTEGRAL Pedagogia, ou
PROFESSOR | Atuacéo como Licencli_attura Plena 40 horas/aulas
I docente nas | ;e ict ra plena | RS 18.27 | {TErES
M0 | iido | escomres | sz ou | PSR Inorério notumo,
bt Licenciatura Plena sabado,
Anexo V-B da municipais de em Geografia ou domingo e
Lei 9.801/2019 Educacao Licenciatura Plena feriado
Complementar e | em Psicologia, ou
Integral Licenciatura Plena
em Filosofia, ou
Licenciatura Plena
em Educacao Fisica
EDUCACAO
INTEGRAL
Artes Visuais
~ 40 horas/aulas
PROFESSOR | Atuagdo como Formagao em nivel semanais
! docente nos Superior’ em curso R$ 15,27 incluindo
111 Ref. 617, Centros de de Licenciatura Por Hora |horario noturno,
Tabela Il do Educagdo,no | piona Artes Visuais | Aula sabado,
Anexo V-B da Ensino e Plasticas domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Bale Classico 40 horas/aulas
PROFESSOR |  Atyacao como ~ . semanais
! docente nos Forma.'gao em nivel R$ 15,27 incluindo
112 Ref. 617, Centros de SlépeE,O“ em ;:urso Por Hora | horario noturno,
Tabela ll do | Equcacio Integral, Plgnécsgcgawaa Aula sabado,
Anexo V-B da o Ensino ¢ domingo e
Lei 9.801/2019 |  Fundamental feriado
Integral e Ensino
Fundamental e
suas modalidades

Pagina 5 de 47




-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONSULPAM
EDUCACAO
INTEGRAL
Capoeira
; Formacao em nivel 40 horas/aulas
PROFESSOR Atuagéo como superior, em curso semanais
Il docente nos de Licenciatura~ R$ 15,27 incluindo
11 Ref. 617, Centros de Plena em Educacao | por Hora | horario noturno,
3 Tabela Il do Educagéo, no | Fisica e Registrono | -~ ayj5 sabado,
Anexo V-B da Ensino Conselho Regional domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental de Educagéo Fisica feriado
Integral e no -CREF
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Danca
Contemporanea 40 horas/aulas
PROFESSOR |  Atyacao como 3 ) semanais
I docente nos Formellgao em nivel R$ 15,27 incluindo
114 Ref. 617, Centros de s%peﬂlor, em ;:urso Por Hora | horario noturno,
Tabela lll do Educacao, no € Licenciatura Aula sabado,
Anexo V-B da Ensino, Plena em Danca domingo e
Lei9.801/2019 |  Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Musica 40 horas/aulas
PROFESSOR Atuacdo como | Formagéo em nivel semanais
I docente nos superior, em curso | R$ 15,27 incluindo
115 Ref 617, CentrOS de de L|Cenc|atura POI‘ HOI‘a horarI’O nOtumo,
Tabela Ill do ~ Plena em Musica ou Aula sabado,
Educacéao Integral, ! . :
Anexo V-B da no Ensino Educacao Musical d?ml_ngo e
' eriado
Lei 9.801/2019 Fundamental
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
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EDUCACAO
INTEGRAL
PROFESSOR Sapateado 40 horas/aulas
5 semanais
I Aé‘;igi‘t’ecr? " | Formagao emnivel | Rg 1527 | incluindo
116 Ref. 617, Contros de superior, em curso | por Hora |horario noturno,
Tabela Il do ! de Licenciatura Aula sabado,
Anexo V-B da Educagao Integral, Plena em Danga domingo e
Lei 9.801/2019 | MO Ensino feriado
Fundamental
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Teatro
PROFESSOR Atuag&o como ) , 40 horas/aplas
" docente nos Formagao em nivel RS 15.27 §err|15}n§|s
Ref. 617 Centros de superior, €m Curso ’ jneuindo
117 . ) ~ de Licenciatura Por Hora | horario noturno,
Tabela Il do |Educacéo Integral, [ pjong em Artes Aula sébado,
Anexo V-B da no Ensino Cénicas domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
FiSICA
Atuacgéo nas Formacao em nivel
PROFESSOR unidades superior, em curso 27,36 ou 40
Il escolares da rede | de Licenciatura | gg 1507 | horas/aulas
118 Ref. 617, municipal de Plena em Educacéo | por Hora hor;:icgur;r;?&no
Tabela Il do | ensino, no Ensino | Fisica e Reglst_ro no Aula : ;
Anexo V-Bda | Fundamentale [ Conselho Regional sabado,
Lei 9.801/2019 | suas modalidades | de Educagao Fisica domingo e
e na Educacéo -CREF feriado
Infantil
PROFESSOR GEOGRAFIA Formagéo em nivel iZ’rg’g/g:I:SO
Il } superior, em curso RS 1 :
Atuacido como de Licenciatura $ 15,27 semanais
119 Ref. 617, docente: Plena em Por Hora |,n_clumdo
Tabela Ill do a) Na docéncia Aula horario noturno,
Anexo V-B da | qos anos finais do a) Licenciatura sabado,
Lei 9.801/2019 Ensino plena em Geografia; d?mi_ngo e
eriado
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Fundamental para | b) Licenciatura em
classes e turmas Estudos Sociais
40 62 20 9° ano com Habilitagdo em
b) Na docéncia Geografia.
dos
termos finais da
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.
HISTORIA
Atuagao como E ~ .
docente: ormagao em nivel
a) Na docéncia Superior, em curso
dos anos finais do de IF;:<e:re1r;C|ee:rt]ura 27. 36 ou 40
PROFESSOR Ensino horas/aulas
| Fundamental para|  a) Licenciatura R$ 15,27 semanais
120 Ref. 617, classes e turmas | plena em Historia; Po; I—I|ora X incluindo
Tabela lll do do 62 a0 9° ano b) Licenciatura em ula oréri,o noturno,
Anexo V-Bda [ 1) Na docéncia iEstudos Sociais dsat?ado,
Lei 9.801/2019 dos com Habilitagdo em ?m[ngo ©
termos finais da Histéria. erado
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.
INGLES
. i 27,36 ou 40
PROFESSOR Atuacdo nas Forma}gao em nivel horas/aulas
! unidades superior, em curso | r¢ 15 27 semanais
191 Ref. 617, escolares da rede de Licenciatura Por Hora incluindo
Tabela Ill do municipal de plena em Le:tras Aula horario noturno,
Anexo V-B da | ensino, no Ensino | com habilitacdo em sabado,
Lei 9.801/2019 | Fundamental e Ingles. domingo e
suas modalidades feriado
e na Educacéo
Infantil
PROFESSOR | MATEMATICA | @) Licenciaturaem iz’rgg/gﬂlgg
Il ) Matematica; R$ 15.27 .
Atuacdo como . , semanais
122 Ref. 617, docente: b) Licenciatura em | Por Hora incluindo
Tabela Ill do a) Na docéncia Ciéncias Exatas, Aula horario noturno,
Anexo V-B da | qos anos finais do | €OmM habilitacao em sét?ado,
Lei 9.801/2019 Ensino Matematica; d?ml_ngo e
eriado
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Fundamental para | c) Licenciatura em
classes e turmas Ciéncias, com
do 62 20 92 anos habilitag?q em
b) Na docéncia do Matematica
termos finaisda | d) Licenciatura em
modalidade de | Ciéncias Bioldgicas,
Educacao de com habilitagdo em
Jovens e Matematica;
Adultos. . .
e) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza;
f) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza e
Matematica;
g) Licenciatura em
Computacao, com
habilitacdo em
Matematica;
h) Licenciatura em
Educacéo do
Campo, com
habilitacdo em
Matematica;
i) Licenciatura em
Fisica, com
habilitacdo em
Matematica;
j) Licenciatura em
Quimica, com
habilitacdo em
Matematica
PORTUGUES
Atuagao como
docente:
a) Na docéncia
dos anos finais do 27. 36 ou 40
PROFESSOR Ensino ) ] horas/aulas
Il Fundamental para | Formagao em nivel semanais
Ref. 617, classes e turmas | superior, em curso | R$ 15,27 incluindo
123 Tabela llldo | 4o 6230 92 ano dle L'Ce”CI'_at“ra Po'&:l'; @ [ horario notumo,
Anexo V-Bda | 1) Na docéncia plena em Letras sabado,
Lei 9.801/2019 dos dom|_ngo e
termos finais da feriado
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.

Pagina 9 de 47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

g [ o T, i - |

CONSULPA

1.2. As convocagbes serdo realizadas conforme necessidade e possibilidades
orgamentarias da Administracéo.

1.3. Conforme Lei n® 9801, de 27 de novembro de 2.019, o servidor publico municipal tera
direito ao prémio assiduidade, e em conformidade com a Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus ao
beneficio Vale Alimentacgéo.

1.4. Ao Professor | atuando nos anos iniciais do ensino fundamental, sera exigida
atuacao aos sabados.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descricdo Sumaria das atribuices

Anexo Il — Contelido Programatico das Provas

Anexo lll - Requerimento de isencdo do pagamento da inscrigao

Anexo IV - Requerimento de condicdo especial para realizacdo da prova

Anexo V - Requerimento para interposicao de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no
Processo Seletivo Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigées:

a) possuir nacionalidade brasileira;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir o0 nivel de escolaridade minimo completo exigido para o emprego, previsto no
item 1.1 do Edital, apresentando a documentagcdo comprobatéria de sua conclusao e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentacao de documentacao comprobatéria;

f) possuir aptidao fisica e mental;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;

i) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental;

J) apresentar, no ato da contratacdo, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,
incluindo execugdes penais;
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k) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administragéo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

m) declarar eventuais vinculos ativos que mantenha com a Administracdo Publica de
qualquer nivel ou se integram a relacao de servidores publicos inativos ou licenciados.
n) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizacao

contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinacao.

2.4. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso
no quadro de empregos publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscrices ficarao abertas exclusivamente pela internet de 05 a 16 de janeiro de 2022.

2.5.1.0 periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o co6digo da opcao do emprego, conforme
Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa inscricdo sera estabelecido segundo cada emprego conforme tabela
abaixo:

EMPREGO Provas Valor

AGENTE ESCOLAR
EDUCADOR INFANTIL Prova objetiva R$ 15.81
MERENDEIRO ESCOLAR

PROFESSOR | e PROFESSOR I

Prova objetiva R$ 21,07
Todas as areas de atuacao

2.8.1. O pagamento da inscrigdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.

2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico o candidato devera observar atentamente
as informacoes sobre a aplicacao das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.10. As informacdes prestadas no cadastro para inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de exclui-lo do Processo
Seletivo, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
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2.11. Alisencao, a inscricao e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais
e intransferiveis.

2.12. As informacbées constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéao referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Processo
Seletivo Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes ou da isengéo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteragéo de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por
inscricobes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo .

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, sendo assegurados o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderecos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 21 de janeiro de 2022, para verificar sua situagao
no Processo Seletivo Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o
candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de inscrigao, no local préprio no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas

Pagina 12 de 47



http://www.consulpam.com.br
http://www.araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

T 1 T

CONSULPAM

Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n®.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQ: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n® 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serao realizadas no jornal que
publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara, nos sites www.consulpam.com.br e
da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos
responsabilizamos por informag6es postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular a prova e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacéo
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.27. Sera concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos do item 2.33. e subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao deficiente que necessitar de condigcao especial para realizacéo da prova,
devera solicita-la, pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscricoes (do dia 05 a 16 de janeiro de 2022), IMPRETERIVELMENTE, e
apresentar os documentos originais no dia da realizagao da prova objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagao
da prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio
através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1., o candidato devera anexar ao
e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br, laudo médico digitalizado que justifique a
solicitagao de condicao especial para a realizacdo das provas, cujo originais (requerimento
e laudo médico) deverao ser apresentados no dia da realizacido da prova objetiva, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada
Processo Seletivo - Edital 698/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do candidato: .....c..oeviiiiieiie e Inscrigdo n? ..........

Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.29.2.
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2.29.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.29.5. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no Ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo Publico
com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispbée a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (a) candidato (a), nome esse que constara em
todas as divulgacoes do respectivo Processo Seletivo Publico.

2.30.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no periodo
destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscrigdo na rede bancéria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do érgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricdo”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancéria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdao do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancéria.

2.31.8. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia Uil
imediatamente ap6s o encerramento das inscricdes, ou seja, até o dia 17 de janeiro de
2022, caso contrario, nao sera considerado.
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2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17 de janeiro
de 2022, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricado sera
indeferida.

2.31.12. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

2.31.13. Serao indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de 17 de janeiro de 2022.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o
término das inscricbes (16 de janeiro de 2022) mediante pedido do candidato,
através do site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
(www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que ndo efetuar as corregcbes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate)
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscrigfes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacao no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscrigéo.

2.31.17. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a nao efetivagao da inscricao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos
de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e o0 acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condicbes previstas na lei municipal especificada
no item 2.33., poderdo gozar de isencao do pagamento da inscricao que lhes é facultada, e
deverao protocolar, no periodo de 05 a 10 de janeiro de 2022 (exceto sabado e domingo),
na Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, localizada & Rua Expedicionarios do Brasil
n® 1435 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo do RH, o Requerimento de Isencdo do
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Pagamento da Inscricao, conforme Anexo Ill, enderecado diretamente a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Considerando o estabelecido no item 2.32., o candidato podera requerer isencéo
do pagamento até o limite de 01 (uma) inscricdo, sendo que requerimentos protocolados
além desse limite serdo indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente do
protocolo.

2.32.2. Antesde dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o0 candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link proprio do
Processo Seletivo Plblico da Prefeitura de Araraquara — PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 698/2022, preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto
bancario, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n? 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencado do pagamento
da inscrigdo ao candidato que:

2.33.1. Estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social denominado “Consulta Cidadao — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal
do MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de Identificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.33.3. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderao
consultar o 6érgao gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

2.34. Nao serao aceitas as solicitagbes de isengao do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.35. O resultado do pedido de isencao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura, no dia 12 de janeiro de 2022.

2.36. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 17 de janeiro de 2022.

2.36.1. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscri¢ao, tera o pedido de inscricao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo
Publico, na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas a serem oferecidas, em obediéncia
ao disposto na Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n® 10.921
de 08 de junho 2.015, alterado pelo Decreto n® 11.294/16.
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3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1. A opgéo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 4.3.2., serédo
convocados para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificacao do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através da Portaria n® 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da AUTO
DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 32 do
Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n®
11.294/2016.

3.3.1. O Edital de Convocagao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.qov.br

3.3.2. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Processo Seletivo Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serao
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: Iabios, nariz e cabelos crespos.

3.4.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacido de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tracos negroides do pai ou da mae.

3.4.2. Paraverificagdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais com
foto do pai ou da mae.

3.4.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.4.4. Nao serao aceitos documentos com fotos de outros parentes que nao sejam o pai
ou a mée.

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo Publico.

3.4.6. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo Publico.

3.5. Nas hipoteses dos itens 3.4.5. e 3.4.6., o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara a lista de candidatos
com deficiéncia.

3.6. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

Pagina 17 de 47


http://www.consulpam.com.br
http://www.araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

g [ o T, i - |

CONSULPA

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipo6tese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.12. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.16. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem oferecidas por emprego para
os candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para a integragao social, em conformidade com o
artigo 52 do Decreto Federal n? 5.296/04.

3.18. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.19. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serado
convocados pela Prefeitura Municipal de Araragquara, quando da admissao, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

3.21. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma nédo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragao, data,
horario e local de realizacao das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.25. 0  candidato com deficiéncia devera  enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscricoes (do dia
05 ao dia 16 de janeiro de 2022), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
no dia da realizagao da prova escrita apresentar o documento original.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatoria (documento original ou cépia
autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Processo Seletivo 698/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n? .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.25.1.

3.25.5. A entrega do laudo mencionado no item 3.24. é obrigat6ria (documento original
ou cépia autenticada).

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envid-lo juntamente com o Laudo Médico pelo e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizagdo da prova escrita entregar os
documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucées constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigcao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarado tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cao de deficiente, 0 nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagédo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
e nio sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. As provas objetivas serdao de carater eliminatério e classificatério e versarao sobre os
temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetiva esta prevista para o dia 30 de janeiro de 2022.
4.3. A prova objetiva se constituird de questdes objetivas de mdltipla escolha.

4.3.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgcoes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.3.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.2.1. Para o emprego PROFESSOR |II, nas areas de atuagdo: — ARTE;
BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA /LIBRAS); CIENCIAS; EDUCACAO
INTEGRAL - ARTES VISUAIS; - EDUCACAO INTEGRAL BALE CLASSICO;
EDUCACAO INTEGRAL CAPOEIRA; EDUCACAO INTEGRAL DANGCA
CONTEMPORANEA; EDUQAQAO INTEGRAL MUSICA; EDUCACAO INTEGRAL
SAPATEADO; EDUCAGCAO INTEGRAL TEATRO; EDUCAGCAO FISICA;
GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; MATEMATICA; e PORTUGUES, sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

4.3.2.2. Para o emprego PROFESSOR Il — areas de atuagé&o: EDUCACAO
ESPECIAL e EDUCACAO INTEGRAL, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de
atuacao com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim.

4.3.2.3. Para o emprego AGENTE ESCOLAR sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada
area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

4.3.2.4. Para os empregos EDUCADOR INFANTIL; MERENDEIRO ESCOLAR,
sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500
(quinhentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

4.3.25. Para os empregos PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL;
PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 800 (oitocentos) candidatos de cada area
de atuacado com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima
nota considerada para esse fim.

4.3.2.6. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas no item
acima serao excluidos do Processo Seletivo Publico.
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4.4. As provas objetivas terdo duracao e composicao de:
Emprego Duracao Tema Quantidade de Questoes
AGENTE . P . o
ESCOLAR Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
EDUCADOR 3 hor
INFANTIL 0'aS | Conhecimentos Mateméticos 5 questdes objetivas
MERENDEIRO
ESCOLAR Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
PROFESSOR | Conhecimentos Pedagdgicos 5 questdes objetivas
3 horas
PROFESSOR I i
Conheq_mentos de 5 questdes objetivas
Informatica
Conhecimentos Especificos 40 questoes objetivas

4.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacao das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.7. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdao ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacao da data e as informac6es sobre horarios e locais serao divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado até dia 26 de
janeiro de 2022 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.-www.consulpam.com.br. e da Prefeitura
Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br

4.9.1. Os candidatos NAO receberido avisos e convocagdes individuais via
correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicacées, editais,
avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico de sua
inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.
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4.12. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.12.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de O6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato
de chegar ao local de aplicacao das provas no horario apropriado € que independem da
organizacao do Processo Seletivo Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu dmbito de atuagao.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste edital.

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deveréao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.13.5. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao,
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdao do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. Ainclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do
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candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagédo das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Processo Seletivo Publico poderado, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

4.19. Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de rel6gio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada nao se responsabilizara por
perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da
aplicacao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua impressao digital (datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao eletrbnica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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4.25.2. Em hipo6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdao corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

4.25.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.25.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Obijetiva, que por razdo de segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

4.28.1. Somente apo6s decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacio juntos.

4.30. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

4.31.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de
prova.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31., ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagao da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serao classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo de cada emprego, conforme descrito abaixo:
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5.1.1. Para o emprego PROFESSOR |l — areas de atuagdo: ARTE; BILINGUE
(LINGUA PORTUGUESA /LIBRAS); CIENCIAS; EDUCACAO INTEGRAL - ARTES
VISUAIS; - EDUCACAO INTEGRAL BALE CLASSICO; EDUCACAO INTEGRAL
CAPOEIRA; EDUCACAO INTEGRAL DANGCA CONTEMPORANEA; EDUCACAO
INTEGRAL MUSICA; EDUCACAQ INTEGRAL SAPATEADO; EDUCACAO INTEGRAL
TEATRO; EDUCACAO FISICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; MATEMATICA; e
PORTUGUES, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os
100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim.

5.1.2. Para o emprego PROFESSOR Il — areas de atuago: EDUCACAO ESPECIAL
e EDUCACAO INTEGRAL, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato
que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de atuagdo com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

5.1.3. Para os empregos AGENTE ESCOLAR, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de
atuacao com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na dltima nota
considerada para esse fim.

5.1.4. Para os empregos EDUCADOR INFANTIL; MERENDEIRO ESCOLAR, sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500
(quinhentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.1.5. Para o emprego PROFESSOR | — areas de atuagdo: EDUCACAO INFANTIL e
ENSINO FUNDAMENTAL, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato
que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 800 (oitocentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para
esse fim.

5.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas no item acima serao
excluidos do Processo Seletivo Publico

5.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificacdo para cada emprego/area de atuacao.

5.3.1. A nota final (NF) sera nota a prova objetiva (PO).

5.4. Serao emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

5.5. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
6.7 Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

6.8 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagcdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.
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6.9 A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu
origem, a contar da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial € no site do INSTITUTO CONSULPAM
— Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.1.1. Para recurso referente aos editais de abertura, confirmacao das inscricoes, gabarito
das provas, notas das provas e de classificacao final: 02 (dois) dias corridos a contar
do dia da divulgacao.

7.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricao e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias uteis a contar do dia da
divulgacao.

7.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

7.3. Para a interposicao de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificacao final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: Processo Seletivo enviodedocumentos@consulpam.com.br.

7.4. Para a interposicao de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, na Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, localizada na Rua Voluntarios da Patria, 1435 — Centro— Araraquara/ SP.

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.5.1. Que néao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliacao;

7.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

7.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

7.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questado, objeto de
questionamento;

7.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.5.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.
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7.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

7.9. A anulacao de questao nao acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

7.12. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

7.14. A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.15. A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Publico.

7.16. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, por tempo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por até igual periodo.

8.1.1 E vedada a contratacdo temporaria de servidor licenciado, a qualquer titulo, da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condigbes dispostas no item 2.3. deste Edital.

8.3. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico ndo gera direitos a contratacao.

8.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

8.5. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagao.

8.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatorio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biologicas,
psicoldgicas e mentais.

8.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.
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8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo Publico, tais como encontram-se estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcées
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

9.2. Nao serdo fornecidas informacées relativas a convocacao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagéo.

9.4. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Publico (sem prejuizo das
sancbes penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucbes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao.

h) Estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte.

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.

J) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao.

1) Fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacao das provas.

m)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢des, aditamentos e no
Edital de Convocacgéao para a realizacao das provas.

9.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

9.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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9.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, até a data de sua
homologacao, tais como: convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual
a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.qov.br.

9.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacao,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao
seja localizado.

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegagéo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das
respectivas convocagoes.

9.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacao através do site www.consulpam.com.br

9.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a contratagéo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacoes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

9.15. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito de
Araraquara.

9.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacao para contratacao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este Processo Seletivo Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacao do Processo Seletivo Publico e
ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
0s registros eletronicos.

9.19. Nao serdo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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9.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, apés a publicacdo do mesmo.

9.21. Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

9.22. Fica delegada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do presente Processo Seletivo Publico.

9.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de
2.022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario da Administracao e
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 698/2022

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Descricao sumaria: AGENTE ESCOLAR

a) Com atuacéo no ensino fundamental: organiza e desenvolve atividades de rotina no ensino
fundamental e suas modalidades: desenvolve atividades recreativas na falta eventual dos
professores, somente quando houver impossibilidade de substituicao por outros professores e
nos momentos de reunides de pais, nos diversos ambientes da escola, mediante a organizacao
da equipe gestora; acompanha, monitora e cuida da seguranga dos alunos em atividades
internas e externas, essas consideradas enquanto saidas pedagogicas; orienta os alunos sobre
regras, normas escolares e habitos de vida diaria; organiza os momentos de entrada,
recepcionando os alunos, intervalos entre as aulas, recreio, refeigbes e saida de alunos;
colabora na assisténcia individual dos alunos e na realizacdo de atividades coletivas da escola.
A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego publico de Agente
Escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

b) Com atuacdo na educacdo complementar e integral: organiza e desenvolve atividades de
rotina, desenvolve atividades recreativas com os alunos nos diversos ambientes da escola;
acompanha, monitora e cuida da seguranca dos alunos em atividades internas e externas,
essas consideradas enquanto saidas pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas
escolares e habitos de vida diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos,
refeicdes e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e na realizagédo de
atividades coletivas da escola. A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes a
funcao do agente escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentagao desta Lei.

Descricao sumaria: EDUCADOR INFANTIL

a) Educa e cuida de alunos na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nos Centros de Educacéo
e Recreagao: planeja e desenvolve agdes de rotina e atividades ludicas e educativas e avalia
o desenvolvimento das criancas seguindo as orientacdes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educacéao Infantil da Secretaria Municipal da Educacao.

b) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
matriculados na educagao infantil e no ensino fundamental, e suas modalidades, da rede
municipal. Prepara materiais e atividades quando solicitado, seguindo as orientagdes descritas
nos documentos oficiais do Programa de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da
Educacao. A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego publico de
Educador Infantil encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

Descricédo sumaria: MERENDEIRO ESCOLAR

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar; segue o cardapio
elaborado pelo nutricionista responsavel e quando necessario faz as adequacbes sob a
supervisao da equipe de nutricdo, seleciona os alimentos para preparar as refeicées, faz o pré-
preparo, o preparo e distribui a refei¢éo; realiza a lavagem de utensilios e equipamentos, recebe
e armazena os alimentos observando datas de validade; realiza o controle de estoque; verifica
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periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios; realiza a limpeza e a higienizacado da
cozinha e do estoque, assegurando a conservacao e o bom aspecto dos mesmos; segue a
orientagao do nutricionista quanto ao atendimento aos alunos com restricao alimentar e executa
outras tarefas que Ihes forem atribuidas pelo seu superior imediato, relacionadas a sua area de
atuagao para o bom funcionamento da unidade escolar. A descrigao detalhada das atividades
especificas inerentes ao emprego publico do Merendeiro escolar encontra-se na ficha funcional
na regulamentacéo desta lei

Descricao sumaria: PROFESSOR |

Compete planejar e ministrar aulas e desenvolver o trabalho pedagégico e outras atividades de
ensino previstas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
a) na educacao infantil, em regéncia de classes;
b) no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos iniciais da
educacao de jovens e adultos e na educacado do campo.

Descricao sumaria: PROFESSOR I

Compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em disciplinas
educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas
consoante as habilitagdes respectivas, atuando: a) na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental para turmas do 6° (sexto) ao 92 (nono) ano; b) na docéncia dos termos finais do
ensino fundamental, da educacao de jovens e adultos e na educagao do campo; ¢) na docéncia
das disciplinas de arte, lingua estrangeira e educacao fisica para turmas da educacéao infantil e
do 12 (primeiro) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental; d) na docéncia nas unidades de
educacao complementar e integral; €) no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/super dotagao da educacéo infantil e do ensino
fundamental; f) no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a lingua
portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais; g) na regéncia
de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas incluidas na estrutura curricular
em atendimento a projetos pedagdégicos diferenciados, definidos de acordo com a Resolucao
Anual do Processo de Atribuicio e Remocdo, para a educacgao infantil, para o ensino
fundamental e ensino fundamental em tempo integral.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 698/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO
AGENTE ESCOLAR; EDUCADOR INFANTIL e MERENDEIRO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao
literario, narrativo, descritivo € argumentativo); interpretacao e organizacao interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacao e subordinacao; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao
linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
operacOes. Razao e Proporcdao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e
Geomeétrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ESCOLAR

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 Titulo VIII —
Capitulo Il — Da Educacao, Da Cultura e Do Desporto — Secao |: Da Educacao.
(Principios Constitucionais sobre a educacéao publica: artigos 205 a 214). Lei N? 9.394,
de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Titulo | — Da
Educacéo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo IllI- Do Direito
a Educacéao e do Dever de Educar; Titulo IV — Da Organizacao da Educacédo Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgao e Ensino —
Capitulo |I: Da Composicao dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educacédo Basica —
Secodes I, I, Ill e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da
Educacgao Especial: artigos 58 a 60. Lei N® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Titulo Il — Capitulo Il
e Capitulo IV: artigos 15a 18
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicoes do Auxiliar de
Creche. CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 Titulo
VIII — Capitulo Ill — Da Educacéao, Da Cultura e Do Desporto — Secao I: Da Educacao.
(Principios Constitucionais sobre a educacéao publica: artigos 205 a 214). Lei N® 9.394,
de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Titulo | — Da
Educacgao; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo IlI- Do Direito
a Educagéao e do Dever de Educar; Titulo IV — Da Organizagdo da Educagao Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgao e Ensino —
Capitulo |I: Da Composicao dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educacédo Basica —
Secodes I, Il, Ill e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da
Educagao Especial: artigos 58 a 60. Lei N® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Titulo Il — Capitulo Il
e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; PARTE ESPECIAL - Titulo Ill — Capitulo II:
artigos 110 e 111.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRO ESCOLAR

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
Conhecimento em manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento.
Normas de conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras.
Nocbes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogcbes basicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos
alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecédo individual. Manuseio e
segurangca no uso de utensilios e equipamentos. Nocbdes basicas de prevencao de
acidentes no trabalho.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR | e PROFESSOR Il

LINGUA PORTUGUESA: PROFESSOR | e PROFESSOR I

(todas as areas de atuacao)

Leitura e interpretacdo de textos — descrigdo, narracao, dissertacao. Figuras e vicios
de linguagem. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuagao Gréafica. Crase. Notagdes |éxicas. Estrutura
das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras — derivacdo, composicao,
reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao.

Pagina 34 de 47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

T 1 T

CONSULPAM

Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise sintatica -
frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificacao das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos verbais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: PROFESSOR | e PROFESSOR Il

(todas as areas de atuacao)

Avaliacdo da aprendizagem. Processo ensino-aprendizagem. Psicologia da educacao.
Estratégias metodolégicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos diferentes
contextos educativos. A linguagem e a crianca: aquisicao da linguagem; relagdes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e nao verbal; a crianca na sociedade letrada.
Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacao histérica. Alfabetizacao: diferentes
paradigmas. Métodos de alfabetizagcdo. A funcdo social da escrita: alfabetizacao e
letramento. Leitura e escrita na alfabetizacao (géneros e tipologias textuais). Teorias
da educacao.

INFORMATICA: PROFESSOR | e PROFESSOR Il (todas as areas de atuag?o)

Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao
de textos, planilhas e apresentacées: ambiente. Microsoft Office, BR Office. Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da Informacao. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores,
impressoras, scanners e multifuncionais. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Google Forms e jogos educacionais. Memdéria: memérias principais e secundarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR | — Area de Atuacéo:
EDUCACAO INFANTIL

PARTE 1: 1. Educacao: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora
de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educagao 3.0 de acordo com as
teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann.
5. Escolas Criativas: cultura, educacao e sustentabilidade. 6. Escola do futuro: como sera,
tendéncias e perspectivas. 7. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha
Gabriel. 8. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo de acordo com as
teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto Padilha. 9. Gestao e
planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo Gandin, José Carlos Libaneo e Celso
Vasconcellos. 10. Avaliacao escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 11. Incluséo escolar e diversidade cultural de

Pagina 35 de 47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

T u T ©

CONSULPA

acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria Candau. 12.
Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 13. Formacao docente de
acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud e Celso Vasconcellos. 14. Formagao Didatica do
Educador Contemporaneo e Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos.

PARTE 2: 1. Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Lei n® 13.146/2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 2. Diretrizes
curriculares nacionais para educacado infantil. 3. Base Nacional Comum Curricular. 4.
Concepcdes de crianca, infancia e Educacao Infantil. 5. O Cuidar e o Educar. 4. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. 5. A importancia do Brincar na
Educacao Infantil. 6. Rotinas na educacéo infantil. 7. Projetos pedagégicos e planejamento para
o trabalho em educagéo infantil. 8. A arte e a musicalidade na Educagéao Infantil. 9. Movimento
e corporeidade na Educacao Infantil. 10. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 11. A
avaliacdo na Educacao Infantil. 12. Grafismos. 13. O desenho infantil. 14. Limites, disciplina e
comportamento infantil. 15. Psicomotricidade. 16. O ludico como instrumento de aprendizagem.
17. O jogo e o brincar. 18. Didatica da Matematica. 19. A construgdo do numero. 20.
Psicogénese da Lingua Escrita: construcdo do Sistema de Escrita Alfabética. 21. Os impactos
da pandemia da Covid-19 no desenvolvimento das criangas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR | - Area de Atuacio: ENSINO
FUNDAMENTAL

PARTE 1: 1. Educacao: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora
de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educagao 3.0 de acordo com as
teorias de Rui Fava. 4. Conceitos de Educacao 4.0 e 5.0. 5. Sala de Aula Invertida de acordo
com as teorias de Jonathan Bergmann. 6. Escolas Criativas: cultura, educacao e
sustentabilidade. 7. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. 8. A educacao na
era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 9. Projeto Politico Pedagégico, curriculo
e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e
Paulo Roberto Padilha. 10. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo
Gandin, José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. 11. Avaliacio escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 12.
Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler
Carvalho e Vera Maria Candau. 13. Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso
Vasconcellos. 14. Formagao docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud e Celso
Vasconcellos. 15. Formagao Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento Didatico
de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE 2: 1. Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Lei n® 13.146/2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 2. Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. 3. Base Nacional Comum Curricular. 4. Articulagao
da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de construcao
do conhecimento. 5. O planejamento pedago6gico e o ambiente de aprendizagem. 6. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 7. Curriculo: como organizar € o que ensinar;
Inclusdo escolar. 8. A construgdo do conhecimento e a avaliacdo. 9. A pratica docente e as
necessidades da educacdo atual. 10. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. 11. Os
impactos da pandemia da Covid-19 na aprendizagem. 12. Abordagem educacional baseada
em evidéncias - Estratégias de reforco, recuperacao e aceleracao de aprendizagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semibtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga. Construgdo/produgdo de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQO: O papel da arte na
educacao. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros
curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacgéao inclusiva e trabalho pedagogico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il — Area de Atuacdo: BILINGUE
- LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS

Fundamentos da Educacéo Especial: Historia e Politica da Educagéao de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepcoes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. ldentidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integragao e Inclusédo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda.
LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro
de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de
Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais:
cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressoes
Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos
existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucao histoérica. Ensino de Ciéncias: evolucéo e contextualizacao
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude,
orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacao entre os seres vivos € o ambiente: o
homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies: evolucao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas.
Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO ESPECIAL

Resolucao Politica Nacional da Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacao postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagao aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015. Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva e da Educacao Especial. Conceito de Educacao Especial na perspectiva
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da Educacado Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusao escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes
gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacao e talentos. Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua
portuguesa. A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades € o AEE. Publico da Educagcao Especial, servicos,
atividades, estratégias e producao de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
EDUCACAO INTEGRAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N® 8.069/1990. Avaliagao: concepgdes e fungoes.
Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Fungdo do planejamento: uma agédo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educacao
Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagoégico
na educacao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Recreacao: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagogicas. Métodos de alfabetizacdo. Tendéncias pedagdgicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagado. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacado. A psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianca. Desenvolvimento das nogbes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na
construcado do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e
os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educacao infantil. A rotina na
educacao infantil. Educacao inclusiva na educagao infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagao. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - ARTES VISUAIS

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema
simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacéo de textos ndo verbais. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral
das artes; arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. A especialidade do
conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semibtico da representagao. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construgdo/producéo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAQ: O papel da arte na educagao. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de
Artes. Politica nacional de educacéo inclusiva e trabalho pedagégico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - BALE CLASSICO

Consciéncia Corporal: sensibilizacao, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em dancga. A evolucao técnica e artistica da danca: as concepcoes, as técnicas e
seus expoentes (histéria da danca ocidental). Concepgdes basicas do balé classico.
Abordagem metodolégica do balé classico (fundamentos técnicos e praticos). A producao e
fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do
Processo de Composicdo Coreografica. Histéria do Ballet Classico. Histéria do Teatro
Dramatico. Semiética das Artes Plasticas. Cenografia. Trabalho do ator na Coreografia. Historia
e Teoria da Musica. Andlise das Formas de Musica e Ballet. Hist6ria das Belas Artes. Técnicas
e Tipos Principais de Ballet. Anatomia, Fisiologia, Biomecanica e Fundamentos da Medicina no
Ballet. Administracao Artistica. Sociologia da Arte. Fundamentos da Terapia do Ballet. Histéria
dos Trajes. Legado e Repertoério. Fundamentos de seguranca de vida e seguranga no trabalho
na coreografia. Pedagogia da Formagéao Artistica. Histdria e Teoria da Formagao Ballet Classico
e Contemporaneo. Cultura do Ballet. Psicologia Pedagégica e do Desenvolvimento. Método de
Ensino de Ballet. Composi¢cdo das Aulas De Ballet. Fundamentos da Arte de Ensinar.
Pensamento Corpéreo e imagem corporal. Cultura corporal. DIDATICA E LEGISLACAO:
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagdo?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacbes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacao Objetivo Contelido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungbes da Avaliagdo; Principios Béasicos da Avaliagdo; Superagado da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional; Do Ensino Fundamental;
Da Educacado de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagédo dos
Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestéao
da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacao institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - CAPOEIRA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sOcio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educagao fisica; cultura e educacao
fisica; aspectos da competicao e cooperacao no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano
Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagodgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - DANCA CONTEMPORANEA

Concepgbes de Educagao e escola. Fungéo social da escola e o compromisso do educador.
Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a
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diversidade cultural brasileira. Relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Dancga: histéria da dancga; papel da danca na educacéo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dancas como manifestacoes
culturais. A danga e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética. Importéncia do ritmo na
aprendizagem motora infantil. Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). As manifestacées da danca folclérica no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - MUSICA

Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. A
especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéao artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte-linguagem: o homem - ser simbdlico.
Arte: sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. Arte e educacao: o papel da arte na educacao. O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de
Artes. Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucdo n.? 4 de 2 de
outubro de 2009. Claves. Armadura de clave. Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulagées.
Sinais de agdgica. Semitom, tom e alteragdes. Classificagdo dos intervalos melddicos e
harménicos. Enarmonia. Graus da escala diatdnica. Escalas diatbnicas nos modos maior e
menor. Modos litdrgicos. Métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso,
unidades de tempo e de compasso. Quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo.
Classificagao de inicios e terminagdes de frases musicais. Tons vizinhos, tons homénimos e
tons relativos. Sinais de dindmica. Série harménica. Cifra cordal (literal e alfanumérica).
Acordes primarios e secundarios. Modulagdo harménica. Transposicdo. Andamentos e
metrdnomo. Sinais de abreviatura. Classificagcdes vocais (extensao e tessitura). Formas binaria,
ternaria e rondé. Instrumentos de orquestra (classificacao organolégica). Cifragem de acordes
(analise gradual, funcional e cordal); modulacdao harmdnica; progressdées harmonicas;
substituicado de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas).
Técnicas de encadeamento de acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical. Formas
binaria, ternaria, lied e rond6. Formas de variacao (continuas e seccionais). Tema e variacoes.
Histéria da mausica erudita ocidental. Géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais). Ritmos musicais brasileiros. Tipos de acompanhamento de cang¢édo. Analise de
texto de cangao (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical). Classificacbes vocais
(extensao e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc.). Movimento
melddico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Aculstica musical. Paisagem
sonora (soundscape). Histéria da musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais
instrumentistas e compositores. Métodos e didatica de iniciagcdo musical. A educagdao musical
no contexto atual. Contribui¢des da musica na formagao do individuo. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriagao e producao do conhecimento. Ensino do instrumento:
abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de compreensao musical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
EDUCACAO INTEGRAL - SAPATEADO

Concepcodes de Educagdo e escola. Fungéo social da escola e o compromisso do educador.
Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a
diversidade cultural brasileira. Relacbées entre o movimento humano € o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. A danca e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética. Histéria do
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sapateado no mundo. A importancia social dos icones mundiais do sapateado. Nomenclatura
geral de sapateado (passos, significados, contextos). Metodologia de ensino de sapateado.
Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR i - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - TEATRO

Evolucao histérica das artes cénicas. A preparacao corporal nos processos da criagdo artistica
do ator. As acdes fisicas como sistema de criagdo para o ator. Os instrumentos da encenacao
para a interpretacao teatral. Interpretacdo e improvisacao teatral: praticas metodoldgicas para
o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criagao cénica. Relacdes
do teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa.
Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da
reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes cénicas:
articulagéo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensédo entre
ruptura e continuidade. Analise do texto como preparacao do processo de atuagdo e montagem.
A encenacao a partir de fontes ndo-dramatargicas. O conceito de dramaturgia. Relacdes entre
texto e cena ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenacao € a identidade brasileiras
no contexto da globalizacdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenacao no Brasil.
Construcéao de politicas culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criacdo
da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o encenador
contemporaneo. O lugar do ator na tradigcdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e
o novo lugar da arte na cultura. O século XVIIl e a eclosdo das nocdes de originalidade e
universalidade; o eterno e o novo. A participacao do espectador; seu lugar na obra de arte. O
conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nocdes de criacdo
e de autoria e sua crise.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO FISICA

Dimensbes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas da Educacdo Fisica
Dimensoes antropol6gicas e sociais da Educacao Fisica: corpo, sociedade e a cultura corporal
de movimento. Dimensbes psicologicas da Educacdo Fisica: motivacdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a Educagdo Fisica Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na Educacao Fisica. Questées de género e sexismo
aplicadas a Educagéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do
corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. A Educacao Fisica no
curriculo da Educacdo Basica. Abordagens pedagogicas na Educacdo Fisica escolar.
Educacao Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagido na Educacao
Fisica escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de Educacgao Fisica escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da
competicdo e da cooperacdo. Organizacdo de eventos esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
GEOGRAFIA

Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representacoes cartograficas, escalas e
projecdes; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relagdo sociedade-natureza:
Composicao e estrutura da Terra; placas tectonicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacao, hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco mundial e geopolitica. O
espaco geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos naturais e
aproveitamento econdmico; questdes ambientais. Formacéao territorial do Brasil: ocupacao e
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organizagao; as regionalizagbes. Organizacdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espaco
agrario. Urbanizacdo brasileira. Dindmicas demogréficas. Insergdo do Brasil na economia
global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacao do Professor de Geografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio: HISTORIA

Ensino de Histéria: saber histérico escolar; selecao e organizacdo de conteldos histéricos;
metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; historia brasileira: da
ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histdria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval; histéria africana e suas relacées com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania
e cultura no mundo capitalista. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos
no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das
minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producao de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao
textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relacées da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para
comunicacao. Dimensbes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento
textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo).
Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e
palestras). Lingua - Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
MATEMATICA

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicacoes
didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Resolucdo de problemas: Situacao-
problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacoées (diferentes significados,
propriedades, relacbes entre as operacdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressoes algébricas: operacoes, produtos notaveis
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e fatoracdo; fungbes, equacgdes e inequacdes: 1° e 2° graus; funcédo constante; sequéncias
numeéricas; nogdes de matematica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas
lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos
e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial:
geometria de posicéo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area
superficial. Nocbes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise
combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
PORTUGUES

Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Concepgbes de lingua e suas
implicagbes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagoes
linguisticas e norma-padrao: abordagem na pratica pedagégica. Linguagem: uso, funcgdes,
analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino
Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e
intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura
e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de
literatura: concepcoes sobre a relacdo entre as categorias da literatura e a formagao docente.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne¢ 698/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ;
portador(a) do R.G. n° , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne ;
bairro Cidade ;
telefone candidato(a) ao emprego: Area de
Atuacao , inscricdo n° , venho requerer a Prefeitura do

Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administragao, isencdo do pagamento da
inscrigao prevista no item 2.33. deste edital, conforme opgéo assinalada abaixo:

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo os documentos solicitados neste edital referente a opgao por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.022

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 698/2022

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuagio:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2022

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 698/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comissao Especial de Concursos Publicos
e Processos Seletivos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara

N [o] a3 (=N [ @7 Tq Lo Lo =1 (o PR RRSPO
[N R TaETe]Tor= (o LR [0 0T o] =T [0 PSR UR
ATEA A8 ATUAGAD: ...t e e e ne et n e en e
RG N2 e CPF N

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 698/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

A
Comissao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos e

Processo Seletivo da Prefeitura

do Municipio de Araraquara

N [o] a3 [= N [ @7- Tq Lo [T =1 (o SRRSO
[N R TaETe]Tor= (o LU 01 0] =T [0 PP
ATEA U8 ATUAGAD: .....ce.eeeeeeeeeeeee et et ere s ee e en et nen e enenenans
RG N2 e CPF N2
ENAErego: RUGIAV.... ...ttt e e a e N,
Bairro: .o Cidade.....coooeiiiiieec e Estado.............
Telefone (........ ) I E-Mail: oo

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 698/2022
De 03 de janeiro de 2.022

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em
atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagado, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a
Legislacao Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Processo
Seletivo Publico para provimento de empregos publicos conforme Lei Municipal 9.801 de 27 de
novembro de 2.019, por tempo determinado, contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada.

As contratagbes serdo realizadas para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal n? 9.707 de 04 de setembro de 2.019
e sera regido pelas instrucbes especiais a seguir transcritas que regularao todo o Processo
Seletivo ora instaurado.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento dos empregos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario e
carga horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

Caodigo . Ari
do Emprego Area de Atuacéo Min:?ﬁg: IE;(ti(;si dos |Salario R$ Cag%%:ﬁraalrla
Emprego
Desempenho de
atividades com
alunos
matriculados nas 40 horag
AGENTE unidades sl
ReEs(go#:t?ela m“’;‘;‘gi'os de Ensino Médio R$ horério noturno,
101 ' ’ Completo 1 089,03 Sé.bado,
I'do Anexo V-A'|  Fundamental e P domingo e
daLei suas modalidades feriado, ou
9.801/2019 | _ EJA e Educacao escala de
no Campo, € na revezamento
educacéao integral
e complementar
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Desempenho de
atividades com
alunos
matriculados nas
unidades
municipais de
Educacao Infantil
e no atendimento 40 horag
EDUCADOR | 505 alunos com semanais
INFANTIL deficiéncia e - . |,n_clumdo
Ref. 01, Tabela transtornos Forma:gao em nivel R$ horarllo noturno,
102 ldo A V-A : médio completo 1.089,03 sabado,
0 ANeXo globais do domingo e
da Lei desenvolvimento feriado, ou
9.801/2019 matriculados na escala de
nas escolas da revezamento
rede municipal de
ensino, na
Educacao Infantil
e no Ensino
Fundamental e
suas modalidades
Atuacao em
unidades
escolares da rede
municipal de
Ensino
Fundamental e 40 horas
MERENDEIRO | syas modalidades, semanais
ESCOLAR de Educacéo _ i incluindo
103 Ref. 9, Tabela | Infantil e de Forrp;gao emlnt'V9| R$ horario noturno,
do Anexo V-A educacio medio completo | 1.179,26 sabado,
dalei complementar e domingo e
9.801/2019 integral, feriado
realizando todo o
processo de
preparo e
distribuicao da
merenda escolar
EDUCACAO Formacgao em nivel
PROFESSOR | INFANTIL superior, em cursos 38 horas/aulas
' ' semanais
] Ref. 602, Atuacio como de 'F;:gﬁgcle?;wa R$ 13,16 | = %0
104 abela Il do docente nas : Por Hora 1 .4ri6 noturno
Anexo V-B da unidades Pedagogia ou Aula . ’
Lei Normal Superior, sabado,
ei 9.801/2019 escolares de este com habilitacs domingo e
Educacao abiiitacao feriad
Infantil - CERs | €M educagao infantil eriado
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ENSINO
FUNDAMENTAL

Atuagao no
Ensino
Fundamental,
em regéncia de

33 horas/aulas

classes e turmas semanais
do |,nlclumdo
12 20 52 ano, nos ] horan’o noturno,
termos iniciais da Form?Géo em nivel dsapado,
= superior, em cursos omingo e
PRCR);EE(?;R | Edtjg?/géz;(; de de IF;:cenciatura RS 13.16 feriado.
: ’ enaem ;

105 Tabela llldo | © Adu't;?] (EJA). Pedagogia ou Por Hora | Ao Professor |
Anexo V-B da substituics Normal Superior e Aula atuando nos
Lei 9.801/2019 ¢0°S, 8M 1 habilitaca iniciai

apoio a abilitagao nos anos anos iniciais
classes/turmas | niciais do ensino do ensino
dos anos iniciais, fundamental fundamental,
em classes/turmas sera exigida
de reforco e atuacdo aos
recuperacao de sabados.
aprendizagem nos
anos iniciais e em
projetos de apoio
a alfabetizacao e
letramento nas
turmas do 6° ano
ARTE Formacao em nivel
superior, em curso
Atuacao nas de:
PROFESSOR unidades enci &7, 96 ou 40
escolares da rede a) Licenciatura horas/aullas
I municipal de Plena R$ 15,27 semanais
106 Ref. 617, ensino, no Ensino em Educacéo Por Hora incluindo
Tabela Ill do Fundamental e Artistica Aula horario noturno,
Anexo V-B da | suas modalidades b) Licenciatura sépado,
Lei 9.801/2019 | e na Educagao Plena domingo e
Infantil em Arte em feriado
qualquer
linguagem
BILINGUE Formacao em nivel
de ensino superior,
(Lingua em curso de
PROFIIEISSOR Portuguesa Licer|1_ciatur.a em 40 horas/aulas
/LIBRAS) etras: semanais
Ref. 617, LIBRAS/Lingua R$ 15,27 ncluindo

107 Tabela Il do Atuacao nas Portuguesa; ou Por Hora horario noturno
Anexo V-B da unidades Licenciatura em Aula sabado ’
Lei 9.801/2019 | escolares da rede | letras ou pedagogia, domin o,e

municipal de com certificagdo de feriago

ensino, no Ensino
Fundamental e
suas modalidades

proficiéncia em
LIBRAS, expedida
pelo Ministério da
Educacao ou pela
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Federacao Nacional
de Educacéo e
Instrucéo dos
Surdos - FENEIS;
ou Licenciatura em
Letras ou Pedagogia
com pos-graduacao
“lato sensu” em
LIBRAS
CIENCIAS
. Formacao em nivel
Atuagao superior, em curso
como docente: de
a) Naéjé);:enma a) Licenciatura
oS plena
PROFESSOR anos finais do em Ciéncias com izrgg/gﬂég
[ Ensino Habilitagdo em | Rg 1527 |  semanais
Fundamental para Bioloai m ’ ; .
Ref. 617 lologla, ou € Por Hora incluindo
108 : classes e turmas Quimica. ou em .
Tabela Ill do do M ed, Aula horario noturno,
Anexo V-B da 6° 20 9° ano atem&gfcz-ou em sabado,
Lei 9.801/2019 | b) Na docencia | Lcenciaura damingo e
S ena
termos finais da em Ciéncias
modalidade de N IAA
Educacio de Biolégicas.
Jovens
e Adultos.
EDUCACAO
ESPECIAL
Atuagao como
docente no Formagéo em nivel
atendimento aos | de ensino superior,
alunos com em curso de
deficiéncias, licenciatura plena
transtornos em pedagogia com
globais de habilitagao 30 ou 40
PROFESSOR desenvolltvlmento e especifica em horas/aulas
| - afas Educagao Especial, [ Rg 15 27 semanais
109 Ref. 617, hagg'tiagisﬁgger nas areas de PM’ Por Hora incluindo
Tabela Ill do ¢ao, DA, DV e DF; ou Aula horario noturno,
unidades Licenciatura Plena :
Anexo V-B da escolares om Educacio sapado,
Lei 9.801/2019 municipais de E : _9 dom|_ngo e
| . special; ou feriado
Educacéo Infantil, |  Licenciatura em
Ensino pedagogia, com
Fundamental e no | pgs-graduacéo “lato
Centro de sensu” em
Atendimento educacéo especial.
Educacional
Especializado
“Marisa Goes
Wanderley
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Formacao em nivel
superior, em curso
de Licenciatura
Plena em Ciéncias
EDUCAGAO Somagl,elr_:aceenrglatura
INTEGRAL Pedagogia, ou
PROFESSOR | Atuacéo como Licencli_attura Plena 40 horas/aulas
I docente nas | ;e ict ra plena | RS 18.27 | {TErES
M0 | iido | escomres | sz ou | PSR Inorério notumo,
bt Licenciatura Plena sabado,
Anexo V-B da municipais de em Geografia ou domingo e
Lei 9.801/2019 Educacao Licenciatura Plena feriado
Complementar e | em Psicologia, ou
Integral Licenciatura Plena
em Filosofia, ou
Licenciatura Plena
em Educacao Fisica
EDUCACAO
INTEGRAL
Artes Visuais
~ 40 horas/aulas
PROFESSOR | Atuagdo como Formagao em nivel semanais
! docente nos Superior’ em curso R$ 15,27 incluindo
111 Ref. 617, Centros de de Licenciatura Por Hora |horario noturno,
Tabela Il do Educagdo,no | piona Artes Visuais | Aula sabado,
Anexo V-B da Ensino e Plasticas domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Bale Classico 40 horas/aulas
PROFESSOR |  Atyacao como ~ . semanais
! docente nos Forma.'gao em nivel R$ 15,27 incluindo
112 Ref. 617, Centros de SlépeE,O“ em ;:urso Por Hora | horario noturno,
Tabela ll do | Equcacio Integral, Plgnécsgcgawaa Aula sabado,
Anexo V-B da o Ensino ¢ domingo e
Lei 9.801/2019 |  Fundamental feriado
Integral e Ensino
Fundamental e
suas modalidades
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EDUCACAO
INTEGRAL
Capoeira
; Formacao em nivel 40 horas/aulas
PROFESSOR Atuagéo como superior, em curso semanais
Il docente nos de Licenciatura~ R$ 15,27 incluindo
11 Ref. 617, Centros de Plena em Educacao | por Hora | horario noturno,
3 Tabela Il do Educagéo, no | Fisica e Registrono | -~ ayj5 sabado,
Anexo V-B da Ensino Conselho Regional domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental de Educagéo Fisica feriado
Integral e no -CREF
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Danca
Contemporanea 40 horas/aulas
PROFESSOR |  Atyacao como 3 ) semanais
I docente nos Formellgao em nivel R$ 15,27 incluindo
114 Ref. 617, Centros de s%peﬂlor, em ;:urso Por Hora | horario noturno,
Tabela lll do Educacao, no € Licenciatura Aula sabado,
Anexo V-B da Ensino, Plena em Danca domingo e
Lei9.801/2019 |  Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Musica 40 horas/aulas
PROFESSOR Atuacdo como | Formagéo em nivel semanais
I docente nos superior, em curso | R$ 15,27 incluindo
115 Ref 617, CentrOS de de L|Cenc|atura POI‘ HOI‘a horarI’O nOtumo,
Tabela Ill do ~ Plena em Musica ou Aula sabado,
Educacéao Integral, ! . :
Anexo V-B da no Ensino Educacao Musical d?ml_ngo e
' eriado
Lei 9.801/2019 Fundamental
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
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EDUCACAO
INTEGRAL
PROFESSOR Sapateado 40 horas/aulas
5 semanais
I Aé‘;igi‘t’ecr? " | Formagao emnivel | Rg 1527 | incluindo
116 Ref. 617, Contros de superior, em curso | por Hora |horario noturno,
Tabela Il do ! de Licenciatura Aula sabado,
Anexo V-B da Educagao Integral, Plena em Danga domingo e
Lei 9.801/2019 | MO Ensino feriado
Fundamental
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
INTEGRAL
Teatro
PROFESSOR Atuag&o como ) , 40 horas/aplas
" docente nos Formagao em nivel RS 15.27 §err|15}n§|s
Ref. 617 Centros de superior, €m Curso ’ jneuindo
117 . ) ~ de Licenciatura Por Hora | horario noturno,
Tabela Il do |Educacéo Integral, [ pjong em Artes Aula sébado,
Anexo V-B da no Ensino Cénicas domingo e
Lei 9.801/2019 Fundamental feriado
Integral e no
Ensino
Fundamental e
suas modalidades
EDUCACAO
FiSICA
Atuacgéo nas Formacao em nivel
PROFESSOR unidades superior, em curso 27,36 ou 40
Il escolares da rede | de Licenciatura | gg 1507 | horas/aulas
118 Ref. 617, municipal de Plena em Educacéo | por Hora hor;:icgur;r;?&no
Tabela Il do | ensino, no Ensino | Fisica e Reglst_ro no Aula : ;
Anexo V-Bda | Fundamentale [ Conselho Regional sabado,
Lei 9.801/2019 | suas modalidades | de Educagao Fisica domingo e
e na Educacéo -CREF feriado
Infantil
PROFESSOR GEOGRAFIA Formagéo em nivel iZ’rg’g/g:I:SO
Il } superior, em curso RS 1 :
Atuacido como de Licenciatura $ 15,27 semanais
119 Ref. 617, docente: Plena em Por Hora |,n_clumdo
Tabela Ill do a) Na docéncia Aula horario noturno,
Anexo V-B da | qos anos finais do a) Licenciatura sabado,
Lei 9.801/2019 Ensino plena em Geografia; d?mi_ngo e
eriado
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Fundamental para | b) Licenciatura em
classes e turmas Estudos Sociais
40 62 20 9° ano com Habilitagdo em
b) Na docéncia Geografia.
dos
termos finais da
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.
HISTORIA
Atuagao como E ~ .
docente: ormagao em nivel
a) Na docéncia Superior, em curso
dos anos finais do de IF;:<e:re1r;C|ee:rt]ura 27. 36 ou 40
PROFESSOR Ensino horas/aulas
| Fundamental para|  a) Licenciatura R$ 15,27 semanais
120 Ref. 617, classes e turmas | plena em Historia; Po; I—I|ora X incluindo
Tabela lll do do 62 a0 9° ano b) Licenciatura em ula oréri,o noturno,
Anexo V-Bda [ 1) Na docéncia iEstudos Sociais dsat?ado,
Lei 9.801/2019 dos com Habilitagdo em ?m[ngo ©
termos finais da Histéria. erado
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.
INGLES
. i 27,36 ou 40
PROFESSOR Atuacdo nas Forma}gao em nivel horas/aulas
! unidades superior, em curso | r¢ 15 27 semanais
191 Ref. 617, escolares da rede de Licenciatura Por Hora incluindo
Tabela Ill do municipal de plena em Le:tras Aula horario noturno,
Anexo V-B da | ensino, no Ensino | com habilitacdo em sabado,
Lei 9.801/2019 | Fundamental e Ingles. domingo e
suas modalidades feriado
e na Educacéo
Infantil
PROFESSOR | MATEMATICA | @) Licenciaturaem iz’rgg/gﬂlgg
Il ) Matematica; R$ 15.27 .
Atuacdo como . , semanais
122 Ref. 617, docente: b) Licenciatura em | Por Hora incluindo
Tabela Ill do a) Na docéncia Ciéncias Exatas, Aula horario noturno,
Anexo V-B da | qos anos finais do | €OmM habilitacao em sét?ado,
Lei 9.801/2019 Ensino Matematica; d?ml_ngo e
eriado
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Fundamental para | c) Licenciatura em
classes e turmas Ciéncias, com
do 62 20 92 anos habilitag?q em
b) Na docéncia do Matematica
termos finaisda | d) Licenciatura em
modalidade de | Ciéncias Bioldgicas,
Educacao de com habilitagdo em
Jovens e Matematica;
Adultos. . .
e) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza;
f) Licenciatura em
Ciéncias da
Natureza e
Matematica;
g) Licenciatura em
Computacao, com
habilitacdo em
Matematica;
h) Licenciatura em
Educacéo do
Campo, com
habilitacdo em
Matematica;
i) Licenciatura em
Fisica, com
habilitacdo em
Matematica;
j) Licenciatura em
Quimica, com
habilitacdo em
Matematica
PORTUGUES
Atuagao como
docente:
a) Na docéncia
dos anos finais do 27. 36 ou 40
PROFESSOR Ensino ) ] horas/aulas
Il Fundamental para | Formagao em nivel semanais
Ref. 617, classes e turmas | superior, em curso | R$ 15,27 incluindo
123 Tabela llldo | 4o 6230 92 ano dle L'Ce”CI'_at“ra Po'&:l'; @ [ horario notumo,
Anexo V-Bda | 1) Na docéncia plena em Letras sabado,
Lei 9.801/2019 dos dom|_ngo e
termos finais da feriado
modalidade de
Educacao de
Jovens e
Adultos.
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1.2. As convocagbes serdo realizadas conforme necessidade e possibilidades
orgamentarias da Administracéo.

1.3. Conforme Lei n® 9801, de 27 de novembro de 2.019, o servidor publico municipal tera
direito ao prémio assiduidade, e em conformidade com a Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus ao
beneficio Vale Alimentacgéo.

1.4. Ao Professor | atuando nos anos iniciais do ensino fundamental, sera exigida
atuacao aos sabados.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descricdo Sumaria das atribuices

Anexo Il — Contelido Programatico das Provas

Anexo lll - Requerimento de isencdo do pagamento da inscrigao

Anexo IV - Requerimento de condicdo especial para realizacdo da prova

Anexo V - Requerimento para interposicao de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢éo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdo no
Processo Seletivo Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigées:

a) possuir nacionalidade brasileira;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir o0 nivel de escolaridade minimo completo exigido para o emprego, previsto no
item 1.1 do Edital, apresentando a documentagcdo comprobatéria de sua conclusao e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentacao de documentacao comprobatéria;

f) possuir aptidao fisica e mental;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;

i) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental;

J) apresentar, no ato da contratacdo, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal,
incluindo execugdes penais;
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k) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administragéo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

m) declarar eventuais vinculos ativos que mantenha com a Administracdo Publica de
qualquer nivel ou se integram a relacao de servidores publicos inativos ou licenciados.
n) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizacao

contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinacao.

2.4. No ato da inscricdo nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso
no quadro de empregos publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscrices ficarao abertas exclusivamente pela internet de 05 a 16 de janeiro de 2022.

2.5.1.0 periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o co6digo da opcao do emprego, conforme
Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa inscricdo sera estabelecido segundo cada emprego conforme tabela
abaixo:

EMPREGO Provas Valor

AGENTE ESCOLAR
EDUCADOR INFANTIL Prova objetiva R$ 15.81
MERENDEIRO ESCOLAR

PROFESSOR | e PROFESSOR I

Prova objetiva R$ 21,07
Todas as areas de atuacao

2.8.1. O pagamento da inscrigdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigdes.

2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico o candidato devera observar atentamente
as informacoes sobre a aplicacao das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.10. As informacdes prestadas no cadastro para inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara no direito de exclui-lo do Processo
Seletivo, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
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2.11. Alisencao, a inscricao e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais
e intransferiveis.

2.12. As informacbées constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéao referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Processo
Seletivo Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricdes ou da isengéo do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
c) Alteragéo de locais de realizagdo das provas;

d) Alteracao da inscricao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por
inscricobes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo .

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, sendo assegurados o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderecos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 21 de janeiro de 2022, para verificar sua situagao
no Processo Seletivo Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o
candidato deverd entrar com recurso contra o indeferimento de inscrigao, no local préprio no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
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Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n®.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQ: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n® 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serao realizadas no jornal que
publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara, nos sites www.consulpam.com.br e
da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos
responsabilizamos por informag6es postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular a prova e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacéo
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.27. Sera concedida isencdo do pagamento da inscricdo nos termos do item 2.33. e subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao deficiente que necessitar de condigcao especial para realizacéo da prova,
devera solicita-la, pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscricoes (do dia 05 a 16 de janeiro de 2022), IMPRETERIVELMENTE, e
apresentar os documentos originais no dia da realizagao da prova objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagao
da prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio
através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1., o candidato devera anexar ao
e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br, laudo médico digitalizado que justifique a
solicitagao de condicao especial para a realizacdo das provas, cujo originais (requerimento
e laudo médico) deverao ser apresentados no dia da realizacido da prova objetiva, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada
Processo Seletivo - Edital 698/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do candidato: .....c..oeviiiiieiie e Inscrigdo n? ..........

Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

Pagina 13 de 47


http://www.consulpam.com.br
http://www.araraquara.sp.gov.br.
mailto:concursoararaquara@consulpam.com.br
mailto:concursoararaquara@consulpam.com.br.
mailto:concursoararaquara@consulpam.com.br,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

T 1 T

CONSULPAM

2.29.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.29.5. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que néao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no Ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo Publico
com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispbée a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (a) candidato (a), nome esse que constara em
todas as divulgacoes do respectivo Processo Seletivo Publico.

2.30.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30. no periodo
destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscrigdo na rede bancéria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do érgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscricdo”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancéria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdao do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancéria.

2.31.8. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia Uil
imediatamente ap6s o encerramento das inscricdes, ou seja, até o dia 17 de janeiro de
2022, caso contrario, nao sera considerado.
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2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17 de janeiro
de 2022, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricado sera
indeferida.

2.31.12. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

2.31.13. Serao indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de 17 de janeiro de 2022.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o
término das inscricbes (16 de janeiro de 2022) mediante pedido do candidato,
através do site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
(www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que ndo efetuar as corregcbes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate)
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscrigfes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacao no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscrigéo.

2.31.17. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a nao efetivagao da inscricao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos
de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e o0 acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condicbes previstas na lei municipal especificada
no item 2.33., poderdo gozar de isencao do pagamento da inscricao que lhes é facultada, e
deverao protocolar, no periodo de 05 a 10 de janeiro de 2022 (exceto sabado e domingo),
na Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, localizada & Rua Expedicionarios do Brasil
n® 1435 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo do RH, o Requerimento de Isencdo do
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Pagamento da Inscricao, conforme Anexo Ill, enderecado diretamente a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.32.1. Considerando o estabelecido no item 2.32., o candidato podera requerer isencéo
do pagamento até o limite de 01 (uma) inscricdo, sendo que requerimentos protocolados
além desse limite serdo indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente do
protocolo.

2.32.2. Antesde dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o0 candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link proprio do
Processo Seletivo Plblico da Prefeitura de Araraquara — PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 698/2022, preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto
bancario, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n? 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencado do pagamento
da inscrigdo ao candidato que:

2.33.1. Estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social denominado “Consulta Cidadao — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal
do MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de Identificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.33.3. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderao
consultar o 6érgao gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

2.34. Nao serao aceitas as solicitagbes de isengao do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.35. O resultado do pedido de isencao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura, no dia 12 de janeiro de 2022.

2.36. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 17 de janeiro de 2022.

2.36.1. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscri¢ao, tera o pedido de inscricao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo
Publico, na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas a serem oferecidas, em obediéncia
ao disposto na Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n® 10.921
de 08 de junho 2.015, alterado pelo Decreto n® 11.294/16.
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3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1. A opgéo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 4.3.2., serédo
convocados para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificacao do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através da Portaria n® 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da AUTO
DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 32 do
Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n®
11.294/2016.

3.3.1. O Edital de Convocagao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.qov.br

3.3.2. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Processo Seletivo Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serao
verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: Iabios, nariz e cabelos crespos.

3.4.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacido de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tracos negroides do pai ou da mae.

3.4.2. Paraverificagdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais com
foto do pai ou da mae.

3.4.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.4.4. Nao serao aceitos documentos com fotos de outros parentes que nao sejam o pai
ou a mée.

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo Publico.

3.4.6. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo Publico.

3.5. Nas hipoteses dos itens 3.4.5. e 3.4.6., o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrara a lista de candidatos
com deficiéncia.

3.6. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.
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3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipo6tese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.12. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.16. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem oferecidas por emprego para
os candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para a integragao social, em conformidade com o
artigo 52 do Decreto Federal n? 5.296/04.

3.18. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.19. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serado
convocados pela Prefeitura Municipal de Araragquara, quando da admissao, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego.

3.21. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma nédo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragao, data,
horario e local de realizacao das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.25. 0  candidato com deficiéncia devera  enviar através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscricoes (do dia
05 ao dia 16 de janeiro de 2022), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
no dia da realizagao da prova escrita apresentar o documento original.

3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatoria (documento original ou cépia
autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentacao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Processo Seletivo 698/2022 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n? .............

Laudo Médico e Solicitacao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.25.1.

3.25.5. A entrega do laudo mencionado no item 3.24. é obrigat6ria (documento original
ou cépia autenticada).

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV
deste Edital e envid-lo juntamente com o Laudo Médico pelo e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizagdo da prova escrita entregar os
documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucées constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigcao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarado tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cao de deficiente, 0 nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagédo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cbes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico
e nio sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. As provas objetivas serdao de carater eliminatério e classificatério e versarao sobre os
temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetiva esta prevista para o dia 30 de janeiro de 2022.
4.3. A prova objetiva se constituird de questdes objetivas de mdltipla escolha.

4.3.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgcoes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.3.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo na
prova objetiva serdo os que seguem:

4.3.2.1. Para o emprego PROFESSOR |II, nas areas de atuagdo: — ARTE;
BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA /LIBRAS); CIENCIAS; EDUCACAO
INTEGRAL - ARTES VISUAIS; - EDUCACAO INTEGRAL BALE CLASSICO;
EDUCACAO INTEGRAL CAPOEIRA; EDUCACAO INTEGRAL DANGCA
CONTEMPORANEA; EDUQAQAO INTEGRAL MUSICA; EDUCACAO INTEGRAL
SAPATEADO; EDUCAGCAO INTEGRAL TEATRO; EDUCAGCAO FISICA;
GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; MATEMATICA; e PORTUGUES, sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

4.3.2.2. Para o emprego PROFESSOR Il — areas de atuagé&o: EDUCACAO
ESPECIAL e EDUCACAO INTEGRAL, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de
atuacao com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim.

4.3.2.3. Para o emprego AGENTE ESCOLAR sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada
area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

4.3.2.4. Para os empregos EDUCADOR INFANTIL; MERENDEIRO ESCOLAR,
sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500
(quinhentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

4.3.25. Para os empregos PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL;
PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 800 (oitocentos) candidatos de cada area
de atuacado com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima
nota considerada para esse fim.

4.3.2.6. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas no item
acima serao excluidos do Processo Seletivo Publico.
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4.4. As provas objetivas terdo duracao e composicao de:
Emprego Duracao Tema Quantidade de Questoes
AGENTE . P . o
ESCOLAR Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
EDUCADOR 3 hor
INFANTIL 0'aS | Conhecimentos Mateméticos 5 questdes objetivas
MERENDEIRO
ESCOLAR Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
PROFESSOR | Conhecimentos Pedagdgicos 5 questdes objetivas
3 horas
PROFESSOR I i
Conheq_mentos de 5 questdes objetivas
Informatica
Conhecimentos Especificos 40 questoes objetivas

4.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacao das mesmas.

4.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.7. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdao ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacao da data e as informac6es sobre horarios e locais serao divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado até dia 26 de
janeiro de 2022 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.-www.consulpam.com.br. e da Prefeitura
Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br

4.9.1. Os candidatos NAO receberido avisos e convocagdes individuais via
correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publicacées, editais,
avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico de sua
inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.
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4.12. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.12.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de O6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.12.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato
de chegar ao local de aplicacao das provas no horario apropriado € que independem da
organizacao do Processo Seletivo Publico ja que ndo possuem geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu dmbito de atuagao.

4.13. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste edital.

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deveréao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.13.5. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao,
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdao do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. Ainclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusao do
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candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.18.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagédo das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Processo Seletivo Publico poderado, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

4.19. Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de rel6gio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada nao se responsabilizara por
perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.22.1. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da
aplicacao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua impressao digital (datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressédo, numero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao eletrbnica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
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4.25.2. Em hipo6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdao corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

4.25.5. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.25.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Obijetiva, que por razdo de segurancga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

4.28.1. Somente apo6s decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacio juntos.

4.30. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

4.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

4.31.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de
prova.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31., ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagao da prova.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Serao classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo de cada emprego, conforme descrito abaixo:
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5.1.1. Para o emprego PROFESSOR |l — areas de atuagdo: ARTE; BILINGUE
(LINGUA PORTUGUESA /LIBRAS); CIENCIAS; EDUCACAO INTEGRAL - ARTES
VISUAIS; - EDUCACAO INTEGRAL BALE CLASSICO; EDUCACAO INTEGRAL
CAPOEIRA; EDUCACAO INTEGRAL DANGCA CONTEMPORANEA; EDUCACAO
INTEGRAL MUSICA; EDUCACAQ INTEGRAL SAPATEADO; EDUCACAO INTEGRAL
TEATRO; EDUCACAO FISICA; GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES; MATEMATICA; e
PORTUGUES, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os
100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim.

5.1.2. Para o emprego PROFESSOR Il — areas de atuago: EDUCACAO ESPECIAL
e EDUCACAO INTEGRAL, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato
que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de atuagdo com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

5.1.3. Para os empregos AGENTE ESCOLAR, sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos de cada area de
atuacao com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na dltima nota
considerada para esse fim.

5.1.4. Para os empregos EDUCADOR INFANTIL; MERENDEIRO ESCOLAR, sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500
(quinhentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.1.5. Para o emprego PROFESSOR | — areas de atuagdo: EDUCACAO INFANTIL e
ENSINO FUNDAMENTAL, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato
que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 800 (oitocentos) candidatos de cada area de atuacdo com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para
esse fim.

5.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas no item acima serao
excluidos do Processo Seletivo Publico

5.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificacdo para cada emprego/area de atuacao.

5.3.1. A nota final (NF) sera nota a prova objetiva (PO).

5.4. Serao emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

5.5. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
6.7 Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

6.8 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagcdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.
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6.9 A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu
origem, a contar da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial € no site do INSTITUTO CONSULPAM
— Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.1.1. Para recurso referente aos editais de abertura, confirmacao das inscricoes, gabarito
das provas, notas das provas e de classificacao final: 02 (dois) dias corridos a contar
do dia da divulgacao.

7.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricao e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias uteis a contar do dia da
divulgacao.

7.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

7.3. Para a interposicao de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificacao final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: Processo Seletivo enviodedocumentos@consulpam.com.br.

7.4. Para a interposicao de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, na Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, localizada na Rua Voluntarios da Patria, 1435 — Centro— Araraquara/ SP.

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.5.1. Que néao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliacao;

7.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

7.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

7.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questado, objeto de
questionamento;

7.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.5.6. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.
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7.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

7.9. A anulacao de questao nao acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.11. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

7.12. Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

7.14. A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.15. A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Publico.

7.16. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, por tempo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por até igual periodo.

8.1.1 E vedada a contratacdo temporaria de servidor licenciado, a qualquer titulo, da
Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condigbes dispostas no item 2.3. deste Edital.

8.3. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico ndo gera direitos a contratacao.

8.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

8.5. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagao.

8.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatorio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biologicas,
psicoldgicas e mentais.

8.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.
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8.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo Publico, tais como encontram-se estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcées
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera alegar
desconhecimento.

9.2. Nao serdo fornecidas informacées relativas a convocacao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.

9.3. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou
os critérios de avaliagao e classificagéo.

9.4. Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Publico (sem prejuizo das
sancbes penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucbes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial.

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao.

h) Estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte.

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas.

J) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao.

1) Fotografar, filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacao das provas.

m)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retifica¢des, aditamentos e no
Edital de Convocacgéao para a realizacao das provas.

9.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, a contar da data
de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

9.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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9.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, até a data de sua
homologacao, tais como: convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual
a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.qov.br.

9.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacao,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao
seja localizado.

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegagéo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das
respectivas convocagoes.

9.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacao através do site www.consulpam.com.br

9.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a contratagéo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou informacoes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

9.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

9.15. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito de
Araraquara.

9.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentacao para contratacao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

9.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes a este Processo Seletivo Publico.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacao do Processo Seletivo Publico e
ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
0s registros eletronicos.

9.19. Nao serdo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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9.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, apés a publicacdo do mesmo.

9.21. Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

9.22. Fica delegada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do presente Processo Seletivo Publico.

9.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de
2.022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario da Administracao e
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 698/2022

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Descricao sumaria: AGENTE ESCOLAR

a) Com atuacéo no ensino fundamental: organiza e desenvolve atividades de rotina no ensino
fundamental e suas modalidades: desenvolve atividades recreativas na falta eventual dos
professores, somente quando houver impossibilidade de substituicao por outros professores e
nos momentos de reunides de pais, nos diversos ambientes da escola, mediante a organizacao
da equipe gestora; acompanha, monitora e cuida da seguranga dos alunos em atividades
internas e externas, essas consideradas enquanto saidas pedagogicas; orienta os alunos sobre
regras, normas escolares e habitos de vida diaria; organiza os momentos de entrada,
recepcionando os alunos, intervalos entre as aulas, recreio, refeigbes e saida de alunos;
colabora na assisténcia individual dos alunos e na realizacdo de atividades coletivas da escola.
A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego publico de Agente
Escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

b) Com atuacdo na educacdo complementar e integral: organiza e desenvolve atividades de
rotina, desenvolve atividades recreativas com os alunos nos diversos ambientes da escola;
acompanha, monitora e cuida da seguranca dos alunos em atividades internas e externas,
essas consideradas enquanto saidas pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas
escolares e habitos de vida diaria; organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos,
refeicdes e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e na realizagédo de
atividades coletivas da escola. A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes a
funcao do agente escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentagao desta Lei.

Descricao sumaria: EDUCADOR INFANTIL

a) Educa e cuida de alunos na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nos Centros de Educacéo
e Recreagao: planeja e desenvolve agdes de rotina e atividades ludicas e educativas e avalia
o desenvolvimento das criancas seguindo as orientacdes descritas nos documentos oficiais do
Programa de Educacéao Infantil da Secretaria Municipal da Educacao.

b) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
matriculados na educagao infantil e no ensino fundamental, e suas modalidades, da rede
municipal. Prepara materiais e atividades quando solicitado, seguindo as orientagdes descritas
nos documentos oficiais do Programa de Educacdo Especial da Secretaria Municipal da
Educacao. A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego publico de
Educador Infantil encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

Descricédo sumaria: MERENDEIRO ESCOLAR

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar; segue o cardapio
elaborado pelo nutricionista responsavel e quando necessario faz as adequacbes sob a
supervisao da equipe de nutricdo, seleciona os alimentos para preparar as refeicées, faz o pré-
preparo, o preparo e distribui a refei¢éo; realiza a lavagem de utensilios e equipamentos, recebe
e armazena os alimentos observando datas de validade; realiza o controle de estoque; verifica
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periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios; realiza a limpeza e a higienizacado da
cozinha e do estoque, assegurando a conservacao e o bom aspecto dos mesmos; segue a
orientagao do nutricionista quanto ao atendimento aos alunos com restricao alimentar e executa
outras tarefas que Ihes forem atribuidas pelo seu superior imediato, relacionadas a sua area de
atuagao para o bom funcionamento da unidade escolar. A descrigao detalhada das atividades
especificas inerentes ao emprego publico do Merendeiro escolar encontra-se na ficha funcional
na regulamentacéo desta lei

Descricao sumaria: PROFESSOR |

Compete planejar e ministrar aulas e desenvolver o trabalho pedagégico e outras atividades de
ensino previstas no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
a) na educacao infantil, em regéncia de classes;
b) no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos iniciais da
educacao de jovens e adultos e na educacado do campo.

Descricao sumaria: PROFESSOR I

Compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em disciplinas
educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas
consoante as habilitagdes respectivas, atuando: a) na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental para turmas do 6° (sexto) ao 92 (nono) ano; b) na docéncia dos termos finais do
ensino fundamental, da educacao de jovens e adultos e na educagao do campo; ¢) na docéncia
das disciplinas de arte, lingua estrangeira e educacao fisica para turmas da educacéao infantil e
do 12 (primeiro) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental; d) na docéncia nas unidades de
educacao complementar e integral; €) no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/super dotagao da educacéo infantil e do ensino
fundamental; f) no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a lingua
portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais; g) na regéncia
de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas incluidas na estrutura curricular
em atendimento a projetos pedagdégicos diferenciados, definidos de acordo com a Resolucao
Anual do Processo de Atribuicio e Remocdo, para a educacgao infantil, para o ensino
fundamental e ensino fundamental em tempo integral.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 698/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO
AGENTE ESCOLAR; EDUCADOR INFANTIL e MERENDEIRO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao
literario, narrativo, descritivo € argumentativo); interpretacao e organizacao interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracao;
processos de coordenacao e subordinacao; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao
linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
operacOes. Razao e Proporcdao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e
Geomeétrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE ESCOLAR

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 Titulo VIII —
Capitulo Il — Da Educacao, Da Cultura e Do Desporto — Secao |: Da Educacao.
(Principios Constitucionais sobre a educacéao publica: artigos 205 a 214). Lei N? 9.394,
de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Titulo | — Da
Educacéo; Titulo II- Dos Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo IllI- Do Direito
a Educacéao e do Dever de Educar; Titulo IV — Da Organizacao da Educacédo Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgao e Ensino —
Capitulo |I: Da Composicao dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educacédo Basica —
Secodes I, I, Ill e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da
Educacgao Especial: artigos 58 a 60. Lei N® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Titulo Il — Capitulo Il
e Capitulo IV: artigos 15a 18

Pagina 33 de 47



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

T u T ©

CONSULPA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDUCADOR INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicoes do Auxiliar de
Creche. CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 Titulo
VIII — Capitulo Ill — Da Educacéao, Da Cultura e Do Desporto — Secao I: Da Educacao.
(Principios Constitucionais sobre a educacéao publica: artigos 205 a 214). Lei N® 9.394,
de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Titulo | — Da
Educacgao; Titulo II- Dos Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo IlI- Do Direito
a Educagéao e do Dever de Educar; Titulo IV — Da Organizagdo da Educagao Nacional:
artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacgao e Ensino —
Capitulo |I: Da Composicao dos Niveis Escolares. Capitulo Il: Da Educacédo Basica —
Secodes I, Il, Ill e V: artigos 21, 22 a 28; 29 a 31; 32 a 34; 37 e 38. Capitulo V: Da
Educagao Especial: artigos 58 a 60. Lei N® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Titulo Il — Capitulo Il
e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; PARTE ESPECIAL - Titulo Ill — Capitulo II:
artigos 110 e 111.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MERENDEIRO ESCOLAR

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional.
Conhecimento em manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento.
Normas de conduta com as criancas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras.
Nocbes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogcbes basicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos
alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecédo individual. Manuseio e
segurangca no uso de utensilios e equipamentos. Nocbdes basicas de prevencao de
acidentes no trabalho.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR | e PROFESSOR Il

LINGUA PORTUGUESA: PROFESSOR | e PROFESSOR I

(todas as areas de atuacao)

Leitura e interpretacdo de textos — descrigdo, narracao, dissertacao. Figuras e vicios
de linguagem. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuagao Gréafica. Crase. Notagdes |éxicas. Estrutura
das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras — derivacdo, composicao,
reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicao.
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Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise sintatica -
frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificacao das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos verbais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: PROFESSOR | e PROFESSOR Il

(todas as areas de atuacao)

Avaliacdo da aprendizagem. Processo ensino-aprendizagem. Psicologia da educacao.
Estratégias metodolégicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos diferentes
contextos educativos. A linguagem e a crianca: aquisicao da linguagem; relagdes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e nao verbal; a crianca na sociedade letrada.
Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacao histérica. Alfabetizacao: diferentes
paradigmas. Métodos de alfabetizagcdo. A funcdo social da escrita: alfabetizacao e
letramento. Leitura e escrita na alfabetizacao (géneros e tipologias textuais). Teorias
da educacao.

INFORMATICA: PROFESSOR | e PROFESSOR Il (todas as areas de atuag?o)

Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao
de textos, planilhas e apresentacées: ambiente. Microsoft Office, BR Office. Sistemas
operacionais: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da Informacao. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores,
impressoras, scanners e multifuncionais. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Google Forms e jogos educacionais. Memdéria: memérias principais e secundarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR | — Area de Atuacéo:
EDUCACAO INFANTIL

PARTE 1: 1. Educacao: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora
de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educagao 3.0 de acordo com as
teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann.
5. Escolas Criativas: cultura, educacao e sustentabilidade. 6. Escola do futuro: como sera,
tendéncias e perspectivas. 7. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha
Gabriel. 8. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo de acordo com as
teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto Padilha. 9. Gestao e
planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo Gandin, José Carlos Libaneo e Celso
Vasconcellos. 10. Avaliacao escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 11. Incluséo escolar e diversidade cultural de
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acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria Candau. 12.
Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 13. Formacao docente de
acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud e Celso Vasconcellos. 14. Formagao Didatica do
Educador Contemporaneo e Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos.

PARTE 2: 1. Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Lei n® 13.146/2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 2. Diretrizes
curriculares nacionais para educacado infantil. 3. Base Nacional Comum Curricular. 4.
Concepcdes de crianca, infancia e Educacao Infantil. 5. O Cuidar e o Educar. 4. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. 5. A importancia do Brincar na
Educacao Infantil. 6. Rotinas na educacéo infantil. 7. Projetos pedagégicos e planejamento para
o trabalho em educagéo infantil. 8. A arte e a musicalidade na Educagéao Infantil. 9. Movimento
e corporeidade na Educacao Infantil. 10. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 11. A
avaliacdo na Educacao Infantil. 12. Grafismos. 13. O desenho infantil. 14. Limites, disciplina e
comportamento infantil. 15. Psicomotricidade. 16. O ludico como instrumento de aprendizagem.
17. O jogo e o brincar. 18. Didatica da Matematica. 19. A construgdo do numero. 20.
Psicogénese da Lingua Escrita: construcdo do Sistema de Escrita Alfabética. 21. Os impactos
da pandemia da Covid-19 no desenvolvimento das criangas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR | - Area de Atuacio: ENSINO
FUNDAMENTAL

PARTE 1: 1. Educacao: Desafios atuais. 2. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora
de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educagao 3.0 de acordo com as
teorias de Rui Fava. 4. Conceitos de Educacao 4.0 e 5.0. 5. Sala de Aula Invertida de acordo
com as teorias de Jonathan Bergmann. 6. Escolas Criativas: cultura, educacao e
sustentabilidade. 7. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. 8. A educacao na
era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 9. Projeto Politico Pedagégico, curriculo
e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e
Paulo Roberto Padilha. 10. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo
Gandin, José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. 11. Avaliacio escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 12.
Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler
Carvalho e Vera Maria Candau. 13. Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso
Vasconcellos. 14. Formagao docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud e Celso
Vasconcellos. 15. Formagao Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento Didatico
de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.

PARTE 2: 1. Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n® 8.069/90. Lei n® 13.146/2015
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 2. Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. 3. Base Nacional Comum Curricular. 4. Articulagao
da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de construcao
do conhecimento. 5. O planejamento pedago6gico e o ambiente de aprendizagem. 6. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 7. Curriculo: como organizar € o que ensinar;
Inclusdo escolar. 8. A construgdo do conhecimento e a avaliacdo. 9. A pratica docente e as
necessidades da educacdo atual. 10. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. 11. Os
impactos da pandemia da Covid-19 na aprendizagem. 12. Abordagem educacional baseada
em evidéncias - Estratégias de reforco, recuperacao e aceleracao de aprendizagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semibtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga. Construgdo/produgdo de significados nas linguagens artisticas.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQO: O papel da arte na
educacao. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros
curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacgéao inclusiva e trabalho pedagogico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il — Area de Atuacdo: BILINGUE
- LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS

Fundamentos da Educacéo Especial: Historia e Politica da Educagéao de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepcoes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. ldentidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integragao e Inclusédo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda.
LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro
de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de
Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais:
cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressoes
Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos
existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucao histoérica. Ensino de Ciéncias: evolucéo e contextualizacao
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude,
orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacao entre os seres vivos € o ambiente: o
homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricao.
Continuidade das espécies: evolucao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacdes e transformacdes quimicas.
Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO ESPECIAL

Resolucao Politica Nacional da Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacao postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagao aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagao regular, n 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015. Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva e da Educacao Especial. Conceito de Educacao Especial na perspectiva
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da Educacado Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusao escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes
gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacao e talentos. Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua
portuguesa. A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades € o AEE. Publico da Educagcao Especial, servicos,
atividades, estratégias e producao de recursos pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
EDUCACAO INTEGRAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N® 8.069/1990. Avaliagao: concepgdes e fungoes.
Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Fungdo do planejamento: uma agédo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educacao
Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagoégico
na educacao infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Recreacao: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagogicas. Métodos de alfabetizacdo. Tendéncias pedagdgicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagado. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacado. A psicologia dialética e a educacdo. O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianca. Desenvolvimento das nogbes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na
construcado do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e
os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educacao infantil. A rotina na
educacao infantil. Educacao inclusiva na educagao infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagao. Corporeidade e aprendizagem na educagao infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - ARTES VISUAIS

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema
simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacéo de textos ndo verbais. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral
das artes; arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra de arte, os elementos de
visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. A especialidade do
conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semibtico da representagao. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construgdo/producéo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAQ: O papel da arte na educagao. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de
Artes. Politica nacional de educacéo inclusiva e trabalho pedagégico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - BALE CLASSICO

Consciéncia Corporal: sensibilizacao, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em dancga. A evolucao técnica e artistica da danca: as concepcoes, as técnicas e
seus expoentes (histéria da danca ocidental). Concepgdes basicas do balé classico.
Abordagem metodolégica do balé classico (fundamentos técnicos e praticos). A producao e
fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do
Processo de Composicdo Coreografica. Histéria do Ballet Classico. Histéria do Teatro
Dramatico. Semiética das Artes Plasticas. Cenografia. Trabalho do ator na Coreografia. Historia
e Teoria da Musica. Andlise das Formas de Musica e Ballet. Hist6ria das Belas Artes. Técnicas
e Tipos Principais de Ballet. Anatomia, Fisiologia, Biomecanica e Fundamentos da Medicina no
Ballet. Administracao Artistica. Sociologia da Arte. Fundamentos da Terapia do Ballet. Histéria
dos Trajes. Legado e Repertoério. Fundamentos de seguranca de vida e seguranga no trabalho
na coreografia. Pedagogia da Formagéao Artistica. Histdria e Teoria da Formagao Ballet Classico
e Contemporaneo. Cultura do Ballet. Psicologia Pedagégica e do Desenvolvimento. Método de
Ensino de Ballet. Composi¢cdo das Aulas De Ballet. Fundamentos da Arte de Ensinar.
Pensamento Corpéreo e imagem corporal. Cultura corporal. DIDATICA E LEGISLACAO:
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagdo?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacbes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacao Objetivo Contelido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungbes da Avaliagdo; Principios Béasicos da Avaliagdo; Superagado da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional; Do Ensino Fundamental;
Da Educacado de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagédo dos
Profissionais da Educagao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestéao
da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacao institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular, Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - CAPOEIRA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sOcio-histéricos da educacao fisica; politica educacional e educagao fisica; cultura e educacao
fisica; aspectos da competicao e cooperacao no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano
Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagodgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em
processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para preparagdo em competigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - DANCA CONTEMPORANEA

Concepgbes de Educagao e escola. Fungéo social da escola e o compromisso do educador.
Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a
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diversidade cultural brasileira. Relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Dancga: histéria da dancga; papel da danca na educacéo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dancas como manifestacoes
culturais. A danga e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética. Importéncia do ritmo na
aprendizagem motora infantil. Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). As manifestacées da danca folclérica no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - MUSICA

Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. A
especialidade do conhecimento artistico e estético. A producéao artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte-linguagem: o homem - ser simbdlico.
Arte: sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e
recursos das linguagens artisticas. Arte e educacao: o papel da arte na educacao. O professor
como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao
tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da
producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de
Artes. Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucdo n.? 4 de 2 de
outubro de 2009. Claves. Armadura de clave. Valores ritmicos e pausas. Sinais de articulagées.
Sinais de agdgica. Semitom, tom e alteragdes. Classificagdo dos intervalos melddicos e
harménicos. Enarmonia. Graus da escala diatdnica. Escalas diatbnicas nos modos maior e
menor. Modos litdrgicos. Métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso,
unidades de tempo e de compasso. Quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo.
Classificagao de inicios e terminagdes de frases musicais. Tons vizinhos, tons homénimos e
tons relativos. Sinais de dindmica. Série harménica. Cifra cordal (literal e alfanumérica).
Acordes primarios e secundarios. Modulagdo harménica. Transposicdo. Andamentos e
metrdnomo. Sinais de abreviatura. Classificagcdes vocais (extensao e tessitura). Formas binaria,
ternaria e rondé. Instrumentos de orquestra (classificacao organolégica). Cifragem de acordes
(analise gradual, funcional e cordal); modulacdao harmdnica; progressdées harmonicas;
substituicado de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas).
Técnicas de encadeamento de acordes. Cadéncias musicais. Fraseologia musical. Formas
binaria, ternaria, lied e rond6. Formas de variacao (continuas e seccionais). Tema e variacoes.
Histéria da mausica erudita ocidental. Géneros da musica erudita ocidental (vocais e
instrumentais). Ritmos musicais brasileiros. Tipos de acompanhamento de cang¢édo. Analise de
texto de cangao (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical). Classificacbes vocais
(extensao e tessitura). Texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc.). Movimento
melddico de vozes (principios de contraponto). Contracanto. Aculstica musical. Paisagem
sonora (soundscape). Histéria da musica. Principais géneros, estilos e compositores. Principais
instrumentistas e compositores. Métodos e didatica de iniciagcdo musical. A educagdao musical
no contexto atual. Contribui¢des da musica na formagao do individuo. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriagao e producao do conhecimento. Ensino do instrumento:
abordagens metodoldgicas e estratégias para distintos niveis de compreensao musical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
EDUCACAO INTEGRAL - SAPATEADO

Concepcodes de Educagdo e escola. Fungéo social da escola e o compromisso do educador.
Etica no trabalho docente. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e
da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A identidade e a
diversidade cultural brasileira. Relacbées entre o movimento humano € o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. A danca e a (com) vivéncia corporal, artistica e estética. Histéria do
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sapateado no mundo. A importancia social dos icones mundiais do sapateado. Nomenclatura
geral de sapateado (passos, significados, contextos). Metodologia de ensino de sapateado.
Importancia do ritmo na aprendizagem motora infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR i - Area de Atuacéo:
EDUCACAO INTEGRAL - TEATRO

Evolucao histérica das artes cénicas. A preparacao corporal nos processos da criagdo artistica
do ator. As acdes fisicas como sistema de criagdo para o ator. Os instrumentos da encenacao
para a interpretacao teatral. Interpretacdo e improvisacao teatral: praticas metodoldgicas para
o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criagao cénica. Relacdes
do teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa.
Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da
reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes cénicas:
articulagéo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensédo entre
ruptura e continuidade. Analise do texto como preparacao do processo de atuagdo e montagem.
A encenacao a partir de fontes ndo-dramatargicas. O conceito de dramaturgia. Relacdes entre
texto e cena ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenacao € a identidade brasileiras
no contexto da globalizacdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenacao no Brasil.
Construcéao de politicas culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criacdo
da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o encenador
contemporaneo. O lugar do ator na tradigcdo cénica e dramaturgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: o Renascimento e
o novo lugar da arte na cultura. O século XVIIl e a eclosdo das nocdes de originalidade e
universalidade; o eterno e o novo. A participacao do espectador; seu lugar na obra de arte. O
conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As nocdes de criacdo
e de autoria e sua crise.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
EDUCACAO FISICA

Dimensbes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas da Educacdo Fisica
Dimensoes antropol6gicas e sociais da Educacao Fisica: corpo, sociedade e a cultura corporal
de movimento. Dimensbes psicologicas da Educacdo Fisica: motivacdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a Educagdo Fisica Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na Educacao Fisica. Questées de género e sexismo
aplicadas a Educagéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do
corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. A Educacao Fisica no
curriculo da Educacdo Basica. Abordagens pedagogicas na Educacdo Fisica escolar.
Educacao Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagido na Educacao
Fisica escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de Educacgao Fisica escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da
competicdo e da cooperacdo. Organizacdo de eventos esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio:
GEOGRAFIA

Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representacoes cartograficas, escalas e
projecdes; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relagdo sociedade-natureza:
Composicao e estrutura da Terra; placas tectonicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacao, hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco mundial e geopolitica. O
espaco geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos naturais e
aproveitamento econdmico; questdes ambientais. Formacéao territorial do Brasil: ocupacao e
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organizagao; as regionalizagbes. Organizacdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espaco
agrario. Urbanizacdo brasileira. Dindmicas demogréficas. Insergdo do Brasil na economia
global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacao do Professor de Geografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacio: HISTORIA

Ensino de Histéria: saber histérico escolar; selecao e organizacdo de conteldos histéricos;
metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; historia brasileira: da
ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histdria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
medieval; histéria africana e suas relacées com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania
e cultura no mundo capitalista. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos
no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das
minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugdo n® 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producao de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao
textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relacées da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para
comunicacao. Dimensbes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento
textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo).
Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e
palestras). Lingua - Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR Il - Area de Atuacéo:
MATEMATICA

Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicacoes
didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Resolucdo de problemas: Situacao-
problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacoées (diferentes significados,
propriedades, relacbes entre as operacdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressoes algébricas: operacoes, produtos notaveis
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e fatoracdo; fungbes, equacgdes e inequacdes: 1° e 2° graus; funcédo constante; sequéncias
numeéricas; nogdes de matematica financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas
lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos
e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial:
geometria de posicéo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area
superficial. Nocbes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise
combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR I - Area de Atuacéo:
PORTUGUES

Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Concepgbes de lingua e suas
implicagbes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagoes
linguisticas e norma-padrao: abordagem na pratica pedagégica. Linguagem: uso, funcgdes,
analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino
Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e
intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura
e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de
literatura: concepcoes sobre a relacdo entre as categorias da literatura e a formagao docente.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne¢ 698/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ;
portador(a) do R.G. n° , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne ;
bairro Cidade ;
telefone candidato(a) ao emprego: Area de
Atuacao , inscricdo n° , venho requerer a Prefeitura do

Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administragao, isencdo do pagamento da
inscrigao prevista no item 2.33. deste edital, conforme opgéo assinalada abaixo:

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo os documentos solicitados neste edital referente a opgao por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.022

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 698/2022

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuagio:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2022

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 698/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comissao Especial de Concursos Publicos
e Processos Seletivos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara

N [o] a3 (=N [ @7 Tq Lo Lo =1 (o PR RRSPO
[N R TaETe]Tor= (o LR [0 0T o] =T [0 PSR UR
ATEA A8 ATUAGAD: ...t e e e ne et n e en e
RG N2 e CPF N

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 698/2022

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

A
Comissao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos e

Processo Seletivo da Prefeitura

do Municipio de Araraquara

N [o] a3 [= N [ @7- Tq Lo [T =1 (o SRRSO
[N R TaETe]Tor= (o LU 01 0] =T [0 PP
ATEA U8 ATUAGAD: .....ce.eeeeeeeeeeeee et et ere s ee e en et nen e enenenans
RG N2 e CPF N2
ENAErego: RUGIAV.... ...ttt e e a e N,
Bairro: .o Cidade.....coooeiiiiieec e Estado.............
Telefone (........ ) I E-Mail: oo

Assinatura do Candidato
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COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Rendas
Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 30, da Lei Complementar 17 de
01/12/1997 e alteragdes com redagao dada pelo artigo 1° da Lei Complementar 61 de 06/12/2002, FAZ SABER a todos
aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo ou proprietarios do
imovel em questdo, que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo
Tributdrio Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestagdo de servigo, recibos de prestacdo de servigo
e contrato de prestagdo de servigos referentes a construgdo do imével. Os documentos devem ser apresentados no prazo
de 05 (cinco) dias contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intimagdo acarretara na lavratura de notifi-

cacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

NO AREA _ | INscrICAO
CONTRIBUINTE | b 2 | CONSTRUIDA | CLASSIFICAGAO | CADASTRAL ENDERECO
M2 DO IMOVEL
R. WALTER GONCALVES
FLAVIO IAN FERREIRA, N° 659, LT. 30
BARROSO SANTOS | 459/2020 50,02 M2 RES. SIMPLES | 27.100.030 | (X SEIR T O%% - 0e
SANTI II
R. SAVERIA LIA ROLFSEN,
GILBERTO DE 439/2020 1,46 M2 RES. SIMPLES | 09.547.038 | NO© 413 - JD. ALTOS DO
ALMEIDA S

Araraquara, 04 de novembro de 2021.

Aline Barcelo Duclerc Vergosa
(Auditora Fiscal)



Fun Fundagéo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha™
Gﬁ'l'Q Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/21, Art. 75, inc. Il
DISPENSA N2 315/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 341/2021
CONTRATANTE: FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — “yOovVO MOCINHA” - FUNGOTA
CONTRATADO: TELEFONICA BRASILS.A
CNPJ: 02.558.157/0001-62
OBJETO: CONTRATACAO DE PLANO DE TELEFONIA MOVEL CORPORATIVA
VALOR TOTAL: RS 18.476,64 (Dezoito mil, quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos)
ARARAQUARA, 22 de dezembro de 2021.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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GﬁTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93, Art. 24, inc. Il
DISPENSA N2 326/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 352/2021
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
CONTRATADO: ANISIO DO AMARAL MUNIZ
CNPJ: 11.240.883/0001-23
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO EM DIVERSOS EQUIPAMENTOS
PERTENCENTES A UPA CENTRAL.
VALOR TOTAL: RS 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)
ARARAQUARA, 23 de dezembro de 2021.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br




Fun  Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves - Vovd Mocinha
G’“’A Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

ADITIVO N2 01
DISPENSA N2 135/2020
PROCESSO LICITATORIO N2 161/2020
CONTRATO N2 016/2020 — LIVRO 01 FLS 138 a 146
CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - "VOVO MOCINHA" - FUNGOTA
CONTRATADO: ALARM SYSTEM TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ: 01.073.158/0001-54
OBJETO: Prestagcao de SERVICO DE MONITORAMENTO REMOTO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS DE SEGURANGA, DO SISTEMA DE ALARME COM BASE NAS VIAS DE COMUNICACAO
(TELEFONE/IP/GRPS), DAS CENTRAIS SITUADAS NOS PREDIOS DA AVENIDA DUQUE DE CAXIAS,
731 (DIRETORIA ADMINISTRATIVA) E DA RUA CARLOS GOMES, 1610 (CASARAO HISTORICO),
conforme mencionado no termo de referéncia.
VALOR TOTAL: R$ 3.096,00 (Trés mil noventa e seis reais)
TERMO FINAL: 17/11/2022

ARARAQUARA, 17 de NOVEMBRO de 2021.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br




Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha
(:f\'fA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

DISPENSA N2 125/2021

PROCESSO LICITATORIO N2 136/2021

CONTRATO N2 016/2021 - LIVRO 01 FLS. 143 a 151

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
CONTRATADO: MEDICA MEDICINA DO TRABALHO S/S

CNPJ: 72.918.600/0001-44

OBIJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM INFECTOLOGIA, PARA ATENDER A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE, HOSPITAL DE CAMPANHA E UNIDADE DE RETAGUARDA E
DIAGNOSTICO DO MELHADO.

VALOR TOTAL: RS 39.000,00 (Trinta e nove mil reais)

PRAZO: 06 MESES

ARARAQUARA, 02 de dezembro de 2021.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

N
\)

R

)

LSS0 2

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 033/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N2 65.174/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E O CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS MENINAS
Representantes Legais: Periodo de Execugao
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:
ANNA PAULA NASTRI FERNANDES NUNES (PRESIDENTE DO
CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS MENINAS). JANEIRO/2022 MAIO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “TRANSFORMAR”, que visa proporcionar agGes de
relevancia no campo do atendimento as meninas, criangas e adolescentes, condigdes, ambiente e espacos de aprendizagem
para a reflexdo e o protagonismo, visando seu desenvolvimento integral a partir da oferta de oportunidades de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para adolescentes vitimas de violagdo de direitos e/ou em situag¢do de vulnerabilidade social.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, llI, art. 36, Il do Decreto Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor RS 79.324,18 (setenta e nove mil e trezentos e
vinte e quatro reais e dezoito centavos), divididas em 05 (cinco) parcelas, sendo 1 (uma) parcela no valor de RS 6.779,70 (seis
mil, setecentos e setenta e nove reais e setenta centavos) e 04 (quatro) parcelas no valor de RS 18.136,12 (dezoito mil, cento e
trinta e seis reais e doze centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro a maio de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, empenho n2 27.620/2021.

Data de Assinatura: 17/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 30/06/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 034/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N 65.081/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA E A CASA BETANIA
Representantes Legais: Periodo de Execugao
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:

JOSE MENDES PETRUCELLI (PRESIDENTE DA CASA BETANIA).

JANEIRO/2022 MARCO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “ACOLHER E PROTEGER”, que visa proporcionar agdes
de relevancia no campo do atendimento de forma integrada de criancas/ adolescentes e adolescentes gravidas, em carater
provisério, excepcional e emergencial, buscando um melhor desenvolvimento e atendimento de suas necessidades basicas, ndo
perdendo de vista a perspectiva dos vinculos familiares e comunitarios, bem como oportunizar as criangas e adolescentes que
necessitam de espacgo protetivo, vivéncia de novos vinculos e novas relagdes que possibilitem o desenvolvimento sauddvel na
construcdo de um projeto de vida, oferecendo a protegao integral, evitando a institucionalizagdo, com vista no desligamento e
reintegracdo familiar e/ ou comunitaria.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizag¢do da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragbes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizacdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, lIl, art. 36, Il do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 13.009,56 (treze mil e nove reais e
cinquenta e seis centavos), divididas em 03 (trés) parcelas, sendo 2 (duas) no valor de RS 4.996,63 (quatro mil e novecentos e
noventa e seis reais e sessenta e trés centavos) e 01 (uma) no valor de RS 3.016,30 (trés mil e dezesseis reais e trinta centavos),
que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro a margo de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotacdo Orcamentdria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, empenho n? 27.617/2021.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 30/04/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 035/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N2 65.180/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E O CENTRO ESPIRITA EURIPEDES BARSANULFO

Representantes Legais: Periodo de Execugao

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:

ARIOVALDO CESAR JUNIOR (PRESIDENTE DO CENTRO ESPIRITA

EURIPEDES BARSANULFO). JANEIRO/2022 JUNHO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “BEIJA-FLOR”, que visa proporcionar a¢des de relevancia
no campo do atendimento de criancas, adolescentes e jovens fora dos programas e politicas sociais, cujas familias vivem em
situacdo de vulnerabilidade, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, IlI, art. 36, Il do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 23.329,45 (vinte e trés mil e trezentos e
vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos), divididas em 06 (seis) parcelas, sendo 5 (cinco) parcelas no valor de RS
4.517,00 (quatro mil e quinhentos e dezessete reais) e 01 (uma) parcela no valor de RS 744,45 (setecentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro a junho de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, empenho n? 27.622/2021.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 31/07/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 036/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N2 65.288/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E O LAR ESCOLA REDENCAO
Representantes Legais: Periodo de Execugao
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:
JORGE LORENZETI NETO (PRESIDENTE DO LAR ESCOLA
REDENCAO). JANEIRO/2022 JUNHO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “CONVIVENCIA FORTALECIDA”, que visa proporcionar
acGes de relevancia no campo da prestagdo de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para as criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos no contra turno escolar.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, IlI, art. 36, Il do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 67.429,72 (sessenta e sete reais e
guatrocentos e vinte e nove reais e setenta e dois centavos), divididas em 06 (seis) parcelas, sendo 4 (quatro) parcelas no valor
de RS 13.460,90 (treze mil e quatrocentos e sessenta reais e noventa centavos), 01 (uma) parcela no valor de RS 7.990,19 (sete
mil e novecentos e noventa reais e dezenove centavos) e 01 (uma) parcela no valor de RS 5.595,93 (cinco mil e quinhentos e
noventa e cinco reais e noventa e trés centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro a junho de 2022

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, empenho n2 27.627/2021.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 30/07/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 037/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N2 65.282/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E O LAR DA CRIANCA RENASCER

Representantes Legais: Periodo de Execugao

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:

RICARDO CAPPARELLI (PRESIDENTE DO LAR DA CRIANCA

RENASCER). JANEIRO/2022 FEVEREIRO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “ACOLHENDO E RECRIANDO: UM PASSO PARA O
DESENVOLVIMENTO”, que visa proporcionar agdes de relevancia no campo do acolhimento institucional semelhante a uma
residéncia, destinada ao atendimento a crianga e adolescente, sendo orientada e acolhidas por cuidadoras, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, proporcionando a¢bes de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente, priorizando assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, IlI, art. 36, Il do Decreto Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboragdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 33.001,66 (trinta e trés mil e um reais e
sessenta e seis centavos), divididas em 02 (duas) parcelas, sendo 1 (uma) no valor de RS 18.247,98 (dezoito mil e duzentos e
quarenta e sete reais e noventa e oito centavos) e 01 (uma) no valor de RS 14.753,68 (quatorze mil e setecentos e cinquenta e
trés reais e sessenta e oito centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, empenho n? 27.626/2021.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 31/03/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 038/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N2 67.460/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E A ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Representantes Legais: Periodo de Execugao

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:

MARCELO RODRIGUES BORBA (PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO). JANEIRO/2022 MAIO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “SOMOS TODOS IGUAIS: INCLUSAO E CIDADANIA”, que
visa a execugdo do servico de protegdo social a pessoa com deficiéncia, visando fazer parte da rede socioassistencial que
identifica e desenvolvem ag8es juntos as pessoas portadoras de deficiéncia intelectual que necessitam de apoio pervasivo/
permanente, associada ou ndo a outra deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista — TEA.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no ambito do Programa de Protegdo Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, llI, art. 36, Il do Decreto Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 81.210,74 (oitenta e um reais e duzentos e
dez reais e detenta e quatro centavos), divididas em 05 (cinco) parcelas no valor de RS 16.242,15 (dezesseis mil e duzentos e
quarenta e dois reais e quinze centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro e maio de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente, empenho n 27.614/2021.

Data de Assinatura: 20/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 30/06/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 039/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 01/01/2022

PROCESSO GUICHE N 64.988/2021

LEI MUNICIPAL N2 10.316/2021

Participes:
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E A ASSOCIACAO CULTURAL ARY LUIZ BOMBARDA
Representantes Legais: Periodo de Execugao
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:
LEANDRO JOSE DE OLIVEIRA (VICE PRESIDENTE DA
ASSOCIACAO CULTURAL ARY LUIZ BOMBARDA). JANEIRO/2022 SETEMBRO/2022

Objeto de Parceria:

Projeto (atividade) Social de interesse publico e reciproco denominado “PROMOVENDO HABILIDADES SOCIAIS E CONSTRUINDO
CIDADANIA”, que que visa prestacdo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para as criangas e adolescentes na
faixa etdria de 06 a 15 anos no contra turno escolar.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.316, de 22 de setembro de 2021 e
alteragdes, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los a concretizacdo de servigos publicos e
diretrizes politicas no dmbito do Programa de Prote¢do Basica de Criangas e Adolescentes. Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31,
inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, IlI, art. 36, Il do Decreto Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execuc¢do do presente termo de colaborac3o, recursos municipais do
Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de Araraquara o valor de RS 18.063,88 (dezoito mil e sessenta e trés
reais e oitenta e oito centavos), divididas em 09 (nove) parcelas, sendo 03 (trés) parcelas no valor de RS 2.142,50 (dois mil,
cento e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), 02 (duas) no valor de RS 1.747,50 (um mil e setecentos e quarenta e sete
reais e cinquenta centavos), 02 (duas) no valor de RS 1.837,50 (um mil e oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos),
01 (uma) no valor de RS 2.232,50 (dois mil e duzentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos) e 01 (uma) no valor de 2.233,88
(dois mil e duzentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos), que tem previsdo de serem repassadas nos meses de janeiro
a setembro de 2022.

Recursos Orgamentarios:

Dotacdo Orgcamentaria n? 253 — 18.01.3.3.50.43.08.243.0057.2.064.03.1000161, Gestdo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, empenho n® 27.615/2021.

Data de Assinatura: 20/12/2021

Vigéncia: 01/01/2022 A 31/10/2022

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — |.E. Isento

araraguare www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO
LEILAO 002/2021
PROCESSO 2990/2021

OBJETO

LOTE N° 01 - Venda de aproximadamente 100 (cem) toneladas de para-brisas
quebrados pertencentes ao Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de

Araraquara.

HOMOLOGO o referido leilio e ratifico o ato do leiloeiro,
adjudicando o objeto ao arrematante abaixo descrito, visto que o mesmo cumpriu todas as
exigéncias previstas no edital.

LOTE 01 — CARLOS ANTONIO CABRAL TOSTES

Araraquara, 22 de dezembro de 2021.

Donizete Simioni
Superintendente
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual - ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 066/2021
PROCESSO DAAE N° 3.073 DE 05/11/2021

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS (TANINO, HIPOCLORITO DE
SODIO E FLUOR) PARA SEREM UTILIZADOS NO TRATAMENTO DE AGUA PARA
ABASTECIMENTO PUBLICO E NO TRATAMENTO DE ESGOTOS SANITARIOS,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO

EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ADJUDICO o seu objeto as empresas
abaixo relacionadas:

QTD. PRECO
LOTE EMPRESA (ton) | UNITARIO T OP%ELC((];&;)
(BB) (RS)
NUTRICHAO INDUSTRIA E COMERCIO DE
1 FERTILIZANTES LTDA 1.400 2.790,00 | 3.906.000,00
2 SJ PRODUTOS QUIMICOS - LTDA 720 1.120,55 806.800,00
BELGIQUIMICA PRODUTOS QUIMICOS 864,00
3 LTDAEPP BR 47722 40.800,00
4 SJ PRODUTOS QUIMICOS - LTDA 150 1.190,66 178.600,00

As empresas vencedoras do certame serdo convocadas para a
assinatura dos respectivos contratos.

Araraquara (SP), 03 de Janeiro de 2022.

Donizete Simioni
Superintendente
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