
 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
                                        SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

 

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 001/2016 

CONTRATO DE PRORROGAÇÃO Nº. 002 de 21/03/2019 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

CONTRATADO: “MITRA DIOCESANA DE SÃO CARLOS” 

OBJETO: Locação de um imóvel, localizado na Rua Expedicionários do Brasil, nº. 556 – São José - 

Araraquara/SP, para abrigar alunos do CER Carmelita Garcez II. 

MOTIVO: Fica prorrogação por mais 12 (doze) meses, mantendo-se inalteraveis todas as demais 

cláusulas e condições vigentes. 

 

  

Araraquara, 28 de Março de 2019. 
 
 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretaria Municipal da Educação 

 
 

 
  



 

 
 

Rua Carlos Gomes, nº 1610 - Centro | CEP 14801-340 | Araraquara - SP 
Telefone: (016) 3305-1530 | http://fungota.araraquara.sp.gov.br 

 

PORTARIA Nº 62/2019 

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS DO 
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO 
DE VAGA TEMPORÁRIA DE EMPREGO 
PÚBLICO FUNDACIONAL - EDITAL Nº. 
06/2018 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.  

A Diretora Executiva da FUNDAÇÃO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES – VOVÓ MOCINHA - 
FUNGOTA, fundação pública de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.986.862/0001-40, no 
uso das prerrogativas que lhe são conferidas, realiza por meio desta portaria a CONVOCAÇÃO EM 
CONFORMIDADE COM O EDITAL Nº 06/2018 da(o)s candidata(o)s abaixo relacionada(o)s, 
CONSTANTES NO CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO – EDITAL nº 01/2016. O(a)s candidato(a)s 
abaixo relacionado(a)s tem a preferência, para  o  PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORÁRIAS 
PARA A  FUNÇÃO DE FARMACEUTICO em conformidade com o Edital nº 06/2018, e sem qualquer 
alteração na classificação do cadastro de reserva para possíveis contratações efetivas, devendo 
comparecer no Setor de Recursos Humanos, na sede da FUNGOTA, nos  dias  03 e 04 de abril de 
2019 das 8:30hs às 11:30hs e das 13:00hs às 15:30hs, à Rua Carlos Gomes nº 1610, munidos de 
todos os documentos exigidos no Edital Concurso nº 01/2017, sob pena de desclassificação do 
processo seletivo 06/2018, para fins de realização de exames pré-admissionais e posterior 
contratação para o emprego temporário ao qual está sendo convocado, tudo em conformidade 

com o Regulamento Geral do Processo de Seleção  e Contratação de Pessoal.    

 

O não comparecimento no prazo estipulado acima, ou a não apresentação dos documentos 
exigidos no edital para apresentação no ato da convocação implicará na perda do direito à vaga 
para o emprego temporário.  

Araraquara, 01 de abril de 2019. 

 

 

 
LUCIA REGINA ORTIZ LIMA 

DIRETORA EXECUTIVA 
FUNGOTA - ARARAQUARA 

CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 01/2016 

FARMACEUTICO 

INSCRIÇÃO NOME COLOCAÇÃO 

2321571 ALANA PICHONELLI 21ª 



   

 
 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 
GERÊNCIA DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Avenida Vicente Jerônimo Freire, nº 22. Vila Xavier 
CEP 14.810-038. Araraquara - SP 

(016) 3301 - 1909 | licitacaoeduca@araraquara.sp.gov.br 
 

 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

PROCESSO LIC. Nº 676/2019 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2019 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PEDAGÓGICOS PARA AS ESCOLAS DE ENSINO 

FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, CONFORME 

TERMO DE REFERÊNCIA. 

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposição de recurso manifestado na data da abertura 

do processo em epígrafe, homologo todos os atos praticados no processo licitatório em epígrafe, que 

considerou vencedora a seguinte empresa abaixo descrita, adjudicando-lhe o objeto previsto no Edital: 

GILBERTO DOS SANTOS TOSTA ME 

Lote 01– Pelo valor global de R$ 11.999,99 

Lote 03– Pelo valor global de R$ 20.499,50 

MERCANTIL TOMASETTO LTDA ME 

Lote 02– Pelo valor global de R$ 146.000,00 

 

Araraquara, 29 de março de 2019. 

 
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 

Secretária Municipal da Educação 



Departamento Autônomo de Água e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – Atendimento: 0800 770-1595
 CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrição. Estadual  ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO TERMO  DO CONTRATO Nº 022/2019

PROCESSO: 0683/2019

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 012/2019

CONTRATANTE:  DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: VEROCHEQUE REFEIÇÕES LTDA

OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ADMINISTRA-
ÇÃO E GERENCIAMENTO DE FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS DE LEGI-
TIMAÇÃO (CARTÕES ELETRÔNICOS, MAGNÉTICOS OU DE SIMILAR TEC-
NOLOGIA, EQUIPADO COM MICROPROCESSADOR COM CHIP ELETRÔNI-
CO DE SEGURANÇA) COM RECARGA MENSAL DE CRÉDITOS, PARA AQUI-
SIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCI-
AIS  (HIPERMERCADOS,  SUPERMERCADOS,  ARMAZÉNS,  MERCEARIAS,
AÇOUGUES,  PEIXARIAS,  HORTIMERCADOS,  COMÉRCIO DE LATICÍNIOS
E/OU FRIOS, PADARIAS E SIMILARES), DESTINADOS AOS SERVIDORES
ATIVOS,  INATIVOS  E  PENSIONISTAS,  A  RAZÃO  DE  UM  DOCUMENTO
CADA, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDIÇÕES
CONSTANTES NO ANEXO DO EDITAL

VALOR ESTIMADO: R$ 2.990.592,00 (DOIS MILHÕES, NOVECEWNTOS E
NOVENTA MIL E QUIHENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS)

ASSINATURA: 01/04/2019

VIGÊNCIA: 01/04/2020

ARARAQUARA, 01 DE ABRIL DE 2019

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE 



Departamento Autônomo de Água e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 – Caixa Postal, 380 – CEP 14802-510 – Araraquara-SP

Fone: (16) 3324-9581 – Fax: (16) 3324-4571 – Atendimento: 0800 775-1595
 CNPJ 44.239.770/0001-67 – Inscrição Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

N O T I F I C A Ç Ã O:

Notificamos  a  empresa  HIDRO-SANE  COMÉRCIO  E  INSTALAÇÃO  DE
EQUIPAMENTOS HIDRÁULICOS EIRELI,  por  sua  Representante  Legal,
Sra. Maria Basilissa Inocêncio Torquato, a comparecer neste Departamento,
para assinatura do Termo de Contrato nº 025/2019, conforme determina o
item 11.4 do Edital do Pregão Presencial nº 013/2019 – Processo DAAE nº
770/2019.

DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 01 DE
ABRIL DE 2019.

Eduardo Corrêa Sampaio
Gerência de Suprimentos



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

 

 

 

 

CONVOCAÇÃO 
 

 

 

 

A Secretaria Municipal de Gestão e Finanças da Prefeitura 

do Município de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo máximo de 02 (dois) dias 

úteis a contar da publicação desta Convocação, na Gerência de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos, 4º andar do Paço Municipal, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, 

conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realização de exames pré-admissionais e 

posterior contratação. 

 

AGENTE SOCIAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS – Área de Atuação: Secretaria da Assistência 

e Desenvolvimento Social – Concurso Público nº 002/2015 

CLAS. INSC.                              NOME 
22º 24986 GISELI RIBEIRO 

  

 

O não comparecimento no prazo estipulado acima, 

implicará na perda do direito à vaga.  

Secretaria Municipal de Gestão e Finanças, 

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 01(um) de abril de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                                  

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI 
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos 

 



 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
GERÊNCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E  FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 
 EDITAL DE INTIMAÇÃO 

          
 A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, através da sua Gerência 

de Rendas Mobiliaria e Fiscalização Tributária, que no uso de suas atribuições legais, devido ao fato de não ter 

sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1º e 30, da 

Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alterações, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento 

deste edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo ou proprietários do imóvel em questão, que fi-

cam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Código Tributário Muni-

cipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestação de serviço, recibos de prestação de serviço e 

contrato de prestação de serviços referentes à construção do imóvel. Os documentos devem ser apresentados no 

prazo de 05 (CINCO) dias e/ou protocolar recurso administrativo (1ªInstância) no mesmo prazo, contados 

desta publicação. O não atendimento à presente intimação acarretará na lavratura de notificação para saldar dé-

bitos (NSD). Se já ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento. 

CONTRIBUINTE 
Nº 

INTIMA
ÇÃO 

ÁREA 
CONSTRU

ÍDA M2 

CLASSIFI- 
CAÇÃO 

INSCRIÇÃO 
CAD. DO 
IMÓVEL 

ENDEREÇO 

TANIA C FOGACA 
ZUMPANO E OUTRO 

858/19 283,73 RES. FINO 06.212.022 
AV. TRIFONIO 
GUMARAES S/N-L. 75.  

ULISSES LAGOA DOS 
SANTOS 

933/19 161,70 RES. MEDIO 10.194.035 
R BERNARDO 
MONTEIRO,0,   L. 35   Q. E 

JACSON WILLIAM S. DE 
OLIVEIRA 

1787/19 138,55 RES. MEDIO  19.064.025 R. MONDO ARCHIMEDES 
LUPPI, 281 

IVAN FERREIRA 1798/19 125,62 RES. MEDIO  22.029.007 
R. DR. EDSON 
BACCARIN, 919 

TAB CONSTRUÇÕES E 
EMPR. IMOB. LTDA 

1711/19 115,82 RES. MEDIO 24.113.034 
R. FLAVIO G. BRUNELLI, 
L. 34 – QD. 05 

TAB CONSTRUÇÕES E 
EMPR. IMOB. LTDA 

1654/19 116,87 RES. MEDIO 24.201.009 
R. DR. JOSE AUGUSTO 
DE A. BOTELHO,0,L.09-
QD. 38 

MAURILIO TADEU CUNHA 1643/19 121,24 RES. MEDIO 31.163.039 
AV. CLOVIS AMERICO F. 
DE ABREU, 0, L. 39- QD. O 

ROSANGELA BRANDÃO 
CAVALCANTE VILAR 

1645/19 120,27 RES. MEDIO 31.168.021 
AV. CLOVIS AMERICO F. 
DE ABREU, 0, L.21- QD. T 

ANDRE FELIPE T. PIZA 
VEZZA E JULIANA AP. DA 
SILVA 

1648/19 118,00 RES. MEDIO 20.203.014 
AV. CARLOS A. FORTE 
VAZ, 0, L.14-QD. J 

IRENE BARBOSA 1145/19 153,22 
USOS 

ESPECIAIS 
TELHEIRO 

23.056.016 
R. JOSE SARGI, 280, L.16-
QD. 03 

JEFERSON CESAR PEREIRA 1142/19 118,88 RES. MEDIO 22.313.015 
R. ALBERTO CIONI, 0, L. 
15 – QD. 14 

MARLENE AP. GRIFFI DE 
MENDONÇA 

1647/19 118,12 RES. MEDIO  24.206.024 
R. ALVARO A. DA SILVA, 
0, LT. 24, QD. 43 

                         Araraquara,  01 de abril de 2019 
                                   Valdinete A. da Silva 

                    Auditor Fiscal Tributário Municipal 



   
 

 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  

GABINETE DA SECRETÁRIA 

 

 
                            COMUNICADO SME Nº 002/2019 
                                        De 28 de março de 2019 
 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, 
estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais conferidas pelo Decreto Municipal nº 
8.326, de 28 de setembro de 2005 e fundamentado na Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 
2005, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 8.477, de 23 de outubro de 2006,  
 

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e reorganizar a oferta das 
formações realizadas pelo Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor 
Paulo Freire” (Cedepe); 

 
CONSIDERANDO o artigo 67 da Lei de Diretrizes Bases da Educação Básica nº 

9.394/96, que determina aos sistemas de ensino a promoção da valorização dos profissionais da 
educação, assegurando, entre outros aspectos, o aperfeiçoamento profissional continuado, 
levando em conta o licenciamento periódico remunerado para essa finalidade (inciso II); 

 
CONSIDERANDO a diversidade de demandas para formações, tendo em vista os 

vários níveis, modalidades e especificidades de educação e ensino que a rede atende; 
 
CONSIDERANDO as habilidades técnicas e acadêmicas de grande parte dos 

profissionais da rede, nas mais diversas áreas educacionais; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de valorização dos cursos e formações 

acadêmicas buscadas pelos servidores da Educação Municipal; 
 

COMUNICA:  

1. A partir deste ano de 2019, os profissionais da Rede Municipal que já 
cumpriram o estágio probatório poderão encaminhar propostas de ações formativas a serem 
executadas: 

 1.1. Conforme as categorias de formação continuada e cursos descritos no 
Anexo I e de acordo com as publicações para chamamento em cada tema; 

 1.2. Com objetivos e temáticas constantes no Anexo II; 
 1.3. De acordo com o roteiro para elaboração da proposta, exposto no Anexo 

III; 
1.4. Com os devidos registros exigidos no Anexo IV. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) 
dias do mês de março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
 
 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

CONVOCAÇÃO 
 

 

A Secretaria Municipal de Saúde do Município de 

Araraquara por intermédio da Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos CONVOCA os 

candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo para contratação por tempo 

determinado de APOIADOR NO COMBATE A DENGUE, em conformidade com o Edital nº 

688/2019 de 06 de fevereiro de 2019, para comparecerem na Gerência de Desenvolvimento de 

Recursos Humanos, 4º andar do Paço Municipal, munidos dos documentos que comprovem a 

escolaridade, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, a contar da publicação desta Convocação, para 

fins de realização de exames pré-admissionais e posterior contratação. 

APOIADOR NO COMBATE A DENGUE – Processo Seletivo nº 688/2019 

CLAS. INSC.                              NOME 

1º 4202-19 LUCIANA GONÇALVES DE SOUZA 
 

2º 3949-82 FABIANA DA SILVA 
 

3º 4034-32 JANE BONINI 
 

4º 2173-11 ANA PAULA MACHADO 
 

5º 4118-97 ELAINE MORAES FERREIRA 
 

6º 4068-93 LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 
 

7º 3925-37 LUISA HELENA DA SILVA 
 

8º 4238-83 AMANDA CAROLINA DA SILVA 
 

9º 4284-11 LUCIANA REGINA SIMIÃO DA SILVA 
 

10º 3914-14 JULIANA FERNANDA FORMETÃO 
 

11º 3887-50 SIMONE CRISTINA PEREIRA 
 

12º 3809-80 GISLAINE CRISTINA MARIM MARTINES 
 

13º 3908-21 MONICA REGINA DE SOUZA 
 

14º 4166-34 JOSELAINE BERBOSA 
 

15º 3890-53 GISELE DE FATIMA DOS SANTOS 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

16º 4211-76 GISELE APARECIDA DE SOUZA 
 

17º 4001-17 ALEXANDRE CAROLLE DE CAMPOS 
 

18º 4183-23 MARIA HELENA DEL JUDICE RINALDI 
 

19º 3895-12 JOÃO PEDRO DE QUEIROZ 
 

20º 3985-83 ALVARO FERREIRA FRIAS FILHO 
 

21º 3845-16 ELIANE CRISITINA DOS SANTOS CARDOSO 
 

22º 4105-96 DONISETE BATISTA TEIXEIRA 
 

23º 4236-70 JOSIANE MARIA DO NASCIMENTO 
 

24º 3907-13 PRISCILA DE SOUZA BARRETO 
 

25º 3989-11 LUIZ FERNANDO GONÇALVES VALENTE 
 

26º 4188-74 CHEILA HELENA DA SILVA MAIA 
 

27º 1932-86 ERICA APARECIDA GALASSINI OLIVEIRA 
 

28º 4191-29 BENEDITO APARECIDO RAFAEL 
 

29º 1352-70 DANILO SIMAO FILHO 
 

30º 2673-95 ANA PAULA JENIFER DA SILVA 
 

31º 3587-11 LUIZ FERNANDO SILVA 
 

32º 4222-17 DOMINGOS APARECIDO RICOLDI 
 

33º 3654-71 BRUNO ARIEL MAGALHÃES 
 

34º 4064-14 MÉLANI CRISTINA MACHADO MAURO 
 

35º 2565-83 IZABELA VENTURA 
 

36º 2346-97 ESTELA MARISA EVANGELISTA 
 

37º 1500-25 LARISSA CRISTINA MELO LORENO 
 

38º 2310-46 
JESSICA CAROLINE APARECIDA PAULINO DA SILVA DOS 

SANTOS 
 

39º 3981-59 
ERLANDIA LOPES ANASTASCIO 
 

   



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

40º 4136-89 MERCIA DA SILVA 
 

41º 3940-42 GILMAR APARECIDO BARBOSA DE PONTE 
 

42º 4196-13 EFIGENIA ELIAS DA SILVA 
 

43º 4163-68 GERALDO FERREIRA 
 

44º 3676-37 EURIPA CONCEIÇÃO VENTURA SERPA 
 

45º 4154-57 APARECIDO DONIZETE ABELHANEDA 
 

46º 4073-84 CLARICE GOMES DA SILVA 
 

47º 3025-93 KATIA CRISTIANE DE SANTIS AUGUSTO 
 

48º 1055-12 GISLAINE MARQUES BELLELER 
 

49º 3036-74 CLEIDIANE DE FARIAS 
 

50º 3079-33 DEBORA APARECIDA BARBOSA DA SILVA 
 

51º 3910-93 ELISABETE CRISTINA LOURENCE MARCOLINO 
 

52º 4039-12 LUCIANA TEIXEIRA BENEDICTO 
 

53º 3512-17 CLAUDIA APARCIDA FRANCISCO 
 

54º 3901-11 CRISTIANE RODRIGUES 
 

55º 3938-22 RAFAEL MORAIS 
 

56º 3911-91 JESSICA AMARO SARAIVA 
 

57º 1763-61 DENUZIA  PEREIRA DE CASTRO 
 

58º 1948-32 RITA DA SILVA BUENO 
 

59º 1715-16 SUELI DE SOUZA 
 

60º 4218-95 NADIA AP DA SILVA 
 

61º 4009-37 ROBERTO BERTULINO DA SILVA 
 

62º 1271-92 RITA DE CASSIA VIEIRA DA CRUZ 

63º 4224-90 
 

  ANTONIA ALVES BATISTA 
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64º 3990-31 ANA PAULA DO PRADO SANTOS 
 

65º 4031-71 ROGÉRIO DO CARMO VALENTIM 
 

66º 3891-90 TATIANA APARECIDA SANTIAGO GONZAGA 
 

O não comparecimento no prazo estabelecido acima, 

implicará na perda do direito à vaga, conforme item 6.2.1 do Edital. 

Secretaria Municipal de Saúde, 01 (um) de abril de 2019 

(dois mil e dezenove). 

                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                  

 
 
 

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 
Secretária Municipal de Saúde 
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EDITAL DE RESULTADO DA ENTREVISTA DE CANDIDATO NEGRO 
HABILITADO NA PROVA OBJETIVA   

INSCRITO PARA RESERVA DE VAGAS 
  

PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 689/2019 

          

A Secretaria Municipal de Gestão e Finanças da Prefeitura do Município de Araraquara, 

em consonância com a Lei nº 8.436/15 regulamentada pelo decreto nº 10.921/15, alterado 

pelo Decreto Municipal nº 11.294/16, e em conformidade ao Processo Seletivo – Edital 

689/2019, COMUNICA o resultado da entrevista de candidato negro habilitado na prova 

objetiva inscrito para reserva de vaga, realizada pelos membros da Comissão Especial de 

Verificação do Quesito Cor ou Raça em Concursos Públicos. 

1 – DO RESULTADO 

CIRURGIÃO DENTISTA (Temporário) 

INSCRIÇÃO RESULTADO 

1086-25 Habilitado 

 

2 – O candidato considerado “habilitado” na entrevista integrará a lista de reserva aos 

candidatos negros e a lista geral. 

3 – Os recursos decorrentes da discordância do resultado da entrevista serão recebidos 

nos dias 02 e 03/04/2019, de acordo com o capítulo 9 do Edital de Abertura de inscrições, 

devendo o candidato protocolar requerimento conforme anexo IV do Edital do referido 

Processo Seletivo, com seu questionamento devidamente fundamentado, no andar térreo 

da Prefeitura, localizada na Rua São Bento, 840 – Centro – Araraquara/SP, endereçada à 

Comissão Especial de Verificação do Quesito Cor ou Raça em Concursos Públicos. 

Araraquara, 01 (um) de abril de 2019 (dois mil e dezenove). 

 
 
 

 JULIANA PICOLI AGATTE 
Secretária Municipal de Gestão e Finanças

 



Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – Atendimento: 0800 770-1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrição. Estadual  ISENTO 

www.daaeararaquara.com.br 
 

 
EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO Nº 023/2019 

 

PROCESSO: 6.644/2018 

 

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 097/2018 

 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE 
ARARAQUARA 

 

CONTRATADA: HIGRA INDUSTRIAL LTDA 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
FORNECIMENTO DE 10 (DEZ) AERADORES SUBMERSOS, TIPO TURBO 
ASPIRADO, PARA AERAÇÃO DA LAGOA II, DO MODULO II, DA ESTAÇÃO 
DE TRATAMENTO DE ESGOTOS DE ARARAQUARA, INCLUINDO 
MONTAGEM E COLOCAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DENTRO DA LAGOA DE 
AERAÇÃO, UTILIZANDO CAMINHÃO MUNCK OU GUINDASTE OU 
EQUIVALENTE, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICAÇÕES 
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL. 
 

VALOR: R$ 530.000,00 (QUINHENTOS E TRINTA MIL REAIS) 

 

ASSINATURA: 01/04/2019 

 

VIGÊNCIA: 30/06/2019 

 

 

ARARAQUARA, 01 DE ABRIL DE 2019 

 

 

DONIZETE SIMIONI 

SUPERINTENDENTE 

 
 



 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
GERÊNCIA DE RENDAS MOBILIÁRIAS E FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 
EDITAL - NOTIFICAÇÃO PARA SALDAR DÉBITOS 

 
    A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, através da sua Gerência 

de Rendas Mobiliárias e Fiscalização Tributária, que no uso de suas atribuições legais, devido ao fato 

de não ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto 

no artigo 1º, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alterações, FAZ SABER a todos aqueles que 

este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial, aos contribuintes relacionados na 

Tabela abaixo que ficam notificados a recolherem no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta 

publicação, o imposto sobre serviço (construção civil) junto à Gerência de Fiscalização Tributá-

ria – 1º andar do Paço Municipal. Dentro do mesmo prazo, poderá o(a) contribuinte apresentar re-

curso (1º Instância). Se já ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhi-

mento. 

 

CONTRIBUINTE 
Nº 

NOTIFICAÇÃO 

INSCRIÇÃO 
CADASTRAL DO 

IMÓVEL 

ÁREA 
CONSTRUÍDA 

(m²) 

CLASSIFI
CAÇÃO ENDEREÇO 

DENILSON 
CRISTIEL DOS 

SANTOS 
1742/2018 09.130.023.00 69,47 

RESID 
SIMPLES 

AV JOSE FERNANDES 
MONTEIRO FILHO, 337 – JD 

ARARAQUARA 

 
 

Araraquara, 01 de abril de 2019 
 

Priscila Cristina Miquelini Daminhani 
Auditora Fiscal 



 

 
 

Atos Oficiais 
 

DESPACHOS EXARADOS PELA COORDENADORIA DE CONSOLIDAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA DE ACORDO 
COM OS PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES A SEGUIR RELACIONADOS: 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Procuradoria Geral do Município 

 

 
 
DEFERIDO 
GUICHE Nº INTERESSADO 
020.763/2018 ORLANDO DE OLIVEIRA 
082.142/2017 MARIA DE FÁTIMA SILVA 
001.310/2018 JOSELIA DE ANDRADE ARAUJO 
012.901/2018 JOSÉ APARECIDO DA SILVA 
033.261/2018 ANA LUIZA APRIGIO DA SILVA BISPO 
067.896/2018 ZÉLIA DO CARMO MANCINI 
064.368/2018 ERALDO SENA DE ANDRADE 
042.488/2018 ARLETE FREIRE 
087.766/2018 JOSÉ LUIS CHRISTIANO 
066.489/2018 UNIVERSINA BRASILEIRA DA SILVA 
065.277/2018 OMIR AIRES 
037.217/2018 MARIA ASSUNÇÃO DOS SANTOS 

 
DEFERIDO PARCIALMENTE 
GUICHE Nº INTERESSADO 
040.515/2018 VALDIR SOARES 
030.342/2018 SANDRA APARECIDA GARCIA CABRAL 
026.448/2018 MAGDA SIQUEIRA FARIA 
044.361/2018 ROSIMEIRE MARINHO DA SILVA 
053.030/2018 MARIA INEZ ARJENAU RAMOS 
054.005/2018 LELILA APARECIDA MOREIRA 
056.201/2018 FERNANDA LINHARES VOM STEIN 
034.246/2018 ANTONIA APARECIDA SAVIO 
032.783/2018 ANA MARIA GARCIA ALEXNDRE 
045.632/2018 EUDA MENDES JOSUE BAPTISTA 
048.966/2018 CLIDENOR MENEGUETI 
011.628/2018 AGUINALDO CESAR FARIA 
035.823/2018 SANDRA APARECIDA DE SOUZA 
086.769/2018 MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LOPES 
080.781/2018 HERONDINA RODRIGUES SANTOS 
032.033/2018 TATIANA TEREZINHA CRESCENCIO SOARES 
040.909/2018 STELLA MARIS CARRASCOSA 
049.887/2018 MARLENE JESUS RODRIGUES DA SILVA 

 
 
INDEFERIDO 
GUICHE Nº INTERESSADO 
006.458/2018 VALERIA PROCOPIO DOS SANTOS 
030.367/2018 DANIEL EMIDIO ANTONIO 
065.857/2018 ALAN JONATAN GIBELLE MONJE 
047.780/2018 EMILLY VITÓRIA DOS SANTOS VIEIRA 
004.576/2018 GABRIELA  RODRIGUES DE SOUZA 
006.820/2018 ALESSANDRA DE CASSIA CARDOSO 
043.022/2018 ALESSANDRA DE CASSIA CARDOSO 
064.035/2018 JOSÉ AUGUSTO SOBRINHO 
005.426/2018 LUIZ FABIANO DE ANDRADE 
000.013/2018 EVARISTO PEDRO JUNIOR 
040.065/2018 AILTON ALVES MACEDO 
051.677/2018 ADECLARICE APARECIDA DA SILVA MUNIZ 
  

 
Certifico que o despacho nos guichês supra mencionados, a serem publicados no jornal Folha da Cidade, 
posteriormente serão encaminhados para as providências cabíveis. 
 

 
Araraquara 01 de abril de 2019. 

 
 
 



 

 
 

Atos Oficiais 
 

DESPACHOS EXARADOS PELA COORDENADORIA DE CONSOLIDAÇÃO DA DÍVIDA ATIVA DE ACORDO 
COM OS PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES A SEGUIR RELACIONADOS: 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Procuradoria Geral do Município 

 

Vinícius Manaia Nunes 
Procurador Municipal 

 



    
 

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  
GABINETE DA SECRETÁRIA 

 

 

EDITAL Nº 005/2019 
De 29 de março de 2019 

 
 

PROCESSO SELETIVO PARA PROPOSTAS DE AÇÕES FORMATIVAS DE 
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

 
 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, 
estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Municipal 
nº 8.326, de 28 de setembro de 2005, em conformidade com o disposto na Lei nº 6.251, de 19 de 
abril de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 8.477, de 23 de outubro de 2006, torna 
pública a abertura das inscrições para o Processo Seletivo que visa selecionar propostas de ações 
formativas de profissionais da rede municipal de ensino conforme Comunicado nº de 002/2019, 
de 28 de março de 2019, observadas as disposições legais aplicáveis e consoante estabelecido no 
presente Edital.  
 
 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 

1.1. O Processo Seletivo destina-se aos servidores que atuam nas escolas na Rede 
Municipal de Ensino de Araraquara e será coordenado, executado, acompanhado e 
supervisionado por comissão designada pela Secretária Municipal da Educação, por meio da 
Portaria nº 065/2019 de 29 de março de 2019. 
 

1.2. Serão selecionadas as propostas de formação encaminhadas pelos 
profissionais da Rede Municipal que atenderem as exigências deste edital, bem como do 
Comunicado nº 002/2019, de 28 de março de 2019, e seus respectivos anexos.  
 

1.3. O processo de seleção das propostas se dará em 2 fases:  
 

1.3.1. Primeira (eliminatória): entrega da proposta em concordância com as 
exigências dos anexos deste edital na inscrição; 
 

1.3.2. Segunda (eliminatória): apresentação da proposta – avaliação de 
desempenho didático.   
 

2. INSCRIÇÃO 
 

2.1. As inscrições serão realizadas nos dias 10, 11 e 12 de abril, das 10 às 16 
horas, na Secretaria Municipal da Educação, no expediente do Cedepe. 
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2.2. Todas as informações constantes no anexo III (ficha de inscrição) serão de 
inteira responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscrição daqueles que não 
preencherem a ficha de forma completa, correta e legível e/ou que fornecer dados 
comprovadamente inverídicos, bem como não anexar cópia dos documentos comprobatórios 
exigidos no referido anexo. 
 

2.3. Será admitida inscrição por procuração, devendo o outorgado apresentar 
procuração simples do outorgante, acompanhada de cópias legíveis do documento de identidade 
do primeiro e do segundo, que serão anexadas na ficha de inscrição (anexo III), sendo necessário 
o reconhecimento de firma para a emissão da procuração. 
 

2.4. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas 
informações prestadas por seu procurador, arcando com as consequências de eventuais erros 
deste no preenchimento do anexo III. 
 

2.5. No ato da inscrição (entrega da ficha e documentos) o candidato receberá o 
comprovante de inscrição devidamente carimbado e assinado pelo responsável.  
 

2.6. A efetivação da inscrição implica aceitação tácita das condições fixadas para 
a realização do processo seletivo, não podendo o candidato alegar desconhecimento das normas 
estabelecidas no presente edital.  
 

2.7. Efetivada a inscrição, não será permitida qualquer alteração ou acréscimo de 
documentos posteriormente. 
 

2.8. As inscrições serão deferidas ou indeferidas pela comissão designada através 
da Portaria nº 065/2019 e divulgadas no dia 3 de maio de 2019.  
 

2.9. Cabe à comissão, analisar as propostas, o desempenho didático dos 
candidatos e os documentos comprobatórios da experiência e/ou formação na área que irá 
ministrar o curso (conforme anexo III). 
 

3. DO PROCESSO SELETIVO  
 

3.1. Primeira fase: análise dos requisitos necessários solicitados para a inscrição 
pela comissão.  
 

3.1.1. A primeira fase terá caráter eliminatório e será divulgada no dia 3 de maio 
de 2019, conforme item 2.8 deste edital. 
 

3.1.2. A convocação dos selecionados para a segunda fase será divulgada no dia 
13 de maio de 2019. 
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3.2. Segunda fase: análise, pela comissão, do desempenho na apresentação 
didática do curso a ser ministrado. 
 

3.2.1. Os candidatos deverão preparar uma apresentação com duração de 45 
minutos de acordo com a proposta de formação encaminhada. 
 

3.2.2. Serão avaliados: o tempo estipulado, a habilidade, fluência, originalidade e 
conhecimento do tema abordado. 
 

3.2.3. A aprovação dos candidatos será divulgada no dia 7 de junho de 2019. 
 

6. DAS PROPOSTAS APROVADAS E RESULTADO FINAL  
 

6.1. As propostas aprovadas farão parte de um banco de dados, terão validade até 
novembro de 2020 e serão efetivadas de acordo com o planejamento e demandas da Secretaria 
Municipal da Educação/ Cedepe. Deste modo, a aprovação das propostas não é determinante 
para a sua realização, conforme consta no anexo II. 
 

6.2. No momento da convocação para efetivação da proposta, será possível 
acordar o melhor período para início da mesma, levando em consideração possíveis 
impedimentos do proponente. 
  

7. DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO  
 

7.1. O resultado da primeira fase será publicado no dia 3 de maio, conforme 
consta nos itens 2.8 e 3.1 deste edital e terá o prazo de interposição de recurso nos dias 6 e 7 de 
maio de 2019. 
 

7.2. A publicação o resultado dos recursos da primeira fase, caso sejam 
interpostos, será divulgada no dia 13 de maio de 2019. 
 

7.3. O resultado da segunda fase será publicado no dia 7 de junho, conforme 
consta no item 3.2.3 deste edital e terá o prazo de interposição de recurso nos dias 10 e 11 de 
junho de 2019.  
 

7.4. O resultado final do processo seletivo será publicado no dia 19 de junho de 
2019. 
 

8. DISPOSIÇÕES GERAIS  
 

8.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e 
o compromisso de aceitar as condições do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas 
no presente edital.   
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8.2. Os casos não previstos neste edital serão resolvidos pela comissão do 

processo seletivo.  
 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) 
dias do mês de março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
 

 
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 

Secretária Municipal da Educação 
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                                             ANEXO I 
           CATEGORIA DAS FORMAÇÕES (2019-2020) 

 
 

Espera-se que as ações formativas qualifiquem e valorizem os profissionais da 
educação por meio de processos formativos contínuos e diversificados. Espera-se ainda, que 
todas as propostas tenham como princípio o favorecimento da reflexão teórico-prática que 
revertam em práticas educativas inovadoras.  

 
As propostas deverão estar de acordo com uma das categorias elencadas a seguir. 
 
Ao longo da ação formativa, devem ser feitos os registros, conforme Anexo IV, 

utilizando: textos, vídeos, softwares, materiais didáticos, portfólios, banco de dados, projetos 
didáticos e outros.  

 
Quanto a periodicidade das ações formativas, elas podem ser: semanais, 

quinzenais, mensais, bimestrais, trimestrais ou anuais, no entanto, poderão ser alteradas 
conforme avaliação da comissão. 
 
CATEGORIAS 
 
CATEGORIA A - GRUPO DE ESTUDO 

 
Objetiva o aprofundamento de reflexões teórico-práticas subsidiadas por 

pesquisas, leituras e partilhas de relatos de experiências. A coordenação pode ser individual ou 
compartilhada entre os integrantes do grupo. Os grupos de estudo podem ser por componente 
curricular, área de conhecimento ou modalidade de ensino e deverão ocorrer no Centro de 
Formação, o Cedepe. 

 
CATEGORIA B – CURSO 

 
Situações de formação com metodologia que não visa somente a exposição de 

conteúdos, mas um trabalho formativo crítico-reflexivo, com atividades individuais e/ou em 
grupos que favoreçam a relação entre teoria e prática pedagógica. 

 
CATEGORIA C – OFICINAS/VIVÊNCIAS 

 
Ações de formação que tem como foco contato prático com instrumentos, 

tecnologias e metodologias, com intuito de apropriação de seu uso e contribuição para seu 
aprimoramento em processo de ação-reflexão-ação. 

 
Com temática estabelecida previamente pelo(a) formador(a), abordagem prática, 

objetivo(s), bibliografia de apoio e carga horária.  
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ANEXO II 
OBJETIVOS E TEMÁTICAS DAS PROPOSTAS (2019-2020) 

 
1. Objetivo da Formação: 

 
1.1. Fortalecer as políticas educacionais diante da oferta de cursos nas mais 

diversas áreas e temas exigidos pela legislação federal e municipal da Educação. 
Especificamente, no tocante à implementação curricular, visando subsidiar os profissionais com 
estudos sobre concepções teóricas e práticas propostas nos documentos curriculares. 

 
2. Temáticas das ações formativas 

 
As propostas de ações formativas deverão contemplar uma ou mais temáticas 

elencadas a seguir, em maior ou menor grau de aprofundamento teórico, porém, consonantes 
com o documento normativo da Base Nacional Comum Curricular, o Currículo Paulista e demais 
legislações educacionais vigentes. 

 Cultura e educação inclusiva contemplando as diversidades; 
 Educação para a sustentabilidade e educação ambiental; 
 Tecnologia educacional; 
 Língua e cultura: leitura e escrita nas práticas sociais;  
 Trabalho coletivo, singularidade, relações interpessoais e ética; 
 A filosofia na educação e filosofia para crianças;  
 O corpo e o lúdico na arte: música, teatro, dança e artes visuais no cotidiano escolar; 
 Cultura audiovisual e mídia: o cinema, o rádio, a fotografia como promotores de 

experiências estéticas. 
 
Vale ressaltar que a complexidade da educação permite a abordagem dos mais 

diversos temas e áreas. Deste modo, a opção por mais de uma das temáticas acima deve 
considerar essa inter-relação entre elas, visando um entendimento mais global sobre os 
fenômenos educativos a serem estudados.  

As propostas aprovadas farão parte de um banco de dados válido até novembro de 
2020, e serão efetivadas de acordo com o planejamento e demandas da Secretaria Municipal da 
Educação/Cedepe. Deste modo, a aprovação das propostas não é determinante para a sua 
realização. 

 
Ainda, as propostas para cada tema serão solicitadas de acordo com as demandas 

da rede, sem uma ordem específica e avaliadas por uma Comissão específica destinada a esta 
finalidade. 
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ANEXO III 
ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA (2019-2020) 

 
1. Propostas das ações formativas devem conter: 
 
1.1. Dados do formador: 

1.1.1. Nome; 
1.1.2. Matrícula;   
1.1.3. Cargo; 
1.1.4. Jornada;  
1.1.5. Local de trabalho; 
1.1.6. E-mail pessoal, telefone fixo e celular. 
 

1.2 Apresentação dos itens e detalhamento da Ação Formativa: 
1.2.1. Categoria: Grupo de Estudo (GE); Curso (C) ou Oficina (O); 
1.2.2. Título da ação formativa; 
1.2.3. Resumo; 
1.2.4. Público-alvo; 
1.2.5. Carga horária dos encontros; 
1.2.6. Número de encontros; 
1.2.7. Periodicidade; 
1.2.8. Número de vagas; 
1.2.9. Sugestão do dia da semana e horário; 
1.2.10. Local: Cedepe 
1.2.11. Documento (s) comprobatório (s) de experiência ou formação na área do curso a ser 
oferecido; 
1.2.12. Justificativa com indicação da (s) temática (s) à qual a proposta está relacionada (ver 
anexo II) e as contribuições que a ação formativa trará para as práticas pedagógicas na 
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular e legislações educacionais vigentes; 
1.2.13. Objetivos; 
1.2.14. Metodologia (estudo bibliográfico, estudo do meio, oficinas, seminários, produção de 
materiais diversos – escrito, audiovisual, portfólio, software e outros); 
1.2.15 Recursos necessários; 
1.2.16. Cronograma; 
1.2.17. Procedimento de avaliação;  
1.2.18. Referências Bibliográficas. 
 

Observações:  
 

1. Caso seja necessária a utilização de outro espaço para a ação formativa, este 
deverá ser autorizado previamente pela Comissão e gestores ou responsáveis pelo local; 
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2. A autorização sobre o número de profissionais para ministrar uma mesma ação 
formativa dependerá da natureza da proposta, sua complexidade, as especificidades de 
acompanhamento, o número de turmas e de inscritos/participantes, consequentemente, aprovação 
pela Comissão; 

 
3. O formador é responsável por: planejar e coordenar os encontros; realizar os 

registros, preparar e organizar materiais, mostras e demais ações relativas à proposta; controlar a 
frequência dos participantes; elaborar relatórios/registros conforme exigências descritas no anexo 
IV.  

 
4. O formador realizará a formação concomitantemente ao exercício de sua função 

efetiva, sem dispensa da mesma, pois, conforme consta no item 1 do Comunicado nº 002/2019, 
de 28 de março de 2019, essa formação deverá ser efetivada fora do horário de trabalho.  

 
5. Todas as propostas deverão ter caráter formativo, visando construir um acervo 

rico e diversificado de temas que estejam de acordo com os princípios da educação municipal, a 
Base Nacional Comum Curricular, o Currículo Paulista, bem como as legislações educacionais 
vigentes. 
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ANEXO IV 
FICHA MEMÓRIA DA FORMAÇÃO 

 
 
Documentos necessários para compor a memória do curso, oficina, projeto, programa ou outras 
formações oferecidas pela Secretaria Municipal da Educação/ Cedepe 

 
Este formulário deve ser preenchido ao término de cada formação e conter anexo: 

pautas de cada encontro; todos os textos trabalhados (cópias ou ao menos a referência completa 
do livro e páginas utilizadas); cópias dos slides apresentados (impressas, em mídia ou via e-
mail); avaliações a respeito da formação realizada (caso não tenha uma própria, solicitar no 
expediente uma padrão); possíveis imagens/fotos das atividades desenvolvidas (que poderão ser 
encaminhadas por e-mail, impressas ou em mídia) e outros documentos não citados. 

 
Estas documentações são necessárias para compor o registro histórico, a memória, 

das formações ocorridas nesta Secretaria Municipal da Educação/ Centro de Formação. 
 

Categoria (assinale com um x): 
(   ) Grupo de Estudo        (   ) Curso             (   ) Oficina/Vivência 
 
Nome (s) do (s) responsável (is): 
_____________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Nome da formação:____________________________________________________________ 
 
Área da formação:_____________________________________________________________  
 
Tema:________________________________________________________________________ 
 
Temática (s):__________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
Público alvo: __________________________________________________________________ 
 
Duração: _________________________________Periodicidade: (   ) Semestral  (   ) Bimestral  
 
(   ) Mensal   (   ) Quinzenal   (   ) Semanal   (   ) Outro:_________________________________ 
 
 
Número de participantes: ____________ Local: (   ) Cedepe 
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*FAVOR ANEXAR AS DOCUMENTAÇÕES EXIGIDAS NO INÍCIO DESTE 
FORMULÁRIO. 
 
Araraquara, ____/_____/_________. 
 
Assinatura (s) do (s) responsável (is): _______________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 

 

 

 



Departamento Autônomo de Água e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 – Caixa Postal, 380 – CEP 14802-510 – Araraquara-SP

Fone: (16) 3324-9581 – Fax: (16) 3324-4571 – Atendimento: 0800 775-1595
 CNPJ 44.239.770/0001-67 – Inscrição Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

N O T I F I C A Ç Ã O:

Notificamos a empresa  POLIERG INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA,  por
seu  Representante  Legal,  Sr.  Raul  Borges  Júnior,  a  comparecer  neste
Departamento,  para  assinatura  do  Termo  de  Contrato  nº  024/2019,
conforme determina o item 11.4 do Edital do Pregão Presencial nº 010/2019
– Processo DAAE nº 642/2019.

DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 01 DE
ABRIL DE 2019.

Eduardo Corrêa Sampaio
Gerência de Suprimentos



 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

A Fundação Municipal Irene Siqueira Alves – Vovó Mocinha  – Fungota Araraquara, Rua Carlos Gomes, 

1610 Centro – Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico o Edital, modalidade Pregão Eletrônico nº 

009/2019, Processo Licitatório nº 009/2019 que visa firmar o Objeto: Registro de Preços para eventual 
e futura Aquisição de Material Hospitalar – SANEANTES E SOLVENTES para atender a Fundação 
Municipal Irene Siqueira Alves – Vovó Mocinha - FunGota, conforme ANEXO I, por um período de 12 

(doze) meses. 

A informação dos dados para acesso deve ser feita através do e-mail: 

comprasfungota@araraquara.sp.gov.br.  

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Às 09:30h do dia 12 de Abril de 2019. Início da sessão de Abertura dos 

Envelopes da Proposta de Trabalho e Financeira. 

Araraquara, 29 de Março de 2019. 

 

LÚCIA REGINA ORTIZ LIMA 
Diretora Executiva 

FUNGOTA 

mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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N O T I F I C A Ç Ã O:

Notificamos a empresa  TAUANA MANZOLI DE OLIVEIRA - ME, por sua
Representante Legal, Sra. Tauana Manzoli de Oliveira,  a comparecer neste
Departamento,  para  assinatura  do  Termo  de  Contrato  nº  026/2019,
conforme determina o item 11.4 do Edital do Pregão Presencial nº 014/2019
– Processo DAAE nº 6.706 de 10/12/2018.

DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 01 DE
ABRIL DE 2019.

Eduardo Corrêa Sampaio
Gerência de Suprimentos
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