 Prefeitura Municipal
X de Araraquara

Proc. Administrativo 14- 44.133/2025

De: Laerte Lanza
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 24/07/2025 as 11:10:33

Setores envolvidos:

SDS, FUNDART, SDS-SSGAF, SDS-SSGAF-DGAP-UP, SDS-SSGAF-DGAP-UP-SAMPC

Termo de Colaboracao - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Central Brasileira - ADRA

Cumprimentando cordialmente Vossas Senhorias, a ADRA Araraquara vem, por meio deste, pedir paradesconsiderarem
o despacho 13 e considerarem esse.

Anexos:
OFICIO_PLANO_DE_TRABALHO_UP_003 2025 ADRA _DIVERTI_DAMENTE_2_Alteracao.pdf
PLANO_DE_TRABALHO_2 ALTERACAO.pdf
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Araraquara, 24 de julho de 2025.

Oficio n° 032/2025

A
Comissao de Selecado — Gestao de Parcerias

Municipio de Araraquara — SP
Prezados(as),

Cumprimentando-os cordialmente, a ADRA — Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais, por meio deste, vem
reapresentar o Plano de Trabalho do projeto “ADRA - Diverti-Damente”,
elaborado no ambito do Edital de Chamamento Interno UP n°® 003/2025,
conforme as corregoes, ajustes e esclarecimentos solicitados por essa

Comissao através de comunicacéo enviada no dia 17 de julho de 2025.
O presente documento foi revisado integralmente, contemplando:

« Ajustes nos itens de metodologia, equipe técnica, oficinas, metas e

cronograma;
o Correcdes na identificagao dos profissionais e respectivos vinculos;
e Inclusdo dos parametros de afericao e periodicidade de metas;

« Compatibilizagédo entre plano narrativo, planilhas e cronograma fisico de

€XeCucao;

o Esclarecimentos sobre a aquisicao de uniformes, passeios e demais itens

solicitados.
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Cientes da importancia da transparéncia e da conformidade técnica na

celebragao do termo de colaboragao, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer

esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Ataiza Macario Galante
Assistente Social - CRESS 72587 — 9° Regiao/SP
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

CNPJ: 15.355.260/0001-29

Enderecgo: Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno, 300

CEP: 14.805-266

Bairro: Jardim Maria Luiza

Ponto de Referéncia:

Telefones: (16) 3397-7052

E-mail da Instituigao:
adra.araraquara@adventistas.org

Site oficial da entidade para acompanhamentoda
execucao do projeto: adraararaquara.org

UF: SP |Cidade: Araraquara

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Laerte Lanza

N° do CPF: 057.731.238-35

N° RG/ Orgao expedidor: 14536476-8 SSP/SP

Data de Nascimento: 29/01/1966

Mandado de diretoria:

Inicio: 29/04/2025

Fim:
28/02/2026

Cargo: Superintendente Administrativo

Endereco: Rua Toribio Arroyo

CEP: 15084-200

Bairro: Jardim Ouro Verde

Telefones: (17) 99744-0984

E-mail: laerte.lanza@adventistas.org

Cidade em que reside: S3o José do Rio Preto

UF: S3o Paulo

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Ataiza Macario Galante

Area de Formacgao: Servico Social

N° do Registro no Conselho Profissional: 72587

Telefone do Técnico: (16) 99606-7015

E-mail do Técnico: ataiza.carvalho@adventistas.org

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Tania Katia de Simoni Hernani Cabral / Coordenadora de Nucleo

CNPJ/CPF: 090.871.678-81

Endereco: Rua Humaita, 2.101, Ap 141, Centro, Araraquara-SP.

CEP: 14801-385

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE
PROJETO ADRA — DIVERTI-DAMENTE

6 — OBJETO DA PARCERIA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, faixa etaria de 06 a 17 anos.

;| LAERTE LANZA
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7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O bairro Jardim Maria Luiza, localizado no municipio de Araraquara/SP, apresenta
elevados indices de vulnerabilidade social. Segundo dados da Geréncia de Vigilancia
Socioassistencial (junho/2024), ha aproximadamente 7.660 habitantes na regido, dos
quais 1.821 estdo inseridos no Cadastro Unico, com 296 familias em situacdo de
pobreza e 230 beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

As principais expressodes da desigualdade no territério incluem desemprego estrutural,
inseguranga alimentar, moradias precarias, baixa escolaridade dos responsaveis,
trabalho infantil, violéncia doméstica e abuso sexual. Tais fatores comprometem o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, afetando diretamente sua
permanéncia e rendimento escolar, o estabelecimento de vinculos familiares
saudaveis e a insergdo comunitaria. O acesso a servigos publicos qualificados,
especialmente nas areas de educagao complementar, apoio psicossocial e atividades
de cultura e lazer, € extremamente limitado.

A ADRA Araraquara € a unica organizacdo da sociedade civil com atuagéo
permanente no territério. A instituicao atende criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, oferecendo oficinas de contraturno escolar, acompanhamento social
e atividades socioeducativas. Contudo, enfrenta sérias restricdes financeiras para
manter e qualificar sua equipe técnica, realizar a¢des estruturadas e garantir equidade
no atendimento, o que impacta diretamente a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados.

O projeto ADRA - Diverti-Damente foi concebido justamente para responder as
lacunas identificadas, promovendo ag¢bes integradas que abrangem:
acompanhamento psicossocial (psicéloga e assistente social), apoio ao processo de
aprendizagem com psicopedagoga, reforgo pedagdgico (escrita criativa e matematica
ludica), oficinas esportivas, culturais e de inclusao digital (vblei, recreagao, karaté,
teatro, ritmos, viol&o, violino, musicalizagéo, inglés e computagao — jovem aprendiz),
além de alimentacao diaria qualificada, passeios culturais e de lazer com transporte e
ingressos (como parque aquatico), uniformes padronizados e a valorizagao da equipe
técnica e oficineiros especializados.

A atuacao da psicopedagoga é essencial para atender criangas e adolescentes com

dificuldades de aprendizagem, distor¢ao idade-série, bloqueios cognitivos e baixo
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

rendimento escolar — problemas frequentes entre os beneficiarios da instituicdo. Sua
presenga no projeto contribui para agdes personalizadas de estimulo a aprendizagem
e fortalecimento da autoconfianga educacional dos participantes.

Os uniformes tém como objetivo mitigar desigualdades socioecondmicas,
promovendo identidade, pertencimento e conforto adequado em qualquer estagao do
ano, especialmente considerando que cerca de 70% dos beneficiarios apresentam
dificuldades financeiras severas. A melhoria na alimentacgéo (lanches) é fundamental
para combater a inseguranga alimentar, favorecer a permanéncia e o desempenho
dos participantes nas atividades.

Além disso, destaca-se que o custeio da equipe técnica — essencial para assegurar a
qualidade da intervencao — representa um desafio constante para a entidade. A
manutencdo de profissionais qualificados € frequentemente comprometida por
limitacbes financeiras, sendo necessario recorrer a parceiros, bazares, doacdes e
projetos financiadores, o que ainda assim ndo supre toda a demanda institucional.
Dessa forma, o projeto ADRA — Diverti-Damente busca ndo apenas garantir acesso a
direitos, mas também promover transformacdo social concreta, com foco na
autonomia, na inclusdo cidada e na formacéo de jovens protagonistas capazes de
trilhar sua insergdo no mundo do trabalho e na vida comunitaria de forma digna e

emancipada.

8 — Objetivo Geral da Proposta

Promover o desenvolvimento integral de 80 criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, por meio de acdes
interdisciplinares e integradas nas areas de educacgao, cultura, lazer, esporte, apoio
psicossocial, psicopedagogico e convivéncia familiar e comunitaria, visando a
permanéncia escolar, fortalecimento dos vinculos sociais e familiares, redu¢ado das
desigualdades e promogéao da autonomia e protagonismo juvenil.

9 — Objetivos Especificos da Proposta

e Reduzir os indices de evasio e reprovacao escolar por meio de oficinas de
reforco em portugués e matematica, com apoio psicopedagogico e
acompanhamento continuo do desempenho dos participantes;
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Oferecer apoio psicolégico e social regular as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo saude emocional, autoestima e
habilidades sociais;

Ampliar o acesso as atividades culturais, esportivas e de inclusao digital como
ferramentas de desenvolvimento pessoal, expressao, disciplina e integragao
comunitaria;

Realizar passeios de cultura e lazer (como ida ao parque aquatico) como
estratégia de inclusdo social, fortalecimento dos vinculos e ampliagdo do
repertorio sociocultural dos participantes;

Assegurar alimentacédo diaria adequada durante as atividades e eventos,
favorecendo bem-estar, permanéncia e desenvolvimento dos beneficiarios;
Padronizar o vestuario dos participantes por meio da entrega de uniformes,
promovendo identidade, equidade visual e alivio econbmico as familias em
situacao de pobreza;

Envolver ativamente as familias em encontros, oficinas e rodas de conversa,
fortalecendo vinculos, corresponsabilidade e apoio ao processo educativo;
Valorizar e garantir equipe técnica qualificada, incluindo assistente social,
psicologa, psicopedagoga, educadores, oficineiros e equipe de gestéo,
assegurando a qualidade e continuidade do atendimento;

Contribuir para a formacado cidada e preparagao dos adolescentes para o
mundo do trabalho, especialmente por meio de oficinas como computacao

(Jovem aprendiz), incentivando o protagonismo e a inclusdo produtiva.

10 — Abrangéncia da Proposta:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA — SAO PAULO

11 — Periodo de execugao do Objeto proposto:

A execugdo do objeto proposto esta prevista em 13 meses apds a assinatura do termo de
colaboragao.
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12 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

O publico beneficiario direto da proposta € composto por criangas e adolescentes, de
ambos os sexos, com idades entre 6 e 17 anos, residentes em comunidades de alta
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, com foco no territério do Jardim
Maria Luiza. Esses sujeitos enfrentam multiplas privagées, como inseguranga
alimentar, moradias precarias, exposig¢ao a violéncia doméstica, negligéncia, trabalho
infantil, abuso sexual e baixa escolaridade.

Sao0, em sua maioria, estudantes de escolas publicas, com histérico de evasao, baixo
rendimento escolar, dificuldades de concentracdo e auséncia de estimulo familiar.
Muitos apresentam quadros de sofrimento psiquico, como ansiedade, depressao e
agressividade, decorrentes de traumas e instabilidade nos vinculos afetivos.

As familias dessas criangas e adolescentes sdo majoritariamente chefiadas por
mulheres ou avos, com baixa escolaridade e renda familiar inferior ao salario-minimo,
sendo beneficiarias de programas sociais como o Bolsa Familia. Tém pouco acesso
a servigos culturais, esportivos e de lazer, e enfrentam dificuldades de deslocamento

até os equipamentos publicos da regiao central.

13 — Meta de atendimento total

A proposta prevé o atendimento direto e continuo de 80 criangas e adolescentes, com
idades entre 6 e 17 anos, de ambos os sexos, residentes em territorios de alta
vulnerabilidade social no municipio de Araraquara, especialmente no bairro Jardim
Maria Luiza.

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

A proposta do projeto ADRA — Diverti-Damente sera executada ao longo de 13 meses,
em contraturno escolar, com base na metodologia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e nos principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). O foco central € o desenvolvimento integral de 80 criangas e
adolescentes, por meio de agdes educativas, culturais, esportivas, psicossociais e de
preparagdao para o mundo do trabalho, com vistas a promocgao da cidadania, do

pertencimento e da autonomia.
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O projeto foi concebido com base em diagndstico territorial (item 7) que evidencia

desafios como evaséo escolar, dificuldades de aprendizagem, sofrimento psiquico,

insegurancga alimentar, auséncia de oportunidades culturais e esportivas, e limitagdes

financeiras severas das familias atendidas. Para enfrentar essas vulnerabilidades, a

proposta sera executada por uma equipe técnica qualificada e oficineiros

especializados, por meio de a¢gdes praticas, continuas e articuladas.

As atividades desenvolvidas estdo organizadas em dois projetos integrados, conforme

a faixa etaria do publico atendido:

Projeto Sonho Infantil: voltado para criangas de 6 a 12 anos, matriculadas no
ensino fundamental, de ambos os sexos. Este projeto compreende a crianga
como um ser unico, com necessidades de cuidado, escuta, vinculo e
aprendizagem. As acdes visam proporcionar um ambiente acolhedor, seguro e
afetivo, com foco no desenvolvimento da identidade, da autonomia, das
habilidades sociais e cognitivas, e da convivéncia respeitosa com a
diversidade.

Projeto Conexdo Jovem: voltado para adolescentes de 13 a 17 anos, é
resultado da unificagdo dos projetos Garotas Brilhantes e Meninos de Ouro,
que anteriormente atendiam grupos de forma separada por género. A
unificagdo surgiu a partir de reflexdes da equipe técnica e da escuta dos
préprios adolescentes, com o objetivo de promover um ambiente mais
inclusivo, colaborativo e alinhado com os principios de equidade e respeito a
diversidade. Essa integracdo ampliou o dialogo entre os participantes,
fortaleceu valores como empatia e respeito as diferengas, além de otimizar os

recursos pedagoégicos e ampliar os impactos formativos em um ambiente plural.

As oficinas, os atendimentos psicossociais e as vivéncias externas estao

organizadas de acordo com os objetivos especificos de cada faixa etaria,

respeitando as particularidades do desenvolvimento infantil e juvenil. Cada

atividade foi pensada como parte de um conjunto formativo e inclusivo, que busca

responder as vulnerabilidades identificadas no territério, promover o acesso a

direitos, estimular o protagonismo e ampliar as oportunidades de desenvolvimento

pessoal, social e cultural das criangas e adolescentes atendidos.
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1. Acompanhamento Psicossocial

Psicéloga: Yasmin Léo de Oliveira (RPA)

Atuacao: 18h/mensal destinado para atendimentos em grupo e 13h/mensal para
atendimentos individualizados.

o Atendimentos em grupo: realizados com os projetos Sonho Infantil (segunda-
feira manha e terga-feira tarde) e Conexao Jovem (quinta-feira tarde).

« Atendimentos individuais: realizados as tergas-feiras a tarde e quintas-feiras
manha e tarde, de forma intercalada (atendimentos semanais e quinzenais),
conforme a necessidade de cada crianca e adolescente.

Metodologia: A atuacdo da psicologa sera fundamentada na Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC) e adaptada conforme os projetos vinculados a faixa etaria do
publico atendido. No Projeto Sonho Infantil (criangas de 6 a 12 anos) e no Projeto
Conexao Jovem (adolescentes de 13 a 17 anos), serdo aplicadas estratégias
integradas para promover o desenvolvimento emocional e social dos participantes. As
técnicas incluem dindmicas de grupo para estimular a convivéncia, a resolugao de
conflitos e o fortalecimento de vinculos; atividades ludicas como jogos simbdlicos,
desenhos e dramatizacdes, que possibilitam a expressao simbdlica de sentimentos;
rodas de conversa com escuta ativa e orientagdo emocional; e escuta qualificada com
abordagem empatica, permitindo identificar sinais de sofrimento psiquico ou
dificuldades comportamentais. A metodologia sera contextualizada de acordo com as
especificidades de cada grupo, promovendo intervengdes direcionadas ao
fortalecimento da autoestima, regulagédo emocional e habilidades sociais.

Impacto: Promog¢dao da saude emocional, desenvolvimento da autoestima,
fortalecimento das habilidades sociais e emocionais, maior engajamento nas

atividades educativas e reducgao de conflitos no convivio coletivo.

2. Apoio Psicopedagodgico
Psicopedagoga: Natalia de Cassia Berroca (MEI)
Atuacao: 20h/mensais, com atendimentos realizados uma vez por semana, nos

periodos da manha e da tarde, junto aos grupos do Projeto Sonho Infantil.
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Metodologia: Serdo realizadas avaliagbes psicopedagodgicas individualizadas para
identificar bloqueios e dificuldades no processo de aprendizagem, além da aplicagao
de estratégias ludicas e adaptadas as necessidades de cada crianga. A profissional
desenvolvera planos de acompanhamento pedagdgico personalizados, com foco na
superacao de defasagens cognitivas e no fortalecimento das habilidades basicas de
leitura, escrita, atengdo e memoria. Havera também orientagdo pedagdgica a equipe
técnica e articulagdo com as familias e com as escolas da rede publica, com vistas ao
enfrentamento das causas da evasao escolar e a garantia do direito a educacgéo.

Impacto: Melhoria no rendimento escolar, reducdo da evasado, superacdo de
dificuldades de aprendizagem, fortalecimento do vinculo escola-familia e

desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais.

3. Oficinas Pedagédgicas — Reforgo Escolar

Oficina de Escrita Criativa (Portugués)

Profissional: Ivete A. de Campos Bento — Professora (11h mensais) MEI

Publico atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Projeto Sonho Infantil (tarde) e Projeto

Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina sera desenvolvida com atividades voltadas a ampliagdo da
capacidade de expressao oral e escrita, por meio de leitura compartilhada, produgao
de textos, dindmicas de vocabulario, jogos de linguagem e reescrita criativa.

As praticas incentivam a imaginagdo, organizagdo de ideias, interpretagcdo e
argumentacao. A metodologia sera adaptada conforme a faixa etaria dos projetos
atendidos, promovendo a construgdo de competéncias linguisticas em articulagéo
com as demandas escolares.

Impacto: Ampliacdo da capacidade de comunicagdo e expressao escrita,
desenvolvimento do pensamento critico e criativo, fortalecimento da habilidade de
interpretacéo de textos e construgdo de argumentos, além do aumento da autoestima
académica. Contribui diretamente para a melhoria do desempenho escolar em Lingua

Portuguesa e para o protagonismo dos participantes na produgéao textual e oral.
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Oficina: Matematica em Agao

Profissional: Kezi Machado — Professora (10h mensais) MEI

Publico atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Projeto Sonho Infantil (tarde) e Projeto
Conexao Jovem.

Metodologia: A abordagem serd baseada em praticas ludicas, interativas e
contextualizadas, com uso de jogos pedagdgicos, atividades de calculo, desafios
l6gicos e situagdes-problema relacionadas ao cotidiano dos alunos. Ser&o trabalhadas
habilidades como raciocinio légico, autonomia na resolugdo de problemas,
compreensao numeérica e pensamento matematico, com estimulo a participacao ativa
e a valorizagao do progresso individual.

Impacto: Fortalecimento das habilidades l6gico-matematicas, aumento da autonomia
na resolugcao de problemas, superagao de bloqueios relacionados a disciplina e
estimulo ao raciocinio critico. A oficina contribui para a recuperacao de conteudos
essenciais, melhora do desempenho escolar em matematica e maior engajamento nas

atividades numéricas e quantitativas do dia a dia.

4. Oficinas Culturais
Todas as oficinas ocorrem 1 vez por semana (1h) em cada projeto (Sonho Infantil

manha/tarde e Conexao Jovem).

Oficina: Violao e Musicalizagao

Profissional: Milton Rogério T. Fernandes — 19h/mensais - MEI

Publicos atendidos: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal em cada
projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha), Sonho Infantil (tarde)
e Conexao Jovem.

Metodologia: Atividades praticas com instrumentos musicais acessiveis, percussao
corporal, cantigas populares e leitura de partituras simples. A musicalizagao trabalha
nogdes de ritmo, melodia, afinacdo, coordenacao e expressao artistica, com foco no

desenvolvimento sensorio-motor e emocional das criangas.
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Impacto: Estimula a sensibilidade artistica, desenvolve a coordenagdo motora e

auditiva, promove a concentracgao e fortalece o vinculo com a cultura musical.

Oficina: Flauta Doce

Profissional: Maria Julia C. Dall'’Acqua — 1h/mensal — Voluntaria

Projetos atendidos: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal
atendendo Sonho Infantil (tarde) e Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de flauta doce, ja consolidada na instituicdo ha mais de um
ano, visa o aprimoramento técnico e musical dos participantes por meio de repertério
progressivo, leitura de partituras simples, exercicios de respiragdo, afinagao,
articulagdo e desenvolvimento da escuta musical. As aulas sao planejadas
respeitando o nivel de cada grupo, proporcionando experiéncias praticas que

estimulam a autonomia, disciplina e expressao musical coletiva.

Impacto: Aprimoramento da percepgao auditiva, concentragdo e coordenagao motora
fina; fortalecimento da autoestima por meio da superagdo de desafios musicais e
valorizagcdo das conquistas individuais e coletivas; ampliacdo do repertério cultural

com base em pratica instrumental estruturada e continuada.

Oficina: Violino

Profissional: Gabriel Henrique da Silva — 4h/mensal — MEI

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal atendendo
o grupo Sonho Infantil (tarde)

Metodologia: A oficina de violino tem como foco a iniciagdo musical de criangas e
adolescentes que ndo possuem acesso direto a esse tipo de instrumento. As aulas
trabalham técnica basica (postura, afinagéo, arco), escuta ativa e leitura de partitura
simples, adaptadas ao nivel de cada participante. A metodologia é pautada em
atividades praticas, acolhedoras e progressivas, que respeitam o ritmo de
aprendizagem e incentivam a sensibilidade, a concentragao e a disciplina. O processo
formativo valoriza a experiéncia coletiva por meio de ensaios em grupo e momentos

de apresentacgao interna.
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Impacto: Promocgéao da inclusdo cultural por meio do acesso a um instrumento musical
de rara vivéncia entre o publico atendido; desenvolvimento da concentragao, disciplina
e perseveranca; fortalecimento da autoestima e do sentimento de pertencimento;
ampliacdo do repertorio cultural e da valorizagao pessoal por meio do envolvimento

com a linguagem erudita e artistica.

Oficina: Teatro

Profissional: Patricia Assuncio Pinto de Souza — 4h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde)
Metodologia: A oficina de teatro propde o desenvolvimento da expressao corporal,
da oralidade e da criatividade por meio de técnicas de improvisagéao, jogos dramaticos,
construgéo de personagens, dramatizagao de situagdes do cotidiano e criagao coletiva
de cenas. O processo formativo valoriza o protagonismo das criangas, a ludicidade e
a escuta ativa, integrando aspectos emocionais, sociais e comunicativos. As
atividades sao adaptadas conforme a faixa etaria e estimulam a reflexao sobre temas
como convivéncia, identidade, empatia e respeito as diferengas.

Impacto: Fortalecimento da autoestima, ampliagdo da capacidade de comunicacgao
verbal e ndo verbal, desenvolvimento da empatia e da escuta ativa, além da melhora
no comportamento em grupo e na resolugao de conflitos. A oficina contribui ainda para

a construcao de repertério cultural e o despertar artistico.

Oficina: Ritmos/Dancga

Profissional: Rebeca Lima Silva — 23h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem

Metodologia: A oficina de ritmos e dancga integra diferentes expressdes corporais,
culturais e ritmicas com base em coreografias contemporaneas, dangas populares e
movimentos livres. A pratica estimula a consciéncia corporal, o respeito a diversidade,
0 senso de coletividade e a valorizagdo das origens culturais dos participantes. A

metodologia inclui aquecimento, sequéncias coreograficas, exercicios de
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coordenagao motora e rodas de avaliagao coletiva. As atividades sao adaptadas ao
nivel de cada grupo e promovem o engajamento fisico, emocional e social dos
participantes.

Impacto: Promogao do bem-estar fisico e emocional, fortalecimento da autoestima,
valorizacdo da diversidade cultural, estimulo a disciplina corporal e ao trabalho em
equipe. A oficina também favorece a socializagao, a expressao criativa e o vinculo

entre os participantes.

Oficina: Arte Educadora

Profissional: Mariana Cordeiro — 24h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre duas vezes por semana, com 1h semanal,
atendendo os grupos do Sonho Infantil (manha e tarde) e Conexao Jovem.
Metodologia: A oficina de Arte Educadora é composta por dois eixos principais:
musicalizagdo e introdugao ao inglés, integrados de forma ludica e interdisciplinar. Na
musicalizacado, as atividades sao voltadas para o desenvolvimento artistico dos
participantes por meio de ensaios, vivéncias musicais tematicas e preparagao para
apresentagdes culturais internas e externas da instituigdo. No componente de inglés,
a aprendizagem ocorre por meio de jogos educativos, cangdes infantis, historias
ilustradas e recursos de informatica, promovendo o contato inicial com o idioma de
forma divertida, interativa e adaptada a faixa etaria. A oficina se articula de forma
complementar com as demais oficinas culturais (violdo, violino, flauta e
musicalizagdo), ampliando o repertorio expressivo, linguistico e artistico das criangas.
Impacto: Estimula o interesse por novas linguagens (musical e inglesa), desenvolve
habilidades cognitivas, sociais e comunicativas, amplia o vocabulario e a expressao
oral em contexto bilingue, fortalece a criatividade e o0 senso de pertencimento por meio
de apresentagdes e atividades coletivas. A oficina contribui ainda para o protagonismo
das criangas em espacos culturais e educativos, incentivando sua participagao ativa

nas acgoes institucionais.

Oficina: Computacao e Empreendedorismo
Profissional: Eduardo Aquino — 14h/mensal — MEI
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Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina tem como objetivo a introdugdo ao uso da informatica e a
l6gica do empreendedorismo, promovendo o acesso as ferramentas tecnoldgicas e
ao pensamento criativo voltado a resolugcado de problemas. Os conteudos abordam
nocgdes basicas de informatica por meio da utilizacdo de softwares como Word, Excel,
PowerPoint, além de navegacdo segura na internet, digitagdo, organizacao de
arquivos e formatagcdo de documentos. A abordagem é pratica, dindmica e adaptada
a faixa etaria dos grupos atendidos, incentivando a autonomia digital e o raciocinio
l6gico. A tematica do empreendedorismo € trabalhada de forma transversal,
estimulando habilidades como iniciativa, criatividade, responsabilidade e
planejamento.

Impacto: Desenvolvimento da autonomia no uso de recursos tecnologicos, ampliagao
da alfabetizagao digital, incentivo a criatividade e ao pensamento empreendedor,
fortalecimento da autoestima e preparo para demandas do mundo contemporaneo,
escolar e profissional. A oficina amplia o repertorio digital dos participantes e contribui

para sua insergao critica e segura no universo digital.

5. Oficinas Esportivas

Oficina: Karaté

Profissional: Ollyvia de Souza — 18h/mensal — MEI

Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (manha e tarde) e
Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de karaté trabalha fundamentos da arte marcial de forma
educativa e progressiva, com foco em disciplina, autocontrole, respeito, coordenagao
motora e desenvolvimento da autoconfianga. As aulas incluem técnicas de kihon
(movimentos basicos), kata (formas) e kumite (simulagdes de combate), com
adaptagdes conforme a idade e maturidade dos grupos. O karaté é tratado como

ferramenta pedagdgica e formativa.
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Impacto: Desenvolvimento da disciplina, controle emocional, respeito as regras,
melhora na coordenacgédo motora, no foco e na autoestima. Contribui para a formacéao

de valores e atitudes positivas.

Oficina: Vélei

Profissional: Geraldo Alexandro de Oliveira — Professor — 25h/mensal — MEI
Projetos atendidos: A oficina ocorre trés vezes por semana, com 1h semanal em
cada projeto, atendendo os seguintes grupos: Sonho Infantil (tarde) e Conexao Jovem.
Metodologia: A oficina de voleibol € voltada a iniciagdo esportiva e ao
desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sociais por meio de treinos
técnicos e jogos cooperativos. S&do abordadas nog¢des de regras, posicionamento,
fundamentos (saque, recepgao, levantamento, ataque) e dindmicas que favorecem o
trabalho em equipe, a superacgao e o respeito mutuo.

Impacto: Fortalecimento do trabalho em equipe, aumento da resisténcia fisica,
estimulo ao raciocinio tatico e a cooperacao. Favorece a convivéncia, o respeito e a

integracao entre pares.

Oficina: Recreagao

Profissional: Ollyvia de Souza — 3h/mensal — MEI

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal, atendendo
o projeto Sonho Infantil (manha).

Metodologia: A oficina de recreagao € voltada para o publico infantil e oferece jogos
cooperativos, circuitos motores, brincadeiras populares e atividades ludicas
estruturadas, com o objetivo de desenvolver habilidades sociais, coordenacgao global,
imaginacgéao e vinculo entre os participantes. As propostas sdo adaptadas conforme a
idade e buscam promover experiéncias de lazer educativo.

Impacto: Estimulo a criatividade, socializagao e participagao ativa; promog¢ao do bem-

estar fisico e emocional; fortalecimento dos vinculos e da alegria no convivio coletivo.
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Oficina: Coaching para Adolescentes

Profissional: Tatiana Braga — 4h/mensal (Voluntaria)

Projeto atendido: A oficina ocorre uma vez por semana, com 1h semanal, atendendo
o projeto Conexao Jovem.

Metodologia: A oficina de coaching € voltada ao desenvolvimento pessoal, emocional
e social dos adolescentes, com foco em autoconhecimento, comunicagao assertiva,
percepcao emocional e tomada de decisdo consciente. As atividades sao realizadas
por meio de rodas de conversa, dindmicas reflexivas, analises de situacbes do
cotidiano e dialogos orientados sobre relagdes interpessoais saudaveis. A oficina
estimula os adolescentes a refletirem sobre suas escolhas, comportamento e atitudes
frente aos desafios da vida escolar, familiar e social, desenvolvendo habilidades
socioemocionais essenciais para a transicao a vida adulta.

Impacto: Fortalecimento da autoestima, desenvolvimento da inteligéncia emocional,
aprimoramento da comunicagcao e das relagdes interpessoais, maior consciéncia
sobre limites, respeito e valores. A oficina contribui para o protagonismo juvenil, a

autonomia e a construgao de trajetorias mais seguras e responsaveis.

6. Equipe Técnica da ADRA

Assistente Social — Ataiza Macario Galante (CLT — 80h/mensal)

Metodologia: Atuara no acolhimento e acompanhamento das familias e beneficiarios
por meio de entrevistas sociais, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede de
protecdo (CRAS, escolas, unidades de saude, Conselho Tutelar), mediagao familiar e
articulacdo com politicas publicas. Participara de reunides institucionais, elaborara
relatérios sociais individuais, prestara apoio na prestacdo de contas e contribuira com
o planejamento e avaliagao dos projetos, sempre em articulagdo com os conselhos de
direitos.

Impacto: Fortalecimento dos vinculos familiares, ampliagdo do acesso a rede de

protecao social e suporte técnico qualificado as familias em situacao de risco.

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

15

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

=


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

4 4
/st

Pt i

/J st

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Coordenadora de Nucleo — Tania K. de Simoni H. Cabral (Voluntaria 100h/mensal)
Metodologia: A Coordenadora de Nucleo é responsavel pela gestao institucional da
ADRA Araraquara, atuando como lider estratégica e supervisora de toda a equipe
técnica da unidade. Suas atribuicdes incluem a captacido de recursos financeiros, o
acompanhamento da execugao fisica e orgamentaria dos projetos, a articulagdo com
parceiros e financiadores, o apoio a elaboracao de planos e relatérios, a supervisao
dos processos administrativos e a representacdo da instituichio em espacos
institucionais e deliberativos. Atua diretamente na garantia da conformidade legal e
técnica dos projetos, além de promover o fortalecimento da missao institucional.

Impacto: Fortalecimento da governancga e da sustentabilidade institucional, ampliagao
da capacidade de captacdo de recursos e articulagdo em rede, assegurando a
continuidade dos servigos oferecidos a populagao. Sua atuacdo promove a qualidade
da gestédo, o alinhamento estratégico da equipe e a conformidade legal dos projetos.
Indiretamente, contribui para o aumento do numero de beneficiarios, o acesso
qualificado a oportunidades de desenvolvimento e a promogéao da inclusdo social de

criangas, adolescentes e suas familias em situagao de vulnerabilidade.

Coordenadora de Projetos Sociais - Ellem Jovanita Dias Rodrigues (CLT -
140h/mensal)

Metodologia: Responsavel pela supervisdo das oficinas e articulagao direta com os
oficineiros e educadores sociais. Coordena o planejamento de atividades, organiza
reunides de equipe, supervisiona os horarios e fungdes dos colaboradores, e
acompanha os indicadores de impacto junto aos beneficiarios. Atua na interlocugéo
com a rede socioassistencial e no relacionamento com pais e responsaveis,
garantindo coeréncia entre as agdes pedagogicas e os objetivos sociais da proposta.
Impacto: Aprimoramento da gestdo pedagodgica do projeto, fortalecimento das
relagbes institucionais, aumento da eficiéncia nas agbdes educativas e maior

engajamento das familias no processo de desenvolvimento dos atendidos.

Coordenadora Administrativo — Tatiana Marafao Basaglia (CLT — 220h/mensal)
Metodologia: Gerencia os processos administrativos e financeiros do projeto,

elaborando relatorios técnicos e financeiros, controlando o orcamento, realizando
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compras de materiais e equipamentos, processando pagamentos de recursos
humanos e prestadores de servigo, captando recursos e mantendo a documentacao
em conformidade com a legislagao vigente.

Impacto: Transparéncia, legalidade e sustentabilidade da execugédo do projeto,
assegurando a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos aos

beneficiarios.

Educador Social — Eugénio Lourengo Arminini de Souza (CLT — 90h/mensal)
Metodologia: Atua como apoio técnico as oficinas e atividades diarias, assumindo a
condugdo de atividades alternativas em caso de intercorréncias. Responsavel por
registros fotograficos, chamadas, controle de frequéncia, apoio na rotina de lanches e
registro de ocorréncias. Atua também como elo entre os beneficiarios e a equipe
técnica, promovendo o bom andamento das agdes socioeducativas.

Impacto: Garantia da continuidade das atividades em situagcbes imprevistas,
fortalecimento da organizagao da rotina diaria e melhoria da integragao entre equipe,

beneficiarios e agdes do projeto.

Auxiliar de Conservagdo e Limpeza — Ester Rodrigues Francisco (CLT -
220h/mensal)

Metodologia: Realiza a limpeza e conservagao dos ambientes da entidade,
assegurando espacos adequados para o acolhimento das criangas e adolescentes.
Executa rotinas de higiene em areas comuns, salas de oficinas, banheiros, cozinha,
recepgao, sala de atendimento individualizado, sala da coordenadora de nucleo, bazar
e Outlet, contribuindo para a seguranga e o bem-estar dos atendidos.

Impacto: Ambiente limpo, seguro e acolhedor para o desenvolvimento das atividades
pedagogicas e de convivéncia, promovendo saude, conforto e dignidade aos

beneficiarios.

7. Lanches e Apoio Nutricional — Géneros Alimenticios Pereciveis
Serao ofertados lanches duas vezes ao dia (manha e tarde) a todos os participantes

dos projetos, inclusive em passeios, com géneros alimenticios pereciveis.
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Justificativa:

As familias atendidas enfrentam situagdes de inseguranga alimentar. O fornecimento
regular de lanches nutritivos contribui para o bem-estar das criangas e adolescentes,
garantindo melhor aproveitamento das atividades oferecidas.

Impacto:

Melhora do rendimento nas oficinas, fortalecimento da saude fisica, permanéncia nas

atividades e bem-estar geral dos beneficiarios.

8. Uniformes Padronizados
Todos os beneficiarios dos projetos receberdo kits de uniformes compostos por
camisetas, bermudas, calgas e jaquetas. A entrega esta prevista para ocorrer a partir
do 3° més de execucédo, considerando o tempo médio de confecgao e producio dos
itens, que pode variar de 60 a 90 dias apo6s a formalizagao do termo de colaboragao.
Quantidade estimada:

e 100 jaquetas moletom com ziper

e 100 calgas moletom com elastico

e 200 bermudas helanca unissex

o 300 camisetas
Justificativa:
A padronizagao do vestuario contribui para a identidade visual dos participantes, reduz
desigualdades, facilita a organizagao das atividades externas e promove o sentimento
de pertencimento institucional. A previsdo no 3° més esta diretamente relacionada ao
tempo necessario para confec¢ao e entrega dos materiais.
Impacto:
Promoc¢ao da equidade visual, economia para as familias, valorizacdo da identidade

coletiva e fortalecimento do vinculo entre os participantes e o projeto.

9. Vivéncias Externas — Cultura e Lazer

Esta prevista a realizagao de um passeio ao parque aquatico como atividade especial
em alus&do ao Més das Criancgas, voltada aos beneficiarios dos projetos Sonho Infantil
e Conexédo Jovem. A agao sera executada apos o inicio formal do projeto, conforme

cronograma de execugao e acompanhamento da equipe técnica.
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Justificativa:

Todos os anos a instituicdo busca oferecer vivéncias marcantes aos seus atendidos,
especialmente durante o més de outubro. A visita ao parque aquatico representa uma
oportunidade significativa de acesso ao lazer e a recreagao, especialmente para
criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade que nao possuem meios para
frequentar espagos como esse. A atividade contribui para o fortalecimento dos
vinculos afetivos, o convivio comunitario e a valorizacdo simbdlica da infancia e
adolescéncia.

A previsdo de 90 ingressos considera 80 beneficiarios do projeto e mais 10
acompanhantes (equipe técnica e apoio), sendo que esses ultimos serdo custeados
com recursos proprios da instituicdo, sem 6nus ao projeto, em compromisso com a
qualidade e segurancga da vivéncia.

Impacto:

Promocgao da inclusdo social e do direito ao lazer, fortalecimento dos vinculos
interpessoais, estimulo a autoestima, a convivéncia e ao senso de pertencimento,

além de proporcionar uma experiéncia positiva e inesquecivel para os beneficiarios.

A metodologia adotada neste projeto justifica-se pela urgéncia de enfrentar
desigualdades sociais que impactam diretamente a infancia e adolescéncia em
Araraquara. Cada acao descrita neste plano visa garantir acesso a direitos
fundamentais, promover inclusio, fortalecer vinculos e desenvolver competéncias
socioemocionais, cognitivas e profissionais dos participantes. Ao integrar educagéo,
cultura, esporte, saude emocional e gestao qualificada, o projeto ADRA — Diverti-
Damente pretende criar um ambiente seguro, participativo e formativo, onde cada
crianga e adolescente possa desenvolver seu potencial e construir uma trajetéria de

cidadania e autonomia.
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15 — CRONOGRAMA FiISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descricao das acoes
planejadas

Periodo de execucdo

io

20

40

50

6°

7°

890

10°

11°

120

130

Aquisicdo de uniformes*

Entrega de Uniforme para os
atendidos**

Planejamento/ Organizagéo
das atividades

Periodo de recesso
institucional (janeiro — férias)

Col6nia de férias com
atividades recreativas (julho)

Realizagdo das oficinas
educativas, culturais e sociais

Passeios culturais e de lazer
(ex: parque aqudtico) ***

Ofertas de lanches didrios

Visitas domiciliares

Reunides semanais da
equipe técnica para
discussao de casos

Reunides com a rede do
territorio

Atendimento de lista de
espera (inicio em fevereiro)

x

Elaboragdo de relatérios e
avaliagdes

Encerramento com
apresentagdes e
confraternizacdo (dez)

Nota: *As confecg¢des dos uniformes podem levar de 60 a 90 dias.
**A entrega de uniformes sera continua.
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***Q passeio ao parque aquatico esta previsto para o més de outubro, em alusdo ao Més das Criangas, conforme descrito
no Item 9. A previséo de 90 ingressos considera 80 beneficiarios e 10 acompanhantes da equipe técnica, motivo pelo
qual, trata-se de criangas e adolescente menores de 18 anos que precisam estar acompanhados. (ECA/1990)

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formagéo ~ Carga Horaria mensal
Fungéo na OSC de Trabalho
Ataiza Macario Galante Servigo Social Assistente Social 80h
Ellem Jovanita Dias Rodrigues Direito Coordenadora de Projetos Sociais 140h
Lucinelma C. De Jesus Campos Técnico de Educadora Social 220h
Enfermagem
Tania Katia de Simoni H. Cabral Psicologia Coordenadora de Nucleo 100h
Tatiana Marafdo Basaglia Administracao Coordenadora Administrativo 220h
Esther Rodrigues Francisco Ensino Médio Aux de Conservacao e Limpeza 220h
Incompleto
Eugénio Lourengo Arminini De Souza Pedagogia Educador Social 90h

16.2 — Equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Fungao na OSC Totalde | Valor hora | Valor total més
horas més
Ivete A. de Campos Bento Pedagogia Professora 10h R$50,00 R$550,00
Portugués
Eugénio L. Arminini de Souza Pedagogia Educador Social 90h R$17,10 R$1.539,65
Ellem Jovanita D. Rodrigues Direito Coord. Projetos 140h R$ 20,95 R$ 2.934,23
Esther Rodrigues Francisco Ensino Médio Aux. Conservagéo e 220h R$ 6,68 R$ 1.470,75
Incompleto Limpeza
Tania K. de Simoni H. Cabral Psicologia Coord. de Nucleo 100h Voluntaria 0,00
Milton Rogério T. Fernandes Ensino Médio Professor 19h R$50,00 R$950,00
Musicalizagéo/Violdo
Tatiane Braga Administracdo Coach 4h Voluntaria 0,00
Eduardo Aquino Téc. em Logistica Professor 14h R$50,00 R$750,00
(Computagao)
Ollyvia de Souza Ensino Médio Professor 3h R$45,00 R$170,00
(Recreagao)
Geraldo Alexandro de Oliveira Educacéo Fisica Professor 25h R$65,00 R$1.700,00
(Volei)
Ollyvia de Souza Ensino Médio Professora 18h R$45,00 R$880,00
(Karaté)
Mariana Cordeiro Produgéo Audiovisual Professora 24h R$60,00 R$ 1.5000,00
(Arte Educadora)
Rebeca Lima Silva Educacao Fisica Professora 22h R$60,00 R$1.400,00
(Ritmos/Danca)
Yasmin Léo de Oliveira Psicologia Psicéloga — 18h R$60,00 R$1.100,00
Atendimento em
grupo
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Yasmin Léo de Oliveira Psicologia Psicologa - 13h R$ 90,00 R$ 1.200,00
Atendimento
individualizado

Maria Julia C. Dall'Acqua Mdsica Professora 1h Voluntaria 0,00
(Flauta)
Gabriel Henrique da Silva Licenciatura em Musica Professor 4h R$60,00 R$ 250,00
Superior Cursando (Violino)
Patricia Assungédo Pinto de Técnico em Arte Professora 14h R$ 45,00 R$ 660,00
Souza Dramatica (Teatro)
Natalia de Cassia Berroca Pedagogia Psicopedagoga 20h R$ 80,00 R$ 1.600,00

Pés-graduagéao —
Psicopedagogia e
Neuropsicopedagoga

Tatiana Marafao Basaglia Administragao Coordenadora 220h R$14,13 R$ 3.110,28
Administrativo
Kezi Machado Quimica Professora 10h R$50,00 R$ 560,00
Habilitagdo em (Matematica)
Matematica
Ataiza Macario Galante Servigo Social Assistente Social 80h R$ 39,13 R$ 3.130,65

16.3 — Estrutura Fisica: (X) Propria ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalagdes fisicas

Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Outlet/ Bazar — Vendas de vestuarios e sapatos para a populagao com a
Recepgéo e 1 finalidade de sustentabilidade da OSC.
Administracéao
Administracdo — Trabalho Operacional: Financeiro, compras, planejamento de
atividades, planejamentos de projetos sociais e atendimento ao publico.
Banheiros sendo 2 6 Higiene Pessoal.
banheiros
adaptados
Sala de Informatica 1 Oficinas: Jovem empreendedor e informatica basica para criangas de 06
a 12 anos.
Sala de atendimento 1 Atendimentos individualizado (Psicologa, Assistente Social, Psicopedagoga)
individualizado
Sala da Psicéloga 1 Atendimentos.
Cozinha 1 Manipulacéo de alimentos e uso de funcionarios.
Sala de reunido 1 Palestras, Reunido de equipe, Oficinas, Multimidia e
Filmes.
Sala de Musicalizagédo 1 Oficina de Violao, Canto Coral, Ritmo e Oficina de
Teatro.
Sala do Sonho Infantil 1 Atividades Ludicas
Sala de Costura 1 Oficina de workshop de corte e costura.
Patio 1 Atletismo, basquete, volei e recreagao.
Deposito 1 Armazenamento de estoque do Outlet/Bazar e
doacgdes.
16.5 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
Tipo de Equipamento Quantidade
Bebedouro 4
Mesa com marmore 5
Telefone 3
Pufes 1"
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Gavetbes com rodinha 10
Espelho e corpo inteiro 2
Impressoras 5
v 3
Notebook 6
Ipad 5
Computadores 10
Lousa digital Interativa 55 HD 1
Lousa de vidro 3
Cadeira com rodinhas 28
Armarios 22
Mesas de madeira 27
Cadeiras de madeira 6
Cadeiras de plastico 100
Ventiladores 6
Geladeira 2
Pia com armarios 3
Micro-ondas 1
Ar-condicionado 5
Prateleiras fixas na parede 5
Espelhos de Parede 7
Pia (Sanitarios e Cozinha) 7
Lousa movel de papel 1
Cadeiras de cabelereiro 4
Caixa de som 4
Mesa de som 1
Microfone sem fio 4
Microfone com fio 2
Mega Fone 1
Separadores de maca 2
Mesas para maquina de costura 17
Magquinas de costura industrial 7
Maquinas de costura comum 13
Mesa de ténis de mesa 1
Rede de Vélei 1
Armérios de Ferro 2
Bambolés adulto 19
Bambolés infantil 9
Extintores 5
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17 - DESCRIGCAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

PERIODICIDADE:

17.1 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E

Metas quantitativas

Parametros de aferi¢cao

Periodicidade

Atender 80 criangas/adolescentes, faixa etaria de 06
a 17 anos.

- Ficha de inscrigao
- Lista de presenca
- Controle de presenca

- Continuo
- Diario
- Semanal

Aquisicdo de kits de uniformes aos beneficiarios
e 100 jaquetas moletom com ziper

e 100 cal¢as moletom com elastico

e 200 bermudas helanca unissex

e 300 camisetas

-Registro de entrega, uso
documentado nas atividades, fotos
e NFs.

- Apds a compra

17.2 - DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS

, PARAMETROS DE AFERIGAO E PERIODICIDAD

Metas qualitativas

Parametros de aferigao

Periodicidade

Fortalecer a permanéncia escolar

- Evoluca@o nos registros escolares,
relatos das familias, observacoes
da equipe, melhora no rendimento
nas oficinas

- Trimestral

Promover o desenvolvimento socioemocional

-Planos de atendimento individual
(PAI), dinamicas de grupo, relatos
da psicdloga e observacoes de
comportamento

- Bimestral

Estimular o protagonismo e a autonomia dos
adolescentes

-Participacdo ativa nas atividades,
autogestao, engajamento nos
projetos e feedback dos educadores

-Trimestral

Ampliar o repertdrio cultural e esportivo dos
beneficiarios

-Participagdo em oficinas,
apresentagoes, passeios culturais e
manifestacOes de interesse pelas
tematicas abordadas

-Bimestral

Melhorar a convivéncia familiar e comunitaria

-Relatos dos pais, evolucao nos
atendimentos sociais, participacao
nas reunioes e eventos
comunitarios

-Bimestral

Estimular habitos saudaveis de alimentacao e rotina

-Participagdo nos lanches, relatos
das familias, observagdes da equipe
tecnica

-Mensal

Qualificar a articulagdo com a rede de protecao
(CRAS, escola, salde, Conselho Tutelar etc.)

-Relatdrios de encaminhamentos,
retorno das instituicdes parceiras,
participacdo em reunioes
intersetoriais

-Mensal

Promover ambiente institucional acolhedor e
igualitario

-Feedback dos beneficidrios,
observagbes da equipe, adesdo ao
uso dos uniformes e permanéncia

nas atividades

-Semestral
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18 — MONITORAMENTO, AVALIA(;RO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao

do objeto

Durante toda a execugdo do projeto ADRA — Diverti-Damente, serdo adotadas
técnicas sistematicas de monitoramento e avaliagdo, com foco na qualidade,
efetividade e cumprimento das metas fisicas e qualitativas estabelecidas.

As principais técnicas aplicadas serao:

o Registros sistematicos de frequéncia e participagéo nas oficinas, atendimentos
e reunides, organizados mensalmente por projeto (Sonho Infantil — manha e
tarde, e Conexao Jovens);

o Relatérios mensais dos oficineiros e profissionais contratados, contendo
descricdo das atividades desenvolvidas, desafios enfrentados e percepcgdes
sobre a evolucéo dos beneficiarios;

e Planos de Atendimento Individual (PAIl) para acompanhamento dos casos
atendidos pela psicéloga, psicopedagoga e assistente social, permitindo
aferigdo de progresso socioemocional, escolar e familiar;

o« Observacbes técnicas e devolutivas internas, realizadas pela equipe
pedagogica e administrativa por meio de reunides mensais de avaliagao e
alinhamento;

« Entrevistas e rodas de conversa com os beneficiarios e suas familias, visando
identificar mudancas de comportamento, vinculos fortalecidos e percepg¢ao
sobre o impacto das acoes;

e Registro e analise dos encaminhamentos realizados a rede de protegao, com
retorno documentado dos servigos parceiros (CRAS, CREAS, unidades de
saude, escolas e Conselho Tutelar);

o Registro fotografico e audiovisual das atividades e eventos, para fins de

prestacao de contas e documentacao dos resultados socioculturais;
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

Relatdrios técnicos e financeiros mensais e final, elaborados pela coordenagéao

administrativa e coordenador (PJ), com base nos indicadores definidos no

plano de trabalho.

Além disso, sera promovida uma avaliagdo final ao término da execucgao,

consolidando os dados quantitativos e qualitativos obtidos, com base nos

instrumentos descritos acima e com participacao ativa da equipe técnica.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - GLOBAL

(3]
. Lo
1RECURSO5 HUMANOS = z 3 [ 5 6= 7= (D 9 10 [ 2= 3= TO
fj:ii?e“sg:'ga Fb 200540 (At 260540|F$  266540|R$  2066540|Rs 260540 |R% 266540 |R% 202540 |Fs 202540 Pt 202540 |Rs  262540(RS 262540 (RS 202540(R 202540 Re 35.0.60
FETS Re  2mza|me 29523 (R 2s529|Re zsses|me 2sszalme 25529|Re 2t050(Rs zv0e0[Re  27060|Re 270,60 | R 2r0.60| R 27060 | R 270E0| RS 3qES.94
Assistente Social <
Has Re Ziea|Rs 27634 [Re 2534 |8 zi63d|Re ziBad|Re 27834 |Re 292,92 (e zszgz|me  2s292|Re 292,92 R 232,32 | P 232,32 | P z232| Rt 33pe.ds
Assistente Social
Fad RE 153 | P# 11,53 | e 183 | Re 11,63 | g 183 | Re 163 | R 12,32 | P 12,32 | R 12,32 | P 232 P 232 | Re 12,32 | P 232 Re (156,02
Assistente Social
Xi;fﬁ';'fgg“g;wﬁ R$  38000|Rs  33000( AE 3a000| A 33000| RE  33000| R$  330.00| RS 413.40| RS 413.40| Re 413.40| RS 413.40| RS 413,40 Ag 413.40| Ag atd0| e SEa380
SALARULILUDD Ré  SEBEIS|Ae  G1S635|Re  GU9635|Re 3FE35|RE GIE35|Re GUES5|RE 30975|Re GMST3|Re 335T3|Re 330873 |Re 33573|Re 37| 334575| Re 4£3s8.21
Coordenador de Projeto
FeTs ) Ré  307.03|RE 30703 |Re avoa|Re  a0T0S|Rs a0T0a|Re a0703 | R a5t ass1Re 32551 Re 325.51| P a25.51| Rt a25.51| Rt s551| pe Tz
Coordenador de Projeta Q
NS5 N Rt 354,04 | R$ 35404 | R 354.04 | R 354,04 | R 354,04 | R 354.04 | R 375,28 | R$ 37526 RE 375,28 | R$ F75.28 | R$ F75.28 | R$ 375,28 | Rt G75.268| R$ Qgﬁ'l,zl]
Coordenader de Projeto 5
IRAF N RE 90,55 | R$ 3055 | R$ 9055 | Re 90,55 | R$ 9055 | Re 90,55 | R$ 95,38 | R$ 95,95 | R$ 95,38 | R$ 9558 | R$ 9555 | R$ 9538 | Re 95395 | R$ g'lﬁ,'lﬁ
Coordenador de Proistol
VALE ALMERTACAD Rt smooo|ms 39000|Re aanmo|me 39000\ Re 3000 R 39000| Re #1240 R# 41340 R +13.40| R# #1240 R¥ 413.40| B2 4m3.40| Re 4pa0| Re  5@s3.80
Coordenador de Proisto ®
ESQEEEIS_E\L!\DD R¢  145250|R$  145250| R 145250| A% 145250| Re  145250( A% 145250| A% 153965|As  153965|Rs 153965\ R¢ 153965\ At 1G3965|A¢ 153065 A¢ 153065 Re  19gB2.55
Saldric Familia B B5.00] P 5500 P¥ £5.00] Pe B5.00] P 55.00] Pe B5.00] FF GE.30] AF Fa.00] Re GE.30] AF 52,90 AF 52,90 Py 5a.00] Py fed0] Rt @iz.30
2
TS rrSanial Rt ogo|Rs zooo|Re ool 2000\ Re  eooo|ms ion| Re wre0|RE 2T20|Re 12T.20|Re 127.20| R# 1z7.20| P8 1z7.20| R 720 RE  1E10.40
[ES RE Tiz50| R Tz.50| A# T12.50| R# T1z.50| R mzsa|Re TzS0| AE 112.25| A# 119.25| R 112.25| A# 12,25 A# 12,25 A# 13,25 A# mazs| re  1%baTs
Educador Social &)
PN D Rt am000Re 390.00| Re a000|Rs 3%000|Re 23000 R 39000| Re 4340 RE 41340 RE 41340|F# w1340 Ae 413.40| R 413.40| e atzd0| Re G380
Edusador Social
g:;jsg;ffm R¢ 293423 |Re 293423| R 293423[Re 293d23|Re 294z3|me 29%23|Re amozs|mRe anoze|Re  stoes|me amozs|mRe swozs|me atozs|mre swozs| Re 39%rre
53]
LB s Re zez7elme 2s27e|Pe 274\ P ze27e|Re 2s27e|Pe 2027¢| Pe 23970| ¢ 29970(Re  299.70| Fe zaa70| Pt 239,70| R 293,70| R 23970| Re  a¥B4.34
S5 R 317,51 P a17.51| A 1751 Fe 317.51| R arsi| e sl A 33656 B GWSE|RE 33656 A 336.56| A8 336.56| A 336,56 A8 56| RE 460,38
LCoordenador A &
AP R 44,30 Rs 44,30 Fs 4430 Fs 44,30 R 44,30 Fs 44,30 A 47.59| A 47,53 Re 47.59| A 47.5a As 47.5a Fs 47.53| Fs 4753 Re  GB02.53
Coordenador Administrativa LL
VALE ALIMENTAGAQ R$  3000|Rs  33000| AE sanon|Rs 39000\ Re  sanan|ms 39000| Re 413,40 As 413.40| Re 413.40| RS 413.40| RS 413,40 Ag 413,40 Ag 4340| rs  sibba.so
Coordenador Administrativa '
 Cocngenado i
SAL. RETLEIED - R 138750 | R$ 1387.50| R¥ 1387.50( R 138750 | RE 138750 R 138750 | R$ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R¥ 147075 | R 147075 | R 147075 | RS 18#“,25
Ausliar de Conservap@o e Limpeza 0
T_S . R¥ 120,00| RE 1z20,00| R 120,00) R 120,00| RE 120,00) R 120,00| R 127.20| R$ 127,20 | R¥ 127.20| R$ 127.20( R¥ 127.z20| R 127.20| R 127.20| R$ +H10.40
Ausiiar de Conservag@o e Limpeza
IES . RE Tiz.50| e Tiz.50| Rs 1z.50| Rs Tiz.50| B mzs0|Rs TES0| R 12,25 | A¥ m.25| e 12,25 | A¥ 13,25 R¥ 13,25 Ry 13,25 R8 s re 1S
Ausiiar de ConsewapSo e Limpeza
TPHIERITEF Rt smooo|ms 39000|Re aanmo|me 39000\ Re 3000 R 39000| Re #1240 R# 41340 R +13.40| R# #1240 R¥ 413.40| B2 4m3.40| Re 4pa0| R$  S@s3E0
Ausliar de Consewacgo e Limpsza i
2 MATERIAL DE CONSUMO =
| CENERG ALIMENTICIO PEFECTVEL [ oo [ ow [ oo |  ow 000 000 FE_ 100000 [F® _ 250000[FF  230000]  Go4Ed w00 [ ol Rt 1.83
VESTUARID {uniformes) 0,00 [Rs 36.750.00] 0,00 | 0.00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0.00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 [rt  36¥50.00
3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PF =
Psicologia de gripo [ twooo | twooe [ 10000 | 110000 110,00 0,00 110000 [ 110000 [ 110000 | 110000 110000 110000 10000 | R$  13.200.00
Psicologa indidual | tzoooo | veoooo | 20000 | 120000 1.200.00 0,00 120000 | 120000 | 120000 | 120000 1.200,00 1.200,00 120000 | R 143D0.00
[30UTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PR =
Psicologia de grups [ w000 [ 110000 | 190000 [ 110000 | 110000 | 0,00 [ 10000 [ 110000 [ 110000 [ 110000 [ 110000 | 10000 | 10000 | R$ 132p0,00
Psicologaindividual [ 1zoooo | 1zoooo | 120000 [ 120000 | 120000 | 0,00 [ tzonoo [ eo000 [ 1@0000 [ 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | R$ 14.@00,00
4 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS —PJ O
PASSAGENS EDESPESAS COMLOCOMOCAD oo oo 400,00 000 a0 000 oo 000 0.0 000 000 a0 000 R$  40§00.00
WGRESS0S EYE) EYE) 335100 0,00 0,00 0,00 EYE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R* 388100
Fiecreagho Fe 00 | Re 000 | R Toon | Be 100 | Fe Trnon 0,00 170,00 70,00 70,00 170,00 70,00 170,00 70,00 [ 0.00
Valel P 170000 | P 170000 | Bs 170000 | A 170000 | R$ 170000 0,00 700,00 1.700,00 700,00 700,00 1700,00 700 170000 | R 7DGE0N.00
Escrita Criativa R 55000 | R$ 550,00 | R$ 55000 | R$ 550,00 | R$ 550,00 0,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 R$ [ 0,00
Arte Edugadors R 150000 | BY 150000 | e 150000 | A¥ 150000 | R 150000 000 150000 1.500,00 500,00 150000 1.500,00 150000 150000 |Re  18:900.00
[ ——— Rt 56000 | R 56000 | A% SEQ00 | R 56000 | A% 56000 0,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 56000 | R$ 620,00
Karate ¢ 06000 | Rt 960,00 | A¢ 660,00 | Fe 600,00 | A 8000 0,00 580,00 580,00 580,00 30,00 560,00 880,00 560,00 | R$ _10.5p0.00
Teatio e 700,00 | B¢ 660,00 | A 660,00 | B8 650,00 | A 66000 0,00 560,00 660,00 660,00 660,00 560,00 660,00 650,00 | Rs __ 7©60,00
Firmos Fi§ 140000 | R 140000 | Fe_ Te0n00 | AF_ 140000 | F$ 140000 0,00 400,00 1.400,00 7.400,00 1.400,00 1.400,00 Tann,n 10000 | B¢ 16:800.00
Violio R 350,00 | R$ 550,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R 450,00 0,00 350,00 350,00 450,00 550,00 950,00 350,00 350,00 R$ 11.400.00
Visline RE 5000 R @000 | AT oE0O0 | Pe 7SO0 | Rs  zs000 000 250,00 750,00 750,00 250,00 750,00 750,00 700 | Rs  30w0.00
Peivopedageas RE 160000 | A% 160000 | Pe 150000 | A¥ 760000 | R 160000 000 160000 1.600,00 1.600,00 160000 1.600,00 160000 160000 |Re  19.2D0.00
Computagta Rt 75000 | R 75000 | A% 75000 | e 75000 | R 75000 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 75000 | R$  9000.00
TOTAL| R 79.526.15] RS 66.036,15] RS 43.667.15 RS 2926615 RS 29.286,15] RE 16.016.15] RS 31247.07| RE 52 747.07| F8 32 547,07 A% 31071.50] R$ 30 247.07| RE 30.247.07| A% 30 247.07] Re 43197222
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19.1 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS
PUBLICOS

1RECURSOS HUMANOS 1= 2= 3= 4= 5 [ 7= 8 9= 0= 1= 12 13 TORAL
gjs"iigfe"'sqoggu RS  26G58|RS 266548 |RE  266SdE|RE 266540 RS 26G5dE| D00 |Re 267540 (RS 2675d0|Re 262540 RS 287540|RS  ZAZS40|RS  262540|RE 267540 RS 3pI05.20
=0
fETs R 255,29 | R# 255,29 | R# 255,29 | R# 255,29 | R 25529| 0,00 |Rs 270,60 | R# 270,60 | R 270,60 | R 270,60 | R# 270,50 | R# 27060 | R 270E0| R$ 7065
Assistente Sooial
ESS 23 276,34 | Rt 276,34 | Rt 276,34 | R# 276,34 | R# 276.34| 000 |R$ 232,32 | R# 292,92 | R# 232,92 | R# 232,92 | R# 232,32 | R# 232,92 | R 29232 | R$ %32.14
ssistente Socisl S
RAF i 1153 | Fe 1153 | Fe 11,63 | e 1153 | Fis 163 000 |Rs 2.3z | R 12,32 | R 12,32 | R 2,32 | Fb 12,32 | R 1232 | RE 1232| R$ 4433
Assistente Socizl %
UALE ALIMENTACED = 390,00| Rs 390,00| Rs 390,00| R 390,00| A 330,00 000 | R 413,40 Rs 413,40 R$ 413.40| Fs 413,40 R 413,40 s 413,40| A 41340| R$  LIB43.80
Assistente Sooial e
SALARIILIQUDD R 319635 (R$ 315635 |R$ 39635 (AT 309635 |R® 319635 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1570175
Coordenador de Projeto
F& 3 307.09| Rt 307.09| Rt 307.03 | R# 307.09| Re 307.03| 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 RS 5335,45
Cocrdenador de Projeta <
155 ] i 354,04 | R 354,04 | R 354,04 | e 354,04 | RE 354,04 | 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 RS 1J70.20
Coordenador de Projete =k
FRP ; R 90,55 | A8 90,55 | A8 90,55 | R 9055 | RE 90,55 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ Y5275
Coordenader de Projetol S
VALE ALIMENTACAC R$ 330,00| R 330,00| R 390,00 R 330,00 R# 390,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$  1350,00
Coordenador de Projeto S
SHLE e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 |R¢  153985|Rs  153365|A$ 153065 R 153365|A¢  150085|Rs 153365\ R¢  153965| R$ 1057755
Edusador Social
Sislzio Familia 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 (R 6830 Fg £5.30| R £330 A% £8,90( R £5.30| A% £3,30| R 65.00| R$  S4TB.40
Educador Social S
[FETES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |Rs 127,20| Rs 127.20| R$ 127,20 R# 127.20| R# 127.20| Rs 127,20 R# 27,200 R$  ‘EB90,40
Educadnr Sogial
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | R 113,25 | R 113.25| R$ 113.25| R$ 119,25| R¢ 113.25| R 113,25| R$ 11325| R$ Q834,75
Educador Sogial o
é"é’&'ﬁj‘j’éﬂl’?cﬁo 0.00 000 0.00 000 0.00 000 | Re 413.40( Rs 413.40| RS 413.40| R$ 413.40| Rs 41340 Rs 413.40| R$ 41340 R$  E@93.80
SALERIDUGUOD F$ 293423\ R¢ 233423\ Re 2933423\ Fe  233423|Re 233423| 000 |Re  3T0Z8[Re 37028 | A 3M0.28| R 3TOZE|RE 370,28 0.00 0,00 R$ 38P22.55
Coordenador Administrative I.l‘.l
S R$ 282,74| R 282,74 | R 282,74 | R 282,74 | R# 282,74| 000 |Re 299,70| Rs 299,70 R# 299,70 R# 299,70| R# 233,70 0,00 0,00 RS Q812,20
Coordenador Administrative. al
1S S R$ 317.51| Re 3751 Rt 317.51| Rs 317.51| R$ 31751 000 |R# 336,56 s 336,56 | R# 336,56 | R# 336,96 R# 336,56 0,00 0,00 R$ 527035
Coordenador Administrative.
RRF R 44.30( R 44.30( R 44.30| A% 44.30| R$ 4430 000 |R# 47.53| R 4753 | A% 4753 | A% 47.53| R¢ 4753 000 000 R$ OA6Z.45
Cocrdenader Admirististivo Ll
VALEALIENTACAD Fi$ 350,00 R 350,00 R 390,00 | R 350,00 | F# 330,00 000 | R 413.40| R 413.40| F$ 413,40 R# 413.40| Rie 41340 0.00 0,00 Rt Whiv.oo
Coordenador Administiative 3
SALARIOLIOUIDOD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |R¢  147075|R®  147075|R$ 147075 RS 14T07S| R 147075|Re 147075 0,00 R$ oP24.50
Auliar de Conzervacdo e Limpeza
Ret . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |Rs# 127,20| R$ 127.20| R$ 127,20 R# 127,20| R# 127.20| R$ 127,20 0,00 R$ 63,20
Auliar de Conzervacdo e Limpeza S
L . 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 |Rs# 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25| R$ 113.25 0,00 R$ 1550
Busliar de Conservagio e Limpera
TIERIEIEE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | R 413.40| R 413.40| F$ 413,40 R# 413.40| R 413.40| R 413,40 0,00 Rt 238040
Bupliar de Conservacdo e Limpeza o
2 MATERIAL DE CONSUMO =
GENERD ALIMENTICIO PERECIWEL | 0,00 I .00 | 0,00 | 0.00 [ 0,00 [ 000 [ 100000[R$  2S0000[R$  230000]  @2403 | 0,00 | 0.00 [ 0,00 [ s 24.83
VESTUARID furiformes) | 0,00 |rs _ 36.750.00] 0.00 | 000 | 0,00 [ om0 | 0,00 | 000 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 000 | 0,00 s £750,00
3 DUTROS SERVICDS DE TERCEIRDS - PF
Psicologia de grupa [ 1wooo [ tweoo [ 10000 [ 110000 | 110000 [ 000 [ 110000 | 110000 [ 110000 [ 106,00 | 100,00 [ 10000 | 110000 | R$ 13%200,00
Psicologa individual [ tzoo00 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | R$ 143100,00
3 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF O
Psicologia de grpo [ 11000 [ w000 | 110000 | 199000 | 110000 | 000 [ 110000 [ 110000 [ 19000 | 110000 | 110000 [ 119000 | 110000 | R$ 13200,00
Psicologa individual | tzoom0 | 10000 | 120000 | 120000 | 120000 | 000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | R$ TOM00,00
4 DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ ~—
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 0,00 0,00 4400.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 R 4%100.00
INGFESSOS 0,00 0,00 351,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 381,00
Fecieagio F$ 170,00 | RE 170,00 | RE 7000 | FE 170,00 | RE 17000 | Fe | RE 7000 | B 170,00 | FE 170,00 | FE 170,00 | B 70,00 | FE 170,00 | RE 170,00 | A 40,00
élei R¥ 170000 [ R$ 170000 | R# 170000 | R¢ 170000 | R# 170000 | B¢ -| B¢ 170000 | B¢ 170000 [ R¢ 170000 [ B¢ 170000 | R$ 170000 | R$ 170000 | A% 170000 [ R$ 2040000
Esoiita Criativa R$  550.00 | R¥ 55000 | R# 55000 | R 55000 [R¢ 55000 [R$ - | R¢ 55000 | R¢ 55000 | Rt 55000 [ R$ 55000 [ R$ 55000 | R¢  B5000 [ R 55000 [ RS @0500.00
Ane Educadara R¥ 150000 | R$ 150000 | R# 150000 | R¢ 150000 | AR# 150000 | R¢ -| R¢ 150000 | R%¢ 150000 | R¢ 150000 | B¢ 150000 [ A% 150000 | R# 150000 | A% 150000 | R$  165000.00
Matemética com agho R 560.00 | R¥ 56000 | R¥ 56000 | A% 56000 | R¥ 56000 [ R$ - | R¢ 56000 | R¢ 56000 | Rt 56000 | R$ 56000 | R# 56000 | B¢ 56000 | R¢ 56000 | B$  $20,00
Kaiaté R 650.00 | R¥ B50.00 | R¥ 85000 | A$ 28000 R+ 65000 | Rs - | R¢ 58000 | R¢ 59000 | Rt 28000 | B¢  BG0.00 | A% 9000 | B¢ 88000 | R¥  60.00 | R$  1H)S60.00
Teaun B¢ 700.00 | R¥ 66000 | R¥  6G000 | R ee000 R+ BG0O0 | Rs - | Re 66000 | R¢ 66000 | Rt 66000 | B¢ 65000 | A% 66000 | B¢ 66000 | R¥  660.00 |R$ 60,00
Ritmas R 140000 | R$ 140000 | R# 140000 | R¥ 140000 | R# 140000 | R¢ -| R¢ 140000 | B¢ 140000 | R¢ 140000 | R# 140000 [ A% 140000 | R# 140000 | A% 140000 |R$  16-:800.00
Vinlgo B¢ 350,00 | R¥ 35000 | R¥ 35000 | R 35000 [R¢ 35000 [R$ - | R¢ 95000 | R¢ 95000 | Rt 35000 [ R¢ 35000 | A% 35000 [R¢ 95000 | R¥ 35000 [R$ 1610000
Wicling R$___ 250,00 | Re 25000 | R$ 25000 | Bs 25000 | R$ 250,00 | B8 - | Re 25000 | e 25000 | F# 25000 | R$ 250,00 | R® 25000 | B8 25000 | R$ 250,00 | R$ 00,00
Psicopsdagoga R 160000 | B% 160000 | A% 160000 | R$ 160000 | A$ 150000 | R - | R® 160000 | A% 160000 | R® 160000 | B¢ 160000 | A% 160000 | B¢ 160000 | A 150000 | R$ _ 19)200,00
Computagio R$___ 750,00 | Re 75000 | R$ 75000 | B8 7S000 | R$ 750,00 | R - | Re 75000 | Re 75000 | R# 75000 | R$ 750,00 | R® 75000 | B8 75000 | R$ 750,00 | R$ 00,00
TOTAL| R$ 25.176.15] R$ 61.886.15] A% 39.517.15| A$ 25.136.15| A% 25136.15] R -| R 7660117 A¢ 28.191.17| A¢ 26.691.17| RS 26.707.00] A% 2569117 RS 21483.64| A% 19.349.14 351:656.21
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO:

Tipo de despeza Orgamenta 1 | Orgamenta 2 | Orgamenta 3 | Valor Aplicado
[1] - Assistente Social (salaria liquida) CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | B 2.825.40
[2] -Beneficio Alimentagdo Assistente Social COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 413,40
[3)Encarge FGTS Assistente Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 270,60
[3)Encarge INSS Assistente Social CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | Rig 292,32
[31IRRF Assistente Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | Rig 12,32
14) - Coordenador de Projeto COMYENCHD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD | B¢ 515635
[salrio liquida)
E] ‘_E‘f”Ef‘C‘C‘ Alimentagio Coordenador de COMNVENCAD COLETIA DE TRABALHO ANEXD| B¢ 330.00
rojeta
[B)Encarga FGTS Coordenadar de Projeto COMVEMZAD COLETIVA DE TRABALHD ANEXO | P$ 307,09
[BIEncarge INSS Coardenader de Frojeto COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD| B 354.04
[6]IRRF Coordenador de Projeta CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 30,55
[7] - Educadeor Sociallzalria iquida) CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 153365
(8] -Beneficio Alimentag S0 Educador Sacial COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 413,40
[9)-Salria Familia Educadar Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 68,30
[9Encarge FGTS Educadar Sacial CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 127,20
[JIEncarge INSS Educador Social CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 13.25
10~ Coordenador Administrativo COMVENCHD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD | P4 3.110.25
Isalrio liquido] _
(10 -Beneficio Alimentago Conrdenador COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO AMEXD| B¢ 41340
Adminiztrativo
[12)Encarge FGTS Coordenador Administrativa COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 293,70
[12)Encarge INSS Coordenadar Administrative COMVEMCAD COLETIVA DE TRABALHD AMEXO | R$ 336,56
[12]IRRF Coordenadar de Administrativa CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 47,53
[13]- Aux. Conservago e Limpeza [salério liquide) | COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXO | R$  1470,75
[14)-Beneficio Alimentagio Aux. Cons. ELimp CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 413,40
[15)-Encarga FGTS Aux. Cons. Limpeza CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 127,20
[15)- Encargo INSS Sus. Cons. Limpeza CONVEMZAD COLETIVA DE TRABALHO ANEXD | R$ 13.25
[16] GEMERD ALIMENTICIO PERECTWEL SOLICITALAD DE DISPENSA R$ 250000
R$35.700,00 [ R$35.000,00 36.750.00
(17 Vestusrio [uniformes] Malharia Bruna ‘' aver jpromoye. | ¢ 38.750.00
1131 Profis.sion:al Psico!og.ia de grupo SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 110,00
[v'asmin L éo de Oliveira)
(13 PrOfIS.SSIOI:!al Pslc9loga individual SOLICITACAD DE DISPENSA Bt 1200000
(1 asmin Léo de Oliveiral
[20) Profls.slonal Flecrea(;:a.o ) SOLICITACAD DE DISPENSA B 170,00
[Dllyvia de Souza Crociar]
[21) Prafissional Walei SOLICITACHD DE DISPENSA
[Geraldo Alexandro de Oliveira) v Re oo
[22] Profizzional Escrita Criativa SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 550,00
[lvete Alves de Campos]
23) F'rof.lssonal F\r@ Educadora SOLICITACAD DE DISPENSA R$  1500,00
[Mariana Cordeiro]
24 F'rof?ssonal Matemitica com agdo SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 56000
[Kezi Machada]
[25) Profissional Karatd SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 830,00
[Dllyvia de Souza Crociar]
[28) Profissional Teatro SOLICITAGAD DE DISPENSA R$ 700,00
[Patricia Assungio]
[27) Profissional Ritmos SOLICITACAD DE DISPENSA R$ 140000
[Rebeca Lima Silva)
(28] Prafizsional ViolSa
[Milton Flogério Teodoro Fernandes) SOLICITACAD DE DISPENSA R 000
(23] Prafissional Vialing
[Gabriel Herrique da Silva) SOLICITACAD DE DISPENSA R¥ 250,00
(30 Profissional Psicopedagoga SOLICITACAD DE DISPENSA R$  1600,00
[Matslis de Cassia Berrocal
[31) Profissional C.omputa(;:ao SOLICITACAD DE DISPENSA Rt 75000
[Eduardo Aguino]
R4 4.000,00
- R d.400,00 R4 3.430,00 P
[32] Passagem com LocomogSo Paraty FOLLOME Mauimao Rt 4.400,00
T Transportes
[33]Ingres=zos H$g§gﬂlﬂﬂ Thermas dos H: 123330'20 R$ 857200
Laranjais ot Beac

Erm relagio ao= itens: (1) ao [15] trata-ze de profizsional exercendo atividade regular & habitual,

contratada via regirne CLT, cuja docurnentagdo comprobatdria zegue em anexo (01). Mestes termos,
zolicitamos a dispensa de apresentagdo de orgamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Art. 17, do Decreto

Muricipal 114342017,

O =zalrio =erd pago através de pix na conta do funcionriao e o beneficio alimentagio através de ticket.
Erm relagio aos itens: (18] ao [3)trata-ze de profizsionais prestadores regular de servigos. Desta forma,
zolicita-ze a dizpensa de apresentagdo do orgamento de acordo com o Artigo 17, & 2. Inciso | do Decreto

Municipal 11.434 de 18 de julbo de 2077,
[Documentagio cormprobatdria ern anexo.)
[15]GEMERD ALIMENTICIO PERECIVEL.

Solicita-ze dizpenza de acordo com o Incizo ll- Paragrafo 22 art 17 do Decreto 11.434 de 2017,
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29
21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1 27 3 4° 5 6° 7 8 L 10° 11 12 13 TOTAL
SALARIO R$ 8.756,06 | RS 8.756,06 | RS 8.756,06 | R$ 8.756,06 | RS 8.756,08 | ##| RS 8.946,08 | R$ 8.946,08 | R$ 8.946,08 | RS 8.946,08 | RS 8.946,08 | RS 5.83580 | RS 4.365,05 | RS 98.711,55
ENCARGOS R$ 1.940,09 | RS 1.940,09 | RS 1.940,09 | RS 1.940,09 | RS 1.940,09 | ##| RS 1.821,49 | RS 1.821,49 | R$ 1.821,49 | RS 1.82149 | R$ 1.82149 | R$ 113764 | R$ 887,29 | RS 20.832,83
BENEFICIOS R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 | R$ 1.170,00 [ R$ 1.170,00 | #¥| R$ 1.653,60 | R$ 1.853,60 | R$ 1.853,60 | R$ 1.653,60 | R$ 1.853,60 | RS 1.240,20 | RS 826,80 | R$ 16.185,00
GENEROS ALIMENTICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ R$ 1.000,00 | R$ 2.500,00 | R$ 1.000,00 1015,83 0,00 0,00 0,00 R$ 5.515,83
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 RS 36.750,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 RS 36.750,00
SERVICO TERCEIR PF R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 [0,00] R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 2.300,00 | R$ 27.600,00
SERVIGO TERCEIR PJ R$ 11.010,00 | R$ 10.970,00 | R$ 25.351,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 0,00/ R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 10.970,00 | R$ 146.061,00
TOTAL 25176,15 61886,15 39517,15 25136,15 25136,15 0,00 26691,17 28191,17 26691,17 26707,00 25691,17 21483,64 19349,14 R$ 351.656,21
22- COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS
N
n
[T
22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ 351.656,21 z
22.2 - RECURSO ESTADUAL: R 0,00 S
(o2}
22.3 - RECURSOS FEDERAIS: R$ 0,00 E
22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 80.316,01 %
[o0]
22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00 ‘é)'
22.6 - TOTAL DO PROJETO: R$ 431.972,22 g
2
23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE :g
Pede Deferimento g
Araraquara, 23 de julho de 2025 N
24— ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ﬁ
™
@
Araraquara, 23 de julho de 2025 g
Laerte Lanza g
Superintendente Administrativo g
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

ORCAMENTO DATA: 23/06/2025

Cliente; ADRA AG. ADVENTISTA DE DESENV. E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CNPJ: _ 15.355.260/0011-29

Enderego: AV.P.M. VITAL MARIA BUENO LOPES 300

Cidade: _ ARARAQUARA - SP

Telefone: 19 98956-1866 (TATIANA)

VALOR VALOR

DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
UAQUETA MOLETOM C/ZIPER, CAPUZ E BOLSO 100 98,00 9.800,00
ICALCA MOLETOM COM ELASTICO, CORDAO E BOLSO 100 69,15 6.915,00
[BERMUDA HELANCA COM BOLSO | UNISSEX 200 44,00 8.800,00
ICAMISETA MALHA FRIA 300 37,45 | 11.235,00

TOTAL | 36.750,00

OBSERVACDES:
" TODOS OS ITENSJ.ﬁ'l ESTAQ INCLUSOS A PERSDNALIZA(;E\O DA LOGO DA ADRA, EM ESTAMPA
A BASE D’AGUA OU BORDADO EM PONTO.
= CASO, PRECISEM ACRESCENTAR ALGUMA ARTE, OS VALORES SERAD REAJUSTADOS.
® PRAZO DE ENTREGA 50 a 70 DIAS.

IPROMONE
TEL {16} 99706-7415 | embaixadonpromove@gmail.com
Av. Plinic de Carvalho, 1570 - Jardim Tabapud - Araraguara, SP.
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ADRA | At

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

J STEE uniformes ﬂwml., QEWN.,

EAMIBETAE P LHBUHAL A PLS
GRGM UNIFORMES LTDA
CNP.J: 53635849/0001-06 % (16) 09776-7427

Rua Padre Duarte, 2313 Araraquara, SP

ORGCAMENTO 23106/2025
MNOME: |ADRA Araraguara TEL:
END: CNPJ:
INSC:

QUANT. DESCRIGAO DOS PRODUTOS unTARIO | TOTAL
300 |Camiseta maiha fria (PV) silk frente e costa 30,00| 2.000,00
200 |Bermuda helanca bordado fremte 40,00 8.000.00
100 |Blusa moletem (ziper, capuz, bolso) bordade frente e costa 12,00| 11.200.00
100 |Calga moletom com bolso berdede frente 75,00| 7.500.00

0,00
0.00
o0.00
Total =] 35.700.00
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

VERA LUCIA DA SILVA GARBIN CONFECGOES - EPP
WAV E R CNPJ: 00.154.024/0001-03 - R. PORFIRIO MARQUES DE ANDRADE, 35
CEP: 14806-175 - VILASEDENHO - ARARAQUARA - S.P.

CON FEC(}()ES Tel.: (16) 3324.4804 e-mail: tercio@waverconfeccoes.com.br
ORCAMENTO 202506-025
Cliente: ADRA - Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais CNPJ: 15.355.260/0011-29
Enderego:  Av Sargento PM Vital Maria Bueno Lopes, 300 Tel.: 16) 3397-7952
Contato: Tatiana E-mail: adra.araraquara@adventistas.org
tem | Descrigio [ antd. [ vir.unit. | virTotal [ Entrega
001 Blusa de moletom com ziper e com capuz. Com 2 (dois) bordados 100 R$ 110,00 RS 11.000,00 35 dias
002 Calca de moletom, com bolso. Com 1 (um) bordado na perna 100 R$ 80,00 RS 8.000,00 35 dias
003 Camiseta em malha PV. Com 2 (dois) bordados, pequeno na frente e grande nas costas. 300 R$ 40,00 R$ 12.000,00 35 dias
004 Bermuda de helanca Unisex, com bolso. Com 1 (um) bordado na pema. 200 R$ 3500 RS 7.000,00 35 dias
Valor Total: R$ 38.000,00 Condicéo de Pagamento: 50% NO PEDIDO + 50% NA ENTREGA
Observacoes:
Data: 04/06/2025 Validade do Orgamento: 15 DIAS Vendedor: Tércio S. Viviero

PRAZO DE ENTREGA A CONTAR A PARTIR DA DATA DE CONFIRMAGAO DO PEDIDO
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

TERMAS

S PACU

Mineiros do Tieté, 02 de Junho de 2025

Razio Secial: CAPELLINE COMERCIAL LTDA. ME
Endereco: Rodovia SP 304 —Km 273 — Mineiros do Tieté — SP
CNPJT: 14.539.707/0001-85

Telefone: (14) 99624-8082

E-mail: termas@termaspacu. com br

Orc¢amento — Passeio ao Termas Pacu Parque Aquatico & Pesca

Previsao de Data: A partir de Outubro de 2025 (durante a semana_ excefe fertados).
Previsio de Participantes: 90 pessoas

Orcamento 1 —Pacote Completo
Incluso:

+ Ingresso

*  Almogo executivo + refrigerante

* Combo lanche da tarde (1 salgado + refrigerante + sorvete casquinha)
Valor por pessoa: BS 110,90
Valor total para 90 pessoas: R$9.981.00

Valores sujeitos a alteragdes sem aviso prévio.

Sobre o Termas Pacu Parque Aquatico & Pesca

O Termas Pacu é o maior complexo aguatico da regido, com infraestrutura completa para todas as
idades. Entre as atragbes, destacam-se:

Piscinas com toboaguas, rampas molhadas e cascatas

Piscina infantil e rie lento com Aguas aquecidas e passeio de boias
Bar molhado com aguas aquecidas

Piscina tropical com borbulbo

Parque seco infantil e drea "Paraiso das Criangas”

Novidade: Piscina de ondas e praia artificial

T AR Vol B 2= Vak S\ Ao Vai B A~ o~V WY
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ADRA | et

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

TERMAS

e PACU

¢ Pesqueiro, restaurante, petiscaria, choperia, lanchonetes, barraca do agai. sorveteria e muito
mais!

Atenciosamente,

Ana Paula Reodrigues
Consultora de Tunismo
Termas Paco Parque Aquatico & Pesca
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

GRUPOS &
EXCURSOES

COMPROVANTE DE RESERVA: #8426

DATA DA VISITA: 30/10/2025

Responsével: Tatiana Tatiana M Basaglia
Documente: 388.420.708-31
Grupo: Tatiana M Basaglia

TEM

Pedido #1

« Ingresso Adulto (a partir de 12 anos)
+ Almogo

Sirva-se com atd B00 gramas uma bnica vez (quantidade
exredents cobrada a parte).

Pedido #2

» Combo Hot Dog

P20 de hot dog, satsicha ao motha de tomate, batate palhe:
acompanhads batata na onda, um refrigeante 350 ml.

Total:

CORTESIAS
+ Ingresso
* Almogo

Consultor: Marina Dlivelra
Data da reserva: 211072025
Total de Ingressos pagantes: 90

QUANTIDADE VALOR UNITARIO

90 R$ 49,90
90 R$ 54,00

90 RS 27,90

R$ 11.862,00

INFORMACOES

= A condigio minima para grupas & de 15 pessoas (de qualquer idade & categoria de ingressa), em caso de no-show de
passageires, nio serd felto o resmbolso caso a quantidade fique abato de 15 pessoas

* Poderd ser realizado & inclusho e passageiras apds reserva e confirmacio do grupo, desde gue 0 pagamento seja
efetuano através do link de pagamento no Pix ou cartio de crédito. NSo serd aceito pagamento em dinhein,

= OB5: Em alguns dias do ano pode ooormer, sem prévio aviso, manutengies de atragles, abertura parcial de tobodguas.
o1 abertura alternada das pistas para segurenca operacional. 0s hordrios tambdm podem sofrer alberagfes sem prévio

avisg.
CENTRAL DE ATENDIMENTO HORARIO DE FUNCIONAMENTO EMDERECO
4000-2948 [ [19) 31123388 Dia de semana- das 9h30 4s 17h; Rodovia 5P 304, Km 189
thermasfithemas.com.br Firais de semana e ferfadas SR30 & 17h30. Fagénda Limoeina
wnirw thermas com . br E3p Pedro - SP
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

TARIFARIO PARA GRUPOS

“ Tarifa aplicada para o minimo de 15 pagantes.
|oriangas de 01 a 06 anos n3o entram na contagem)

BAMA TEMPORADA:
Periodos ndo dassificados como feriados & datas especais

ALTA TEMPORADA:
Periodos classificados como feriados, datas especiais e periodos de férias.

' Dia de semana e final de semana
INTEIRA RS 94,00

MEIA RS 47,00

INF RS 20,00

' Feriados e Alta Temporada — Consultar disponibilidade®
INTEIRA RS 176,00

MEIA RS 83,00

INF RS 20,00

*Tarifa valida para o minime de 15 pagantes entre inteira & meia.
*Ingresso infantil n8o entra na contagem.

Cortesia de Grupos:

15 pagantes entre meia e inteira — Ganho de 02 ingressos cortesia + refeigdo de almoco* para
Euia & motorista.

16 a 79 pagantes — Ha o ganho de mais 1 ingresso cortesia (Total de 3
30 a 39 pagantes — Ha o ganho de mais 2 ingressos cortesia. (Total de 4)

Acima de 40 pagantes — Ha o ganho de myais 3 ingressos cortesia. {Total de 5)

* A refeigio & fixa para guia & motorista.

*Para a refei;do podera se servir apenas uma vez.

*0 ganho adicional de cortesias & aplicado apenas para ingressos.

*A cortesia de refeigdo se restringe ao almogo, para o lanche se paga o valor do pacote na
pagina 2.
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ADRA |

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

KITs ALIMENTA{;EO HOT BEACH PARQUE

{mediante disponibilidade)

T LANCHE

Valor por pessoa: R540,00
[criangas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario serd cobrado)

- 01 pizza {mozzarella ou frango cf catupiry, calabresa ou mozzarella) ou

- 01 cheeseburguer. Acompanha porg3o de fritas 200gr e 01 bebida ndo alcodlica. Outras
bebidas cobradas ao consumo.

ESCOLHA ANTECIPADA A CHEGADADO GRUPO.

T ALMOCO

Valor por pessoa: R$70,00 adultos e R$50,00 criancas de 07 a 12
[criangas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario serd cobrado)

Incluso no valor: almogo no buffet do e 01 bebida ndo alcodlica. Outras bebidas cobradas ao
CONSUMO.

T LANCHE + ALMOCO

Valor por pessoa: R$90,00 adultos e R$80,00 criangas de 07 a 12
|criancas de 0 a 6 anos acompanhadas de um adulto pagante sera cortesia, caso contrario sera cobrado)

Incluso no valor: almogo no buffet do dia e 01 bebida ndo alcodlica + Lanche a escolha
- 01 pizza (mozzarella ou frango cf catupiry ou calabresa)

- 01 cheeseburguer. Acompanha porg3o de fritas 200gr e 01 bebida ndo alcodlica. Outras
bebidas cobradas ao consumo.

A ESCOLHA DA GPQEO DEVE SER ANTECIPADA AD FECHAMENTO DO GRUPO.
Para periodos de feriados ou alta temporada, n3o ha a disponibilidade dos pacotes.

N3o ha comissionamento e cortesias para o Kit Alimentacg3o.

Local do servigo: Restaurante Cais do Porto (Parque Hot Beach)
- Almogo das 12h &s 15h

- Lanche as 16h

[Obs. o restaurante fecha para limpeza)

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

POLITICAS DO PARQUE

Caso tenham interesse em alguma data é recomendo enviar um pré-agendamento com
antecedéncia para garantir o valor.

E preciso consulta com antecedéncia da disponibilidade de agendamento do grupo para
a data de interesse.

O pagamento deve ser efetuado em até 3 dias de antecedéncia a data do servigo.
Minimo de 15 pessoas pagantes entre inteira & meia para solicitag3o.

No pacote alimentagio o cliente podera se servir apenas uma vez.

N3o hd comissionamento e cortesias para o Kit Alimentacdo.

0O ndo comparecimento na data agendada para visita & considerado No Show, perdendo
avalidade dos ingressos. E necessario o reagendamento com antecedéncia.

O reagendamento deve ser feito com antecedéncia minima de 3 dias da data da visita.

Por um voucher conter mais de um ingresso, todos serdo reagendados para a mesma
data.

0O ndo comparecimento de uma pessoa no dia de uso é considerado No Show, o ingresso
ndo utilizado ndo permite reembolso e reagendamento.

Para ingressos comprados em periodos promocionais, a troca podera ter limite de uso
e diferenca de tarifa, conforme politica da promaogdo.

Serdo analisadas excegdes de reagendamento fora do prazo madiante apresentagio de
documento/atestado que contenha o periodo da vista, enviado até 48 horas apos a data
original.

Valores sujeitos a alteragio sem aviso prévio.

O cancelamento com reembolso é feito quando dentro do prazo de 7 dias a contar do
momento da compra.

Apos a emiss3o do voucher ndo é possivel nenhuma alterag3o.
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Araraquara, 09 de junho de 2025.

Data saidafretomo: 16/10/2025 com retorno no dia 16/10/2025.

Cidade de partida/destino: ARARAQUARA X MINEIROS DO TIETE (FACU)
R$2.200,00 por énibus

Observactes:

Onibus de 46 lugares executivo com ar-condicionado e banheiro.

DESPESAS ADICIONAIS POR CONTA DO CONTRATANTE:

. Estacionamento em caso de cobranga no destino por conta do contratante.

. Taxa de autonizac3o para entrada de veiculo em cidade turistica.

. Hospedagem do motorista em caso de pemoites. (Quarto Individual com banheiro).
. Onibus parade n3o esta autorizado passeio.

FORMA DE PAGAMENTO:

Sinal de 30% precisa ser realizado 30 dias antes da viagem (garantia da reserva).
Restante do pagamento até 4 dias (teis antes da viagem.

Se o sinal ndo for realizado o sistema cancela a viagem.

Obs. Obs. Se a viagem for contratada com menos de 30 dias, a viagem s06 pode ser agendada
com o sinal de 30%, se for na semana da viagem pagamento total para efetuar a reserva.

LISTA DE PASSAGEIROS:

Toda viagem precisa ser enviada a lista de passageiros com o nome completo e CPF (Em
conformidade com a lei 14.534/23) o documento precisa ser o CPF, a lista precisar ser
completa com todos os passageiros que seguirdo viagem.

Criancas até 5 anos e 11 meses é colo, com 6 anos completos ocupa poltrona.
A disponibilidade do dnibus depende da data a ser efetuada a reserva.
Aguardo confirmacio para efetuar a reserva,

Validade da proposta 15 dias, sujeitos a comecdes e ajustes.

ORCAMENTO NAO GERA RESERVA PARA DATA.

DE: VIAGAQ PARATY LTDA  CNPJ - 51,663 630/0003-26

Av. Otto Ermani Muller, 10 - Jardim Tamoio - INSCRICAQ: 181.974.696.113
CEP: 14800-630 — Araraquara SP.

FONE: 0800.1201012 — 16.98160.6000 (wafts) Vanessa — Comercial
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

=, FOLLONE TRANSPORTE EXECUTIVO
}% FOLLONE T ANSPORTES FIRET
2 Ii"v Rug Antenio Rodviguss I ¥
Al hara-8P CFP LR EER
O GHESGAZRIDUIL-01 — INSC. EST.: 181,124 898113
Fretamento ARTESP/SP-Fd-1443

ARARAQLIARA, OF DE JLNHO DE 2.025
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSDS ASSISTENCIAIS— ARARA QUARA

ASC.: Tatiana;

Conforme solicitads, segue abaiss orpamenta de senvica de transporte de Possageiras, com soida de
Araraguara, no dig 16 de Qutubrs de 2,025, rom desting o cidode de Dois Carregos | Pacu-Pargue
Agqudtico |, com retomo no mesmo dia;

12 Greamento ;

- Tipo de Velculo : Micro dnibus Executiva, com capacidade para atéd 26 lugares, com ar condicionads,
banheira, tamados Ustis., seguro pare passogeirps(APE),

-Valer de Orcoments | RS 1.450.00 Um M, Quatrocentos e Cinguenta Reais ).
22 Sreamento ©

Tipo de Velewta ; Onibus Executive, com capacidade bara até 46 lugnres, com ar condicionodo, bankeira,
geladaira elétrice, vifi, lomadas Ushs,, sequro pora possageiras [APP).

-Valor do Orgamento : B3 1.980,00 { Um Mil, Novecentas e Oitenta Reaic ),

Forma de Pegementa : Faturado.

Volidode do Froposto @ 10 digs, @ contar a partir da recebimento deste e-moil,

Obs.: Velcwo sufella o dispanibilidode de agenda,

Cks.: (1-Massos veiculos sOo cedostrados junta ao drgfio regulamentader, ARTESE, sob o registro £4-1443,

Quasguer adwidys, estamos o disposipdo.

Atenciosamente;

|
TOLLONE ,'R,-".,N;;}Pl['rl'-_EES EIKELI

=
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ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

MAXIMO TRANSPORTE LTDA Datar 07072025 16:43:38
ww . maximotranspore. com. br Pagina:1
. Contate 16 3392-5623 Plantio 16 99740-5623
CHNPJ 02.504.045/0001-83
ORCAMENTO 0018461 data: 16/10/2025
CLIENTE: CLIEMTE SOLICITANTE (solictado por TATIANA(19) 98956-1866)
TELEFONES: CPFICNPJ:
ENDERECO:
VEICULO: 5014 NQX-1F30 - MERCEDES BENS - MARCOPOLO
MOTORISTA: DEP. COMERCIAL MAXIMG TRANSP. AUXILIAR:
LOCAL DE SAIDA: ARARACUARAISP
LOCAL DESTINO: D0IS CORREGDSISP
PACU
DATA SAIDA: 16/10/2026 HORA SAIDA: 05:00:00 KM SAIDA:
DATARETORNO:  16/10/2025 HORA RETORNO:  18:00:00 KM RETORMNQO:
OBSERVACOES:
COM MOTA
Valor por Veiculo R$ 2.000,00
DESCRICAO DO VEICULO:
-2 Unibus Semi-Leito 42 poltronas , Ar Condicionado, Kit Multimidia e Seguro Passageiro
-Veiculo Cadastrado junte ac orgio requlamentador, ARTESP E ANTT.
FORMAS OE PAGAMENTC:
-10% Sinal (Data a combinar)
- 90% Saldo (Até 2 dias dteis antes daviagem)
- Em caso de cancelamento ndo havera reembolso do sinal de 10%
DESPESAS ADICIONAIS NAD INCLUSAS MO CRGAMENTO, POR CONTA DO SOLICITANTE:
- Estacionamento em caso de cobrangas no destino.
- Sem Translado lecal (Veiculo permanece paradoe até o retorna)
II'-JFORI'\-'IA(;@ES IMPORTANTE
- Proibido ingerr bebidas alcodlicas no interior do veiculo
- Praoibido fumar na interier do veiculo
- Uso obrigataro do cinto de seguranga
- Proibido transitar com o veiculo em estradas ndo pavimentadas
- Proibido embarcar passageiros que ndo esteja na relacdo de embarque
- Mdo nds responsabilizamos por objetos perdidos ou portados no veiculo
Orcamento valido por 15 dias, sujeitos a correcdes e ajustes.
ORCAMENTO NAD GERA RESERVA DA DATA
VALOR: R$ 4.000,00
CENTRO DE CUSTOS: 70,84 DESCONTO: R$ 0,00
TOTAL: R$ 4.000,00

DEP. COMERCIAL MAXIMO TRANSP. CLIENTE SOLICITANTE
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i DANFSe v1.0
Documento Auxiliar da NFS-2
Chave Se Acosso Ba NFS-g
740001 01 0D0000M00003 1 2506662536065
Nimars da MFS-a Competlincia da NFS-9 Cmta @ Hors da: amisslo da NFE-a
# 2RNGZ2026 ZANG00E 104856
Nimers S8 DPS Série da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS
El 200 202025 1014656
EMITENTE D NFS-8 CRFIICPF TNIF Tacrighe Manical
Prestador do Servigo &6 236, 37400001 -01 -
o [ Woma Empresarial E-mall
MARIANA CORDEIRD NASCIMENTO MELLD 426071818806 INSPIREACRIARECGMAIL COM
Erdarugn Municipio CEr
VICENTE JEROMIMO FREIRE, 999, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araracguars - P T4E10-04E
Simpies Maconal na Data da Compaiéncia FAngime de Apuracio Tributhia paio SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF InaCriplo Mumicipadl Talefong:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS =
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderugo Municipio: CEF
AV SARGENTO POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUEND LOPES, 300, Aramquars - 5P T4B05-266
JARDHM MARIA LIRZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
ﬂﬂﬁvﬂ rizczac Ao Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-lnmgn Pails da Prestaclo
0802071 - Instruciio, ineinamero, - Araraouars - -
orieriaco pedapicica & educacion. .
Daserighio do Sarviga
Aulas realizadis na ADRA refarents 5o més de Maio nos das 0708, 0805, 1406, 1605, 21106, 2206, 28/05 & 28406,
Pix - CPF: 42601818B08.
TRIBUTAGAD MUNICIPAL
Tributaglo do IS50M Fals Ressitade ds Fresteclo do Servige  Municiplo de Incléncia do ISS0M [Raogime Especial de Tributaglo
Oparaco Tributivel 2 hearaquars - SP Neriwem
Tipa de Imunidsde wmmpmww Nimaso Processo Suspensda Bonaficio Municipal
Viaior do Servigo Desconic Incondiconado Tosal Deduglea/Reduclins Ciicalo do BM
R 1.630,00 = - -
B 550N Aliquota Aplcada Rutengio do IS50M I550N Apurado
- Mo Retica -
TRIBUTAGAD FEDERAL
IRRF (=2 CSLL
Fis COFING Fntenglio do PISGOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Visior 00 Senvigo Deacomp ConScionass Descono incoadiclonado IESAN Feste
RE 1.630,00 2] >
IRRF, CF,CELL - Retides FISICOF NS Rutkdos. Valer Liquids da MFS-9
R$ 0,00 - R$ 1,680,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS
Fadarais Estndunis Murickais
IHFmES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

42

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA
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ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

" . DANFSe v1.0
it Doeuments Awxiliar da NFS-2
Chave Se Acosso Ba NFS-g
4000 01 DD0000M000I 322506051 115568
Wiman da NFS-a Compatlincia da NFS-2 Ouia w Hors do smisslio de MFE-a
a2 2RNE2025 22822
Nimers S8 DFS S4rie da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS g
2 200 26062025 223622 & metmrticdes dimi hiFS-e pode s i
owin miire et b G ou pee comie de
v e " e porial neconel de MPEs
EMITENTE Dé NFS-8 CHPJ I CFF TNIF Inscrighe Municlal Telolons.
Prestadar do Servipn &6 236, 37400001 -01 - (159} 5318-TBa&
Hama / Noms Empresarisi E-mall
MARIANA CORDEIRD NASCIMENTO MELLD 426071818806 INSPIREACRIARECGMAIL COM
Erdarugn Municipio CEr
VICENTE JEROMIMO FREIRE, 999, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araracguars - P T4E10-04E
Simpies Maconal na Data da Compaiéncia Rngime te. Apuragio Tributhria. peio SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefong:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS =
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderugo Municipio: CEF
AV SARGENTO POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUEND LOPES, 300, Aramquars - 5P T4B05-266
JARDHM MARIA LIRZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
o6 Trisetacio Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-ll-mg- Pails da Prestaclo
080201 - Instruclio, tneinamento, - Araraguars - -
oriertago pedagioica & edusacion...
Deserigo do Serviga
Auias realizadis na ADRA refarsnts 50 més de Junho nos dias 0406, 0506, 1108, 1206, 1806, 2508, 26/06.
Pix - CPF: 42601818B08.
TRIBUTAGAD MUNICIPAL
TributsAo do IS50M Fils Resaftads ds Presteclio do Servigo  Municiplo de Incléncie do 15508 Fogime Especial da Tributaclio
Oparaco Tributivel 2 hemracuars - SP Neriwem
Tipo de Imunidsde wﬂmmmﬂw Milmaso Processs Suspands Baonuficio Municipal
Vaior do Servigo Desconic Incondiconado Total Dechuplieneducbos Ciicalo do BM
Fe& 1.620,00 - E: :
BC IS50N Aliquota Aplceda Fimsenclio do [H50M IS5aN Apurado
TRIBUTACRG FEGERAL
IRRF P CHLL
L COFINS Fmsaaghn 0o PIS/GOFING TOTAL TRIBUTAGRD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Waior do Senigo Descorio Condiclensde Desconio Incendiclonado IS50N Fatide
RS 1.620,00 RS i
IRRF, (P,CHLL - Retidos PIS/COF NG Rtion. Vialor Liquids o MFS-a
R$ 0,00 - R$ 1,620,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS
Musicihais

Fadarais Estaduais

THFORMALOES COMPLEMENTARES
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ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
HiEu Documento Auxiliar da NF5-2

NFSe:

da HFS-a
F40001 0100000000003 3250701 24 T2EE53

NOmars da NFES-a Compatlincia da NFS- Dwata @ Hors da amissdo S8 MFE-a
33 2072028 ZUOTI202E 175047
Nimens &s DFS Sdrie da DFS Cieéa @ Hore do emissla ds DPS
b 00 HOT0E 175047 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA NFS-8 CMPJ T CFF TNIF INBCAGE: ManiCpad Talgfone
Prestador do Servigo 86,238, 374.0001-01 - (15} 5316-TB38
Noma [ Home Empresarial E-mall
MARIANA CORDEIRD NASCIMENTO MELLD 42601818806 INSPIREACRIAREGMAIL COM
Endarsco Municipio CEP
VICENTE JEROMIMO FREIRE, 959, VILA SANTA MARIA [VILA XAVIER) Araradguan - 3P TAE10-04E
Simpies Macional na Data de Compeiincia. Rugime de Apuraglic Tribulira peic SN
Opraras - Microampreendidor Individual [MET) :
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talwione
16,386, 280:0011-23 =
Noma [ Noma Empresarisi E-mail
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderog Municiplo. cer
AN SARGENTO POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUEND LOPES, 300, Arardguars - 3P T4BOS-266
JARCIM MAFA LIRZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
e Trisesacio Nacional Ciédigo da Tributagko Municipal Locsl da Fals da Presiaglo
DELOR.01 - Instruclo, nsinamento, - Areraguar - g -
erierscio pedagigica & educacion.
Descrigio do Servigs
Autias reallrades ne ADRA refiarente an més de Julho nos diss 18807, 1707 & 2107,
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributsclo do 15508 Faly Resstass da Presssgio do Serdcs  Municiplo de incisancla do 15508 Ragima Expacial e Tributagan
Opeera B0 Tributivel - Aearacgans - SP N
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
i o a u
Vainr do Sanvigo Descomo incondicionado: Toesl DesugtesRasecios Ciilesio do BM
RS 1.020,00 - - -
BC ISSGN Aliguoin ApEcada oo 550N IS50N Apurado
TRIBUTALAD FEDERAL
IRRF o CBLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
R§ 1.020,00 RE RE .
IRRF. CF.CHLL - Assdos FISICOFIES Ratldos WVailor Liguide da NFS-a
RE 0,00 - R 1.020,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadarais Estaduais Miioipas

NFORMAGDES COMPLEMENTARES
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1353

NFS-e

Numero da

‘Dl ¢ Hor: da Emizslo I1OI025 135528 ‘Compstincin RIS  Cadigo de Verficaglo |
Faria Socalome EDUARDO ACUING RIBERD
uwwa| 25 093, TEEO0OH 41 | insorighio Municipa! | 1156 Ill-ﬂb| ARARACUARA - 5P
Enderegn & GEF AVEMIDA JOAD SEDENHO AT - VILA SEDENHD CEF: 14506-075

{1 Desronts Incondicisrado. .00 1-Trioums;n no municpis -1 Dagughes Parmiitas £mLat n,00
Hltuujhﬂn:n. 0,00 C-Nentem |Bas= g carms 720,00
1) Outras Resengles 0,00 Cpgho Smpies Nacional () Adleqants %, zm
i) SESEN et oo t-5m SEEN 3 Arter LT
i=i WmiDrliguids RS 720,00 5 . (=i Valorao ISSGN. - RE .00

. I-hio

- Lima via desta Nofa Flscal sera enviada atraveés do e-mall fomecido pelo Tomador do Sendgo.

P- A autenticidace desta Mota Fiscal podera ser verficada no site, hitp com & utlizagao oo Codign de Viermcagio,
Avisoe - Documento emifido por ME ou EPP optante pein Simples Nacional Mio gera direln a crédito scal de 155 e IPL

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1399

NFS-e

Numero da

Dty & Hom on Emissln 23052025 115207 Competsnc mens Comga oe Verticagho ARTLURWIN
Faria Socalome EDUARDO ACUING RIBERD
uwwa| 25083, 7SRO0ET41 | inscrigho Municioal | 1351508 Ill-ﬂb| ARARAQUARA - 5P
Enderegn & GEF AVEMIDA JOAD SEDENHO AT - VILA SEDENHD CEF: 14506-075

Velordo Bzrdn . R 875,00 Vaior do Sz RE 875,00

) Dzt Inconcierrn, .00 tTousgionomenicpls () Deduighes Permititss em Ll o
Hltuujhﬂn:n. 0,00 C-Nentem |Bas= g carms 875,00

-1 Cutras Reenples o.00 Cpglo Smpies Nacional ) Aliquots %, zm

i) SESEN et oo t-5m 580N A Arter LT

o veor Lo 7 e e eraissan ws =

- U3 Via desta Nota FISCal 5813 Enviada airaves 00 &-mall omECing peib TOMasor 00 Sevigo.
s e i e e e e Sl PR s Ml B R BT T e

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
HOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E

Cadigo de Verificacio
155613RIPP
PRESTADOR DE SERVICOS
Razha Sociaiiome: EDUARDD ACQUING RIBEIRG
CNP/CPF: 28.093. TS56/0001-41 lrese. Musnicips: 1361505 Insc. Estsdissl: ISENTO
Endersro: AV JOAD SEDENHO, 42
Complemento: Nio informado Bairro: VILA SEDENHO CEP: 14.B08-078
Humicpio: ARARAQUARA F- P Pak: BRASIL
E-mail: dogoffic com.br Telefore:
TOMADOR DE SERVICOS
Razhio SociaiMome: AGEMCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTD E RECURSHS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CHPI/CPF: 15.355.280/0011-29 Insc. Musnicipesi: 1278891 e, Estadiaat:
Enderecoc AV SARGENTO PM VITAL MARLA BUEND LOPES , 300
Complemento: Nio Informada Bairro: CENTRO CEP: 14.500-000
Municpio: ARARAQUARA UF: &P Pak:- BRASIL
E-mail: Telefons:
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS.
Cursy De de Cursos de Capacitachn “PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR™
Més de Aeferfncia: junhoy2025
Farceia i@ 0%
ador: RE 720,00
Dados para o pagamento chave pix: 28093756000141
CNS ZE052 TSE0001-41
Some da contac Eduarde Aquina Rlbeiro - ME
Banco: Sicooh - 756
sgkncia: 24328
Conta Correntes 10394.2
INFORMACOES COMPLEMENTARES

VALOR TOTAL D&t NOTA = R§ 720,00
Lozl de Prestacho: ARARAQUARA - SP |i.n-calﬂc|ncld|!ndu:mm

(5050 oo Servie:
Wi, Servigo: 802 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Wir Declugles [RS) Oubras. Reken

0 IS5QN dests MF5-a serk recolhida pelo PRESTADOR,
Empresa aptants do Simples Naclonal,

& aatenticacho da NFS-e pode ser confirmada no Site: Cadign de Werficacks
Fitps: fararaquara. .combriordsipma/f p=559:T1/ RECEBEMOS DO{A) EDUMRDO AQUING RIBEIRD 15961 3RIPP
o5 S{N‘mﬂﬂétﬁmm WA NFS2
Niznero da Nota:
1436
Local [Data hssinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP

Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

] . DANFSe v1.0
. Documents Auxiliar da NFS-2

Chave Se Acoeso Ba NFS-a

350320822 ETHEEESTO00T 1900000000000 125067531 683647

Nimars da NFS-e Comgatlincia da NFS-2 Cmta @ Hors da: amisslo da NFE-a

Ll IT062026 ZTEI0CE 204603

Nimers s DFS S4rie da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS ELE

mn 200 2TN0E2026 20 4603 & meterticiias disin WFE-u pode s verificrin
v it rn st b S o pem Cormei e
e e o N poral neconsl de MPSs

EMITENTE DA NFS-8 THFJ I CPF THIF Tneople Monickal Tainions.

Prestadar do Servipn 57.585.857/0001-19 - [ VB) 97ET-1867

Noma J Woms Empresarial E-mail

67585857 OLLYIA DE SOUZA CROCIARI ELANECQLLY@HOTMAIL COM

Emderuco Municipio: CEP

PROFESS0R LAFAYETTE CARVALMO DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araraquars - SP T4B05-265

LLIZA

Simples Macional na Dute ds Compeilincia Regime de Apuraclo Tributiria peic SN

Optarae - Microsmpresndidor Individusal (MET) ¥

TOMADDR DO SERVICO CHFJ [CFF INIF Inscriplo Manicipal Telafone.

16.365. 26000011-29 - [VB) 3357-T962

Hame J Nom Empresarial E-mail
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTQ £ RECURSOS axdiriz araracuiraTadventst.ong
ASSISTENCIALS CENTRAL BRASILEIRA

”ﬁm Municiplo CEF
SHR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUENO LOPES, 300, JARDIM  Arsaguars - SP 14E05-256
MAFRHA LLITA
INTERMEDIARID DO SEFICD M0 IDENTIFICALC Fi HFS-&

SERVICO PRESTADD
Géﬁudlwml Cislige de Tribuinglo Municipal Lwiilﬁﬂgn Fas da Presinglo
DE.04.01 - Girsslics, danga, espones, - Areriouart - -
TG0, Al ARG & damL...
Descrigiio do Servips
Autias e Erucaglio Flsics
Ousanticlacde de Aulas: 4
Chawe Pixc (18)997571967
TRIBUTACROD MURICIPAL
Tributsgin do [SE0M Fuis Fessitpso & Fressscio 0o Sevign  Moniciplo de inciséncia do 50N Fagimn Expecial se Tributagin
Opearagio Tributdve - Areraguars - SP Mg
Tipa da Imunidade wmwtwaw Hilmgen Processs Suspensls Banaficio Municipal
Vialor do Servigo Dasconto Incondiconado Tetel DeduptesRedles Cilcsio do 8M
Fe& 180,00 - - .
BG IS30N Aliguots Apsceds Antenclio do FS50M IS5GN Apurada
. - Ml Reeticis =
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CHLL
LS COFING Rutenclio do PREVCOFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E
winr o Senvign Descontn Conicionsss Duscento inconsicionndn IBE0N Fistisa
R5 180,00 2-] RE =
IRAF, CF.CELL - Relides FISICOFBES Ratldes ialor Liguide da NFS-s
R§ 0,00 - R 180,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadarais Estadunis ML
INFORMAGDES COMPLEMENTARES

it Cont: Aulas reallzadas noe sequintes dias: 07/0E; 1405, 21/05; 2805,
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
E . Documento Awxiliar da NFS-2
Chave de Acosso da NFS-2
IROGX0AZPETEOSES TO00T 1900000000000 A2606031 3318523
Nimars &e NFE-8 Compashincia da NFS-a Duss @ HOm do smissdo da MFE-5
13 i 25062005 18 28:02
Wimers da DFS Sdrle da DFS Duta @ Hora o omisslo s DPS. i
13 00 ZEOEF0E 10 2802 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA MFS-#& CMPJ T CFF TNIF INBCAGE: ManiCpad Talalona
Prestador do Servigs 57.585.857/0001-19 - [16) B7E7-1867
oma [ Home Empresarial E-mall
57,685,857 OLLYVIA DE SOUZA CROCIARI ELAINEOLL Y@HOTMAIL COM
Enderaco Municipio CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALMO DE TOLEDO, 124, JARDIM MARIA  Araradguars - SP 14B05-755
LLIZA
Simples Macional na Dats Se Compmbngin Rugime do ApuragBo Tributdria. paio 5K
Optare - Microsmpresndedor Individual (MEI) -
TOMADOR DO SERVICD CNPJ I CPF TNIF INBCAGE: ManiCpad Talafona.
16.365.260/0011-23 - [16) 33G7-1862
Woma [ Noma Empresarial E-pmall
AGENCIA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S adra ammquensFadvengstas org
ASSISTENCIALS CENTRAL BRASILEIRA
EIIE‘TG Municipio CEF
ShFRY POLICEA MILITAR VITAL MARIA BLIENO LOPES, 300, JARDIM  Ansaquars - SP 14B05-256
MARIA LUEA
INTERMEDIARID DO SERVICD MAO IDENTIFICADD Hi NFS-&
SERVIGO PRESTADGD
Oéﬁouwmul Ciaign g Trbutnglo Municipal Lmumg Py do Prstaglo
DE.04 .01 - Gindstica, danca, espories, - Araraouan - -
retacdn, anes marisi e dem..
o Sarvigs
Autias e Eclucaghio fisica
Cusantiarde de aulps 4
Chasve pic 16987671867
TRIBUTACRO MUNICIFAL
Tributsglio do SE0M Fuis Resaltado da Fresisclo do Sarvigo  Municiplo de Inchdéncia do ISS0M Regime Especial de Tributegio
Operagiio Tributdvel - Aeeraguars - SP Heriwm
Tipo da Imunidsde wuwnwﬁw Nimagen Processs Suspansds Bonoficio Municipal
Vainr do Servigo Desconty Incondicionadn Total DedurSesi stugles Cilicaio do BM
R 180,00 - - -
BC ISSON Aliguoia Apceda Rutengilio do FH50M IS50N Apurada
a - hifin Feetic :
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CHLL
LS COFING Rutenclio do PIEVCOFING. TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E
winr o Senvign Descontn Conicionsss Duscento inconsicionndn IS50N Fatiss
R5 180,00 2-] RE -
IRRF, CP.GELL - esitos. FISICOF B Ratiges Valor Liquiss da NFS-3
RE 0,00 - RS 180,00
TOTAIS APROMIMADCS DS TRIBUTOS
Fadanais Estndunis Munickais
INFORMALDES COMPLEMENTARES

Inf Cont: AUISE reallzadas na ADRA referants a0 mes 0 Junho nos &350 406 1106, 1606; 2306,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NFSe:

DANFSe v1.0
- Documento Auxiliar da NF5-2

Chave de Acssse da HFS-0
3B0A0EIPETE OGRS TO00 T 1900000000000 1525074 BE2302083
NOmars da NFS-a Compatlincia da NFS-2 Dty @ Horn g amissdo S8 MFE-8
16 20072025 200712026 152406 3
Homers s OFS Sirle da DFS Oinka & Hora o smisala da DPS. ERREE
1B 00 AWOTIORE 102406 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S

EMITENTE DA NFS-8 CWPJ T CFF TNIF Tneopo Manicipal Teialona
Prestador do Servigo 57.585.857/0001-19 - (VB 97ET-1867
oma [ Home Empresarial E-mall
67 EDE.857 OLLYiA DE SOUZA CROCIARI ELAINECQLLY@HOTMAIL COM
Enderaco Municipio CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARNVALHD DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araradguars - 3P T4BO5-265
LLIZA
Simples Macional na Dats se Compeibnoia Fngime de Apurachio Tributhria peio SN
Opfare - Miroermpresndedor Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVICD CNPJ I CPF TNIF INBCAGE: ManiCpad Talafona.

16.365.260:0011-29 - [ V6) 3397-T952
Woma [ Noma Empresarial E-pmall
AGENCIA ADNENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURS0S adra sramquarafadvengstas org
ASSISTENCIAE CENTRAL BRASILEIRA
Entenco Municiplo: CEP
SAR POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Arsraquara - 5P T4B05-266
MARIA LLRZA

INTERMEDIARID DO SERVICD NAQ IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVIQO PRESTADD
Uﬂﬁvﬂ rizceagin Nacional Céaign Se Tributazo Municipal Lﬂeﬂllmg Pais. da Prastago
060401 - Ginshstics, danga, espories, - Areraguars - -
retagdio, ares marciaig e dem...
o Sarvigs
Auag de Educacho Fisica
Csantidade de aules 2
Chswe pioc. 1826757 1657
TRIBUTACRO MUNICIFAL
TributssBo do 5508 Fals Ressllado da Fresiscio do Servigs  Municiplo: de Inciédincia do RS 508 Regimn Especial da Tributaclio
Oiperscio Tributivel - Aesragars - 5P Herénsm
Tipo da Imunidsde wuwnwﬁw Nimagen Processs Suspansds Bonoficio Municipal
Valor dg Senigo Desconto Incondicionado: Totel Destugtes/Hesuges Cilcsio do BM
R 00,00 - - 2
BC ISSON Aliguoia Apceda Rutengilio do FH50M IS50N Apurada
. - MBo Retida B
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CALL
s COFING FAntenglio do PISCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Walor go Senvigo Dascontn Conicionsss Descomio Incoadicionndn ISS0N Fetso
R§ 80,00 -] L2+ ] -
IRRF, CP,CELL - Aetides. FIEICOFIG Ratkdos. i Liquiss da MFS-8
R§0.00 - R$ 50,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS
Fadarsis Estaduais

INFORMACDES COMPLEMENTARES
It Cont: D313 035 U635 redlizadas na ADRAC 0296, 1607,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

" DANFSe v10
Hiew Documento Auxiliar da NF5-2

NFSe:

Chave Se Acoeso Ba NFS-a
IB0E0822ETSASEST0001 1900000000000 1026062 35E315408
Niman da NFS-a Comgatlincia da NFS-2 Duis & Hors da emisslo da MFE-2
10 TTHOGR5 ZTNE00E D0 3E4D
Nimers 58 DPS Série 88 DPS Duta & Hora g omissdo &8 DPS L
0 800 ZTOS202E 200 36:40 & metmrticdes dimi hiFS-e pode s i
owin miire et b G ou pee comie de
Sarve de sCEeG o porial neconel da
EMITENTE D NFS-8 CRFIICPF TNIF Tacrighe Manical Talniona
Prastador do Servigo 57 585, 857/0001-19 . (18) 9767-1967
o [ Wome Empresarial E-mall
67,686,857 OLLYV1A DE SOUZA CROCIARI ELAINEOLL Y@HOTMAIL COM
Endersgo Municipio: CEP
PROFESSOR LAFAYETTE CARVALMO DE TOLEDO, 124, JARDIM MARIA  Arsraguars - SP 14B05-255
LLIZA
Simples Macional na Dute ds Compeilincia Regime de Apuralio Tributirs peio SN
Optarne - Microempresndedor Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVIGD CRFIICPF TNIF Tacrighe Manical Tainiona
15.365. 260/0011-23 . (18) 3357-T062
Nioema [ Noma Empresaris E-mall
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTQ E RECURSOS s anaraquirsTacventsta.ong
ASSISTENCIALS CENTRAL BRASILEIRA
”ﬁm Municiplo CEF
SHR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BLUENO LOPES, 300, JARDIM  Arsaguars - SP 14E05-256
MAFRHA LLITA
INTERMEDIARID DO SEFICD M0 IDENTIFICALC Fi HFS-&
SERVICO PRESTADC
Géﬁudlwﬂlﬂmll Cislige de Tribuinglo Municipal Lnuuﬁugn Pais da Prestaglio
DE.04.01 - Girsslics, danga, espones, - Areriouart - -
TG0, Al ARG & damL...
Descrigio do Sarvigs
Autias e it
Ousanticlace de aulis 17
Horas refereries ao passeio & LUPO: 3 hores @ 30 minuios no waelor de R$112.50
TRIBUTACROD MURICIPAL
Tributsgin do [SE0M Fuis Fessitpso & Fressscio 0o Sevign  Moniciplo de inciséncia do 50N Fagimn Expecial se Tributagin
Opearagio Tributdve - Areraguars - SP Mg
Tipo de Imunidade wmwtmnw Hilmgen Processs Suspensls Banaficio Municipal
Valor do Servigo Dasconto Incondiconado Tetel DeduptesRedles Cilcsio do 8M
BG IS30N Aliguots Apsceds Antenclio do FS50M IS5GN Apurada
- - i Risticia
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CaLL
5 COFING RAntenglio do PIVCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
ialor do Servigo Desconto Condicionsds Descenio Inceadiclonada IS50N Retds
REE7TTED L RE -
IRRF, CF.CELL - Relides FISICOF B Reildes Valor Liquide da NFS-
R 0,00 - R BT7.50
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadarais Estadunis ML
INFORMAGDES COMPLEMENTARES

it Cont: Aulas reallzadas nos sequintes dias: DSME; 07/0S; 12705, 1405, 1905, 21/108; 26105, 2805,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i DANFSe v1.0
. Doeuments Awxiliar da NFS-2
Chave Se Acoeso Ba NFS-a
350320822 ETHEEEETO00T 1900000000000 225061 278040772
Nimars da MFS-a Competlincia da NFS-9 Outa u Hor da smisslio da MFE-a
12 25062025 ZRDEI0PE 152251
Nimers s DFS Sdrie da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS
12 200 25062026 152251
EMITENTE D NFS-8 CHFJ[CPF TNIF Tacrighe Manical Telafona
Prestadar do Servipn 57.585.857/0001-19 - [ VB) 97ET-1867
Hama / Noms Empresarisi E-mall
67585857 OLLYIA DE SOUZA CROCIARI ELANECQLLY@HOTMAIL COM
Endersgo Municipio: CEP
PROFESS0R LAFAYETTE CARVALMO DE TOLEDD, 124, JARDIM MARIA  Araraquars - SP T4B05-265
LLIZA
Simples Macional na Dute ds Compeilincia Regime de Apuralio Tributirs peio SN
Oiptzarse: - M Inclividusl (WET) -
TOMADOR DO SERVIGD CHFJ[CPF TNIF Tacrighe Manical Tainiona
16.365. 26000011-29 - [VB) 3357-T962
Noma / Noma Empresania E-mall
ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S axiri araradqueiraDadvengstas ong
ASSISTENCIAIE CENTRAL BRASILEIRA
”gm Municiplo CEF
SAR POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENO LOPES, 300, JARDIM  Aramdquars - 3P T4BOS-266
MARIA [LRZA
INTERMEDIARID DO SERVICD MAD IDENTIFICADO HA NFS-&
SERVICO PRESTADC
Géﬁudl riessgio Meclonal Cidign de TribuinzBo Municipal Local da Fais da PrestacBo
06,0401 - GindSlica, danga, esponss, - wm-g -
retacio, ares marciaig & dem...
Descrigho do Serviga
Autas de karnsd
Csanticlade: dé aules: 24
Chawe pisc. 1896757 1057
Rewnio de slinhamenio oom duracio & umis hona & meia realizads no dia 28 dé mako, no valor de 67,50 resis
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tribussclio do IS50M Fais Ressitadc da Prestaglio do Sarvigo  Municiplo de incléfncis do B550M Regime Especial da Tributsclio
Opseraco Tributivel > Araraguars - 5P Herdwsr
Tips da Imunidsde wammwnw Niimaen Processo Suspensis Benafizio Municipal
Valnr 8o Senvico Desconto Incondicignads: Totsl DastugtesRasusins Ciicsio do BM
F31.147.560 - D - a
BC IS30H Allquoia ApSceds Rutencilo do IS50M ISSAN Apurado
TRIBUTAGAQ FEDERAL
RRFE [ GsLL
i COFING Retsaglio do PISTOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E
Vislor do Sanvigo Descomo Condcionass Dasconto Incoadicionadn IE50N Ratido
RS 1.947 50 RS R$ -
IRAF, CFCELL - Retides. FIECOF NS Retdes. Walor Liquiss os NFS-a
RE 0,00 - R 1.147,50
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadurain Estaduais Munickais
INFWBWE}J‘I’ARE&
Inf Conk: AUISE realizadas na ADRA referantes 30 més 02 Junho nos dias: 206; L0680 06 11706 16:06; 18/06; 2306, 2306, 30M0E;
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NFSe:

" DANFSe v10
Hiew Documento Auxiliar da NF5-2

Chave Se Acoeso Ba NFS-a
IB0E0E22ETEOSEST0001 1900000000000 1 425074551261 7564
Niman da NFS-a Compatlincia da NFS-2 Outa u Hors g omigslo de NFE-a
i 200726 HWOTIA00E 181821
Nimer S5 DFS Sdrie on DPS Ot & Horn do smissa &5 DPS
" 500 20072005 18 TR
EMITENTE D NFS-8 CHFJ[CPF TNIF Tacrighe Manical Telafona
Prastador do Servigo 57 585, 857/0001-19 . (18) 9767-1967
o [ Wome Empresarial E-mall
67,686,857 OLLYV1A DE SOUZA CROCIARI ELAINEOLL Y@HOTMAIL COM
Endersgo Municipio: CEP
PROFESSOR LAFAYETTE CARVALMO DE TOLEDO, 124, JARDIM MARIA  Arsraguars - SP 14B05-255
LLIZA
Simples Macional na Dute ds Compeilincia Regime de Apuralio Tributirs peio SN
Oparne - M Infivicluml (MET) -
TOMADOR DO SERVIGD CHFJ[CPF TNIF Tacrighe Manical Tainiona

15.365. 260/0011-23 . (18) 3357-T062
Nioema [ Noma Empresaris E-mall

ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTQ E RECURSOS s araraquiraTadventstas o
ASSISTENCIALS CENTRAL BRASILEIRA
”ﬁm Municiplo CEF
SHR POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENO LOPES, 300, JARDIM  Arsraguars - SP 14E05-256
MAFRHA LLITA
INTERMEDIARID DO SEFICD M0 IDENTIFICALC Fi HFS-&

SERVICO PRESTADC
Géﬁudlwml Cédign de TribuingBo Municipal Lwiilﬁulgn Pais da Prestaglio
06,0401 - GindSlica, danga, esponss, - Areriouart - -
TG0, Al ARG & damL...
Descrigio do Sarvigs
Autias e i
Ousanticlace de aulis §
Chawve pic 18367571067
TRIBUTACROD MURICIPAL
Tributaclo do ISE0M Fuis Ressitsso & Presseclo do Serviga  Municiplo de Inciééncia do 18508 Regims Expacial Sa Tributacio
Opearagio Tributdve - Areraguars - SP Mg
Tipo de Imunidade wmwtmuw Hilmgen Processs Suspensls Banaficio Municipal
Vainr do Servigo Desconio Incondiconado: Tetel Dedugtes/Feduclns Cillcai do BM
RS 405,00 . . .
BGIS30N Aliguots Apsceds Antenclio do FS50M IS5GN Apurada
- - i Risticia
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CaLL
5 COFING RAntenglio do PIVCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
iaior do Servigo Desconio Condicionsds Descenio Inceadiclonada IBS0N Fefido
R 405,00 L RE -
IRRF, CF.CELL - Relides FISICOF B Reildes ialor Liguide da NFS-s
R 0,00 - R 405,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadansis Estaduais

INFORMAGDES COMPLEMENTARES
it Cont: Dalas de auwlas realizadas na ADRAC 027, 07/07; 14407, 1507,

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

— . DANFSe v1.0
o i Doeuments Awxiliar da NFS-2

Chave do Acosso da NFS-8
350320822 BT 260001 B3D00000000000 725068 Z2ERIE TET
Nimars da NFS-e Comgatlincia da NFS-2 Cmta @ Hors das amissle da NFE-a
7 2RNGZ2026 ZH06202E 230151
Nimens ss DFS Série da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS
7 200 29062026 230151
EMITENTE D& NF5-8 CHPJ I CPF T NIF Tne gl Mumickal
Prestadar do Servipn 55 237 ZE0001-E3 -
Hama / Noms Empresarisi E-mall
B8.237. 226 KEZI MADHADD -
Endarugo Municipio: CEP
MAHIRA BARCHA, BD, JARDIM LINIVERSAL Araracguars - P 14B01-T2
Simpies Macional na Data ge Compeiéncia Rngime te. Apuragio Tributhria. peio SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefone:
15.355.280,0011-29 - -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS =
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=

SERVICO PRESTADD
GAEUOI rizczac Ao Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-lnmgn Pails da Prestaclo
08 0201 - Inssrucio, neiramerto, - Ararmiars - -
oriertacio pedapigia & edutacion. .
Deserigo do Serviga
Aulias raall zadics na ADRA reférents ao mes de MAK nos das 0605, 07105, 1206, 1406, 1906, 2106, 2805 & 2806
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributacilo do [S508 Fals Resaliado da Presiaglo do Servigs  Munidplo de inciééncia do 15508 FRogime Especial de Tributaclo
Operaca Tributivel . Ahearnouars - SP Herwm
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
- N&o - -
Valor do Senvigo Descono Incondidonado Total DecugiesRadeclos Cilcsio do BM
Fe$ 600,00 - * -
BC IS50N do 550N IESOMN
TRIBUTACRC FEDERAL
IRRF o CBLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
Fe§ 600100 3] R$ -
IRRF, CF.CELL - AnSdon FISICOFING. Reildes Waler Liquide da NFS-a
RE 0,00 - R 600,00
TOTAIS APROMIMADOS DCs TRIBUTOS

Fadarais Estaduais Municipais

INF ES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DANFSe v1.0
- Documento Auxiliar da NF5-2

Compatlincia s NF5-2 Diata @ Hors da amissdo S8 MFE-8

23062025 ZA0E202E 17.00001

Sdrie da DFS Onta ¢ Hore do emisslle ds DPS

FUDEROEE 1T-00 0 & motmrtiodee duein W Ye e e e
ol fiten e ceiipa OFF ou peim conuale e
e de e no portsl reconed de NF S

EMITENTE DA NFS-8 ENPLTCPE THIF TnaCripde Municeal Telafona.
Prestacior do Servigo 56,237, Z26:0001-63 . [V6) DBE1-E263
oma [ Home Empresariai E-mail
60237226 KEZI MACHADD HEZIMACHADOCEGMAIL CiM
[Endarngo Municipio CEP
MAHIRA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araradguan - 3P T4B01-T18
Simpies Macional na Data de Compeiincia Regime de Apuraglic Tributiria peic 5N
Oprarne - Microempreandedor Individusl (WET) A
TOMADOR, DO SERVIGO THFITCPF THIF ThacApho Wl Talalone

16,386, 280:0011-23 =
Noma [ Noma Empresarisi E-mail
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA

INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
mmuw rizesag o Maclonal Ciéalign da Tributagko Municipal Lmhm? Fals da Presiaglo
CELOR.01 - Instrugho, insinamento, - AeEEaua - -
orieracho pecdanipica & sdusacion.
Descriglio do Servige
Autias realirades ne ADRA refierente oo més de JUNHO nos dias 02008, 11/06, 16/06, 18108, 23106, 25/06 ¢ 3006
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributscilo do 15508 Fals Fosates S Prestagio do Serdgn  Municipio de Inciséncia do 15508 FRogima Especinl ss Trbutacio
Dperaghio Tributivel . heiraduars - SP Mertnsn
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
i o a u
Vainr do Sanvigo Descomo incondicionado: Toesl DesugtesRasecios Ciilesio do BM
RS 500,00 . . .
B I550N Aliguoin ApEcada oo 550N IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF [~ CELL
PE5 COFING Ratenclo do PISCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Valor do Servico Descomo Condciasds Oesconta Incondiclnada IS50N Ratido
R 600,00 R$ RS -
IRAF, CF,CELL - Aesdon PISICOFING Ratidos ‘Wil Liquisi da MFE-a
R30.00 - R$ BDO,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadarais Estaduais Miioipas

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

) . DANFSe v1.0
it Documento Auxiliar da NFS-e

Chave Se Arssso da NFS-a
350320822 27260001 E3000000000000 325074785 1 B4 TRD
Nimers da MFS-e Compailinci da NF5-a Duta w Hor da amissde da MFE-2
] 17072025 ATOTI0RE 100 14:28
NOmens os DFS A4rie da DFS Duta @ Horo do gmissle & DPS
B 200 ATOT202E 101428
EMITENTE D NFS-8 CRFIICPF TNIF Tnecplo Masicka
Prestador do Servigo 50,237 228/0001-53 -
Hama / Noms Empresarisi E-mall
E8.237.225 KEZI HEZIMACHADCSSmGMAIL CIM
Endarugo Municipio: CEP
MAHIRA BARCHA, BD, JARDIM LINIVERSAL Araracguars - P 14B01-T2
Simpies Macional na Data ge Compeiéncia Rngime te. Apuragio Tributhria. peio SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefong:
15.355.280,0011-29 - -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS =
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=

SERVICO PRESTADD
ﬂﬂﬁvﬂ rizczac Ao Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-lnmgn Pails da Prestaclo
080201 - Instruclio, tneinamento, - Araraguars - -
oriertago pedagioica & edusacion...
Daserighio do Sarviga
Auliag reallzadis na ADRA referenbs a0 més de JULHO nos dias 02907, 14707, 1507 & 1807
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributacilo do [S508 Fals Resaliado da Presiaglo do Servigs  Munidplo de inciééncia do 15508 FRogime Especial de Tributaclo
Operaca Tributivel . Araracguarn - 5P Herwm
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
H o A E:
Valor do Seevigo Descono Incondidonado Total DecugiesRadeclos Cilcsio do BM
Fe$ 500,00 - - -
BC ISSON Aliquoin Apkceda do S50M IESQN Apurado
TRIBUTACRC FEDERAL
IRRF o CBLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
Fe¥ 60000 RS R$ -
IRRF. CP.CELL - Aetdos FISICOFIES Ratldos Waikos Liquide: da MFS-a
RE 0,00 - R BDO,00
TOTAIS APROMIMADOS DCs TRIBUTOS

Fadarais Estaduais [

INF ES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DN FSe wi.0
Documants Auwilier da N7E-a

NFSe-.-

Charve ce foezsa o2 HFS-e
350520E225A0605 23000 FRI000IC0000T 1625050557329 T4

Hirmar da HESa
b

Earpelincis d HES 5 Oty a Hars da e i da b= s
ZR0E202E STOEZ0QE 170155

BB | LT

Homeroda DPS Sérke da OF3 Dam = Hara da emlesls da OP S

&1 L n] P L on. o )

CRITCHTE DA NI S-e CHFJ S CPF CNIF Inoedglo Whinicpal Tudefors

Preaanie o Sorvige S 080 GEALO0TED - PTG 07738478

Hiere ¢ Hivess Enpiasiil F-nezl

R OG0 02T WETE ALYES DE SOMPOSE WETE AT BE T Q3G L DO

Erdaman Muisiesindo CEF

ARTORZ LOLLATS, 18, JARDIM FADRE ANCHIETA Araraguare - 50 1507- 216

Srimplus Placinel na Da de Sompad ci Ragima ce ascraslo Tiluudia pelo BN

Qptsrima - s grssdisdon ieldidost WEDD -

TOMADCR DD SERYICO PEHIF In=ssngio Municipal Tedstore
LA -2 - fa

Meme 1§ Nome Empresarial E-mal

AGERCIS ADWENTISTA JF DESEHNVOLYIMERTO E RECLURS0S =

AIEISTERCIAE CENTRAL SRASILZIRA

Frdemen Muricii, e

SARGEMTO R0 A AILITAR WITAL MORIA BUEND LOFES 500, JARTIM Araranuars - 5P 1280621

HTERMEDIER G D0 SERVIGD NAD IDENTIRCADD MA NEE-D

SERWIZO PRESTAO0

Gifetgn e Trimiagan dasintal A4 gn A Tokatagan Mani-ipsl
CE 0201 . Irstragan treinarne s &

| nral =2 Prestacsn
Aroraguars - SR

P sn Prskansa

WElai o Sarsga Dassns 1 Ciewhsd eaahs O e liodisnnds
RS EIOn F5 221
PE2CCFMNS Retdos

IARF, CF, 0L - Fatides
REA,

o AR AT VR A RO R

Dlboata b s Sova wiss

SiraEe Pealio 0o ailokain pediodieg oo mds g i e 2005

TRIBLTAZAD MUNICIFAL

Trhisagn e 0N Paip Bapuinda o Presmpan gs Gamige Muricpk da incitesa dn SE0N Hagimn ERpacial dn Trbdagn
Pipeacin Tike 2Aueal - Arara w- BR Bentom

Tipstu i sy Ewzapear uie i Exigiilebain o (G208 Ml e S s Bamihan Kunips

N [{=H 5 E

vzlordo Ser g Doseorto Intondic chads Tel GedurtesHedugons Cakcuse do 20

RS EI0,00 = - =

Bz 15aN Aliquoss Apdizads Felsnz e oo (50N 15504 Spurane

- - FdAn Fetdr -

TRIEUTAGAD FEDERAL

IREF CFP wELL

Pz COFINE Ratensbe do P ECOFNES TOTAL TREUTACAD FEDERAL
WALDR TOTA_ 08 NFS-E

198004 Aniicka

e Lioids 56 HPS-a
R§ &I

TOTAIS APROXIMADCS DOE TRIEUTDS
Facardn Esterh.nis

Musicpaia

MM RMAGSCS COMPLCMINTARLS

Scanned with ACE Scanner
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/00

11-29

" DANFSe v10
Hiew Documento Auxiliar da NF5-2

INF ES COMPLEMENTARES

Competlinca da NFS-2 Data 8 Hor da nmissde da MFE-a
240820065 24006 1112156
S4rie da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS
2406202511115
EMITENTE DA WFS-8 TWFJ ] CPF THIF Tnecplo Masicka Telafona.
Prestador do Servigo 54, D60 6230001 -89 . (16} 9T13-B476
oma / Wome Empresariai Eomail
540600623 IVETE ALVES DE CAMPOS IWETEACEENTO@GMAIL COM
Enderaco Municipio: CEP
ANTONID LOLLATD, 19, JARDIM PADRE ANCHIETA Araracguars - P T4BOT7-Z216
Simpies Macional na Data ga Compeisncia Rngime te. Apuragio Tributhria. peio SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefong:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS =
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
ﬂﬂﬁvﬂ rizczac Ao Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L.w-nmgn Pails da Prestaclo
080201 - Instruclio, tneinamento, - Araraguars - -
oo i i educacion. .
Descrigo do Serviga
Servico dé ofentaco & il 1l nos dias 05,12 & 26 de junho da 2025
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributacilo do [S508 Fals Resaliado da Presiaglo do Servigs  Munidplo de inciééncia do 15508 FRogime Especial de Tributaclo
Operaca Tributivel . Araracguarn - 5P Herwm
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
H o A E:
Valor do Seevigo Descono Incondidonado Total DecugiesRadeclos Cilcsio do BM
BC ISSON Aliquoin Apkceda do S50M IESQN Apurado
TRIBUTACRC FEDERAL
IRRF oF CHLL
PiS COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
Rl 450,00 RS R$ -
IRRF. CF.CHLL - Assdos FISICOFIES Ratldos Valkor Liquide da MFS-a
R 0,00 - 450,00
TOTAIS APROMIMADOS DCs TRIBUTOS
Fadarais Estaduais [

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

) . DANFSe v1.0
Hita Doeuments Awxiliar da NFS-2
Chave Se Acosse &8 MFS-g
IR0E0E22 SA0EIEIA0001 ES00000000000 1 2260668242611
Nimers da NFS-e Compaslincia da NF5-2 u Hom da smisslio da NFE-a
18 18072026 1&n?rzxzs1scuus
Nimer 85 DPS Sdrie on DPS Dnta & Horn do smissla &5 DPS
18 500 ROTIZ02E 15:34:06
EMITENTE D NFS-8 CRFIICPF TNIF Tacrighe Manical Tainiona
H‘wmw 54060 G230001 -3 . (16} STH3-8475
tioma [ Noms Emp E-mail
54,060,623 IUEI'E ALVES DE CAMPOS IWETEACEENTOGGMAIL COM
Enderaco Municipio: CEP
ANTONIO LOLLATED, 18, JARDIM PADRE ANCHIETA Arermguarn - 5P 4B07-Z16
tmpies Macional na Data Se CompmBncia Regime de Apuracllo Tributdria peic SN
Optarne - Microempréendedar Individual (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CGMPITCPF [NIF = Taigiong
16.365.280:0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
ACENCEA ADWENTISTA DE DESERVOLVIMENTO E RECURSOS -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderego Municiplo CEF
SHRGENTO POLICEA MILITAR WVITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Arsmaguars - 5P 14B05-266
MAFIA LUIZA
INTERMEDIARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO NA, NFS-&
SERVICO PRESTADD
Mﬁo Trivetag o Naciona| Céatign da Tributaglio Municipal Lw-nmgn Pals. da Prestagio
JJI Insruciia, udmmu-ln, - Asaraias - -
CrieriiAo padiphiics ¢ -
Descrigiio do Sarvige
crientadara i educacional
Servign prastada nos diss 03 & 16 de juho de 2026
TRIBUTAGAD MUNICIPAL
Tribussgan oo IS508 Fuis Fossitaso &8 Presss;io oo Sarvigo Hmoumwmw Ragims Expecial ds Trbutagan
Opéraga Tributiel - Aearaguard - SP Meriwem
Tipo da Imunidada wmmbwnw Himeso Processo Suspensls Bannficlo Municipal
Valor do Senvigo Desconto Incondicionado Totsl DestuctesRasucios Cilesio do BM
Fe§ 300,00 - . .
BC IS5ON HAliquots Apcadn do 19508 IB50N Apurado
TRIBUTACAC FEDERAL
IRAF R CELL
5 COFING FAntenghio 0o PISTOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E
Vilor do Senvigo Dusconto Condclensds Dusconin incondiclonada ISSON Retide
R 300,00 A3 &
IRAF, CP.CHLL - Ratidos PRICIEDE Renosy Valor Liquide ds NFS-8
R 0,00 R$ 300,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTCS

Fudarsis Estadunis

NFORMAGDES COMPLEMENTARES
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

" DANFSa v1.0

E Documento Awxiliar da NFS-2
ﬂmhmhﬂnf
354 B0EI2R02 463300001 0800000000000 25 A 056457604
NOmars da NFES-a Compatlincia da NF5- Dty @ Hors da gmissdo &8 MFE-8
2 1002025 042028 291818 Ty !r
Nimers és OFS Sdrle da DFS Duta & Hora o omisslo s DPS. i
2 00 1042005 21 7810 & motmrtiodee duein W Ye e e e

oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA NFS-8 CNPL I CFF TNIF Insorigho Municipad Talafona
Prestador do Servigo 180,245, 33040001 -08 - (V6) B168-3213
Woma [ Home Empresarial E-mall
B0.246.300 NATALLA DE CASSIA BERROCA NATY BERROCAGHOTMAIL COM
Endersgo Municipio: =3
MADRE SAINT BERMARD, T46, JARDIM PARAISD S8 Caros - 5P 13661-180
Simpies Macional na Data de Compeiincia. Rugime de Apuraclic Tributira peic SN
Opraras - Microampreendidor Individual [MET) :
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talalone
16,386, 280:0011-23 =
Noma / Noma Empresarist E-mall
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ADRAFISCALEADVENTISTAS.ORG
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
066300' riessg Ao Maclonal Ciédigo da Tributagko Municipal Lw-!lm? Fals da Presiaglo
CEL02.01 - Instrucha, Insiramenio, - S80 Caras - -
oriermacio pedagigica ¢ educacion.
Descrigio do Servige
Acompankusnentn peicopedegigion prestads as ciangas da ADRA I a8h s s
1302; Z70E; 060G, 13/0; 20/03; 0304,
Wior da hore: RE 80,00
Haras de trabalho semanal: 8
Valar do din de nsbaihocd 80,00
TRIBUTACAD MUNICIPAL
TributacBo do IS50M Fais Ressitadis da Presteclio do Servigo  Municiplo de Inclédncia do 15508 FRegima Especinl de Tributsclio
Operaco Tributivel - S80 Caros - SP Meréusm
Tipo de Imunidade wﬂﬂmmwﬂw Nilmsgen Processo Suspemds Banaficio Municipal
Walor do Sarvigo. Descomo Incondicionado: Toos! DecurSesHadai o Ciirsio do BM
R 2.E80,00 = - -
B 150N Aliquota Aptcatn Ansenchy oo 550N 155N Apurado
- - Mo Retida -
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF P CSLL
P COFING Retenglo do PEVCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALDR TOTAL DA NFS-E
WValor do Seavigo Desconio Condiclonsde Desconio Incoadiclonada IES0N Fefido
F% 2.830,00 -1 [2: 3 -
IRAF. CF.C5LL - Ratdos FIECOFBES Rotisos Voaor Liquisc 58 MFS-2
R$ 0,00 - R3 2.880,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Faderis Estaduais Miriciats

INFWES COMPLEMENTARES
NEE: 122501950

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NFSe:

DANFSe v1.0
- Documento Auxiliar da NF5-2

Chave de Acosso da NFS-0
354 BO0EI2R0246330000 1 0800000000000 25067 260188507
NOmars da NFE-a Compatlincin da NFS- Dwata @ Hors g amissdo S8 MFE-8
4 26062025 26/0572025 01136
Mimers das DFS Sdrie da DFS Duta & Hora o omisslo da DPS. b
d 00 ROECE 0 11:38 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA NFS-8 CNPL I CFF TNIF Insorigho Municipad Talafona
Prestador do Servigo 180,245, 33040001 -08 - (V6) B168-3213
Woma [ Home Empresarial E-mall
B0.246.300 NATALLA DE CASSIA BERROCA NATY BERROCAGHOTMAIL COM
Endersgo Municipio: =3
MADRE SAINT BERMARD, T46, JARDIM PARAISD S8 Caros - 5P 13661-180
Simpies Macional na Data de Compeiincia. Rugime de Apuraclic Tributira peic SN
Opraras - Microampreendidor Individual [MET) :
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talalone
16,386, 280:0011-23 =
Noma / Noma Empresarist E-mall
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S ADRAFISCALEADVENTISTAS.ORG
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
e Trisesacio Nacional Ciédigo da Tributagko Municipal Lw-!lm? Fals da Presiaglo
CEL02.01 - Instrucha, Insiramenio, - S80 Caras - -
oriermacio pedagigica ¢ educacion.
Descrigio du Servige
Acormpaniusments peicopedagigion prestacs as oiangas da ADRA I a8h s das
DB/0G; 15/05; 22006, 29/05
Wior da hore: RE 80,00
Haras de trabalho semansal: 8
Valor do din de nsbaihocd 80,00
Towsk 1.920,00
TRIBUTACRO MUNICHPAL
Tribusagho do FS508 Fals Ressitass da Pressgio do Sarvicn  Municiplo de Incsséncia do 15508 Rogime Expecial s Tributaso
Operaco Tributhvel - S50 Caras - SP Nerénam
Tipo de Imunidada wamwmasﬂ Nilmesn Processo Suspenle Eenaflclo Municipal
WValor do Senvigo Desconio Incondicionado Tobs] DedugiesReduclos Cilosio do BM
Fe 1.520,00 = - .
BC IS5GN Allquota Apicads nte g0 FE50M ISEQN Apuradg
TRIBUTAGAD FEDERAL
IRRF [= 2 CELL
L] COFINS Anteng o do PISCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vaior do Sanigo Dascomo Condrionass Descamo Incoadiclonado IE50N Rafite
R$ 1.920,00 RS R¥ .
IRRF. CF,CHLL - Astides. PISICOFMS. Rotides. Vialor Liguido da NFS-a
F$ 0,00 - RS 1.820,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fodorsin Estaduais =]
INFORMAGCDES COMPLEMENTARES
WBE: 122501950

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NFSe:

DANFSe v1.0
" Documento Auxiliar da NF5-2

Chave Se Arssss Ba NFS-a
354 380622602 463300001 0800000000000 2250 76857522638
Nimars da MFS-a Compatlincia da NFS-2 Dais u Hom da smissio da MFE-a
12 Q2072026 02072026 11:43:00 i
Nimers S8 DFS Séris da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS EL
18 200 O20TI2025 11:4%00 & metersickias dumtn hFS-u pod e verifcede
owin miire et b G ou pee comie de
v e " e porial neconel de MPEs
EMITENTE D NFS-8 CHFJ[CPF TNIF Tnecplo Masicka Telafona,
Prestadar do Servipn 50,248, 390M0001 -08 - (16} B163-3213
o [ Woma Empresarial E-mall
B0.246.300 NATALLA DE CASSIA BERROCA MATY BERROCASHOTMAIL COM
Ersfarngn Municlplo: CEF
MADRE SAINT BERMARD, 746, JARDIM PARAISO Sfa Caros - SP 135661-180
Simpies Macional na Data ga Compaisncia Rngime te. Apuragio Tributhria. peio SN
Optares - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF InaCriplo Mumicipadl Talefong:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS ADRAFISCALEADVENTISTAS.ORG
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=

SERVICO PRESTADD

o6 Trisetacio Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal Lw-umg- Pails da Prestaclo
080201 - Insvruco, ineinameno, = S8o Caros - =
oriertago pedagioica & edusacion...
Dascrigiio do Sarviga

rifimento paicopedagogicn prestado as criancas da ADRA i #6h s das
DEA06; 12708; & 2h rabalhadas no dia 2508,
Walor da hora: RE 80,00
Horas de rabaiho semansl 6
Walor do din de srabaihocd 80,00
Tobsk 1.120,00
TRIBUTACRO MUNICIFAL
Tributaglo do IS50M Fais Fessitads da Pressaglio do Servigo  Municiplo do Incidncin do 15508 Regime Especial de Tributaglo
Operaco Tributivel H S50 Caros - SP Herénsm
Tipo de Imunidede wﬂmwmﬂw Nilmeaen Processo Suspensie Benafizio Municipal
Valor 60 S8avign. De3COND: INCONTonads: Totsl DesudesFatugios Cilirsio do BM
F$ 1.120,00 - % :
BC IS5GN Allquota Apicads nte g0 FE50M ISEQN Apuradg
TRIBUTAGAD FEDERAL
IRRF [= 2 CELL
L] COFINS Anteng o do PISCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Valor do Senvigo Descomo Condokaads Oesconio Incond klonadn IE50N Retide
Fe 1.120,00 [2-1 RE .
IRAF, CF,CHLL - Retides. PIEMCOFIS Rotides. Vialer Liquiss ge NFS-a
R%0.00 - R$ 1.120,00
TOTAIS APROMIMADOS DS TRIBUTOS

Fadorain Estadunis

Morinizais

INFORMACOES COMPLEMENTARES
neg 122501350

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

DANFSa v1.0
Documento Auxiliar da NFS-e

3E0A0EI24E14TT 240001 S000000000004 4 5055850044633

Compatlincia da NF5- Dwata @ Hors da: gmissdo e MFE-8

2EN062025 2B05202E 295056

Siérle da DFS Duta w Horw do omisslle ds DFS. s

00 ZNEOE 21.50568 & motmrtiodee duein W Ye e e e

oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S

EMITENTE DA NFS-8 CNP I CFF TNIF Insorigho Municipad Talafona
Prestador do Servigo 48,147 T240001-59 - (V) 9744-TE13
Woma [ Home Empresarial E-mall
48 147.724 REBECA LIMA SILVA PALILC ROBERTOMATCSEHOTMAIL COM
Endersgo Municipio cEP
SAD JOAD, T3E, JARDIM PINHEIROS [VILA XAVIER) Araradguan - 3P T4E11-380
Simpies Macional na Data de Compeiincia. Rugime de Apuraglic Tribulira peic SN
Optares - Microampresndedar Individusl (MET) &
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talwione

16,386, 280:0011-23 - B
Noma [ Noma Empresarisi E-mail
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA

INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
e Tritetsgio Nacional Ciéalign da Tributagko Municipal Locsl da Fals da Presiaglo
uﬁ.ﬁm-mﬂmwm - mmg -
retachio, anes marciss e dem...
Descrigio do Sarvigs )
Aulias de Danga e atividades recrestivas.
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributsclo do 15508 Faly Resstass da Presssgio do Serdcs  Municiplo de incisancla do 15508 Rogima Espacial se Tributacao
Opeera B0 Tributivel - Aearacgans - SP N
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
& N @ -
Vainr do Sanvigo Descomo incondicionado: Toesl DesugtesRasecios Ciilesio do BM
RS 124500 . . .
BC ISSGN Aliguoin ApEcada oo 550N IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CELL
Pi5 COFING Risncho do PISICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
RE 124500 ] R$ -
IRRF, CF.CELL - Assdos PISICOFNS. Reikdon Valor Liquido da NFG-a
RE 0,00 - RS 1.245,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadarais Estaduais Miioipas

NFORMAGDES COMPLEMENTARES
nf Cont: Aulas de Danga & Recreagdo referentes a0 das £,7,13,14.20,21,27 28 do més de Malo.
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Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

" DANFSa v1.0
i Bl - Documento Auxiliar da NF5-2
Chave de Acosso da NFS-2
3B0A0EI24E14TT 240001 S000000000004 825060031363 770
NOmars da NFES-a Compatlincia da NFS-2 Dwata @ Hors g gmissdo S8 MFE-8
45 24082024 24062025 D0 3808
Nimens da DFS Sdrie da DFS Onta ¢ Hore do emisslle ds DPS
B3 00 DAN0EFCE 00 3500 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA NFS-8 CHPJ T CFF TNIF INBCAGE: ManiCpad Talnfone
Prestador do Servigo 48,147 T240001-59 - (V) 9E795-1598
oma [ Home Empresarial E-mall
REBECA LIMA SILVA 3E339120864 pauio_robenomanosShotmal oom
Endersgo Municiplo cEP
SAD JOAD, T3E, JARDIM PINHEIROS [VILA XAVIER) Araradguan - 3P T4E11-380
Simpies Macional na Data de Compeiincia. Rugime de Apuraglic Tribulira peic SN
Oprarns - Microampreendidor Individual [MET) :
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talwione
16,386, 280:0011-23 =
Noma [ Noma Empresarisi E-mail
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
e Tritetsgio Nacional Ciéalign da Tributagko Municipal Locsl da Fals da Presiaglo
uﬁ.ﬁm-mﬂmwm - mmg -
retachio, arles marciais @ dem...
Descrigio do Sarvigs )
Autias de Danga e atividades recrestivas referemes aos diss 06,07, 13,14 20,2127 & 28 do més de Jurho,
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributscilo do 15508 Fals Fosates S Prestagio do Serdgn  Municipio de Inciséncia do 15508 FRogima Especinl ss Trbutacio
Opeera B0 Tributivel - Aearacgans - SP N
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
i o a u
Vainr do Sanvigo Descomo incondicionado: Toesl DesugtesRasecios Ciilesio do BM
R$ 1.200,00 - - -
BC ISSGN Aliguoin ApEcada oo 550N IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CaLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
RE 1.200,00 RE RE .
IRRF, CF.CELL - Aetdos PISICOFNS. Reikdon Valor Liguido da NFGS-a
RE 0,00 - 1.200,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadarais Estaduais Miioipas

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i . DANFSe v10
i Documento Auxiliar da NFS-e
Chave Se ACosso B8 MFS-0
3B0E0EI24E 1477240001 S20000 0000000 S50 TSEEETE0000
Nimars da NFS-e Competlincia da NFS- Cmta w Hors g amissle da NFE-a
48 1E0T2026 1BO7FA02E 18:55:565
Nimers s DFS Série g8 DFS Data @ Hora 0o omissls &8 DPS EREatE
-] 200 180TI202E 185556 & meterticdias din hFS-u pode s e
ol Bt s i R o prin ool tha
e e o N poral neconsl de MPSs
EMITENTE DA MFS-8 CHP1 1 CFF THIF Tneople Monickal Telnions
Prestadar do Senigo 4R 147, 72400001-09 - [18) O744-TE1S
Noma [ Nome Empresarisi E-mail
AR T4T. 724 REBECA LIMA SILVA PAULC ROBERTOMATCSEHOTMAIL COM
Ersfarmgo Municipio CEF
SA0 JOAC, T3E, JARDIM PINHEIRDS (VILA XAVIER) Araraguara - 5P 14811-380
Simpies Macional na Data Sa Compmsncia Regime de Apurago Tributdria paic 5N
Optarie - Microsmprésndedon Individusl [MET) -
TOMADOR DO SERVICO GNP [CPF THIF Inacrighs Muslelns Talefong:
15.365.28000011-23 - -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderego Municiplo CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDHM  Araraquars - 5P 4B05-26E
MARIA LUAZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAD IDENTIFICADO HA NFS-=

SERVICD PRESTADD
ﬂﬂﬁvﬂ riatacio Nacions| Céaigo da Tributsgko Municipal L-w-lnmgn [Pals. da Prestacio
06.04.01 - Gindstica, danca, espories, - Araraguars - -
TG, At ARG & G8...
Descriglio do Sarvigs
Aukas de Danc & RecreaCio ns collni de Fésies referenes sos &as 01,0207 08,15 & 17 de Julha
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributecdo do 1550 Fals Resstado da Presisgio do Serdgs  Municiplo de Inciéincla do IS50K FRoghme Espacial de Tributasdo
Operaco Tributivel - Araraguara - 5P Hearhum
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
Vaior do Seevigo Desconie Incondiconado Tetal DedugiesRedeles Cilesio do BM
R 1.380,00 - + =
EC IS50N do 550N IESQN
: i it Rt RN e
TRIBUTACAD FEDERAL
IRAF (= CELL
P COFING Retsagio do PISTTOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
Vaior do Servigo Descomo Condciasds Oesconta Incondiclnada IS50N Ratido
F$ 1.380,00 -7 213 -
IRAF, CP.CHLL - Fesdos PISICOFBES Ratides Valler Liquids os NP5
R30.00 - R$ 1,380,00
TOTAIS APRONIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadarais Estaduais Mumicioais.
IMF ES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA | Amet

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBO PAGAMENTO DE SERVICOS - RP3S M® DO RECIBO
144
NOME OU RAZEO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CEF
Agéncia Adv.de Desenv_e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WL B[R0 0N
[RECEBI DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTA.@HJ DOE SERVICO S DEHOonOramios Medicos
AMPORTANCIA DE 2.880,00 Dhoda ME, Difocentos @ Oltenta Reals.
MO DI& 0SDS2025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXD:
FioErasel
" BASE IR ANTERIDA ™ FROVENTDS
Momemn APS Anteror : Fagamentn Aunsnoma B IESSES
Dty pgiin KPS Anterior -
Walor RFS Amerior : ooo| | DEscONTOS
= RFE Anteror - ool | mes D 731,13)
ERRF Mensal o~ 42,52}
" BASE IR ATUAL™
‘alor AFS Atual + Anteror : 3gs56s| | vaLoR LieuDo 2380,00
Dedogles: T31,13)
Base Liquida K 2m4.52| | wFoRMAGGES ADICICMAS.
% Aliguota 1R = 1500| | WES - munidade Quots Faronal o 73113
Fag. Servigo - Langaments Complementar O BESEES
DOCUMENTOS
Inscrigsn INSS: 143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 45505513864 Observagan:
IDENTIDADE ASSIMATUSS,
MOMERLD TREAD EMISE0R
45591 5654 =2 SONE COMBLETO
LOCALICADE. SaTasLEsSdo Vi ik e
® 25012019 asmin iveira
Sark rrotmmse rm OF (P # & conbsbucle commpoedants sl mos b
K _____________________________________________________________________________________
RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
144
NOME OU RAZAD SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CEl)
Agéncia Adv.de Desenv e Rec_Assist Central Brasile - 36 - ADRA - Centro Adventista de WWW._3J0. g br
RECEBI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PHESTA@D DOS SERVICOS DEHonorarios Madicos
A IMPORTANCIA DE 2.860,00 Dwods M, Olfocentos & Olfenta Reals.
HO DI 0052025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABALXD:
esEeciAcacio
* BASE R ANTERICA ™ EROVENTDS
Mimere RPE Anferior | Fagamento Autnoma P IES5ES
Dt pofio KPS Anterior -
alor RES Anteror © oo| | oescowTos
I RPE Anteror ooo| | mes o Fana)
FRF Mensal o- 4,52}
*= BASE IR ATUAL™
Valor AFS Atual + Anterior : 355585 | vaLom Licumo 222000
5 (731,13}
Base Liquida i LR | mFORMAGGES ADICIOMAZ.
% Alfquots IR © 1500 MNES - munidade Qucts Farona! O 7,13
NTOS Fag. Servifo - Langamentc Complementar O A|EEES
Insoigdn INSS: 143.76111.51-8 Insc., Municipal:
CPF 45505515864 Oibsenagio:
IDENTIDADE ACCINATIFRA
NOMERD AREA0 EMISSOR
45091 5554 NOMF COMB| ETO
Localnanc cazamecalo N T
P [r— Yasmin Leo de Oliveira

Bk o o GFIF @ 8 conbibuiphs commpondants sk imcolide

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
147
NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CEF
Agéncia Adv.de Desenv_e Rec_Assist. Central Brasile - 36 - ADRA - Centro Adventista de WWW_a{0.0rg. B
RECEBI| DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PRESTA@D DOE SERVICO S DEHonorarios Madicoa
A MPORTANCIA DE 3.300,00 Tréa Ml & Trezentos Reals.
MO DIs DV0ER2025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAIXD:
sEnECIRCAGE
*= BASE IR ANTERIDR ™ FROVENTDS
Mumero RPE Anterior Fagamernto Auldnomo P 427330
Dt pgins RPS Anterior
Walor RFS Amerior ooo| | DESCONTOS
= APE Anteror - ooo| | mes o (854,55)
RRF Mensal o 118,54}
"= BASE IR ATUAL™
‘alor AFS Afual + Anterior 2 azr230) | vALOR LioumDo 230000
Dedugles: (H54,55)
Base Liguida F: 341884 | mFoRMACGES ADICICMAS
% Allquot IR - 1500| | MES - unidade Quots Fatronal o E=4EE
Fag. Serdigp - Langaments Complementar O+ 437330
DOCUMENTOS
Inscrigdo INSS: 143.76111.51-8 Insc. Municipal:
CPF 45505518864 Cibservagan:
IDENTIDADE ASCIRATIUSS
NOMERD BRGAD EMIBS0R
45.991.5654 =2 SLONEE COMBLETD
LOCALICADE cuTaguEsalo g “EErT
- e pu— Yasmin Leo de Oliveira
Sk o e e OF [ 8 0 con Blascic commpondanis sers meoobde
x .....................................................................................
RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGCOS - RPS M® DO RECIBO
147
NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA (CHPJ ou CElj
Agéncia Adv de Desenv e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WL B[R0, 0. D
RECEBI DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PHESTA.G’AO DOE SERVICOS DEHOnOramos Madicos
A IMPORTANCIA DE 3.300,00 Trée Ml & Trezentos Reals.
NO DA DNOGRZ025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABALXD:
sspeciEcacko
BASE IR ANTERICR EROVENTDS
Mumern RPS Anterior Fagamenio Aultnoma F- 427330
Dty pgi APS Anteror
Valor RFS Amterdor ooo| | oezcowTos
R RPS Anteror - oo NES o #B54 66}
ERAF Mensal o 4118,54)
" BASE IR ATUAL™
alor AFS Atual + Anteror © 427330 | yaLom Leumo 30000
Dedagles: 4854 BE)
Basze Liquida - 241254 BFORMACOES ADICIONAZS
% Alfquota IR - 1500 | mES- munidade Quot Fafronal o 5465
T Fog. Berdn - Langamento Complementar O+ 437330
Inscrigdo INSS: 143.76111.51-8 Inse. Mumicipal:
CPF 45505515864 Obsenagan:
IDENTIDADE ASSINATIFEA
NOMERD oReAo EMISECR
45.891.5654 MOME COMD) FTO
LAl DAnE cutamecals N T
. 25101 Yasmin Leo de Oliveira

Sk rormecs re OFIF 0 8 contitagle commpondents sk e

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

RECIBC PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N DO RECIBO
150
NOME OU RAZRO SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA [CHPJ ou CETy
Agéncia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de W' B0 0rgb
RECEB! DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PﬂESTM D03 SERVICDS DE Honorarios Madicos
AIMPDRTANCIA DE 540,00 Ditocantos @ Guarenta Reaks.
HO DA 230772025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABARC:
ESPECIFCAGRD
= BASE IR ANTERIOR ™ PROVENTOS
Hilmem RPS Anterior : 143, Fagaments ArSromn P 1.331,70
Data poic RPS Anierior - T3S,
Vafor AFS Anieror: 442876 | DESCONTOS
IR RFE Anberior : 128,81) | mEs o- [266.34)
RRF Mensal = 225.38)
= EAEE IR ATUAL™
Vaior APS Abal + Arierior : s7Ei4| | VALOR LIGUDO Ba0,00
D (1.156.25)
Bas= Liquida IR: 42517 | WFORMAGOES ADICIONAIE
% Allguota IR : 22,50| | WSS - Imunidade Cuct o 256,31
Parceia @ Deduzir : [E754%)| | Fag. Bervio - Lang@mento Complementar o 133,70
DOCLUMENTOS

Insorigao INSS: 143.76111.51-8 InsC. Municipai-

CPF 456058 16564 Dosenvagio:

IDENTIDADE - msSNATURA
MUMERD SRohD EMEE0R |
45.891.5054 &5 NOMECOMPLETG |
LOCALIDADE DATA EMizEAo 5 L
& o p— Yasmin Leo de Oliveira
Bard L= o etk
[ e et R e D - Al i e S - e T S S e
RECIBO PAGAMENTO DE SERVIGOS - RPS N° DO RECIBO
150
NOME OU RAZAC SOCIAL DA EMPRESA MATRICULA [CNPJ oo CEl
Ageéncia Adv de Desenv e Rec Assist Central Brasile - 316 - ADRA - Centro Adventista de WL AP0 0N
RECEE DA EMPRESA ACIMA IDENTIFICADA, PELA PﬂES'FM D05 SERVICOS DE Homorarios Medlcos
AIMPORTANCIA DE 840,00 Oitocantos @ Garenia Reats.
O Di& 230772025
CONFORME DISCRIMINATIVO ABAINC:
EsPECIFICACA 0
- Anerior ; : 143 mmoﬂsm
Data pgt RFS Amieriar - DTS, B LT
Vaior APS Antericr - 444876 | pescosTos
IR RFE Antierior : 13881 | pezg o 28534
FRRF Wensai o- 2=.38)
EASE IR ATLAL
\iior APS Aluai + Arieror 5781
”_,55215 WALOR LIGUIDO 840,00
e Liquida IF- SEEAT| | prORMAGOES ADICIONAIS
15 i I S - Imunidade Guctn Faironal o= 56,34
L] IETEA4%) Fag. Sarvign - Langamento Compiementar o= 1.331,70
DOCUMENTCOS
Inscrco INSS: 143.76111.51-3 Insc. Muricipal: -
CPF 45605618564 Osenvag3o
|DEMTIDADE ASTINATURA
NUMERD: CREAD EMIES0R
45.991.5654 5Ep HOME COMPLETQ
LOCALDADE DaTA EMiESAD B L
- DS Yasmin Leo de Oliveira

Seri indorrms ne GF 1P 0 @ contriscicin comeson dests send et

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Hiew Documento Auxiliar da NF5-2

Compatincia da NFE-2. Duta s Hors s smisslo da MFS-o
2RNE2026 2ROE/008 11:33:08 ¥
T
Série 88 DPS Duta & Hora do omissdo &8 DPS EH
200 2062026 11:3%03 L
ool it e et caiipa G oU peie conmle de
v e mrss s portsl nacional de NFEs

EMITENTE DA NF5-8 NPT CPF TNIF Tnacrighe Masichat Talalons
Prestadar do Servigo 52 TES, 70240001-85 . (16} 9709-1335
o [ Womae Emp resarisi E-mall
52 TBE. 702 PATRICIA ASSUNCAC PINTO DE SCUZA ESCRITORIOUNICEHOTMAIL.COM
Enderago Municipio: CEP
DANTE GIAZZL, 1478, VILA INDEPENDENCIA hraraguara - SP 14802, 233
fimpies Macional na Data Ss Companesa FAngime de Apuracio Tributhia paio SN
Optare - Microempresndedor Individusl (WET) .
TOMADOR, DO SERVIGO CNPITCPF TNIF TNBC i MEiCps Talstons

16.365.260:0011-28 . .
homa [ Home Empresarisl E-mail
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ADRA FISCALEADVENTISTAS. CRG
ASSISTENCIAS CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municipio: CEP
SARGENTO POLICIA MILITAR WITAL MAFIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  hrarsquars - SP 14B05-266
MARL, LUIZA

INTERMEDUARIO DO SERVIGD MAC IDENTIFICADG Hf NFS-e
SERVIGD PRESTADD
de Naciona| o Ll Local & Pais da.

Gl 4 Trivessiso doc) Clange e Tribuacso Municipsl mg- i Presmgio
orierscio pedapioca & educacion. .

Descrigiio do Sarvige
Auas de Teatro realizadas na ADRA refererie a0 més da maio nos das
DBM06, O&/05, 12706, 1606, 19/06, 22406, 2605, 29005,

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tribysscho do 15508 Faly Flessitass g8 PrEssscio 0o Servics  Municiplo de Incistincia do IS508 Ragima Etpecial s Tributagda
Opeerag 8o Tributiel - Mearagari - 5P Mergnsn
Tipa dn Imunideds wmmawnm Himeso Processo Suspensls EBennficio Municipal
Vainr do Sanigo Descomo ncondicionado. Total DectugtesHasefas Cillcsio do BM
F§ 720,00 - . .
BC N
TRIBUTACAC FEDERAL
IRRF o CELL
P COFING Ruienclo do PIS/COFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALOR TOTAL DA NFS-E
Vainr do Sanvigo Deacontn Conscionsss Duscomn Incondiclonado ISEAN Ratit
RS 720.00 RS RS :
IRRF. CF.CELL - Retides FISICOF S Ratldon. Vialor Liguide ds NFS-=
R 0,00 - R$ 72000
TOTAIS APROMIMADCS DOS TRIBUTOS
Fudarsis Estadunis Moricipais

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
Hiew Documento Auxiliar da NF5-2

Competbincla da NFE-2 Duta » Hors da amissio da MF5-2
25062005 ZRDE00E 122200 &
3
Série 8a DPS Duta & Hora g omissdo &8 DPS EL
800 25062028 122200 4 metmrticdes dimi hFS-e pode s i
ool it e et caiipa G oU peie conmle de
v e mrss s portsl nacional de NFEs

EMITENTE DA MFS-8 CHFJ 1 GFF THIF Inscrighe Municlal Telolons.
Prestador do Servigo 52 7BA, E20001-85 - (16} 9705-1336
Noma [ Wome Empresarisl E-mall
52 TEE. 702 PATRICIA ASSUNCAQ PINTO DE SCUZA ESCRITORIOUNICEHOTMAL.COM
Enderago Municipio: CEP
DANTE GIAZZI, 1478, VILA INDEPENDEMCIA Aroraguarn - P 4B02-233
fimpies Macional na Data Ss Companesa FAngime de Apuracio Tributhia paio SN
Optarie - Microsmpréendedar Individusl (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CHPJTCPF THIF = Talgfong

16.355. 2600001123 - -
homa [ Home Empresarisl E-mail
ACENCEA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ADRAFISCAL@ADVENTISTAS.ORG
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderngo Municiplo: CEP
SARCENTO POLICIA MILITAR WITAL MARTA BUEND LOPES, 300, JARDIM  Arsraquars - 5P 14BOE-366
MARIA LUIZA

INTERMEDIARID DO SERWVICD NAG IDENTIFICADO HA NFS-e
SERVIGD PRESTADD
a8 Haszianal L M Local sa Pals da

Gl 4 -Tr-m,ua Clange e Tribuacso Municipsl mg- i Presmgio
orierscio pedapioca & educacion. .
Descrigiio do Serviga

Peferante sulas de Tealro no més de Junho, nos @&es:
02, 05, 09, 12, 16, 23, 26 & 3006,

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tributscio o 15508 Fais Fussitags o8 PTEsS(N0 00 Sarvicn  MUNICIpID 0e INCisbncia oo IS50N Ragima Etpecial s Tributagda
Operagio Tributhvel - Aearaguans - SP Meriuen
Tipo da Imunidada ;«;}p«uﬁﬂ&dﬂlﬂlbwnw Himeso Processo Suspensls Bannficlo Municipal
Valor do Senvigo Desconto Incondicionado Totsl DestuctesRasucios Cilesio do BM
R$ 720,00 - . .
BC N
BC 550N Adlquess Apacace intemto 00 F50M ISSCIN Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF o caLL
PS5 COFING Ratenglio do PISCOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E
iior oo Senvigo Deaconts Condcionsss Duscomn Inconsiclonndo ISSGN Retdo
RS 720.00 RS R$ ;
IRRF. CP,CHLL « Retdes FISICOF IS Rutldon. Valor Liguido da NFS-a
R 0,00 - R$ 720,00
TOTAIS APRCMIMADOS DOS TRIBUTOS
Fadorsis Estadunis [Ty

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

) . DANFSe v1.0
it Documento Auxiliar da NFS-e

Chave Se Acosss B8 NFB-g
350320822527 BETI20001 BE0000000000023250 T 238048210
Nimars da NFS-e Compatlincia da NFS-2 Cis u Hom da emizslio da MFE-o
o] 19072025 AHOTI202E 145744
= (R E)
Nimers &5 DPS Série a DFS Data & Hors do amissle &8 DPS b
48 200 1S072025 145744 4 metmrticdes dimi hFS-e pode s i
owin miire et b G ou pee comie de
Sarve de sCEeG o porial neconel da
EMITENTE DA NFE-8 TWFITCPF THIF Tacrighe Manical Tainiona
Prestadar do Servipn 52 TES, 720001 -85 - [ V6) 9709-1336
Hioma [ Wome Empresarisi E-mail
B2 TBE. 702 PATRICIA ASSUNCAD PINTO DE SOUZA ESCRITORICLNICEHOTMAL.COM
Enderago Municipio: CEP
DANTE GIAZZL, 1478, VILA INDEPENDENCIA Araracguars - P T4B02-Z33
fimpins Macional na Data se Compeineia Rugime de Apursci Tributhra peic SN
Optars - Micosmpresndedor Individual (MET) -
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Taisfong:
15.355.280,0011-29 - -
homa [ Home Empresarisl E-mail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS ADRAFISCALEADVENTISTAS.ORG
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Enderugo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
Mﬁuwmmm Céign s Tributagho Municipal Loow e Presiacie Pals da PrestaBo
DAO0T - Insruclin, tneiramerdo, - Asaraias - -
oriertago pedagioica & edusacion...

Descriglio do Servigs
REFERENTE ALLAS DE TEATRO NO DIAS
03,07, 14 E1707

TRIBUTAGAD MUNICIPAL

Tributscio o 15508 Fuls Flessitase da Pressscdo oo Servics  Municiplo de incisgncia do IS50M Ragima Etpecial s Tributagda
Operag o Tributivel - Mraragquard - 5P M

Tipo da Imunidada ;«;}p«uﬁﬂ&dﬂlﬂlbwnw Himeso Processo Suspensls Bannficlo Municipal

Valor do Senvigo Desconto Incondicionado Totsl DestuctesRasucios Cilesio do BM

R$ 360,00 - = -

BC IS50N Aliquots Aplcada do (5508 ISSQN Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL

IRRF (=] CELL

5 COFING FAntenghio 0o PISTOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
VALOR TOTAL DA NFS-E

Vialor do Servigo Dusconto Condclensds Dusconin incondiclonada ISSON Retide

RS 350,00 RS = :

IRRF, CP,CSLL - Resds FISICOF NS Rates WValor Liguise 58 NFS.-a

R 0,00 - R$ 360,00

TOTAIS APRCMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fudarsis Estadunis Moricipais

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
HiEu Documento Auxiliar da NF5-2

NFSe:

Chave de Acasse da NFS-2

IB0AA0E2 183428710001 1600000030003 3825065194 5E0E38

Nimans S MFG-a Comgastincia da NFS-a. Duzs & Hom o emissde da MFE-8

k] ZA0E2025 ZA0S2025 11.36:45

Wimers & DFS Série da DFS Cluia @ Hom do emizslle ds DPS

a4 00 ZAUDE0R 11:36:45 & motmrtiodee duein W Ye e e e
ol fiten e ceiipa OFF ou peim conuale e
v b e s poril reaconal da MFS-.

EMITENTE DA NF5-8 CNPJ [ CFF TNIF Insceighs Musiclns Taiafona

Prestador do Servigo 16842, 9710001-16 - (16} BE12-6318

Noma [ Home E:

mpresarial
18542 971 MILTON ROGERID TEDDORD FERMANDES

E-rmafl
MILTONRCGERIOFERNANDESEGMAIL TDM

EmsSarago Municipio CEP
ENGEMHEIRD ALGUSTO BIGNARDI, 37, VILA GASPAR (VILA XAVIER) Ararmguars - SP 4E10-422
Simpies Macional na Data de Compeilincia Regime de Apuraglic Tributiria peic 5N
Optarne - Microempresndedar Individusl (MET) -
TOMADOR DO SERVIGD WP CFF THIF TNBCTIpED MenCiea Talgiong:
15,365 2800011-23 -
tioma £ Noma Empresarist E-mail
AGENCIA, ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SHRGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARIA BUEND LOPES, 300, JARDIM  Amsaquars - SP 14B05-266
MAFA LLITA
TNTERMEDIARID D0 SEFWILL A IDENTIFICALD FA, NF -6

BERVICD PRESTADD
ﬂdﬁuwwmm Cédige de Tribuinglio Municipal Lw-lu-mg- Fails. da Presinglio
CELOR.01 - Instrugho, insinamento, - Aaraiuars - -
erierscio pedagigica & educacion.
Descrigio do Sarvips
Auiing de viokan & coral
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tribussgn do ISS0M Fals Rasstass & Presisglo do Serviga  Municipio de inciséncia do IS508 Rogima Especial da Tributsgan
Opéraga Tributivel - Aarmouars - SP Menhum
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
. . 5 v
‘ialnr do Sanvign Descont incondicionado Toanl Desugses/Assegies Ciesio do BM
R 1.000,00 - -
BC IS50N Aliquots Aptcads do 15508 150N Apurado
TRIBUTAGAD FEDERAL
IRRF (=3 CHLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDH TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
R% 1.000,00 ] R$ -
IRRF, CF.CELL - Aetdos PISICOFNS. Reikdon Valor Liguido da NFGS-a
RE 0,00 - R 1.000,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TFBUTOS

Fadanis Estadunis MEnCiDES

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

] . DANFSe v1.0
it Doeuments Awxiliar da NFS-2

Chave Se Acosso B NFB-g
3600822 183428710001 1600000000000 025063537 849653
Nimars da NFS-s Competbincla da NFE-2 Data 8 Hors da smissde da MFE-2
40 2G5 ZADE00E 11:25:02
Nimars os DPS Séris g DPS Data & Hors da amissds &5 DPS
48 300 ZUE202E 11:26:02
EMITENTE Dé NFS-8 CNPJICPF INIF Inscrighe Municlal Telnione.
Prestador do Servigo 15.842.971/0001-16 - (16} GE126319
oma J Nome Empresarial E-mall
1B 542971 MILTON ROGERID TEQDORD FERNANDES MILTONACGERICFERMNANDESEGMAIL COM
Enzerngo Municipio CEF
EMNGENHEIRD AUGUSTO BIGHARDI, 57, VILA GASPAR (VILA XAVIER) Aroraguarn - SP 4E10-422
Simpins Macional na Data ge Compaincia FAngime de Apuracio Tributhia paio SN
Optarie - Microsmpréendedar Individusl (MET) -
TOMADOR DO SERVIGO CHPJTCPF THIF = Taigions

16.355. 2600001123 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
ACENCEA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Endersgo Municiplo: CEP
SARCENTO POLICIA MILITAR WITAL MARTA BUEND LOPES, 300, JARDIM  Arsraquars - 5P 14BOE-366
MARIA LUIZA

INTERMEDIARID DO SERWVICD NAG IDENTIFICADO HA NFS-e
SERVIGD PRESTADD
a8 Haszianal L M Local sa Pals da
mﬂl -Tr-m,ua Clange e Tribuacso Municipsl mg- i Presmgio
oreriacho pa & Bduacion. .
Descriglio do Sarvigs
Aukas de viollo minisradas ros dias:2, 8, 16,23, 30
3,10,17,24
411,18, 25
TRIBUTAGAD MUNICIPAL
Tribubschio do 1550M Fuls Resaftads da Fresteglo do Servigo  Municiplo de Incléincis do IS50M Fogime Espacial da Trbutacio
Oparacio Tributdvel - hearaquars - SP Herfuam
Tipo de Imunidsde wﬂmmmﬂw Milmaso Processs Suspands Baonuficio Municipal
Visior do Senvigo Desconie Incondiconado “Tomal Dedupten/Reducios Ciilcalo do BM
F2 1.050,00 - E :
B 15500 Aliquota Aplcada Rutengio do IS50M I550N Apurado
TRIBUTAGAD FEDERAL
IRRF (=2 GELL
Fi5 COFING Rstenglo do PICOFING TOTAL TRIBUTAGAC FEDERAL
WVALOR TOTAL DA NFS-E
Visior 00 Senvigo Deacomp ConScionass Descono incoadiclonado IESAN Feste
RS 1.050,00 -] -
IRRF. CP.CSLL - Resides FISICOF NS Retkdos Vales Liquide 85 NFS-s
R30.00 - R$ 1,060,00
TOTAIS APRCMIMADOS DOS TRIBUTOS
Musicihais

Fadarais Estaduais

THFORMALOES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

NFSe:

DANFS& v1.0

Documento Auxiliar da NFS-e

Chave de Acasse da NFS-2

IB0AA0E2 1BI428710001 1600000000000 22507 7ET1 178478

Nimars da MFS-a Compatlincia s NFS-2 Data & Horm 08 miEsls &8 MFE-8

43 1EN0TR0E 18072025 22 16:35

Himers & DFS Série da DFS Cata @ Hom de omisslie ds DPS

) 00 1BAOTI00E 221636 & motmrtiodee duein W Ye e e e
ol fiten e ceiipa OFF ou peim conuale e
v b e s poril reaconal da MFS-.

EMITENTE DA NF5-8 CNPJ [ CFF TNIF Innriglo Munickhal Taiafona

Prestador do Servigo 16842, 9710001-16 - (16} BE12-6318

Woma [ Home Empresariai
1B.642 971 MILTON ROGERID TEODORD FERMNANDES

E-rmafl
MILTONRCGERIOFERNANDESEGMAIL TDM

EmsSarago Municipio CEP
ENGEMHEIRD ALGUSTO BIGNARDI, 37, VILA GASPAR (VILA XAVIER) Ararmguars - SP 4E10-422
Simpies Macional na Data de Compeilincia Regime de Apuraglic Tributiria peic 5N
Optarne - Microempresndedar Individusl (MET) -
TOMADOR DO SERVIGD WP CFF THIF TNBCTIpED MenCiea Talgiong:
15,365 2800011-23 - :
tioma £ Noma Empresarist E-mail
AGENCIA, ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS -
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SHRGENTO POLICIA MILITAR WITAL MARIA BUEND LOPES, 300, JARDIM  Amsaquars - SP 14B05-266
MAFA LLITA
TNTERMEDIARID D0 SEFWILL A IDENTIFICALD FA, NF -6

BERVICD PRESTADD
ﬂdﬁuwmv«lﬂmﬂ Cédige de Tribuinglio Municipal Lwdiﬂ'hﬂg- Fails. da Presinglio
CELOR.01 - Instrugho, insinamento, - Aaraiuars - -
erierscio pedagigica & educacion.
Descriglio do Servige
avkas de viclao minisiredas nes dias: 1, 2, 7, 8, 14, 16, 18/ jubo.
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tribussgn do ISS0M Fals Rasstass & Presisglo do Serviga  Municipio de inciséncia do IS508 Rogima Especial da Tributsgan
Opéraga Tributivel - Aarmouars - SP Menhum
Tipa da imunidads Suspansla da Exigiblidade do 18508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
i o a u
‘ialor o Sanvign Descont incondicionado Toanl Desugses/Assegies Ciesio do BM
R$ 500,00 " . .
BC IS50N Aliquots Aptcads do 15508 150N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CaLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
Fe§ 600100 RS R$ -
IRRF, CF.CELL - Relidos FISICOFING Retidos Valor Liguide da NFS-=
RE 0,00 - R 600,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TFBUTOS

Fadanis Estadunis MEnCiDES

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA 5

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

. DANFSe v1.0
i Bl - Documento Auxiliar da NF5-2
Chave de Acesso da NFS-2
1B 100000000000 725060604 544077
Nimars da MFE-a Compatlincia da NF5- Dhats @ Hors da: gmissdo S8 MFE-8
7 2EN062025 2052026 230852 &
Himers da DFS Sdrle da DFS Duta & Hora do misslo & DPS. EL
7 00 2H0E0E 2R 0852 & motmrtiodee duein W Ye e e e
oy stiure e kg O o pem conucte oy
e de e no portsl reconed de NF S
EMITENTE DA NFS-8 WP I GFF T NIF INBCrE Mt Talafgne
Prestador do Servigo 46,534, 65000151 - =
oma [ Home Empresariai E-mail
46 534 853 GABRIEL HENRIQLUIE DA SiLWA =
[Endarngo Municipio CEP
MAHIRA BARCHA, B0, JARDIM UNIVERSAL Araradguan - 3P T4B01-T18
Simpies Macional na Data de Compeilincia Regime de Apuraglic Tributiria peic 5N
Oprarns - Microampreendidor Individual [MET) :
TOMADOR D0 SERVIGO CHPJTCPF THIF TnaCrighs Marics Talwione
16,386, 280:0011-23 - B
Noma [ Noma Empresarisi E-mail
AGENCEA ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURS0S -
ASSISTEMCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Ensersco Municiplo CEP
SARGENTC POLICIA MILITAR WVITAL MARIA BUENC LOPES, 300, JARDIM  Ararsquars - SP T4BOS-266
MARIA LLEZA
INTERMEDIARID DO SEFVICD NAC IDENTIFICADD HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
e Trisesacio Nacional Ciédigo da Tributagko Municipal Locsl da Fals da Presiaglo
DELOR.01 - Instruclo, nsinamento, - mmg -
nriertacio pedagpipica & edusacion.
Descrigio do Servigs
Autias reallrades na ADRA refierente oo més de MAKD nos dies 0605, 12105, 1906 & 2606
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributscilo do 15508 Fals Fosates S Prestagio do Serdgn  Municipio de Inciséncia do 15508 FRogima Especinl ss Trbutacio
Opeera B0 Tributivel - Aearacgans - SP N
Tipa da imunidads Suspansle da ExigibBidade do 15508 Mimesn Processo Suspensds Benaficio Municipal
i o a u
Vainr do Sanvigo Descomo incondicionado: Toesl DesugtesRasecios Ciilesio do BM
RS 240,00 . . .
B IS50N Aliguoin ApEcada oo 550N IS50N Apurado
TRIBUTACAD FEDERAL
IRRF (= CaLL
P COFING Rutenglio do PIS/COFING TOTAL TRIEUTAGAD FEDERAL

WALDR TOTAL DA NFS-E

Vialor oo Senvigo Desconin ConScionsss Dascomo incondiclnsdn IS50N Rasss
R 240000 RS R$ -
IRRF., CF.CELL - Aesdos FISICOFING Retidos Vialor Liguide da NFG-a
RE 0,00 - R$ 240,00
TOTAIS APROMIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadarais Estaduais Miioipas

NFORMAGDES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52
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mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

INF ES COMPLEMENTARES

i . DANFSe v10
Sy Bl it Documento Auxiliar da NF5-2
Chave Se Acosse 8 NFS-g
1E100C000M00000EE062214TT1E1T7
Wimars da NFS-e Compatlincia da NFS-2 Cmia @ Hors da: amisslo da NFE-a
B 230620265 ZA0ERE 171203 iz
Nimars & DPS Série da DPS Dnta & Hors do smisslle &8 DPS: =
B 200 ZA0E202E 171203 & metmrticdes dimi hFS-e pode s i
owin miire et b G ou pee comie de
v e " e porial neconel de MPEs
EMITENTE Dé. NFS-8 CHPJ I CPF TNIF Ingceiglo Musicipael Telafons
Prestadar do Servipn &6 534 B50001-51 - [16) 97ES-4364
Homa S Home Emgresarisi E-mail
46,534,853 GABRIEL HENRIQUE DA SiLVA GHMACHADO1955@GMAIL COM
Endarugo Municipio: CEP
MAHIRA BARCHA, BD, JARDIM LINIVERSAL Araracguars - P 14B01-T2
Simpies Macional na Data ss Compmna. Rugime de Apursci Tributhra peic SN
Optare - Microemprissndedar Individusl (WET) .
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefone:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=
SERVICO PRESTADD
o6 Trisetacio Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-ll-mg- Pails da Prestaclo
08 0201 - Inssrucio, neiramerto, - Ararmiars - -
oriertago pedagioica & edusacion...
Deserigo do Serviga
Auliag reallzades na ADRA refsrenbs a0 més de JUNHD nos dias 02008, 0806, 1606, 2308 & 3006
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributacilo do [S508 Fals Resaliado da Presiaglo do Servigs  Munidplo de inciééncia do 15508 FRogime Especial de Tributaclo
Operaghio Tributivel 3 Ahearnouars - SP Herdwem
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
H o A E:
Valor do Seevigo Descono Incondidonado Total DecugiesRadeclos Cilcsio do BM
BC IS50N do 550N IESOMN
: Yol phmle it Rt RN e
TRIBUTACRC FEDERAL
IRRF [ =-188
PE5 COFING Ausencho do PISICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vaior do Servico Descomo Condciasds Oesconta Incondiclnada IS50N Ratido
R 320,00 R$ RS -
IRAF, CF,CELL - Aesdon PISICOFING Ratidos Vigler Liquisi da MFE-a
R30.00 - RS 320,00
TOTAIS APROMIMADOS D03 TRIBUTOS
Fadarais Estaduais Municipais

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

i . DANFSe v10
Sy Bl it Documento Auxiliar da NF5-2
ﬂwnmuﬂq1m
| DOOO0O000MSEETOEIEE4A28
Nimars da NFS-e Compatlincia da NFS-2 Cmta » Hors da amissle da NFE-a
] 17072025 ATOTI0RE 100 3d:58
NOmens os DFS A4rie da DFS Duta @ Hora do gmissle & DPS
B 200 17072025 10:34:58 & metmrsickies dumin WFi-a pode e st
owin miire et b G ou pee comie de
e e o N poral neconsl de MPSs
EMITENTE Dé. NFS-8 CHPJ I CPF TNIF Ingceiglo Musicipael Telafons
Prestadar do Servipn &6 534 B50001-51 - [16) 97ES-4364
o/ Woma Empresarial E-mall
46,534,853 GABRIEL HENRIQUE DA SiLVA GHMACHADO1955@GMAIL COM
Endarugo Municipio: CEP
MAHIRA BARCHA, BD, JARDIM LINIVERSAL Araracguars - P 14B01-T2
Simpies Macional na Data ss Compmna. Rugime de Apursci Tributhra peic SN
Optare - Microemprissndedar Individusl (WET) .
TOMADDR DO SERVICO CMPJ FCPF TNIF Inscriphs Musiciped Talefone:
15.355.280,0011-29 -
homa [ Home Empresarisl E-mmail
AGENCE, ADVENTISTA DE DESEMVOLVIMENTO E RECURSOS
ASHESTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
Erderngo Municiplo CeP
SARGENTC POLICIA MILITAR VITAL MARIA BUENG LOPES, 300, JARDIM  Aramsquars - SP T4B05-266
MARIA LLEZA
INTERMEDUARIO DO SERVICD NAQ IDENTIFICADO HA NFS-=

SERVICO PRESTADD

o6 Trisetacio Nacional Céafign Sa TributagEo Municipal L-w-ll-mg- Pails da Prestaclo
08001 - Instruchin, tnsinamiemio, - Araraguars - -
oriertago pedagipica & edusacion. .
Desericin do Servigs
Auliag reallzadies s ADRA refisrenbs B0 més de JULHO no da 1807,
TRIBUTACAD MUNICIPAL
Tributacilo do [S508 Fals Resaliado da Presiaglo do Servigs  Munidplo de inciééncia do 15508 FRogime Especial de Tributaclo
Operaghio Tributivel 3 Ahearnouars - SP Herdwem
Tipo da Imunidsds Suspanso da Exigihiidacs do 1S50M Niimaen Procasso Suspansds Benafizio Municipal
H o A E:
Valor do Seevigo Descono Incondidonado Total DecugiesRadeclos Cilcsio do BM
R 180,00 2 . 2
BC IS50N do 550N IESOMN
: i it Rt RN e
TRIBUTACRC FEDERAL
IRRF [ =-188
PE5 COFING Ausencho do PISICOFING TOTAL TRIBUTAGAD FEDERAL
WALDR TOTAL DA NFS-E
Vaior do Servico Descomo Condciasds Oesconta Incondiclnada IS50N Ratido
R 180,00 R$ RS -
IRRF, CF,CELL - Aesdon PISICOFING Ratidos ‘Viglor Liquisi da MFE-a
R30.00 - R$ 180,00
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS

Fadarais Estaduais Municipais

INF ES COMPLEMENTARES

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52
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Justiga

pmpal
Amst

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

ASSOCIAGAT DESFORTIVA BACUE EESA JOGADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 22
Siatn e Horm da Emissl 28405 14057 Competincin =aonas Codign de Verficagho BCUTLRCSS
Nimersda REE- Mo, i HFE-e substiuida Locai da Fresiagha ARARAGUARA - 55

m| 28434, 110000020 |l—-.iilhll-:u-l| 1361558 Ill-ﬂb| ARARAQUARA - SR

AVENIDA GOVERNADOR CREETES QUERCHA B0 - ALTOS DO JARAGUA CEP: 14804-700

l-l\-uiru:_- ‘RS

E17.38

- vaoran is5aN R

- Lima via desiy Mot Flscal serd enviads atrads do e-mad fomecido peio Tomador do Serdgo.
[~ A autenticidede desta Mota Fiscal poderd ser verficads no siie, hEpaTARARAGUARA. ginfes.com br oom a ulizacks do Codige de Verficagho.

"
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Justiga

pmpal
Amst

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara

CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

ASSOCIAGAT DESFORTIVA BACUE EESA JOGADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NFS-e
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 24
Siatn e Horm da Emissl 2R0SINTS 140523 Competincia mmonIs Codign de Verficagho 4ZSTIEDAE
Nimersda REE- Mo, i HFE-e substiuida Locai da Fresiagha ARARAGUARA - 55

m| 28434, 110000020 |l—-.iilhll-:u-l| 1361558 Ill-ﬂb| ARARAQUARA - SR

AVENIDA GOVERNADOR CREETES QUERCHA B0 - ALTOS DO JARAGUA CEP: 14804-700

i) SESEN et oo % Arter LT
i=i WmiDrliguids RS 212658 5 . (=i Valorao ISSGN. - RE E380
: N8

- Lima via dessy Mota

iscal serd enviada abravés do e-mal fomecido peio Tomador do Serdgo.
[~ A autenticidede desta Mota Fiscal poderd ser verficads no siie, hEpaTARARAGUARA. ginfes.com br oom a ulizacks do Codige de Verficagho.

"
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

W9 Hota
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA L
SECRETARIA MUNICIPAL DA FATENDA ] -
HOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Data de Emzsho
Cadigo de Verificagio 2EUNZOZS - 11:26:53

13047 TMWLG Competiincia

082028
PRESTADOR DE SERVICOS
CNF/CPF: 28,434, 110/0001-80 lres, Musriscipes: 1381995 s, Estadust: ISENTO

Endereroc AV GOVERMADOR ORESTES QUERCLA, B0
Complemento: CASA 56 | AV. TABAPUA, N® 22 -LOTEAMENTO  Balrro: ALTOS DO JARAGUA CEF:; 14.004-700

SERWICOS PRESTADCS REFERENTE AULAS DE VOLE DO FERIDDO DE JUNHIV2OZS

Mumicpio: ARARAQUARA UF: 5P FPak: BRASIL
[E-mall: DESCOM. JULIANAG GHMAIL.COM Talelons:
TOMADOR DE SERVICOS

Razhio SociaiMome: AGEMCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTD E RECURSHS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA
CNP{/CPTF- 15,3558, 200/0011-29 Inse. Musnicipesi: 127RRS1 insr. Estadiast:
Endereco: AV SARGENTO PM VITAL MARIA BUENG LOPES , 300
Complemento: NS0 Informada Bairro: CENTRO CE®: 14.800-000
Hunicpio: ARARAQUARA - Sp Pak- BRASIL
E-mail: FISCAL.APOGUCE.ORG.BR. Telefors:

DISCRIMINACAD DOS SERVICODS.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

WVALOR TOTAL DA NOTA = R$ 2.332,33

Local de Prestacho: ARARAQUARA - 5P

[ Local de Incidirecia: ARARAQUARA

[CEdigo do Serviga:
Wiv. Servigo: 12.11 - PRODUCAD E PROMOCAD DE EVENTOS ESPORTIVOS
Walor Go TNGS Retido (RS ) Valor do IRAF Rebdo [R5] | valor Go Lol Fetitn (FS) | vabor 0o Fis Rotido | Rs] Vaor o COFNG Retida (AS]
o0 o..w| 0,00 0,00 0,00
Wir DedurSes (R3] Outras Reten TRE] Tase de Calodo do 55 [RS) | Allgucta 5] | valor 6o 155 | Valor Uguida da Nata [RSH
o.u| 0,00 u:z.nl 3 | m,.nl 2.3%2,33%
OUTRAS INFORMACDES

O IS50N desta MF5-& serd recolhida pelo PRESTADOR.
Contribulnte enquadrado no Regima de 155 Varidvel.

& mrenticacho ds NFS-e pode ser confirmada no Site: Cadiga de Yerificacks
Fittps: Fian, COImL. Tp=558:T1 RECEBEMOS DO{A) ASSOCIACAD DESPORTIVA 1304 TTMWLG
At ESSA FOBAGA (5 SERVICOS CONSTANTES A KFS-e
Nimmero da Nota:
26
Loweal Dats Assinatirs

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | Amet

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Agéncia Adv.de Desenv.e Rec.Assist.Central Brasile CONTRA-CHEQUE

CNPJ/MF 15355260001129 Abril / 2025

Cadigo Nome Cargo Cho

84 Atalza Macario Galante Assistente Soclal 251605

Endereco Departamento CTPS

Antonio Margues Navarro 10 14804126 - Araraquara - 5P 316-ADRA - Centro Adventista de Araraqu 4096486

Serie

086

Cod. Descriglo - Proventos & Descontos: Referéncla Proventos Descontos

14000  Afastamento Satdno-Maternidade 30,00 236276

72936 Auwx Transports 23760

15000  WNSS 3,00 211,25

Dep. 2618-2/13784-7 BRADESCO S/A em 05/05/2025 Totsl de Proventos: Total de Descontos
2.600,36 211,25

Admisssio; 20/07/2023 Valor Liquida => 238911

RemuneragSo Base  Sal Contr. INSS  BaseCale. FGTS  FGTSdoMés  BaseBruta IRRF  DedugBes  Base Lig. IRRF
136276 2.600,36 2.600,36 208,08 260036 60720 199306

Razao Conta Corrente

Dia Doe Historico Valor
Saldo Anterior 0,00
Saldo Atusl ... .. 0,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA | Amet

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Agéncia Adv.de Desenv.e Rec.Assist.Central Brasile CONTRA-CHEQUE

CMPI/MF 15355260001129 Malo / 2025

Cadigo Nome Cargo Cho

84 Atalza Macario Galante  Assistente Soclal 251605

Endereco Departamenta CTPS

Antonio Margues Navarro 10 14804126 - Araraquara - 5P 316-ADRA - Centro Adventista de Araraqu 40964856

Serie

086

Cod. Descrigho - F oy Referénela Proventos Descontos

10000 Saldrio Mensal 86,67 196897

20000  Salario Mensal - Ferlps 10,00 TETS9

20800 /3 Ferigs 10,00 26253

T3 AuxTransporte 23780

15000 NSS 12,00 284,20

16901 Adiantamento de Seldnio #1613

16902 Adiantamento de Féras 262,53

Dep. 2618-2/13784-7 BRADESCO S/A em 05/06/2025 Total de Proventos Tatal de Descontos
3.256,69 1.362 86

Admizsfo; 20,/07/2023 Valor Liguida == 1.893,83

Remuneragio Base Sal Contr. INSS ~ Base Cale. FGBTS FGTSdoMé:  BaseBruta IRRF  Dedugbes  Base Lig. IRRF
2095345 3.256,60 325669 260,54 139044 60720 78324
Adiantamento de Salério

Cod. Verba Déhita Crédita Salda

73000 Adiantamento Mensal 81613 816,13

15500 IRRF Mansal 2854 787,59

Razao Conta Corrente

Dia Doe Historica Valor
Zaldo Anterior 0,00
Saldo Atual . ... 0,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001 129 Junhof2025
Codign  Noms Cargo ) n1
84 Ataiza Macario Galante Assistente Social 251805
Enderego Depto CTPS Satie
Antonio Marques Mavarmo 10 14804126 - Arraquars - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4096486 085
Cad. Deacrigio P Desconios
10000  Saiaro Mensal 100,00 295345
TH3I6  Aux Transporfe 237,60
15000 INSS 12,00 276,33
15500 IRRF Mensad .50 1163
Dap. 2618-21M3T84-7T BRADESCO 314 am DaNTRO25 Total g Proventos Total o Descontos
3.191 05 2E7 .96
AGmissE0: 200772035 Valor Liquide 2.903,09
Remunsrago Bass 58l Confr. INS5  Base Calc. FGTS FETSooMés  Dass Bruta IRRF Dedugfez  Basse Lig. IRRF
295345 3.1%1.05 3.1%1.05 25528 3.1%1.05 607.20 258385
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormente: Afalza Macaio Galante Data2Ba202s
Dia  LoiefLanait His¥rico Deébio Crédito Saldo DNC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

0sU7R2s
Data ABSInatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001 129 Abnlf2025
Codigo  Noms Cargo CBO ni1
62 Tatiana Marafao Basagha Coordenador Administrativo 410105
Enderego Depto CTPS Série
Expedicionarios do Brasil 1788 APTO 74 14501-360 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
Cad. Deacrigio P Desconios
10000 Saldrio Mensal 220,00 3,296,564
TE36  Aux Transpore 237,60
15000 INSS 12,00 3751
15500 IRRF Mensal 1500 44,00
Dep. 26948447234 BRADESCO 314 8m 05052025 Total g8 Provenfos  Total o8 Descontos
353424 362 41
Agmissso: 12H22015 Valor Liquide 3.171,83
Remunsragdo Bass 58l Confr. INS5  Base Calc. FGTS FETSooMés  Dass Bruta IRRF Dedugfez  Bass Lig. IRRF
320664 353424 353424 28274 353424 607,20 243704
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corenta: Tabiana Marafao Basagia Datals0s202s
Dia  Loieflancit  Hishrico Dbl Credio Saldn DNC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

05MsEzias
Data ABSInatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Homs Cango CBO 1
i1} Tatiana Marafao Basagha Coondenador Administraiivo 410108
Enderego Dapto CTPS Sanie
Expedicionarios do Brasil 1780 AFTO 74 14501-380 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
cod. Deecrigan Pr Dagconios
10000 Saidno Mensal 220,00 3.2096,64
TIU36  Auc TrEnspore 23760
15000 INSS 12,00 751
15500 IRRF Mensal 15,00 44,50
Dep. 2654-8/84723-4 BRADESCO 514 sm 0506IM2S Total de Provenios  Todal de Descontos
353424 e84
Admissdo: 12R22015 Valor Liquide 3.171,83
Ramuneragdio Bass  Sal Conir. INS5  Base Cale. FGTS FGTSdoMés  Base Bruts IRRF Dedugfies  Base Lig IRRF
3.206.64 353424 353424 28274 353424 607,20 299704
Razao Conta Corrente - (sem movimentao)
Contac Conta Cormamta: Tatiana Marafao Basagia Data3nnse0es
Di2  Loieflancit  Histrco Debitn Credio Saldo DT

DECLARD TER RECEEIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA CISCRIAMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHECD A PROCEDENCIA DOE DESCONTOER.

0SmsZ02s
Data Assinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001 129 Junhof2025
Codigo  Noms Cargo CBO ni1
62 Tatiana Marafao Basagha Coordenador Administrativo 410105
Enderego Depto CTPS Série
Expedicionarios do Brasil 1788 APTO 74 14501-360 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 67235 415
Cad. Deacrigio P Desconios
10000 Salaro Mensal 220,00 3.296,64
7236 Aux Transpare 237,60
15000 INSS 1200 TS5
15500  IRRF Mensal 15.00 44,50
Dep. 26945447234 BRADESCO S1A 8m 050725 Total g8 Provenfos  Total o8 Descontos
353424 362 41
Agmissso: 12H22015 Valor Liquide 3.171,83
Remunsragdo Bass 58l Confr. INS5  Base Calc. FGTS FETSooMés  Dass Bruta IRRF Dedugfez  Bass Lig. IRRF
320664 353424 353424 28274 353424 607,20 243704
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corenta: Tabiana Marafao Basagia Data2BOa6a2025
Dia  Loieflancit  Hishrico Dbl Credio Saldn DNC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

0sU7R2s
Data ABSInatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA
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ADRA | mot

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHPJIMF: 15355260001129 Abnl2025
Codige  Homs Cargo . CBO (6 ]
a0 Esther Rodrigues Francisco Auxiliar de Conservagao e Limpeza 514320
Enderego Depto CTPS Sarie
Dom Carles Carmelo 403 Bloco 7 Apto 32 14805045 - 216 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3330375 0z
Cad. Deacrigio P Descontos
10000  Salaro Mensal 220,00 150,00
15000 INSS 7.50 112,50
15500 IRRF Mensal 0,00
Pgto. com Chagque sm 05052025 Total de Proventos  Totsl de Descontos
1.500,00 11250
Adminado; M4M22025 Valor Liquide 1.387,50
Remunsaragio Bass Sal. Conir. INS5  Base Calc. FGTS FETS oo Mis Bass Bruta IRRF Dedugiss  Base Lig. IRRAF
1.500,00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormenta: Esther Rodrigues Francisco Data2 1072025

Dia  Loteflancit Hisidrico Débiio. Crédito Saide DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.

0SmsZ02s
Data Assinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragio 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 04

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Homs Cargo . CBO (6 ]
o0 Esther Rodrigues Francisoo Auxiliar de Conservagdo e Limpeza 514220
Engerego Depto CTPS sene
Dom Carles Carmebo 203 Bloco T Apto 32 14805045 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3339375 =]
cod. Deecrigan Pr Dagconios
10000 Saiano Mensal 220,00 1.500.00
15000 INSS 7o 112,50
15500 IRRF Miensal 0.o0
Total da Provenios  Todsl de Descontos
1.500.00 11250
Valor Liquido
ABmiBs30; (40212025 = 1.387,50
Remuneragio Baas Sal. Confr. INS5 Basg Cale. FGTS FETS oo Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Base Lig. IRRF
1.500,00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrente: Esther Rodrigues Francisco Data2ns202s

M3 Loteflancit Hisiarico Debiio Cradito Saide VG

DECLARD TER RECEEIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA CISCRIAMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHECD A PROCEDENCIA DOE DESCONTOER.

SS02S5
Data Assinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org
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ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragio 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 05

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Codige  Homs Cargo . CBO (6 ]
an Esther Rodrigues Francisco Auiar de Conservagao e Limpeza 514320
Encerego Dapto CTPS Sanie
Dom Carles Carmebo 203 Bloco T Apto 32 14805045 - 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 3339375 =]
cod. Deecrigan Pr Dagconios
10000 Saiano Mensal 220,00 1.500.00
15000 INSS 750 112,50
15500 IRRF Miensal 0.00
Total da Proventos  Tolal de Descontos
1.500.00 11250
Valor Liquido
ABmiBs30; (40212025 = 1.387,50
Remuneragio Baas Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FETS oo Mis Bass Bruta IRRF  Dedugles Base Lig. IRRF
1.500,00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corrente: Esther Rodrigues Francisco Data27i062025

M3 Loteflancit Hisiarico Debiio Cradito Saide VG

DECLARD TER RECEEIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA CISCRIAMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHECD A PROCEDENCIA DOE DESCONTOER.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHNPJMF: 15355260001129 Abnl 2025
Comign  Noms Cargo ) A1
89 Eugenio Lourence Arminini de Souza Educador Social 515308
Enderego Depto CTPS Sarle
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - 5P 216 - ADRA - Centro Adventista de Ara 2093044 083
Cad. Deacrigio P Desconios
10000  Saiaro Mensal 81,00 1.350,00
14100 Afast. Doenga Infierior 3 15 Dias 3,00 150,00
14200  Salaro-Familla 1.00 65,00
15000 INSS 7.0 112,50
15500 IRRF Mensad .00
Pgto. com Chegque am 05052025 Total da Provenios  Total de Descontos
1.565,00 112,50
Admissan: 21012025 ValorLiquido. [y 1.452,50
Remunera;3o Baas Sal. Conir. INSS Bass Cale. FGTS FGETS do Mis Base Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
1.500.00 1.500,00 1.500,00 120,00 1.500,00 607,20 852,80
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conts Cormente: Etsgenio Lowrenco Amininl de Souza DataZ /072025
D2 LofefLancit His¥nco Débio Credto Saido D/C

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de ColaboragSo D001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA D4

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Homs Cango CBO 1
ag Eugenio Lourenco Aminini de Souza Educador Social 5153058
Engerego Depto CTPS sene
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - SP 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4093544 g3
cod. Deecrigan Pr Dagconios
10000 Saiano Mensal 90,00 1.500.00
14200 Safamo-FamBla 1.00 85,00
15000 INSS 7.0 112,50
15500 IRRF Mensal 0,00
Total da Proventos  Tofal de Descontos
1.565.00 112,50
Adminsao: 21012025 Valor Liquide ) 1.452,50
Ramunera;3o Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FGETS do Mis Base Bruta IRRF  Dedugles Base Lig. IRRF
1.500.00 1.500.00 1.500.00 120,00 1.500.00 607,20 52,80
Razao Conta Corrente - (sem movimentao)
Contac Conta Cormamta: Eugenio Lowencs Aminit de Souza DataZoins20es
D@ Lote/Lancit Hisnco Db Credto Sago ONC

DECLARD TER RECEEIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA CISCRIAMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHECD A PROCEDENCIA DOE DESCONTOER.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Termo de Colaboragdo 0001/2025 - FMDCA - MUNICIPAL PARCELA 05

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001 129 Junhof2025
Comign  Noms Cargo ) n1
89 Eugenio Lourence Arminini de Souza Educador Social 515308
Enderego Depto CTPS Série
José de Alencar 1160 14810251 - Araraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 4093544 083
Cad. Deacrigio P Desconios
10000  Saiaro Mensal 90,00 150,00
14200 Sataro-FamBla 1.00 65,00
15000 INSS 7.50 112,50
15500 IRRF Mensal .00
Total ge Provenfos  Tolal o8 Deacontos
1.565,00 112,50
Agmissso: 210172035 Valor Liquide 1.452,50
Remunsrago Bass 58l Confr.INS5  Base Calc. FGTS FETSooMés  Dase Bruta IRRF Dedugfez  Base Lig. IRRF
1.500.00 1.500.00 1.500.00 120.00 1.500.00 607.20 852,50
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Corenta: Eugenio Lowrencs Aminini de Souza Data2 762025
Dia  LoiefLanait His¥rico Deébio Crédito Saldo DNC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.
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ADRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHNPJMF: 15355260001129 Abnl 2025
Codign  Noms Cargo CBOD ni1
TT Ellem Jovanita Dias Redrigues Coordenador(z) de Projetos Sociais 131120
Enderego Depto CTPS Sorle
Maua 707 Apio 12 14801180 - Araraguara - 5P 216 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0780280 L)
Cad. Deacrigio P Descontos
14000 Salario- 30,00 2650094
TH3I6  Aux Transpare 237,60
15000 INSS 12,00 23403
15500 IRRF Mensal .00
25501  Provisdo - IRAF Fénas - Retion 15.00 54,03
Dep. 23-02540T4-6 BRADESCO 5/4 em 0S/0S72025 Total da Proventos Total s Descontos
283854 263,06
AdmissBo: 01082022 Valor Liquide [ 2.550,48
Remunera;3o Baas Sal. Conir. INSS Bass Cale. FGTS FGETS do Mis Base Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
2 600,54 283854 233854 227 0B 283854 607,20 223134
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conts Cormente: Ellem Jovanita Dias Rodrigues DataZ /072025
D2 LofefLancit His¥nco Débito Credto Saido D/C

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agéncia Adv.de Desenv.e Rec Assist Central Brasile
CHPJMF: 15355260001129 Maio/2025
Codige  Homs Cango CBO 1
T7 Ellem Jovanita Dias Rodrigues Coordenador({a) de Projetos Sociais. 131120
ENdersgn Dapto CTPS Sarle
Maua 707 Apio 12 14801180 - Aaraquara - 5P 316 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0730252 1)
cod. Deecrigan Pr Dagconios
10000 Saiaro Mensal 16,67 260.09
20000 Salano Mensal - Fenas 27.00 2.340,85
20300 1/3 Feras 27,00 760,26
TE36  Aux Transpore 237,50
15000 INSS 12.00 327 67
15500 IRRF Mensal 000
16902 Amaniaments de Fesias 30,00 Fe.28
Dep. 23-1/258074-6 BRADESCO 5/4 sm 050672025 Total de Provenios  Total de Descontos
361882 110795
S valor Liquida £ 2.510,87
Remuneragdo Bass  Sal. Confr. INSS  Base Calc. FGTS FETSooMés  Base Bruts IRRF Dedugies  Bass Lig. IRRF
2.600,94 3.618.82 361882 269,51 .00 457,69 607,20
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Correnta: Ellem Jovaniia Dias Rodnigues Data2 1072025
Dla Loieflanelt  Hiskrice Dby Crédio Saldn DIC

DECLARD TER RECEEIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA CISCRIAMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHECD A PROCEDENCIA DOE DESCONTOER.

0STZ2s
Data Assinatura

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

94

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

=


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CONTRA-CHEQUE
106141 Agencia Adv de Desenv. e Rec Assist Central Brasile
CHNPJMF: 15355260001129 Junho/2025
Codign  Noms Cargo CBOD n1
TT Ellem Jovanita Dias Redrigues Coordenador(z) de Projetos Sociais 131120
Enderego Depto CTPS Sarie
Maua 707 Apio 12 14801180 - Araraguara - 5P 216 - ADRA - Centro Adventista de Ara 0780280 L)
Cad. Deacrigio P Descontos
10000  Saiaro Mensal 126,00 234085
20000  Salaro Mensal - Feslas 3,00 260,09
20800 1/3 Feras 3.00 86,70
72936 Awe Transpare 237,60
15000 INSS 1200 244,43
15500 IRRF Mensal 0,00
16302  Adianiamerto de Fédas 3,00 86,70
Dep. 23-0254074-6 BRADESCO 58 am 002025 Total 8e Proventos Total g8 Descontos
233524 331,13
e Valor Liquide 259411
Remunera;ao Base Sal. Conir. INSS Basg Cale. FGTS FETS do Més Bass Bruta IRRF  Dedugles Bass Lig. IRRF
250054 292524 292524 23402 257845 607,20 187125
Razao Conta Corrente - (sem movimento)
Conta: Conta Cormemnta: Ellem Jovanita Dias Rodrigues Drata2 1072025
D2 Lote/Lancit Hislonco Débito Credto Saigp DVC

DECLARD TER RECEBIDD A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRAMMNADA MESTE DEMONSTRATIVO E RECONHEGD A PROCEDENCIA DOS DESCONTOS.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CDNVENQ.&O COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004250/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2025

NUMEROQ DA SOLICITACAO: MRO012800/2025
NUMEROQ DO PROCESSO: 10260.205462/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 13/032025

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAQ JOSE DO RIC PRETO, CNPJ n. 51.859.429/0001-70,
neste ato representadoia) por seu Presidente, Sria). SERGIC DA SILVA PARANHOS;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO
RIO PRETQ, CNPJ n. 05807 .715/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME
MARQUES RODRIGUES;

celebram a presente CON‘!ENQ.&U COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periede de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de feversiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva_ de Trabalhe abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BEWNEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Sdo José do Rio Preto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) Fica assegurado a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes, Religiosas e Filantropicas; e aos
EMPREGADOS de Instituigies que oferecem Educagio Infantil {Creches e Pré-Escolas), Ensino
Fundamental, Servicos de Assisténcia Social, Salde e Educagio, mantidas pelas Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrdpicas conveniadas ou ndo aos orgdos da administragio pablica direta ou indireta
(Federal, Estadual ou Municipal), admitidos a partir de 01/02/2025, que cumprem jormada superior & 04 horas
didrias, o5 pisos salariais minimos abaixo discriminados por fungdo, sendo que nenhum empregado podera receber

[ A partir de 1° de fevereiro de 2025 | |
Servente e Auxiliar de Limpeza R$ 1.795,00
Porteiro RS 1.802,00
pgia E" 1.802,00
Lactarista RS 1.827,00
Cozinheiro (a) RS 2.200,00
nte de Salide RS 1.944.00
I_%smlar RS 2.206,00
Monitor (a) / Educador Social RS 2.182,00
IlAuiniar de Cozinha RS 1.885,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP

Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

96

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA | i

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Auxiliar de Manutencao !_2. 1.868,00
sistente Administrativo .1_1 2.054,00
Escriturario {a) RS 1.868,00
Pedagogo R$ 2.418,00
Coordenador R$ 5.391,00
Coordenador (a) pedagogico i 5.351,00
Coordenador Geral Escolar RS 6.470,00
Recepcionista 11_1 1.868,00
Encarregado Administrativa ‘R$ 2.861,00
icologos R$ 4.179,16
Assiztente Social (jormada maxima diaria de 06 horas) RS 4.179,16
nstrutor RS 2.185,00
Operador de Telemarketing {jornada maxima diaria de 06 ||R$ 1.856,00
horas)
Oficineiros de Artes Marciais/ Cenicas! Musicais/ E:rrzln,w +1/6 DSR
Informatica {Salario HoralAula) anal
Mae Social R$ 3.000,00
Cuidador Fﬁ.m
e et
is Funcoes RS 1.853,00

Pizso para os trabalhadores que realizam jornada de até 04 horas diarias:

A.1) Para oz empregados que cumprem jomada diana de ate 04 horas, fica assegurado a partir de 1° de fevereiro
de 2025 até 31 de janeiro de 2026 o salario hora proporcional ao piso minimo da funcdo exercida, observando-se a
iomada maxima de 100 horas més_ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios i implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salaral constante da presente clausula deweran aplicar o
indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 sobre as faivas
existentss. Os empregadores enquadrados nesta situacdo devero, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia &
Enfidade Sindical Profissional do plano de carge e saldno praticado para ratificagfo por acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadorss que venham implantar plano de cargos e saldrios deverdo formalizilo
atraves de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As ENTIDADES MANTENEDORAS e o= trabathadores obrigam-se a adotar, respeitar &
cumprir no &mbito de suas atividades precipuas, em conformidade com a Classificaciio Brasileira de Ocupagbes —
CBO (Fonte: Ministério do Trabatho e Emprego — www.mie.gov.br).

PARAGRAFO QUARTD: Os pisos salariais aqui estabelecidos serfio reajustados na forma da legislagio vigente,
nao podendo ter valores inferiores ao estabelecidos para o salano minimo (federal ou estadual).

PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como Coordenador Geral aquele gue tem sob sua responsabilidade a
coordenagio e supervisio, a partir de 05 unidades.

PARAGRAFO SEXTO: Para o{a) Coardmador[a) Pel.’sag-oglco que firabalha em Entidade com finalidade
Educacional e que possui parceria com o Poder Piblico através de Terme de Colaborac8o, fica assegurade uma
grahﬁcﬂg.ao mensal no perwnmal de 4% (guatro por cenLo} nos termos do amgo 457, §1" da CLT, calculado sobm o
salario base da h.m;;an do Coordenadona) Pedagogico, para participagBe em reunido de formacdo, reunido
administrativa, reunifo de GT| (Grupo de Trabalho Intersstoral), € demais reunides programadas pela Secretaria da
Educago.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo prevista no pardgrafo sesto desta cldusula, conforme a legislaco vigents,
n&o possui natursza salarial, ndo integra a remuneragio do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho &
nao constitui base de incidéncia para quaisquer encargos trabalhistas, fundidrios ou previdencidrios.

PARAGRAFO OITAVO: A ajuda de custa prevista no parigrafo sexto nfio serd concedida em caso de falta
justificada e/ou injustificada no més.
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AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

CLAUSULA QUARTA - PISO SAL. EMPREGADOS DE INST QUE OFERECEM SERV HOSPITALARES E
AMBULATORIAIS

Fica assegurado aos empregados de instituiges gue ofsrecem serviges hospitalarss & ambulatoriais mantidas por
Enfidades Beneficentes, Filaniropicas e Religiosas, um reajusie de §% (seis por cento), scbre 0s pisos salariaiz
admissicnais a partir de 1° de fevereiro de 2025 incidentes sobre os pisos vigentes em 31/01/2025, sendo que
nenhum empregado podera receber valor inferior a0 estipulado:

A partir de 1° de fevereiro de 2025 =
Fizo Normative Minimo RS 1.957,00
Auxiliar de Enfermagem R% 2.080.00
Tecnico em Enfermagem R$ 2.279,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este item abrange a categoria dos empregados em insfituicdes que oferscem servigos
Hospitalares & Ambulatoriais mantidos por Entidades Beneficentes, Filantropicas & Religiosas, de acordo com seus
Estatutos, compreendendo todos agueles sob qualquer titulo ou denominagdo exercem atividades nos setorss de:
Limpeza em Geral, Portarias, Lavanderias, Cozinhas, Setor Administrativos, Almoxarifado, Manutengio
Predial, Auxiliares & Técnicos de Enfermagem, Operadoras de Telemarketing, Telefonistas entre outras
atividades ligadas a atividade fim, ficando excluides desta Convengdo Celetiva de Trabalhe os trabalhadores de
fungdes diferenciadas, estipulados por lei & desde que o Sindicato Patronal signatario destas categorias
diferenciadas tenham celebrado Conwengfio Coletiva de Trabatho com o SINBFIR (patronal das entidades), sob
pena de cumprmento da presente CCT integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que possuam planos de cargos e saldios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salaral constante da presente cldusula deverdo aplicar o
indice de 6% (seis por cento) no periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025, scbre as faixas existentes. Os
empragadores enquadrades nesta situacdo deverBo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia 4 Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e saldnio praticado para ratificacdo por acordo coletivo de trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que cumprem jomada diaria de até 04 horas, fica assequrado &
partir de 1”de feverelm de 2l25 ate 31 de janeiro de 2926 o salano hora propnrmnal a0 piso minimo da fungio

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores que venham implantar plane de cangos e saldrios deverfio formaliza-lo
atraves de acordo coletivo de trabalhe com a Entidade Sindical Profissional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Qs salarios de TODOS os empregados abrarbgd::s peia presente Conven;,ao Coletiva de Trabalho, com data-base
em 1° (primeiro) de fevereiro de 2025, terBo um reajuste salanal de 6% (seis por cento), calcukado sobre os
salarios vigentes em 31/01/2025, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2025,

PARAGRAFO UNICO: Os salérios dos empregados admitidos antes da data-base terfio seus saldrios reajustados

proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, na razdo de 1112 avos (um doze avos) por meés, garantindo-se
o piso salarial da fungio.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Qs salarios dos empregados admitidos apos 01/02/2024 serfio reajustados de forma proporcional ao tempo de
senvigo, na razio de 1/12 avos por més trabalhado, respeitando-se o limite dos empregados mais anfiges, na
mesma funco.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequentz & data de pagamento da
remuneracio referente a0 més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, podendo ser fomecido em dinheiro ou afravés de cartdo magnéfico de beneficios.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

O= empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° saldro quando do inicio do gozo
de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de jansiro.

CLAUSULA NOMNA - PAGAMENTO 13° SALARIO

(= empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldro de ssus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou

seja, metade ate 30011 e a outra metade até 20112,

PARAGRAFO UNICO: A falta de pagamento nos prazos estipulades em Lei acametara para o empregador multa de
5% (cinco por cento), além de juros e comegio monetaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

0= empregadores ficam obrigados a pagar acs empregados a remuneracio mensal até o 5° (quinto) dia Otil do més
subsequenie ao vencido.
PARAGRAFO UMICO: A inobservincia do prazo previsto na presents cliusula acarretard ao smpregador uma multa

a favor do empregado, comespondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de afraso,
independente das demais cominagtes de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

0= empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda comente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou gue efetuarem deposito em conta do empregado, deverdo proporcionar a0 mesme tempo habil
para o recebimento no Banco, dentro da jomada de trabalho, desde que coincidente com o horano bancaro,
excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - [NTEGRACEB DAS HORAS EXTRAS / ADICIOMAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional notumo, habitualmente trabalhadas, serd computada para pagamento de
férias, 13° salrio & indenizacdo integral ou proporcional, bem como nos depdsitos fundidnos e no adicional por
tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregada substituido, desde que esteja
exercendo 2 mesma fungio do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAOD
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Garantia a0 empregado admitido para a fungBo de oufro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, tais como plano de carreira, adicional
por tempo de servico e outros.

PARAGRAFO UNICO: O= empregadores que praticam faivas salariais por cargo, ficam autorizadas a admissdo pelo
salario referente ao cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

0= empregadores fomecerio aos seus empregados, recibo de pagamento, contendo a identificagio do empregador,
discriminacdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisguer naturezas, descontos efetuados e depdsitos
ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO: A entrega do recibo de pagamenta devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Concessio de 50% (cinguenta por cento) de adicional para as duas primeiras horas, e de 100% (cem por cento)
para as demais.

PARAGRAFO UNICO: As jornadas realizadas em dias de Folga ou Feriades serfio remuneradas com acréscime de
100% (cem por cento), quando ndc compensadas, de acorde com disposicio prevista na Stimula 146 do TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

0= empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico, para cada lapso de 02 (dois)
anos de efefivo trabalho do empregado para o mesmo empregador, um adicional por tempo de senvigo & razio de
2% (dois por centa), imitado ao maximo de 10% (dez por cento) o qual devera constar de forma destacada no
recibo de pagamento do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionrios que em 30/06/2008 ja vinham recebendo adicional por tempo de semvico
superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida gratificacdo tem natureza salarial, devendo & mesma ser incorporada para
efeito de calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° saldrio e férias.

0BS: Exemplo — Empregados com 02 (dois) anos ou mais completos de registro:

IComo Ficou:

a) 02 anos — 2%
) 04 anos — 4%
ic) D6 anos — 6%
i) 05 anos — 5%
) 10 ancs — 10%

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (irinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas, bem como

sobre as horas prorogadas, de acordo com o art. 73, § 5% da CLT.

PARAGRAFO UMICO: Fica assegurado aos empregados admitides no periodo anterior a 01/02/2003 o recebimento

de 50% (cinguenta por cento) a titwlo de Adicional Noturno, como garantia de imedutibilidade salarial,
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aps empregados gue trabalharem em setores que ja foram constatadas insalubridade efou periculosidade, sera
pago sobre o piso salarial da categoria, o adicional determinado pelo laudo pencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados elou a Entidade Sindical Profissional poderfo solicitar aos drgfos
competentes, a verficacBo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de
trabatho com ohjetivo de fixacie e pagamento dos percentuais em grau Maximo, médio ou minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que ja tenha o laudo pericial efou venha adguinir se compromete nos
seguintes termos:

a) Fixar copia no quadro de avisos efou local visivel a todos os empregados,

b} Informar oz Sindicatos Acordantes, no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas, do recebimento efou
obtengdo do Laudo Pernicial;

¢} Encaminhar copias dos laudos periciais acs Sindicates Acordanies no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o
regquerimento dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRC: O empregador que deixar de cumprir as disposicdes previstas no paragrafo anterior,
sem a devida ji_.lsﬁﬁcativa, apresentada no maximo em 45 (guarenta e oito) horas, antes do prazo previsio para a

entrega, pagara a multa prevista na clausula da presente Norma Colefiva referente a “PENALIDADES", que se
revertera em favor da parte requerents.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pela entidade, o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra
fungdo fard jus a0 percentual de adicional comespondents a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual,
no minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional agui previsto, cessard no mMomento em que o empregado
deixar de exercer a fungio que estiver acumulando.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio & devido adicional de actimulo de earge quando o trabalhador realizar outros
trabalhos totalmente compativeis com o seu cargo, denfro da hipotese do “jus variand™.

AUXILIO HABITACAD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO HABITACAO
Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario
a titulo de habitagBo, nos termos da Lei 8.860 de 24/03/24,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Mas folhas de pagamento & nos respectivos recibos deverd constar, com destaque, a
parcela fixada para o salano habitacSo, tanto na cofuna de verba a receber, como na coluna de desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDOC: Este desconto nSo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado & 13° salaro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salirio mais habll:agm senvirao de base para o pagamento das wesbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposio de Renda.

PARAGRAFO CQWARTO: Para os empregados residentes no emprege, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
apos ac:e&s:t;,au do trabalho, s& o awise prévio ndo for trabafhado, & de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
avrso previe, se o mesmo for trabafhado, para que o imovel seja desocupado, ressalvadas dlspuslgaes em contraro
mrd:das por escrito, em terme de compromisso, entre o empregador & o empregado para @ ampiiacio destes
periodos

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagie do imdvel devera ser imediata.

PARAGRAFD SEXTO: .mpemda 05 prazos e mﬂd.pue& previsios no paragrafo quario desta clawsula, sera
concedida uma tolerdncia maoma de 10 (dez) dias para a desocupacdo do imével Transcorndo esse prazo, o
empregado residents fica sq.q:em 3 uma mata didria de 10% (dez por cento) de SEUS vencimentos ate 3 entrega das
chawes do imovel, sem prejuizo da adog.an das medidas judiciais cabivers na especie.

PARAGRAFO SETIMO: Acs dependentss co empregado falecido, como tais considerados a wilwalo) ou
a companheiraic) efou filhos que com ele estejam cosbitando no local de trabafhe, serd assegurado o prazo de &0
[sessenta) dias contados da data o obito para a desuwpag.an do imovel cedido pelo empregador para sua
residéncia, o n3o cumprimento do prazo ora estabelecido, sujeitara 3 wuu'a{n] ou @ companheiralo) el'ow filhos, multa
didria de 10% (dez por cento) dos vencimentos do empregado falecido até a entrega das chawves do mdwel, sem
prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis na espécie

AUXILIO ALIMENTAGAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE-REFEIGAD

CONSIDERANDO as aitecalgues advindas da reforma trabalhista com a mdusdo do art. 511-A da CLT pela Lei
1246772017 2 da tese fivada no jigamento do Tema 1.048 de Repercussdo Geral no STF, gue aplicou o princigio
da infervencio minima na swtonomis da vontade coletva assegurande a prevaléncia da vafidade do acordade
sobre o legislado, disposto no art. §11-Ada CLT,

CONSIDERANDO as recentes mndiﬁm?&es ao Programa de hlln‘enta-ga'cr an Trabalhador {Lei B.321/1876),
advindas do Decretc Lei 10.854/2021, Lei 14.442/2022. Decreto Lei 11.672/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais, atnibuiu ao trabalhador a escolha da administradora (faclitadora) a qual ele recebera os valores de seus
beneficios, possibiitades pela portabilidade dos creditos (art 182 §3% e 54" do Decreto Lei 11.678/2023). E anda, a
vedagdo das empresas em receber qualquer desdgio ou imposicio de desconio, prazos de repasses ou
pagamenios gue des-:amm.enze 3 natureza pré-paga ou O pagamento d= ouros beneficios de natureza ndo
vinculados a ;:snn'hogacr a sadde e seguranga almentar do trabalhador,

CONSIDERANDO as dsposigées do § B° do Decreto Lei 11.678/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagio por acordo ou convenco coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoris, 3pds ampla pesquisa de mercado, 2 escodha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT & gue atenda a todos os nowos dispostivos do Programa de AJimEntagSo an
Trabafador para 3 gestdo deste beneficio durante a vigéncia desta noma cofetiva, sendo =sta dewidaments
credenciada para este fim.

DO VALE-REFEICAD: Os empregadores. fornecerdo, mensalmente e gratuitamente, ate o 5° dia U do mes
subsequents ao trabalhado, uje—re‘feaoac: ol au.tl'ln—allmemagao para os trabalhadores que laboram acima de 4
|quatn:-1 horas didrias. no valor de R$ 27.00 {vinte e sete reais) por dia efefivaments trabalhado, por maio de
cartdo magnético de administradora de beneficios credenciada aos sindicatos acordantes.

PARAGRAFD PRIMEIRO: A ermdaa:le empregadeora, de forma substiutiva, podera alterar a concess3o do vale-
refeicdo ou auxifo-alimentacio mediante a concessdo de outro benefivio, desde que celsbre acordn coletve
especifice com o Sindicato Profissional para fixagdo das referidas condigdes, sob pena de arcar com o pagamento
nos temos previsios na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Em caso de faltas justificadas ou injustificadas do empregade, fica facuftade ac
empregador ¢ desconto do tiquete refzrents a0 dia ausente. no més subsaquents. uma vez que o bensficio previsto
na presente clausula & page por dia efetivamenie trabathado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legas. o beneficio acima ndo se constitui salario e_portanto, ndo
serd incorporado & nem repercutird sobre qualquer verta consectara 3o saldsio, fais como, exemplificadamente:

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

102

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

aviso prévio, horas extras, 13° saldrio, fédas, confribuicdo previdenciria & fundidria. O beneficio serd devido
exclusivamente durante o periode em que o trabalhador atender &s condigdes descritas no caput.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do auxilio-refeicio ou auxilio-glimentacio deverd ser concedido através
da administradora MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CHPJ n®
21.922.507/0001-72 devidamente inscrita no PAT e credenciada sos Sindicatos signatdrios representantes da
cateqoria, para fins do art. 1°- A da Lei 6.321/1976, da Lei 14.442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica
vedada a portabilidade do beneficio até que haja ragulameniﬂl;:'in propria quante a operacionalizagio, conforme
dispde o § 8" e § 10° do art. 182 do Decreto-Lei 11.678/2023.

PARAGRAFO QUINTO: Para operacionalizagio deste beneficio e contratagfes, os empregadores devero entrar
em mntaho com a HEGA VALE ADHINISTRADORA DE C.AF!TOES E SERVICOS LTDA, atraveés do Link:

ou através do Tel/WhatzApp (11)

e oy o
95899—3619 atern:imento mmerud

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento integral dos requisitos estabelecides na presente clausula sujeitara a
Enfidade Empregadora & aplicagdio da multa prevista na clausula "Penalidades™ desta Norma Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTOQ DO \I’ALE-ALIMENTAQAO

CONSIDERANDO as alteragfes advindas da reforma trabalhista com a inclusfo do art. 811-A da CLT pela Lei
13.46T/2017 e da tese fixada no julgamento do Tema 1.046 de Repercussio Geral no STF, que aplicou o principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, assegurando a prevaléncia da validade do acordado
sobre o legislado, disposto no art. 611-Ada CLT,

CONSIDERANDO as recentes modificacdes ao Programa de Alimentaco ao Trabalhador (Lei 6.321/1978),
advindas do Decreto Lei 10.854/2021, Lei 14 44212022, Decreto Lei 11.678/2023 e Portaria 1.707/2024 do MTE, das
quais atribuiu ao trabalhador a escolha da administradora (facilitadora) a gual ele recebera os valores de seus
beneficios, possibilitados pela portabilidade dos créditos (art. 182. §37 e §4°do Decreto Lei 11.678/2023). E ainda, a
vedagio das empresas em receber qualquer desdgic ou imposigio de desconto, prazos de repasses ou
pagamentos que descaracterize a nalureza pré-paga ou o pagamento de oulros bene.'rmos de natureza néo
vinculados a promaogEo & salde e seguranga alimentar do trabalhador;

CONSIDERANDO as disposicies do § 8° do Decrete Lei 11.878/2023 a qual possibilita que o instituto da
portabilidade seja objeto de regulagdo por acordo ou convencio coletiva;

Fica instituido pelos sindicatos da categoria, apos ampla pesquisa de mercado, a escolha de uma administradora
devidamente inscrita no PAT e que atenda a todos os noves dispositivos do Programa de Alimentaciio ao
Trabalhador para a gestio deste beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, sendo esta devidaments
credenciada para este fim.

FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTA';AO: 0= empregadores ficam obrigados a conceder mensalmente, até o 5°
dia (il do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jomada de trabalho & sem dnus aos
empregados, vale-alimentacdo no valor de RS 390,55 (trezentos & noventa reais & cinquenta & cinco centavos),
por meio de cartdo magnético de administradora de beneficios credenciada acs sindicatos acordantes

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tiver registrada mais de 01 (uma) falta injustificada no més perdera o
direito ao recebimento do beneficio previsto na presente cdausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta cliusula serd concedido aos empregados por ocasifio das
férias, da licenga-matemidade, da licenga-patemidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que, nos
dois Ultimos casos (auxilic-doencga e acidente de trabalho), 8 concessdce serd garantida pele prazo de 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concesséo objeto da presente cléusula tem por base orientaco jurisprudencial no
sentido de que a cesta basica, concedida através de cartdo alimentagfo, ndo possui natureza salarial, cuidando-se,
pois de dausula social.

PARAGRAFD QUARTO: O fomecimento do  auxilio-alimentagdio deverd ser concedido através da administradora
MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, CHNPJ n® 21.922.507/0001-72, devidamente
inscrita no PAT e credenciada aos Sindicatos signatarios representantes da categoria, Dﬂrﬁﬁnsdﬂart 1°- A da Lei
6.3211976, da Lei 14 442/2022 e da Portaria 1.707/2024 do MTE. Fica vedada a portabilidade do beneficio até que
haja requlamentagio propria guanto a operacionalizagio, conforme dispde o § 8° & § 10° do art. 182 do Decreto-Lei
11.678/2023.
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PARAGRAFO QUINTO: Pars operacionalizacio deste beneficio & contratagfes, os empregadores deverio entrar
em mmam com a MEGA VALE ADHIHISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, através do Link:
=5 07TEe ou através do Tel/\Whatstpp (11)

=3 A1
95699—3519 aiendin'ﬁ'rho mmere:sﬂ

PARAGRAFO SEXTO: O nfo cumprimento integral dos requisitos estabelecidos na presente cldusula sujeitara a
Enfidade Empragadora & aplicagdo da multa prevista na clausula "Penalidades” desta Norma Coletiva de Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE OU VALE COMBUSTIVEL

Apsz empregados gque optarem por receber o beneficio do vale-transporte previsto na Lei 7.418/85, tera o desconto
limitado ao maximo de 4% (guatro por cento), calculados sobre o8 salanos-base dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, a critério de cada empregador, a concessdo acs empregados do
valor comespondente ao vale-transporte podera ser feita afraves de pagamento em dinheiro, sendo gue neste caso,
devera constar discriminadamente do recibo de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor constante a este titulo do recibo de pagamento, ndo tem natureza salarial para
qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de elevagfo de tarifa o empregador se obriga a complementar a diferenga
por ocasiio do pagamenta sequints.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado néo fiver no curso de sua locomogdo do trabalho para sua casa, ou
vice-versa, transporte coletiva, nem a entidade oferecer transporte préprio que faca este percurso, o empregador
poderd optar em substituir o vale-transporte pelo vale combustivel, sendo que o mesmo devera fimar acordo
coletiva de trabalho com o sindicato profissional, obedecendo no minimo os mesmos valores do transporte plblico.
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de desconio superior a0 estipulado na presente clausula, fica o empregador
obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com & multa estipulada na clausula de "Penalidades” da
presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO: A suséncia @o senvico do empregado optante ao vale-transporte, em razio do ndo
formecimento do mesmo, ndo devera ser considerado falta.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO — ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarics da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com o intuite de fazer valer o conceito de
“Responsabilidade Social Corporativa®, as partes fixam o beneficio constituido por Assisténcia 4 Salde para os
empregados, independentements da concessao de plano de sadde pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: & Assisténcia 4 Salde sera concedida a todos os trabalhadores que tenham cumprido o
pericde de confrato de experiencia. O beneficic abrangera consultas medicas presencigis € exames
complementares, sendo geride e prestado pela empresa conveniada Vidas Reais Centro de Solugoes
Administrativas Ltda., CNPJ n® 43.903.919/0001-06, que executard afividades realizando convénios & parcerias
oM empresas & cenfros especializados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios de assisténcia 4 salide oferecidos aos empregados s3o:

1. Consultas Medicas presenciais:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftaimologia, Ortopedia e Urologia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmologicos: Acuidade visual e Tonometria.

Preventives: Papanicolau, PSA Livre e PSA Total.

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

104

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Para utilizacio desses servigos, o empregado devera solicitar o agendamento & a emissdo de guia de autorizagio
via WhatsApp (11) 97322.6623, com as informagdes de data, hordric & local de atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para custeio do benefico acima, os empregadores deverfio efetuar o recolhimento &
empresa conveniada \idas Reais no valor mensal de RS 45.00 (quarenta e cinco reais), por empregado. A
empresa conveniada serd responsavel por prestar assisténcia consfituida por consultas médicas e exames
complementares para 0s empregados conforme estabelecido no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO QUARTO: Para cadastro, pagamenta & cumprimento, os empregadores devem acessar o site através
do endereco www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11) 95554-6623 ou (11) 91030.6623.

PARAGRAFO QUINTO: Os recolhimentos dos valores estabelscidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED ou relatério do eSocial
do més imediatamente anterior, por CNPJ do empregador na base temiterial. A relagio de empregados devera ser
encaminhada & empresa conveniada Vidas Reais como cadastro no site www.ovidasreais.com br. O beneficio
passara a ter validade a partir do primeino dia subsequente ao recolhimento do boleto.

PARAGRAFO SEXTO: A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em case de afastamento do
empregado, por motive de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses. Decomido esse tempo,
sera facultado ac empregado a manutengio do beneficio, realizande por ele o pagamento diretamente & empresa
conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFQ SETIMO: Em caso de descumprimento da presente clausula pelo empregador, este devera arcar com
uma indenizacdo em favor do empregado prejudicado no valor de RS 200,00 (duzentos reais), por més, sem
prejuizo ainda do pagamento retroativo de todos os meses inadimplidos a gestora Vidas Reais para regularizagio
da cobertura & da aplicagdo da clausula de Penalidade prevista nesta Conventgdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: O bensficio de que trata a presente clausula MAC tem natureza salarial, MAO integra a
remuneragio do trabalhador, NAQ se incorpora ao confrato de trabalho & NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciano e fundiario, conforme disposto no § 5° do art. 458 da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em obesrvincia s determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de frabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimente da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicates signatérics da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvides, comprometem-se a garantir a protecio, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos frabalhadores e empregadores, conforme o Artige 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL
An empregado que possuir mais de 03 (frés) meses de frabalho & que venha falecer em atividade laboral vigente,
sara concedido pela entidade empregadora ao seu beneficidrio legal o auxilio-funeral no valor de 02 (dois) pisos
salanais do empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
Qs empregadores gue ndo possuirem creches proprias, pagardo a suas empregadas-maes, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade, mediante
apresentagdo de requerimento de matricula em instituigio educacional.
PARAGRAFO UNICO: O auxilio c:reche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares ou publicas, sem nenhum onus para a empregada-mée.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - INDENI?_ACAD MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE
DE ACIDENTE TRABALHO
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O empregador indenizara com 05 (cinco) pisos salariais por more decoments de acidente de trabalho ou invalidez
permanents decomente de acidente de trabalho, desde que esteja o empregado acidentado no exercicio de sua
atividads laboral ha mais de 03 (trés) messs frabalhando para 0 mesmo empregador. A indenizag3o sera feita
diretamente ao beneficidrio legal.

PARAGRAFO UNICO: As indenizagdes previstas no caput da presents clausula ndo sdo acumuiativas. Em caso de
invalidez permanente decomrente de acidente de trabalho, a indenizacio prevista sera devida a partir da concessdo
pelo Institute da Previdéncia Social.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAOD

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA MA READMISSAQ

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcio em um prazo de até 03 (trés) meses apds a sua demissdo,
estard descbrigado de fimnar contrate de experiéncia, ndo caracterizando fraude trabalhista nem mesmo infragdo a
Portana 354/92.

PARAGRAFO UNICO: As Entidades gue possuirem empregados contratados atraves de recursos financeiros
provenientes de parcenias com o poder pdblico por foga da Lei 13.204 de 20115, bem como as Leis regulamentares
Estaduais e Municipais gue estabelecem o regime juridico das parcenas entre as Entidades e o poder pablico, que
forem demitidos ao final de cada projeto em caso de recontratacBo para novas parcerias ndo serd caracterizado
fraude trabalhista nem mesmo infragdo a Portaria MTB 384/32.

CLAUSULA TRIGESIMA - FAIXA ETARIA

Q fator etarie ndo impedird na confratagio do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTA{}.&O DE OCUF‘AK;..EO

Q empregador ao reter a carteira de trabalho para anofagbes, devera fomecer recibo aos empregades e proceder 43
anotacdes no praze de 48 {quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: & anctagfo de ocupatfo deverd comesponder 4 realidade das funcdes exercidas pelo
empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo regisiro no prazo estabelecido acametard para 0 empregador multa de 30% [trmta
por cento) do saldnio nominal do empregado, a titule indenizatorio com os devidos recothimentos de olxigagdes
sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO A carteira de trabalho do empregado devera ier ubngatmm'rmle m‘mtan;nes da data de
admissdo, a remuneracdo detalhada, a forma do pagamento, a dedaragdc de opgdio do FGTS, anotagdes do PIS e
outras condicdes especiais que venham a existir, a Fungdo ou Cargo.

PARAGRAFD QUARTO: As anotagfes na cartsira de trabalho serfo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Ma data-base
b) & gualquer tempo per sclicitacio do empregado
¢} Ma rescisdo contratual

dj Na necessidade de comprovacio perante a Previdéncia Social

DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CDMUN[CAQEO DE DISPENSA
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CQualguer que seja o tempo de sanvico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa sb podera ocomer por escrito
e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, & se ndo houver justa causa, esclarecer
se 0 empregado devera ou nio confinuar desempenhando as suas atnbuigfes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob aiega_g:'ic de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da
dizpensa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - HOMULOGAL;ﬂO CONTRATUAL

Aps empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses completos de contrato de trabalho poderdo solicitar
que 2 homologagfo da rescisdo do contrato de trabalho seja realizada no Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Aps trabalhadores dispensados sem justa causa, que contarem com 06 (cinco) anos ou mais de servigos
ininterruptos, & tiverem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, fica garantida no aviso prévio, o acréscimo
de 15 dias pagos de forma indenizada nfo computande como tempo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio, guando trabalhade, ndo poder ter inicio no (fimo dia (il da semana,
nem em domingos & feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador, na hipotese de obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer dnus para o
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A re-ciugén de 02 {duas) horas didrias (Artigo 485 da CLT), =erd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabatho, mediante opgdo dnica daguele por um dos
pericdos, exencidos no ato do recebimento do pré-aviso.

PARAGRAFO QUARTO: No caso da concessfo do aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10V2011, ou outra
que a substitua, prevalecerfo sempre as condigdes mais favordveis acs empregades, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagdoe dos beneficios ou dos direitos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo de avise prévio trabalhado concedido pelo empregador que exceder os 30
(trinta) dias nos termos da Lei 12.506/11, sera sempre indenizado e nunca trabalhado.

MAOQ-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAD

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COHTRATA';AD DE EMPRESAS DE PRESTAE;AO DE SERVICOS

Considerande que o reconhecimento da terceirizacBo estd normatizado na Lei 6.019/1974 oic alteracbes da Lei
13.42%2017 e, @inda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13.467/2017, para
mefhor esclarecimento & definicio de pardmetros a serem observadas na contratacBo de m3o-de-obra terceirizada
de categorias profissionais abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as Entidades Sindicais
subscritoras do presents instrumento autorizam a contratacdo de mo-de-obra propria & de empresas prestadoras
de servigos, desde que a Entidade celebre obrigatoriaments Acordo Coletivo Especifico com o Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As partes convenentes estabelecem, com esteio no §1° do artigo 4°-C da Lei 6.01974 &
artigos 611-A da CLT, 5° “caput”, inciso | e 7°, inciso XXl da CFiB8; gue na hipitese de contratagio de mio-de-
obra para as fungdes e atividades descritas no guadro especifico presente na clausula de Piscs Salanais e demais
servigos voltados a assisténcia e ac atendimento direto da InstituigSo, ou seja de sua atividade fim, atraveés de
empresa prestadora de servigos, os frabalhadores terceirizados terso garantidos pelos Contratantes, os mesmos
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direitos trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econdmica da Entidade Contratante, sem nenhuma
distingdo, restando, portanto, assegurada a observincia da CCT da categoria preponderante de forma integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento da previsSo contida na presente cliusula ensejard a Entidade
infratora a obrigago de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado ou
contratado de forma imegular, que ndo sejam nessas condigles, revertido ac empregado prejudicado, além da
obrigatoriedade de contratago direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica
do trabalho em cada caso concreto.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTAGIO REMUNERADO

0 estagio sera efetuado por contrato escrito, para a carga horaria de acordo com a kei vigente, com bolza auxilio
comespondente ao salario minimo vigente em |ei federal.

PARAGRAFO UNICO: O empregader nfo poderd exigir responsabilidade gue ndo estiverem no contrato de estégio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRATA(}AO DO MENMOR APRENDIZ (BOLSISTA)

Mos termos do Artigo 403 da CLT e seu Paragrafo Unico, as Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
poderfio contratar menores aprendizes com registro efetuado pelas enfidades, com recebimento do valor
equivalente ao saldrio minimo, com embasamento na nova redagdo dos artigos 428 e 433 da CLT, alteracfo e
acrescimo de dlsposmws-Cunversao com emendas, da MP n.* 2512005, Lei 11180 de 23/09/2005, sendo que a
entidade compromets proporcionar trabalho educmn.'o e aprendlzagem profissional mediante frequa'lma no
Programa Menor Aprendiz. As atividades de formagfio profissional operar-se-fio nas dependéncias da entidade e,
principaiments, nas empresas mediante supervisio de educadores proprios ou cedidos por terceiros, entidades
govemamentais ol nio.

PARAGRAFO UNICO: & entidade gue adotar o programa do menor aprenciz sera obrigatorio a formalizagdo de
Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical profissional; s6 serd aplicado a0 menor em Formagdo
Profissional nos termos da legislagdo vigente, com objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e profissional
do menor carente, na condicio de adolescente assistido, pér intermédio de agdes que Thes assegurem a aquisicio
de habitos, expenéncias e atitudes indispensaveis & formagde humana e social, bem como a sua insergo no
mercado de trabalho formal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O= empregadores se comprometem a possibilitar 3 admisséo de pessoas portadoras de necessidades especiais.
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS!‘-‘;Q, DEMISSAOQ E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

0= empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a empreqo, por ocasifo do
processo de selecio.

PARAGRAFO UMICO: A carta de referéncia serd fomnecida ao ex empregado caso o Mesmo necessite para
ingresso em empresas ndc abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAD DAS VERBAS RESCISORIAS
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Ma extingdo do contrate de trabalho, o empregador deverd proceder & anotacdo na Careira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgdos competentes e realizar o pagamenta das verbas rescisorias no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da comunicagio de dispensa, sob pena do pagamento de 01 (um) salario
do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca compulsdria.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio comecard a contar a partir da data de témmino do periodo de estabilidade
estipulado na presente clausula, ressalvadas as disposigdes contrarias em lei.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO
MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestacBo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagdo da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho, apos a
alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n® 8213191, desde

do INSS.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ap empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, serd assegurada
estabilidade provisoria de emprego efou de salaro de 60 (sessenta) dias, apds a alta medica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Garantia de emprego elou de salario acs empregados, salvo nos casos de dispensa por justa causa, desde que
tenha mais de 03 (trés) anos de frabalho no mesmo empregador, & estejam a menos de 18 (dezoito) meses do
direito de aposentadoria por tempo de senvico efou por idade, desde que comprovada pelo empregado &
antericridade (tempo faltante para a aposentadona), sendo que, adquindo o direito, cessa a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado exercer o direito & garantida de estabilidade prevista no caput desta
dausula, devera comunicar a instituigdo empregadora, via protocolo no praze de até 30 dias do inicio da
estabilidade ou em até 07 dias a parfir do comunicado de demissdo, para realizar a entrega do documento que
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comprove a anteroridade do tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou por
funcicnério credenciado junto ao 6rgdo previdencirio, com assisténcia da instituico empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A instituicio empregadora fica obrigada a entregar copia do documento protocoladeo, sem
dnus, a seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: S2 o empregado depender de documentagio para realizacio da contagem, tera um
prazo de 30 (frinta) dias, no caso de aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, a parlir da data do comunicado ac empregador para COMprovar sua n:ondi_g;éo de tempo faltante para
aposantadoria, no entanto, s& o empregado depender de documentos elou informagdes que estdo em poder da
Enfidade contratante, o prazo comecara a fluir somente apés a entrega des referidos documentos efou informagdes.

PARAGRAFO QUARTO: Enquadrando-se o empregado as condigBes esigidas no caput desta clausula e nos
prazos maximos previstos no paragrafo anterior, tera o direito & garantia de emprego e fara jus a parlir do tempo
faltante para a aposentadoria a estabilidade méadma de 18 (dezoito) meses de garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O contrato de trabalho do empregado podera ser rescindido por mutue acordo ou pedido de
demisséo.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo acordo formal entre as partes, o empregade poderd exercer outras fungdes
inerentes, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVIOS EXTERNOS
Caso haja prestacdo de servigos externos, eventuals, que resulte ac empregado despesas superiores as habituais,

no que s& refere a transporte, estadia & alimentagdo e desde que tais despesas estejam anteriomente contratadas,
o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovag&o.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE FERIAS

0 empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retomo de férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do dirigente sindical, desde o momento de sua candidatura a cargo de direcio ou
representagdo sindical, até 12 (doze) meses apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo s2 cometido falta grave apurada através de Inquérito Judicial.

PARAGRAFO UMICO: & estabilidade prevista no caput da presente clausula abrange os diretores (titulares e
suplentes), membros do conselho fiscal (fitulares & suplentes), inclusive delegados sindicais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALA DE REVEZAMENTO

A durago maxima da jomada de trabalho para todes os empregados sera de 08 horas didrias & 44 horas semanais,
salvo as jomadas especiais garantidas por lei.

PARAGRAO PRIMEIRC: Deverd ser respeitado pelos empregadores a hora noturna de 52 minutos & 30 segundos
para a jomada de trabalho realizada entre as 22:00 & 05:00 horas, de acordo com o Art. 73 da CLT, facultando-se
aos empregades e empregadores, mediante acordo coletivo escrifo, estabelecerem jornada especial de trabalho
de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com assisténcia e acordo coletivo de
trabalho celebrado com o Sindicato Profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se compromete a encaminhar ac Sindicato Profissional, requermento por
escrito com lnnm;au de celebrar o referido acorde de 12x38. para posterior calebracio de Acordo Coletvo e seu
registro no Grgac competente. sendo que nac tera validade os acordes ndividuais celebrades somente entre

empregado & empregador

PARAGRAFO '!'ERCEIRD Fica :Espe:tan:lo o intervale mfrajomada minima de 01 (uma) hora na escala de 12x36,
sendo que, @ N30 CONCessac acametara no pagamenio de uma hora exira acrescida de 50% {cinquenta por cenio).

PARAGRAFO QUARTO: O empregador que deixar de curnprir as dlspnsu?ues previstas no paragrafo antesior, sem
a devida justficativa, apresentada no maxima em 48 (quarsnta e oito) horas, antes dos prazos previstos acima,

p
pagara 3 multa prevista na cldusula da presente Nomma Coletiva referents 3 "PENALIDADES™, qus 5= revertsra em
favor da parte requerents.

FRORROGAQE‘OJREDUC.&D DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA / REFEICAC

Aps empregades com regime de frabalho exiraordinario além das 19:00 horas, sera fomeeide um lanche composto
de café. leite, pao e margarina.

COHPEMSA';JEO DE JORMADA

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAD DA JORMADA SEMANAL DE
TRABALHO BANCO DE HORAS/BANCO DE DIAS

& flexindiza aJaD da jomada de trabalho & 3 |mplantag;ao de banco de horas [ banco de dias sera efetuada de
conformidade & nos moldes da legislagdo vigente, da seguints forma:

a) E licito o regime de compensagso de jomada estabelecido por acordo individual, tcite ou escrto, para a
COMPENSAgan NO MESMO Mes.

bi) As horas suplementares da jomada de trabalho nomal, ndo ex-:.edenl:es al2 [dIJESJ horas diarias, poderdo ser
compensadas diretamente ate a semana mediatamente posterion 3 da sua Emw\.au devendo ser feita a sua
qurtag.ao na foiha de pagamento do mes subsequente, caso ndo sejam compensadas.

) O banco de haoras de gue trata 3 3finea (b) da presente clausula, guando estipulado pelas partss no periodo
maximo de seis mesas (160 dias), deverd ser obrigatoriaments pactuado por acordo individual escrito, nSo podendo
haver prorogagao.

d) O banco de horas celebrade pelo periodo superior 3 seis meses, dewera ser obrigatoriaments pactsado com a
entidade sindical profissional sob pena de invalidade.

DESCANSO SEMAMNAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS
A ocorréncia de 0 {um) atraso mensal 3o frabafho, que ndo ultrapasse 3 30 jtrinta) minutos 2, ssja devidaments
justificado, por escrito, pelo empregado, n3o acametara o desconte do OISR comespondente, sendo que, neste caso
o empregador ndo poderd impedir o cumprimento do restante da jomada de trabalho.
FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA GUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serao abonadas as faltas ou horas nae trabalhadas doja) empregadoia) que necessitar assistr seus filhos menores
de 14 |quztnm9| anos 3 medicos. desde que o fato resulte devidaments comprovado, parsaenormenbe araves de
atestado meédico emitide por conveniados com a Previdéncia, pedendo o empregador, a seu criterio, solicitar que se
compense a falta na semana ou no més.

CLAUSULA QGUINGUAGESIMA GUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS
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0 empregado podera deixar de comparecer ao trabalho. sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 03 (trés) dias consscutivos nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheoja) recanhecidoia), filhas,
pai. mae, iMmaeid), sogroja), genro ou nora, bem como aquelas especificadas em Lei.

b} Por 035 [cinco) dias consecutves em vitude de casamento.

¢} Por 05 (cinco) dias por ano para acompanhar seus pais maiores de 60 anos de idade a médicos, realizagdo de
sxames & consultas cdontolagicas. devidamente comprovado.

d} Demais avséncias asseguadas por bel come: ficencga patemidade, doagdo de sangue, alistamento mditar,
alistamento eleitoral.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregago, Dirstor do Sindicato Profissional quando no exercicio o= ssu mandate, desde gque tenha sido
devidamente convecado por sew Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
{trés) dias, podera deixar de comparecer 3o trabalho no limite maximo de 5 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos
saliros, para que paricipe de reunides, cursos, SeMNENos, CONQGrEss0s, eNconros & assemblesias.

QUTRAS DFSPOSIQE)ES SOBRE JORMNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAD DE PONTD

Na marcagao de ponto nos horanos de micio e termmo do intervalo de refeigdo ou descanso sera observada a
legislagdo pertinents

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - PONTO FACULTATIVO

Para as Entidades gue minstram educagio infantl e pessuem Termo de Colaboragio com o mumicipio, serd
considerado suspensio de atwidade remumerada para os empregados, os dias em gue for decretado ponto
facultativa no municipio de acordo com o calendario escolar municipal vigente.

FERIAS E LICENCAS
DURACAOQ E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das féras individuais ou coletivas ndo podera comncidr com sabaco, domings & 02 (dois) dias gue antecede
ferado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess3o das férias sera participada por escrto ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 30 {trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagio.

PARAGRAFO SEGUNDO: No prazo de 48 [quarenta e oito) horas apds o recsbiments da comunicazio do inicio
do periodo de gozo de férias. o empregado devera opfar pela conversao de parte das frias em abone pecuniario,
conforme previsto no artige 143 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRD: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dos) dias, inclusive
com o valor equivalents a 113 (um tergo) previsto na Cnnst'rh.ligén, sob pena de o empregador incomer na mula
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prevista por descumprimento de clausula contida na presente Convencio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador por ocasidio do pagamento das férias devera fazer a anotagfio respectiva
na carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca remunerada nos dias de provas escolares (vestibular e prova final) ao empregado estudante,
desde que avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacio.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitido a prorogacio da jomada de trabalho ao empregado estudante, ressalvadas
as hipoteses de conflito com horario de frequéncia és aulas.

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ADOTANTE
Mos termos da Lei n.® 12,010 de 03/08/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo

de crianga, fara jus a licenga-matemidade nos termos do art. 392-A da ConsclidagSio das Leis do Trabalho, ou seja,
de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Oteis intercalados com ferados em comego & fins de
semana, através de compensagdo anterior efou posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no minimo 2/3
(dois tercos) dos seus empregados e anuéncia da Entidade Sindical Profissional, mediante acorde escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Qs empregadores concederdo acs seus empregados licenca patemidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracio, conforme garantide pela Constituicio Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido a concessdo de recesso escolar para os funciondrios gue atuam exclusivamente nas Creches e
Pré-Escolas pelo periodo de 05 (cince) dias dteis no més de julho de cada ano, sem prejuizo de seus salrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que exercam as fungdes de COORDENADOR PEDAG[')GICD, fica
garantido o acréscimo de mais 05 (cinco) dias Uieis, totalizando 10 (dez) dias uteis de recesso escolar no més de
julho de cada ano, sem prejuizo de seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade fard escalonamento dentro do més de julho de forma gue possa manter o
atendimento do plblico se necessarno.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O sscalonamento devera ser comunicado aos funciondrios com antecedéncia minima de
30 {trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REFEITORIO ! VESTIARIO
Os empregadores deverdo manter acomodacgGes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigbes, em

perfeitas condigbes de higiene, de conformidade com a legislagiio & normas de seguranca, higiens e medicina do
trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios & banheiros masculino & feminino.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

O= empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos ssus empregados.
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fomecerio aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de wso obrigatorio,
incluinde luvas, botas, aventais, guarda-pd cu oufras pegas de indumentarias necessdrias ao atendimento da
focalizada exigéncia

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEMBROS DA CIPA

Garantia de emprege acs membros da CIPA nos termos da legistaco vigente.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearfio oz exames medicos admissionais, periodices e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagio pertinente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Qs empragadu‘es s2 obngam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao ser\.'ll;n emifido pelo
médico do drgdo previdencidrio efou seus conveniades bem como os emitidos pele servigo médico e odontoldgico
autorizados pela Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n° 300 — Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara —SP
Fone (16) 3397-7052 / (16) 99754-5147 Email: adra.araraquara@adventistas.org

114

Assinado por 1 pessoa: LAERTE LANZA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/183A-EF89-022B-9F52 e informe o cédigo 183A-EF89-022B-9F52


mailto:adra.araraquara@adventistas.org

ADRA |

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

ADRA - Araraquara
CNPJ/MF: 15.355.260/0011-29

Os empregadores fomecerfo protocolo das documentagies entregues pelos empregados, incusive dos atestados
médicos & odontologicos.

PARAGRAFD UNICO: Caso o empregador necessite de upua dos documentos - soficitados devera o mesmo
providenciar referidas copias sem quaisquer custos aos empregados

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

(s empregadores se comprometem 3 fomecer quadnmestralmente {nos meses de abril, agosto e dezembro, até
o 5* (quinto) dia Otil dos mesmos). 3 Entidade Sindical Profissional, relagio contendo todos os empregados:

a) Admitidos;

b} Demitidos;

¢} Afastados por motivo de doenga (auxilio-doencalacidente de trabalho) e

d) Relacio dos pagamentos referentes ds Contribuicdes Sindicais da Categoria Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fassado o prazo de entrega, o Sindicato Profissiona notificard o empregador
concedendo um prazo de 48 {quarenta & oito) horas para apresentar justificativa, e de 15 [quinze) dias para que a
mesma apresente a relacio devida,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deiar de cumprir as disposighes previstas nesta clausula, exprados
os prazos concedidos na mliﬁca;.a'o apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa previsia na dlausula da
presentz Morma Coletiva referente 2 "PENALIDADES™, qus s= revertera em favor da parte requerents.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEFTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se o5 empregadores 3 adrr tirem & ﬁxa,:au do quadro de BHISD'E nos |ocais de trabalho & de facil acesso
aos trabalhadores para cnmmcag.au de pubd 5, IVS0S, umuncapaes boletins informativos & outras matenas
tendentes a manter o empregade atualizade e informado em telagao a assuntos de seu migresse efow do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional se responsabiizars de fomecer & instiuigdo, logomarca para ser
afinada neste quadro de avisos, nos termos da legislagdo vigente.

Pﬁ!RAGRAFD SEGUNDO: Fica proibido a divulgaco de material politico-partidario ou ofensivo a guem quer que
sgja.

CONTRIBUI(;'E)ES SINDICAIS

CLAUSULA SEFTAGESIMA QUARTA - CONTFHHU]I;AO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente cliusula £ inserida no Instumento Coletvo de Trabalho & com igual periodo de vigénecia, em
conformidade com as deihemg:':es aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional
do Sindicate dos Empregados em Turismo & Hospitalidade de S3o José do Rio Preto = Regifo realizada em
18/11/2024. Considerando 3 Mota Técnica n® 02/2024, puhll-:.adu em 30102024 da COMALIS {Coordenadoria
Macional de F'rnmul;-an 6a Liberdade Sindical do Ministério Pubfico de Trabalho) e com embasamento no Artigo 513
da CLT que estabelece gue sao prermgau-.las dos Sindicatos &, em sua letra "e”, impor mnmbulc:ues a todos
aqueles gue participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais repr\esenl:n:las fica
estabelecida a c:uﬂtribuvg:éu assistencial dos empregades. (associados 2 ndo associades), da seguinte forma:

A} A partir do més da data-base 2025, todos ps empregados representades pefo Sindicato dos Empregados
em Turismo & Hospitalidade de S3o José do Rio Preto e Regido na Convencdo Coletiva de Trabalho, contribuirio
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com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os saldrios, devendo os descontos ser
procedidos em folha de pagamento e recolhidos até o dia 10 (dez) do més subseguente ao desconto, a favor
do sindicato profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica limitado o desconts méximo de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela e
par empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento da contribuicdo referida, acarretard para o empregador multa de
10% (dez por cento) calculada sobre o montante devide & ndo recolhido, juros de 1% (um pdr cento) ao més
e atualizacio monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as ENTIDADES, representadas pelo SINDICATO DAS INS‘HTUI';DES BEMEFICENTES,
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ / SINBFIR — RIO PRETO, conforme
estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal Signatario realizada nos dias 1? e 18 de
fevereiro de 2025 e com fundamento no artigo 513, letra “e” da CLT, serdo obrigadas a recolher em favor dos
Sindicatos Acordantes, até o dia 10 (dez) de cada més, a titulo de Taxa Negocial, sem Onus para o empregado, os
saguintes valores:

ENTIDADES COM:
ATE 10 EMPREGADOS RS 100,00 (cem reais)
A PARTIR DE 11 EMPREGADOS RS 150,00 (cento e cinguenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancdrios formecidos
pelo Sindicato Patronal SINBFIR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que ndo efetuarem o recolhimento da taxa no prazo citado incidirdo
em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e comegdo monetéria e, no caso de cobranga
judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado o direito de apresentagio de Declaragio de Oposicdo ao aludido
desconto, por escrito, junto a Sede do Sindicato Patronal, no prazoe de 10 (dez) dias apos a data da Assembleia que
deliberou sobre a mesma, sendo vedado &s comunicagbes efetuadas pelos EMPREGADORES, por meic de comsio,
e-mail ou diretamente (verbal).

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - OPDSICEO DO EMPREGADOD

A presente cldusula & inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho & com igual periode de vigéncia, em
conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto e Regido realizada em
18/11/2024. Ao empregado € assegurado o dirsite de oposicBo aos descontos, desde que ele tenha se manifestado
na assembleia que defiberou sobre a contribuicdo assistencial e, até 20 (vinte) dias apés a realizacdo da
assembleia, ou seja, ate D8/12/2024.

PARAGRAFD UNICO: A opesicio do empregado devera ser feita através de documento assinado, individual e de
proprio punho, e entregue na sede do sindicato, cu enviado peln cofeio com pustagem ate o L.IlllI'I"ID dia aprovado
para exercer o direite de oposicéo (DB\I'12."2024} a gual serd recebida para verificac8o, ndo sendo aceitas as
“oposicdes padronizadas” ou “incentivadas por terceiros™ efou entregues diretamente ac empregador, gue possam
caracterizar atitudes antissindicais.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAQ
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0= empregados, em niomero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissdo de negocia;:"an, desde que instalada, terdo garantia de emprego & salario desde a data de sua escolha até
90 (noventa) dias apds o término das negociacdes e o julgamento de dissidio coletivo.

PARAGRAFO UMICO: O Sindicato Profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que
s2 encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput’ da presents cldusula, limitando-se a um empregado por
entidade.

CLﬁ.US_ULA SEPTAGESIMA QITAVA - DEMONSTRATIVO DO CAPITAL SOCIAL E/OU MOVIMENTO
ECONOMICO

Qs empregadores se comprometem a formecer a época da data-base (1° de fevereiro) copia da publicacdo do
Balange Patrimonial referente ac exercicio anterior do demonstrative do Capital Secial da Entidade efou o
Movimento Econdmico regisirado no exercicio imediatamente anterior (receita bruta) para as Entidades que nio
estejam obrigadas ao Registro do Capital Social, conforme disposicbes do artigo 580, inciso Ill, § 5° da CLT, &
Enfidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Passado o prazo de entrega o Sindicato Patronal notificara o empregador concedendo
um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar justificativa, & de 15 (quinze) dias para gue a mesma
apresents a relagio devida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que deixar de cumprir as disposigdes previstas nesta clausula, expirados

o8 prazos concedidos na notificago apresentada pelo Sindicato Profissional, pagara a multa prevista na clausula da
presents Norma Coletiva referente & “PEMALIDADES”, que se revertera em favor da parte requersnte.

APLICA‘;E\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NOMNA - APLICABILIDADE
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, se aplica a TODOS os Empregados de Entidades Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas; acs EMPREGADOS de Instituigdes que oferecem Educacio Infantil (Creches e
Pré Escolas), Ensino Fundamental, Servigos de Assistdncia Social, Salde & Educagio, mantidas pelas
Entidades Beneficentes, Religiosas & Filantropicas conveniadas ou ndo aos orgdos da administragio
plblica direta ou indireta (Federal, Estadual ou Municipal), independents da fungdo ou forma de contratacio, na
forma da Lei, na base temitorial dos Sindicatos Acordantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por empregado e por infragdo, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convenclo Coletiva de Trabalho, revertendo o ssu
beneficio em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO: A multa prevista no caput ndo tem cardter cumulative com relagio &s demais clausulas com
penalidades especificas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as dividas
oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENCAO

O processo de prormegagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualguer caso, a aprovagdo da Assembleia Geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Em vitude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das
clausulas desta norma as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas adequacides, na proxima data-base.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Em observancia as determinagdes confidas na Lein® 13.709/18 (LGPD), considerando a necessidade de tratamento
de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo cumprimento da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios, se comprometem a garantir a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei 13.709/18 (LGPD).

SERGIO DA SILVA PARANHOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO

JAIME MARQUES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp:/fwww. mte gov.br.
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