PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 707/2025
De 26 maio de 2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em parceria com a Secretaria de
Administracdo por meio da Subsecretaria de Recursos Humanos, faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA JOVEM CIDADAO, instituido
pela Lei Municipal n°® 8.938 de 06 de abril de 2017 e suas alteragbes, regulamentada
pelo Decreto n° 11.471 de 29 de agosto de 2017 e suas alteragdes, visando oferecer
aos estudantes oportunidades de aprimoramento e pratica de conhecimentos tedéricos
por meio de estagios supervisionados.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o programa JOVEM CIDADAO destina-se aos
estudantes matriculados nas Instituicbes de Ensino em funcionamento no Municipio
de Araraquara, em cursos de nivel superior, técnico de nivel médio e ensino médio e
que estejam com matricula e frequéncia regulares, nas referidas instituigdes.

1.2. O estagio supervisionado remunerado sera oferecido aos alunos de nivel
superior, técnico de nivel médio e ensino médio e sera desenvolvido junto as diversas
areas de interesse da administracdo municipal direta e indireta e em o6rgaos
conveniados, com duragdo maxima de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, de acordo com o interesse da Administragdo e do
estagiario.

1.3. O estagio somente podera ser realizado em 6rgaos da Administracdo Publica
direta e indireta cujas atividades, programas, planos e projetos estejam diretamente
relacionados com as areas do curso do estagiario, que devera estar em condi¢des de
estagiar, segundo disposi¢des da instituicdo de ensino a que estiver vinculado.

1.3.1. Nao serao oferecidos estagios de observacgao.

1.4. O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicao de ensino e supervisionado obrigatoriamente por um servidor municipal com
capacidade técnica compativel com a area do curso do estagiario, e sera realizado em
horarios de expedientes normais da Prefeitura Municipal.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Araraquara celebrara Termo de Compromisso com a
instituicdo de ensino e o estagiario, com vigéncia minima de 06 (seis) meses a partir
de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois) anos,
exceto no caso de estagiario com deficiéncia.
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1.5.1. Nos casos em que houver previsdo de término do curso no prazo inferior a
06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia regular.

1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, e o
detalhamento da modalidade, carga horaria diaria e semanal a ser cumprida pelo
estagiario, valor da bolsa-auxilio e os cursos para concessao de oportunidade de
estagio, sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

CARGA HORARIA/BOLSA AUXILIO
ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 350,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 440,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 500,00

CURSO DE NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 500,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 625,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 750,00
MODALIDADE/CURSOS
Modalidade: ENSINO MEDIO
Cadigo CURSO
01 Ensino Médio

Modalidade: CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Caédigo CURSO

02 Técnico em Administragao

03 Técnico em Agrimensura

04 Técnico em Contabilidade

05 Técnico em Farmacia

06 Técnico em Informatica

07 Técnico em Nutricao e Dietética
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08 Técnico em Recursos Humanos

09 Técnico em Secretariado

10 Técnico em Gestéo Publica

Modalidade: CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo CURSO

11 Administragao

12 Administracao Publica

13 Analise e Desenvolvimento de Sistemas

14 Arquitetura e Urbanismo

15 Biblioteconomia

16 Ciéncias Bioldgicas

17 Ciéncia da Computacéao

18 Ciéncias Econémicas

19 Ciéncias Sociais

20 Comunicacgao Social

21 Direito

22 Educacgao Fisica

23 Engenharia Ambiental e Sanitaria

24 Engenharia Civil

25 Engenharia da Computagao

26 Engenharia de Agrimensura

27 Engenharia Elétrica

28 Farmacia

29 Fisioterapia

30 Jornalismo

31 Medicina Veterinaria

32 Nutricdo

33 Pedagogia

34 Psicologia

35 Publicidade

36 Servico Social

37 Sistemas de Informacéao
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38 Tecnologia em Gestao Comercial
39 Tecnologia em Seguranga da Informacao
40 Tecnologia em Gestao Empresarial

1.7. Os estudantes dos cursos de nivel superior: Servigco Social, Psicologia e
Pedagogia, quando contratados para atuar no Programa “Crianga Feliz”,
obrigatoriamente cumprirdo carga horaria de 6 horas diarias/30 horas semanais e
receberdo um acréscimo de R$ 400,00 no valor da bolsa-auxilio.

1.8. O estagiario fara jus ao recebimento do auxilio transporte, no valor de R$ 10,00
(dez reais) por dia de estagio realizado.

1.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Araraquara definir a carga horaria a ser
cumprida pelo estagiario, dependendo das necessidades da Administragcdo Municipal.

1.10. O presente Processo Seletivo sera realizado para formacgao de cadastro reserva
para vagas de estagio remunerado que serdo oferecidas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, conforme necessidade e possibilidades orgamentarias da
Administracdo Municipal, de acordo com a modalidade e cursos relacionados na
Tabela do item 1.6.

2. DAS INSCRIGOES

21. As inscricoes serao gratuitas e realizadas via internet no enderego
eletrénico da Prefeitura (www.araraquara.sp.gov.br) ou diretamente através do
link https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/ no periodo de 29
de maio a 29 de junho de 2025 iniciando-se as 9h do dia 29 de maio de 2025, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 29 de junho de 2025,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Caso o estudante ndo tenha acesso a internet, as inscricbes poderao ser
realizadas presencialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
dos territorios, Centro da Juventude, Secretaria de Desenvolvimento Social e na sede
da Subsecretaria de Recursos Humanos, no periodo compreendido entre os dias
29/05 a 29/06/2025, conforme enderecos e horarios abaixo elencados:

CRAS Vale do Sol

Enderec¢o: Rua Ettore Berti, 645 — Parque Tropical
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45
Contato: (16) 3331-2411 | 3336-9563

CRAS Valle Verde

Enderego: Avenida Bercholina Alves Carvalho Conceigéo, 919- Valle Verde
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3335-2426
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CRAS Yolanda Opice

Enderego: Av. Dr. Waldomiro Blundi, 138 — Yolanda Opice |
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3322-0728

CRAS Parque Sao Paulo

Endrego: Av. Dr. Albert Einstein, 1144 — Parque Residencial Sdo Paulo
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3332-8725 | 3339-5094

CRAS Horténsias

Endereg¢o: Av. Remo Frontarolli, 16 — Parque das Horténsias
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3333-6723 | 3333-4512

CRAS Selmi Dei

Enderego: Av. Luiz Ribeiro Filho, 402 — Selmi Dei setor Il
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato:(16) 3324-7166

CRAS Maria Luiza

Enderego: Av. Alfeu Gongalves Belchior, 75 — Jardim Maria Luiza |
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3333-5323

CRAS Cecap

Endere¢o: Rua Amauri Pinto de Castro Monteiro, 957 — Cecap I
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato:(16) 3303-2308

CRAS Cruzeiro do Sul

Enderec¢o: Rua Professor Celso Eduardo de Moraes Barbosa, 79 - Jardim ledda
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3303-2306

CRAS Sao Rafael

Endereco: Rua Cabo PM Benedito Vieira Goes, 340 — Jardim Sao Rafael Il
Horario de Atendimento: 8h15 as 15h45

Contato: (16) 3339-7757

Centro da Juventude

Enderego: Av. Francisco Domingos de Paula, 395 — Jardim Pinheiros
Horario de Atendimento: 8h15 as 16h45

Contato: (16) 3339-7279
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Subsecretaria de Recursos Humanos
Endere¢o: Rua Italia, 2293 — Centro
Horario de Atendimento: 8h15 as 16h15
Contato: (16) 3301-9000

Secretaria de Desenvolvimento Social
Enderec¢o: Rua Treze de Maio, 1264
Horario de Atendimento: 8h45 as 16h00
Contato: (16) 3301-1800

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Programa Jovem
Cidadao.

2.4. A efetivagdo da inscrigdo implicara em conhecimento e aceitagdo das regras e
condicdes estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementa-lo, das
quais o estudante ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. No ato da Inscri¢do o estudante devera estar munido dos seguintes documentos:
CIN ou RG, CPF e Comprovante de Endereco.

2.6. Os dados informados no ato da inscricdo sao de responsabilidade exclusiva do
estudante, sob pena da lei.

2.7. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos
atos e procedimentos promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

2.7.1. O estudante interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo

com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses,
antes do respectivo nome civil.

2.8. Os requisitos abaixo estabelecidos devem ser obrigatoriamente observados antes
da realizacado da inscricdo e comprovados no ato da entrevista social e convocacao,
visto que o nao atendimento a qualquer um deles desclassifica, definitivamente, o
estudante do processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal, ou estudante estrangeiro regularmente matriculado em cursos superiores do
Pais, autorizados ou reconhecidos, observando o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagao aplicavel;

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da convocagao
para contratagao;

c) estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual se
inscreveu no presente Processo Seletivo, comprovado através de declaragao
emitida pela instituicio de ensino em funcionamento no municipio de
Araraquara;
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d) estar apto para realizagdo de estagio supervisionado, na data da convocagéao para
contratagdo, comprovado através de declaracdo emitida pela instituicado de ensino;

e) estar em situagao regular com a justiga eleitoral;
f) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, holerite
(contracheque), recibos de prestagéo de servigos, comprovante de Imposto de Renda
mais atual ou declaragdo, se autdbnomo, firmada pelos responsaveis legais do
estudante, cuja veracidade estd vinculada as penalidades legais. Os comprovantes
citados devem ser referentes a todos os membros da familia que contribuem com a
renda familiar e correspondentes a data da publicagdo do edital, com excecido da
declaracdo, exclusiva para os autbnomos, que podera ser emitida no momento da
convocagao para contratacdo, considerando que sua veracidade esta vinculada as
penalidades legais;

h) Apresentar Certiddo de Nascimento ou R.G. dos irmdos declarados no ato da
convocacgéo, menores de 18 (dezoito) anos contados na data de publicagdo do Edital,
quando for o caso;

i) Apresentar R.G. e C.P.F. do representante legal para os estudantes com idade
inferior a 18 anos;

J) Apresentar comprovante de inscricdo no NIS — Numero de Identificagédo Social,
atribuido pelo Cadastro Unico Para Programas Sociais ou o cartdo do Bolsa Familia,
se for o caso.

k) Apresentar outros documentos comprobatérios, que forem necessarios para
elucidagao de eventuais duvidas.

2.9. A apresentacdo de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a nao
apresentacdo dos documentos exigidos por este edital para comprovagdo das
informacdes prestadas no ato da inscricao, determinarao o cancelamento da inscricao
e anulacao de todos os atos decorrentes desta, em qualquer época, e desclassifica o
estudante definitivamente do processo seletivo.

DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA:

2.10. E assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo aos
estudantes que se enquadrem como pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 2°,
caput, da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.11. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, segundo cada modalidade e
curso, aos estudantes com deficiéncia, atendendo ao disposto na Lei Municipal n°
5.654 de 16 de agosto de 2.001.

2.11.1. Na hipétese de o percentual ser em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, quando a fragcdo for
superior a cinco décimos.
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2.12. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

2.12.1. As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na
legislacao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.13. O estudante devera apresentar, no periodo destinado as inscrigoes, laudo
médico para comprovacgao de sua deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.13.1. O envio do laudo mencionado no item anterior é obrigatério (documento
original ou copia autenticada).

213.2. O estudante com deficiéncia devera enviar através do e-mail
editaisrh@araraquara.sp.gov.br, no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
(do dia 29 de maio de 2025 a 29 de junho de 2025), IMPRETERIVELMENTE,
laudo médico digitalizado para comprovagao de sua deficiéncia nos termos do
disposto no § 1° do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.13.3. Uma vez finalizado o prazo mencionado no item 2.13.2., em hipdtese
alguma seréo recebidos laudos médicos.

2.13.4. Caso o estudante nao apresente a documentagao exigida, seja qual for o
motivo alegado, ndo sera considerado para concorrer a reserva de vaga para
estudante com deficiéncia.

2.14. O estudante com deficiéncia que, no ato da inscrigcao, nao declarar essa
condicao e nao encaminhar o laudo médico durante o periodo das inscrigoes,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

2.15. Os estudantes classificados como pessoa com deficiéncia, constardo tanto na
lista geral quanto na lista de estudantes com deficiéncia, discriminadas por modalidade
€ curso.

2.16. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia.

2.17. Os classificados na lista de estudantes com deficiéncia, quando convocados para
contratagdo pela Prefeitura Municipal de Araraquara, deverdo comprovar sua
deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015,
e serdao submetidos a avaliagdo por equipes multidisciplinar e multiprofissional com
finalidade de avaliacdo sobre a deficiéncia e a compatibilidade entre as atividades do
estagio e a deficiéncia declarada, observada a legislagao aplicavel a matéria, sendo
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excluido do Processo Seletivo o estudante que tiver parecer oficial contrario a condicao
de deficiente ou deficiéncia considerada incompativel com as atividades do estagio.

2.17.1. O estudante cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com as
atividades a desempenhar, se assim o requerer, devera ser submetido a uma
avaliagao, para demonstrar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a
serem exercidas, de acordo com art. 7° da Lei 5654/2001.

2.18. O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera
devolvido e nem fornecidas copias para os respectivos estudantes.

2.19. Os estudantes com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade
de condi¢des, quanto aos critérios de selecdo, com os demais estudantes.

DO ESTUDANTE NEGRO

2.20. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante a validade
deste edital, segundo cada modalidade de estagio e curso, para os estudantes negros,
nos termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n°
10.921 de 08 de junho 2.015, alterado pelo Decreto Municipal 12.799/2022.

2.20.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas a serem
preenchidas durante a sua vigéncia, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.21. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja
confirmagéao se dara atraveés de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

2.21.1. A opcgao pela participacdo no Processo Seletivo por meio da reserva de
vagas é facultativa.

2.22. Os estudantes negros inscritos para reserva de vagas serdo convocados para
serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga,
nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARAGAO DO
CANDIDATO.

2.221. A comissao avaliadora fara entrevista com o estudante convocado,
ocasiao em que sera verificada a fenotipia.
2.23.Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
considerando-se a autodeclaracio.

2.23.1. A autodeclaragao nao dispensa a efetiva correspondéncia da
identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como negras.
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2.24. O estudante que, sendo convocado para realizagcdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricdo a reserva de vagas aos estudantes negros, devera informar
o fato na ocasidao da referida entrevista, com declaracdo de proprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscrigdo a reserva de vagas aos estudantes negros
e passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

2.25. Na hipdtese do item anterior, o estudante inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a estudantes negros e a estudantes com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de estudantes com deficiéncia.

2.26. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do estudante em participar da lista de reserva de vagas a estudantes
negros e passara a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

2.27. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera
considerado nao habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

2.28. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Estudantes Negros
Inscritos Para Reserva de Vagas.

2.29. Os estudantes negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

2.30. Os estudantes negros classificados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.31. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta sera preenchida pelo estudante negro posteriormente classificado.

2.32. Na hipétese de nao haver numero de estudantes negros classificados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais estudantes classificados,
observada a ordem de classificagao.

2.33. A convocacgao para contratacdo dos estudantes classificados respeitara os
critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero
de vagas total e 0 numero de vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e a
estudantes negros.

2.34. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para estudantes
negros, o estudante sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo
em caso inverso.

2.35. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros € para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.36. O estudante que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgao para concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015, n&o
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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2.37. O estudante tem prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
posterior a publicagdo do RESULTADO DA ENTREVISTA DOS ESTUDANTES
INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS A NEGROS, para apresentar recurso,
conforme orientagao prevista no item 6 deste edital.

3. DOS CONCEITOS

3.1. CADASTRO UNICO: conjunto de informacdes sobre as familias brasileiras em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas informagdes sao utilizadas pelo
Governo Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementacao de politicas
publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias.

3.2. NUMERO DE IDENTIFICAC},AO SOCIAL - NIS: Numero atribuido a cada
individuo cadastrado no Cadastro Unico, que deve ser emitido pela Caixa Econdmica
Federal, de acordo com as regras adotadas por este 6rgéo.

3.3. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.

3.4. RENDA FAMILIAR MENSAL: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos neste calculo os recursos recebidos
de programas sociais, tais como o Programa Bolsa Familia, Programa Minha Casa
Minha Vida e outros.

4. DA SELECAO

41. O presente Processo Seletivo constara de critérios socioecondmicos e
pedagogicos de carater classificatério, onde os estudantes serdo classificados em
ordem decrescente, em fungdo da soma das pontuag¢des conforme segue:

Critério | — Renda Familiar Bruta N° de pontos
Até R$ 1.518,00 30
De R$ 1.518,01 a R$ 3.036,00 25
De R$ 3.036,01 a R$ 6.072,00 10
Acima de R$ 6.072,01 05
Critério Il — Irmao menor de 18 anos N° de pontos
Irmao menor de 18 anos 10 para cada irmao
Critério lll — Filho menor de 18 anos N° de pontos
Filho menor de 18 anos 20 para cada filho
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Critério IV — Pedagégico N° de pontos
A cada semestre concluido
Obs.: Considerar semestre concluido até 29/05/2025 01
Critério V — Programas Sociais N° de pontos
Oriundo do Programa Jovem Cidadao/Ensino Médio
Obs: - pontuagdo valida para inscricdo em estagio 50
referente a cursos superiores, para aqueles que
efetivamente realizaram estagio no Ensino Médio.
Critério VI- Cadastro N° de pontos
Cadastro Unico para Programas Sociais (Governo
Federal) 30

4.1.1. A referéncia da renda familiar citada no critério | € a do salario minimo
vigente no dia da publicagao do Edital.

4.1.2. Quanto ao critério IV, o estudante devera informar no ato da inscrigao
quantos semestres concluiu, até a data referente ao primeiro dia de inscricdo
(29/05/2025).

4.2. No ato da convocagao para contratagcdao, os estudantes classificados
deverao obrigatoriamente comprovar as informacdes prestadas no ato da
inscricao conforme estabelecido no item 2.8 do presente Edital.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os estudantes habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
pontuagcdo final, em lista de classificagdo para cada modalidade (Ensino Médio,
Técnico de Nivel Médio e Superior) e cada curso.

5.1.1. A pontuacgédo final sera obtida pela somatoria dos pontos atribuidos nos
critérios I, II, 11, IV, V e VI do item 4.1 deste Edital, de acordo com as informacgdes
prestadas no ato da inscri¢ao.

5.2. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os
estudantes habilitados; uma para os estudantes com deficiéncia habilitados e uma
para os estudantes negros habilitados, considerando modalidades e cursos.

5.3. Em caso de igualdade de pontuagéao final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) estiver em estagio mais avangado de seu curso;
b) estudante que tiver maior idade na data do primeiro dia de inscrigdo (29/05/2025),
considerando o dia, més e ano de nascimento;
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c) Maior pontuagdo obtida nos critérios de selegao I, Il, lll, IV, V e VI aplicados
sucessivamente;

d) Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio.

5.4. No ato da inscricdo, o estudante fornecera as informagdes necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal,
em caso de inveridicas.

5.5. A Classificagao no presente Processo Seletivo ndo gera aos estudantes o direito a
contratagao para o estagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os estudantes classificados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagéo de todos os classificados, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha de local de estagio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O estudante podera interpor recurso individual e por escrito, perante a Prefeitura
Municipal de Araraquara contra o Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros e contra a Classificagao Final.

6.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis e se iniciara a
partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia seguinte da divulgagao
do evento em jornal no qual a Prefeitura divulga seus atos oficiais, e da divulgacao
através do site www.araraguara.sp.gov.br ou através do link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/, da seguinte forma:

6.2.1. Para recurso referente ao Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros, o estudante devera enviar pelo e-mail, abaixo especificado,
requerimento enderegado a Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou
Raca, conforme modelo do Anexo | do presente Edital.

6.2.2. Para recurso referente a Classificacdo Final, o estudante devera enviar
pelo e-mail, abaixo especificado, requerimento conforme modelo do Anexo Il do
presente Edital enderecado a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
nomeada através de Portaria.

6.3. Os recursos deverao ser enviados para o] e-mail:
editaisrh@araraquara.sp.gov.br

6.4. Sera indeferido o recurso interposto fora do padrdo e do prazo estipulado neste
edital.

6.5. Nao cabera ao candidato encaminhar pedido de revisdo ao recurso indeferido.

6.6. A decisdo do Recurso sera divulgada através de Publicagdo em jornal no qual a
Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br ou
através do link https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/.
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7. DA CONVOCACAO

7.1. Os estudantes classificados serdo convocados por ordem de classificacdo, para
apresentacao dos documentos que comprovem o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, conforme a necessidade dos 6rgaos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Araraquara e posterior contratacao
através da celebracdo do Termo de Compromisso.

7.2. A convocagéao sera realizada através de Comunicado publicado em jornal no qual
a Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no
link Atos Oficiais, bem como, no ato da publicagdo, a Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos entrara em contato com o estudante através do telefone e e-mail,
devendo o estudante comparecer em até 02 (dois) dias uteis contados a partir do dia
seguinte da publicagao.

7.2.1. O ndo comparecimento implicara na automatica desclassificacdo, portanto,
devera o estudante ficar atento ao e-mail e contato telefénico realizado pelo setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

7.3. E responsabilidade do estudante manter atualizado seu endereco, e-mail e
telefone, junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

7.3.1. A mudanca de endereco, telefone e e-mail quando ocorrer, devera ser
informada formalmente na Divisdao de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
por meio de comparecimento do proprio estudante/responsavel.

7.4. Nao cabera nenhuma reclamagéao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal
de Araraquara convoca-lo por falta de atualizacao do telefone, e-mail e endereco.

7.5. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o estudante, por
telefone e e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacédo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do estudante a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no link Atos Oficiais, a publicagao
das respectivas convocacgodes.

7.6. A Prefeitura Municipal de Araraquara ndo realizara nova chamada para os
candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusao
definitiva do mesmo deste processo seletivo.

7.7. No caso de desisténcia de estudante classificado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.

7.8. Cabe ressaltar que a nao apresentacdo de qualquer dos documentos ou a
apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, elimina o estudante definitivamente
do presente Processo Seletivo.
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8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Sera firmado Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipal de Araraquara,
0 estagiario e seu representante legal e a instituicdo de Ensino, apds verificagdo de
que os documentos solicitados e apresentados estdo de acordo com as exigéncias do
presente Edital, sujeitando-se o estudante as normas internas da Administragéo.

8.1.1. O Termo de Compromisso sera expedido pela Administracdo Municipal,
com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino a que estiver matriculado o
estudante.

8.2. O estudante classificado e convocado, menor de 18 anos, devera comparecer
para assinatura do Termo de Compromisso acompanhado do seu representante legal.

8.3. O termo de compromisso sera assinado em trés vias e em todas elas devera
constar a assinatura do estagiario e do responsavel legal e dos representantes legais
da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da Instituicdo de Ensino.

8.4. A data de inicio e as atribuigdes do estagiario constarao do referido Termo de
Compromisso e dar-se-do de acordo com a escolaridade do estudante, levando em
consideragao o 6rgao da administragao no qual realizara seu estagio.

8.5. Cabera ao estagiario convocado retirar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara as trés vias do Termo de Estagio e encaminha-las
para aprovacao da respectiva Instituicdo Ensino.

8.5.1. A auséncia de reapresentacédo das vias do Termo de Estagio no prazo de
até 07 (sete) dias a contar da data de sua retirada impedira o inicio do estagio, e
implicara na desclassificacdo do estudante no presente Processo Seletivo.

8.6. O Termo de Compromisso tera vigéncia de no minimo 06 (seis) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois) anos,
segundo o interesse da Administragdo e do Estagiario, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

8.6.1. Nos casos em que houver previsdo de término do curso no prazo inferior a
06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com frequéncia regular.

8.7. O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo nos seguintes
casos:

| — A requerimento do proprio estagiario;
Il — Por distrato das partes;

Il = Por requerimento da Instituicido de Ensino ou da Administracdo Municipal nos
casos previstos no art. 6° da Lei Municipal n° 8.938/2017 ou em caso de transferéncia
do estagiario para outro estabelecimento de ensino;

IV — Em caso de morte ou incapacidade do/a estagiario/a;

V — Em caso de extingdo da pessoa juridica/estabelecimento referente a Instituicdo de
Ensino.
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VI — Por ndao comparecimento do estudante ao estagio, sem a devida justificativa, por
10(dez) dias consecutivos, apds convocagao para retorno ao estagio.

8.8. A concessao do estagio previsto no presente Edital, bem como o pagamento da
Bolsa-Auxilio e das demais vantagens com ele relacionadas, n&o criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A realizacao deste Processo Seletivo sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Administracdo, por meio da
Subsecretaria de Recursos Humanos.

9.2. A inscrigao do estudante implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.3. Este Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal, e
destina-se a formacgdo de cadastro reserva para preenchimento das vagas que
surgirem de estagio remunerado no Programa Jovem Cidadao, de acordo com as
disponibilidades da Administracao.

9.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo serdo publicados no jornal
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais e divulgados no site
www.araraquara.sp.gov.br e no link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/

9.5. A classificagdo nesta selecdo ndo assegura ao estudante o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Cidaddo, mas apenas a expectativa de ser nele
admitido, durante o prazo de validade deste edital, segundo a disponibilidade de vagas
e no interesse da Administragao para cada modalidade de estagio.

9.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos estudantes para o evento correspondente,
circunstancia que sera divulgada através de Publicagdo em jornal no qual a Prefeitura
publica seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br e link
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/jovemCidadao/

9.7. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio e editais referentes a este processo seletivo.

9.8. As despesas relativas a participagcdo do estudante neste processo seletivo, em
todas as etapas correrao a expensas do proprio estudante.

9.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a
contratacdo do estudante, desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de
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declaragdes ou informacgdes prestadas pelo estudante ou irregularidades na inscricao
ou nos documentos.

9.10. E responsabilidade do estudante manter seu endereco, telefone, celular, e-mail
atualizado junto a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado para
contratagao, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

9.11. A classificagdo final do Processo Seletivo sera homologada pelo Prefeito
Municipal de Araraquara.

9.12. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de
Inscricdo, serdo apreciados pela Comissao Fiscalizadora deste Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 26 de maio de 2.025 (dois mil e
vinte e cinco).

LUCIMEIRE DE FATIMA LAURINDO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

Requerimento para interposicao de recurso contra o resultado da
entrevista a reserva de vagas aos estudantes negros

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 707/2025

A

Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Para analise da Comissao Especial de Verificacdo do Quesito
Cor ou Raga em Concursos Publicos e Processos Seletivos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do estudante: ..........oecoiiiiiiiiie s N° de inscricdo: ...................
Modalidade: Ensino Médio () Técnico de Nivel Médio () — Curso:......cccecveeeeniinennn.
SUPETIOr () = CUIMSO it

RG N CPF MO e

ENAEreGO: RUBIAV.......co ettt e e e e e e et e e e e e e e e e nnneaeeeeas n.......
Bairro: ..o Cidade: .....oooviiiieiee e Estado: .................
Telefone: (......) v, Celular: (c.ooo) v

E-mails

Questionamento e fundamentacao:

Assinatura do estudante ou responsavel
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ANEXO I
Requerimento para interposicao de recurso contra a Classificacao Final

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 707/2025

A

Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Para analise da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do estudante: ..o N° de inscricdo: ...................
Modalidade: Ensino Médio () Técnico de Nivel Médio () — CursoO:........ccccvuvvmrvvrvnrnnnnnnns
SUPETIOF () = CUISO: i
RGN% i, CPF N e

ENAEreGo: RUA/AV.......coooei e n°.......
Bairro: ..o Cidade: .....oooviiiieiee e Estado: .................
Telefone: (......) veeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee, Celular: (......) v

[ =T SR PPUPUPTRR

Questionamento e fundamentacao:

Assinatura do estudante ou responsavel
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