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PROPOSICAO DE PLANO DE TRABALHO: 2023

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A ALUNOS COM DIFICIENCIA VISUAL
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARAQUARA

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
1.1 Nome
PARA-D.V.- ASSOCIACAO PARA O APOIO E INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL

1.2 Localizagdo

Av. Dugue de Caxias n® 364. 1° andar, Araraquara — SP
1.3 CNPJ

N°01.053.806/0001-00

1.4 Presidente / Diretor

Edson Ribeiro Viana

1.5 CPF

N°648.288.598-53

1.6 Mandato atual Diretoria

De 13/04/2020 a 13/04/2024

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA ENTIDADE

2.1 Caracterizagfio da Entidade

A PARA-D-V. é uma entidade nfio governamental, beneficente e sem fins lucrativos, fundada
em setembro de 95, através do esforco conjunto de deficientes visuais, pais e profissionais da 4rea da
visdo, em razdo da caréncia de servigos existentes para reabilitagéo e de educacio especial voltados para
os deficientes visuais da cidade e regifo.

Funciona em sede propria com caracteristicas fisicas de acessibilidade ao deficiente visual.
Possui diversas salas que se destinam a diferentes fungdes, possuindo cada uma delas mobilidrio e
equipamentos préprios as suas finalidades. S&s as seguintes as salas e suas destinagdes: sala da assistente
social; sala para atendimento psicoldgico; biblioteca; sala de atividades para adultos (braile, artesanato;
realizagiio de maquetes; atividades de culindria); sala de atendimento pedagégico; sala de informaética;
sala de intervenciio precoce; sala de reunides com as familias e de convivéncia; salio para aulas de
educago fisica; secretaria; copa; terrago para atividades recreativas; sala de espera; trés banheiros e
deposito de materiais.

Disp8e de materiais especificos para intervengio precoce, habilitagdo e reabilitagdo. Dentre esses
destacamos: materiais para avaliacdo visual, auxilios dpticos visuais e n8o Opticos; auxilios visuais
eletrénicos; materiais acessiveis para cegos dirigidos a realizacio das mais diferentes atividades, tanto
para o desenvolvimento educacional como global, e de atividades de vida autbnoma; materiais
pedagdgicos e ladicos para diferentes faixas etdrias; equipamento de integragdo sensorial; brinquedos e
instrumentos para intervengdo precoce e desenvolvimento visual; 10 maquinas, modelo Perkins, de
escrever braille; 20 unidades de sorobd; 6 computadores; programas especiais de informatica (DOS-
VOX, Virtual Vision, NDVA, Braille Facil e Beta-Braille, Programa “Magic 8.0” ; Zoom-Test); Victor-
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Reader- leitor de texto e multimidia; 2 impressoras eletrénicas; 2 impressoras eletrdnicas para escrita em
Braille; scanner com leitor de texto; instrumentos musicais ( 2 violGes e 3 teclados).

Os recursos humanos, além de pessoas voluntérias, sio compostos por prestadores de servico
autdnomos e funciondrios registrados. Fazem parte deste grupo: assistente social; educadora com curso
superior, com especializagdo em Braille, em Orientagdo e Mobilidade e Atividades de vida Auténoma;
uma pedagoga para atendimento educacional especializado; um professor de informatica adaptada; uma
psicéloga; um professor de educagBo fisica; uma terapeuta ocupacional; uma coordenadora técnica,
ortoptista, doutora em Educacdo Especial e um médico oftalmologista que presta atendimento em
parceria, em clinica privada.

2.2 Finalidade

O objetivo geral da PARA-D.V. é promover agdes diversificadas que favoregam a inclusdo
educacional e social, além da melhoria da qualidade de vida do deficiente visual.

Est4 em acordo com os postulados produzidos na Espanha- Salamanca, 1994, por ocasido da
Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais. Estd ainda em concordéncia com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, no capitulo o do artigo 53 que trata da educagdo como objetivo
para o preparo do exercicio da cidadania e, no Inciso IIl que garante o atendimento educacional
especializado aos deficientes preferencialmente no ensino regular.

O Estatuto da PARA-D.V., no Capitulo I, Art. 2° observa as seguintes finalidades: [ - ser um
centro de convivéncia para deficientes visuais e seus familiares; I1I- promover a inclus&o da pessoas com
deficiéncia visual em todas as instancias sociais; 111 — obter e divulgar conhecimentos sobre a deficiéncia
visual, para uso dos deficientes visuais e seus familiares, bem como da sociedade em geral; V —
desenvolver e executar programas de Intervencgio Precoce, Educagio Especial, Habilitagdo e Reabilitacéio
com a finalidade de suprir necessidades especiais dos deficientes visuais, de qualquer faixa etéria.

2.3 Histérico e Atuagio

A razo que motivou a criagdo da OSC em 1995 foi que, apesar de ja haver leis que garantiam o
direito ao atendimento especializado ao deficiente visual nZo existia na nossa cidade e regifio um servigo
de reabilitacio e educagfio especial nesta érea permeado pela filosofia da inclusdo. Funcionando
inicialmente, como um centro de orientagdo as familias e apenas com um curso de Braille, os programas
foram sendo desenvolvidos ao longo dos anos, recursos foram captados, profissionais foram capacitados,
de maneira que, hoje, a PARA-D.V. desenvolve uma gama de a¢des: intervencio precoce para bebés com
deficiéncia visual (baixa visfio, cegueira, deficiéncia visual de origem ocular e deficiéncia visual cortical}
com ou sem outras deficiéncias associadas, atendimento pedagdgico especializado para aiunos com baixa
visio ou cegueira, atividades de vida autdnoma, orientag@io ¢ mobilidade, informética adaptada, educacgo
fisica, adaptagdio de auxilios Opticos e no Opticos ¢ demais equipamentos de acessibilidade, suporte
psicolégico e social, acompanhamento familiar, orientagdo aos pais, orientagdo as escolas, apoio a
inclusdo escolar, inclusio no mercado de trabalho, atividades de socializago e de recreagdo, cursos de
capacitagdio na é4rea a profissionais internos e externos. Desenvolve, em parceria com a FUNDESPORT
visando além do desenvolvimento pessoal proporcionado pela prética esportiva, formar atletas que
representam a cidade de Araraquara, em campeonatos regionais, estaduais, brasileiros e internacionais,
além da Academia VIVA, com aulas de natagdo, oferecidas as criangas com multiplas deficiéncias, com
objetivo de melhorar a qualidade de vida, melhorar a amplitude do movimento, sociabilidade e
proporcionar um momento com troca de experiéncias vivenciadas pelas mées.

Em 1999 obteve o reconhecimento como entidade de Utilidade Publica Municipal. Esté inscrita
desde 1999 no Conselho Municipal de Assisténcia Social (n° 64); no Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianga e do Adolescente (n°04) desde , reconhecida como Utilidade Publica Federal desde .

Participa dos seguintes Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social desde
1998; Conselho Municipal da Crianga e Adolescente — CONCRIAR desde 1998; e Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia- CONDEF desde 2009. Nestes Conselhos a atuacdo é guiada pela luta por
direitos, garantia de acessibilidade e promogdo da cidadania das pessoas com deficiéncia visual.

A OSC apresenta longa e extensa experiéncia no trabalho em parceria com as escolas municipais
e estaduais da cidade de Araraquara. Este trabalho se dé através de atendimento individual dos alunos na
OSC e através de consultoria do tipo colaborativa com as equipes escolares para apoiar ¢ favorecer
inclusiio de alunos com deficiéncia visual. Desde o ano de 2004 estabeleceu e cumpre contrato de
prestagio de servigos, na area da Educagio Especial- Deficiéncia Visual, com a Prefeitura Municipal de
Araraquara através da Secretaria Municipal de Educagéo.

A OSC tem firmado ainda contrato de prestagio de servicos com a Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Araraquara com o objetivo de promover melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia visual e de suas familias, promovendo a incluso social e cidadania.

Ao longo dos anos a OSC teve como filosofia agregar parcerias para que o trabalho fosse
enriquecido e houvesse uma troca dinimica com varias instituigdes da comunidade. As parcerias atuais
compreendem:

- Clinica de Oftalmologia Barbieri-Day Hospital: exame oftalmolégico, avaliagio de baixa
visdo; adaptagio de recursos Opticos.

- Academia VIVA: aulas de nata¢&o;

- Associacio Ferrovisria de Esportes (AFE), FUNDESPORT-Fundagdo de Amparo ao
Esporte de Araraquara: treinamento da equipe de natagio;

- Prefeitura Municipal de Araraquara — (transporte);

- Secretaria de Educacio da Prefeitura Municipal de Araraquara — Educagio Especial até o
margo 2021;

- CPB - Comiié Paraclimpico Brasileiro;

- UFSCar- Universidade Federal de S#o Carlos;

- CEDIP- Centro de Diagnésticc e Intervengéio Precoce;

- Espaco SER;

- COMCRIAR;

- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (verba Federal, Estadual e
Municipal)

2.4 Descrigdo do Servico

O trabalho desenvolvido no servige segue a linha de atuagfo transdisciplinar, na qual os
membros da equipe colaboram igualitariamente, com seu expertise, para a construgdo e realizagio do
programa individualizado para cada atendido. Cada programa conta com um ou mais profissionais
especializados para a condugdo das atividades.

Os atendidos pela OSC sdo encaminhados por qualquer segmento da sociedade, como, escolas,
clinicas, movimentos sociais, ou mesmo por procura propria, com diagnostico de deficiéncia visual, ou no
caso de bebés com deficiéncia multipla em risco de deficiéncia visual. Inicialmente sdo realizadas
avaliaces nas 4reas: de assisténcia social, visual, psicolégica e pedagogica, com a finalidade de conhecer
o nivel da deficiéncia, necessidades, redes de apoio, pontos fortes, objetivos, nivel de desenvolvimento,
escolaridade. A partir dai em reunifio de equipe € elaborado o programa individualizado, definindo os
atendimentos e metas.

O programa geral de atuagio da OSC contempla os seguintes programas especificos:
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a) Intervencdio precoce: voltado para bebés e criangas até 3 anos de idade com deficiéncia visual, baixa
visio ou cegueira, de origem ocular e/ou deficiéncia visual cortical, associada ou ndo a outras
deficiéncias. Tem como objetivo promover o desenvolvimento global através de um trabalho conjunto
com a familia. Inicia-se imediatamente apos a constatagéo da deficiéncia visual. Este programa atua em
parceria com o CDIP- Centro de Desenvolvimento e Intervencio Precoce, do municipio de Araraquara.

Programa de atenco 3 familia: embasado no principio de que nao ¢ apenas a crianc¢a o alvo de atengdo e

das prioridades dos programas, mas, toda a familia, que ¢ vista como a unidade para a qual os servigos

siio prestados. Ha trés modalidades de atendimento: atendimento psicolégico individualizado; encontros
quinzenais com as mées, pais ou cuidadores; encontros trimestrais com toda a familia. Dento deste

programa procura-se fornecer rede de apoio e orientacbes as familias. Responséveis: psicdloga e

assistente social.

¢) Programa de apoio & incluso escolar: tem como principal objetivo favorecer a inciusdo do aluno no
ensino regular com efetividade e sucesso. As atividades desenvolvidas sfio principalmente
complementares as da escola, programadas individualmente para suprir necessidades educativas
especiais decorrentes da deficiéncia visual, tanto nos casos de cegueira, como de baixa viséo, de
acordo com a escolaridade do aluno. As atividades complementares dizem respeito também aquelas
de suporte ao desenvolvimento global, como atividades de vida autdnoma, orientagio e mobilidade,
inclusfio digital, atividades fisicas, atividades de socializagdo, entre outras. Nesie programa s&o
realizadas as orientacBes ao staff escolar sobre a deficiéncia visual dos alunos, estratégias
educacionais, orientagio sobre as adaptagdes ao ambiente e de recursos de acessibilidade.

d) Treinamento visual e adaptacgo de auxilios opticos.

¢) Ensino da escrita e leitura pelo método Braille

f) Orientaco e mobilidade: o objetivo € proporcionar 20 DV a possibilidade de deambulagdo

independente com seguranga, conflanca e adequagéo.

g) Ensino de atividades de vida autbnoma: tem como objetivo proporcionar habitos de autossuficiéncia

que permitam a participagdo ativamente no ambiente.

h) Programa de incluséo digital: promover acessibilidade e inclusdio através do uso de tecnologias digitais,

gue incluem uso de computadores através de hardwares e softwares especificos para baixa visdo e

cegueira, além de celulares através de seus recursos de acessibilidade e aplicativos.

i) Atividades recreativas. culturais. esportivas e de iazer na comunidade: oferece oportunidades de

praticarem exercicios fisicos, frequentarem cinema, teatro, palestras, visitarem museus e parques, clubes,

festas regionais, contribuindo também para o seu desenvolvimento cultural e social.

j) Confeccio de meaterial pedagdgico adaptado e de estimulac@o

k) Produciio de material didatico em Braille e em ampliado, quando este ndo estiver disponivel em braille

ou em ampliado na rede municipal de ensino.

1) Atuacio dirsta da OSC na comunidade: através de cursos de braile e sorobd para professores e

familiares; palestras sobre deficiéncia visual; orientacfo nas escolas.

m) Estagic nfio remunerado para alunos da Universidade Federal de S#o Carlos- UFSCar, Curso de

Terapia Ocupacional.

2.5 Publico Alvo
O publico alvo € composto por pessoas com deficiéncia visual, com ou sem outras deficiéncias
associadas, sem distingdo por classe social, sexo, 0pgao religiosa ou raga.

3. DEFINICAO DE METAS PARA:
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3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do plano de trabalho «ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A ALUNOS COM
DIFICIENCIA VISUAL MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINCG DE
ARARAQUARA™ é favorecer e apoiar a inclusdo educacional de alunos com deficiéncia visual, baixa
visio, cegueira e deficiéncia visual cortical, matriculados na rede municipal de ensino de Araraquara, vl
através de agdes complementares a escola, que supram necessidades educativas especiais proprias a esta
populacio, promovam © desenvolvimento global desses alunos, apoiem e orientem as familias, €
fornecam orientagdo ao staff escolar (diretor, coordenador pedagégico, professor de educagdo especial,
professor da sala regular, auxiliar de classe e, demais funciondrios que estio envolvidos com 0 aluno),
com a finalidade que 2 inclusdo seja efetiva e com Sucesso.

32 Meta de Atendimento — Descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas -
A OSC tem capacidade para atender a todos os aiunos matriculados na Rede Municipal de /
e
Araraguara que tenham deficiéncia visual, baixa vis&o e cegueira e deficiéncia visual cortical.

Plano de Agéo
Descricdo das atividades e metas a serem atingidas ¢ da forma de execug8o das agbes, indicando,
quando cabivel, as que demandardo atuagio em rede;

O plano de agho é composto por trés etapas. A primeira diz respeitc 80 processo avaliativo cujo
objetivo e levantar subsidios para a formulagdo do programa individualizado do alune. A segunda etapa €
a realizacio do programa propriamente dito, sua reavaliag@o constante € reformuiagfio de acordo com 0
desenvolvimento do aluno e o aparecimento de novas demandas. A terceira etapa, realizada
concomitantemente & segunda, refere-se & consultoria com a equipe escolar do aluno.

Primeira etapa: Processo Avaliativo e Defini¢Zo do Programa Individualizado

2) Entrevista com assistente social;

b) Avaliagdo visual com ortoptista, terapeuta em baixa visdo;

¢) Avaliagio oftalmolégica;

d) Avaliagio do desenvolvimento global e educacional, por psicologo, terapeuta ocupacional,
pedagogo ¢ ortoptista, utilizando como suporie 0s seguintes protocolos: INVENTARIO
PORTAGE OPEACIONALIZADO; TDE- Teste de Desenvolvimento Escolar; BARRAGA —
Teste de Eficiéncia Visual; COLUMBIA- Escala de Maturidade Mental par baixa vis#o;
Avaiiacio do contexto familiar com psicologo e assistente social;

f) Formulacdo do programa individualizado com a equipe de profissionais, incluindo a demanda da
familia e da escola. Formulago de metas; )

¢) Encaminhamento a outros profissionais e servigos da comunidade quando identificada a
necessidade (pediatra, neurologista, psiquiatra, foncaudiélogo, e outros);

h) Encaminhamento para obtencio de beneficios (LOAS, selo de estacionamento, carteira de
transporte circular e passe livre) atraves de taudo cftalmolégico.

w
~r

Segunda stapa
As acBes que fazem parte da segunda etapa sdo reaiizadas de acordo com o Programa
Individualizado do Aluno. S&o as seguintes as a¢des desenvolvidas:

a) Programa de Intervencdo precoce para as criancas menores de trés anos;
b) Estimulagdio das fungBes motoras, perceptivas e cognitivas, inseridas num contexto amplo do




PARA-D.V. — Associaciio para o Apoio e Integragio do Deficiente Visual
Av. Duque de Caxias, 364 — 1° Andar - sala 14 05

Declarada de Utilidade Péiblica Municipal: 7.426 10/02/99 =
Inscricdo SEADS n° 5376 - Inscricho CMASn® 022 08/06/15 "

Registro no COMCRIAR n® 004 -  CNPJ.-01.053.806/0001-00 kY
) Utilidade Piblica Federal 03/04 - Fone: (16) 3333 1212 )
Associaciio parc o Apoic e CERTIFICADO CNAS No RO] 44/2006
Integracio do Defidente Visual Registro de Entidades Beneficente 22/02/06

www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

desenvolvimento humano, com a intencdo de propiciar & crianga fundamentos basicos
necessérios para sua alfabetizacgo;

¢) EstimulagZo visual e treinamento visual, para os casos de baixa visdo e de estimulagdo de outros
sentidos para os casos de cegueira, nas diferentes areas do desenvolvimento;

d) Acompanhamento pedagdgico especializado para baixa visio e cegueira com a finalidade de
atender necessidades educacionais especiais;

e) Indicagio de auxilios visuais 6pticos e ndo 6pticos e de tecnologias assistivas em geral;

f) Preparagdo, ¢ ensino do método Braille e Soroba através dos recursos de reglete positiva e
negativa; soroban e maquina de escrever mecanica;

g) Inclusio digital através de curso de informatica adaptada & deficiéncia visual utilizando
hardwares e softwares especificos, como os programas DOS-VOX, Virtual Vision, NDVA,
Brailie F4cil e Beta-Braille; programas de ampliagéo de imagem: MAGIC 8.0 e Zoom-Test;
utilizacso dos recursos de acessibilidade do Windows; eitor de texto Victor Reader, utilizag@io
de scanner com recurso de voz;

h) Treino em atividades de vida diéria/ vida autonoma;

i) Treino em orientagdo e mobilidade;

j)  Acompanhamento psicolégico individual;

k) Orientagdo aos pais, familiares ou cuidadores;

I) Grupo de mées realizado mensalmente; Encontro familiar trimestral;

m) Produgdo de material pedagdgico adaptado, incluindo livro didatico em braile ou ampliado;

n) Reunibes semanais da equipe para discutir evolugio e avaliacio dos resultados dos programas;

0) Encaminhamento para atividades esportivas.

Terceira etapa
As ag@es referentes & esta etapa so as mais diretamente ligadas ao trabalho de consultoria escolar:

a) Discussdes com a equipe dos CER- sobre dificuldades especificas das criangas cegas € com /
baixa visio, e deficiéncia visual cortical e dar orientacdes sobre como favorecer o
desenvolvimento dessas criangas, nos diversos aspectos: cognitivo, motor, linguagem,
socializagiio, cognitivo, auto-cuidados. IndicagBes de estratégias de substitui¢do da visdo (para
criancas cegas) ou de melhoria da eficiéncia visual (para baixa visdo e deficiéncia visual
cortical). Este trabalho é realizado no préprio CER ou na sede OSC de acorde com a demanda da
equipe do CER;

b) Acompanhamento escolar de alunos com deficiéncia visual que estio incluidos em sala regular
para orientar professores da sala regular ¢ da educagfo especial sobre estratégias educacionais,
recursos de acessibilidade, posicionamento na sala de aula, mobilidrio adaptado, e questBes de
orientagio e mobilidade dentro das dependéncias da escola. Esse trabalho é realizado na OSC ou
na escola de acordo com a demanda da equipe escolar;
¢) Este trabalho é também a oportunidade dos profissionais da OSC receberem informages

quarito s necessidades observadas pelos profissionais da escola, quanioc ac desenvolvimento
escolar do aluno, sua socializagZio e aspectos do estado emocional. Essas informacGes
efetivam o modelo almejado de parceria colaborativa, na qual as informacBes da equipe
escolar também serdio indicadorss para a realizag&o do trabalho na OSC;
d) Participagdo de professores da educagio especial em cursos e/ou palestras oferecidos pela
GS8C.
3.3 Definiciio dos indicadores e outros meios 2 serem utilizados para a aferigio do cumprimento das
metas;



PARA-D.V. — Associa¢iio para o Apoio e Integragio do Deficiente Visual
Av. Duque de Caxias, 364 — 1° Andar - sala 14 .
Declarada de Utilidade Pablica Municipal: 7.426 10/02/99 ;. Y

Inscrigio SEADS n° 5376 - Inscrigio CMAS n ° 022 08/06/15 -t

Registro no COMCRIAR n® 004 - CNPJ. -01 .053.806/0001-(:)@'
PRRA 1, Utilidade Puablica Federal 03/04 - Fone: (16) 3333 1212, . ™.z
e CERTIFICADO CNAS N° RO144/2006 S
Integragio do Defidente Viseal Registro de Entidades Beneficente 22/02/06

www.paradv.org.br
e-mail: paradv1995@gmail.com

Todos os procedimentos realizados sdo descritos em fichas individuais: a avaliagdo
multidisciplinar inicial, realizag8o do programa, bem como dos resultados alcancados. Reunido semanal
da equipe profissional ¢ realizada com o objetivo de discutir 2 evolugo do Programa Individualizado do
aluno, apontar efeitos positivos e redirecionar acdes quando as metas ndo estio sendo alcangados, ou
mesmo atender novas demandas. Os protocolos utilizados na avaliagio inicial s3o reaplicados a0 final do
ano, para indicar se houve evoluggo.

3.4 -Prazo de Execucio margo de 2023 a margo de 2024.

4. PLANO DE APLICACAO DERECURSOS

4.1 Quadro de Recursos Humanos;

42 Previsio de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio, das agdes, incluindo
os encargos sociais e trabalhistas e 2 discriminagéo dos custos;

43 Indiretos necessarios & execugdo do objeto;

44 Cronograma de Desembolso de Recursos Publicos;

45 Valor de Perceria/Subvengio e auxilio.

Araraquara, 01 de margo de 2023

7
A~
7 -
Edson Ribeiro Viana
Presidente da PARA-D.V.
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