PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 703/23

De 23 de agosto de 2.023

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizara Processo Seletivo para provimento de vagas dos cargos ASSISTENTE SOCIAL e
PSICOLOGO em carater temporario, conforme solicitagdo das Secretarias Municipais da
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e Participacdao Popular e por
determinacao do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara.

As contratacoes dos habilitados serao por tempo determinado, por tempo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, por até igual periodo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal
n.2 9.707 de 04 de setembro de 2.019, alterada pelas Leis 10.415/22, 10.679/23, 10.773/23, pelo
Regime Especial da referida Lei, e destina-se ao atendimento das Secretarias solicitantes.
Estabelece ainda, as instrugbes especiais que regulardo todo o Processo Seletivo ora
instaurado.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, em carater temporario, necessarios
a Prefeitura do Municipio de Araraquara, durante seu prazo de validade.

1.1.1. Todas as informagdes, pertinentes ao presente Processo Seletivo, estardo
disponiveis no endereco eletrénico da Prefeitura (www.araraquara.sp.gov.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Jornal em
que a Prefeitura publica seus atos oficiais e divulgados no endereco eletronico
(www.araraquara.sp.qov.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar temporariamente, pertencerao ao Regime
Especial da Lei n.2 9.707 de 04 de setembro de 2.019, bem como suas Alteragdes, Legislacdes
Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.1. Os aprovados e admitidos para os cargos constantes neste Processo Seletivo
cumprirdo jornada, conforme exposto na Tabela | - Das Disposicoes Preliminares, do
presente Edital.

1.3. As atribui¢cdes do cargo estdo especificadas no ANEXO Il deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5. O codigo do cargo, o cargo, a area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario base e
carga horaria semanal sdo os estabelecidos na Tabela I, - Das Disposi¢cées Preliminares,
deste Edital, especificada abaixo:
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TABELA |

ASSISTENTE 30 horas semanais,
SOCIAL Ensino Superior Completo em em conformidade
01 | Referéncia 98 dal Servico Social e registro no|R$ 3.298,61 com a Lei Federal n°
Tabela | do|CRESS 8.662, de 07 de
Anexo I-C junho de 1993.
PSICOLOGO

Ensino Superior Completo

02 |Referéncia 98 da| em Psicologia e registro no|R$ 3.298,61 |30 horas semanais
Tabela | do| cRp

Anexo |-C

1.6. O servidor publico municipal terd direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n® 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de
junho de 1995.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

2.1. Os requisitos béasicos para admissao no cargo sao os especificados a seguir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.5 do
Edital, apresentando a documentacdo comprobatéria de sua conclusdao e também atender as
exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacao
comprobatoria;

f) apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar de
profissao regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagdo para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que o
candidato aprovado nao possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de infracao
administrativa ou criminal, para ser investido no servico publico;

h) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) ndo ter sido demitido do servigco publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admissao;

j) submeter-se, por ocasidao da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, para constatacao de aptidao fisica, bioldgica, psicoloégica e mental;
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k) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracao Municipal (Lei
Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em: https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-
SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos para exercicio profissional.

I) declarar eventuais vinculos ativos que mantenham com a Administracdo Publica de qualquer
nivel ou se integram a relagao de servidores publicos inativos ou licenciados.

m)ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulsoria,
nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.

n) apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizacao contra
a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a vacinagao.

0) cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;
p) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.2. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.,
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Prefeitura
(www.araraquara.sp.qov.br), no periodo de 25 de agosto a 01 de setembro de 2023,
iniciando-se as 08h do dia 25 de agosto de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59min do dia 01 a setembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Item 2 — Dos Requisitos Basicos para Investidura.

3.1.1. As provas serao aplicadas na cidade de Araraquara/SP, na data prevista de 24 de
setembro de 2023 e o local devera ser informado através de Comunicado de Convocagao
para as provas objetivas a ser publicado a partir de 15 de setembro de 2023.

3.2. A inscrigéo realizada para o presente Processo Seletivo sera isenta de taxa.

3.3. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Araraquara,
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente implicara no cancelamento da
inscrigao.

3.4. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO no endereco eletrénico www.araraquara.sp.gov.br, até o dia 12 de setembro de 2023,
para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso o nome nao conste da lista de
confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de
inscricdo, utilizando-se do Anexo |V, anexando documento comprobatério e identificando o
nome do Processo Seletivo para o qual estd concorrendo, neste caso: “Prefeitura de
Araraquara, Edital n2 703/23 - Ref. INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO, conforme descrito no
item 7.3 deste edital.

3.5. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6. A apresentacdo dos documentos e as condicbes exigidas para participacdo no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da admissdo, sendo que a nao apresentacao implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizagdao da prova deverd solicita-la indicando as condi¢gées de que necessita
e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo,
juntamente com justificativa acompanhada de Laudo Médico, que justifique a solicitagao
de condicdo especial para a realizagdo das provas até o encerramento das
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inscricoes, através do e-mail editaisrh@araraquara.sp.gov.br, ou protocolar (exceto
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no Pago Municipal, sito a Rua Sao Bento n?®
840 — Centro — Araraquara, enderecado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

3.7.1. A solicitacdo descrita no item 3.7. enviada ap6s a data de encerramento das
inscrigbes sera indeferida.

3.7.2. Alem do requerimento mencionado no item 3.7, o candidato deverd anexar laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique a solicitacdo de condicao especial para
a realizagao das provas.

3.7.3. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.4. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7., durante o
periodo de inscricdo, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera
permanecer no local designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de
um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer
no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

3.8.3. Para acesso ao local de provas, o acompanhante devera apresentar os mesmos
documentos pessoais apontados na alinea “a” do item 6.3, para sua identificagéo.

3.8.4. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
3.8.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera acessar www.araraquara.sp.gov.br, preencher a ficha de inscricao
correspondente ao cargo, conforme Tabela I, Item 1.5 - Das Disposicoes Preliminares, e
realizar impressao ou download da confirmagéo da inscri¢ao.

3.10. A Prefeitura de Araraquara nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O Edital de Convocacao para realizagcao da prova objetiva, sera publicado no Jornal que
publica os atos oficiais da Prefeitura — “Folha da Cidade” e divulgado no enderecgo eletrénico da
Prefeitura (www.araraquara.sp.qov.br), a partir de 15 de setembro de 2023.

3.12. Nao serédo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.13. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos
transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

3.13.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo com seu
nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

3.13.2. A Prefeitura de Araraquara, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara
constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo
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(pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as divulgacoes do
respectivo Processo Seletivo.

3.13.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 3.13.1.no
periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

4. DA RESERVA DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

4.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n? 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n? 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto 12.799/2022.

4.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

4.2.1. A opcgéo pela participacdo no Processo Seletivo Publico por meio da reserva de
vagas é facultativa.

4.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 8.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificagdo do Quesito_Cor ou
Raca, nomeada através de Portaria, para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO.

4.3.1 O Edital de Convocacédo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio — “Folha da Cidade”, e
no site da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.3.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes
ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

4.4. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que sera
verificada a fenotipia.

4.5. Negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

4.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

4.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasiao da referida entrevista, com declaragao de préprio punho, sendo considerado como
desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo.

4.5.3. O ndao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passard a integrar
apenas a lista geral do Processo Seletivo.

4.6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrard também a lista de
candidatos com deficiéncia.

4.7. Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.
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4.8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.12. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

4.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, sua opg¢ao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, nao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.16. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

4.17. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

4.18. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.19. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicées do cargo.

4.20. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungdo a
desempenhar, se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagcdo, para demonstrar a
compatibilidade entre a deficiéncia de que é portador e a fungdo a ser exercida, de acordo com o
art. 72 da Lei 5654/2001.

4.21. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovacao, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

4.22. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.
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4.23. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.24.0 candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail
editaisrh@araraquara.sp.gov.br, ou protocolar (exceto sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos), no Pagco Municipal, sito a Rua Sao Bento n? 840 — Centro — Araraquara,
enderecado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara, no mesmo periodo destinado as inscricdes, (do dia 25 de
agosto a 01 de setembro de 2023), IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcado Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.24.1. O envio do laudo mencionado no item 4.24 é obrigatdria (documento original ou
coOpia autenticada).

4.24.2.0 laudo entregue nao sera devolvido.

4.24.3.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente dos especificados
no item 4.24.

4.25. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo
adicional no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no formulario de
inscricdo indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo das provas
e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo,
juntamente com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da deficiéncia e Laudo Meédico conforme item 4.24, pelo e-mail
editaisrh@araraquara.sp.gov.br ou protocolar (exceto sdbados, domingos, feriados
e pontos facultativos), no Pago Municipal, sito a Rua Sao Bento n® 840 — Centro —
Araraquara, enderegado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Araraquara.

4.26. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrucao constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.27. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados por
cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.28. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.29. Havendo parecer oficial contrario a condicdo de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo, mesmo que tenha participado das provas em condigdes
especiais.

4.30. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.31. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.32. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.33. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5. DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas e dissertativas seréo de carater eliminatério e classificatério e versardo
sobre os temas constantes do Anexo | deste edital, com duracdo e composi¢cdo conforme
descrito abaixo:

CARGO DURACAO TEMA QUANTIDADE DE
QUESTOES
ASSISTENTE SOCIAL 2:30 h Conhecimentos Especificos 05 questoes objetivas
; : oras
PSICOLOGO Conhecimentos Especificos | 02 questoes dissertativas

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. Cada questao da prova objetiva apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas, sendo
somente 01 (uma) correta.

5.2.2. Para cada acerto serda computado 1 (um) ponto, sendo considerado habilitado, na
prova objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, ou seja, 03 (trés) pontos, do total de 05 (cinco) pontos da prova.

5.2.3. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

5.3. DA PROVA DISSERTATIVA
5.3.1. A prova dissertativa é de carater classificatério e eliminatério.

5.3.2. Somente serao corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos que obtiverem
aproveitamento de 60% (sessenta por cento) da prova objetiva

5.3.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova dissertativa ou
obtiver pontuacao igual a zero em quaisquer das questoes.

5.3.3.1 A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo é 10 pontos, sera
obtida pela soma das notas de cada questao, conforme tabela do item 5.3.6, dividida
pelo numero de questoes.

5.3.4. A prova dissertativa sera composta de 02 (duas) questdes dissertativas, escritas em
até 10 (dez) linhas, de acordo com o conteudo programatico descrito no Anexo | deste
edital.

5.3.5. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste edital, sendo descontado 0,05 ponto por linha que exceda o maximo
estipulado.

5.3.6. A Prova Dissertativa abrangera como itens de avaliacao:

. Total de Critérios de Avaliacao para
g pvellt e Pontos cada questao
Argumentacdo e informatividade dentro do De 0 a 2,0 — Ruim
tema proposto — Al - (originalidade, De 2,1 a 4,0 — Regular
suficiéncia,  correcdo,  relevancia e 8,0 De 4.1 2 6.0 - Bom

propriedade das informagdes) De 6.1 2 8.0 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizacao De 0 a 0,5 — Ruim
adequada de paragrafos, continuidade e 20 De 0,6 a 1,0 — Regular
g:ﬁg{]?:jg%s?e ideias, uso apropriado de ; De 1.1 a1.,5— Bom
De 1,6 a 2,0 - Muito Bom
Total 10,0 pontos
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5.3.7. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar as folhas de respostas definitivas, sob pena de atribuicdo de
nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo.

5.3.8. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta
de outra cor no espacgo destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
resposta do candidato.

5.3.9. O candidato devera elaborar a resposta na folha reservada para a resposta
definitiva. As folhas reservadas para as respostas definitivas serdo as Unicas validas para a
correcao. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo
serdo considerados para correcao.

5.3.10. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja
prejudicado.

5.3.11. A prova dissertativa — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada numa
escala de 0,00 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3.12. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, ou seja, 6,00 (seis)
pontos, do total de 10 (dez) pontos da prova, e ndo obtiver pontuagéo igual a zero em
quaisquer das questodes.

5.3.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao
solicitado nas questbes ou na proposta de redagdo que possa permitir a identificacdo do
candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas.

5.3.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que:

a) fugir ao tema e/ou género proposto;

) estiver em branco;

) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente;

) for escrita em lingua diferente da portuguesa;

) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

b
c
d
e

5.3.15. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito a lapis;

e) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

5.3.16. O espelho da Prova Dissertativa corrigida podera ser solicitado pelo
candidato apenas no dia posterior a divulgacao das notas da prova dissertativa, e
nao durante o prazo recursal.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada no Municipio de Araraquara/SP na data provavel de 24 de setembro
de 2023, em local e horarios a serem comunicados, oportunamente, no Edital de Convocagao
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para as Provas Objetivas e Dissertativas a ser publicado a partir de 15 de setembro de 2023, no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura — “Folha da Cidade” e pela Internet no enderego
eletrdnico da Prefeitura de Araraquara (www.araraguara.sp.gqov..br).

6.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacao na prova, na respectiva data, horario e
local constante no Edital de Convocacgao publicado no Jornal que publica os atos oficiais
da Prefeitura de Araraquara — “Folha da cidade” e no endereco eletrénico da Prefeitura de
Araraquara (www.araraquara.sp.qov.br).

6.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario
ou fora do local designado.

6.1.3. Nao serao enviados cartoes de convocacao devendo o candidato tomar
conhecimento do local e horarios de aplicacdo da prova objetiva, através do Edital de
Convocacao publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura — “Folha da
Cidade” e disponivel no site da Prefeitura.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

6.1.5. A aplicacao das provas objetivas e dissertativas ocorrerdo em um Unico turno.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, etc. deverao ser corrigidos pelo préprio candidato somente no dia da realizacao
da prova objetiva.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula oficial de identidade; Carteira
e/ou Cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade e Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

6.3.1. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQ: qualquer
tipo de documentacao digital (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de
Trabalho digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

6.3.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

6.3.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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6.5. No dia da realizagao da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Prefeitura procedera a
inclusao do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5. serd realizada de forma condicional e serd
confirmada pela Prefeitura na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5.3. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o impresso da
confirmagao da inscrigéo.

6.6. No dia da realizagcao da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio de qualquer
tipo) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no
item 6.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do
local de realizagao da prova, sendo que a Prefeitura nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

6.7. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas
ou rasuras, ainda que legivel.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura.

6.9.1.3. A Prefeitura, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das Provas
Objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois serd o
unico documento valido para a corregao da prova objetiva.

6.11. A totalidade da prova tera a duracdo de 2:30 horas (duas horas e trinta minutos),
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva e respostas
referentes a prova dissertativa.

6.11.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
(uma) hora de permanéncia minima na sala de realizacao da prova.
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6.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 1:00 (uma
hora) para o término do horéario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato
permanega em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de
Respostas, que serdo os unicos documentos validos para a corregao.

6.12. As Folhas de Respostas das provas objetivas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigéo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-
determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “a”, deste
Capitulo;

6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o
motivo alegado;

6.13.5. For surpreendido em comunicagcado com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios de qualquer tipo, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedida para realizagdo das provas;

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

6.13.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas;

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.14. Constatado, apos a realizacdo da prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da prova
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.
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6.18. No dia da realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova,
sob hip6tese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos
cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao que impega a nitida visualizagao da
prova.

6.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.19 e
seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apdés
determinagéao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagodes posteriores.

6.21. O Gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera publicado no Jornal que
publica os atos oficiais da Prefeitura — “Folha da Cidade” e divulgados no endereco eletrénico da
Prefeitura (www.araraquara.sp.qov.br), na data provavel de 26 de setembro de 2.023.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao da Confirmacdo de Inscricdo, Gabaritos das
Provas Objetivas, das Notas das Provas Objetivas, do Padrao de Respostas das Provas
Dissertativas, das Notas das Provas Dissertativas, do Resultado da Entrevista aos inscritos para
reserva de vagas a Candidatos Negros e da Classificagcao Final.

7.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado. Para recorrer o
candidato devera enviar pelo e-mail editaisrh@araraquara.sp.gov.br requerimento
conforme anexo IV, ou protocolar (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos),
no Paco Municipal, sito a Rua Sdo Bento n? 840 — Centro — Araraquara, enderegado diretamente
a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

7.3. Os recursos quanto a divulgacdo da Confirmagao de Inscricdo, Gabaritos das Provas
Objetivas, das Notas das Provas Objetivas, do Padrdo de Respostas das Provas Dissertativas,
do Resultado da Entrevista aos inscritos para reserva de vagas a Candidatos Negros e da
Classificagao Final, poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir do dia seguinte a data de publicacao.

7.3.1. Para recurso referente as notas das provas dissertativas: 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte estabelecido para solicitagdo do espelho de prova.

7.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

7.5. Os recursos deverao ser digitados ou redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

7.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

7.7. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagdo do recurso impetrado devera
dirigir-se, pessoalmente, portando documento de identificagdo, a Geréncia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos - localizada na Rua Voluntarios da Patria, n® 1435 — Centro —
Araraquara/SP.

7.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1.

7.9. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.
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7.10. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, aviso de recebimento
(AR), telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 7.2
deste Capitulo.

7.11. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

7.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

7.12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
7.12.1. Em desacordo com as especificagées contidas neste capitulo;
7.12.2. Fora do prazo estabelecido;
7.12.3. Sem fundamentacao légica e consistente; e
7.12.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos.
7.13. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso do recurso.

7.14. A Comissao designada para este Processo Seletivo constitui Unica instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Serao classificados neste Processo Seletivo, apenas os candidatos que cumulativamente
obtiverem no minimo 03 (trés) pontos na prova objetiva € no minimo 06 (seis) pontos na prova
dissertativa.

8.2. Os candidatos que néao se enquadrarem nos critérios para habilitagao estabelecidos no item
8.1., seréo eliminados do Processo Seletivo.

8.3. A nota final seré obtida pelo calculo: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Dissertativa.

8.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificacao.

8.5. Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista reserva aos
candidatos negros habilitados.

8.6. Serdo publicados, no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara —
“Folha da Cidade”, os resultados dos candidatos que lograram classificacdo do Processo
Seletivo.

8.7. O Resultado Final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletrdnico da
Prefeitura (www.araraquara.sp.qov.br), no link Processo Seletivo.

8.8. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) Tiver a maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

c) Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data do ultimo dia de
inscricao;

8.8.1. Persistindo o empate, sera realizado pela Prefeitura de Araraquara, sorteio com a
participacdo dos candidatos envolvidos, o qual sera realizado em local e data a serem
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divulgados através de publicagcdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura —
“Folha da Cidade”. O nao comparecimento nao implicara em prejuizo ao candidato, nem
lhe daréa direito a reclamagéao posterior.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissdo dos candidatos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime
especial da Lei 9.707 de 04 de setembro de 2.019.

9.2. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada
a necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Araraquara, e quando convocado devera cumprir
de imediato as condigbes dispostas no item 2.1. deste edital.

9.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacao
publicada no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura de Araraquara — “Folha da Cidade”.

9.4. Além das disposigdes constantes no item 2 — Dos Requisitos para admissao no cargo, deste
Edital, o candidato devera, quando de sua admissdo submeter-se aos exames médicos pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condicdes psicoldgicas, fisicas,
biolégicas e mentais, podendo ser solicitados exames complementares, a critério da Prefeitura
de Araraquara.

9.5. A aprovacgao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais
exigiveis para a admissao.

9.6. Os exames pré admissionais estabelecidos no item 9.4 deste Edital, serdo realizados pelo
Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, e terdo carater
eliminatério para efeito de admissao, ndo cabendo qualquer recurso.

9.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

9.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as convocacgdes e resultados, referentes exclusivamente, as etapas do presente
Processo Seletivo, até a sua homologacgéo, serao publicados no Jornal que publica os atos
oficiais da Prefeitura de Araraquara — “Folha da Cidade” e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico da Prefeitura (www.araraquara.sp.qov.br).

10.2. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a
admisséo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de admissao de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao
garante escolha do local de trabalho.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretarao a nulidade
da inscricao e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

10.4. Cabera ao Prefeito Municipal de Araraquara a Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo, sendo que o prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano
a partir da data da homologacao.

10.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagcdes ou acréscimos, que
serdao mencionados em Edital ou Comunicado a ser publicado no Jornal que publica os atos
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oficiais de Araraquara — “Folha da Cidade” e divulgado no enderecgo eletrénico da Prefeitura
(www.araraquara.sp.gov.br).

10.6. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Prefeitura, mediante
comparecimento a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, situada a Rua
Voluntarios da Patria, n® 1435 — Araraquara/SP.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico da Prefeitura (www.araraquara.sp.gov.br), devendo, ainda,
manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado,
perder 0 prazo para a manifestagdo de interesse na admissao, caso nao seja localizado.

10.8. A Prefeitura de Araraquara ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para admissao e exercicio correrao as expensas, do proprio candidato.

10.10. A Prefeitura de Araraquara se exime das despesas com viagens e estadia dos
candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

10.11. A Prefeitura de Araraquara ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

10.12. Eventuais alteracdes na legislagcdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para este Processo
Seletivo conforme Portaria n° 28846 de 31 de julho de 2.023 no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Araraquara, 23 de agosto de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragcao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL 703/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVA

Conteudo Bibliografico — Assistente Social

BRASIL. Lei Orgéanica de Assisténcia Social: Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Brasilia (DF), 2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (2014). Tipificacdo nacional de
servigos socioassistenciais. Brasilia: MDS.

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social - Série
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais - Brasilia (DF) - 2011

Perguntas e Respostas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Brasilia,
2011

Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social SUAS e Populacdao em
Situagédo de Rua - Volume 4 - Brasilia, 2013

Legislagdo Municipal

Programa Filhos do sol — Lei Ordinaria n® 10.780 — Decreto municipal n® 12.644 - Lei Ordinaria n®
10.195;

Programa de Incentivo a Inclusdo Social — PIIS- Lei Ordinaria n® 8.998 — Lei Ordinaria n® 9.125 -
Lei ordinaria n® 9.593;

Programa Bolsa Cidadania — Lei Ordinéria n°® 9.585 — Lei Ordinaria n® 10.165;

Jovem Cidadao — Lei Ordinéaria n® 8.938 — Lei Ordinaria n® 10.761;

Programa de Locagdo Social — Lei Ordinaria n® 10.156 — Lei Ordinaria n® 9.112 — Decreto
municipal n® 12.523 — Lei Ordinaria n® 10.759;

Lei n? 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n? 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n® 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagcdo de Rua;

Lei n? 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n® 10.443/2018 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n® 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n? 9.263/2018 — Plano de Politicas para a Mulher;

Lei n® 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n? 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n® 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagao LGBT (LGBTQIA+);
Lei n® 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Lei n® 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente;

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp.
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Conteudo Bibliografico — Psicélogo

BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social: Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Brasilia:
Senado Federal, 1993.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Brasilia (DF), 2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (2014). Tipificacdo nacional de
servigos socioassistenciais. Brasilia: MDS.

“Referéncias Técnicas para atuacao de psicélogas(os) no CRAS/SUAS” — CREPOP — CFP 2021
(Edicao Revisada)

Legislagao Municipal

Programa Filhos do sol — Lei Ordinaria n® 10.780 — Decreto municipal n® 12.644 - Lei Ordinaria n®
10.195;

Programa de Incentivo a Inclusdo Social — PIIS- Lei Ordinaria n® 8.998 — Lei Ordinaria n® 9.125 -
Lei ordinaria n® 9.593;

Programa Bolsa Cidadania — Lei Ordinéria n°® 9.585 — Lei Ordinaria n® 10.165;

Jovem Cidadéo — Lei Ordinéria n? 8.938 — Lei Ordinaria n® 10.761;

Programa de Locacdo Social — Lei Ordinaria n® 10.156 — Lei Ordinaria n® 9.112 — Decreto
municipal n® 12.523 — Lei Ordinéria n® 10.759;

Lei n® 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n? 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional,

Lei n? 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagédo de Rua;

Lei n® 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n? 10.443/2018 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n® 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminacao e ao Racismo;
Lei n® 9.263/2018 — Plano de Politicas para a Mulher;

Lei n? 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n® 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT (LGBTQIA+);
Lei n? 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente;

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 703/2023

ATRIBUICOES
(CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR)

ASSISTENTE SOCIAL

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as familias.
Realizar atendimentos particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias. Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territrio. Realizar busca ativa no territério e desenvolver projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco. Acompanhar as familias conforme
orientacdo técnica dos servicos. Alimentar o sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas. Participar das reunides preparatérias ao planejamento
municipal e de reunides sistematicas, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacgao, elaboracdo, execugéo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populacdo bem como dos
servidores municipais, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungbes de direcao.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia na area de salde mental, atendimento e
orientacdo na area educacional e social, andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungbes de direcdo. Acolher, efetuar escuta
qualificada, acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério. Realizar busca ativa no territério e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as familias conforme orientagéo técnica dos
servicos. Alimentar o sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
Realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas
publicas. Participar das reunibes preparatérias ao planejamento municipal. Participar de reunides
sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios. Organizar encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 703/2023

A
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2023

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

Requerimento para interposicao de Recursos
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 703/2023

A

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
Comissao de Concursos e Processo Seletivos
Prefeitura Municipal de Araraquara

O presente recurso refere-se a:

( ) Indeferimento de Inscrigao

( ) Publicacao do Gabarito da Prova Objetiva

( ) Publicagéao das Notas da Prova Objetiva

( ) Publicagéo do Padréo de Respostas das Provas Dissertativas

( ) Publicacao das Notas da Prova Dissertativa

( ) Publicagéao do Resultado da Entrevista aos inscritos a reserva de vagas a Candidatos Negros
( ) Publicacao da Classificacao Final

(N[o] 0 01=N e [0 R o= 1 g e T =1 (o 13U PP

N2 d€ INSCIIGAOD ... ueeeeeeeee et Cargo: . o e

RG N2 CPF No e

ENderego: RUB/IAV. ... e [
Bairro:. e Cidade: ... Estado............
Telefone:(...) v Celular:(....) «oooeeeeeiieeeeeeee

0 - V| PSR RRRRRR

Assinatura do candidato
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