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PLANO DE TRABALHO
REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO2 N2 92.524/2024

1-DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO

Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Endereco: Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 - KM 2 CEP: 14.806-500

Bairro: Serralhal Ponto de Referéncia: Apds Rotatéria
Telefone: (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com
Site oficial da entidade para acompanhamento da execucdo do UF:SP | Cidade: Araraquara

projeto:

- Facebook: Lar Nosso Ninho -
https://www.facebook.com/NossoNinho19

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (Acolhimento e Residéncia Inclusiva)

Nome: Cesar Henrique Berto

N2 do CPF: 147.156.268-96

Data de Nascimento: 05/07/1971

Mandato de Diretoria: Triénio Inicio: 15/01/2024 [ Final: 15/01/2027
Cargo: Presidente

Enderego: Avenida Jodo Martins Nogueira, 456 | CEP: 14.810-431
Bairro: Jardim Brasilia

Telefones: (16) 9 9753 4056 // (16) 3324 4546 E-mail: presidentenossoninho@gmail.com

Cidade em que reside: Araraquara

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Silvia Helena Lopes Corréa Leite

Area de Formag3o: Servigo Social Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375

Telefone: (16) 9 9702 5539 // (16) 3324 4546 E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com

4 - OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: XXXXXXX

CNPJ/CPF: XXXXXXX

Enderego: XXXXXXX CEP: XXXXXXX

5 - NOME DO PROJETO / ATIVIDADE

5.1 — Titulo do Projeto: Reaproveitar

6 — OBJETO DA PARCERIA:

Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiéncias fisicas e mentais, de grau
leve a severo, conforme dispde a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sendo Servicos de Acolhimento
Institucional na faixa etdria de 18 anos a 59 anos.

7 - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraquara, situada em
perimetro urbano, atualmente com 17 acolhidos, sendo 10 acolhidos em situacdo de dependéncia total nas atividades de vida
didria, e 07 residentes em situagdo de moderada autonomia nas atividades de vida didria, com idade de 26 a 47 anos, sem
possibilidade de reintegragdo familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estdo rompidos todos os lacos afetivos e
vinculos familiares.

Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiéncia pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas limitagSes,
€ necessario garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta de trabalho
caracteriza-se pela pratica de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos portadores de deficiéncia,
como cidaddo. Através de atividades sécio-educativas que proporcionem condicdes de reduzir os efeitos da deficiéncia,
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expandir as potencialidades (habilitacdo e reabilitacdo) e consequentemente promover condigOes de reintegracdo comunitaria
e familiar.

A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 a 59 anos, oriundos de Araraquara e regido
abrangendo um raio de até de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.

O acolhimento ocorre apdés a determinagdo judicial, com triagem, adaptacdao e plano de atendimento individual.
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vinculos familiares através de contatos periddicos, onde
informamos ao juizado os avancos, para possibilitar a reintegragdo familiar, o que ndo acontece atualmente, tendo visto que os
acolhidos estdo em situacdo de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados por familiares, e em virtude
disso, lagos familiares, vinculos afetivos e possibilidades de reintegracio familiar se perderam durante esses anos e com esse
rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsdao de desacolhimento.

Vale ressaltar que enquanto acolhidos, recebem toda assisténcia necessaria, visando sempre seu bem estar biopsicosocial e
garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assisténcia em salde, lazer, educagdo, etc, que sdo ofertados pela
comunidade.

Os acolhidos e residentes tém diagndsticos variados, sendo deficiéncias multiplas de graus moderado a severo, tais como:
retardo mental, autismo, hidrocefalia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia crénica, deficiéncia visual, sem
comprometimento psiquiatrico, sendo que os acolhidos ndo possuem autonomia para atividades de vida diaria, sendo que
alguns deles se encontram acamados. Ja os residentes possuem autonomia bem limitada para as atividades de vida didria,
necessitando supervisdo constantes.

8 — OBJETIVO GERAL:

Com o intuito de melhorar as condigdes de vida dos assistidos, buscando sempre meios para estarem mais proximos da
realidade vivenciada, auxiliando no que for cabivel, visamos aquisicdo de equipamentos permanentes, possibilitando a melhora
na qualidade de vida dos assistidos, atendendo as orientagdes que dispdem a Tipificagdo dos Servigos Sdcioassistenciais, sendo
Servigo de Protecdo de Alta Complexidade em Acolhimento Institucional. O projeto funciona continuadamente, acolhendo,
protegendo e contribuindo para melhoria da qualidade de vida de adultos com necessidades especiais, assegurando o seu
acesso a um atendimento que propicie a superacdo de suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, promovendo
a habilitacdo, reabilitagdo, inclusdo e a reintegracdo social.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Aquisi¢do de computador para otimizagdo dos servigos burocraticos da OSC;

- Aquisi¢do de climatizador de ar visando melhoria na ventilagdo do quarto de um acamado permanente, permitindo maior
conforto, propiciando seu bem estar em dias de calor excessivo;

- Aquisicdo de camas visando melhor acomodacdo e conforto para cada assistido;

- Aquisi¢do de colchdes para uso dos assistidos, tendo visto desgaste dos atuais;

- Aquisicdo de televisdo para uso coletivo, na sala de recreacdo, substituindo a anterior que esta obsoleta;

- Aquisicdo de bebedouro para uso coletivo, no refeitério dos assistidos, com agua na temperatura adequada, substituindo filtro
de barro que se encontra desgastado;

- Aquisicdo de freezer, para melhor acondicionamento de alimentos pereciveis, em substituicdo aos equipamentos antigos e
obsoletos;

- Aquisicdo de cortador de grama, tendo o amplo espaco verde da OSC, visando redugdo no tempo de trabalho, com melhor
eficiéncia.

10 - ABRANGENCIA:
A area de abrangéncia corresponde a cidade de Araraquara, e comarcas contiguas até um raio de 500 km.

11 - PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO:
60 meses.

12 - PUBLICO BENEFICIARIO:
Adultos do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em Servico de Acolhimento Institucional, na faixa etaria de 18 a 59 anos.

12.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO:

Dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a previsao de atendimento é de:

- Adultos do sexo masculino com deficiéncias multiplas, sendo Servicos de Acolhimento Institucional na faixa etria de 18 até 59
anos.

13 - META DE ATENDIMENTO TOTAL POR GRAU DE DEPENDENCIA:
Conforme normas de tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais, atendendo até 20 pessoas do sexo masculino, com
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multiplas deficiéncias em Servigo de Acolhimento Institucional.

14 - METODOLOGIA DE ABORDAGEM:

Contribuir para melhor qualidade de vida do assistido, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a superagao
de suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades, promovendo a habilitacdo,
reabilitacdo, inclusdo e integracdo comunitéria. A metodologia de a¢do bem como a abordagem, serdo monitoradas e avaliadas
sistematicamente pela equipe técnica, coordenacdo e cuidadores, sendo:

1- Com a aquisicao de computador, propiciar a otimizagdo dos servigos burocraticos da OSC, em tempo e qualidade;

2- Com a aquisi¢ao de climatizador de ar, propiciaremos melhora na ventilacdo do quarto de um acolhido, que se encontra em
situacdo de acamado permanente, onde viabilizaremos maior conforto em dias de temperaturas excessivas, o que garantira seu
bem estar e ambiente propicio as suas necessidades;

3- Com a aquisi¢do de camas, visamos proporcionar melhor conforto, além de um ambiente acolhedor e o mais semelhante
possivel ao ambiente de uma residéncia, substituindo as camas atuais, que ja se encontram comprometidas devido uso
prolongado;

4- Com a aquisicao de colchdes, devido ao desgaste na utilizagdo, atender aos requisitos exigidos na Legislagdo em vigor, bem
como atender as necessidades dos acolhidos, com condigdes dignas de atendimento e servigos prestados;

5- Com a aquisi¢dao de televisdo, propiciar a troca do equipamento atual, que esta obsoleto, visando garantir a primazia de
direitos, a efetivagdo das medidas de protecdo, oferecendo aos acolhidos condi¢des favoraveis ao seu desenvolvimento e
integracao social;

6- Com a aquisicdo de bebedouro, viabilizar atender aos acolhidos, pois possuem carater indispensavel a vida humana,
atendendo as suas necessidades bdsicas, com temperaturas adequadas e em substituicdo ao filtro de barro, que se encontra
obsoleto para uso atual, visando condigdes de seguranca da salide e bem-estar dos acolhidos;

7- Com a aquisicao de freezer, visando em substituicdo dos equipamentos antigos e obsoletos, atendendo as exigéncias da
vigilancia sanitdria, com adequagdo apropriada para uso. Havera consideravel melhora no que diz respeito ao consumo de
energia, diminuindo os gastos de consumo de energia elétrica, além de promover melhores condi¢Ses de acondicionamento de
alimentos em geral;

8- Com a aquisi¢do de cortador de grama, otimizagdo dos servigos executados, tendo visto o amplo espaco verde da Instituicdo,
que requer manutengdo constante, o que propiciaria redugdo no tempo de trabalho, com melhor eficiéncia, organizacdo e
aproveitamento.

15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO PROJETO:

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO DE EXECUCAO DE 60 MESES

Com a aquisicdo dos equipamentos solicitados serd possivel melhorar e ampliar as
atividades ja desenvolvidas, diminuindo em tempo e qualidade os servigos ofertados
além de propiciar conforto em ambiente adequado e ventilado ao acolhido, garantindo
seu bem estar fisico e emocional. A aquisicdo de todos estes itens contribuira de forma
a atingir os objetivos propostos neste projeto.

16 — CAPACIDADE INSTALADA:

16.1 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA OSC:

Ne Nome Formacéo Fungdo Carga Horéria

01 | Adrié Uehara do Carmo Santos Superior Completo Supervisora de Cuidadores 20 Horas/Semanal
02 | Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
03 | Andréa Rodrigues da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
04 | Antonia Tenan da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
05 | Caren Aparecida Rodrigues Cavalcante Superior Completo Terapeuta Ocupacional 16 Horas/Semanal
06 | CassiaJuliana Franco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
07 | Cldudia Angélica Fabricio de Andrade Superior Completo Psicéloga 20 Horas/Semanal
08 | Claudia Maria Carrasco Morales Berto Superior Incompleto Auxiliar de Tesouraria 30 Horas/Semanal
09 | Dalva Moreira Longo Ensino Médio Completo Servicos Gerais - 2 40 Horas/Semanal
10 | Delson Rudinei da Silva Ensino Fund. Completo Servicos Gerais - 1 36 Horas/Semanal
11 | Edson Ben Hur Perri Ensino Médio Completo Encarregado de Manutencio 40 Horas/Semanal
12 | Elza Natalina Francisco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
13 | Elza Quitério Ensino Médio Completo Auxiliar Administrativa 40 Horas/Semanal
14 | Fernanda Tondato Ensino Médio Completo Servigos Gerais - Bazar 20 Horas/Semanal
15 | Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
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16 | Humberto Donisete Carrasco Ensino Médio Completo Motorista 40 Horas/Semanal
17 | Inizabete Coutinho de Moraes Ensino Fund. Incompleto Cozinheira 44 Horas/Semanal
18 |Jo3o Domingos Santolia Ensino Fund. Completo Motorista 20 Horas/Semanal
19 | José Evanuel da Silva Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Manutencdo 40 Horas/Semanal
20 | Josefa Joana da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
21 | Lidia Maria Marques Ensino Médio Completo Coordenadora 40 Horas/Semanal
22 | Lucilene Pereira da Silva Ensino Médio Completo Cozinheira 44 Horas/Semanal
23 | Mara Ligia Pires Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
24 | Marilda Clara Alves Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
25 | Mério Eugénio Saconato Ensino Médio Completo Vigia 36 Horas/Semanal
26 | Silvia Helena Lopes Corréa Leite Superior Completo Assistente Social 20 Horas/Semanal
27 | Simone Moreira Fernandes de Santana Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
28 | Zenita Maria Macedo Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO:
Ne Profissional Formagdo Total de Valor da Hora Valor Total Més
Horas/Semana
01 | Assistente Social - Silvia (Eq. Técnica) Superior Completo 20 Horas/Semanal RS 18,33 RS 2.220,58
02 | Psicéloga— Claudia Angélica (Eq. Técnica) Superior Completo 20 Horas/Semanal RS 18,33 RS 2.220,58
03 | Auxiliar de Tesouraria — Claudia Ensino Superior Incompleto | 30 Horas/Semanal RS 14,58 RS 2.624,42
04 | cuidadora — Alessandra Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
05 | Cuidadora — Ant6nia Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
06 | Cuidadora — Céssia Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
07 | Cuidadora — Elza Natalina Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
08 | Cuidadora — Graziela Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
09 | Cuidadora — Mara Ligia Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
10 | Cuidadora — Simone Moreira Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
11 | cuidadora - Zenita Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal R$ 7,56 R$ 1.664,53
12 | supervisora de Cuidadores - Adrié Superior Completo 20 Horas/Semanal RS 18,33 RS 2.220,58
13 | Encarregado. De Manutencio — Edson Ensino Médio Completo 40 Horas/Semanal R$ 9,13 RS 1.826,25
14 | Auxiliar de Manutenco — José Ensino Fund. Incompleto 40 Horas/Semanal R$ 7,56 RS 1.664,53
15 | Coordenadora — Lidia Maria Ensino Superior Incompleto | 40 Horas/Semanal R$ 14,91 R$ 2.982,29
16 | Cozinheira - Inizabete Ensino Fund. Incompleto 44 Horas/Semanal RS 7,45 RS 1.640,00
17 | Cozinheira - Lucilene Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,45 RS 1.640,00

16.3 - Estrutura Fisica:

Acolhimento: (X) Prépria

16.4 — INSTALACAOES FiSICAS

ACOLHIMENTO

cOMoDO QUANTIDADE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO
Sala de estar, de Através de rodas de conversas, jogos lidicos e brincadeiras, em ambiente
Convivéncia ou de outras 01 humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, a
atividades de grupo interagdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podem
desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitagSes.
Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em sadde, ministrando
Enfermaria 01 medicamentos habituais, bem como cuidados bésicos quando se faz
necessario, além de manter os prontuarios de cada usuario sempre atualizados
diariamente, individualmente, com evolugdo e outras informagSes necessarias.
Reunido de equipe multidisciplinar com coordenacdo e demais colaboradores,
Sala para Reunides 01 afim de avaliagdes periddicas de cada usuario, sempre visando melhorar a
qualidade de atendimento e adequar os trabalhos realizados por todos, de
forma a manter parceria entre funcionarios,
Sala Servigo Social e Atendimento social e psicolégico de forma individual ou grupal, afim de
Psicologia 01 manter atualizados os prontuarios individuais de atendimento, bem como
orientagdes que se fazem necessarias ao usuario.
Sala de Fisioterapia Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do
01 condicionamento fisico, com materiais especificos para se obter evolugio nos
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quadros clinicos apresentados, assegurando o seu acesso a um atendimento
que propicie a superagdo de suas dificuldades e o desenvolvimento das
potencialidades, monitorando suas atividades, promovendo a habilitacdo,
reabilitagao.

Promover a interacdo social, com finalidades especiais de estimular a
participagdo social dos usuarios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a aquisicio de
experiéncias.

Favorecer o desenvolvimento global do usuario, através de sua integracdo
social junto a comunidade, contato com o meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriquecer seus conhecimentos e facilitar sua
relagdo com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua
cidadania.

Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboragao de cardapio
variado e balanceado, com qualidade da alimentacdo fornecida, bem como
utilizacdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e economia, sem
desmerecer a qualidade, e garantindo a manutencdo da limpeza nas
dependéncias da cozinha, do refeitério e adjacéncias.

Area de Recreagdo Interna
01

Area de Recreacdo Externa
01
Cozinha 01
Refeitorio 02

Estimular atividades de vida didria (AVD’s) quanto ao horario de refeicdes,
sendo os usudrios orientados e supervisionados diariamente pela equipe de
apoio e técnica, recebendo ainda orientacdo quanto ao comportamento a
mesa, manuseio de talheres, postura, mastigacao, degluticao, etc.

ACOLHIMENTO
Tipo de Equipamento Quantidade
Geladeira 04
Freezer 04
Fogdo Industrial 01
Fogao de cozinha 01
Forno Microondas 02
Magquina de Lavar Roupas Industrial 02
Maquina de Secar Roupas Industrial 01
Veiculo de uso compartilhado 03
Materiais Pedagogicos e Culturais Variados
Materiais Esportivos Variados
Jogos Educativos, passatempo, brinquedos Variados
Mesas para Estudo 01
Mesa de Jantar 02
Armadrio de uso coletivo dos usuarios 01
Telefone 10
Equipamentos de Som 01
DVD 01
Televisor 03
Ventilador e /ou Ar Condicionado 20
Bebedouros e/ou Filtros de Agua 05
Camas/Bercos 11
Armario Individual para usuarios 01
Impressora 10
Computador uso exclusivo de funcionarios 07
Computador uso exciusivo de usuarios 00
Internet/WIFI 01
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17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
17.1 - METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — ACOLHIMENTO

Metas Quantitativas Parametros de Aferi¢ao Periodicidade
Atendimento de 20 acolhidos, portadores de | - Acolhimento através de ordem judicial, | Atendimento ininterrupto.
deficiéncias multiplas, do sexo masculino na | sendo o acolhido triado e avaliado através de:

OSC. relatorios técnicos, estudo de caso, reunides

semanais com coordenador, equipe técnica e
cuidadores;

- PIA
17.2 — METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — ACOLHIMENTO
Metas Qualitativas Parametros de Aferigao Periodicidade
Através do procedimento de acolhimento, | Triagem, Guia de Acolhimento e | O projeto funcionara
com a determinacao judicial. Prontuario. ininterruptamente, sempre
respeitando a capacidade do
acolhido, que requer

cuidados e auxilios continuos.
Elaboragdo do plano individual de | Com a finalidade de atingir as metas | Mensalmente.

atendimento (PIA), para que seja adequado a | propostas para cada usudrio, elaboramos
cada usuario um planejamento que atenda as | e atualizamos o PIA, realizamos reuniGes
suas necessidades, objetivando uma melhor | de equipe semanais e elaboramos

qualidade de vida de para cada acolhido. relatorios frequentes.
No periodo de adaptacdo sdo avaliadas as | Reunides de Equipe Técnica, cuidadores e | O periodo de adaptacdo é de
condi¢cbes de cada acolhido, sendo | coordenagdo. aproximadamente 30 dias.

acompanhados por cuidadores, com
supervisao da equipe técnica e coordenagao.
Através de reunides entre equipe técnica, | Através de registro de atendimento | Periodo este, mensalmente.
cuidadores e coordenagao, apos periodo de | mensal, avaliamos a evolugdo do acolhido,
adaptacdo, e aprovacdo para acolhimento | viabilizando assim, melhor plano de
permanente, planejamos estratégias de | acompanhamento e cuidados necessarios.
minimizar rompimentos familiares afim de
possibilitar sua reintegracao familiar.

Através de encaminhamentos ao judicidrio, | Relatdrios Circunstanciados. Os relatorios sao
informamos situagdo do acolhido, bem como encaminhados quando
sua permanéncia e como serdo as atividades solicitados pelo judiciario,
de inclusao, acompanhamento e trimestralmente.

possibilidade de retorno ao lar de origem.
Através de determinagdo judicial, pode | Relatdrios de Desligamento, encaminhado | Periodo este, trimestral.
ocorrer o desligamento institucional, para | ao 6rgdo competente (judicidrio) para as
reintegracdo familiar ou adocdo do usuario, | providéncias pertinentes.

podendo também ocorrer o desligamento em
virtude de falecimento.

18 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

18.1 — Técnicas de Monitoramento e Avaliagao:

O Plano de Trabalho sera monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de contato
direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de relatorios técnicos:
estudo de caso; reunides semanais, reunides com coordenadores e direcdo) e quantitativos (através do desenvolvimento de
cada um, através de contato direto e reunides periddicas com a equipe de apoio), analisando se a proposta de trabalho
corresponde ao que foi planejado e fornecendo informagGes para uma avaliagdo mais critica do. andamento do projeto. Vale
ressaltar, que em virtude da patologia clinica e crénica de cada acolhido, em virtude do avanco da idade, vivenciam significativos
niveis de severidade e comprometimento, o que pode ndo resultar nos avangos esperados. O grau de satisfagdo e interesse sera
um parametro de afericdo do comprometimento das metas.

19 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou
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com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao desses custos, sendo no
minimo 03 (trés) propostas para formagdo do preco de cada item, tais como: cotagOes, tabelas de pregos de associacdes

profissionais, publicagSes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao ptiblico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado
Microcomputador CAMILA C CLAUDINO VILATEC INFORMATICA | SANCOL TECNOLOGIA | R$4.902,46
EIRELI — R$4.750,00 - R$5.200,00 RS 4.757,38

Climatizador de Ar CAMILA C CLAUDINO MARIALS ROLIVEIRA | J.MAHFUZ LTDA R$801,93
EIRELI - R$1.097,00 ME R$509,80 R$799,00

Camas PATRICIA BORSARI ME | JCPS COMERCIO MARIA LSR OLIVEIRA R$2.100,00
R$2.250,00 R$2.100,00 ME R$1.950,00

Colchdes PATRICIA BORSARI ME | THAIS C GALESCO EPP | TARCISO B SILVEIRA R$521,66
R$380,00 R$700,00 R$485,00

Televisao MAGAZINE LUIZA SA J. MAHFUZ LTDA CAMILA C CLAUDINO R$2.081,66
R$1.969,00 R$1.799,00 R$2.477,00

Bebedouro PLATINOX COMERCIO | ULTAFEU R$2.999,99 ALPES REFRIGERAGAO | R$3.032,33
R$3.310,00 R$2.787,00

Freezer MAGAZINE LUISA ULTAFEU R$3.399,99 PLATINOX COMERCIO | R$3.716,33
R$3.299,00 R$4.450,00

Cortador de Grama MORALIS ANDRE PALACIO DAS COMERCIAL VALMAG RS$3.331,28
R$3.250,00 FERRAMENTAS R$4.312,00

R$2.431,85

20 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

20.1 - Recurso Federal: Emenda Parlamentar — Saldo Remanescente RS 48.294,89
20.2 - Contrapartida da OSC: RS 00,00
20.3 - Total do Projeto: RS 45.260,90

21 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o TESOURO
NACIONAL ou qualquer 6rgdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
Araraquara, 30 de Outubro de 2024.

Cesar Henrique Berto
Presidente

22 - ASSINATURA DO CONCEDENTE

Araraquara, de de 2024. Assinatura do Concedente




