PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL DE RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicbes e nos termos do
item 15.13 do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 001/2025, RERRATIFICA o
referido Edital para retificar a numeragéo dos itens e ratificar os termos conforme segue:

(...) _ )
11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Havera avaliagcdo psicolégica para os candidatos aprovados na prova
objetiva conforme descrito no item 8.3, de carater eliminatério, que tem por
finalidade avaliar o candidato, verificando se este apresenta caracteristicas
compativeis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo
pretendido. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente,
consoante com a legislagédo em vigor.

11.2.  Ficam estabelecidas na avaliagcdo psicolégica as competéncias
comportamentais para o perfil de cada cargo.

11.3. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, se baseara em critérios
cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicbes do cargo constante no anexo
| deste edital e habilidades comportamentais (soft skills) exigidas para cada
cargo.

11.3.1. O nao comparecimento do candidato na etapa de avaliagao
psicoldgica, implicara a eliminagcao do candidato no Concurso Publico.

11.3.2. A avaliagcdo psicolégica sera realizada em data, horéario e
local estabelecido em Edital de convocacédo através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e divulgados nos sites www.novo.ibamsp-concursos.org.br e
www.araraquara.sp.gov.br, sendo de presengca obrigatéria e
compreendera a realizacdo de testes psicoldgicos especificos.

11.4. A avaliagcado psicolégica terd carater eliminatério, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para exercicio do cargo, conforme descri¢cao
constante no anexo | deste edital.

11.4.1. “APTQ”: significa que o candidato apresentou, no transcurso
da avaliagcao psicolégica, perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades do cargo para o qual se inscreveu.

11.4.2. “INAPTO”: significa que o candidato nao apresentou, no
transcurso da avaliagcdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades do cargo para o qual se inscreveu.

11.4.3. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do
Concurso Publico.

11.5. A inaptiddo na avaliagao psicologica nao significa a pressuposicao da
existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o candidato nao atende as
caracteristicas compativeis com a descrigcdo do cargo pretendido.
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11.6. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para
0 mesmo cargo, dentro do presente Concurso Publico.

11.7. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, se julgar necesséario, ao IBAM, mediante
solicitacao, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagcdo do resultado
da avaliagdo psicolégica. O candidato deverd proceder conforme sera
estabelecido no Edital de Resultado da Avaliagao Psicolégica.

11.8. A avaliagdo psicologica, de natureza obrigatéria, sera realizada por
profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP),
sob a responsabilidade do IBAM, sendo esta, de carater eliminatorio.

11.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo,
que possibilita ao candidato, conhecer as razdées de sua inaptiddo, entretanto,
nao sao discutidos aspectos técnicos da avaliagao psicoldgica.

Os demais itens permanecem inalterados.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de
outubro de 2.025 (dois mil e vinte e cinco).

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA
Secretario de Administracao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

DR. LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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