Folha da Cidade Sexta-Feira, 20 de Outubro de 2023 PAg.14

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

MUNICIPIC DE ARARAGUARA 6.1.2.6. Possuir instalacdes e outras. i teriais, inclusive quanto & salubridade 730.  Sea OSC mais bem classificada néo izar a &0 no prazo de que tratao item
MUNICIPAL DE PLANE. L] quando ias para real do objeto técnica anterior, 4 por meio ico a OSC melhor dlassificada seguinte para
EXECUTIVA DE LICITACGES, CONPRAS, coumros E PARCERIAS da atividade nos termos alinea”s” apresentaco da documentaglo prevista no item 7.26., se for o case. no prazo deaté 5
GERENCIA DE PARCERIAS doinciso V/ do an. 33 da Lei Federal n° 13.0192014 & akeragbes, ou previsio de (cinco) itels a contar da convecagio.
contratar ou adqmr com recursos da parceria, 73. O procedimento descrito no item 7.30. serd seguido sucessivamente até que se conclua a
s 6127 A idade técnica ional da OSC, de que trata oitem 6.1.26. mdq)anda selegdio da OSC ou esgote a lista de OSCs dassificadas.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 06/2023 - PMA/SMPF da capacidade j4 instalada, admitida a gho de 732 No periodo entre a da e a assl do i de
- de bens e equipamentos ou a realizago de servigos de adeuuac&o de espago parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
DICE fisice para o cumprimento do objeto. prejudicar a regular celebragiio da parceria, quanto ao dos
L Prefmbul 6.128. D ios do critério de pate disposto no Rem 7.14.1 & i Fatos o £xigncinaprevisios e coke b,
g no tem 2 do anexa |l do Critério de Pontuagio, deste edital. 73 G da pela OSC melhor clasﬂcada .8
1. Embasamento legal Comisséio de Sele;io declarard a OSC do certame, & i
2. Do chamamento pablico [A DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS da o dos de de habili no digrio oficial, podendo as OS:S que
1 Lz ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGAGAO participam do :hamamurtn |mn1:|ar recurso no prazo de 5 (cinco) dias utqs por meio do
3. Do objeto i da
& Daprow sl o T T e L Eﬁﬂiﬁf‘"“’" .
§. Das condigdes de participagio ETAPA L DESCRIGAO DA ETAPA DATAS 734, 1\ Cnmlséru de Selegio poderd rwmsderar a sua decisBo ou encaminhar o recurso,
6. Da apresentagio das propostas 1 sblicagio do Edital de Chamamento Publico 20102023 . : ﬂ‘ ao i de Planej ] Flnm;_a:z
7. Dasel::ﬂ%e]dnammbo das propostas, dos recursos & dos procedi 3 Pr:;;:; enfrega das propostas dos planos de ) 35 Apds 0 juigamento ‘;"’“‘!“"3 o Soch oe\:mw?:b:;r?pa P t'u:n:: Lw'w;
para homologagio h e ocer o808y
§ ; 3 oV — T proposta recebida , andlise dos
8. Daaplicagdo dos recursos financeiros g'ata.p! p;dmﬁimh:amga ry 2I 1023 7.35.1A identi & da reciprodi de int das partes na celebraglio, em mitua
8. Dascontraparti 4 ¥ da Termao de C
g planos de trabaho pela Comisséo de Selecto | 231112023 2 0111272023 7.35.2.A visbiidade de sua execucEo;
10. Da formaiizagdo do Termo de Colaboragio 5 Previso para a diugacio das  0SQ 02X 7.35.3 A verificagho da Previséo de Receitas e Despesas prevlsla no Plano de Trabaho:
11, Da prestagio de contas W&T - 7.35.4.A descriglo de quais serio os meios disponi dos para a fiscalizacio da
) A evisho para apresentachc de recursos mmﬂn da parceria, assim coma dos prmeulmmos que deverio ser adotados para
12. Das sangSes e penalidades administrativas 6 wr 04122023 a 081272023 da o fisica e fi ira, no P das metas e objetivos.
13, Da regulamentagio Previso para divulgaciio do resuliado finel dos 736 A i icipal de Assisténcia e Di chimento Social faré a vistoria das
14. Das disposicles finais 7 recursos € convocaclo para apresentacio dos 091272023 instalaghes a fim de atestar 4s das fisicas & materias do
documentos de habilitacio local que serd sediado o servigo.
I Anexos 8 Previsio para apresentacio dos documentos def 737. Apbs a elaboracio do parecer técnlco le!endu no #em 7.35 e da vistoria das instalacles
ANEXO| - Terme de Referéncia hebiitachio peias OSCs classificadas 1522023 feferldo fio 1sm 730, & Secre god ia/Sodal . il
sk ] Previsao da divulgagao do resultado final & pr— r pal de Plar e Financas que por meio da Geréncia de Parcerias
ANEXO Il - Critérics para pontuagdo homologagio s publicara o definitive do plblico no didrio oficial que providenciarg a
ANEXO Il - Minuta de Flano de Trabalho Previsio da data prevista para celebracho dg hemologacio. ) .
ANEXD IV Modelo 06 : : 10 Termo de Colaboracio 29122023 738 A nio gera direito para a OSC & ¢Bo da parceria, nos termos do art. 27,
“:Modeln e Blec o Noaiindl 26 Okfgenias da Lei n°13.019, de 2014
AMEXG V—odeld de Declartcio ds - : e 1 Frevisho do Inicio da wvigencia do Temo o §6° da Lein Ao — )
=Modelo Comprovacio de Enderao da Sede da Organizacdo da Sociedade Civil Colaborach 0110172024 7.38.1. 0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e
ANEXO W1 —Modelo de Declaragdo de isencho de Débaos Estadunis financeira, respeitado o interesse piblico e desde que caracterizadas a oportunidade e a
" o - " i - " iéncia adminisirativas. A selecBo de propostas no obriga & administracBo pablica a
ANEXO VIl - [« Téenica e Oy 72 Apbs o prazo i das serd recebida,assim [COmerss . . N .
ANEXO VIll - Modelo de Declaragdo de Requisios Estatutirios como ndo serlﬁao aceitos adendos ou eslarecimentos que ndo forem explicita e formalmente mﬁw;ﬁ::’:;:r com quaisquer dos propanentes, os quais n&o tém direitos
“”E'm:,"( Mp%d;: Lyd MH"‘“‘:"'" S o iy Goe o e Timrnehe: By Siinde 8. Acninive s POt 73 Cade OSC poderd wresentnr apenas uma pruposla Casovenha & apresentar mais deuma
i ; d:‘ :“m ul ::u' . - . — — proposta dentro do praze, sera considerada apenas a Glima proposta emviada. & DAAPLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
= ME Daclaracio do lsenglo de Conféto de Interesse Entre Entidade o Estrag . T4, Serfio ebminadas aquelas propostas: N N
o TA.1. cufa ponhuacho tolal fof Inferior ats pontos: ? 19'1 1 g?l’t:}::::: rias geridos pela -“aw' o da e i Civil, estho vinculados
ANRAD 31 -Moddlo e dapho 74.2. que receba zero em qualquer dos critérios de juigamentoy o a0 Plano de Trabaho e niga mmp izam receita propria. mantendo a n:aturun de verbas
ANEXO Xil - Modelo de Declaracha de que ndo emprega Menar 74.3. que niio contenham na minime, as seguintes inform agbes: B _ piblicas.
ANEXO Il - Modelo de Declaragio de Abertura de Conta Bancria 7431, :-:pﬁ:m@o da realidade objelo da parceria e 0 nexo com a etividede ou projeto 812 A i de recursos devers a0 de
ANEXO XIV — Modelo de Isenco de Débito m Pbica Referente a Termos de Claborasdo ! previsio na propesta do plano de trabalho & guardar consondncia com as fases ou elapas
Farentos, w,.,....q: m:‘;i Apustes, sl ‘“ on. Aiou Similares. = TAN2. :;;?::: ;lmm;?mﬁz:; 2“;:22::‘:2 :ﬂ:f;:;;o :2;":;::21;1”: da execugio do objeto da parcena, no qual sera observado o valor maximo de RS 66.552.57
ANEXO XV - Modsio de D ¢ ; Parceria na intsenet cumprimento das metas; e it :;::Q'I;(mﬂ mm;“; # 0ol reeloe chiquania ¢ cels cenlivog)
ANEXO XV - Madelo de Declaracio de Gratuldade TA33 rc:letodduga adoleada tulalz:do ::;;‘;“hbal progoste, com o aa 813 .\ lberwbu dos recursos previstos ocomerd em parcelas mensais durante o periodo de
ANEXO XVl - Minuta de Termo de Colaboracia 7.4.4. que estejam em desacordo com o Edital; vigéncia do termo firmado e guardaro consondncia com as metas, fases e etapas de execuglio
145 qe»u;a:::'mgem\dum:?a?am“!:m o objeto da pan:m:ucu que seja cxns‘uus.ta;?ap: 82 :me;:rmos da parceria deverfio ser ullizados para salisfaghio de seu objelo, sendo
L-PREAMBULO roposts. P Lt admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovades no Plano de Trabalho.
15 f‘s"p 80 limi cortio dassi e ordem e acordo com a B3.  Ascompras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos
A Prefei icipel de g io da . icipal de 5. P foioko e
de Finangas, doravnte denominada SMPF, inscrita no CNPJ sob o n® 45.276.128/0001-10, toma z";::‘“ o oot °md:°sﬂ::gg:£?u";;:°;: Pl i pelas organizacdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local,
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fma procedimento de da Comlissio de Salee&n om :da;éu ' cada um dos critérios de julgamento, ndo d Ida QsC _z?ﬂ? pela proba e coret;
chamamento publico, objetivando a selecio de O da Civil, 76, Em rezdo da part . do'servico, a.com de selecio utlizar B4, Serdp a de bens p it 50 do objeto.que
denominada OSC, nleressada em celebrar TERMO DE COLA&DIU\-:AO em conformidade - i imente o critério de qualificacho técnica da OSC e adequagho do plano de a0 final da parceria ficard sob a idade da Organizacho da ied Chl, para
com as disposiches deste Edital e seus resp ANEXDS. a { da atividade i de inte publico.
trabalho pora o Jllgams\toﬂd:s propostas, smm?cr:ﬂfza da obsenvéncia dosprincipios da 85  E vedado remunerar, a qualquer tiulo, com recursos vinculados & parceria, senvidor ou
BASAM o bl ? 20 ou fncd .
L o ENTOLEGAL 11 A Comissio de Seleglo é o drgio colegiado destinado a processar e julgar o presente dearniuw%ﬁda:ieda e e e r:', o a5

1" o d e R g i = plblico, e estd fi Portaria n® 28 967 de 03 de outubro de em lei especifica. v P
da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federsl n® 1320412015, Decreto ﬁ&ﬂ:ﬁ"‘;"mﬂ S— 86 Os recursos recebidos em decoméncia da parceria serfio depositados em conta comente
Municipal n® 11,434/2017 e pelos demais além das i Il = Andreza Cristing Delbarrera dehnmm especifica isenta de tarifa bancéria em instituico financeira piblica, nos moldes do artige
previstas neste Edital. il - Castano Emancel Mascia Berstta Goncahves: 51°da Lel Federal n° 13.01972014, artigo 61 do Decreto Municipal n®11. 434&0!7

" IV — José Roberto Ribeiro: B7.  Os recursos néio serfio em
2 DO CHAMAMENTO PUBLICO V= Juliana Aparecida do Amaral Guesada: cademnetas de poupan;a ou em fundo de aplicacho financeira de curto prazo.
B g s - . : B8 Os ira poderfio ser utiizados no objeto da parceria,

21, A fialdade do presente chamamento pubico ¢ o seecho de proposta para 8 2. gﬁxx;'uﬁé‘:““ no lem enterior srd. considerado Presidents da reforida estando sujedos P o condighes de prestacBo de contas exigidas para 0s recursos

de parcera na TERMO DE COLABORACAD com a Prefeitura N transferidos
Municipal de Araraquara; 112 Em;:ﬁ;::u’:&’xugmﬁ;:;ﬂc;“w f:?gm:z::‘qumadu:: 89. Toda 8 movimentagho de recursos no ambito da parceria sera reafizada mediante a

22, Adintegra deste edital de serd no sitio ico da Silgenle, ConsehCkBEH B :ode h U;’r“;;"c S, COmIC Azt coopera identificacio do beneficirio final,
do Municipio de Araraquara e no Didrio Oficial da Cidade (DOC) Rty R Seloche onaUre a6 AT e = 810, Os deverdo ser reakzad sfere

23, Admite-se impugnaclo ao edital até a data prevista para apresentacio das propostas, 12,613, de 16 de majo de 2013, . com a identificaciio do beneficiério final. podendo ser admitido outras formas reguiamentadas
que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de Parcerias, e pelo Gistema Financeiro Nacional, como débdlos automéabcos, boletos bancarios e pix,
envmda com confirmaclio de ledura, por comeio elerénico pars o enderego 773 A dedara;ﬁud:e Impeﬂln:l?lsoe‘;i;limhm da C:nsﬂo de suue;ma:m:: cbsla a b 3 ificacto do iario final,

. contendo & indicagio do nimero do edital B.11. Excepcionaimente, em caso de afraso no repasse por conta da aberura do exercicio
impugnado & o nimero do processo comelato, sendo obrigatdra a apresentacio de dm S8, 'm":;;amme mhsm"'du por mm?“ﬂm%?;:’ qualiicagho equivalenta a orgamentario ou outro motivo justificével, a OSC podera ulilizer os recursos do lundD
vias di do CPF do caso o impug seja pessoa nalwral.e de provisionado ou proprio para de madigveis gue
vias digitali de comprovante de inscricBo no CNPJ, ato constitutivo e, se 18 :::;u;:lmr et nq:’;m:ﬁiw"sfim Selecho poderd solictar assessoramento manutengiio do senigo publico ofertado, devendo os mesmos serem restitukdos to Iogo

que 05 poderes de representacdio do signatario da ocoma 8 nomalizaglo dos repasses. na forma do ar. 63 do Decreto Municipal n®
impugnacso, nasnoumpummle sqa pessoa juridica. 79 A Con_ll_ssl::- Essu‘w&o p_ode:: realizar, a qualguer tempopdt::qénuas para verificar a 11.43412017.
24,  Apdso i da caberd 4 Geréncia de P tas, jul to no ot 50, g1z O a OSC por I s proprias custas, nos termes do
prazo de 05 dias teis da data da confirmacio de lellura. mﬁm da m&?::?;mmfﬁ ::m;:maa devem ser observedos o previsto no #em 811, sera realizado por meio de transferéncia elefrdnica da conta
especifica da parceria para oulra conta de titularidade da OSC.
C
3 DO OBJETO 0. rs”;:;ou;:::m:::g tg:;:‘::‘;:‘::o wr: 4 Estagem con?::do P " o respectivos B.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao lérmino da execuglo dotermo
. . CMPJs das OSCs que apresentaram Wnostas no prazo legal para publicacio ou e colabocacho quenda o fale perador di despesa thor ocorrdo durante sua vigéncls.

31. O Temo de ColaboracBo possui o seguinte objetor Servigo de Protegdo Social blicacdo da inf 40 do nd i 814, A OQSC demaap(mr o wmplwarlbe de conta bancéria e conta poupanga de msh(umﬂo
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Centro-Dia de eT] "a Ancia de Parcerias, = D, o Baso r D“ meio de publi no didrio pablica de ti crita no CNPJ sob o
Referéncia o : - -+l ' A cacho | no Terma de Colaboragiio.

oficial da cidade, sessio publica, informande data, horario & local para sua realizacéo, a

32, Modalidade: Cenlrn—Dla de Referéncia . " et B15.  As parcelas dos recursos trensferidos no &mbito de parceria serfio [lberadas mensalmente,

33 30 vagas por perio do el pert qual devera! :;"gcm minimo apds 05 (cinco) dias Uteis da data da publicacio da referida exceto Nos casos a seguir, nos quais fcarlio rumas até o saneamento das impropriedades:

24 :m:":;mmm“;%mw“ 17h30 7.41.1. Durante & sessfo piblica proceder-se-d 4 abertura dols) envelope(s) recebido(s), & 8151 Quam;c;hmr idéncias. de i na splicacho de percela anlenomente

3 meento: recebi

35 Local de instalagio do servigos: Imovel proprio ou alugado pela Organizacio da cmfelhcmum:ommtos contidos o me::"pn;ﬁmszmm © recebimento das 8152 Guand desvio de finalidade na aplicagio d .

Socledade Civil s e i ! o B 8153, Quando houver inadimplemento da OSC em relacho a obrigagbes estabelecidas no

386 A0 b Civil devera observar todas as medidas 7.11.2 O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (lrinta) minutos que antecedem o Termo de Colaboraglio;
previstas na Lei Federal n.” 10.088/2000 - Promoglo da Acessibilidade e nas normas horéria de inicio da sessdo publica, para que seja garantido ao representante da OSC sua 8154, Quando a OSC deixar de adoter sem justificath as medidas d
ABNT - NER 9.050/2004 - Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de atuaglo como representante da mesma, spontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos WEos de controle inteme ou externo;
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. 7.11.3. Sera lavrada ata da sess#o piblica, que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio. a B.155. Em caso de auséncia ou atra de Contas mensal_

37.  Sho objetivos da parceria desenvoiver pelo periodo de 12 meses a execugiio do pértic do primeiro dia Util subsequente & lavratura. !
servigo de Protecio Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta 7.41.4.Poders ser designado no elo da sessdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para 8.16. A OSC devera devoiver a0s colfes publicos is saldos financein
atendmento, durante o dia, a jovens e adultos com deficiéncia em situacho de elou tos de ordem formal nos documentos comprobatorios. inclusive os obtidos de no prazo de 30
dependéncia e suas familias. Realizendo um conjunto veriado de alividades de i érios de classificach istos nositens 6.1.1., 6.1.2 e 7.14.1 deste Edital caso haja (trinta) dias, em caso de conclusBo, denuncia, rescisio ou extingiio da parceria, devendo
convivéncia grupal, social e comunitéria; cuidados pessosis; fortalecimento de : a critério da Comissao d Selecao. comprovar tal ﬂe\dug&o sob pena de imediata instaurago de tomanda de contas especial
vinculos e ampliacio das relagbes soclais, apolo e orientaclo aos cuidadores 712 A Comissio de Seleco lerd o prazo de 7 (sete) dias Uleis contados a partir do dia do responsdvel, p P de comp da gBo publica.
famiiares; noesso a oulros senicos no lernlﬂno e &s temdoglas_uss:sllvns de subsequente & deta da realizagio da sessho publica, para concluso do julgamento da(s) B17. MNas gbes e nas realizacbes de desp ep em geral efetuados com
e par e evitar o proposia(s). podendo nelificar todas as OSCs pariicipantes, por mefo de carelo elelrénico, recursos da parceria, 8 OSC devers observar o insirumento da parceria ¢ a legislacio
isolamenta soc'al da pessoa com deficiéncia e :ln midamrvamiar. para reapresentar o Plano de Trabaho com os recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos ans. 45 e 46 da Lein®

_ no prazo de ate 2 (dois) (eis a contar da notificagio. N 13.019. de 2014. A OSC ou seu dingente ndo poderdo alegar futluramente que ndo a
4. DA PROGRAMACAD ORCAMENTARIA 7.12.1. As alteragdes no pleno de trabaho que forem determinadas pela Comisslo de Seleclo, rmhecu seja para deixar de cumpri-la, seja para eviltar as sancdes cabiveis.
que rata o em 7.12, somente de referirda a emos formais & que niio allerem a susbsténcia dacio 4 e da pamuna rio ex nos termos:

41, Paraa dos cbjetivos deste Edital o io de das propostas, sob pena de afronta ao princpio da i iae 9‘51 " espons 2 da o da ol pelo g
p 8 ia de recursos, em ia 80 grama d 713 Na hipttese dos tens 7.11.5 € 7.12 (segunda parte), os prazos ficarkio suspensos para des recurses recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas
apresentado na proposta. andlise dos planos de trabalho, de custeio, de nveﬁlmenle e de pessoal;

42 O valor méximo para execucho da parceria serd de RS 960.000,00 (noventos e 714, As propostas apresentadas serfio julgadas pela Comissio de Selecio segunda os critérios B18.2.A resp da cho da socedade civil pelo dos
sessenta mil reais). divididos em 12 (doze) parcelas onde cada uma terd o valor para pontuaglo, previstos no ANEXO || deste Edital. Sera selecionada & OrganizecBo da A ' . fiscals e l ‘_ @ do
méximo de RS 60.000,00 (otenta mil reais) a serem repassadas mensalmente até o Sociedade Chvil com & meior pontuaclo, obsenada 8 ordem de classificaciio e a Dbldﬂ M?D no Iumlu de néa sdiddria ou
dia 15 de cada més_ para a cel Ao do termo de i publica a i i da i civil em

43 O impaclo orgamentario e financeiro estd previsto na Dotaclo Orgamentdria n® 625 - T4, casq mais de um Plano de Trabaho aprasenlado tenha a maior Doﬂhiacéo deverfio ser relacio ao refmdo pagamento, o5 dnus incidentes sd:re o cbjeto da parceria ou os danos
12.01.3.3.50.43.08.242.0074.2.170.01-5100000. o5 critérios de fins de prop ,desde decorentes de restrigio a sua execuclo.

44, Como a parceria contard com vigéncia pluri il que tenham sido devid dos com os d ap tados no 819 Evedado a utiizacho dos recursos repassados para:
a0 da selecio, a previsio dos créditos mnassmos para garam' a execucio da envelope: 8.19.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria;
jparceria serd indicada nos org dos ol 8.19.2. Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho

|- CRITERIOS RELATIVOS AQ DESEMPATE PONTOS £.19.3. Pagamento em espécie.
5 DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO - .
A. Maior pontuagio no Rem (A) do critério do julgamento 4 9. DASCONTRAPARTIDAS

54. Podero participar deste chamamento plblico as OSCs que preencham as condicles
estabelecidas no artigo 2°, indiso |, alineas "a", ‘0" ou ", da Lei Federal n® B. Maior pontuacio no Rem (B) do critério de julgamento 4 91, Deverd ser ob do & idade da f o sem fins
13.0192014, e de garantir apartida na geﬁ&odosewoawmnvmlado A capacidade

5.1.1. Tenham cbjeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital; C. Maior pontuagiio no item (C) do oritério de julgamento 4 serd verificada diante dos i decidos no Termo de
5.1.2. Atendam a tedas as exigénclas do edital, inclusive quanto 4 documentacio Rel'm_ua f.onmeno.nn_exo I
deste instrumento e de seus anexos; D. Maior pontuagio no #em (H) do critério de julgamento 4 92 © atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com a acolhida & a escuta ativa e
513 Néo dmnham fins econdmicos, isto &, que ndo distribua entre os seus socios qualificada do usudric e sua familia e a elaboragio conjunta de um Plano de Atendimento
ou iros, diretores, empreg 0U terceiros E. Maior tempo de atuaclo no municipio de Araragquara 4 Individual ou Famikar.
i sobras i . brutos ou liquides, N 93 As athidades no senvigo deverio ser realizadas por uma equipe muliprofissional,
mu«-m nsmr.:ﬁes de uuuqua natureza, partlapwaes ou parcelas do seu MAXIMO DE PONTOS 20 multidisciplinar & de stuagio interdisciplingr, sob distintas metodologias de escuta e
icio de suas afivi & que os a:press&o das leiaqbes (reunibes, lefuras, videos, misica, grupos focais, atencho
aplique integraim na #0 do tivo objeto social, de forma 715,  Finalizados os p de seleglio, a i icipal Planej e Finanges em oficinas di coma, misica, teatra, atividades com
imediata cu por meic da oms(iulﬁo de fundo patrimonial ou fundo de resenva; devera elaborar a lista de i das p da maior alingida para a agua, esporte e lazer, denfre outras), ndo apenas nos espagos fisicos da unidade, mas
5.14. Tenham sido conslituidas hd, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de menar pontuagdo atiginda. envolvenda o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, dnemas, pragas, enlre outros
pubbcacho deste edital; 716, O resultado prefiminar com a ordem de ficacio das prop . deverd ser espagos, com o objetivo de promover:
515, Sejam aveis pela e da athidad na Didrio Oficial, em sua integra, a partir do dia @il seguinte & sua emissBo. 9.3.1. Convivéncia familiar, grupal & comunitaria, fortalecimento de vinculos e culdades pessoals;
dbjeto da parceria, & perante a ini Publica 717, Cabera recurso contra o resultado preliminar divuigado pela Comissio de Seleclo, no prazo de Ampliacho das relaciies socials para eviar o isolamento social; )
pela fiel execucho da parceria e pelas prestacles de contas; 05 tanco} dias Uteis & partir de sua publicagdio no Didrio Oficial, devendo ser enviado por 432 de de ia e éncia no Centro-dia. no
516, Compi pr@u ili na érea objao da orowsia em hoo.com, 80 Presi da Comisslo d s;m;.au dclmcﬂmenumnumdade
fivid em muamente instrulda, sob pena de p fio. Ndo serd conh 933, Inclusiio em outros serdgos no territério
prazos bem como Iuoneldnde na cmmtnﬂn L] pamerln :um o PodetPﬂum do prazo. alividedes cullureis, de esporte e lazer) acesso a beneficios (BPC, Bolsa familia) e
51.7. C técnica e op | para o d do 718, Os demais dos serfio intimados a ap . £850 queiram, as contrarrazdesdo beneficios eventuais.
d:]do da pamena eo i das metas recurso no prazo de 5 (cinco) dias dateis; 834 O #0 e apoilo acs culdad famili
518. Comp W is para do servige; a4 G 9.3.5. Produglio de conhecimentos de referéncia peru o SUAS,
519, Tenham domicilio ou icbes para se o municipi g m;::zsm panicartes obier copia i ot 94, O Centro-dia de Referéncia & um servico publico do SUAS & uma unidade referenciada a
de Araraquara; aidns. . um CREAS no qual se impde:
5.1.10. Possua registiro no Conselho Municipal de Assisténcla Social. 94.1. Senvico alinhado com &s normativas do SUAS;
52,  NBopoders ser celebrada pamma com a OSC que: 20 Am : 0: “ns s::?;: ::E:;;c::ﬂ OYRTLAE r:‘mmz Fo:pruzg da 5 (dnco) uigmsm 94.2. Atendimento ao publico ao qual se destina o servico;
5.21. Nio esteja ida, ou, se ira, nfio esteja i a Municips! pera juigamento. 94.3. Compartihamento de mnoe_pqm sobre o servigo;
funcionar no territario nacional; 721, Ma contagem dos prazos, exclui-se o dis do infco @ inciul-s8 o do vendimenta. Os p 944 Reconhecimento da centralidade na famis; .
522, Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente seiniciam e expiram exclusivamente em dia Gil. 943, de p comuns,
detrgao ou entidade da administracio publica da mesma esfera govemamentaina 122, 0 do recurso impli apenas dos stos Insusceliveis de especificos efou complementares; o
qual serd celebrado o termo de cola I a vedago aos aproveitamento. i:'g' g:n!ﬁo ? fopace i lA"m e s eI
s conjuges ou bem como paru\tes em linha reta, colateral 723 Apbs o julgamento dos recursos ou o prazo de i iclio de recurso, 8 < mna:;?;,n ﬂ:m“ 9. nsiruentos; Aol niomactes: de: pesila e
ou por afinidede, oté o segundo grau;, ) . Comissio de Selecdo devera encaminhar a decisBo para a Secretério Municipal de 95 O Centro-dia de T iblico de 5 devers
523, Tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢fio piblica nos Ulimos cinco anos, P & Finacas para di s0 do vl L pui L
exceto se: 124, No cz;so do e "d;. A e Financas reformar a decisio da atender & diretriz do S_UAS da atuacho em m‘uwl_aﬁnup rede envolvende: _
52.3.1. For sanada a iregularidade que molivou a rejeiclo e quitados os débitos " Comissto, deverd publicar r»d|moo1ilm1 do Municipio & nova listagem classificatoria e st gsm":; ::;::T;T:::IW dod il o il o
eventualmente imputados; NOVo parecer té a decisho da comi de seleclo, deverd : : i . : :
5232, For reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicBo; ptmlla';:adensﬁo o Dirlo Oficial do Municipio. el 952 Os servicos de politicas piblicas setoriais, em especial da salde; o
5233, A apreciacio das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeite 735.  Apbs dessificasiv final das propostas, no havendo mels o cabivel, a ComissEo de 953, Os Conselhos de Assisténcia Social e o Direilo da Pessoa com Deficiéncia;
Suspensive; JocrS 9.54. Os demais Orglios dos Sistemas de Garantia & de Defesa de Dtaitns.
Seleclio cumuert por meio du :Drreiu eletrdnico a OSC melhor classificada para
5.24. Esteja em mora, inclusive com relaglio & prestaclio de contas, inadimplente em oulra de h 955, 05 senicos, e projetos de i o g , néo tai
parceria ou que ndo esteja em siluaglo de de para com o de 7.26. Ms convow;&opelaCeml&sﬂo 8 OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar comunitirias. ) _
ou outra direta ou indireta; de nesta ordem: 96  Centro-dia de Referd deverd definir que p a avaliagho do alcance
525 Tenha sido punida com uma das seguintes sancles, pelo periodo que durar a 7261, cgﬂp,mm de Inscrighio no Cadasiro Macional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitide no dos objetivos do sendigo com os usugrios, a partir de indi
penalidade: . ) o sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonsirando que a 0SC inicial do atendimento, chamado de Tinha de base do atendimento” a ser construida a partic
5251, suspensdo de participagdo em lictacio e impedimento de contratar coma existe ha, nominimo, 01 {um) ano com cadasiro ativa; das cies do Plano de A ou Familar.
administracio; 7.26.2 Certidéio de existéncia juridica expaana pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do estatuto 97.  Periodicamente, os resultados poderfo ser avali 8 impotancia do
5252 declaracho de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio; i ede oM &5 exigs istas no art, senigo na \ﬂda dos usuéios. a parti da observacBo de asoedos como:
33 da Lei Federal r° 13,019/2014 eanerawesou tratando-se de sociedade cooperativa, 97.1.0 aument do usuario para superago d
5253, susp ia de ici publico e certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a Declaracho de requisitos 4.7.2 A smpliachio do acesso & informacio;
impedimento de celebrar nemena ou wmlo com omﬁos e entidades da estatutéarios, conforme modelo - anexo VIII; 573 A diminuicio do isolamento social,
esfera de govemo da i 8o publica ionad 7.26.3.Cépia da ata de eleigfio do quadro dirigente atual registrada; 974 Oapoioa ia familiar e firia com 1
5254, declaragio de inidoneidade para particpar de chamamento piblico ou 7.26.4. Relacio nominal atuakizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e arglo 875 A das de negligéncia, maus tratos, abandono;
celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de idor da carteira de identi wimero de registro no Cadasiro de Pessoas Fisicas 9.7.5. O acesso a outros senicos no termitorio;
QOVEINO. - CPF da Seae!arla da Recedta Federal do Brasd - RFE de cada umdeles, acompanhados 9.77. Aprevencio da institucionalizacBo.
5.28. Tenha tido as contas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou dos - Anexo IV; 978. O apoio aos cuidadores familiares; diminuiclo do stress: aumento do autocuidedo e da
Consehho de Contas de qualquer esfera da Federaclio, em decisio irecorrivel, nos 7265 Comprovacho de que a OSC funciona no endereco por ela declerado, podendo ser autonomia;
itimos 8 (oito) anos; realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes & telefonia mével. juntada a 97.9. A diminuicho dos custos da familia com os cuidados:
5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa: Declaracio — Anexo V, 9.7.10.0 apoio & incdlusio produfiva da fam iia;
5271 cujas contas relativas a parceras tenham sido julgadas imegulares ou 7266 CertidSes de regularidade fiscal, tais como: 9.7.11,0 fortalecimento do papel protetivo da famiia.
rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de qualguer esfera da 7.266.1.Certidio de débitos relativos a créditos tributérios federais e & divida ativa daunifo; 88. A Organizagho da Sociedade Chil devera assegurar os cuidados basicos com 0 UsUarios
Federaglio, em decisBo imecorivel, nos utimos & (oito) anos; 7.266.2.Certidio de débitos estadusis ou declaracho de que a OSC nfio possul inscrigho durante o atendimento no Centro-dia que incluem:
5272, julgado responsdvel por falta grave e inahiltada para o exercicio em cargo e estadual {Anexo VI); 981 e em todas as atividades do senvico,
ou funglio de confi durar a 7.2663.Certiddo de débitos de tributos municipais, Ivados 05 casos previstos em 982 Apoio na administraciio de medi por via oral e de uso extemo, prescrito por
5273 iderad i por ato de i durarem o5 legistaglo especifica; profissionais: _
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il du art. 12 da Lei Federal no 8.429, 7.26.6.4. Certificad de dofundo di tia do tempao d ico- CRFIFGTS, 9.8.3. Apoio & ingestBo assistida de alimentos;
de 2 de junho de 1592, 7.266.5. Certidio negglm de débitos nbemlsms CNDT; 9.8.4. Apoio na realizagiio de h;gumeacunadns pessoais;
5.28. Tenha dentre seus dirig senvidor ou empregado da Administracio Publica 7:26.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza 985 Real de agdes p s de o
Municipal direta cu indireta, bem como ccupantes de cargo em comisslo. semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n®13.019/2014 & 986, de e de acord as
5281, Os servidores inativos nfio se enquadram na hipdtese da vedaco imposta alteracio, que poderd ser feita mediante a ap dos i sem 987 nas praticas por is (meédi
neste item. prejuizo de outros: terapeutas ocupacionais, dentre outros):
7.26.7.1. Instrumentos similares firmados com ¢rgios e entidades da Administragiio Pablica 988, difusdo de acdes de pmmos;ﬂodesaude e inclusho social; ol .
6 DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS Direta e Indireta, com emprms pbiicas, privadas, outras OSCs ou cooperagbes 983 nos do seu colidiano do Centro-dia e nas
de idade na realizagho das actes atividades externas do servigo:

61.  As deverfio ser éncia de Parcerias. localizada no quarto compativeis com o abjeto da psoena a ser fimads, indicando quals os ruullados 9.8.10. 4o & apoio aos

andar na Rua S8o Bento, 840, Cenlw Araraquare-SP, CEP: 14.801-300, das 05h30 alcancados, emitida pelo rep legal ou 89. A Organizagio aa SOQeasde Chl deverd g os cuidad de
i N contratante;ou icipacio social, que incluem:
asn_shmm20111!2023(\ lante p da Gestlo de Parcerias, em 7.26.7.2.Comprovacso d thenica e sonel da OSC, pera 0 @ R 481, oo de 2 m " da vida
ope lacrado, 8 de Selegho, com a indicacBo na face das mugd,s previstas e o s das metas idas no objeto da 992 Desenvalvimento do convivio familiar, grupal e social;
extemna d::nwlop_e do mﬂlnao do edital, nome, CNPJ, telefone, Hnal e endereco o 8, U sne d anlerior de 9.9.3. Promogéo e apoio nos cuidados pessoais;
- objeto compativel com o objeto da parceria a ser firmada. 994, Acessod "'ﬂ'ﬂlw comunicacio e defesa de direitos;
6.1.1. Plano de trabalho (modelo no anexo I}, elaborado em conformidade com o art. 22, da 7268, Declaraclio, scb 25 penas da lei, de que a OSC nfio estd impedida de celebrar qualquer 4995, X pars outros senvicos da rede no temitario;
Lei Federal n® 13,019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com: modalidate de parceria com érglos piblicos & que, portante, née se submete 4s vedacdes 9.95. Crientaglo mcmmum
6111 A descricho da reakidade qua serd chlelo da perceris, devendo ser previstas no ar. 39 da Lel Federal n° 13,019/2014 ¢ aerages —Anexo X 997, Apoio e orientacio a familia na sua funcio protetiva:
alingitas; REERCICOm & om0 projeto € com a3 metas @ serem 7269 acerca da exi ia ou n&o no quadro diretivo da OSC de agentes 9.9.8. Apolo & 205 paraa no cotidiano do domicilio e na
4 paliticos de Poder. de membros do Ministério Piblico ou de dirigente de drg3oou entidade da comunidade;
6112 A descrl;i:.n;s muas a serem atingidas e das atividades ou projetos a Administrahio Pablica celebrante, bem como seus respect ol 9.9, Apoio na identi de : istivas de ia no senvco, no domicilio & na
6143 :mﬂ d:'::;i[“ & de & serem real na das parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo IX; comunidade; X X
N ali‘:inmes o doe nrojelns abranaidos pela parosa: 7.26.10. Declaracio, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho 9.9.10.Mebilizacho de familia extensa ou ampliada;
s proj Id0S peia parcera; notume, perigoso ou insalubre e ndo emprega meneor de dezessels anos, salvena condiglio 9.9.11.Mobilizag8o e fortalecimento do convivio @ de redes sociais de apoio;
.1.1.4. A forma de execucdo das atividades ou dos projetes e de cumprimento das de diz - Anexo X 9.9.12 Mobilizactio para o o da di o
metas a elez olreladas, ) P 7.26.11. Declaragio de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros referentes 9.8.13 Acesso a documentos pessoars; E
61135, »::::1::: osp serem para a aferich a este Edital - Anexo XIlI: 98.14 Orientacdo sobre acesso a Beneficios Eventusis, a0 BPC, ao Cadastro Unico de Programas
Sociais;
6.1.15. Deverd obrigatériamente anexar & norma trabalhista que determina a data- 7.26.12. Declaraclo de isencio de débitos com a Adminsitraglo Publica referentes a Termns de 9915, annmsa nas de " " maus-ratos:
base, o piso salarial, se houver, e os indices de resjuste das categorias Colaboragio, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, cdes Sociais, C. 9,9,16,Apoio a0 essodialivismo e partidpaco social, i
envohidas: Amuiusw5|mllaus Anexo XIV, A A devera escul cad
6.1.2. declaragio de que 2 OSC atende a0s seguintes requisitos: 7.26.13. Declaracho d sobre a divigagho da parcenn na intermnet = Anexo XV, a0 m&ﬂ&w:ﬂ?ﬂﬁ:ﬂmmmwmﬁ;;?:ld:::‘m;a:; undi p::ﬁ:
6.1.2.1. Ser regida por estaluto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 7.26.14. Declaracio de i do senvigo - Anexo XVI das agles, e sgizs de trabalho, tais como:
e aleragies, e quando tratar-se de certidiio si 7.26.15.Com provante damgmm no Conselho Municipal de Assisténcia Social. 5101 .As a serem 2 e
emitida por junta comercial; 7.26.16.0ficio com a indicagiio do ico para fins de i das inimag 9.10.2 A¢ ativi A serem
6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ i a0 publico e & eventual parceria; 9103 As de sarvicn 0o wark;
nes termos da alinea "a" do inciso V do art. 23 da Lei Federal n® 13.019/2014 e 727,  Asdeclaragies de que tratam os itens i deverfio estar assi pelo i 9104, Os dias da semana e a ; arn huuas de in di A serviga;
alteragbes; da OSC ou seu representante legal. 9105 das partes h !
6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza 7.28. Serfio consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7.26.6. as 9108, *5 i e ofertes di ilizadas pelas partes:
semelhante, nos termos da alinea "b® do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® certiddes positivas com efeito de negativas. v :
13.0192014 e alteragio; 729, Se a Comissio de Selecho constatar & ou i nos
6.1.2.4. Deverd conslar na declaraglo de que trata o item anterior, a nescﬂq;ac mlmunsa ou quando as certiddes de |ach no ftem 7.26.6. deste
das experiéncias relativas ao critério de | as ou m ashvuum com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
prqdns desenvolvidos, sua duragBo, financiadores, local ou abrangéncia, doart. 33, §4°, do Decreto 11.434 de 2017, a O5C
ficidrios, Itad k dos, dentre outras informacbes que julgar melhor i seré notificada, por comeio ico, para, no prazo de até 035 (cinco)
relevantes. dias Uteis, da data de recebimento da solicitach gulerizar & A A
6.1.25. Possur domicil o de que possul condicles de 56 estibelecer 1o 0. s0b pena d ek CONTINUACAO NA PAGINA 15
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9.10.7. As dificuldades para oferta do servico a serem superadas conjuntamente;

9.10.8.0s objetivos do senvico com o usudnio;

9.10.9, Os resultados esperados e a forma de acompanhamento dos resultados.
911. A Organizagho da Socledade Chil deverd na elaboragio do Plano de Atendi)

Familiar considerar, fundamentaimente:
9.11.1.As reais demandas apresentadas pelo usuério e sua familia;
911.2As de dep i

& fisco por violagio de direilos apresentadas;

9.11.3.As caracteristicas do usuano como: idade, sexo, calegoria de deficiéncia, as questdes de saide
associadas e as necessidades de apoio de lerceiros para atividades essenciais basicas;

9,114 As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

9.11.5.0 perfil do cuidador familiar, como: idade, habi idades e ighes para prestar
cuidados e ser cuidado;

9.11.6.0 perfil dos senvigos teritario pel ario & sua familia;

9.11.7.0 conhecimento do territério & suas p li para =] oferta de senvigo em

Centro-dia de Referéncia,

912, A Organizagio da Sociedade Civil devera garantir a parficipaco efetiva da familia e da oferta
de orientagiio ¢ apoio ao cuidador familiar. Devendo considerar o cuidador familiar, como sujeito
de direito & protego social em virtude da situacBo de risco por violagio de direites que o mesmo

estd exposio em decoméncia; do stress pela icio a ¢io de wlda\ios
d oehmslc

dos allos custos decorentes da situagio de dep ia na familia; da di

produtiva por ndo conciliar as atividades de cuider com o trabalho; do isolamento social da

pessoa cuidada e do cuidador famili
o i F

nes i do risco de dos idad:

+ do envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar;
da

negligéncia, maus tratos, abando, violéncia, superprotecdio, institucionalizacho, ou outras

situages de violegBo de direitos que o cuidador pode proporcionar & pessoa cuideda

10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAD

101,

102

103

105.

A Organi 3 Cidl serd para do Termo de

Colaboragho, e Ierd o prazo de 5 {cinco) nlas (teis a contar da data da convocagiio para
na sede da Gerd no 4° andar na Rua S&o Bento,

840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14. BO! 300 uasuehas 16h, para assinatura,

O Temo de Colahoraghio devera ser assinado pelo nas.am da Organizaglo da

Civil ou seu legal, apbs ter
do processo de Chamamento Piblico descrito nesse Edital e no Termc de Rel'erenua
O Termo de Col fio serd brado @ partir da vigéncla constate da

Clausula sexta doTarlnu de colaboragio, sendo publicado seu extrato no didrio oficial.
A vigéncia do Termo de ColaboragBo sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termode

Colaboragho.
Caso a Organizagiio da Sock Ciil nBo no p qu consta no item10. 1
sem mdlw i , Sed #& por meio

asc muhor dassll'lcada seguinte para spresentag&o da documentacio prevista no Ibem
7.26., no prazo de até 5 (cinco) dias teis a contar da convocacho.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

1.4,

A prestaclo de contas, sem prejuizo das acdes de monitoramento e avaliacBo, se dardem
confermidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.43417.

12. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

121,

122

124.

125.
126,

128.

128.

1210

1211,

1212,
1213

A B0 da parceria em de com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragio e
com as nommas legals e regulamentares, poderd acametar, garantida adefesa prévia, na
i a i da soci civil das Il sangbes:

1214, Adverténcia;

121.2.  Suspensio tempordria de participar em plblico e i i de
celebrar parceria ou contrato com drglios e entidades, por prazo nfio superior a 2
(dois) anos;

1213, Declaraclo de inidoneidade para parlicipar de chamamento plblico ou celebrar
parceria ou contrato com orglos e entidades de todas as esferas de govemo,
enquanto perdurarem os molivos determinantes da punicio ou até que seja
promovida a reabilitacio perante a propria idade que aplicou a e, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
resultantes e apos decomido o prazo da sangio aplicada com nase no item mtenor

A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentaciio de defesa, no caso de

notificago baseada no item 12.1., contados a partir da nofificacdio, por meio de comeio

eletrinico e publicacho no Didno Oficial da Cldade.

A responsabilidade da OSC sera apurada com a cbservéncia do devido processo legal,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,

devendo a aplicagdio das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade.

A autoridade competente nobificars a OSC e seus representantes quando verificada conduta

Iregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragiio cabivel e expondo os motives da

possibilidade de apicacho da sanglio, para apresentar defesa, se quiserem.

A ciéncia da notificagBo assegurard vista imediata dos autos.

O prazo para apresentacio de defesa, contado da data ciéncia da notificaclio, serd delD

dias Uteis.

Com a apresentacio de defesa, em qualquer caso, os orglos técnicos deverfio se

manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacio das sangdes previstas nos

incisos Il e Il do arigo 101 do Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017, a
ia Geral do io deverd ser instada a se manifestar.

Decu'ﬁnOﬂpmza para defesa e apds a manifestagdo dos dnglios técnicos e juridicos se for

o0 caso. o gestor ou Sea'emlu da pasta, relatard o processo e decidird,

néo da sancio, determinando, conforme o caso, o

periodo de sua duragio.

A decisiio de das serd

Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e

administrative no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da dﬂa da vublvw;&o

Interposto recurso pela OSC, a recomida i pela

manutencic da penalidade aplicada, remeterd os autos 4 npremﬁn da ammﬂade superior

para andiise e julgamento do recurso.

Computar-se-80 os prazos previstos neste Decreto exclindo-se o dia do comego e

incluindo-se o do vencimento.

Dar-se-Bo em dia Ufil o inicio e o\nencm ento dos prazos previstos neste Decreto.

A impesics dassanqbes SEd prog | & gravidade do fato que a motivar,
1l as a5 objetivas do caso.

na sitio & na Gﬁ:i!lﬂb

13. DA REGULAMENTAGAO LEGAL

130,

132

13.28.
1329
13.30.
1331,

Lei Federal n® 134 019 de 31 de julho 2014 - Eﬁnheleoe o regime juridico das parcerias
de recwrsos financeiros, entre a
administracio publica e as ormnlzagaes da socledade o, em regime de mitua
paraa de de pwhcrx define diretrizes para
apolitica de de com civil; institui o termo
de colaboragio ¢ o termo de fomento; e altera as Leis Federms nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999, Redaclo alterada pela Lei Federal n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 e suas alterages;
Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de ]uho ue 2017- Duspde sobre as reqns e

pmcedlrnenws do regime J,urldcr.o das entre a A

do M de eas On da CM*WMEMH‘ISU‘Q
de 31 dejulho de 2014 e suas alteracSes.

Gy da R Fi do Brasil: text de 5 de outubro de 1988 com
as pelas Emendas Constitucionais de n® 1, de 1992.a 32,de 2001.e

pelas Emendas Constitucionais de Reviso de n® 1 a 6, de 1994,
Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°7.742, de 7 de dezembro de 1993;
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

Palitica Nacional de Assisténcia

NOBISUAS-2005;

Resoluglio CNAS n°. 268/2006 - NOBISUASIRH:

Resoluglio CHAS n. 17/2011 - Equipe de Referéncia MOB/SUASIRH;

. Resolugho MDSICNAS n.® 332012 - Aleracho NOB/SUAS;

. Resolughio CNAS n®. 92014 - Ocupacdes e Areas de Ocupagdes Profissionais do SUAS;

. ResolugBo CNAS n.” 108/2009 - Tipficagio Nacional de Servicos Socioassistenciais;

. Lei Federal n® 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
. Led Federal n.® 10.088/2000 - Promocho da Acessbilidade;

. ABNT - NER 9,050/2004 - Acessiblidade;

. ResolucBo CNAS n® 14/2014 - parmetros nacionais para a inscricBo das entidadesou

organizacBes de assisténcia social,

. Lei Federal n® 13,148, de 06 de julho de 2015, que isntitui a Lei Brasileria de Insclusdo da =%~

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

. Lei Brasilewa de Inclusio da Pessoa com Deficéncia (LBI): Lein® 13, 148/2015;
3 Lu da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Lei n® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626&2005;

de Tradutor e P da Lingua ileira de Sinais:

Lei n" 12.318/2010

. Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para Pessoas com Deficiéncia: Lei n®

8.213M1891;

. Lei de Defesa dos Direitos do Usudrio dos Senigos Poblicos: Lei n® 13.460/2017;
. Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagio Nacional (LDB)ou Lei Darcy Ribeiro: Lei n”

9.354/1995;

. Lei do clo-guia: Lein® 11 Imebmﬂon“ﬁw
. Leis do Atendimento Prioritario ¢ da Lein®

0, Lei n® 10,
& Decreto n® 5.296/2004;

. Lei Maria da Penha (coibir violéncia doméstica e familiar contra a mulher): Lei n®

1134002006,

: Meﬁuas de Icessnllldade c:rnunlcadoml noanbclo das nmdu;bes & agdes da Secretaria

SECOMn®3, de
14 ue setembro de 2023;

Planc Nacional dos Direftos da Pessca com Deficiéncia (Plano Viver Sem Limites): Decreto
n* 7.6122011;

Palitica Nacional de Protego dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista
{Lel Berenice Piana): Lel n® 12.764/2012 & Decreto n® 8.388/2014;

Procedimentos para a Atenglo Espedializada &s Pessoas com Deficiéncia Auditiva no
Sistema Unico de Sadde (SUS): Portaria n™ 2.776/2014 do Ministério da Saude:

Programa Macional do Livio e do Material Didatico em formato acessivel: Decreto n®
9.088/2017;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.
143

145
14.6.

14.10.

1411,

1412 A O

1413,

14.14.

1445

1416,

1447,

1418, E

1419, E

14.20.

142,

1422,

As normas dnsq)lnadoras deshe edital serdo interpretadas em favor da ampliaglo da

disputa, enfre as ici| & desde que nio
et i i ea da

Os prazos nrmstos neste odrtd ssrno ] fi i cada ato.

Ap seletivo implicara integral e i dos termos

deste edital tseus anexos, bem como na i dos ]

demais normas aplicaveis,
A Administraclo se resena o direito de. a qualquer tempo € 3 seu exclusivo critério, por
despache motivado, adiar ou revogar a presente seleclo, sem que isso representemotive
para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizaclo;
As mlﬁacﬁes do presente Edital, per iniciativa da A Publica ou d
serdo publi na Didrio Oficial da Cidade.
A Secretaria Municipal de Diretos Humanes e Participagio Poulpar e Geréncia de Parcerias
reowedo 05 £as0s omissos e as siuagbes ndoprevistas no presente Edital, observadas as
ighes legals & 0s principios que regem a admi piblica.
O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na GERENCIA DE
PARCERIAS, situada no 4° andar do Pago Municipal, localizado na rua S3c Benlo, 840,
centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 0gh as 16h.
Os pedidos de escl, de duvidas na interpretacio deste Editale de
seus anexos, deverSio ser encaminhados para o e-mail parceriasararaquara@yahoo.com,
Os esclarecimentos serfio prestados pela Comissdo de Selegio.
As impugnacles e pedidos de niio dem os prazos no
Edital. As resp as i &o0s i ji nos
autos do processo de C Puibdi rd i il qualqg
interessado.
Mo havendo expediente ou ocomendo qualquer fato superveniente gue impeca a
realizagdo da sessdio pblica na data marcada, a sessdo de seleclo serd transferida & sua
divulgagio se um através de publicagio no Didrio Oﬁcnal da Cidade.
Eventual ¢do no Edital, das gnag oy dos pedidos de
admc-memoe ensejﬂ divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original,
o somente quando a alteraclo afetar a
l':rmul:c!o uas nruoo-sm ou o pﬂnc blo da isonomia;

pela e | das
informagbes Drmdls e dos documenlos wmlldos A falsidade de qualguer
& nde contidas implicara na
desclassificaclio do PianodeTrsbalw ena |me1im B0 daintenglo defirm:
Termo de Colaboragiio, bem como a adoglio, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizacho, inclusive penals.
As Organi da todos os custos de preparagio e
apresentagio da documentagdo exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhumcaso,
responsével por esses custos, indep da duglio ou do do
Chamamento Plblico.
Este Chamamento Publico ndio gera direito fi ficando o
sujeito (2) a submeter-se as demais oondwes exigidas pelas normas que regulam este
e una a i d .. - quanto & upurtumdadu L]
a
A realizech d presentef‘ to Publico visa permiﬁro ccnhecrrlentodns Drwoshs
de prestacio de sendcos de acordo com o objeto proposto, que atendam as necessidades
do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar malor transparéncia em eventual
formalizacho de Teﬂmos de Colaboragho. Tal agho garanteque a esmhn se de alravés de
mwnos ohuelwns e eun ntuulo as ionais da

e
As nomas que discipli a Ch Publico e a fi lizagho dos Termos de
Colaboragho serio sempre interpretadas em favor da amplnat;aa da asputa entre os
proponentes, desde que nio P da Admink a final a
da do Termo de C

Comerfio por conta da Organizaglo da Sociedade Chil todas as despesas para a
contratagiio de terceiros. incluindo as respectivas confribuicdes sociais e demais tibutos
previstos em lei

da izach 3 chvil o g i
administrativo e financeiro dos recursos lecd:ldus inclusive no que diz respeito as
cusluu dei & de pessoal;

clusiva da I da sodi civil o dos

previdencidrios, fiscais e iais relacionados & ¢lio do objeto
previsto notermo de colaboragio ou de fomento, néo impl il solidaria
ol \didria da i f0 publica a implénci S0 da civil
em relagio ao referide o5 dnus |
danos decorrentes de restrigiio 4 sua execuglio,
Fica vetado a atuaciio em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.0152014 e art.
38 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017,

o objeto da parceria ou os

Para a execuglo do Termo, serd ne_cessério o fratamento de dados pesscais, & a OSC devera se

& cumprir as d da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"),

conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados
aprotegiio de dados pessoais e privacidad possam ser aplicades a qualguer tratamento

de Dados Pessois no &mbito do Termo (*Legislagio de Protecio de Dados Aplicavel’),
SBo partes infegrantes deste Edital:
14.221. ANEXO | - Termo de Referéncia;
14.222  AMEXO Il - Critérics para pontuagiio;
14.223 ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;
14.224. ANEXO IV - Modelo de Relaq!o Normnd de Dirigentes:
d

14.225 AMEXO V - Modelo de D da Sede da
Organizacho da Sociedade Civl;

14226 ANEXO VI - Modelo de Declaracio de isengio de Deébitos Estaduais,

14.227. ANEXO VIl - Modelo de D de C: Técnica e Op i

14.228  ANEXO VIl -Modelo de Declaragho de R

14.229. ANEXO X - Modelo de Dedaraaa de Ismﬂn de Confito de Interesse Entre
Entidade e Adminisiragio Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

14.22.10. ANEXO X - Modelo de Declaragho de Iwo de Confito de Interesse Entre
Entidade e Admi 8o Piblica - ou Empreg; Pmllcos

14.2211. ANEXO XI = Modelo de Declaragio da né: éncia de

14.22.12 ANEXD XIl —Modelo de Declaracio de que nio emprega Mmcr

14.22.13. ANEXO XIIl -Modelo de Declarag®o de Abertura de Conta Bancaria;

14.22.14. ANEXQ XIV - Modelo de IsencBo de Débito com a Administaclo Pablica Referente
a Termos de Colaboracho, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengles
Socials, Confribuicdes, Auxilios ou Similares;

14.2215 ANEXO XV - Modelo de Declaragio de Atendimento da Diwvuigagio da
Parceria na Intemet;

14.22.16. ANEXO XVI - Modelo de Dedlaracio de Gratuidade;

1423

14.22.17. ANEXO XVIl —Minuta de Termo de Colaboragio,
Lk : ! g e
F para julg:

néo possam ser

Araraquara, 20 de outubro de 2023,

AN‘I‘ONIO ADRIANC ALTIERI
| de: PY e Financas

F'REFEITUFM MUMCIP&L DE ARARADUARA
VIMENTO SOCIAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01. OBJETO

Jjudiciais deste q
serd odo icipio de ARARAQUARA-SP.

.o, Piblico para a it Ao de Termo de Colaboragie com Organizagio

da Sociedade Civil - OSC, paraa

| Especial para pessoas

com deficiénoia, suas familias e Cllﬂaﬂ}[e& na mhﬂﬂﬂe Centra Dia, no municipio de
Araraguara A execuclo dos servi ntinuad deverd estar de
acorda com o estabelecido na Resolugao GNAS P 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagao

Macional de Sefvigos Socioassisencials).

02, META

02,01, Ndmero total de vagas: 30, por perlod tuti esperting a ser aferido

03. PUBLICO ALVO

03.01. Aduftos (de 182 58 anne: com deficiéncia, em situagio de dependéncia, em situagiio de

risco socal, Q‘LE tiveram suas |

de dm!wos tais como

da imagem atitudes
o sex da familia, falta de cuidados adequados por pane do cuidador, alto glau de esiresse do
cuidador, gao da P ©a pessoa, dentre oulras, que agravam
a & comp o da
4. OBETIVOS

(4.01. OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia @ a melhonia da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e com

dependéncia, seus cudadores e suas familias
(4.02. OBJETIVOS ESPECIFICCS

I4.02.01. [ agles para a superagio das - de

direitos que i paraair i da depes

H4.02.02. Prevenir o abrigamento e a segregacio dos usLﬂrlus do servigo, assegurando o direito

& corwivéncia familiar e comunitaria,

4.02.03. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassislenciais, das demais pollticas pibiicas setonais e do Sistema de Garantia de

Direitos;

04.02.04. Promover apoio s familias na tarefa de cudar, diminuinde a sua sobrecarga de
trabatho e wfilizando meios de comunicar e cuidar gue visem & autonomia dos ervolvidos e nio

somente cuidades de manutengao,

4.02.05. Acompanhar o wiabilizar o deser do usudrio & o acesso a
servigos basicos, tais comao hannus i i ' 3
L0206, Frevens - g8 e desg de vinculos da relagao de

cuidados pemme&fprnlomm

04.02.07. Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com

deficiéncia e suas familias,
4.02.08. Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia esterdida, conforme
Cas0, 05 amigos, os vizinhos e a para a =l

]
]

cooperago para a superaclo das siluagbes de isolamento ml e das barreiras de inclusio

social de cuidados e cuidadores.

05. DESCRICAO DO SERVIGO
05.01. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

05.01.01. Trata-se de cferta de atendimento especializado no hordnio diurmo a familias com
pessoas com deficiéncia, com algum grau de dependéncia, que liveram suas limitagdes
agravadas por viclagoes de dlrenm tais como: exploragio da imagem, isclamento,

, alitudes no seio da famiha, falta de cuidados
adequados por parte do cuucaoor alo grau de estresse do cuidador, desvalorizagio da

potencialidade/capacidade da pessoa, denfre outras que agravam a dependéncia
compremetem o desenvolvimento da autonomia

e

05.01.02. Para acesso a0 servigo, hd necessidade de apresentagio de comprovaglo da
deficiéncia, por meio de relatdrio médico atualizade, bem como de outros profissionais que

realizam acompanhamento,

05.01.03. O servigo tem a finalidade de promaver a autonomia, a inclusao social e a melhoria

da qualidade de vida das pessoas paricipantes.

05.01.04. © servigo realiza atividades de comvivéncia, cuidados pessoais, fortalecimento de
vinculos e ampliaglo ¢as relagdes socials, bem como apoio € orientagdo acs cuidadores
familiares e promogao do acesso a outros senvicos no temitdrio e #s tecnologias assistivas de

autonomia.

05.01.05. O servigo enconfra-se referenciado ac Centro de Referéncia Especialzado de

Assisténcia Social - CREAS.

05.02. METODOLOGIA
05.02.01. A ia devera tido nas Ofi

Técricas sobre o Servigo

de PfObEQaD Social Especial para Pessoas mm Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro

Dia, do Mil o da Dy o e
05.02.01.01. O servigo deve prever que:

Social, Familia e Combate & Fome.

05.02.01.02. A Equipe articule junto &s familias das pessocas com deficiéncia, a aproximagao,
o fortalecimenta de vinculos & a maior convivencia familiar e comunitania. 05.02 02.02. A equipe
identifique, cadastre e informe sobre 03 servigos existentes no munlclpco na tentativa de oferecer

08 recursos disp para o fo cas

05.02.02.03. Toda demanda de vagas para o Servigo de ProtecBo Soeual Especial para Pessoas
com Deficiéncia @ suas Familias — Modalidade Centro Dia para Pesscas com Deficiéncia, devera

ser analisada, avaliada ¢ classiicada pela equipe do CREAS.

05.02.02.04. Viabilizar o transporte do usudrio quando detectada necessidade deste para

frequéncia no semvigo,

llS.l]I.OZ 5. Por meia de procediments técnico, promova |rﬂurmaq:3r.t sobre os direitos

is & sociais; Inter & Na com
05.02.02.06. O trabalho seja na dos sujeitos frere aos
social, @ familiar, visl o a protegio e defesa de direitos

05.02.02.07. Os encaminhamentos que se fizerem necessdrios sejam monforados pelos

profissionais, com o intuito de mediar
como oferecer dados para criaglo de Novos SEIVigos.

pelos usudnios, bem

05.02.02.08. A organizagao social mantenha a oferta de formagao continuada da equipe, assim
como garanta a frequéncia aquelas ofertadas pelo drgao gestor e outras que se fizerem

necessarias,

05.02.02.09. A equipe de profissionais trabalhe de forma integrada na elaboragio do Planc

Individual de ou Plano de v Familiar, conjuntamente com as partes.
envoividas.
O05.02.02.10. Sejam o5 fluxos, e pactuados com a

unidade de referéncia e rglo gestor,

05.02.02.11. A equipe de referéncia do Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia mantenha
estreito dislogo com o técnico de referéncia do CREAS para analisar possiveis desligamentos;

transferéncias ou demais agdes! intervengdes.

05.03. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

05.03.01 De segunda-feira & sexta-feira (excluindo-se feriados) com atendimento das 7:30 horas

as 1730 horas, com carga hordria de 10 horas didrias por usudrio, podenda ser flexibilizado
hordrio de wia conforme a do usuErio e de sua familia.

o

015.03.02. Mos casos em que o usudrio frequentar apenas um periodo do dia, o periodo contrana

deverd ser ocupado por cutro usudrio sem prejuizo do valor estabelecido para o piso.

05.04. FORMAS DE ACESSO

05.04.01. Demanda esporfdnea e encaminhamerio dos servigos socicassistenciais e
dosdrgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mediante avaliagao técnica do CREAS

05.05. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

05.05.01. Mobilizaglo dos USUANGS Dara acesso a0 Sevigo,

05.05.02. Acolhida e escuta qualificada;

05.05.03. Visitas domiciliares;

05.05.04. Construgao do plano individual efou familiar de atendimento;
05.05.05. Acesso 4 informagio, comuncacio e defesa de direitos,

05.05.06. Iniciativa de promog3o de convivio e de organizaglo da vida cotidiana;
05.05.07. Articulagio da Rede de Servigos Socicassistenciais

05.05.08. Articulagao nterinstitucional com o Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;
05.05.09. Atvidades de convivio e de organizagao da vida colidiana;

05.05.10. Orientago e encaminhamento para a rede de servigos locais;
D5.05.11. Referéncia e contrarreferéncia;

D5.05.12. Apoio e orientagao 4 familia na sua funglio protetiva;

05.05.13. Promogao e apoio nes cuidados pessoais;

05.05.14. Deservalvimento do convivio familiar, grupal e social,

05.05.15, Acesso & documentagdo pessoal,

D5.05.16. Mobilizagao de familia extensa ou ampliada;

05.05.17. Mobilizagao e fortalecimento do GDI'N’|V|D e de redes sociais de apoio;

D5.05.18. 1 parao icio da
05.05.19, g0 de efou ;
D5.05.20. Apcio & ori a0% CUi para a no cotidano do

domicilio e na mn'mudade

05.05.21. Crientagéo sobre acesso ao Beneficio de PIes\ar,tao Continuada — BPC-LOAS, ao

Cadastro Unico e acs
05.05.22. Cri e noti ras si de negli i & maus-
tratos;

05.05.23. Articulago com os servigos da drea da salde e educagdo para garantia dos
cuicdados do usudno;

05.05.24. Apcio na identificagio de tecnologias assistidas de autonomia no senvigo, no
domicilic & na comunidade.

05.06. PROVISOES INSTITUCIONAIS FiSICAS E MATERIAIS
05.06.01. Ambiente Fisico

05.06.01.01.  Espagos fisicos. ivei i a

com peivacidade, atividedes coletivas e

de
planejamento, munhes de equipe, copa, OOZIrhaelefelhérID sanitarios, almmzanrarh sala para

descanso, com
prestagao do servigo

em fodos os & espagos e

a

05.06.01.02. O imdvel deve estar localizado em uma drea de facil acesso da populaglio, que
oferega recursos de infraestrutura e servigos de transporte e estar identificdvel com placa e nome

do servigo, visivel & populagao.

05.06.02. Recursos Materiais

05.06.02.01 M i ede para o deser

do servigo, incluindo

o fransporte para os usudrios e para visitas domiciliares, comparecimento em reunides e demais
necessidades da equipe técnica artigos pedagdgicos, diddticos, |0dices, culturais e esportivos,

dentre outros,

05.07. EQUIPE MIiNIMA DE REFERENCIA

05.07.001.04. Conhecimento da realidade do territéio e da rede de articulagio
socloassistencial, das demais poliicas piblicas e drglos de defesa de direitos; 05.07.01.05
Habilidade para comunicagle em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de ao menos um

membre da equipe;

05.07.01.06. Desejavel experidneia no atendimento a familias e individuos em situaglo de
vulnerabilidade e risco pesaual e scqal a qual poderd ser comprovada por meio de curriculo,

carteira

05.07.01.07. Habrhnades para: trabalhar com mprewslos_ S8 comunicar em linguagem

acessivel, enfre outras

06. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS
06.01. AQUISICOES DOS USUARIOS
06.01.01. SEGURANGA NA ACOLHIDA

06.01.01.01. Ter acolhida suas

06.01.01.02. Garantir formas de acesso acs direitos sociais

06.01.02. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

06.01.02.01. Vivenciar experiéncias que contribuam para a corsiruglo de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, inserglo e sustentabilidace;

06.01.02.02. Vivenciar experiéncias que possibilitem i def i e
amg do universo i e cultural

05.07.01. AOSC i terd a de de manter, & contratar de forma
continua e ininterrupta, equipe técnica mwltidisciplinar prépria e capacitada para o
desenvolvimento do servigo, segundo pela Morma Oy ional
Bdsica de Recursos Humanos do SUAS, e demais ionai a do
objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da seguinte equipe minima de profissionais:
Carga Horaria Forma de
a
i (Semanal) Formagio Educacional Contratacio
Ersing Supenor completo
Coordenador Técnico 1 400 na drea Ciéncias Humanas aT
Ensing superor completo
. em Servigo Social, com
Assistente Social ! 300 registro ativo no conselho T
de classe competente
Ensing SUPErar
completo  em
Psicdlego 1 300 Psicolegia, com registro LT
athve no conselho de classe
competente.
Ensino superar
completo  em  Terapia
. Ceupacional, com
Terapeuta Ccupacional 1 200 regstro ativo no [=h)
conselho  de  classe
competente.
Cuidadores Scciais 0 40h Ersing Médio Comy LT
Profissional  para fungbes Ersing Médio
e 1 40h Completo T
Profissionais para servigos Ensino Fundamental
rais 2 400 Campleto CLT
o . Ensino Fundamental
Profissionais para cozinha 2 40h Completo (=R}
050701, C B & da Equipe de Referéncia (Resclugoes
CNAS ® 17/2011; 1°0212014 & NOB - RHJSU&SJ
D5.07.01.01. < o da legislag i & politica de Assisténcia Social, direitos
i i iais e direitos e - laci a pessoas i s tes;
05.07.01.02.  C de trabalho em equipe interdisciplinar ¢

trabalho em rede, a qual ml”ﬁ ser oompwvada por meio de curriculo, caneira profissional ou

declaragho do empregador;
05.07.01.03. Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

06.01.02.03. Vivenciar experiéneias que utilizem de fecursos dspanwus pela oommmue
familea & recursos |idicos P@fa P aautonomia e
05 agravos ap a insergio familiar e su:lal

06.01.03. SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO
de vinculos

06.02.03.01. Vivenciar exp ias que para o

06.01.03.02. Vivenciar experiéncias de ampliagho da capacidade protetiva e de superagho de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar,

06.01.03.03. Ter acesso a servigos socicassistenciais e das politicas plblicas setoriais

06.02. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
06.02.01 Acessos aos direitos socioassnstenr;lals
06.02.02 Reduglio e de de
insttucional;

06.02.03 D da dos.

cuidados & pessoas com dependencia,

D6.02.04 F da ivé familiar e
06.02.05 Melhoria da qualidade de vida familiar;
06.02.06 Redugdo dos agravos de de direitos;

06.02.07 Protegio social e e voltades ao de
autonomias.

06.02.08 Ampliagao da participagao da pessoa com deficiéncia em espagosfservigos e eventos
na comunidade.

social e de acolhimento

advinda da prestagio contnuada de

07. INDICADORES PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

07.01. METAS QUANTITATIVAS

METAS

Atendimento de 30 beneficidrios *  Aferigo mensal @ por periodo matuting e vespenting
Arvdades de vida didria. Que
englobem todas as atividades da vida
colidiana, as quais Wm um valor, um
significado concreto e um proposito
para cada pessoa. ex: almentagao,
higiene pessoal, Mobilidade funcional
entre  outras  alividade em que
centradas na idertidede e nes |« Deservolver pelo menos 03 oficinas de atividades da vida
capacidades de como cada um ocupa didria e uma da vida pratica

SeU 18mpo @ 1oma suas decisdes.
Atvidades praticas de vida didnias: O
Estimular & propiciar acesso a |
atividades extras como | esportes,
cultura, atividades lidicas e outras
priticas que visam melhorar sua
condigio fisica e psicoldgica

pratica:
através da

pelo menos 03 cap para vida chdria

Bplicada '
Prevenir o abrigamentc e a
segregaciio dos usudrios » Deserwolver trabalho mensal @ grupal com as familias com
temdticas que fortalegam funglo protetiva

5 3 -
para a superaglo das sduagdes | *  100% dasfamilias referenciadas ao servigo.
violadoras  de  direitos que X
contribuem para a intensificaglo da | * T5% das familias com frequéneia regular em grupos

dependéncia temalicos para ofientagao sobre cuidados e vinculaglo.

Fromover apoio s familias na
tarefa de cudar, diminuindo a sua

de trabalho & .
meios de comunicar e cuidar que
visem A autonomia dos envolvidos e
ndo  somente  cuidados  de
mandencio;

100% dos servigos de oferta de politicas
plblicas para pessoa com deficiéncia.

o
viabilzar o deserwolimento do
UsLEnG @ & acesso a senvigos |« Deserwolver pelo menas 01 oﬁcma que tenha como

bdsicos, tals como!  bancos, i que as bésicas dos
mercados, farmacias, etc., servigos
conforme necessidades; )

Promover acessos a beneficios, 100% dlos usuArios com decumentacao civil
programas  de transferéncia de : Y . c "

renda -] outros SEMVIGoS.
sccicassistenciais, das  demais
paoliicas  pdblicas setoriais e do
Sisterna de Garantia de Direitos;

* 75% dos usudrios e suas familias referenciados aos
equipamentos de Proteclo Social Basica e Proteclo
Social Especial

NOTA: Entende-se por referenciaments, a partir das
Orientaghes Técnicas do MDS, a aglo de vincular a dado
Servigo, ou seja, ftomd-lo referéncia para a famiia. O
equipamento e & sua equipe tormam-se referéncia para um
determinado nimero de usudrios, criando vinculode confianga
com eles. Familia referenciada, portanio, & aguela que conhece
o equipamento que oferta aguela Protecio Social.

07.02. MEIOS DE VERIFICAGAO

Metas Quantitativas Indicadores | Meios de Verificagao
humeros de beneficidrios Cuantidade I:E”"‘E ;;’cl:’ inscrighes por periodo @
Deservoiver pelo menos 03 oficinas de
ptividades da vida disria e uma da vida N°de Oficinas  [Lista de Frequéncia e Registros Folograficos]
|prética
Desenvoiver pelo menos 03 capacidades Aumento de (que ple oy
bara vida didna o i avl;tn@os ] potmauoam dos USUAnos e
Deservolver trabalho mensal e grupal N
kom as famiias com temdticas que "*zfr“‘l"m“wm'l_stade Frequéncia e Registros Fotograficos

gam fungao protetiva
) N de Planos de Elabulaqan ﬂe estratégias e Planos de
[100% das familias ao de todos 0% Usudrios
perviGo. Incividual 3 Iamllnas.
75% das famllias com frequéncia regular N de Gru
em grupos temdticos para orientagdo R;‘:Imr Lista de Frequéncia e Registros Fotograficos
sobre cuidados e vinculagao.

07.03. METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

COMO?
(QUAL © METODO OU A
© QUE SERA ATIVIDADE DE QUANDO! QUEM
AVALIADOT = e
AVAUAGAD]
Assidud, das listas de i o Mensal (G estor daj
grupo  com " riiFi d Comissio defParceria
Familias Monitoramento o
porcentagens  de  adesio, com Avalacio OSC
omparative  entre  quantidade  del
familias com beneficianos.

+ das Listas de . Mensal Comissio defGestor day
pficinas o - Monitoraments eParceria
Lividades pontabilizacio  da  frequinca  de bovakacio
propostas cada

Fesidente das atividades e divisio pelol
nimers de  dias  que  houvel
atendimento, &
por fim, multiplicacio por 100
Comparacic
coma meta de 75% de assiduidade.
Registros  Didrios e  prontudrics
podem
ajudar a corroborar a andlise
Quakdade  dolA qualidade do Servico serd avaliada Anual Comissdo defGestor dal
[Servico lpela Menitoramenta eParcerna
pvakagio OSC
pdequaciio da estrutura fisica & equipy
e referéncia 3 execucdo  dag
trvidades.
propostas. Outra dimens3o a se
avaliada é
a questdo da Capacitacho da equipe
de
trabatho. Serd contabilzada a canga
horaria
aisponivel para os  trabalhadores
realizarem
cursos  de  formagio
continuada .
planejamento, avaliacio e outres. A
carga
lhordria disponivel deve ser, no minimo,
4
poras mensais, que deve constar no
Flano
e Trabalho.
[icance dag Visitas e andlise de relatérios da Quadnmestral Comissa de Gestor da
Imetas o osc Monitoraments e Parceria
besultades Avaliagdo

08, PRAZO PARA EXECUGAOD DAS ATIVIDADES

08.01. O prazo de vigéncia da Dar\:eﬂa serd ue 12 (doze) meses, a contar da asswmua do
Terme, prorrogével a critério da de e D Social,
até o limite legal permitido

(9. FORMA E PERIODOCIDADE DO REPASSE

09.01. Os repasses dos recursos serdo no valor de RS
80.000,00 (oitenta mil reais) por més durante 12 meses de vigéncia do Termo de Colaboraglo,
totalizando o valor de RS 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais)

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretdria ipal de Assi ia e Deser i Saocial

p‘iEFEITURA Mum::lwu. DE ARARACUARA
TO SOCIAL

ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

01. As propostas serlo analisadas de acordo com of Segui critérics de

metodologia de pentuagac

Criterios de Julgamento odologia de Pontuagao) Pontuagac maxima por item

0 (zero): Nao aterdeu

(dois). Atendeu parcialmente

4 Quatro, Atendeu

edamea mllll‘::aa;emm i nlenarrtierte % A osc | 04{quatro} pontos
gocial apresentou prapesta
inteiramente  adequada ao
solictade nos itens do edital e
4 politica de assisténcia
social

0 (zero): Mao atendau

B) Clareza e coeréncia ng
Ketalhamento do servico (O] 2(dois). Atendeu parcialimente

Ketalhamento se configurard nal 4 (quatro) Atendel| 04 {quatro) pontos
prdlise geral da proposta) plenamente

kobretudo ra relaglo e nexd . A OSC apresentou proposta
entre seus tens) com texto claro e coerente
quanto 8o detalhamento do
senvigo a ser

executado

CONTINUAGAO NA PAGINA 16
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0 (2erc): Mao atendeu
2(dois): Atendeu parcialmente

C) Clareza e g
brocessas de monitoramento ¢ 4 (gquatra) Atende
que serdo plenamente:
Kurante a execugBo do servigo. | - A OSC apresentou proposta
com ProCessos
de monitoramento
e avaliagio
claros e adequados 80
SLIViCo 3 ser

04 {quatro) pontos

0 (zerc): Nao atendeu
o) toolseead 2I00IE): Atendeu parciaimente

detalhadas, compativeis com o 4 {quatre) Atendey
plcance dos  objetives  dg plenamente

lervicoa ser executado. - A OSC apresentou proposta
com estratégias
metodoldgicas  compativeis
com

o alcance dos objetivos

do  servigo a  ser

04 {quatro) pontos

E) Indicagio dos resultadog 0 (zero): Nao atendeu
fQue se pretende alcangar em
iecorréncia da parceria (metag 1{um): Atendeu parcialmente 02 (dois) pontos
[ serem afingidas, .
feprazos para execugio das

lacdes)

2(dois): Atendeu plenamente

0 (zero)  Mao
apresenta

F} Experiéncia  Prévia "3 experiéncia

Fealizagao do servigd 2 (dais) Apresenta | 04 (qualro pontos)
fhosiitimos 2 anos experiéncia  em  servigo
semelhante

4 (quatro).  Apresenta
experiéncia na realizagio
do servigo

G) Demaonstragao da 0 (zero): Mao atendeu
i de A

proposta  possul  estratégiag
ocais para o relacionamentd §(um) Atendeu parcialments | 02 (dois) pontos
lentre a rede de servigos dg

Municipio de Jundiai, com
istas a0 atendimentoy

2(dois): Atendeu plenamente

pntegrado, evitando .
fragmentagao oy
[Bobreposiclo de agles

H) Equipe profissional minima O (2erc): Nao atendeu
gom  vinculo  empregaticiq 2(dois). Atendeu parcialmente

pdequado & execugdo o , Irok: 04 (quatro) pontos
lobjeto, com a descnclo das {quatro)
ungoes Adendeu

plenamente

U} g:ﬁw F:Game'm do Servigd 0 (zero): MNao atendeu
- acordo com as agfeg————————————————]
previstas no plano de trabalho e e e 02( portos) pontos

fcom valores praticados no 2 (dois) Atended
frefcado plenamente

01.01. Conceitos de Avaliagdo

OLOLOL. MNao Atende: texto e efros graves na
abordagem do obelo ou ndo abcrdando o objeto indicado; as informagies ndo
cofmespondem ao solicitado no edital

01.01.02, atende texto com ir
compreensan do oiyeto come um 100, Coerénaia do objelo coM 0% SeNvgos Dfooos‘os
incompletos

D1L.01.03, Atende F Texto com sobre o objeto da parceria,

tecnicamente compativeis e atendimento as prescrigies do Edital: dominio sobre o
tema, coeréncia e integraglo da proposta com a estrutura especificada no edital,
clarezae objetividade da exposigo
01.02. A nota final comesponderd & soma des pontos obtidos em cada um dos itens, sendo
aponfuaclo maxima de 30 (trinta) pontos.
01.03. Ser2o desclassificadas as propostas que apresentarem nota final igual ou inferior a 15
{quirze) pontos.

01.04. Critérios de Desempate

01.04.01.0s casos de empate ser@o analisados de acordo com os critérios abaivo, na
seguinte ordem

1. maiar nata no item (A),

IL maicr nota no item (B);

1II. maier nota no item (C);

IV. maior nota no item (H);

V. maior tempo de atuagio no municipio de Araraquara

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretdria de e Deser Social

MUNICIPI0 DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINAN

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO Il

17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDAD
(Descruer as melas uuannauras a serem atingidas em relacio as atividades de mcu;ao, treinamento

tra: idades, de acordo com o projeto a ser executado, pardmetros para aferig]
das metas ea Denochcldad: da aferigda).

Metas de aferi¢do Periodicidade
Descrever metas Descrever pardmetros Descrever perodicidade
17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO

PERIODICIDADE:( Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagio as atividades de inidagd
treinaments e rendimento esportivo efou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executad
pardmetros para afericio das metas e a periodicidade da af!n;au}
de afericio

Metas qualitati F Periodicidade

Descrever metas Ce para pericdicidade

18 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 - Quais Técnicas de i L] liacdo serdo aplicadas durante a deo
objeto

19 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSO0S FINANCEIROS — MODELO ANEXO I

20 — Compatibilidade de Custo:
(deverd ser descrito cs ek o
mercado ou com outras parcerias ch mesma na\u’m devendo existir
desses custos, sendo no minimo 03 (wrés) pmposm para !nm\aqan do prego de cada itemn, tais come:
cotaghes, tabelas de precos de i outras
fontes de informagio disponiveis ao pdblica).

d M:mmmmwmbﬁd:ﬁm
da

Tipo de despesa Omamento 1 Orgamento 2 Orgamenta 3 Valor aplicado
Deserican MNore da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da emgresa
Valor Valor Valor Valor

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$
22.2 - CONTRAPARTIDA DA O5C: R$
22.3 - OUTRAS FONTES DE RECURSO0S: R$
22.4 ~ TOTAL DO PROJETO: Il’

|23 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2023,

24 ~ ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO IV
Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES E CONSELHOS

{Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Nome:

N CPF:

Data de nascimento:

Inio do ] /. T

Termino do /.

Cargo:

Fungao:

Logradouro {Rua, Av., Rod. etc):

Bairro:

[ Gdade: [CEr

Telefone 1: |

Telefone 2: | Telefone 3:

E-mail institucional:

E-mail particular:

Nome:

N© CPF:

Data de nascimento:

Inicio do /. /.

Término do mandato: /.

Cargo:

Fungo:

Logradouro (Rua, Av., Rod.etc):

Bairmo;

[ Gdade: [CEr

Telefone 1: |

Telefone 2: | Telefone 3:

E-mail institucional:

E-mail particular:

Nome:

G CPF:

Data de nascimento;

Inicio do d / /.

Término do mandato: /.

Cargo:

Fungao:

Logradouro (Rua, Av,, Rod. etc):

Bairmo:

[ Gdade: [Cer

Telefone 1 |

Telefone 2: | Telefone 3:

E-mail institucional:

E-mail particular:

Nome:

O CPF:

Data de nascimento:

Inkcia do mandato: I /.

Término do ch /.

Camgo:

Fungao:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):
L |

Bairro:

Gidade: JCER

Telefone 1 |

Telefone 2: | Telefone 3:

E-mail institucional:

E-mail particular:

a, de, de 2023

Assinatura do Representante Legal

CONTINUAGAO NA PAGINA 17

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO n® 06/2023 - PM.‘."SHPF

{Planc de Trabalho deverd estar em papel timbrado da 0SC, rubricad inado pela idad
competente)

1- DADOS GERAIS DA 05C

Nome:

CNPD:

Endereco: CEP:

Bairro: |Ponto de Referéncia:

Telofones: {E-mail da}

Site oficial da entidade para I luF: ]cﬁlada

da execucio do projeto:

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE /DIRETOR)

N° de CPF:
|

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) ‘liurcm:
Cargo:

[TERmMINO:

Endenego: CEP:

Bairro:
Telefones: [E-mni‘l:

Cidade em que reside: UF:

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Area de Formagao: |N° do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico: |E-mail do Técnico:

4 - OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 —NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 - DESCRIGAO DA REALIDADE

(Destrever a rauhdade que serd objeto da pmna, devendo ser demonsu'ado 0 nexo entre essa reakhde eas
atividades ou pro]ebs & metas a serem ahngndas)

8 - Objetivo Geral da Proposta

9 — Objetivos Especificos da Proposta

10 - Abrangéncia da Proposta:

11 - Periodo de execugdo do Objeto proposto:

12 - Piblico Beneficidrio

12.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

13 — Meta de atendimento total

14 - Metodologia e Abordagem da Proposta

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Periodo de execucdo (parcelas)

D icho das agdes
19 | 20 | 30 | 40 | 50 | g0 | Fo | B0 90 | 109 | 119 129

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 - Equipe de Profissionais Permanente da 05C

Carga Hordria
Nome Formagdo Funglo na 0SC mensal de
Trabalho
16.2 - Equipe de profissionais que atuarSo no projeto selecionad
Profissional Formagdo [ Total de Valor da Valor total /més
horas/aula hora/aula
contratada mis
16.3 - Estrutura Fisica:{ )Prdpria { )Cedida ( )Augadsa ( ) Outros

16.4 - InstalacBes fisicas

ANEXO - ITEM 19
MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARCELAS
CATEGORIA DA

1 2 3 4 5

&

T 8 -

10° 11° 120

TOTAIS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

DESPESA UN|RS uule unlns uans UN|RS uulns UN|R$ UNlas uulns uans uulns UNle unlns

snﬂwo

COORDENADOR

SALARIO

PSICOLOGO

RIC
ASSISTENTE
SOCIAL

SALARIO
EDUCADOR
SOCIAL

SALARIO DO
ADMINS| TRATIVO

g’

SAL.
SERVICOS GERAIS

ENCARGOS
COORDENADOR

ENCARGOS DO
ADMIMISTRATIVO

ENCARGOS
SERVICOS GERAIS

VALE
TRAMEPORTE
(RELACIONAR
CADA UNM)

VALE
ALIMENTAGCAQ
(RELACIONAR

CTIMO
TERCEIRO

PROVISIOMAMEMNT
05

—
MATERIAL DE CONSUMO

e
Géneras de

alime |

Pradutos de limpeza

& produtos de

higienizacio

Vesiudria

Material de
L3S e

Material de copa e
cozinha

Material de cama.
mesa e banho

Material pedagogico

Material de
Pracessamenio de
ados

Material do Prolecéo
® Seguranga

Materiais Educative
8 E:

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Mamudencio e
Conservacio do

Maguings ¢
Equipamentos

Servigos de
Processamento de
Dados ;
Serdgos Técnicos
Profissionais

(Contabilida

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (DISCRIMINAR OS ITENS)

| | | | |

| | |

|

TOTALRS

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA .ﬂPLICl(l‘KO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISIGCAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. OS CUSTOS PREVISTOS
COM CADA PROFISSIONAL DEVERA ESTAR DISCRIMINADO DE FORMA INDIVIDUALZADA. E VEDADO DESPESAS ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO
GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE, DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO,
AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MOTUA
COOPERAGAQ, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.

ANEXO - ITEM 21

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

1% 2 3 % 5

6*

™ 8 Ll

107 7o 17

TOTAIS

Salérios

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios
SRR

Materiais de
Consumo

Servigos
Terceiros PJ
—

Servigos
Terceiro PF

Lecagio de
iméveis
—re

Locagles
diversas

SRR
Utilidades
Fublicas

e e
Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

QOutras
Despesas

TOTAL

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

16.5 — Equipamentes disponiveis

TELEFONES

Tipo de Equipamento Quantidade

DE

Policia

Rodoviaria Fed.

Defesa
Civil

EMERGENCIA

193

190

Corpo de Policia
Bombeiros Militar

198

Policia
Rodoviaria Est.

191 | 199
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MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS p
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
GERENCIA DE PARCERIAS

DECLAROD para os devidos fins que, a Organizag3o da Socledade Civil {OSC), denominada de s& encontra

sediada & ne Bairm , na cidade de /5P, conforme comp
(contaftarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPI n®. ativo ha (_) ancs de existéncia,
estando & veracidade das i goes confirmadas no comp de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido
pela Receita Federal da Brasil.
Araraquara, de. de 2.023
Assinatura do Representante Legal
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETW HMUNICIPAL DE PLANE.!AMENT{! E ch.ﬂi
EXECUTIVA DE LIC G OMPRAS, C
GEIIENI:IADE PARCERIAS
ANEXO VI
Papel timbrade da entidade
= 2 A
A estabelecda na cidade de estado  de
sito a CEP: inscrita no
CNF] sob o no, e Inscricio Municipal n® vem através de seu representante,

CPF o, declarar que a entidade é isenta de inscricio estadual e ndo possui
débitos junto a receita estadual.

a de. de 2.023.
Assinatura do Representante Legal
MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS i
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
GERENCIA DE PARCERIAS

Eu, brasileiro {a), CPF n? , residente e domiciliado a RuafAv,
legal da Organizagao d: Civil, inada de, com Sede 3 ne
Bairro, na cidade de. inscrito no CHP n® sob pena
de bilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13,019/2014, art, 33, "b" e "c”, DECLARO que a

Organizacio da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui capacidade
técnica e operacional e estd em pleno e regular funch [ indo suas drias, dispondo de

estTutura e recursos necessanios para execugdo do Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo do CHAMAMENTO
PUBLICO n® 06/2023 - PMA/SMPF.

de. de 2.023.
Assinatura do Representante Legal
MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 4
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
GERENCIA DE PARCERIAS

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
Eu brasileiro {a), CPF n® residente e domiciliado a Rua/Av.
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil com Sede & n_,
Bairro, na cidade de. inscrita no CNFI n®, sob pena de
civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme o5 itens abaibio
relacionadas, sobre o di aos i Arios da O 30 em tela;

TNDICARG | ATENDIDO |
ARTIGO (s) SIM NAC

MEM REQUISITO

Objetivos voltados 4 promogdo de atividades e
1 | finalidades de relevincia piblica e social referente
a0 objeto da
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo liquido seja a
3 outra pessoa juridica de igual natureza gque
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferenciaimente, o mesmo da
enbidade extinta,
Escrituragdo  de acordo com oS principios
3 fundamentais de contabildade e com as Normas
leiras de Contabilidad

A de. de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAGUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |
GERENCIA DE PARCERIAS

estabelecida  na  cidade de

estado  de
sito 2 CEP, inscrita no CNPJ sobn®
vem através de seu representante, CPF e declarar
que a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
Administragio Piblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso I¥ do § 19 do art. 33 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mas,
de de 2,023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

Papel timbrado da entidade

A , estabelecida na cidade de. estado de

sito & CEP: inscrita no CNPJ sob o

ne. e Inecrigo  Municipal n®. . vem aravés de seu  representante,
CPF no. declarar que as pessoas contratadas para execugdo do projeto em

parceria com o Municipio de nao 530 servi ou gados publicos, inclusive aquele que exerga cargo

em comissdo ou fungdo de confianca de digdo ou entidade da Administragdio Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,

Sem mais,

de de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICI‘I‘MGE& COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

Eu Hleirofa), p {a) e inscrito no CPF Ao, legal da Organizagdo da

Civil DECLARD para os devidos fins
& sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagBo em tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes
de impedi da celebragio de tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lef 13.019/2014,

de, de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICI‘I‘MGE& COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

A 00 |, ocestabelecida na  cidade de estado  de
sito a CEP: inscrita no

CHF] sob o no, e Inscricdo Municipal no, , vem através de seu nepresentante,
CPF 9, declarar par aos devidos fins, que ndio emprega menor de 18 anos

em trabalho notumo, perigeso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salve na condigdo de aprendiz a partir dos
14 anos.

de de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICI‘I‘MGE& COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

A estabelecida na  cidade de estado  de
sito & CEP; inscrita no

CHF] sob o no, e Inscricio Municipal n®, vem através de seu representante,
CPF no, declarar abertura da conta bancaria n?. o Banco

Agéncia, na cidade de especificamente para gestdo dos recursas oriundos da

celebracdo da parceria referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO no 06/2023 - PMA/SMPF.

A de. de 2.023.

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
MUNICIPAL DE PL

A estabelecida na cidade de estado de
sito g CEP:, Inscrita no CHPJ sob o n®,
e InscrigBo  Municipal n®, . wemn através de seu rep CFF no,

, declarar que a entidade ndo estd em falta com relagdo as prestagbes de contas relativas a recursos
L da inistragde  Publica

contribuigdes, auxilios ou similares.

, acordos, ajustes, subvengdes socials,

de. de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS &
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |‘
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XV

Eu, brasilero (a), inscrito no CPF NO, legal da Organizacio da Sociedade
Civil,
DECLAROD para os devidos fins e sob penas da lei, que a izagdo em tela se em atender o disposto no

Art. 11 da Lei 13.01%/2014 e art. 59 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, de forma especial a divulgacdo na internet e

em locais visivess da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentas em que exerca suas agbes, tndas as parcerias

celebradas com o Municipio de

DECLARO, também que serd divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informaces sobre as
tvidades e resultados, o estatuto soclal lizado; termes de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirgentes,

valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e junidicas) e os respectivos valores pagos;

dos di e dos com o5 respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e
demonstragbes contabeis e os relatdrios fisico-financeios de acompanhamentos, regulamento de compras e de

contratagio de pessoal,

de. de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS &
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS |‘
GERENCIA DE PARCERIAS

Eu, brasileiro (a), CPF N© residente e domiciliade & Rua/av.
representante legal da Organizagio da Sociedade
Civil na forma da Lei, DECLARD que a
Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servigos prestados acs seus beneficidrios, do
presente projetn.

Araraquara,

de. de 2.023

Assinatura do Representante Legal

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICI‘I‘MGE& COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVII
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° [2023QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARARAQUARAISP E

PARA SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL PARA  PESS0AS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS EM
CENTRO-DIA DE REFERENCIA, NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
REFERENTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N® 062023 - PMA/SMPF.

MUNICIPK) DE ARARAUJARA.'SP inscrito no CNPJ n® 45.276.128:0001-10, por intermédio da

de I de Finangas, com sede na Rua S8o Bento, 840, 2* andar,
centro, Araraquara/SP, Cep: 14.801-901, representado neste ato pelo Secretirio Municipal de
Planejamento de Finangas, ANTONIO ADRIANG ALTIER|, inscrite no CPF/ MF sob n®
050.313.268-32, devidamente nomeado pela Portaria Municipal n® 28.468, de 31 de janeiro de
2023, na forma da Lei Municipal n® 10,673, de 25 de janeiro de 2023 e pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com sede na Rua 13 de Maio, 1264, Vila Xavier,
Araraquara/SP, representada neste ato pela M | de D e
Assistincia Social, JACQUELINE PEREIRA BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG
n® 29.672.454-3 e inscito no CPF/ MF sob n® 293.168.368-08, devidamente nomeada pela
Portaria Municipal 27.170, de OB de janeiro de 2021, na forma da Lei Municipal n® 10.110, de 0F
de janeiro de 2021, autorizado pelo at. 9° do Decreto Municipal n® 11.424/2017, doravante

denominados ADMINISTRAGAOD PUBLICA MUNICIPAL, &
[

+ com sede na

n® Ibairro, no  Municipio de

. CEP, . inscrita no CNPJ! MF n”. . representado

inscritoda ) no CPF/ MF sob n®
ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o

neste alo, por seul sua

presente

TERMO DE COLABORAGAQ

A ser regido pelas clausulas abaixo os di vos legais da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteragbes, e os requisitos e condigBes das Leis de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamentaria Anual vigentes,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaborac 8o tem por objeto Servigo de Protecdo Soclial Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Centro-Dia de Referéncia, consoante aoplano
de trabaiho, parte integrante indissoctivel deste ajuste.

1.2. Mdo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Led
de Diretrizes Orcamentérias. e pelas demais normas aplicdveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1.3. E vedada a execucio de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por s,
objeto, envelvam ou incluam, direta ou indiretamente;
| - Delegagdo das fungles de S0, de fiscalizaglo, do icio do poder de policia ou de

outras ativi i do Estado ou ndo com a politica pablica objeto desta
parceria;

Il - Prestagéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2.1 - SBo obrigagBes dos Participes:

|- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a! fomecer as organi da soci il de de contas, com
¢Oes de registros is e palrimoniais em de com as Normas Brasileiras de

Contabilidade, por ocasidio da ¢ das parcerias, i previ & publi

em meios oficiais de ¢80 as referidas % i no seu

contedds;

b) emitir periodicamente relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da pnm:la e 0 submeter
El issdo de i L] que da
; de de da prestacio de contas devida pela organizagBo da sociedade

civil;

) realizar, nas parcerias com vigéncia superior & 1 (um) ano, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resulados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimente dos ebjefivos pactuados, bem comae na reorientacBo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar o5 recursos par mem de transferéncia elefrénica em conta comente especifica isenta
de tarifa bancaria na ira piblica, confo o g de

atrelado & parceria, que, por sua vez, guardaré consonéncia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do terma de colaboraclo.

e p ] i ea iacho do do objeto da parceria;

{) na hipitese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro drglio
ou entidade, o Secretado Municipal gestor da politica piblica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designagio, as obrigacBes do gestor, com
as respectivas responsabilidades,

g) viabilizar o acompanhamento pela Intemet dos processos de liberacho de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na Internet. informagdes do presente termo de colaboraclio e de
seu respectivo plano de frabalho, até 180 {cento e oitenta) dias apds o enceramento da vigéncia
e execuglo desta parceria. conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n® 11 4234/2017.

i) divulgar pela Intemet os meios de representagio sobre & aplicagBo imeguler dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

J) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizacio pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que

de imeg des na ¢io do objeto da parceria,
k) designar, através da ia de ias, 6rgdo da i icipal de
e Finangas, profissional capacitado, servidor pdblico ou n8o, para realizar visita técnica & ser
ida por meio de i por roteiro de dados, cujo parecer técnico devera

ser elaborado antes das
a clausula NONA.

& avaliagio e a0 i que se refere

1) viabilizar acompanhamento pela Intemet dos procedimentos administrafivos atinentes &
liberagho de recursos referentes és parcelas deste termo de colaboragio;

CONTINUACAO NA PAGINA 18
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Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragio contabil e patrimonial em com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicio de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos piblicos recebidos por meio deste termo de colaboragho,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro,

c) divulgar suas agBes lodas as parcerias celebradas com o Poder Piblico na Infemet e em locais
destacados em suas sedes socias ¢ em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as

no Unico do art, 11 da Lein® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

d) depositar os recursos em d ia da parceria em conta comente especifica em
instituicio financeira pdblica isenta de tanfa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n®
130192014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cademetas de poupangas
ou em fundo de aplicagio de curto prazo até sua ulterior utilizagio nos fins da parceria, nos
maoldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

¢) conceder livre acesso de d tos, de inft Ges, de locais de do objeto da
parceria aos agentes pdblicos dos ug!m ou entidad, I P pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos audiores de controls intemo
do ente federativo titular ou fransferidor dos recurses envolvidos no escopo deste termo de
colaboragBo e aos servidores do Tribunal de Contas responsével pela fiscalizagio da boa
utilizagho dos recurses plblicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

pelo i e dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
g)resp i pelo ko dos idencidrios, fiscais
e iai i a do objeto do presente terrrlu néo |mpicendo

solidaria ou da ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL a
lnadlmplencla da ENTIDADE PARCEIRA em relacho sos referides pagamentos. aos dnus
incidentes sobre o objeto da parceria cu aos danos decomrentes de sua execuciio;

h) disponibilizar ao cidad#o, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao exirato deste termo de colaboragio, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017;
i) executar a parceria com estrita observiincia das clausul tuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a ulilizagio dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

j)observar as normas eas
plblicas setorials ao objeto da parceria;

dos drgdos e conselhos gestores das politicas

K) mant com 05 requisites legais e de habi
como quando da i da assi da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execuglo do objete do presente
Termo de Colaboragio é de RS 960.000,00 {novecentos e sessenta mil reais), financiados com
FECUrsSOs municipais.

32 A ADMINISTRACAOD PUBLICA MUNICIPAL transferird, para execugdo do presente termo
de colaboragdo, recursos municipais no valor RS $60.000,00 (novecentos e sessenta mil reais),
divididos em 12 (doze parcelas) nos valores de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) cada uma,
conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos meses de__a__correndo a despesa & conta da
Dotagdo Orgamentaria n® 625 - 12.01.2.3.5043 UB.?"‘;ggr.Z.ﬂU.Ui-EnlUDMU. Gestio da

e L 2 o

Fente: recurses municipals novalor de valor RS $50.000,00 {novecenics @ sessenta mil reas).

3.3 Em caso de termos aditivos, indicar-se-fo os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

34, 0s serdo i fe Plano de Trabalho aprovado pela Comissio de
Selegdo no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n® 06/2023 - PMA/SMPF,

35. Os recursos recebidos em decoméncia da purcena serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na i ¢ ira pdblica il pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

36, i i dos afivos il dos poderfio ser aplicados no objelo
da parceria, estando sujeitos s mesmas camﬁc;aes de prestacio de contas exigidas para os
recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1, A ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL Irsnsfenri 05 rECUISOS em favor da ENTIDADE

PARCEIRA, o bl de . ica sujeita &
ldenhicm;in do iario final e & iedade de depdsite em sus conta bancéria
inculada a este instry .

4.2. Os recursos recebidos em decoméncia da parceria serfio depositados em conta corente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituigSo financeira pablica.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serfo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

431, CQuando houver ias de na de parcela
anteriormente recebida;
4.3.2, Quando desvio de dos recursos ou o

inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relacio a Dbnwcﬂes estabelecidas no terma de
colaboragho;

433, Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficlente as

medidas o pontadas pela inistragio plblica ou pelos érglos de controle intemo
ou extemo.
44. Verficads qualquer imegularidade insta vo B que se

referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Mumclpa! rl" 11.434/2017, com oportunidade de
contraditdrio, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior decisBo.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serfio liberadas apos:
4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos mpedimentos da clausula
43

452, apresentacho da presii®acio de contas da () parcela (s) anteror (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagio da regularidade das ceridBes de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11 434/2017.

46. Os recursos da parceria serfio geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes nfio celebrantes na atuaglo em rede, quando for o caso, e estio
vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita propria e nem pagamento por
prestagdo de servicos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Mormas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasifio da conclusfo, dendncia, rescisiio ou oufra forma de extingiio da parceria, os
saldus ﬁnancem remanescentes inclusive agueles provenientes das receitas oblidas das

das, serio idos & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
no pmzo qu]&vel de 30 (InnN dlas sob pena de imediata instauracéo de tumada :ie cuﬂis
especial do resp P da pela idad P da administragio p =

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As desp | das & #o da presente parceria serfio executadas em esirita
observéncia &s clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, ao art. 60 do
Deueto Mumclpnl n® 11.43472017, ao planc de trabalho, parte indissocidvel deste termo de
do pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo

vedado:
5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos wnculndos
& parceria, sabvo nas hip previstas em lei ifica e na lei de diretri

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administrago;

5.1.4 Pagar multas, juros ou comeclo i@, inclusive r a ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decomentes de atrasos da Administragio Piblica
Municipal na liberacBo de recursos financeiros;

5.1.5 Pagamento em espécie.

52. Incumbe exclusivamente & ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recurses recebidos, inclusive no que diz respeito 4s despesas de custeio, de
investimento ¢ de pessoal.

5.3, AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos iregularmente aplicados
eem desconlnrmldaﬁe com as normas do Decreto Munlcml n® 1143472017 e da Lel Federal n°
1301972014, e, . nos casos de aplicacBo em desp vedadas e na

da extingio da parceria em decorréncia de sua agdo ou omissdo.

54.0s i da aplicagh poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
& custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n®
1143472017,

" 5.6, PafFBEIA L A Wit Himensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA '3,
“Hanag

deve adotar procedimento de selegio com métodos usualmente ulilizados pelo setor privado,

com a i de io do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas £om o uso dos recursos da
parceria, considerarfio praticas de mercado e o5 pios da imp
moralidade e economicidade.

5.7.1 AENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, & o valor efetivo da compra ou
contratagBo.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratagdo for superior ao previsto no plano
de trabalho, & ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibiidade do valor efetivo com
05 NOVOS precos praticados no mercado.

58. Toda movimentag8o de recursos no Ambite da parceria serd realizada mediante

P anles com & identficaclio do Aclirio fnal.
581, Os pag deverdio ser crédito na conta bancaria de
dos fi i & prestad de semviges, por meio de transferéncias eletrdnicas,

débitos automaticos, boletos bancéarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.9 Iniciada a vigéncia da parceria, na hlpotese de ocomer o atraso na tbempiu dos recursos,
fica nutorlzndu & ENTIDADE PARCEIRA das d ]
P . no imento das agles pactuadas no plano de trabalho.

591 O ressarcimento & ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos resllzadas as prbprus
custas, nos lemmos do previsto no item 5.9, sera lizado por meio de
da conta especifica da presente parceria para oulra conta de ttularidade da ENTIDADE
PARCEIRA,

510. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugdo do
termo de coleboracEo quando o fato gerador da despesa tiver ocormido durante sua vigéncia;

5.11 O provisé de verbas da equipe de trabalhe contratads pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugio desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

§.1. O presente Termo de Colaboraclo teré vigéneia a partir de . conforme a
publicaglio de seu extrato na imprensa oficial, e vigorard até . conforme
prazo previsto para execugo integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

S

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES VALORES

1 RS 80.000,00

e RS 80.000,00

3 RS 80.000,00

“ RS 80.000,00

5t RS 80.000,00

& RS 80.000,00

i RS 80.000,00

& RS 80.000,00

g RS 80.000,00

104 RS 80.000,00

112 RS 80.000,00

122 RS SU.OEO,UO
TOTAL RS 960.000,00

r

6.2, Serfio admitidas prormogacles do prazo de vigéncia do presente terme de colaboragio
sempre que necessano ao atendimento do interesse piblico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamentejustificadas
¢ formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu témino, & apés o cumprimento das
demais exigéncias legais e regl

6.3. Toda e qualquer promogagio de vigéncia devera ser formakzada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboraco ou da dltima
dilagio de prazo, sendo exp vedada a ¢do de termo aditive com atribuiclo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

64. Para prorrogagioe do prazo de vigéneia das parcerias celebradas de acordo com as nomas
da Lei Federal n® 13.01%/2014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, & necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em casu cumn!no justificando o
atraso na execucdo das metas, seguido de ¢do do P pela
parceria.

1;‘5 O [ERE R Ny PitEria consubstanciada no presente termo nio poderd excedera® ¥

meses, dida toda e qualquer prorogagso.
CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1.Deverd ser d i da izacs idh ' sem fins
econdmicos de garantir cunlraparl»da na gestdo do samcn & ser conveniado, A capacidade
serd ver diante dos i ao0s i no Termo de

Referéncia constante no Anexo |

7.2.0 atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com & acolhida e a escuta afiva e
qualificada do usuério e sua familia e a elaborecBo conjunta de um Plano de Atendimento
Individual ou Familiar.

T.3.As atividades no servigo deverlio ser realizadas por uma eguipe multiprofissional,
multidisciplinar & de atuagdo interdisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e
emmsﬁo das reil;ﬁes (reunides, Ierluras videos, misica, grupos focais, atengio

em oficinas di das como, misica, teatro, atividades com
#gua, esporie e lazer, dentre outras), nfio apenas nos espagos fisicos da unidade, mas
envolvendo o domicilie, o bairo, a comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros
espagos, com o objetivo de promaver:

7.31. Convivéncia familiar, grupal e comunitdria, fortalecimento de vinculos e
cuidados pessoais; Ampliaglo das relagbes sociais para evitar o isolamento
soclal;

732 Identi de i de ia e no
Centro-dia, no domicilio e na de;

733, Inclusfo em outros servigos no termitdnio (educacio, consultas, reabiitacio,
odontologia, atividades culturais, de esporte e lazer) acesso a beneficios
(BPC, Bolsa familia) e beneficios evenlu als;

734 On o e apoio aos cuid

7.35. Producho de conhecimentos de referéncia pnra o SUAS.

7.4.0 Centro-dia de Referéncia & um servigo piblico do SUAS e uma unidade referenciada a um
CREAS no qual se impde:
74.1. Servigo alinhado com as normativas do SUAS:
742 Atendimento ao piblico ao qual se desting o servigo;
743 Compartihamento de concepgbes sobre o servico;
744, Reconhecimento da centrakidade na familia;

745 E s de p . P comuns,
ificos efou
745 Definiglo de fuxos de inh etroca de infe !
747 Definiglo de mecanismos e instrumentos para registros de informacdes de gestio e
avaliagio de resultados.
7.5.0 Centro-dia de i & um equi publico de e devera atender a

diretriz do SUAS da atuacdo em articulagio em rede envolvenda:

7.5.1. Os servigos socioassistenciais de protegdo sociel basica e protecio social especial

de média e alla complexidade;
7.52. Ossanvigos de politicas poblicas setorais, em especial da saide;
753. OsConselhos de Assisténcia Social e o Direito da Pessoa com Deficiéncia;
754. Os demais Orglos dos Sistemas de Garantia e de Defesa de Direitos;

7.55. Os senigos, programas e projetos de  instituices govemamentais, nio

[govemamentais ¢ comunitarias

7.6.Centro-dia de Referéncia devera definir | que a iagio do alcance dos
objetivas do servigo com 05 Usuanos, a partir de indicadores identificados no mumenlo inicial do
atendimento, chamado de ‘linha de base do " & ser a partir das i
do Plano de Atendimento Individual ou Familiar.
1.7, Peri os Itados poderdio ser i i al ia do servico na vida
dos usuérios, a partir da observaglo de aspectos como:
7.7.1. Oaumenio da do usuério para das bameiras.

7.72. Aampliagio do acesso & informagio;

7.73. Adiminuicio do isolamento social,

7.74. Oapoio a convivéncia familier e comunitana com qualidade;

775 A das situagbes de negligéneia, maus tratos, abandono;
7.75. Oacesso aoulros servigos no territdrio;

7.77. Aprevengio da institucienalizagio;

7.78. 0O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do sitress; aumento do autocuidado e

da autonomia;
7.78. Adiminuicio dos custos da familia com os cuidados;
7.7.10. O apoio & inclusdo produtiva da familia;
7.7.11. O fortalecimento do papel protetivo da familia.

7.8.A Orgenizagio da Sociedade Civil devera hl os cuidados bésicos com o5 usudrios durante o
atendimento no Centro-dia que incluem:
Acompanh to e em todas as atividades do servigo;
782. Apoio na ini de i indi por via oral e de uso exteno,

prescrito por profissionais;
7.83. Apoio & ingesto assistida de alimentos;
784, Apuln na realizacio de higiene ¢ culdndos pessoais,

785 ¢80 de agbes p ivas de

7.85. Reglizagho de atividads e de noordn com as possibiidades;

787 mlnhom:io nns pmicns indicadas por p dicos, fonoaudidloge,

i , dentre outros);

788 difusdo de ac&s de pwmuc!o de saude einclusdo social;

789, nos e o do seu colidiane do Centro-dia e nas
mmdes externas do senvigo;

7.8.10. ¢#0 e apoio aos cuidad:

TAA O i da Sociedade Civil devera [ Instr. tals de aut i

convivéncia e participagio social, que incluem:
7.91. Promogio de convivio e de organizacio da vida cotidiana;
792, Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
7.93. Promoglo e apoio nos cuidados pessoais,
794, Acessoa informaclo, comunicagio e defesa de direitos;
7.95. Orentaclo e encaminhamento para oufros servigos da rede no temitdrio;
7956, Orentaglo sociofamiliar;
7.97. Apoio e orientagdo & familia na sua fungio protetiva;

798 Apoio e orientagio aos cuidadores familiares para a ia no cotidiano do domicili
& na comunidade;
795 Apoio na identificagio de logi i de aut ia no servigo, no domiclio e

na comunidade;
7.9.10. Mobilizagio de familia extensa ou ampliada;
7.9.11. Mobilizagdo e fortalecimento do cnnvi\-m e de redes soclals de npoln
7.912. Mobilizagio para o exercicio da cidad; & parti i
7913, Acessoa documentos pessoals;

7814, Orientagio sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro Unico de

Programas Soclais,
7915, Apoio e orientaclo nas si de igénci frat:
7.49.16. Apolo ao associativismo e participagio social.

7.10. A Organizagdo da Socieddade Civil devera proceder a acolhida e a escuta qualificada para a

construcio conjunta do Plano Individual efou Familiar de onde serfio

expectativas e estrslégas de trabalho, tais cumo
7101 a serem no
7|U.2. .‘\s ivi a serem L i
7.10.3. As condigBes de acesso ao servigo do usuario;
7104, Os dias da semanae a i em horas de
7.105. Os i das partes idas;
7106 As i e ofertas di pelas partes;
7.10.7. As dificuldades para oferta do servigo a serem superadas conjuntamente;
7108 Os objatwus do servigo com o usuanio;
7108, Os e a forma de dos

711 A Crganizagio da Sociedade Civil deverd na elaboragfio do Plano de

agles,

ia do usuario no servigo;

Familiar considerar, fundamentaimente:
T.11.1. As resis demandas spresenbadas pelo usuﬁnu e sua familia;
7112 As
aDreserltadas.

ou

® rsco por violagio de direitos

7.11.3. As caracteristicas do usuario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia, as questies de
saide associadas e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais

bésicas;

7114, As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

7.11.5. O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, idades e L para
prestar cuidados e ser cuidado;

T.11.6. O perfil dns senvicos l‘ruqusnlnﬂns no lefritnm pelo usuaro e sua familia;

7117 0 i0 e suas para oferta de servigo em

Cenfro-dia de Referéncia.

712, AOrganizagio da Sociedade Civil devera garantir a parficipag8o efetiva da familia e da oferta de
orientag&o e apoio ao cuidador familiar, Devendo considerar o cuidador familiar, como sujeito de direito &
protecdo $DCIa| em vitude da 5!‘1!3050 de risco por violagio de direitos que o mesmo esta exposto em

- dos altos custos

: do stress pela ¢ioap
da situagéo de ia na familia; da

tagdo de cuidados p

de nclusﬁo produtiva por ndo concliar as atividades

de cuidar com o trabalho; do isolamento social da pessoa cuidada e do cuidador familier; do
envelecimento ou adoecimento do cuidador familiar; da negligéncia nos autocuidados; do risco de
precarizacio dos cuidados ofertades; da negligéneia, maus tratos, abando, vicléncia, superproteciio,
institucionalizacdo, cu outras situagbes de violacdo de direites que o cuidador pode proporciones & pessoa

cuidada.
CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

81. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de

Comunicagio Social, manterd no sitio ico oficial do icipi espacn i a
ivulgaglo de i lacionadas as ias com as Organi; da Civil,
811, As mfnmmwas a mam ivulgadas no sitio ico oficial do icipio serdo
inhadas pelo icipal responsavel pela presente parceria & Secretaria

Municipal de Comunicaglio Social para que este drglo providencie a atualizagio do espago
eletrdnico, no prazo legal ou regulamentar, ou, & falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta & duas) horas do recebimento da informag&o.

8.2. As informaces da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017 deverdo constar no espaco eletrdnico
na Intemet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da execuclio dos
trabalhos.

8.3. Serfioig tidos no espago . pelo prazo de 180 (cento e citenta) dias
apdso ou #o do ato, os d ferentes & evoluglo da pi &
de contas do beneficiado por esta parceria.

84 A ENTIDADE PARCEIRA deverd divulgar na Intemet e em locais visivels de suas

sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias
celebradas com a ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL, cbservado o rol minimo dos dados
& elementos do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017

85 A divulgacfio na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrdnico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicacio.

8.5.1 A obrigagio de divulgacho da parcena em locais visiveis podera se dar por meio
de afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

86. E de obrigagio do gestor da perceria, a verificagio do dever de transparéncia e de
divulgag8o a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA,

8? No espaco eletronico de dominio da ADMINISTRAGAOQ PUBLICA MUNICIPAL haverd
L] para de i no &mbito da parceria, Que

poderd ser oferecida em meio ou fisico, p por meio de

devendo ser direci L] da parceria,

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAD DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1, A prestacio de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam a0 gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que 0 seu objeto foi

com & i das at ea
comprovagio do alcance das metas e dos resulados esperados, até o periodo de que trata a
prestacio de contas,

9.2 Aandlise da execuglio do objetn consiste na \rermcn;io do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os i no plano de trabalho &
na verificacio do alcance dos resultados, devendo :unsuiem a verdade real e os resultados
alcangados.

93 A nlesrm;iu de comas e todos os atos que dela d i &0 em
a lizagio por qualquer i L

4. A periodicidade da prestacio de contas variard conforme a extensfo do prazo de vigéneia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboragdo € o nimero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no respective
cronograma.

94.1. Qualquer modalidade de prestagiio de contas serd realizada em conformidade
©om as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.434/17 (art.
T9a 100).

94.2. O gestor da parceria e & i icipal gestora pela politica
piiblica a que se refere a presente parceria notificarfo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (frinta) dias apds a vigéncia deste termo de colaboragdo, informando qual serd a

da p ¢do de contas P com & Bo da vigéncia deste termo de
colaboragio e a ¢0l|‘ﬂ!’-(ldaﬂt do objeto deste ajuste, observadas as normmas, a forma e os
exigidos pela legislacd

95, Qualquer modalidade de prestagio de contss ruhlnra & execucio deste Iallno de
Ao terd como conteddo minimo, os a serem ap pela
ENTIDADE PARCEIRA:

95.1. Relatério de ¢o do objeto contendo as atividades ou projetos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados:

952, Relatorio de A do objeto com igAo das de & receitas
lizadas e sua vi S0 com a do objeto, na hipdtese de
de metas e no plano de trabalho.

96. 5e a duraglo da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestaglo de contas ao fim de cada Icio, para fins de i do i das
metas do objeto.

9.7. Serfio 05 valores a metas e sem

justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboragio.

9.8 Os oniginals dos documentos relativos  prestacio de contas deverfio ser apresentados na

éncia de ias da de Governo, e Finangas, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, nfo sendo aceitos, documentos ilegivels, com rasuras ou
com prazo de validade vencido.

990sp Ao de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA nScimpedem
que a ADMINIS‘I‘R&CiO PUBI.ICA MUNICIPAL promaova a instauragio de tomada decontas
especial a qualquer apds a liberagio de qual eCUrsos lvidos nesta parceria.

910. A cada repasse das parcelas, serd veriicada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulla a5 certiddes a que trata o inciso |1, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer imegularidade durante os procedimentos de prestacio de contas e
abem o contraditério 4 ENTIDADE PARCEIRA, serd concedido prazo para que esta sane a

de ou cumpra a na forma das disposicdes os art. 88, §2° ¢ art. 98 do
Decreto Municipal n® 11.43472017.

9,12 Todo e qualquer i de prestagio de contas i 2(duas)
fases:

9121 Apresentagfio de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA;

9122 Analise, exame e manife | das contas ap das a ser
realizada pela ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALEZACAD

10.1. © gestor da presente parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagiio de
sua execuclo, no prazo de até 30 (frinta) dias contados do do periodo estipulad
na clausula OITAVA para fins de prestagio de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA,

10.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no at. 74, §1° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

1u 1.2 Elaborado o relatdrio a que se lefele esta clausula, o gestor o submelelt

E] fio de e 4 da para o th da 1
desta parceria;
10.2. Na hipttese do relatdrio técnico de i e avali idenciar i idad

tais como, desvio de finglidade na aplicag&o dos recursos da pnr\':ena atrasos na e.xecu;ﬁu das
acles e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-d
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n™ 11.434/2017.

103, Nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um) ano, a ADMINISTRAGAQ PUBLICA
MUNICIPN. através do orglo responsavel pela Dohtlu publica em implementaciio ou
. realizard pesquisa de sati com os beneficidrios do plano de trabalho e
ulilizara os resultados como subsidlu na da parceria edo i dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagBo e no ajuste das metas e atividades definidas

104, O relatdrio técnico de S el pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio no prazo de até 30 {trinta) dias a contar do seu recebimento.

1041 O e a avaliagio da parceria com recursos de fundo
especifico serfio realizados por Cnmussan ﬂs Mnnlotamsnlo L] Avainc&o a ser constituida pelo
respective conselho gestor, conft das as exigéncias da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteracdes, e do Decreto Munk: lpnl 1 1 AM42017.

10.5. Os demais p diment lacionados com o i e a avaliagio desta parceria
serfo realizados de acordo com os arts. 70 & 78 do Decreto Municipal n® 11.434117.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES
11.1. Avigéncia da parceria podera ser allerada na forma da clausula 67
11.2. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,

poderd autorizar ou proper a alteraglio do termo de colaboragio ou do plano de trabalhe, apds,
padrio de mercado & a legi para 05 dados pessoais tratados em “te,,e

licitach da da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia,
desde que niio hm alteraclio do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Portermo aditivo & parceria para:

11.2.1.1. Ampliagie ou redugfo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Promrogagio da vigéncia:

11.2.1.3. Alteragio da inacio dos bens Tou

1122 Por ceridio de i nas demais hi de alt

11.2.21. Ajustes da execucdio do objeto da parceria no plano de trabalho,

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem & alteragio do valor global;

11223 Prorogagc da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacio de recursos
financeiros, ficando a promegago limitada ac ento periodo do atraso verificado;

11.2.24 Indicacio dos créditos de ios futuros;

11.2.25 Por interesse publico devidamente justificado.

tais como:

11.3. A prorrogagio de vigéncia de oficio a que se refere & clausula 11.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execuclo das aghes, a fim de nfo causar prejuize na conclusdo do objeto,
n#o resullando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4 Os remanejamentos a que se refere a cliusula 11.2.2.2 deverdo sempre ocomer dentro de
cada categoria econdmica da despesa comente ou de capital.

11.4.1. Na prestacio de contas de lntunﬁ!ntm da ENTIDADE PARCEIRA ndo
serdo aceitas oriundas de sem a ia do
procedimento citado acima.

11.5. Quando a proposta de alteragBio do termo de colaboragio ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gasmr da parcera tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do i do para se contra ou a favor das
modificagfes pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensdo se dard a
concordancia ou a rejeicEo.

116, Quando a akeracdo for proposta pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposia, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificaches pretendidas pela
ADMINISTRACAD PUBLICA, declarando em que extensdo se dard a concorddncia ou a rejeicdo,

11.7. Mo caso de témino da execuclio da parceria antes do acordo de vontades positive no
sentido de aditar o termo de colaboragio ou o plano de trabelho deste. a custodia dos bens

e aqueles apli & parceria p fio sob a bilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a decisdio final.

118. Todo adiivo proposto pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboragBo ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestagiio do gestor da parceira,
de aprovaglo e justificativa do Secretario Municipal gestor da poliica pablica em execuclio
compartilhada.

119 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovagio do Secretario Municipal gestor da politica piblica em execuclio compartihada, apés
a manifestagio do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

12.1. Pela execuglio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Led
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRACAC PUBLICA
MUNICIPAL poders, desde que garantida prévia defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sanglies:

12.1.1 Adverténcia;
1242 i ia da participacio em ch plblico & proibicho de

celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da ADMINISTRAGAOC PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaragio de inidoneidade para paricipar de chamamento pdblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rglios e entidades de todas as esferas de govemo, nos termos do art.
73, inciso |l da Lei Federal n® 1301972014,

122 O ato de aplicagio das & tipi
art, 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

das infragies d tas no

123 As sangbes astabelac»uas nas clausulas 1211, 12.1.2 e 12.1.3 séo d! competéncia
siva de facuktada & defesa doi no p . no
prazo de 10 (dez) dias da aber!ura de vista.

124.0 i ini de aplicacio de lidades, a de defesa e a
possibilidade de interposiclo de recursos contra as decisBes que imponham sanches séo
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

125. A epliceclo das penalidades previstas nio substitui cu atenua a responsabilidade
civil, penal ou adminisirativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAD
13.1. O presente termo de colaboragdo podera ser:

1344 Denun:lado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de para p gio da ¢80 da parceira, ficando os participes responsaveis

somente pelas ohnga;des relativas ao tempo em que parficiparam de forma voluntéria da
avenca, auferindo as ol deste tempa.

13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacio ou interpelacio judicial ou
judicial, nas seguintes hi

a) uﬂnzacin dos recursos em nasawmo com o Plano de Trabalho;

b) @ de das neste tempo;

¢) falsidade ou incomrego em qualquer documento apresentado;

g] ocoméncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragio de Tomada de Contas

special.

e) 0 oui injusti ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

flomissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior & um
ano, sem prejuizo do disposto ne §2° do art. 70 da Lein® 13.019, de 2014;

g] wulac!o da legislagiio avlbcévul

de falhas na G
|} mahetsa;ﬁu de recursos Dubhcos
j) néo a5 gles ou Bes d tes da fiscali
k) ; das 1 que i a parceira privada como OSC {art.

2°jinciso |, da Lein®13.019, de 2014);

lyparalisacio da execucdio da parceria, sem justa causa e prévia comunicacio & Adminisiragiio
Publica;

m) outras hipdt

p ite previstas na legislaglo aplicavel.

132.Na hipétese de inexecugdo por culpa ou delo imputades & ENTIDADE PnRCEIRa a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, para

de servigos essenciais 4 populagio, por ato proprio e independentemente de autnnzm;io judicial,
a fim de realizar ou manter a das metas ou

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagio da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.2.2 Assumir & responsabiidade pela execuglio do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisaglo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacio de contas o que foi executado Dela ENTIDADE PARCEIRA até o

em que & ini o assumiu essas resp

133, Extinta & parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidird o dever
deresfituicho a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n®
13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A do presente termo de cnlnbora;io ou de seus que
da execuglo do objeto descrito neste i ficard icionada & publicach do pecth
extrato resumido no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera sel providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dies a contar da respectiva
assinatura.

CONTINUACAO NA PAGINA 19
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Para fins de cumprimento do disposto no § 3° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alterag0es, e do inciso XI do art. 42 e inciso 1l

do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017, e visandoa inuidade da ]
de agles de interesse pdblico e social pela Administragdo Piblica, ficarfio os bens remanescente
sob ti i da i icipal de i ia e D i Social.

15.1.1 A Presente clausula, na forma do art. 44, § 2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017,
formaliza p certa de ia da L dos bens L]
Administragio Publica, na hipdtese de extinglo a qualquer titulo da presente parceria

com recursos da

15.2. As aquisiches de i L] iais p
celebragio desta parceria s8o inalienéveis.

15.3. Desde ja fica a Organi da Sociedade Civil ciente de que no caso de sua
extingdo, deverd proceder a ituiclo dos equi & materiais i
com recursos desta parceria para a Administracio piblica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
extingio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS
16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condices:

168.1.1 As comunicagdes relativas a este termo de colaboragfio serdo remetidas por - mail

I e g tuadas gquando p ]
recebimenta;
16.1.2 Toda i L] da i via e- mail
ou qualquer outro meio iddneo, dos autos inistrativos que

as fases, etapas e instrumentos da parcena.

16.1.3 As reunilles entre os rep denciados pelos participes, bem como
quaisquer ocoméncias que possam ler implicaglies diretas ou indiretas neste termo de
colaboragdio, serfio aceilas somente caso sejam registradas em ata ou relatdrios

circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS

17.1.  As Partes reconhecem que, para & execuglo do Termo. serd necessério o tratamento de

dados pessoais, & se comprometem a cumprir as disposicles da Lein® 13.709, de 14 de agoste

de 2018 ("LGPD"), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos

relacionados & proteglo de dados pessoais e privecidade que possam ser aplicados a qualquer

tratamento de Dados Pessoais no &mbito do Termo ("Legislacio de Proteclo de Dados

Aplicavel’).

17.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as infomagles e dados pessoais
ilhados para a realizacio das atividad do objeto do presente Termo.

17.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtides em decorméncia do Termo,

formecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

174. As Partes adotarfio todas as medidas técnicas de seguranca razoéveis, de acordo com o

decoméncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos

ol de qualquer de dados reall em com esse Termo efou a

Legislagio de Proteclo de Dados Aplicavel.

17.5. Para os fins desta Cléusula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacio

relacionada a uma pessoa natural identifs ou identifs . conft definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Sera para dirimir as érsias deste termo de colaboragio o foro da comarca
de Araraquara/SP, com renincia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,sendo
obrigatéria prévia tentativa de solucBo administrativa, com participago da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

E. por assim estarem plenamente de acordo, o5 partici brig ao total e i
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos

Araraquara/SP,

ANTOMIO ADRIANO ALTIERI
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

FPREFEITURA DO MUNICIFIO DE ARARAQUARA
RATIFICACAO
O Secretdrio Municipal de Planejamento e Finangas no uso das atribuigdes gue lhe sdo
conferidas por Lei, COMUNICA que RATIFICA nos termos consubstanciados do Parecer da
Subcomissdo de Licitagdo da Administragdo Geral n® 047/2023, em conformidade com o Artigo
25, inciso | da Lei 5.66683, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2023, PROCESSO
N° 372872023, referente a AQUISICAO DE 8.000 MIL CARTILHAS DE TRANSITO (ISBN 978.-
65-86438.505), TIPO MATERIAL EDUCATIVO, QUE SERA UTILEADO PELA EQUIPE DE
EDUCACAO PARA O TRANSITO NAS ESCOLAR MUNICIPAIS E ESTADUAIS, DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO DA CIDADE DE ARARAQUARA/SP, jurtn 2 EDITORA GRALHA
AZULLTDA - EPP, pelo valor de R% 24.880 00 (vinte & gquatro mil e oitocentos e oitenta reais).
Araraguara, 19 de outubro de 2023
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal - Rua Sio Bento, 840 - 37 Andar - Centro - Cep. 14801-901
Fone: (16) 3301-5066  Site: www .araraquaraspgovbr  E-mail: edital @ araraguara. sp.gov.br

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONMICO - REGISTRO DE PREGOS N*® 1542023 - PROCESSO
LICITATORIO N.* 4295/2023;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09.30 horas do dia 08 de NOVEMBRO de 2023,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:30 horas do dia 06 de NOVEMBRO de 2023,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA © FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE MATERIAL DE
LIMPEZA, PARA ATENDER TODAS AS UNIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, DE
FORMA PARCELADA E CONFORME A NECESSIDADE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: A informagio dos dades para acesso deve ser feita na pagina inicial ne sitio do
Banco do Brasil 5.A., www bb.com.br, no link: hitp:www licitacoes-e.com.briaopiindex isp.
Araraquara, 19 de outubro de 2023,
ANTOMNIO ADRIANO ALTIERI

1 tari icipal de Planej; e Finangas

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE ARAR AQUAR A
EXTRATO DE CONTRATO

CREDEMCIMENTO N° 00142022
PROCESS0 M°1.240/2022
COMNTRATO: M.75.884 de 0941072023
COMTRATAMTE: PREFEITURA DO MUNICIFIO DE ARARAGQUARA,
CONTRATADA: NOSS0 LAR MARIA E MORALES LTDA - ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA A SR®JOSEFA ELIAS COLOMBO, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS MO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS AMEXOS DO
CREDEMCIAMENTO N 00142022, INEXIGIBILIDADE W® 04372022, PROCESSO MN° 17672022,
PROC. ADMIMIST RATINVO 53942023 (1D0C)
WALOR: O presente contrato terd o valor total de R% 30.212,00 (trinta mil, novecentos e doze reais). O
custo mensal do acolhimento serd de R$ 2.576 00 (dois mil e qunhentos e setenta e seis reais), sendo
este o valor de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraguara
WVIGENCIA 12 (doze) meses, prorrogéveis na forma da lei.

Avaraguara, 16 de outubro de 2.023

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia & Desenvolviments Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARACQUAR A
EXTRATO DE CONTRATO

CREDEMCIMENTO N*001/2022
PROCESSO N°1.767 2022
CONTRATO: N.°5 886 de 10/10/2023
COMTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
CONTRATADA: VAMBERT O AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. JOSE LEAMDRO NETO, CONFORME
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDEMCIAMENTO N° 00142022, INEXIGIBILIDADE N 04372022, PROCESSO N° 17672022,
PROC. ADMINISTRATIVO 25182023 (1D0C)
WALOR: O presente contrato terd o valor total de RE 37 452 00 itrinta & sete mil, quatrocentos &
cinguenta dois reais). O custo mensal do acolhimento sera de R$ 3.121,00 (Trés mil, cento e vinte um
reais), sendo este o valor de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraguara
WVIGENCIA 12 (doze) meses, prorogéveis na forma da lei

Araraguara, 16 de outubro de 2.023

JACQUELIME PEREIRA BARBO 3A

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DECONTRATO
PROCESS0O M7 2146/2021
MODALIDADE: PREGAD ELETRANICO M. 161/2018
CONTRATO (IMICIAL): M25033 de 12/10/2018
CONTRATO (ADITINVOD): N.25033-2018-05PR O de 10/10/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAGUARA
COMTRATADA: WEROCHEQUE REFEIGOES LTDA,
DOBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARS PRESTAGAD DE
SERYIGOS DE IMPLANTAGAD, ORGANIZACAD, GEREMCIAMENT O E ADMINISTRAGAC
DE SISTEMA  AUXILO  ALIMENTAGAD POR MEID DE CARTAD ELETRONICO
INDIVIDUALIZADO COM FORNECIMENTO MENSAL PARA OF SERVMDORES MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
MOTIVO: A PRORROGACAD EXCEPCIONAL DA VMGENCIA DO CONTRATO M.%5033-2018,
POR MAIS DB [DOFE) MESES, MO PERIODO DE 12412023 A 1104/2024 PERFAZENDO O
WVALOR ESTIMADO DO CONTRATO EM R$ 3084084554 (TRINTA MILHOES,
OITOCENTOS E QUARENTA MIL, NOYECENTOS E QUARENTA OQITO REAIS E
CIMGUENTA QUATRC CENTAWDS). FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E
COMDIGOES ESTABELECIDAS MO COMTRATO IMICIALMENTE FIRMADO EMTRE AS
PARTES
Araraquara, 18 de outubro de 2023
ANTONIO ADRIAMNO ALTIERI
Secretario Municipal de Plangjamento & Finangas
ELIANA APARECIDA MORI HOMAIN
Secretaria Municipal de Salde
CLELIA MARADOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacgéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO - 1* INSTANCIA

5944/2023 EDILSON DA ROCHA FABRI
5983/2023 JOSE LUIZ DE ANDRADE

DEFERIDO 2* INSTANCIA

6043/2023 ONIX PARTICIPACOES IMOVEIS LTDA

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jomal Folha da
Cidade ¢ posteriormente serd (d0) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 20 de Outubro de 2023

Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Piblicos
*ICR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

CREDEMCIMENTO M° 00142022
PROCESS0 N®1.767 2022
CONTRAT O: N.25 685 de 101 0/2023
COMTRAT ANTE: PREFEITURADC MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
CONTRATADA; VAMBERT O AGOSTINHO MORD ME
OBJETD: ACOLHIMENTO INSTITUCIOMAL PARA O SR, EGYDIO EP[SCOPO, COMFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDEMNCIAMENTO N° 00172022, IMEZIGIBILIDADE N® 043/2022, PROCESS0 N° 17672022,
PROC. ADMINISTRATIWO 25342023 (100C)
WALOR: O presente contrato terd o valor total de RE 26.589.60 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta
nove reais e sessenta centavos). O custo mensal do acohimento sera de RE 221580 (dois mil,
duzentos & guinze reais e oitenta centavos), sendo este o valor de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Araraquara
VIGENCIA 12 {doze) meses, prorogéveis na forma da lei

Araraguara, 16 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvalvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
LEI N® 10.945, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Autdgrafo n® 284/2023 - Projeto de Lei n® 244/2023

Institui e inclii no Calenddrio Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara a
“Feira do Conhecimento nas Escolas”, a ser
realizada  anualmente nos  meses  de
setembro e outubro, e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estade de S3o Paulo, com
furdamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da lei Orgdnica do
Municipio ¢e Araraguara, de acordo com o gue aprovou a Cimara Muricipal em sessio
ordindria de 26 de setembro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituida e incluida no Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio
de Araraquara a "Feira do Conhecimento nas Escolas”, a ser realizada anualmente nos meses
de setembro e outubro.

Art, 22 A "Feira do Conhecimento nas Escolas” tem por objetivo estimular o
interesse académico e apresentar conhecimento de diferentes dreas {humanas, exatas,
biclégicas e linguagens) aos estudantes.

Art, 32 Os recursos necessdrios para atender as despesas com execucdo desta
lei sio obtidos mediante parceria com empresas de iniciativa privada ou governamental,
sem acarretar 6nus para o Municipio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 28 de setembro de 2023,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governa
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagies Institucionais na data supra.
MARINA RIBEIRD DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Instituciorais

Arguivaca em livro proprio. (.

ITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
LEI N® 10.946, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Autégrafo n® 286/2023 - Projeto de Lei n® 302/2023

Institui a campanha "Respeite o Espago das
Outras Pessoas™ no dmbito do transporte
plblico municipal,

O PREFEIMO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado ce S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “"caput” do art. 112, da lei Orgdnica do
Municipio de Araraguara, de acordo com o gue aprovou a Cidmara Municipal em sessdo
ordindria de 26 de setembro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida a campanha "Respeite o Espago das Outras Pessoas”, a
gual visa a corscientizar os usudrios guanto 3 ocupagdo de espagos no transporte plblico
muricipal, especialmente:

| - orientando-os a ocuparem somente UM assento, sem invadir o assento ao
lado; e

Il = par meio da afixagio de cartazes em terminais e pontos de dnibus

Art. 22 Os recursos necessdrios para atender as despesas com execugdo cesta
lei s3o obtidos mediante parceria com empresas de iniciativa privada ou governamental,
sem acarretar nus para o Municipio.

Art. 3° Esta lei entra em vigor ra data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL "PREFEITO RUBENS CRUZ", 28 de setembro de 2023

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMION|
Secretirio Municipal de Governo
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagfes Institucionais na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e RelagBes Institucionals

Arquivada em livro praprio. (e,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

. DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO
PROTOCOLO/PRO INTERESSADO
CESSO
6329/2023 ANA JULIA SOUZA LOPES

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jomal
Folha da Cidade e posteriormente serd(éio) encaminhado(s) para as providéncias
cabiveis.

Araraquara, 19 de outubro de 2023

TATIANE F. DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*LMS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MU AL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
G ¥C1A DE LICITACAD
Pago Municipal - Rua Sio Bento, 840 - 3 Andar - Centro ~ Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5066  Site: www araraquaraspgovhbr  E-mail: editali@ araraguara.sp.gov.be

ESCLARECIMENTO Il
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01612023

PROCESSO LICITATORIO N° 4044/2023

Vimos, através deste, tendo em vista pedido de esclarecimento em relagdo ao Edital de Concorréncia Publica
n® 015/2023, cujo objeto visa 4 CONTRATAGAO DE CONCESSAO COMUM PARA A PRESTAGAO DOS
SERVIOS PUBLICOS DE GESTAO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, NO ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL
E SEUS ANEXOS, esclarecer o que segue:

RESPOSTA: Sim. Esta correte o entendimento. A licitante ou areio de emp devera P o
capital social de, no minimo, R$ 18.002.060,51 (dezoito milhdes, deis mil, sessenta reais e cinquenta e um

centavos), cormespondente a 10% (dez por cento) do valor estimade dos investimentos previsto no item 14,
Informamos que a integra do ESCLARECIMENTO Il se encontra disponivel no site de Municipic de
Araraquara, no enderego: hitpsilararaguara sp gov. britransparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-
contratos/portal-da-transparencia-planejamento-e-financas.
Era o que tinhamos a esclarecer.
Araraguara, 19 de outubro de 2023,
ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Comissao Especial de Licitagio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE SERVIGCOS PUBLICOS *

Edital de Intimacao de Conservagao de Edificagbes Urbanas Abandonadas n® 446
De 20/10/2023

Conservacdo de edificagcbes urbanas abandonadas situadas dentro do perimetro urbano do Municipio

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo, e nos termos dos
Artigos 3° § 3° I; e § 4° |, da Lei Municipal n® 7.733, de 24 de maio de 2012 e alteracdes da Lei Complementar n® 802 de

04/04/2019.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio Util ou possuidores, a qualquer titulo de imdveis localizados na
sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagdo dos mesmos através dos enderegos constantes no
Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio deste, a lacrar ou tornar habitavel e limpar os imdveis abaixo relacionados,

no prazo de 30 (trinta) DIAS a partir da data desta publicagédo.

*Esta publicacao retifica o edital n® 445/2023

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL

ENDERECO DO IMOVEL

ENDERECO DO PROPRIETARIO

FRANCISCO LOPES SANTOS 08.062.009.00

R BARAQ DO RIO BRANCO N°® 954 XAVIER (VL)
ARARAQUARA SP CEP 14810-100

R BARAO DO RIO BRANCO N° 954
XAVIER (VL) ARARAQUARA SP CEP
14810-100

HILDA MARIA DA SILVA 06.127.001.00

R NIVALDO LEITE (ENG® AGR.) N*50 LOTE 999
ESTACOES (JD DAS ) ARARAQUARA SP CEP 14810-

R BENJAMIN CAPUSSO N° 327 VILA

235 CURUGA SAO PAULO SP APTO 24 B

TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS




