PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.767/2022
CONTRATO: N.° 5.886 de 10/10/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. JOSE LEANDRO NETO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022,
PROC. ADMINISTRATIVO 2.518/2023 (1DOC).
VALOR: O presente contrato terd o valor total de R$ 37.452,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta dois reais). O custo mensal do acolhimento sera de R$ 3.121,00 (Trés mil, cento e vinte um
reais), sendo este o valor de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraquara.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 16 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.767/2022
CONTRATO: N.° 5.885 de 10/10/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. EGYDIO EPISCOPO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022,
PROC. ADMINISTRATIVO 2.534/2023 (1DOC).
VALOR: O presente contrato tera o valor total de R$ 26.589,60 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta
nove reais e sessenta centavos). O custo mensal do acolhimento serda de R$ 2.215,80 (dois mil,
duzentos e quinze reais e oitenta centavos), sendo este o valor de responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 16 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
RATIFICAGAO

O Secretario Municipal de Planejamento e Finangas no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, COMUNICA que RATIFICA nos termos consubstanciados do Parecer da
Subcomissao de Licitagdo da Administracdo Geral n® 047/2023, em conformidade com o Artigo
25, inciso | da Lei 8.666/93, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2023, PROCESSO N°
3728/2023, referente a AQUISIGAO DE 8.000 MIL CARTILHAS DE TRANSITO (ISBN 978-65-
86438-50-5), TIPO MATERIAL EDUCATIVO, QUE SERA UTILIZADO PELA EQUIPE DE
EDUCAGAO PARA O TRANSITO NAS ESCOLAR MUNICIPAIS E ESTADUAIS, DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO DA CIDADE DE ARARAQUARA/SP, junto a EDITORA GRALHA
AZUL LTDA - EPP, pelo valor de R$ 24.880,00 (vinte e quatro mil e oitocentos e oitenta reais).
Araraquara, 19 de outubro de 2023.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5066  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N.° 154/2023 — PROCESSO
LICITATORIO N.° 4295/2023;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 06 de NOVEMBRO de 2023.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:30 horas do dia 06 de NOVEMBRO de 2023.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE MATERIAL DE
LIMPEZA, PARA ATENDER TODAS AS UNIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, DE
FORMA PARCELADA E CONFORME A NECESSIDADE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: A informagao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do Banco

do Brasil S.A., www.bb.com.br, no link: http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp.

Araraquara, 19 de outubro de 2023.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.bb.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 2146/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 161/2018
CONTRATO (INICIAL): N.° 5033 de 12/10/2018
CONTRATO (ADITIVO): N.° 5033-2018-05PRO de 10/10/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VEROCHEQUE REFEIGOES LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO, ORGANIZACAO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO
DE SISTEMA AUXILIO ALIMENTACAO POR MEIO DE CARTAO ELETRONICO
INDIVIDUALIZADO COM FORNECIMENTO MENSAL PARA OS SERVIDORES MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.
MOTIVO: A PRORROGACAO EXCEPCIONAL DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 5033-2018,
POR MAIS 06 (DOZE) MESES, NO PERIODO DE 12/11/2023 A 11/04/2024. PERFAZENDO O
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO EM R$ 30.840.948,54 (TRINTA MILHOES,
OITOCENTOS E QUARENTA MIL, NOVECENTOS E QUARENTA OITO REAIS E
CINQUENTA QUATRO CENTAVOS). FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO INICIALMENTE FIRMADO ENTRE AS
PARTES.
Araraquara, 18 de outubro de 2023.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacgéo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.240/2022
CONTRATO: N.° 5.884 de 09/10/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: NOSSO LAR MARIA E MORALES LTDA - ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA A SR?JOSEFA ELIAS COLOMBO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022,
PROC. ADMINISTRATIVO 539/2023 (1DOC).
VALOR: O presente contrato tera o valor total de R$ 30.912,00 (trinta mil, novecentos e doze reais). O
custo mensal do acolhimento sera de R$ 2.576,00 (dois mil e qunhentos e setenta e seis reais), sendo
este o valor de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraquara.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 16 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/ SP
Telefone: (16) 3324 9555 — Atendimento: 0800 602 2324
araraguara CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E. ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

Processo Disciplinar DAAE n° 499/2023 - Portaria DAAE n° 5.675 — 10/04/2023.
[Imo. Sr.

L. B.

Nesta

CITACAO POR EDITAL

De ordem do Procurador Presidente, Dr. César Leandro Costa Rodrigues,
OAB/SP 252.609, nomeado nos autos do processo disciplinar n® 499/2023 ¢ o presente
para proceder a CITACAO do Sr. L. B., Matricula 1177, para dar-lhe ciéncia da
denuncia formulada pela Geréncia de Recursos Humanos do DAAE, por infringéncia,
em tese, do Artigo 15, inciso III da Lei Municipal n° 6.791/2008; e conceder-lhe o
prazo para apresentacio de defesa escrita, podendo ser através de defensor
constituido ou nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da juntada nos autos do
presente mandado, com requerimento de eventuais provas que pretenda produzir e, se
for o caso, indicando o rol de testemunhas.

Araraquara, 20 de outubro de 2023.

rama

Raxhael Arruda Perez
Secretario



Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/ SP
Telefone: (16) 3324 9555 ~ Atendimento: 0800 602 2324
araraguara CNPJ 44.239.770/0001-87 - LE. ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

Processo Disciplinar DAAE n° 1789/2022 - Portaria DAAE n° 5.619 — 27/01/2023.
IImo. Sr.

R.P.C.

Nesta

CITACAO POR EDITAL

De ordem do Procurador Presidente, Dr. César Leandro Costa Rodrigues,
OAB/SP 252.609, nomeado nos autos do processo disciplinar n® 1789/2022 é o presente
para proceder a CITACAO do Sr. R.P.C., Matricula 1599, para dar-lhe ciéncia da
denuncia formulada pela Geréncia de Recursos Humanos do DAAE, por infringéncia,
em tese, do Artigo 15, inciso II da Lei Municipal n° 6.791/2008 e Artigo 482, alinea *i”
da CLT; e conceder-lhe o prazo para apresentacio de defesa escrita, podendo ser
através de defensor constituido ou nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
juntada nos autos do presente mandado, com requerimento de eventuais provas que
pretenda produzir e, se for o caso, indicando o rol de testemunhas.

Araraquara, 20 de outubro de 2023.

A
— ; [

Rap}xael Arrudajf’/éf’(
Secretario



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE DIVULGACAO DAS NOTAS DAS PROVAS
DISSERTATIVAS

PROCESSO SELETIVO N2 703/2023

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicbes e em consonancia com a Legislacao Federal,
Estadual e Municipal, DIVULGA o que segue:

1. As NOTAS obtidas pelos candidatos na prova dissertativa do Processo Seletivo n®
703/2023 para os cargos de Assistente Social e Psic6logo constantes no ANEXO UNICO
deste Edital.

1.1. As notas serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo, o cargo, a
nota obtida e a situacdao do candidato.

1.2. Conforme item 5.3.12. do Edital sera considerado habilitado, na prova
dissertativa, o candidato que obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, ou seja, 6,00 (seis) pontos, do total de 10 (dez) pontos da prova,
e ndo obtiver pontuagao igual a zero em quaisquer das questdes.

1.3. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato apenas
no dia posterior a divulgacao das notas, ou seja, no dia 23/10/2023 e nao durante
0 prazo recursal.

2. O prazo para interposi¢cdo de recurso, decorrente da discordancia da nota, sera de
02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte da solicitagcao do espelho da prova, dias 24
e 25/10/2023. O Candidato devera observar o capitulo 7 do edital de abertura das
inscricbes, enviar requerimento conforme anexo IV, através do e-mail
editaisrh@araraquara.sp.gov.br, ou protocolar (exceto sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos), no Paco Municipal, sito a Rua Sao Bento n? 840 — Centro — Araraquara,
enderecado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 de outubro de 2023 (dois mil e
vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracéao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO
NOTAS DAS PROVAS DISSERTATIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 703/2023

Cargo: 01 — Assistente Social
INSCRICAO CARGO Q.1 Q.2 P.D. SITUACAO

2023082508450150 | ASSISTENTE SOCIAL| 6,5 | 1,5 | 4 | NAO HABILITADO
2023082511252090 | ASSISTENTESOCIAL| 6 | 7 | 6,5 | HABILITADO
2023082516290990 | ASSISTENTE SOCIAL| 10 | 8,5 | 9,25| HABILITADO
2023082608471530 | ASSISTENTE SOCIAL| 9,5| 8 [8,75| HABILITADO
2023082614230550 | ASSISTENTESOCIAL| 1 | 5 | 3 | NAO HABILITADO
2023082615031760 | ASSISTENTESOCIAL| 8 | 8 | 8 HABILITADO
2023082721584540 | ASSISTENTESOCIAL| 0 | 0 | 0 | NAO HABILITADO
2023082812134340 | ASSISTENTESOCIAL| 0 | 0 | 0 | NAO HABILITADO
2023082819424960 | ASSISTENTESOCIAL| 7 | 5 | 6 HABILITADO
2023082822281820 | ASSISTENTE SOCIAL| 9 | 8,5 | 8,75| HABILITADO
2023083114031110 | ASSISTENTESOCIAL| 6 | 0 | 3 | NAO HABILITADO
2023083117465520 | ASSISTENTESOCIAL| 6 | 6 | 6 HABILITADO
2023090106141650 | ASSISTENTE SOCIAL| 6 | 2,5 | 4,25 | NAO HABILITADO
Cargo: 02 — Psicélogo

INSCRICAO SITUACAO
2023082508033880|  PSICOLOGO 1 | 8 | 4,5 | NAO HABILITADO
2023082508481820|  PSICOLOGO 10 | 10 | 10 | HABILITADO
2023082508582540|  PSICOLOGO 1 | 7,5 |4,25| NAO HABILITADO
2023082509094250|  PSICOLOGO 0| 6 | 3 |NAOHABILITADO
2023082509424030|  PSICOLOGO 10 | 10 | 10 | HABILITADO
2023082509470850|  PSICOLOGO 0 |7,35/3,67 | NAO HABILITADO
2023082509560210|  PSICOLOGO 0 | 10 | 5 | NAO HABILITADO
2023082510064110|  PSICOLOGO 5|10 | 75| HABILITADO
2023082510480650|  PSICOLOGO 48 |6 HABILITADO
2023082511283350|  PSICOLOGO 0| 6 | 3 |NAOHABILITADO
2023082511313850|  PSICOLOGO 0 | 7 | 3,5|NAO HABILITADO
2023082511423540|  PSICOLOGO 0 | 9 | 4,5 |NAOHABILITADO
2023082512244670|  PSICOLOGO 99| 9 HABILITADO
2023082512280020|  PSICOLOGO 3196 HABILITADO
2023082512453770|  PSICOLOGO 0| 8 | 4 |NAOHABILITADO
2023082512495280|  PSICOLOGO 3|10 | 65| HABILITADO
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

INSCRICAO CARGO Q.1 Q.2 P.D. SITUAGAO
2023082512565020 PSICOLOGO 2 (10| 6 HABILITADO
2023082513203930 PSICOLOGO 5| 5 | 5 | NAOHABILITADO
2023082513294470 PSICOLOGO 0 | 10 | 5 | NAO HABILITADO
2023082513515310 PSICOLOGO 10 |9,95(9,97| HABILITADO
2023082513592030 PSICOLOGO 0 | 5 | 2,5 |NAOHABILITADO
2023082514042520 PSICOLOGO 0 | 2 | 1 |NAOHABILITADO
2023082514242970 PSICOLOGO 2 | 0 | 1 |NAOHABILITADO
2023082514250370 PSICOLOGO 9,5| 10 |9,75| HABILITADO
2023082515311180 PSICOLOGO 517 1|6 HABILITADO
2023082515473770 PSICOLOGO 0 | 3,5 |1,75| NAO HABILITADO
2023082516114050 PSICOLOGO 0 | 4 | 2 |NAOHABILITADO
2023082517362080 PSICOLOGO 75| 8 [7,75| HABILITADO
2023082520391850 PSICOLOGO 0 | 6 | 3 |NAOHABILITADO
2023082610143570 PSICOLOGO 1 | 8 | 4,5 | NAO HABILITADO
2023082610175380 PSICOLOGO 4| 8 | 6 HABILITADO
2023082612095890 PSICOLOGO 0 | 10 | 5 | NAO HABILITADO
2023082614002630 PSICOLOGO 0 | 4,5 |2,25| NAO HABILITADO
2023082714380170 PSICOLOGO 0 | 8 | 4 |NAOHABILITADO
2023082717065270 PSICOLOGO 1,5| 4 |2,75| NAO HABILITADO
2023082718455510 PSICOLOGO 0 | 7 | 3,5|NAO HABILITADO
2023082719070730 PSICOLOGO 1| 5 | 3 |NAOHABILITADO
2023082721573420 PSICOLOGO 6| 6 | 6 HABILITADO
2023082810522270 PSICOLOGO 0 | 9,5 |4,75| NAO HABILITADO
2023082811094040 PSICOLOGO 3 195 (6,25| HABILITADO
2023082811165330 PSICOLOGO 0 | 3,5 |1,75| NAO HABILITADO
2023082811451360 PSICOLOGO 31916 HABILITADO
2023082813373020 PSICOLOGO 0 | 8 | 4 |NAOHABILITADO
2023082815202680 PSICOLOGO 0 | 7 | 3,5 | NAO HABILITADO
2023082815581180 PSICOLOGO 2 |10 | 6 HABILITADO
2023082818013460 PSICOLOGO 0 | 6,5 |3,25| NAO HABILITADO
2023082818023520 PSICOLOGO 1 | 8 | 4,5 | NAO HABILITADO
2023082914372210 PSICOLOGO 0 | 8 | 4 |NAOHABILITADO
2023082918233270 PSICOLOGO 0| 0 | 0 |NAOHABILITADO
2023082922595660 PSICOLOGO 1| 6 | 3,5|NAOHABILITADO
2023083011290260 PSICOLOGO 3 (10 |65 HABILITADO
2023083015023130 PSICOLOGO 0 | 6 | 3 |NAOHABILITADO
2023083110080910 PSICOLOGO 95| 9 [9,25| HABILITADO
2023083111250930 PSICOLOGO 1 | 6,5 |3,75| NAO HABILITADO
2023083122495640 PSICOLOGO 0 | 10 | 5 | NAO HABILITADO
2023083123290350 PSICOLOGO 719 8 HABILITADO
2023090113352410 PSICOLOGO 719 8 HABILITADO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio

Atos Oficiais

DESPACHOS EXARADOS PELA SUBPROCURADORIA GERAL, FISCAL E TRIBUTARIA —
DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES
A SEGUIR RELACIONADOS:

INDEFERIDO

PROCESSO N° INTERESSADO

24408/2023 SIMONE MORELLI DO NASCIMENTO

33647/2023 ROMILDO ADAO TEIXEIRA FIRMIANO

56796/2023 TAB CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
55671/2023 ELAINE CRISTINA CAVALHEIRO

DEFERIDO PARCIALMENTE
PROCESSO N° INTERESSADO

3.858/2023 JOSE ROBERTO DOS SANTOS

DEFERIDO

PROCESSO N° INTERESSADO

53006/2023 VERA LUCIA SANTANA DOS SANTOS
48305/2023 MAURICIO BAPTISTA

43558/2023 CAMILA PALOMBO MARIA DE ANDRADE
57777/2023 ANA PAULA MARIN

49717/2023 SILMARA ROSARIO

50967/2023 REGINA APARECIDA ROVAROTTO BITENCOURT
53794/2023 EDINOLIA ALMEIDA ALVES

39604/2023 VANESSA APARECIDA DIAS DA SILVA
5.665/2023 ANDREIA CORREA DE BRITO

5.669/2023 ELIDE CAROLINA PEREIRA LIMA
5.053/2023 ELISANGELA CRISTINA MENDES DA SILVA
4.193/2023 DANIELE MARIANA DE OLIVEIRA
2.789/2023 MARCELA CRISTINA DE QUEIROZ
2.851/2023 FRANCISCO JOSE FORMARIZ

5.970/2023 ROSALINA DE OLIVEIRA BORBA
4.024/2023 APARECIDO ESMERALINO LORENTE

Certifico que o despacho nos processos supramencionados, a serem publicados no jornal Folha da Cidade, posteriormente
serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 19 de outubro de 2023.

JAQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS
GESTORA DA UNIDADE

Departamento de Divida Ativa
Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-901
dividaativa@araraquara.sp.gov.br — (16) 3301-5171



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS *

Edital de Intimacao de Conservacao de Edificagcoes Urbanas Abandonadas n° 446
De 20/10/2023

Conservacao de edificagoes urbanas abandonadas situadas dentro do perimetro urbano do Municipio

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos termos dos
Artigos 3°, § 39 I; e § 4° |, da Lei Municipal n°® 7.733, de 24 de maio de 2012 e alteracbes da Lei Complementar n° 902 de
04/04/2019.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de imdveis localizados na
sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdo dos mesmos através dos enderegcos constantes no
Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio deste, a lacrar ou tornar habitavel e limpar os iméveis abaixo relacionados,
no prazo de 30 (trinta) DIAS a partir da data desta publicagéo.

*Esta publicacéo retifica o edital n°® 445/2023

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO

o
R BARAO DO RIO BRANCO N° 954 XAVIER (VL) R BARAO DO RIO BRANCO N° 954

FRANCISCO LOPES SANTOS 08.062.009.00 R e e T 10100 XAVIER (VL) ARARAQUARA SP CEP
R NIVALDO LEITE (ENG® AGR)N°50  LOTE 999 .
HILDA MARIA DA SILVA 06.127.001.00 ESTACOES (JD DAS ) ARARAQUARA SP CEP 14810- | ~ BENJAMIN CAPUSSO N° 327 VILA

335 CURUCA SAO PAULO SP APTO 24 B

TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacio desta Convoca¢do, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos

documentos que comprovem os requisitos minimos, conforme exigido no Edital do Concurso, para

fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - MODALIDADE - BASQUETE — Concurso Piblico n°

002/2017
CLAS. INSC. NOME
6° 318503 CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DA LISTA
RESERVA AOS CANDIDATOS NEGROS
7° 859141 YURI SONSIN CAMPESAN

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administragcdo, 18 (dezoito) de

outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacio desta Convoca¢do, na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos
documentos que comprovem os requisitos minimos, conforme exigido no Edital do Concurso, para

fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - MODALIDADE - VOLEIBOL — Concurso Piiblico n°

002/2017
CLAS. INSC. NOME
4° 836087 | WELTON FRANCO SILVA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Administragcdo, 18 (dezoito) de

outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo desta Convocacdo, na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n° 1435 - Centro, munido dos
documentos que comprovem os requisitos minimos, conforme exigido no Edital do Concurso, para

fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

PREPARADOR FISICO - Modalidade: FUTEBOL — Concurso Piblico n° 002/2019

CLAS. INSC. NOME

4° 191000445 | GABRIEL ANTONIO VERONESE

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicaré na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Administragcdo, 18 (dezoito) de

outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacio desta Convocagdo, na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos
documentos que comprovem os requisitos minimos, conforme exigido no Edital do Concurso, para

fins de realizag@o de exames pré-admissionais e posterior admissao.

MONITOR DE EDUCACAO FISICA - Modalidade: ZUMBA — Concurso Piiblico n° 002/2019

CLAS. INSC. NOME

2° 191000145 | LEIRIADINE ARIANE DE CASTRO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicaré na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Administragcdo, 18 (dezoito) de

outubro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.945, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Autdgrafo n? 284/2023 - Projeto de Lei n2 244/2023

Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara a “Feira
do Conhecimento nas Escolas”, a ser
realizada anualmente nos meses de
setembro e outubro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao ordindria de 26
de setembro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Araraquara a “Feira do Conhecimento nas Escolas”, a ser realizada anualmente nos meses
de setembro e outubro.

Art. 22 A “Feira do Conhecimento nas Escolas” tem por objetivo estimular o
interesse académico e apresentar conhecimento de diferentes areas (humanas, exatas,
bioldgicas e linguagens) aos estudantes.

Art. 32 Os recursos necessarios para atender as despesas com execuc¢ao desta
lei sdo obtidos mediante parceria com empresas de iniciativa privada ou governamental, sem
acarretar 6nus para o Municipio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais
Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.946, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
Autografo n2 286/2023 - Projeto de Lei n2 302/2023

Institui a campanha “Respeite o Espaco das
Outras Pessoas” no ambito do transporte
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao ordindria de 26
de setembro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida a campanha “Respeite o Espago das Outras Pessoas”, a
qual visa a conscientizar os usuarios quanto a ocupagao de espagos no transporte publico
municipal, especialmente:

| — orientando-os a ocuparem somente um assento, sem invadir o assento ao
lado; e

Il — por meio da afixagdo de cartazes em terminais e pontos de Onibus.

Art. 22 Os recursos necessarios para atender as despesas com execugdo desta
lei sdo obtidos mediante parceria com empresas de iniciativa privada ou governamental, sem
acarretar 6nus para o Municipio.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais
Arquivada em livro proprio. (“rap”).

Paginalde1l



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO - 1* INSTANCIA

5944/2023 EDILSON DA ROCHA FABRI
5983/2023 JOSE LUIZ DE ANDRADE
DEFERIDO 2* INSTANCIA
6043/2023 ONIX PARTICIPACOES IMOVEIS LTDA

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente sera (2o0) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 20 de Outubro de 2023

Geréncia de Fiscalizaciao de Servicos Publicos
*ICR

Pagina 1 de 1



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO
PROTOCOLO/PRO INTERESSADO

CESSO

6329/2023 ANA JULIA SOUZA LOPES

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal
Folha da Cidade e posteriormente sera(3o) encaminhado(s) para as providéncias
cabiveis.

Araraquara, 19 de outubro de 2023

TATIANE F. DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*LMS

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1936 | documentoslicitacao@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal
da Educaciao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de
Araraquara - SP, a Av. Vicente Jeronimo Freire n° 22, fone (016) 3301.1936/3301.1942,
nesta cidade, realizara no dia e hora abaixo indicados, licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO N° 145/2023, PROCESSO N° 4134/2023, do tipo "Menor valor global",
que visa a AQUISICAO DE MOBILIARIO — MESAS TRAPEZOIDAL E CADEIRAS
ESCOLARES , QUE SERAO UTILIZADAS NAS UNIDADES PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

A informagao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do Banco do Brasil

S.A., www.bb.com.br op¢ao Licitagdes, ou diretamente em www.licitacoes-e.com.br e inserir o

codigo dessa licitagdo, ou ainda na Secretaria Municipal da Educagdo através do e-mail
documentoslicitacao@educararaquara.com e pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal

de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:00 horas do dia 01 de novembro de 2023.

INICIO DA SESSAO: As 10:00 horas do dia 01 de novembro de 2023.

Araraquara, 18 de outubro de 2023.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao


http://www.bb.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.araraquara.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS COORDENADORIA
EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 — PMA/SMPF
iINDICE

.  Preadmbulo
1. Embasamento legal
Do chamamento publico
Do objeto
Da programacgéao orgamentaria
Das condigdes de participagao

Da apresentagao das propostas

N o a s~ 0N

Da selegao e julgamento das propostas, dos recursos administrativos e dos procedimentos
para homologagao

8. Da aplicagéo dos recursos financeiros

9. Das contrapartidas

10. Da formalizagao do Termo de Colaboracao
11. Da prestacao de contas

12. Das sangdes e penalidades administrativas
13. Daregulamentacao

14. Das disposigdes finais

Il. Anexos
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Critérios para pontuagao
ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho
ANEXO IV — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes
ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Comprovagéo de Endereco da Sede da Organizag&o da Sociedade Civil
ANEXO VI - Modelo de Declaragéo de isengdo de Débitos Estaduais
ANEXO VII — Modelo de Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional
ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Requisitos Estatutarios

ANEXO IX — Modelo de Declaragéo de Isengéo de Conflito de Interesse Entre Entidade e Administragao Publica
— Membro de Poder ou do Ministério Publico

ANEXO X — Modelo de Declaragao de Isengéo de Conflito de Interesse Entre Entidade e Administragdo Publica
— Servidores ou Empregados Publicos

ANEXO XI — Modelo de Declaragéo da néo ocorréncia de impedimentos;
ANEXO Xl — Modelo de Declaragdo de que ndo emprega Menor
ANEXO XIlIl — Modelo de Declaragéo de Abertura de Conta Bancaria

ANEXO XIV — Modelo de Isengao de Débito com a Administagao Publica Referente a Termos de Colaboragéo,
Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais, Contribuicdes, Auxilios ou Similares.

ANEXO XV — Modelo de Declaracéo de Atendimento da Divulgacédo da Parceria na Internet
ANEXO XVI — Modelo de Declaragao de Gratuidade
ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragao



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

|- PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento
de Financgas, doravante denominada SMPF, inscrita no CNPJ sob o n° 45.276.128/0001-10, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara procedimento de
chamamento publico, objetivando a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, doravante
denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em conformidade
com as disposicoes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposi¢coes
da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Decreto
Municipal n° 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigbes
previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selecédo de proposta para a
celebragdo de parceria na modalidade TERMO DE COLABORAGAO com a Prefeitura
Municipal de Araraquara;

2.2. A integra deste edital de chamamento serd publicada no sitio eletronico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).
2.3. Admite-se impugnacéao ao edital até a data prevista para apresentagao das propostas,

que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de Parcerias, e
enviada, com confirmagcdo de leitura, por correio eletrbnico para o enderego
parceriasararaquara@yahoo.com, contendo a indicagdo do numero do edital
impugnado e o numero do processo correlato, sendo obrigatéria a apresentagéo de
vias digitalizadas do CPF do signatario, caso o impugnante seja pessoa natural,e de
vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se
necessario, procuragao que comprove os poderes de representagéo do signatario da
impugnacgao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4, Apbs o recebimento da impugnagéao, cabera a Geréncia de Parcerias, julgamento no
prazo de 05 dias uteis da data da confirmagao de leitura.

3. DO OBJETO
3.1. O Termo de Colaboragdo possui 0 seguinte objeto: Servigo de Protecdao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Centro-Dia de
Referéncia.
3.2. Modalidade: Centro-Dia de Referéncia .
3.3. Capacidade de atendimento: 30 vagas por periodo sendo eles matunino e vespertino

a ser aferido mensalmente.
3.4. Horario de atendimento: 07h30 as 17h30

3.5. Local de instalagao do servigos: Imdvel proprio ou alugado pela Organizagdo da
Sociedade Civil.
3.6. Acessibilidade: A Organizacao da Sociedade Civil devera observar todas as medidas

previstas na Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade e nas normas
ABNT - NBR 9.050/2004 — Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

3.7. Sao objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 12 meses a execugdo do
servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta
atendimento, durante o dia, a jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de
dependéncia e suas familias. Realizando um conjunto variado de atividades de
convivéncia grupal, social e comunitaria; cuidados pessoais; fortalecimento de
vinculos e ampliagdo das relagdes sociais; apoio e orientagdo aos cuidadores
familiares; acesso a outros servigos no territério e as tecnologias assistivas de
autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o
isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

4. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Para a consecugao dos objetivos constantes deste Edital o Municipio de Araraquara,


mailto:parcerias@araraquara.sp.gov.br

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na proposta.

4.2. O valor maximo para execugdo da parceria serda de R$ 960.000,00 (noventos e
sessenta mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas onde cada uma tera o valor
maximo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) a serem repassadas mensalmente até o
dia 15 de cada més.

4.3. O impacto orcamentario e financeiro esta previsto na Dotagdo Orgamentaria n° 625 -
12.01.3.3.50.43.08.242.0074.2.170.01-5100000.
4.4, Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes

ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da
parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Poderao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condi¢des
estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:

5.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

5.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagéao
deste instrumento e de seus anexos;

5.1.3. Nao detenham fins econémicos, isto &, que nao distribua entre os seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacdo deste edital;

5.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promog¢do e execugdo da atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administragao Publica
pela fiel execugéo da parceria e pelas prestagdes de contas;

5.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos, bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o PoderPublico;

5.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

5.1.8. Comprovem condi¢des materiais para execugao do servigo;

1.9. Tenham domicilio ou demonstre condigbes para se estabelecer no municipio
de Araraquara;

5.1.10. Possua registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

5.2. N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:

5.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

5.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
dedrgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamentalna
qual sera celebrado o termo de colaboragao/fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;
5.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
5.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

5.2.3.3. A apreciagado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

5.2.4. Esteja em mora, inclusive com relacao a prestagao de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara, ou outra administragcéo direta ou indireta;

5.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
5.2.5.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar coma

administracao;
5.2.5.2. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao;
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5.2.5.3. suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora;

5.2.5.4. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

5.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
5.2.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.2.7.2. julgado responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

5.2.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429,
de 2 de junho de 1992;

5.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
5.2.8.1. Os servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedacao imposta

neste item.

6. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser entregues na Geréncia de Parcerias, localizada no quarto
andar na Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h30

as 16h no dia 20/1 1/2023 mediante protocolo da Gestdo de Parcerias, em
envelope lacrado, enderecado a Comissdo de Selegdo, com a indicacdo na face
externa do envelope, do numero do edital, nome, CNPJ, telefone, e-mail, e endereco
completo da Organizagéo da Sociedade Civil proponente, contendo:
6.1.1. Plano de trabalho (modelo no anexo Ill), elaborado em conformidade com o art. 22, da
Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:
6.1.1.1. A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;
6.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a
serem executados;
6.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgéo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
6.1.1.4. A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;
6.1.1.5. A definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas.
6.1.1.6. Devera obrigatériamente anexar a norma trabalhista que determina a data-
base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas;
6.1.2. declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
6.1.2.1. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014
e alteracbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,certidao simplificada
emitida por junta comercial,
6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes;
6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragao;
6.1.2.4. Devera constar na declaragao de que trata o item anterior, a descricdo minuciosa
das experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiadores, local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagbes que julgar
relevantes.
6.1.2.5. Possuir domicilio ou comprovacéo de que possui condigdes de se estabelecer no
municipio de Araraquara.
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6.1.2.6. Possuir instalagbes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e segurancga, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea"c"
doinciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes, ou previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria.

6.1.2.7. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item 6.1.2.6. independe
da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do
de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao de espago
fisico para o cumprimento do objeto.

6.1.2.8. Documentos comprobatdérios do critério de desempate disposto no item 7.14.1 e
no item 2 do anexo Il do Critério de Pontuacao, deste edital.

7. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGAGAO
7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 20/10/2023

2 Data da entrega das propostas dos planos de

3 Data prevista da Sess&o Publica 27/11/2023

4 Previsao para avaliagdo das proposta de
planos de trabalho pela Comissio de Selegéo 29/11/2023 a 01/12/2023

5 Previsdo para a divulgagdo das OS(
classificadas/resultadopreliminar 02/12/2023

6 Previsdo para apresentagdo de recursos
contra o _resultadopreliminar 04/12/2023 a 08/12/2023
Previsao para divulgagéo do resultado final dos

7 recursos e convocagao para apresentagéo dos 09/12/2023
documentos de habilitacao

8 Previsdo para apresentacdo dos documentos de
habilitagcdo pelas OSCs classificadas 15/12/2023

9 Previsdo da divulgacao do resultado final e
homologacso 19/12/2023

10 Previsdo da data prevista para celebragdo do
Termo de Colaboragéo 29/12/2023

11 Previsdo do inicio da vigéncia do Termo de
Colaboracéo 01/01/2024
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Apos o prazo limite para a apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida,assim

como nao serao aceitos adendos ou eslarecimentos que nao forem explicita e formalmente

solicitados pela administragdo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada.

Serao eliminadas aquelas propostas:

cuja pontuacao total for inferior a15 pontos;

que receba zero em qualquer dos critérios de julgamento;

gue nao contenham no minimo, as seguintes informacdes:

7.4.3.1. a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto
proposto;

7.4.3.2. as acbes a serem executadas, as metas aserem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas; e

7.4.3.3. o cronograma de execugao financeira em consonancia com o desembolso € a
metodologia adotada, totalizando o valor global proposto.

que estejam em desacordo com o Edital;

que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado por

evetuais diligéncias ndo possuir viabilidade econémica ou financeira para sustentar a

proposta.

As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a

pontuagéo total obtida com base nos critérios de pontuagdo contido no anexo Il deste edital,

assim como considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros

da Comissao de Selegéo, em relagcdo a cada um dos critérios de julgamento.

Em razao da particularidade e especificidade do servigco, a comissdo de selegéo utilizara

preferencialmente o critério de qualificacdo técnica da OSC e adequacgédo do plano de

trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dosprincipios da

economicidade e eficiéncia da administragéo publica.

A Comissdo de Selegdo é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente

chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n® 28.987 de 03 de outubro de

2023, sendocomposta por:

| — Cleia Cristina Resende Tscherne;

Il — Andreza Cristina Dellbarrera de Andrade;

lll - Caetano Emanoel Mascia Beretta Gongalves;

IV — José Roberto Ribeiro;

V — Juliana Aparecida do Amaral Guesada;

O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida

Comisséao de Selegao.

Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Selegdo que tenha participado,no

ultimos cinco anos, contados da publicagao do presente edital, como associado, cooperado,

dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,

ou cuja atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termosda Lei

12.813, de 16 de maio de 2013.

A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Seleg¢do nado obsta a

continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido

devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a

do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes

ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagcéo das propostas, a Comissaode

Selegdo encaminhara a Geréncia de Parcerias, a listagem contendo os nomes e respectivos

CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para publicacdo ou

publicagao da informacgéo do nao recebimento de propostas.

A Geréncia de Parcerias, conforme o caso, convocara, por meio de publicagdo no diario

oficial da cidade, sessao publica, informando data, horario e local para sua realizagao, a

qual devera ocorrer no minimo apés 05 (cinco) dias Uteis da data da publicacao da referida

convocagao no DOC.

7.11.1. Durante a sessdo publica proceder-se-& a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a

conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestagdes do publico presente.
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7.11.2. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem o
horario de inicio da sess&o publica, para que seja garantido ao representante da OSC sua
atuagao como representante da mesma.

7.11.3. Sera lavrada ata da sessao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, a
partir do primeiro dia Util subsequente a lavratura.

7.11.4. Podera ser designado no ato da sessdo o prazo de até 02 (dois) dias uteis para
complementacao e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos comprobatérios
dos critérios de classificagao previstos nos itens 6.1.1., 6.1.2 e 7.14.1 deste Edital caso haja
necessidade, a critério da Comissio de Selegio.

7.12. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizagdo da sessé&o publica, para concluséo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio eletrénico,
para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitadas,
no prazo de até 2 (dois) uteis a contar da notificagao.

7.12.1. As alteragbes no plano de trabalho que forem determinadas pela Comissao de Selegao,
que trata o item 7.12, somente de referirdo a erros formais e que nao alterem a susbstancia
das propostas, sob pena de afronta ao principio da isonomia e impessoalidade.

7.13.  Na hipétese dos itens 7.11.5 e 7.12 (segunda parte), os prazos ficardo suspensos para
analise dos planos de trabalho.

7.14.  As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissado de Selec¢do segundo os critérios
para pontuagéo, previstos no ANEXO Il deste Edital. Sera selecionada a Organizagao da
Sociedade Civil com a maior pontuagdo, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragéo do termo de colaboragao.

7.14.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuagado, deverao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuagéo para fins de desempate das propostas, desde
que tenham sido devidamente comprovados com os documentos apresentados no

envelope:
| | - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior pontuagao no item (A) do critério do julgamento 4
B. Maior pontuagédo no item (B) do critério de julgamento 4
C. Maior pontuacéo no item (C) do critério de julgamento 4
D. Maior pontuagao no item (H) do critério de julgamento 4
E. Maior tempo de atuagao no municipio de Araraquara 4
MAXIMO DE PONTOS 20

7.15.  Finalizados os procedimentos de selegéo, a Secretaria Municipal Planejamento e Finangas
devera elaborar a lista de classificagdo das propostas,da maior pontuagéo atingida para a
menor pontuacgao atiginda.

7.16. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas, devera ser publicado
no Diério Oficial, em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua emisséao.

7.17.  Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comisséo de Sele¢éo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a partir de sua publicagdo no Diario Oficial, devendo ser enviado por
meio eletrénico, parceriasararaquara@yahoo.com, ao Presidente da Comissao de Selegéo,
devidamente instruido, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

7.18. Os demais interessados serao intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazéesdo
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.19. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando com os devidos
custos.

7.20. A comissao de selecdo recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,podera
reconsiderar a sua decisao ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Secretario
Municipal para julgamento.

7.21.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

7.22. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.

7.23. Ap6s o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposicao de recurso, a
Comissao de Selecdo devera encaminhar a decisdo para a Secretario Municipal de
Planejamento e Finagas para divulgacao do resultado.

7.24. No caso do Secretario Municipal de Planejamento e Finangas reformar a decisdo da
Comisséo, devera publicar no diario oficial do Municipio a nova listagem classificatéria e
novo parecer técnico conclusivo,caso mantenha a decisdo da comissao de selegéo, devera
publicar a decisédo no Diario Oficial do Municipio.

7.25.  Apos classificagdo final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao de
Selegdo convocara por meio de correio eletrbnico a OSC melhor classificada para
apresentar os documentos de habilitagao.

7.26.  Apos convocacéao pela Comissao, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar
os seguintes documentos de habilitagdo, nesta ordem:

7.26.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

7.26.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartdrio de Registro Civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a Declaragdo de requisitos
estatutarios, conforme modelo — anexo VIII;

7.26.3.Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada;

7.26.4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niumero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada umdeles, acompanhados
dos respectivos documentos comprobatoérios - Anexo 1V;

7.26.5. Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel, juntada a
Declaragao — Anexo V,

7.26.6. Certidoes de regularidade fiscal, tais como:

7.26.6.1. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa dauniao;

7.26.6.2. Certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nao possui inscrigao
estadual (Anexo VI);

7.26.6.3. Certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacao especifica;

7.26.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o - CRF/FGTS;

7.26.6.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.26.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°13.019/2014 e
alteracdo, que podera ser feita mediante a apresentagdo dos seguintesdocumentos, sem
prejuizo de outros:

7.26.7 1. Instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacgdes
internacionais, acompanhados de declaragao de efetividade na realizagdo das agdes
compativeis com o objeto da parceria a ser firmada, indicando quais os resultados
alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;ou

7.26.7.2. Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, mediante atestados ou declaragbes comprobatérios da execugao anterior de
objeto compativel com o objeto da parceria a ser firmada.

7.26.8. Declaragao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagodes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes — Anexo XI;

7.26.9. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdoou entidade da
Administracado Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo IX;

7.26.10. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvona condi¢ao
de aprendiz — Anexo XlI;

7.26.11. Declaragéo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros referentes
a este Edital — Anexo XIlI;
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7.26.12. Declaragédo de isengdo de débitos com a Adminsitragdo Publica,referentes a Termos de
Colaboragao, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais, Contribuicdes,
Auxilios ou Similares — Anexo XIV;

7.26.13. Declaragao de atendimento sobre a divulgagéo da parceria na internet — Anexo XV;

7.26.14. Declaragao de gratuidade do servico pactuado — Anexo XVI;

7.26.15.Comprovante de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

7.26.16.0ficio com a indicagcdo do enderego eletrénico para fins de recebimento das intimagbese
comunicacgdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

7.27.  As declarag¢des de que tratam os itens anteriores, deverao estar assinadas pelo Presidente
da OSC ou seu representante legal.

7.28. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7.26.6, as
certiddes positivas com efeito de negativas.

7.29. Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 7.26.6. deste
Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes n&o estiverem
disponiveis eletronicamente, nos termos do art. 33, §4°, do Decreto 11.434,de 2017, a OSC
melhor classificada sera notificada, por correio eletrénico, para, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada, regularizar a
documentacgao, sob pena de desclassificagao.

7.30. Se a OSC mais bem classificada néo regularizar a documentagao no prazo de que tratao item
anterior, convocar-se-a por meio eletrobnico a OSC melhor classificada seguinte para
apresentagdo da documentacao prevista no item 7.26., se for o caso, no prazo deaté 5
(cinco) uteis a contar da convocagao.

7.31. O procedimento descrito no item 7.30. sera seguido sucessivamente até que se conclua a
selecdo da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.

7.32.  No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebragao.

7.33. Constatada a regularidade da documentacao apresentada pela OSC melhor classificada, a
Comissao de Selecao declarara a OSC vencedora do certame, e providenciara a publicagdo
da aceitacdo dos documentos de habilitagdo, no diario oficial, podendo as OSCs que
participam do chamamento interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, por meio do
endereco eletronico, parceriasararaquara@yahoo.com, enderegcado ao Presidente da
Comisséo de Seleg¢do, sendo os demais interessados intimados também pela impressa
oficial para apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

7.34. A Comisdo de Selegcdo podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Secretario Municipal de Planejmento e Finangas.

7.35. Apo6s o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo para interposicdo de recurso, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera elaborar parecer técnico acerca da
proposta recebida contendo, no minimo, andlise dos seguintes elementos:

7.35.1.A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua
cooperagao, do Termo de Colaboragao;

7.35.2.A viabilidade de sua execugao;

7.35.3.A verificagao da Previsao de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

7.35.4.A descrigdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagcao da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.36. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social fard a vistoria das
instalagdes a fim de atestar as condi¢bes satisfatérias das condicdes fisicas e materias do
local que sera sediado o servico.

7.37. Apos a elaboragao do parecer técnico referido no item 7.35 e da vistoria das instalagdes
referido no item 736, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhara para a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas que por meio da Geréncia de Parcerias
publicara o resultado definitivo do chamamento publico no diario oficial que providenciara a
homologacéao.

7.38. A homologacéao néo gera direito para a OSC a celebrag¢ao da parceria, nos termos do art. 27,
§6°, da Lei n°13.019, de 2014.

7.38.1. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e a
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direitos
subjetivo ao repasse financeiro.

8. DAAPLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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8.1. Das parcelas do desembolso concedidas pelo Municipio de Araraquara:

8.1.1. Os recursos da parcerias geridos pela Organizagdo da Sociedade Civil, estdo vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

8.1.2. A liberagdo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas
da execucgdo do objeto da parceria, no qual sera observado o valor maximo de R$ 66.552,57
(sessenta e seis mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos)
para cada uma das 12 (doze) parcelas;

8.1.3. A liberacao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo de
vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas de execugéo

do objeto.

8.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

8.3. As compras de bens e contratacdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos

repassados pelo Municipio de Araraquara, observarao os parametros usualmente adotados
pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local,
sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo dos recursos.

8.4. Sera permitida a aquisicdo de bens permanentes essenciais a consecugio do objeto,que
ao final da parceria ficara sob a titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil, para
assegurar a continuidade da atividade continuada de interesse publico.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao deconfiancga,
de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante ressalvada as hipéteses previstas
em lei especifica.

8.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo
51° da Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n°11.434/2017.

8.7. Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

8.8. Os rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos
transferidos.

8.9. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a

identificacdo do beneficiario final.

8.10. Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente mediante transferéncia eletronica
com a identificagdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas regulamentadas
pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos bancarios e pix,
observados a indentificagdo do beneficiario final.

8.11.  Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado ou préprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a
manutengéo do servigo publico ofertado, devendo os mesmos serem restituidos tao logo
ocorra a normalizagado dos repasses, na forma do art. 63 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

8.12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no item 8.11, sera realizado por meio de transferéncia eletrbnica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

8.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢ao dotermo
de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.14. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanca de instituigao
publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo nimero que conste
no Termo de Colaboragéo.

8.15.  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas mensalmente,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

8.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

8.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos;

8.15.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboragao;

8.15.4. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

8.15.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas mensal.

8.16. A OSC devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remasnescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
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(trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo
comprovar tal devolugao, sob pena de imediata instauragao de tomanda de contas especial
do responsavel, providenciada pelaautoridade competente da administragao publica.

8.17. Nas contratagdes e nas realizacdes de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento da parceria e a legislagdo
recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente ndo poderdo alegar futuramente que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.18.  As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos seguintes termos:

8.18.1. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

8.18.2. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

8.19. E vedado a utilizagdo dos recursos repassados para:

8.19.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.19.2. Despesas nao previstas no Plano de Trabalho

8.19.3. Pagamento em espécie.

DAS CONTRAPARTIDAS

9.1. Devera ser observado a capacidade da organizagado/entidade/associagdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestao do servigo a ser conveniado. A capacidade
sera verificada diante dos atendimentos aos resquisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia constante no Anexo I.

9.2. O atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com a acolhida e a escuta ativa e
qualificada do usuario e sua familia e a elaboragao conjunta de um Plano de Atendimento
Individual ou Familiar.

9.3. As atividades no servigo deverdo ser realizadas por uma equipe multiprofissional,
multidisciplinar e de atuagdo interdisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e
expressdo das relagcdes (reunides, leituras, videos, musica, grupos focais, atencéo
individualizada, atividades em oficinas diversificadas como, musica, teatro, atividades com
agua, esporte e lazer, dentre outras), ndo apenas nos espacos fisicos da unidade, mas
envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros
espacos, com o objetivo de promover:

9.3.1. Convivéncia familiar, grupal e comunitaria, fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais;
Ampliacéo das relagdes sociais para evitar o isolamento social;

9.3.2. Identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no Centro-dia, no
domicilio e na comunidade;

9.3.3. Inclusdo em outros servigos no territério (educagdo, consultas, reabilitagdo, odontologia,
atividades culturais, de esporte e lazer) acesso a beneficios (BPC, Bolsa familia) e
beneficios eventuais;

9.3.4. Orientacao e apoio aos cuidadores familiares;

9.3.5. Produgao de conhecimentos de referéncia para o SUAS.

94. O Centro-dia de Referéncia € um servigo publico do SUAS e uma unidade referenciada a
um CREAS no qual se impde:

9.4.1. Servigo alinhado com as normativas do SUAS;

9.4.2. Atendimento ao publico ao qual se destina o servico;

9.4.3. Compartilhamento de concepgdes sobre o servigo;

9.4.4. Reconhecimento da centralidade na familia;

9.4.5. Estabelecimento de compromissos, procedimentos comuns, especificos e/oucomuns,
especificos e/ou complementares;

9.4.6. Definicao de fluxos de encaminhamentos e troca de informacoes;

9.4.7. Definicdo de mecanismos e instrumentos para registros de informacgdes de gestdo e
avaliagao de resultados.

9.5. O Centro-dia de Referéncia é um equipamento publico de abrangéncia municipal e devera
atender a diretriz do SUAS da atuagao em articulagdo em rede envolvendo:

9.5.1. Os servigos socioassistenciais de prote¢ao social basica e protecdo social especial de
média e alta complexidade;

9.5.2. Os servigos de politicas publicas setoriais, em especial da saude;

9.5.3. Os Conselhos de Assisténcia Social e o Direito da Pessoa com Deficiéncia;

9.5.4. Os demais Orgdos dos Sistemas de Garantia e de Defesa de Direitos;
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9.5.5. Os servigos, programas e projetos de instituicdes governamentais, ndo governamentais
comunitarias.

9.6. Centro-dia de Referéncia devera definir instrumentos que permitam a avaliagao do alcance
dos objetivos do servigo com os usuarios, a partir de indicadores identificados no momento
inicial do atendimento, chamado de “linha de base do atendimento” a ser construida a partir
das informacdes do Plano de Atendimento Individual ou Familiar.

9.7. Periodicamente, os resultados poderdo ser avaliados, considerando a importancia do
servigo na vida dos usuarios, a partir da observagao de aspectos como:

9.7.1. O aumento da autonomia do usuario para superagéo das barreiras;

9.7.2. A ampliacdo do acesso a informacgao;

9.7.3. A diminui¢ao do isolamento social;

9.7.4. O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

9.7.5. A diminuigéo das situagdes de negligéncia, maus tratos, abandono;

9.7.6. O acesso a outros servigos no territorio;

9.7.7. A prevencéo da institucionalizagao;

9.7.8. O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do stress; aumento do autocuidado e da
autonomia;

9.7.9. A diminuig&o dos custos da familia com os cuidados;

9.7.10.0 apoio a inclusao produtiva da familia;

9.7.11.0 fortalecimento do papel protetivo da familia.

9.8. A Organizagdo da Sociedade Civil devera assegurar os cuidados basicos com os usuarios

durante o atendimento no Centro-dia que incluem:

9.8.1. Acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servico;

9.8.2. Apoio na administragao de medicamentos indicados por via oral € de uso externo, prescrito por
profissionais;

9.8.3. Apoio a ingestao assistida de alimentos;

9.8.4. Apoio na realizagao de higiene e cuidados pessoais;

9.8.5. Realizagéo de agdes preventivas de acidentes;

9.8.6. Realizagao de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as possibilidades;

9.8.7. colaboragéo nas praticas indicadas por profissionais (médicos, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
terapeutas ocupacionais, dentre outros);

9.8.8. difusdo de agdes de promocado de saude e inclusio social;

9.8.9. acompanhamento nos deslocamentos e locomocdo do seu cotidiano do Centro-dia e nas
atividades externas do servigo;

9.8.10.0rientagao e apoio aos cuidadores familiares.

9.9. A Organizacdo da Sociedade Civil devera assegurar os cuidados instrumentais de

autonomia, convivéncia e participagao social, que incluem:

9.9.1. Promocéo de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

9.9.2. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

9.9.3. Promogao e apoio nos cuidados pessoais;

9.9.4. Acesso a informagao, comunicacgéo e defesa de direitos;

9.9.5. Orientagdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territorio;

9.9.6. Orientacao sociofamiliar;

9.9.7. Apoio e orientagédo a familia na sua fungao protetiva;

9.9.8. Apoio e orientagao aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio e na
comunidade;

9.9.9. Apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia no servi¢co, no domicilio e na
comunidade;

9.9.10.Mobilizagao de familia extensa ou ampliada;

9.9.11.Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

9.9.12.Mobilizagado para o exercicio da cidadania e participagdo associativa;

9.9.13.Acesso a documentos pessoais;

9.9.14. Orientagéo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro Unico de Programas
Sociais;

9.9.15. Apoio e orientagao nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

9.9.16.Apoio ao associativismo e participagéo social.

9.10. A Organizagado da Socieddade Civil devera proceder a acolhida e a escuta qualificada para a
construcdo conjunta do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, onde serdo
pactuadas aces, expectativas e estratégias de trabalho, tais como:

9.10.1.As prioridades a serem consideradas no atendimento;

9.10.2.As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente;

9.10.3.As condigbes de acesso ao servigo do usuario;

9.10.4.0s dias da semana e a quantidade em horas de permanéncia do usuario no servigo;
9.10.5.0s compromissos das partes envolvidas;

9.10.6. As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;
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9.10.7. As dificuldades para oferta do servigco a serem superadas conjuntamente;
9.10.8.0s objetivos do servigo com o usuario;
9.10.9. Os resultados esperados e a forma de acompanhamento dos resultados.

9.11. A Organizagéo da Sociedade Civil devera na elaborac¢ao do Plano de Atendimento Individual ou

Familiar considerar, fundamentalmente:

9.11.1.As reais demandas apresentadas pelo usuario e sua familia;

9.11.2.As situagcbes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos apresentadas;

9.11.3.As caracteristicas do usuario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia, as questbes de saude
associadas e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais basicas;

9.11.4.As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

9.11.5.0 perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restricbes para prestar
cuidados e ser cuidado;

9.11.6.0 perfil dos servigos frequentados no territério pelo usuario e sua familia;

9.11.7.0 conhecimento do territério e suas potencialidades para contribuicdo na oferta de servico em
Centro-dia de Referéncia.

9.12. A Organizagao da Sociedade Civil devera garantir a participagao efetiva da familia e da oferta
de orientacdo e apoio ao cuidador familiar. Devendo considerar o cuidador familiar, como sujeito
de direito a protegao social em virtude da situagao de risco por violagdo de direitos que 0 mesmo
esta exposto em decorréncia: do stress pela exposigdo a prestagado de cuidados prolongados;
dos altos custos decorrentes da situagado de dependéncia na familia; da dificuldade de inclusdo
produtiva por nao conciliar as atividades de cuidar com o trabalho; do isolamento social da
pessoa cuidada e do cuidador familiar; do envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar;
da negligéncia nos autocuidados; do risco de precarizagdo dos cuidados ofertados; da
negligéncia, maus tratos, abando, violéncia, superprote¢do, institucionalizagdo, ou outras
situagdes de violagao de direitos que o cuidador pode proporcionar a pessoa cuidada.

10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. A Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboragéo, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocagéo para
comparecer na sede da Geréncia de Parcerias, localizada no 4° andar na Rua Sao Bento,
840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h, para assinatura.

10.2. O Termo de Colaboragdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizagado da
Sociedade Civil ou seu representatnte legal, apds ter concluido todas as etapas deavaliagéo
do processo de Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de Referéncia.

10.3. O Termo de Colaboracao sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da
Clausula sexta do Termo de colaboragao, sendo publicado seu extrato no diario oficial.

10.4. A vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termode
Colaboracao.

10.5. Caso a Organizagao da Sociedade Civil nAdo comparega no prazo que consta no item10.1.,
sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio eletrdnico a
OSC melhor classificada seguinte para apresentacdo da documentagao prevista no item
7.26., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagéo.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagao, se daraem
conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

12. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. A execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragao e
com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida adefesa prévia, na
aplicacdo a organizagao da sociedade civil das seguintes sangoes:

12.1.1.  Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

12.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a AdministragdoPublica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.
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A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagdo de defesa, no caso de
notificacdo baseada no item 12.1., contados a partir da notificagdo, por meio de correio
eletrénico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicagao das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes quando verificada conduta
irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragao cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacao da sangao, para apresentar defesa, se quiserem.

A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

O prazo para apresentacao de defesa, contado da data ciéncia da notificagdo, sera de10
dias uteis.

Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagcdo das sangdes previstas nos
incisos Il e lll do artigo 101 do Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017, a
Procuradoria Geral do Municipio devera ser instada a se manifestar.

Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagdo dos 6rgaos técnicos e juridicos,se for
o caso, 0 gestor ou Secretario da pasta, relatara o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sangao, determinando, conforme o caso, o
periodo de sua duragao.

A decisdo de aplicagcdo das penalidades sera publicada no sitio e na Imprensa Oficialdo
Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagéo.

Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara e decidindo pela
manutengao da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior
para analise e julgamento do recurso.

Computar-se-ao os prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

Dar-se-d0 em dia util o inicio e o vencimento dos prazos previstos neste Decreto.

A imposigao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

13. DA REGULAMENTAGAO LEGAL

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.
13.10.
13.11.
13.12.
13.13.
13.14.
13.15.
13.16.

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento e de colaboragao com organizagdes da sociedade civil; institui o termo
de colaboracgédo e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Redagéo alterada pela Lei Federal n°® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 e suas alteragoes;

Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragéo Publica
do Municipio de Araraquara e as Organiza¢des da Sociedade Civil de que trataa lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro de 1988 com
as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1992,a 32,de 2001,e
pelas Emendas Constitucionais de Revisdo de n°® 1 a 6, de 1994.

Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 7.742, de 7 de dezembro de 1993;

Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

Resolugdo CNAS n°. 269/2006 - NOB/SUAS/RH,;

Resolugao CNAS n°. 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH;

Resolugdo MDS/CNAS n.° 33/2012 — Alteragao NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS n°. 9/2014 - Ocupacdes e Areas de Ocupacdes Profissionais do SUAS;
Resolugao CNAS n.° 109/2009 - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Lei Federal n°. 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocgéao da Acessibilidade;

ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

Resolugao CNAS n.° 14/2014 - parametros nacionais para a inscricdo das entidadesou
organizagdes de assisténcia social;



13.17.
13.18.
13.19.
13.20.
13.21.

13.22.
13.23.

13.24.
13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.
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Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que isntitui a Lei Brasileria de Insclus&o da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI): Lei n°® 13.146/2015;

Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005;
Lei da Regulamentacao da profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais:
Lei n°®12.319/2010

Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para Pessoas com Deficiéncia: Lei n°®
8.213/1991;

Lei de Defesa dos Direitos do Usuario dos Servigos Publicos: Lei n° 13.460/2017;

Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB) ou Lei Darcy Ribeiro: Lei n°
9.394/1996;

Lei do cdo-guia: Lei n° 11.126/2005 e Decreto n° 5.904/2006;

Leis do Atendimento Prioritario e da Acessibilidade: Lei n® 10.048/2000, Lei n° 10.098/2000
e Decreto n® 5.296/2004;

Lei Maria da Penha (coibir violéncia doméstica e familiar contra a mulher): Lei n°
11.340/2006;

Medidas de acessibilidade comunicacional no ambito das producdes e agdes da Secretaria
de Comunicagéo Social da Presidéncia da Republica: Instru¢do Normativa SECOM n° 3, de
14 de setembro de 2023;

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Plano Viver Sem Limites): Decreto
n° 7.612/2011;

Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(Lei Berenice Piana): Lei n® 12.764/2012 e Decreto n° 8.368/2014;

Procedimentos para a Atengédo Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no
Sistema Unico de Saude (SUS): Portaria n° 2.776/2014 do Ministério da Saude;

Programa Nacional do Livro e do Material Didatico em formato acessivel: Decreto n°
9.099/2017;

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato.

A participagéo neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
demais normas aplicaveis.

A Administragcado se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegcao, sem que isso representemotivo
para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocada por
eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Poulpar e Geréncia de Parcerias
resolverdo 0s casos omissos e as situagdes naoprevistas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracédo publica.

O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na GERENCIA DE
PARCERIAS, situada no 4° andar do Pago Municipal, localizado na rua Sao Bento, 840,
centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacado deste Editale de
seus anexos, deverdo ser encaminhados para o e-mail parceriasararaquara@yahoo.com.
Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selegao.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdojuntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta porqualquer
interessado.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo da sessao publica na data marcada, a sesséo de selegéo sera transferida e sua
divulgacéo se dara através de publicagédo no Diario Oficial da Cidade.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

A Organizagdo da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
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desclassificagdo do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragédo da intengéo defirmar
Termo de Colaboragdo, bem como a adogao, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizag¢ao, inclusive penais.

14.13. As Organizagdes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacao da documentacao exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhumcaso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugido ou do resultado do
Chamamento Publico.

14.14. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado(a)
sujeito (a) a submeter-se as demais condigbes exigidas pelas normas que regulam este
procedimento e ainda a discricionariedade da Administragdo quanto a oportunidade e
conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publicosobre o privado.

14.15. Arealizacao do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das propostas
de prestacao de servigos de acordo com o objeto proposto, que atendam as necessidades
do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual
formalizacdo de Termos de Colaboragéo. Tal agdo garanteque a escolha se dé através de
critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito éresguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

14.16. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboracdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a finalidadee a
segurancga da celebragdo do Termo de Colaboracao.

14.17. Correrdo por conta da Organizagdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagao de terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributos
previstos em lei

14.18. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civili o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

14.19. E responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto
previsto no termo de colaboragao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia daorganizagcao da sociedade civil
em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentessobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

14.20. Fica vetado a atuagcdo em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014 e art.
39 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017.

14.21. Para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento de dados pessoais, e a OSC devera se
comprometer a cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”),
conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados
a protecao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento
de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacao de Protecdo de Dados Aplicavel”).

14.22. S&o partes integrantes deste Edital:

14.22.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

14.22.2. ANEXO Il — Critérios para pontuacao;

14.22.3. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

14.22.4. ANEXO IV — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes;

14.22.5. ANEXO V — Modelo de Declaragdao de Comprovagcao de Enderego da Sede da
Organizagao da Sociedade Civil;

14.22.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracao de isencédo de Débitos Estaduais;

14.22.7. ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;

14.22.8. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Requisitos Estatutarios;

14.22.9. ANEXO IX — Modelo de Declaragdo de Isengdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragao Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

14.22.10. ANEXO X — Modelo de Declaragao de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

14.22.11. ANEXO Xl — Modelo de Declaragédo da nao ocorréncia de impedimentos;

14.22.12. ANEXO XIll — Modelo de Declaragao de que ndo emprega Menor;

14.22.13. ANEXO XIII — Modelo de Declaragao de Abertura de Conta Bancaria;

14.22.14. ANEXO XIV — Modelo de Isengéo de Débito com a Administagao Publica Referente
a Termos de Colaboragdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes
Sociais, Contribui¢cdes, Auxilios ou Similares;

14.22.15. ANEXO XV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgagdo da

Parceria na Internet;
14.22.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaragdo de Gratuidade;
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14.22.17. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragéo;

14.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Editalque
ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 20 de outubro de 2023.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01. OBJETO

01.01. Chamamento Publico para a formalizagéo de Termo de Colaboragdo com Organizagéo
da Sociedade Civil - OSC, para a execugdo do Servigo de Protegcéo Social Especial para pessoas
com deficiéncia, suas familias e cuidadores, na modalidade Centro Dia, no municipio de
Araraquara. A execucgdo dos servigos continuados tipificados devera obrigatoriamente estar de
acordo com o estabelecido na Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais).

02. META
02.01. Nuamero total de vagas: 30, por periodo matutino e vespertino a ser aferido mensalmente.

03. PUBLICO ALVO

03.01. Adultos (de 18 a 59 anos) com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, em situagdo de
risco social, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizagéo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras, que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

04. OBETIVOS

04.01. OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias

04.02. OBJETIVOS ESPECIFICOS

04.02.01. Desenvolver agbes especializadas para a superagédo das situagbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagao da dependéncia;

04.02.02. Prevenir o abrigamento e a segregacgao dos usuarios do servigo, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

04.02.03. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

04.02.04. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e néo
somente cuidados de manutengao;

04.02.05. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a
servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc., conforme necessidades;
04.02.06. Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagéo de
cuidados permanentes/prolongados;

04.02.07. I|dentificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com
deficiéncia e suas familias;

04.02.08. Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o
caso, 0s amigos, os vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e
cooperagao para a superacao das situagdes de isolamento social e das barreiras de incluséao
social de cuidados e cuidadores.
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05. DESCRIGAO DO SERVIGO
05.01. CARACTERIZACAO DO SERVICO

05.01.01. Trata-se de oferta de atendimento especializado no horario diurno a familias com
pessoas com deficiéncia, com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcbes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploragcdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

05.01.02. Para acesso ao servigo, ha necessidade de apresentagdo de comprovagdo da
deficiéncia, por meio de relatério médico atualizado, bem como de outros profissionais que
realizam acompanhamento.

05.01.03. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclus&o social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes.

05.01.04. O servigo realiza atividades de convivéncia, cuidados pessoais, fortalecimento de
vinculos e ampliagdo das relagdes sociais, bem como apoio e orientagdo aos cuidadores
familiares e promog&o do acesso a outros servigos no territério e as tecnologias assistivas de
autonomia.

05.01.05. O servigo encontra-se referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

05.02. METODOLOGIA

05.02.01. A metodologia devera obedecer ao contido nas Orientagbes Técnicas sobre o Servigo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro
Dia, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
05.02.01.01. O servigo deve prever que:

05.02.01.02. A Equipe articule junto as familias das pessoas com deficiéncia, a aproximagéo,
o fortalecimento de vinculos e a maior convivéncia familiar e comunitaria. 05.02.02.02. A equipe
identifique, cadastre e informe sobre os servigos existentes no municipio, na tentativa de oferecer
os recursos disponiveis para o atendimento das demandas identificadas.

05.02.02.03. Toda demanda de vagas para o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias — Modalidade Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia, devera
ser analisada, avaliada e classificada pela equipe do CREAS.

05.02.02.04. Viabilizar o transporte do usuario quando detectada necessidade deste para
frequéncia no servigo;

05.02.02.05. Por meio de procedimento técnico, promova informagdo sobre os direitos
individuais e sociais; atividades Inter geracionais e na comunidade/territorio.

05.02.02.06. O trabalho seja realizado na perspectiva da integralidade dos sujeitos frente aos
contextos social, comunitario e familiar, vislumbrando a promocéo, protecéo e defesa de direitos.

05.02.02.07. Os encaminhamentos que se fizerem necessarios sejam monitorados pelos
profissionais, com o intuito de mediar possiveis dificuldades encontradas pelos usuarios, bem
como oferecer dados para criagdo de novos servigos.

05.02.02.08. A organizagédo social mantenha a oferta de formagé&o continuada da equipe, assim
como garanta a frequéncia aquelas ofertadas pelo 6rgdo gestor e outras que se fizerem
necessarias.

05.02.02.09. A equipe de profissionais trabalhe de forma integrada na elaboragéo do Plano
Individual de Atendimento ou Plano de Acompanhamento Familiar, conjuntamente com as partes
envolvidas.

05.02.02.10. Sejam respeitados os fluxos, protocolos e procedimentos pactuados com a
unidade de referéncia e érgéo gestor;

05.02.02.11. A equipe de referéncia do Centro Dia da Pessoa com Deficiéncia mantenha
estreito didlogo com o técnico de referéncia do CREAS para analisar possiveis desligamentos;
transferéncias ou demais agoes/ intervengoes.
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05.03. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

05.03.01 De segunda-feira a sexta-feira (excluindo-se feriados) com atendimento das 7:30 horas
as 17:30 horas, com carga horéaria de 10 horas diarias por usuario, podendo ser flexibilizado o
horario de permanéncia conforme a necessidade do usuario e de sua familia.

05.03.02. Nos casos em que o usuario frequentar apenas um periodo do dia, o periodo contrario
devera ser ocupado por outro usuario sem prejuizo do valor estabelecido para o piso.

05.04. FORMAS DE ACESSO

05.04.01. Demanda espontanea e encaminhamento dos servigos socioassistenciais e
dosérgaos do Sistema de Garantia de Direitos, mediante avaliagao técnica do CREAS.

05.05. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

05.05.01. Mobilizag&o dos usuarios para acesso ao servigo;

05.05.02. Acolhida e escuta qualificada;

05.05.03. Visitas domiciliares;

05.05.04. Construgao do plano individual e/ou familiar de atendimento;
05.05.05. Acesso a informagao, comunicagéo e defesa de direitos;

05.05.06. Iniciativa de promog&o de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
05.05.07. Articulagdo da Rede de Servigos Socioassistenciais

05.05.08. Articulacao interinstitucional com o Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;
05.05.09. Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

05.05.10. Orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
05.05.11.Referéncia e contrarreferéncia;

05.05.12. Apoio e orientagéo a familia na sua fungéo protetiva;

05.05.13. Promogéo e apoio nos cuidados pessoais;

05.05.14. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

05.05.15. Acesso a documentagéo pessoal;

05.05.16. Mobilizagéo de familia extensa ou ampliada;

05.05.17.Mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
05.05.18. Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

05.05.19. Elaboragéo de relatorios e/ou prontuarios;

05.05.20. Apoio e orientagdo aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do
domicilio e na comunidade;

05.05.21. Orientagéo sobre acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC-LOAS, ao
Cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no municipio;

05.05.22. Orientagdo e notificagdo nas situagdes de negligéncia, abandono e maus-
tratos;

05.05.23. Articulagdo com os servigos da area da salde e educagdo para garantia dos
cuidados do usuério;

05.05.24. Apoio na identificagdo de tecnologias assistidas de autonomia no servigo, no
domicilio e na comunidade.

05.06. PROVISOES INSTITUCIONAIS FiSICAS E MATERIAIS

05.06.01. Ambiente Fisico

05.06.01.01. Espagos fisicos acessiveis destinados a recepgao, atendimento individualizado
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com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas, de
planejamento, reunides de equipe, copa, cozinha e refeitério, sanitarios, almoxarifado, sala para
descanso, com acessibilidade em todos os ambientes e espagos destinados exclusivamente a
prestacao do servigo.

05.06.01.02. O imovel deve estar localizado em uma area de facil acesso da populagéo, que
oferecga recursos de infraestrutura e servigos de transporte e estar identificavel com placa e nome
do servigo, visivel a populagao.

05.06.02. Recursos Materiais

05.06.02.01 Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo, incluindo
o transporte para os usuarios e para visitas domiciliares, comparecimento em reuniées e demais
necessidades da equipe técnica artigos pedagogicos, didaticos, ludicos, culturais e esportivos,
dentre outros.

05.07. EQUIPE MINIMA DE REFERENCIA

05.07.01. A OSC selecionada tera a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de forma
continua e ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar propria e capacitada para o
desenvolvimento do servigo, segundo parametros estabelecidos pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS, e demais profissionais necessarios a execucao do
objeto. Dessa forma, fica estabelecida a exigéncia da seguinte equipe minima de profissionais:

Profissional Quantidade Formagao Educacional

(Semanal)

Carga Horaria Forma de
Contratagao

Coordenador Técnico 1 40h

Ensino Superior completo
na area Ciéncias Humanas

CLT

Ensino superior completo
em Servigo Social, com
registro ativo no conselho
de classe competente.

Assistente Social 1 30h

CLT

Ensino superior
completo em

Psicodlogo 1 30h Psicologia, com registro
ativo no conselho de classe
competente.

CLT

Terapeuta Ocupacional 1 20h

Ensino superior
completo em  Terapia
Ocupacional, com
registro ativo no
conselho de classe
competente.

CLT

Cuidadores Sociais 10 40h Ensino Médio Completo

CLT

Profissional para fungdes Ensino Médio
administrativas Completo

1 40h

CLT

Profissionais para servigos Ensino Fundamental

gerais 2 40h Completo

CLT

Profissionais para cozinha 2 40h

Ensino Fundamental
Completo

CLT

05.07.01. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia (Resolugdes
CNAS n° 17/2011; n°09/2014 e NOB - RH/SUAS):

05.07.01.01. Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e direitos e legisla¢des relacionadas a pessoas com deficiéncia dependentes;
05.07.01.02. Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e
trabalho em rede, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo, carteira profissional ou
declaragédo do empregador;

05.07.01.03. Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;
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05.07.01.04. Conhecimento da realidade do territorio e da rede de articulagéo
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; 05.07.01.05.
Habilidade para comunicagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de ao menos um
membro da equipe;

05.07.01.06. Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo,
carteira profissional ou declaragdo do empregador;

05.07.01.07. Habilidades para: trabalhar com imprevistos; se comunicar em linguagem
acessivel; entre outras.

06. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
06.01. AQUISICOES DOS USUARIOS
06.01.01. SEGURANCA NA ACOLHIDA

06.01.01.01. Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
06.01.01.02. Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

06.01.02. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

06.01.02.01. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgéo de projetos individuais
e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergao e sustentabilidade;

06.01.02.02. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

06.01.02.03. Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagao de estratégias que diminuam
0s agravos decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢ao familiar e social.

06.01.03. SEGURANGA DE CONViVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

06.02.03.01. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

06.01.03.02. Vivenciar experiéncias de ampliagido da capacidade protetiva e de superagdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

06.01.03.03. Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais.

06.02. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
06.02.01 Acessos aos direitos socioassistenciais;

06.02.02 Redugdo e prevengdo de situagbes de isolamento social e de acolhimento
institucional,

06.02.03 Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

06.02.04 Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

06.02.05 Melhoria da qualidade de vida familiar;

06.02.06 Redugéo dos agravos decorrentes de situagbes violadoras de direitos;

06.02.07 Protecao social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

06.02.08 Ampliagao da participagdo da pessoa com deficiéncia em espagos/servigos e eventos
na comunidade.
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07. INDICADORES PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

07.01. METAS QUANTITATIVAS

METAS

Atendimento de 30 beneficiarios

Afericdo mensal e por periodo matutino e vespertino

Atividades de vida diaria: Que
englobem todas as atividades da vida
cotidiana, as quais tém um valor, um
significado concreto e um propdsito
para cada pessoa. ex: alimentagao,
higiene pessoal, Mobilidade funcional
entre outras atividade em que
centradas na identidade e nas
capacidades de como cada um ocupa
seu tempo e toma suas decisdes.
Atividades praticas de vida diarias:
Estimular e propiciar acesso a
atividades extras como : esportes,
cultura, atividades ludicas e outras
praticas que visam melhorar sua
condicao fisica e psicoldgica.
Capacidade pratica: Resultados
apresentados através da metodologia
aplicada

Desenvolver pelo menos 03 oficinas de atividades da vida
diaria e uma da vida pratica

Desenvolver pelo menos 03 capacidades para vida diaria

Prevenir o abrigamento e a
segregacao dos usuarios

Desenvolver trabalho mensal e grupal com as familias com
tematicas que fortalegam fungao protetiva

Desenvolver acdes especializadas
para a superagao das situagdes
violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da
dependéncia

100% das familias referenciadas ao servico.

75% das familias com frequéncia regular em grupos
tematicos para orientagao sobre cuidados e vinculagao.

Promover apoio as familias na
tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e
nao somente cuidados de
manutencéio;

Identificar 100% dos servicos de oferta de politicas
publicas para pessoa com deficiéncia.

Acompanhar o  deslocamento,
viabilizar o desenvolvimento do
usuario e 0 acesso a Servigos
basicos, tais como: bancos,
mercados, farmacias, etc.,
conforme necessidades;

Desenvolver pelo menos 01 oficina que tenha como
temacuidados que alcancem as dimensdes basicas dos
Servicgos.
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Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de
renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais
politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

e 100% dos usuarios com documentagao civil;

e 75% dos usuarios e suas familias referenciados aos
equipamentos de Protegcdo Social Basica e Protegao
Social Especial.

NOTA: Entende-se por referenciamento, a partir das
Orientagcbes Técnicas do MDS, a agédo de vincular a dado
Servigo, ou seja, torna-lo referéncia para a familia. O
equipamento e a sua equipe tornam-se referéncia para um
determinado numero de usuarios, criando vinculode confianga
com eles. Familia referenciada, portanto, é aquela que conhece
0 equipamento que oferta aquela Proteg¢édo Social.

07.02. MEIOS DE VERIFICAGAO

Metas Quantitativas

Indicadores Meios de Verificagao

Numeros de beneficiarios

Namero de
frequéncia

inscricbes por periodo e

Quantidade

Desenvolver pelo menos 03 oficinas de
atividades da vida diaria e uma da vida
pratica

N° de Oficinas  |Lista de Frequéncia e Registros Fotograficos

Desenvolver pelo menos 03 capacidades
para vida diaria

Relatério de avaliagdo (que contemple os
avangos e potencialidades dos usuarios em
multiplos aspectos)

Aumento de
Autonomia

Desenvolver trabalho mensal e grupal
com as familias com tematicas que
fortalegam funcao protetiva

N° de Reunides com

o Lista de Frequéncia e Registros Fotograficos
familias.

100%
servigo.

das familias referenciadas ao

N° de Planos de
Atendimento
Individual

Elaboracdo de estratégias e Planos de
atendimento individual de todos os usuarios
e familias.

75% das familias com frequéncia regular
em grupos tematicos para orientacao
sobre cuidados e vinculagao.

N° de Grupos

Realizados Lista de Frequéncia e Registros Fotograficos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

07.03. METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

COMO?
(QUAL O METODO OU A
O QUE SERA ATIVIDADE DE QUANDO/ QUEM .
AVALIADO? MONITORAMENTO E PERIODICIDADE PARTICIPA RESPONSAVEL
AVALIAGAO)
Assiduidade no\Verificagdo das listas de frequéncia ¢ Mensal Gestor da
grupo - com asregistros fotograficos. Grafico contendo Comlssao defParceria
familias Monitoramento e
porcentagens de adesdo, com IAvaliacdo OSC
comparativo entre quantidade de
familias com beneficiarios.
Assiduidade nas\Verificagdo das Listas de frequéncia: Mensal Comissé&o deGestor da
oficinas e S N Monitoramento eParceria
L contabilizacdo da frequéncia de o
atividades IAvaliagéo
propostas cada
residente das atividades e divisdo pelo
nimero de dias que houve
atendimento, e
por fim, multiplicagdo por 100.
Comparagéo
com a meta de 75% de assiduidade.
Registros Diarios e prontuarios
podem
ajudar a corroborar a analise.
Qualidade  doA qualidade do Servigo sera avaliada Anual Comissé&o de(Gestor da
Servigo pela Monitoramento eParceria
Avaliagdo OSC
adequagao da estrutura fisica e equipe
de referéncia a execugdo das
atividades
propostas. Outra dimensdo a ser
avaliada é
a questido da Capacitagédo da equipe
de
trabalho. Sera contabilizada a carga
horaria
disponivel para os trabalhadores
realizarem
cursos de formagao
continuada e
planejamento, avaliacdo e outros. A
carga
horaria disponivel deve ser, no minimo,
4
horas mensais, que deve constar no
Plano
de Trabalho.
Alcance das| Visitas e analise de relatérios da Quadrimestral Comisséo de Gestor da
metas el osc Monitoramento e Parceria
resultados Avaliacdo
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08. PRAZO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

08.01. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo, prorrogavel a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
até o limite legal permitido.

09. FORMA E PERIODOCIDADE DO REPASSE

09.01. Os repasses dos recursos financeiros serdo realizados mensalmente no valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) por més durante 12 meses de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
totalizando o valor de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais).

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I

CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

01. As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios de julgamentoe
metodologia de pontuagao:

Critérios de Julgamento |Metodologia de Pontuagao Pontuagao maxima por item

0 (zero): Nao atendeu
2(dois): Atendeu parcialmente

(A) Adequagao da proposta ad 4 (Quatro): Atendeu

edital e a politica de assisténcia Plenamente - A OSC
social apresentou proposta

inteiramente adequada ao
solicitado nos itens do edital e
a politica de assisténcia
social

04 (quatro) pontos

0 (zero): Nao atendeu

(B) Clareza e coeréncia no
detalhamento do servico (O
detalhamento se configurara na 4 (quatro): Atendeu| 04 (quatro) pontos
analise geral da proposta, plenamente

sobretudo na relagdo e nexg - A OSC apresentou proposta
entre seus itens). com texto claro e coerente
quanto ao detalhamento do
servico a ser

executado

2(dois): Atendeu parcialmente

0 (zero): Nao atendeu

. 2(dois): Atendeu parcialmente
(C) Clareza e adequacédo do

processos de monitoramento g 4 (quatro): Atendeu
avaliacdo que serdo utilizados| plenamente
durante a execugdo do servigo. | - A OSC apresentou proposta
com processos
de monitoramento
e avaliacéo
claros e adequados ao
servico a ser executado

04 (quatro) pontos

0 (zero): Nao atendeu

, . . 2(dois): Atendeu parcialmente
(D) Estratégias metodolégica

detalhadas, compativeis com o 4 (quatro): Atendeu , (quatro) pontos
alcance dos objetivos dg plenamente
servicoa ser executado. - A OSC apresentou proposta

com estratégias

metodoldgicas compativeis

com

o alcance dos objetivos
do servico a ser
executado
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(E) Indicagdo dos resultados g (zero): Ndo atendeu
que se pretende alcangar e _
decorréncia da parceria (metas 1(um): Atendeu parcialmente | 02 (dois) pontos
a serem atingidas, indicadore
eprazos para execugao das

2(dois): Atendeu plenamente

acoes)
0 (zero): Nao
apresenta

(F) Experiéncia Prévia na experiéncia

realizagéao do servigg 2 (dois): Apresenta | 04 (quatro pontos)

nosultimos 2 anos experiéncia em  servigo
semelhante
4 (quatro): Apresenta
experiéncia na realizagao
do servico

(G) Demonstracao da 0 (zero): Nao atendeu

capacidade de articulagdo. A
proposta possui estratégias
locais para o relacionamento 1(um): Atendeu parcialmente 02 (dois) pontos
entre a rede de servigos do
Municipio de Jundiai, com

vistas ao atendimento .
integrado, evitando a 2(dois): Atendeu plenamente
fragmentagao elou

sobreposicado de acdes

(H) Equipe profissional minima O (zero): Nao atendeu
com vinculo empregaticig 2(dois): Atendeu parcialmente

adequado a execugdo dg 04 (quatro) pontos
; L 4 (quatro):
objeto, com a descrigdo das Atend
funcdes tendeu
plenamente

(1) Custo Financeiro do Servigg 0 (zero): Ndo atendeu
— De acordo com as acbe
previstas no plano de trabalho €
com valores praticados no 2 (dois): Atendeu

mercado plenamente

1(um): Atendeu parcialmente 02( pontos) pontos

01.01. Conceitos de Avaliagao

01.01.01.Nzo Atende: texto apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na
abordagem do objeto ou nido abordando o objeto indicado; as informag¢des nao
correspondem ao solicitado no edital.

01.01.02. Atende Parcialmente: texto com informagdes incompletas, nido possibilitando a
compreensao do objeto como um todo, coeréncia do objeto com os servigos propostos
incompletos.

01.01.03. Atende Plenamente: Texto com informagdes completas sobre o objeto da parceria,
tecnicamente compativeis e atendimento as prescricdes do Edital: dominio sobre o
tema, coeréncia e integragdo da proposta com a estrutura especificada no edital,
clarezae objetividade da exposicao.

01.02. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo

apontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.

01.03. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem nota final igual ou inferior a 15

(quinze) pontos.
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01.04. Critérios de Desempate

01.04.01.0s casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

I. maior nota no item (A);

II. maior nota no item (B);

III. maior nota no item (C);

IV. maior nota no item (H);

V. maior tempo de atuagdo no municipio de Araraquara;

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO 1l

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 - PMA/SMPF
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela autoridade

competente)
1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome:
CNP3J:
Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicao:
Site oficial da entidade para acompanhamento |UF: Cidade
da execucao do projeto:

2 — IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF:

Data de Nascimento:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) INICIO: TERMINO:

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacdo: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as




atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

8 — Objetivo Geral da Proposta

9 — Objetivos Especificos da Proposta

10 — Abrangéncia da Proposta:

11 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

12 — Publico Beneficiario

12.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

13 — Meta de atendimento total

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execugao (parcelas)

— Descricdo das agoes
10 20 30 40 5o

6°

7°

890

9o

10° 11°

120

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formacao

Funcdo na OSC

Carga Horaria

mensal de
Trabalho

16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Total de
horas/aula

Valor da
hora/aula

Valor total/més




contratada més

16.3 —Estrutura Fisica:( )Propria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalacoes fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

17 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDAD |
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciagdo, treinamento
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para aferic?
das metas e a periodicidade da aferigao).

Metas quantitativas Parametros de aferigao Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacz
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executad
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericao).

Metas qualitativas Parametros de aferigdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serao aplicadas durante a execucdo do
objeto




19 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO ANEXO I

20 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagbes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico).

1 é

Tipo de despesa

Orgcamento 1

Orcamento 2

Orcamento 3

Valor aplicado

Descricao

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$
22,2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$
22.3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22,4 — TOTAL DO PROJETO: R$

;3 — DECLARAGCAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2023.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ANEXO - ITEM 19
MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

1a

23

3a

42

53

63

7a

83

ga

102

11°@

122

TOTAIS

UN

R$

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN

R$

UN | RS

SALARIO
COORDENADOR

SALARIO
PSICOLOGO

SALARIO
ASSISTENTE
SOCIAL

SALARIO
EDUCADOR
SOCIAL

SALARIO DO
ADMINSITRATIVO

SALARIO
SERVICOS GERAIS

ENCARGOS
COORDENADOR

ENCARGOS
PSICOLOGO

ENCARGOS
ASSISTENTE
SOCIAL

ENCARGOS
EDUCADOR
SOCIAL

ENCARGOS DO
ADMINISTRATIVO

ENCARGOS
SERVICOS GERAIS

VALE
TRANSPORTE
(RELACIONAR
CADA UM)

VALE
ALIMENTACAO
(RELACIONAR
CADA UM)

DECIMO
TERCEIRO

PROVISIONAMENT
0os

MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de
alimentagéo

Produtos de limpeza
e produtos de
higienizagao

Vestuario

Material de
expediente

Material de copa e
cozinha

Material de cama,
mesa e banho

Material pedagogico




Material de
Processamento de
Dados

Material de Protegéo
e Seguranga
Materiais Educativo
e Esportivo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Manutengéo e
Conservagao de
Maquinas e
Equipamentos
Servicos de
Processamento de
Dados

Servigos Técnicos
Profissionais
(Contabilidade)

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (DISCRIMINAR OS ITENS)

TOTALR$
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGCAO DO OBJETO. OS CUSTOS PREVISTOS
COM CADA PROFISSIONAL DEVERA ESTAR DISCRIMINADO DE FORMA INDIVIDUALZADA. E VEDADO DESPESAS ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO
GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE, DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO,
AINDA QUE TENHA RELACAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.




ANEXO - ITEM 21
MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

Salarios

12 2° 32 42 52 6° 72 82 92 102 112 122 TOTAIS

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo
Servigos
Terceiros PJ
Servigos
Terceiro PF
Locagéo de
imoveis
Locagdes
diversas
Utilidades
Publicas
Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras
Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES

DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

GERENCIA DE PARCERIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS

ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES E CONSELHOS
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / / Término do mandato: / /
Cargo: Funcao:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / / Término do mandato: / /
Cargo: Fungdo:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
No CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / / Término do mandato: / /
Cargo: Fungdo:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
No CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / / Término do mandato: / /
Cargo: Funcgao:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Araraquara, de de 2023

Assinatura do Representante Legal




MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de , Se encontra
sediada a , no , Bairro , Na cidade de /SP, conforme comprovante apresentado

(conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha (_) anos de existéncia,

estando a veracidade das informac0es confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido

pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no, e Inscricdo Municipal no. , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui

débitos junto a receita estadual.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), CPF n© , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizagao da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a , o
, Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n© , sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, “"b” e “c”, DECLARO que a
Organizagdo da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui capacidade
técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de
estrutura e recursos necessarios para execucao do Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo do CHAMAMENTO
PUBLICO n° 06/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizagao da Sociedade Civil com Sede a , no__,
Bairro , Na cidade de , inscrita no CNPJ n° , sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo
relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM | NAO

ITEM REQUISITO

Objetivos voltados a promocao de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente
ao objeto da parceria.

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Escrituragdo de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade,

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO IX

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na cidade de , estado de
, sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sobn©
, vem através de seu representante, , CPF n° , declarar

gue a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,

em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

Sem mais,
Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRAGAO PUBLICA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o

no, e Inscricdo Municipal n°. _ , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar que as pessoas contratadas para execugao do projeto em

parceria com o Municipio de Araraquara nao sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de d6rgdo ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XI

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n° , representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil , DECLARO para os devidos fins

e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela nao se encontra em nenhuma das situagdes

de impedimento da celebracao de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XII

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal no. , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar par aos devidos fins, que ndo emprega menor de 18 anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos

14 anos.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no. e Inscricdao Municipal no. , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n° no Banco

Agéncia na cidade de , especificamente para gestdo dos recursos oriundos da

celebracao da parceria referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

OORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
ERENCIA DE PARCERIAS ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA REFERENTE A TERMOS DE
COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES,
AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sitoa , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°,
e Inscricdo Municipal no©. , vem através de seu representante, , CPF no,

, declarar que a entidade nao esta em falta com relagdo as prestacbes de contas relativas a recursos

anteriormente recebidos da Administracdao Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencdes sociais,

contribuices, auxilios ou similares.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGAGAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF N°© , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil /

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacao em tela se compromete em atender o disposto no
Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n® 11.434/2017, de forma especial a divulga¢do na internet e

em locais visiveis da sede social €, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acoes, todas as parcerias
celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informagdes sobre as
atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungles; balancos e
demonstracdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de

contratacdo de pessoal.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), CPF N©° , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , ha forma da Lei, DECLARO que a

Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servicos prestados aos seus beneficiarios, do

presente projeto.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVII
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° /2023QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARARAQUARA/SP E

PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS EM
CENTRO-DIA DE REFERENCIA, NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
REFERENTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 06/2023 - PMA/SMPF.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n° 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Planejamento de Finangas, com sede na Rua Sao Bento, 840, 2° andar,
centro, Araraquara/SP, Cep: 14.801-901, representado neste ato pelo Secretario Municipal de
Planejamento de Finangas, ANTONIO ADRIANO ALTIERI, inscrito no CPF/ MF sob n°
050.313.268-32, devidamente nomeado pela Portaria Municipal n® 28.468, de 31 de janeiro de
2023, na forma da Lei Municipal n°® 10.673, de 25 de janeiro de 2023 e pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com sede na Rua 13 de Maio, 1264, Vila Xavier,
Araraquara/SP, representada neste ato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, JACQUELINE PEREIRA BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG
n® 29.672.454-3 e inscrito no CPF/ MF sob n° 293.168.368-08, devidamente nomeada pela
Portaria Municipal 27.170, de 08 de janeiro de 2021, na forma da Lei Municipal n® 10.110, de 07
de janeiro de 2021, autorizado pelo art. 9° do Decreto Municipal n® 11.424/2017, doravante

denominados ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e
o

, com sede na

,n° , bairro , ho Municipio de

, CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representado

neste ato, por seu/ sua Presidente, , inscrito(a) no CPF/ MF sob n°

, doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o

presente
TERMO DE COLABORAGAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteragbes, e os requisitos e condicbes das Leis de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragao tem por objeto Servigo de Prote¢ao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Centro-Dia de Referéncia, consoante aoplano
de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

1.2. Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n° 13.019/2014;



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

e SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS

2 GERENCIA DE PARCERIAS

1.3. E vedada a execucdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacgéao das fungdes de regulacgao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou ndao com a politica publica objeto desta
parceria;

Il - Prestac@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizagdes da sociedade civil manuais especificos de prestagdo de contas, com
instrugdes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu
conteudo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas devida pela organizagédo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagcdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboracgao.

e) promover 0 monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6érgao
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designagéao, as obrigagdes do gestor, com
as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboragao e de
seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia
e execugao desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizacdo pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Financgas, profissional capacitado, servidor publico ou ndo, para realizar visita técnica a ser
conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer técnico devera
ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagdo e ao monitoramentoa que se refere
a clausula NONA.

[) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberagao de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboragéo;
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Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicao de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboracao,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) divulgar suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicao financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupangas
ou em fundo de aplicagdo de curto prazo até sua ulterior utilizagdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execugéo do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgados ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboragcdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizagdo da boa
utilizagéo dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos pagamentos, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017;

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizagao dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientacdes dos 6rgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitagdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugado do objeto do presente
Termo de Colaboragéo é de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), financiados com
recursos municipais.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo
de colaboragéao, recursos municipais no valor R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais),
divididos em 12 (doze parcelas) nos valores de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) cada uma,
conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos meses de__a__correndo a despesa a conta da
Dotagdo Orgamentaria n® 625 - 12.01.3.3.50.43.08.242.0074.2.170.01-5100000, Gestao da
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cretﬁéﬁﬁmﬁ!ﬁ)aﬁope%gfsﬁﬁ'éiae Desenvolvimento Social, empenho n° .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES VALORES
a RS 80.000,00
28 RS 80.000,00
32 RS 80.000,00
42 RS 80.000,00
52 RS 80.000,00
62 RS 80.000,00
78 RS 80.000,00
82 RS 80.000,00
92 RS 80.000,00
102 RS 80.000,00
112 RS 80.000,00
122 RS 80.000,00
TOTAL R$ 960.000,00

Fonte: recursos municipais no valor de valor R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais).

3.3. Em caso de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.4. Os repasses serdo destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comissédo de
Sele¢do no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 06/2023 - PMA/SMPF.

3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.6. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderao ser aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relagéo a obrigagbes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.4. Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com oportunidade de
contraditorio, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior decisao.
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4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serao liberadas apds:
4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentagdo da pres11°tacdo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificacdo da regularidade das certiddes de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serao geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes nido celebrantes na atuagdo em rede, quando for o caso, e estado
vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita propria € nem pagamento por
prestagdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou outra forma de extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execugao da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboracdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

5.1.4 Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracido Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros;

5.1.5 Pagamento em espécie.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n°®
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingdo da parceria em decorréncia de sua agdo ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢gbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.
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6. PaREBENRIADRRARGERRSimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execugao do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratagéo for superior ao previsto no plano
de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com
0S novos pregos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverado ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional,

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as proprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletronica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisérias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia a partir de , conforme a

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme
prazo previsto para execucéo integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragao
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamentejustificadas
e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogacao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colabora¢éo ou da ultima
dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicéo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o
atraso na execugao das metas, seguido de aprovacao do Secretario Municipal responsavel pela
parceria.
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6.5. 0 %%%@'&%Bﬁ%ria consubstanciada no presente termo ndo podera exceder a

60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagéo.
CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1.Devera ser observado a capacidade da organizagao/entidade/associagdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado. A capacidade
sera verificada diante dos atendimentos aos resquisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia constante no Anexo |.

7.2.0 atendimento no Centro-dia de Referéncia tem inicio com a acolhida e a escuta ativa e
qualificada do usuario e sua familia e a elaboragéo conjunta de um Plano de Atendimento
Individual ou Familiar.

7.3.As atividades no servico deverdo ser realizadas por uma equipe multiprofissional,
multidisciplinar e de atuacdo interdisciplinar, sob distintas metodologias de escuta e
expressdo das relagcdes (reunibes, leituras, videos, musica, grupos focais, atengao
individualizada, atividades em oficinas diversificadas como, musica, teatro, atividades com
agua, esporte e lazer, dentre outras), ndo apenas nos espacos fisicos da unidade, mas
envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, cinemas, pragas, entre outros
espagos, com o objetivo de promover:

7.3.1.  Convivéncia familiar, grupal e comunitaria, fortalecimento de vinculos e
cuidados pessoais; Ampliagdo das relagdes sociais para evitar o isolamento
social;

7.3.2. Identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no
Centro-dia, no domicilio e na comunidade;

7.3.3. Inclusdo em outros servigos no territdrio (educagao, consultas, reabilitagéo,
odontologia, atividades culturais, de esporte e lazer) acesso a beneficios
(BPC, Bolsa familia) e beneficios eventuais;

7.3.4. Orientagéo e apoio aos cuidadores familiares;

7.3.5. Producao de conhecimentos de referéncia para o SUAS.

7.4. 0 Centro-dia de Referéncia € um servigo publico do SUAS e uma unidade referenciada a um
CREAS no qual se impde:

7.4.1. Servigo alinhado com as normativas do SUAS;

7.4.2. Atendimento ao publico ao qual se destina o servigo;

7.4.3. Compartilhamento de concepgdes sobre o servigo;

7.4.4. Reconhecimento da centralidade na familia;

7.4.5. Estabelecimento de compromissos, procedimentos comuns, especificos
e/oucomuns, especificos e/ou complementares;

7.4.6. Definicao de fluxos de encaminhamentos e troca de informagoes;

7.4.7. Definicdo de mecanismos e instrumentos para registros de informac¢des de gestéo e
avaliagao de resultados.

7.5. O Centro-dia de Referéncia é um equipamento publico de abrangéncia municipal e devera atender a
diretriz do SUAS da atuagédo em articulagao em rede envolvendo:

7.5.1. Os servigos socioassistenciais de protegao social basica e protegao social especial
de média e alta complexidade;

7.5.2. Os servigos de politicas publicas setoriais, em especial da saude;

7.5.3. Os Conselhos de Assisténcia Social e o Direito da Pessoa com Deficiéncia;

7.5.4. Os demais Orgados dos Sistemas de Garantia e de Defesa de Direitos;

7.55. Os servicos, programas e projetos de instituicdes governamentais, nao
governamentais e comunitarias.

7.6. Centro-dia de Referéncia devera definir instrumentos que permitam a avaliagdo do alcance dos
objetivos do servico com os usuarios, a partir de indicadores identificados no momento inicial do
atendimento, chamado de “linha de base do atendimento” a ser construida a partir das informacgdes
do Plano de Atendimento Individual ou Familiar.

7.7. Periodicamente, os resultados poderao ser avaliados, considerando a importancia do servigo na vida
dos usuarios, a partir da observagéo de aspectos como:
7.7.1. O aumento da autonomia do usuario para superagao das barreiras;



7.7.2.
7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.
7.7.7.
7.7.8.

7.7.9.
7.7.10.
7.7.11.
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A ampliagao do acesso a informacgao;

A diminuigéo do isolamento social;

O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

A diminuicao das situagdes de negligéncia, maus tratos, abandono;
O acesso a outros servigos no territorio;

A prevencgao da institucionalizagao;

O apoio aos cuidadores familiares; diminuicdo do stress; aumento do autocuidado e
da autonomia;

A diminuicdo dos custos da familia com os cuidados;

O apoio a inclusao produtiva da familia;

O fortalecimento do papel protetivo da familia.

7.8. A Organizacao da Sociedade Civil devera assegurar os cuidados basicos com os usuarios durante o
atendimento no Centro-dia que incluem:

7.8.1.
7.8.2.

7.8.3.
7.84.
7.8.5.
7.8.6.
7.8.7.

7.8.8.
7.8.9.

7.8.10.

Acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servigo;

Apoio na administragcdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo,
prescrito por profissionais;

Apoio a ingestéo assistida de alimentos;

Apoio na realizacdo de higiene e cuidados pessoais;

Realizagao de agdes preventivas de acidentes;

Realizagao de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as possibilidades;
colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais (médicos, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

difusdo de agdes de promogéao de saude e incluséo social;

acompanhamento nos deslocamentos e locomogéo do seu cotidiano do Centro-dia e nas
atividades externas do servico;

orientagao e apoio aos cuidadores familiares.

7.9. A Organizagdo da Sociedade Civil devera assegurar os cuidados instrumentais de autonomia,
convivéncia e participagao social, que incluem:

7.9.1. Promogao de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

7.9.2. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

7.9.3. Promocgao e apoio nos cuidados pessoais;

7.9.4. Acesso a informacao, comunicacao e defesa de direitos;

7.9.5. Orientagdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territorio;

7.9.6. Orientacao sociofamiliar;

7.9.7. Apoio e orientagao a familia na sua fungao protetiva;

7.9.8. Apoio e orientagao aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilio
€ na comunidade;

7.9.9. Apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia no servi¢o, no domicilio e
na comunidade;

7.9.10. Mobilizagao de familia extensa ou ampliada;

7.9.11. Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

7.9.12. Mobilizagado para o exercicio da cidadania e participagcéo associativa;

7.9.13. Acesso a documentos pessoais;

7.9.14. Orientacdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro Unico de
Programas Sociais;

7.9.15. Apoio e orientagao nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

7.9.16. Apoio ao associativismo e participagao social.

7.10. A Organizacdo da Socieddade Civil devera proceder a acolhida e a escuta qualificada para a

construcdo conjunta do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, onde serdo pactuadas agdes,
expectativas e estratégias de trabalho, tais como:

7.10.1.
7.10.2.
7.10.3.
7.10.4.
7.10.5.
7.10.6.
7.10.7.
7.10.8.
7.10.9.

As prioridades a serem consideradas no atendimento;

As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente;

As condigbes de acesso ao servigo do usuario;

Os dias da semana e a quantidade em horas de permanéncia do usuario no servigo;
Os compromissos das partes envolvidas;

As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;

As dificuldades para oferta do servigo a serem superadas conjuntamente;

Os objetivos do servico com o usuério;

Os resultados esperados e a forma de acompanhamento dos resultados.

7.11. A Organizagéo da Sociedade Civil devera na elaboragéo do Plano de Atendimento Individual ou
Familiar considerar, fundamentalmente:

7.11.1.

As reais demandas apresentadas pelo usuario e sua familia;
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7.11.2. As situagbes de dependéncia, vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos
apresentadas;

7.11.3. As caracteristicas do usuario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia, as questdes de
saude associadas e as necessidades de apoio de terceiros para atividades essenciais
basicas;

7.11.4. As habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

7.11.5. O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restricdes para
prestar cuidados e ser cuidado;

7.11.6. O perfil dos servicos frequentados no territério pelo usuario e sua familia;

7.11.7. O conhecimento do territério e suas potencialidades para contribuicdo na oferta de servico em
Centro-dia de Referéncia.

7.12. A Organizagéo da Sociedade Civil devera garantir a participacao efetiva da familia e da oferta de
orientacao e apoio ao cuidador familiar. Devendo considerar o cuidador familiar, como sujeito de direito a
protecao social em virtude da situagéo de risco por violagdo de direitos que 0 mesmo esta exposto em
decorréncia: do stress pela exposigao a prestagéo de cuidados prolongados; dos altos custos decorrentes
da situagdo de dependéncia na familia; da dificuldade de inclusdo produtiva por ndo conciliar as atividades
de cuidar com o trabalho; do isolamento social da pessoa cuidada e do cuidador familiar; do
envelhecimento ou adoecimento do cuidador familiar; da negligéncia nos autocuidados; do risco de
precarizacdo dos cuidados ofertados; da negligéncia, maus tratos, abando, violéncia, superprotegao,
institucionalizagéo, ou outras situagbes de violagdo de direitos que o cuidador pode proporcionar a pessoa
cuidada.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social, mantera no sitio eletronico oficial do Municipio espago destinado a
divulgacao de informacgdes relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

8.1.1. As informagbes a serem divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio serédo
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicagao Social para que este érgao providencie a atualizagdo do espago
eletrénico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informagao.

8.2. As informacgles da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017 dever&o constar no espacgo eletrénico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da execugédo dos
trabalhos.

8.3. Serao igualmente mantidos no espaco eletrénico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o encerramento ou consumagao do ato, os documentos referentes a evolugao da prestagao
de contas do beneficiado por esta parceria.

8.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas

sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas atividades, todas as parcerias
celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados
e elementos do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017

8.5. A divulgacéo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-3a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicacao.

8.5.1 A obrigacao de divulgagédo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio
de afixagdo da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

8.6. E de obrigagdo do gestor da parceria, a verificagdo do dever de transparéncia e de
divulgacdo a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

8.7. No espago eletrénico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informacgdo e orientacdes para representacdo de irregularidades no &mbito da parceria, que
podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario,
devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.
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CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1. A prestacao de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagcédo de contas.

9.2. A analise da execucao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

9.3. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.4. A periodicidade da prestagéo de contas variara conforme a extenséo do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboragéo e o nimero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

9.4.1. Qualquer modalidade de prestagdo de contas sera realizada em conformidade
com as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.434/17 (art.
79 a 100).

9.4.2. O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste termo de colaboragéo, informando qual sera a
periodicidade da prestagdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de
colaboracdo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislacéo.

9.5. Qualquer modalidade de prestagdo de contas relativa a execugdo deste termo de
colaboragao tera como conteudo minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:

9.5.1. Relatério de execucgéo do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

9.5.2. Relatério de execugéo financeira do objeto com descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.6. Se a duragéo da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestacédo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.

9.7. Serado devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboragéo.

9.8. Os originais dos documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser apresentados na
Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, para que
esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou
com prazo de validade vencido.

9.9 Os procedimentos de prestagéo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA n&oimpedem
que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauracdo de tomada decontas
especial a qualquer momento apds a liberagdo de quaisquer recursos envolvidos nesta parceria.
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9.10. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes a que trata o inciso Il, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagéo de contas e
aberto o contraditério a ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigagéo, na forma das disposi¢cdes os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

9.12 Todo e qualquer procedimento de prestagéo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

9.12.1 Apresentagéo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA;

9.12.2 Andlise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n° 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. O gestor da presente parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
sua execugao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado
na clausula OITAVA para fins de prestagéo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

10.1.1 O relatorio técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, §1° do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

10.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera
a comissao de monitoramento e avaliagao designada para o acompanhamento da execugao
desta parceria;

10.2. Na hipétese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

10.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do 6rgédo responsavel pela politica publica em implementacdo ou
desenvolvimento, realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas

10.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

10.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico serao realizados por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagdo desta parceria
serao realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. Avigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 6°.

11.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragéo ou do plano de trabalho, apos,
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padrao de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em

respectivamente, solicitagdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia,
desde que nao haja alteragédo do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

11.2.1.1. Ampliag&o ou redugao do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Prorrogacao da vigéncia;

11.2.1.3. Alteragao da destinagdo dos bens remanescentes; ou

11.2.2. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

11.2.2.1. Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global;

11.2.2.3 Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

11.2.2.4 Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

11.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

11.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 11.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execugao das agodes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 11.2.2.2 deverao sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

11.4.1. Na prestagdo de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nao
serdo aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do
procedimento citado acima.

11.5. Quando a proposta de alteracdo do termo de colaboragéo ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modificagdes pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensao se dara a
concordancia ou a rejeicao.

11.6. Quando a alteragdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagbes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extens&o se dara a concordancia ou a rejeigao.

11.7. No caso de término da execucdo da parceria antes do acordo de vontades positivo no
sentido de aditar o termo de colaboragédo ou o plano de trabalho deste, a custddia dos bens
remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerao sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a decisao final.

11.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboracédo ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestacdo do gestor da parceira,
de aprovacgao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugéo
compartilhada.

11.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovacao do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugdo compartilhada, apds
a manifestacdo do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil

parceira as seguintes sangoes:

12.1.1 Adverténcia;
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12.1.2 Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e proibicdo de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Il da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.2 O ato de aplicagdo das penalidades correspondera a tipicidade das infragdes descritas no
art. 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

12.3 As sancgdes estabelecidas nas clausulas 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.4. O procedimento administrativo de aplicagdo de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicao de recursos contra as decisbes que imponham sangdes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

12.5. A aplicagéo das penalidades previstas nao substitui ou atenua a responsabilidade
civil, penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente termo de colaboracao podera ser:

13.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisagdo da execugao da parceira, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagbes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da
avenca, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.

13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.
e) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
f)omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
g) violagado da legislagéo aplicavel;
h) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
i) malversagéo de recursos publicos;
j) ndo atendimento as recomendacgdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagao;
k) descumprimento das condigcbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
2%inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
I) paralisacdo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a Administracao
Publica;
m) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

13.2. Na hipotese de inexecugao por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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padrao de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em

13.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

13.3. Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou n&do nesta clausula, incidira o dever
derestituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A do presente termo de colaboracéo ou de seus aditamentos que impliquem em alteragao
da execugdo do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicagdo do respectivo
extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, e do inciso Xl do art. 42 e inciso I
do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017, e alteragdes, visando a continuidade da execugéao
de acdes de interesse publico e social pela Administragdo Publica, ficarao os bens remanescente
sob titularidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.1.1 A Presente clausula, na forma do art. 44, § 2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017,
formaliza promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a
Administracao Publica, na hipétese de extingao a qualquer titulo da presente parceria.

15.2. As aquisigdes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebragao desta parceria sao inalienaveis.

15.3. Desde ja fica a Organizacédo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingdo, devera proceder a restituicdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragdo publica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDIGOES GERAIS

16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢cdes:

16.1.1 As comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por e- mail
institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

16.1.2 Toda comunicagdo, mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via e- mail
ou qualquer outro meio idéneo, constarao dos autos administrativos que formalizarem
as fases, etapas e instrumentos da parceria.

16.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes diretas ou indiretas neste termo de
colaboragdo, serdo aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. As Partes reconhecem que, para a execucado do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protegdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no dmbito do Termo (‘Legislagdo de Protecdo de Dados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

padrao de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
Aplicavel”).

17.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as informacbes e dados pessoais
compartilhados para a realizagdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4. As Partes adotaréo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislagdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

17.5. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacao
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboragéo o foro da comarca
de Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,sendo
obrigatdria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participagdo da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,

) ANTONIO ADRIANO ALTIERI
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

) JACQUELINE PEREIRA BARBOSA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ESCLARECIMENTO Il
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 4044/2023

Vimos, através deste, tendo em vista pedido de esclarecimento em relagao ao Edital de Concorréncia Publica
n° 015/2023, cujo objeto visa & CONTRATAGAO DE CONCESSAO COMUM PARA A PRESTAGAO DOS
SERVIGOS PUBLICOS DE GESTAO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, NO ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL
E SEUS ANEXOS, esclarecer o que segue:

RESPOSTA: Sim. Esta correto o entendimento. A licitante ou consércio de empresas devera comprovar o
capital social de, no minimo, R$ 18.002.060,51 (dezoito milhdes, dois mil, sessenta reais e cinquenta e um
centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado dos investimentos previsto no item 14.
Informamos que a integra do ESCLARECIMENTO Il se encontra disponivel no site do Municipio de Araraquara,

no enderego: https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-

transparencia-planejamento-e-financas.

Era o que tinhamos a esclarecer.
Araraquara, 19 de outubro de 2023.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Comissao Especial de Licitagcao
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www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DAS NOTAS DE EMPENHOS N° 1651/2023 E 1652/2023

PROCESSO N°: 0616 de 14/03/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: RW BOMBAS - COMERCIO, MANUTENCAO E TRANSPORTES DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO EM CONJUNTO MOTOBOMBA ANFIBIAS E
AERADORES SUBMERSOS.

VALOR DAS NOTAS DE EMPENHOS: R$ 65.641,35 (SESSENTA E CINCO MIL
SEISCENTOS E QUARENTA E UM REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS)

DATA DA NOTA DE EMPENHO: 16/10/2023

PRAZO DE ENTREGA: CONFORME ATA

ARARAQUARA, 19 DE OUTUBRO DE 2023

DELORGES MANO
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HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 139/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 3770/2023
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE PLACAS DE
SINALIZAGAO DE TRANSITO DO TIPO REGULAMENTAGAO, ADVERTENCIA E COMPOSTA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
Homologo a adjudicagéo do pregoeiro, que considerou vencedoras as propostas apresentadas pelas empresas
abaixo relacionadas, adjudicando-lhe os itens objeto deste edital, pelos seguintes valores unitarios a serem

registrados:

LOTE 01 — COTA PRINCIPAL — PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA SINALIZACAO LTDA - ME

= QTD MAXIMA VALOR
N IECITCALD ESTIMADA UNITARIO
UNI PLACA DE SINALIZACAO DE TRANSITO - REGULAMENTACAO. 6000 RS 7842

MARCA: BRASIL SINAL

LOTE 02 — COTA PRINCIPAL - PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA SINALIZACAO LTDA - ME

UNIDADE DESCRICAO CESTiMADA" |  uNITARIO
UNI i}:ﬁjCAA]:)g &?LLIS%AEI/?O DE TRANSITO - ADVERTENCIA. 2000 RS 79.47
LOTE 03 — COTA RESERVADA — VIU PAINEIS E COMUNICACAO VISUAL LTDA - ME
UNIDADE DESCRICAO CESmiaba’ |  uNITARIO
UNI PLACA COMPOSTA 750mm X 500mm 1000 R$ 89,00

MARCA: VIU PAINEIS

LOTE 04 — COTA RESERVADA - PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA SINALIZACAO LTDA - ME

QTD MAXIMA VALOR

UNIDADE DESCRICAO ESTIMADA UNITARIO

PLACA COMPOSTA 600mm X 500mm.
UNI MARCA: BRASIL SINAL 1000 R$ 71,85

Araraquara, 18 de outubro de 2023
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 032 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n°® 025 de 19 de setembro de 2023, que
nomeou o (a) candidato (a) CARLOS ALBETO CASTRO MONTEIRO, portador do RG n°
850427 para o cargo publico efetivo d¢ MONITOR DE EDUCACAO FiSICA -
MODALIDADE - BASQUETE, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de
2021, em virtude de aprovacao no Concurso Publico regido pelo Edital n® 002/2017, conforme
artigo n°® 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo
estipulado de acordo com a convocagdo do candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 033 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) YURI SONSIN CAMPESAN portador do
RG n° 38.686.292-8 para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FIiSICA -
MODALIDADE - BASQUETE, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacdo no concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 034 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n°® 029 de 03 de outubro de 2023, que nomeou o (a)
candidato (a) EDUARDO RODRIGUES portador (a) do RG n° 29.856.682-5, para o cargo
publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - MODALIDADE - VOLEIBOL,
Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de
2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagao no Concurso
Publico regido pelo Edital n® 002/2017, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n® 1939 de 21
de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro
de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 035 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) WELTON FRANCO SILVA portador do
RG n° 44.172.226 para o cargo publico efetivo dce MONITOR DE EDUCACAO FiSICA -
MODALIDADE - VOLEIBOL, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagdo no concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 036 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 022 de 08 de agosto de 2023, que nomeou o
(a) candidato (a) GABRIEL RODRIGUES SANTOS, portador do RG n° 40.096.073-4 para
o cargo publico efetivo de PREPARADOR F ISICO - Modalidade: FUTEBOL, Ref. 642,
Tabela II, Anexo I-D, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e
da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 002/2019, conforme artigo n°® 70 da Lei Municipal n® 1939 de 21 de
novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagao do
candidato.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 037 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) GABRIEL ANTONIO VERONESE
portador do RG n° 41.702.968-8 para o cargo publico efetivo de PREPARADOR FiSICO -
Modalidade: FUTEBOL, Ref. 642, Tabela II, Anexo I-D, nos termos da Lei Complementar
n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo
Edital n° 002/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 038 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 027 de 19 de setembro de 2023, que nomeou o (a)
candidato (a) LUCAS FERNANDO BRUM, portador do RG n° 46.057.333-0 para o cargo
publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - Modalidade: ZUMBA, Ref. 59,
Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e
da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 002/2019, conforme artigo n°® 70 da Lei Municipal n® 1939 de 21 de
novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocacao do
candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro

de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administra¢ao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 039 DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) LEIRIADINE ARIANE DE CASTRO
portador do RG n°27.589.091-0 para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO
FISICA - Modalidade: ZUMBA, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprova¢do no concurso
publico regido pelo Edital n° 002/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 18 (dezoito) de outubro
de 2023.

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 170/2023
De 19 de outubro de 2023

Designar Comissdo  para  organizar,
coordenar, acompanhar e executar a II
Conferéncia Intermunicipal de Educagdo de
Araraquara.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
12447, de 13 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para organizar, coordenar, acompanhar e executar a Il
Conferéncia Intermunicipal de Educagdo de Araraquara;

I. Representantes do Conselho Municipal de Educagao:

a) Cassia Regina dos Santos - Representante das Escolas do Campo — Conselho do
FUNDEB;

b) Claudia Cristina Haddad — Representante do Ensino Superior privado de
Araraquara — Conselho Municipal de Educacdo;

¢) Clélia Maria Machado Candido — Representante do Conselho do FUNDEB —
Conselho Municipal de Educagao;

d) Fabio Mahal Da Silva Gongalves — Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Educagdao — Representante dos Diretores das Escolas Municipais de Araraquara — Conselho

Municipal de Educagao;

e) Regina Batista de Camargo Oliveira — Representante dos Professores do Quadro
do Magistério Publico Municipal — Conselho Municipal de Educagao.

I1. Representantes da Secretaria Municipal da Educacao:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

a) Alzira Cristina Gongalves — Coordenadora Técnica da Educacdo Integral —
Secretaria Municipal da Educagio;

b) Ana Beatriz Lia Vaccari — Coordenadora Executiva de Educagao Basica —
Secretaria Municipal da Educacao;

¢) Ediléia Pereira dos Santos — Coordenadora Técnica de Educomunicacao e Midias
Digitais — Secretaria Municipal da Educagao;

d) Helena Silva de Oliveira — Coordenadora Técnica EJA —Secretaria Municipal da
Educacao;

e) Marcia Ferreira de Castro — Gerente de Tecnologia da Educacdo, Midias,
Conteudos e Inclusdo Digital — Secretaria Municipal da Educagio;

f) Marcia Maria da Costa — Coordenadora Executiva de Politicas Educacionais —
Secretaria Municipal da Educagio;

g) Muriane Sirlene Silva de Assis — Gerente da Educacdo Infantil Secretaria
Municipal da Educagao;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias
do més de outubro do ano de 2023 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO SME N° 11/2023
De 19 de outubro de 2023

Dispde sobre o processo seletivo de
credenciamento do Quadro de
Funcionarios- Agentes Sociais de
Servigos Publicos para atuagdo nas
Escolas  Municipais de  Ensino
Fundamental Integral que integram o
Programa  Municipal de  Ensino
Fundamental Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

A necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
eficdcia, legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de credenciamento de profissionais
para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, de que trata a Lei n°
10.384, de 8 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal da Educacao, as
diretrizes do processo seletivo de credenciamento de profissionais do Quadro de Funcionarios —
Agentes Sociais de Servigos Publicos que atuardo nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Integral.

Art. 2° - O processo seletivo de credenciamento serd realizado de acordo com a
natureza e as peculiaridades das funcdes a serem exercidas, com base na estrutura e modelo
diferenciados dessas escolas e em conformidade com o que dispde a presente resolucao.

Paragrafo inico — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas

nas unidades que integram o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral.

DISPOSICOES PRELIMINARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Art. 3° - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata
esta resolucdo, os titulares de emprego publico de Agentes Sociais de Servicos Publicos que
atendam os seguintes requisitos:

a) sejam titulares de emprego publico;
b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

¢) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) ndo estejam usufruindo de licenga para cursar P6s-Graduagao;
€) nao tenham jornada semanal reduzida;

f) apresentem coOpia da carteira de trabalho e preencham declaracao de que nao
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacao
de assiduidade, avaliado pela andlise da sua frequéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos letivos,
contados retroativamente a data de inicio das inscri¢oes, conforme Anexo I desta Resolucao.

h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comecando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que
alcangou.

Paragrafo unico - A auséncia de qualquer documento exigido no ato da inscrigao
ocasionara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

DAS INSCRICOES

Art. 4° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06 a 13 de novembro de
2023, das 10h as 16h30min, na Secretaria Municipal da Educacao

Paragrafo unico - As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo e os
documentos exigidos serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscricao
do candidato que ndo preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que nao
apresentar as declaragdes exigidas e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° - O Processo Seletivo de Credenciamento constara das seguintes etapas:

I. Inscriciio - primeira etapa, de carater eliminatorio, constard da analise dos
documentos comprobatorios exigidos no artigo 3° desta Resolucdo, de acordo com o emprego

publico.

II. A segunda etapa, de carater classificatorio, constard da pontuagdo por
assiduidade, considerada a escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo .

a) Sera considerado desclassificado o candidato cuja pontuagdo for inferior a

5,0 (cinco) pontos.

b) Para a contagem da pontuagdo referente a assiduidade ndo serdo computadas as

seguintes faltas:

trabalhista em

maio de 2017;

a) Nojo;

b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder Judicidrio;
e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentacdo, previstos na legislacao
vigor;

g) Horario de trabalho reduzido, de acordo com a Lei Municipal 8.983, de 24 de

h) Abonada;
i) Folga eleitoral;
j) Folga/ ACL.

III. A terceira etapa, de carater classificatorio, constard de Prova de Certificados,

Titulos e Formacao Continuada na area, de carater classificatorio. Os certificados/titulos deverao
ser entregues no ato da inscri¢ao.
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a) A somatoria do certificado, titulo e cursos de formagao continuada realizados
na area tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

b) Dos Titulos:
CERTIFICADOS E TITULOS PONTUACAO
CURSO TECNICO EM NUTRICAO 3,5 (limitado a 1 (um) certificado
GRADUACAO EM NUTRICAO 4,0 (limitado a 1(um) certificado
Total maximo: 7,5 pontos

Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

¢) Da Formacao Continuada: comprovacdo de participacdo em formacao
continuada na area: certificados emitidos por Institui¢des de Ensino realizadas no periodo de 01
de julho de 2020a 01 de julho de 2023, com duragdo minima de 30 horas.

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS NA AREA DA
EDUCACAO

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,5 PONTOS

Art. 6° — Sera classificado para a quarta etapa, o candidato que obtiver pontuacao
média minima igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A nota serd calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisdo do somatério das notas da segunda e da terceira etapa do
processo seletivo.

IV. A quarta etapa, de carater eliminatério, constard de entrevista, com base no
curriculo apresentado, considerando:

I. perfil do profissional, para atuagdo no modelo pedagogico e de gestdo a serem
desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;
II. comprometimento profissional, referente a atuacdo profissional, experiéncias e
desempenho relevantes.

Art. 7°- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos
Atos Oficiais.


https://brasilescola.uol.com.br/matematica/o-resto-divisao.htm
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Art. 8°- No ato da inscri¢do, o candidato devera juntar todos os documentos

comprobatorios exigidos nesta Resolugdo, sendo de sua inteira responsabilidade as implicagdes
que poderao advir da auséncia de documentagao.

DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

Art. 9° — Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6,0 (seis) na quarta etapa- entrevista.

Paragrafo tnico - No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de
critérios:

- O candidato que obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista.

- O candidato que obtiver maior pontuacao na assiduidade.

- O candidato que apresentar maior titulacao.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

Art. 10- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos
Atos Oficiais.

§1°- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02
(dois) dias da publicacao do resultado de cada etapa.

§2°- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdao do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacao até as 16h30 horas do 2°
(segundo) dia apos a publicagdo do resultado.

§1°- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11- O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos.

DAS VAGAS

Art. 12- Serdo oferecidas vagas no emprego publico constante nesta Resolugao

durante o prazo de validade do processo seletivo, respeitando a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA DESIGNACAO

Art. 13- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, serdo
convocados para a atribui¢ao da unidade escolar.

§1°- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vagas ¢
atribuicdo de turmas/classes sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

§2°- O candidato, uma vez aprovado, ndo poderd desistir das vagas constantes
neste Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.

§3° - Os candidatos aprovados, convocados € com confirmacdo da atribui¢do de
aulas/turmas e escolha de vagas serdo designados para atuar em fungdo atividade, na forma da
Lein® 10.384, de 8 de dezembro de 2021, fazendo jus a retribuicdo pecuniaria de 30% (trinta por
cento) do valor da referéncia da escala de vencimentos em que estiverem enquadrados nos
empregos publicos, pelo tempo que perdurar a designagdo para a fungao-atividade.

§4° - O servidor deverd desempenhar jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o horario de funcionamento da unidade escolar.

DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
PERMANENCIA DO PROFISSIONAL NO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL

Art. 14- A avaliagdo do seu desempenho, periddicas e especificas, de acordo com
Resolugdo especifica, subsidiara a decisdo quanto a permanéncia do profissional no Programa
Municipal de Educagdo Integral, em fung¢do do desenvolvimento das competéncias, do
engajamento ¢ do cumprimento das atribui¢des previstas no modelo pedagdgico e/ ou de gestao,
considerando:

I- perfil do profissional, para atuagao no modelo pedagdgico e de gestdo a serem
desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;

II-comprometimento profissional, referente a atuagdo profissional, avaliado pela
analise de sua frequéncia ao trabalho no emprego publico.

§1° - A permanéncia dos servidores no Programa de Ensino Fundamental Integral
ficar4 condicionada a obtencdo de resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho, periddica e
especifica.
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§2° - A Portaria de designagdo podera ser revogada a qualquer tempo, a depender
do resultado da avaliacdo de desempenho.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

Paragrafo unico - Os casos ndo previstos nesta Resolug¢do serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 19 (dezenove) dias do més de outubro do
ano de 2023 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO 1
TABELA PARA FINS DE
PONTUACAO POR
ASSIDUIDADE
Pontos N° de auséncias

10,0 0-6
9,5 7-13
9,0 14-19
8,5 20-26
8,0 27-33
7,5 34-39
7,0 40-46
6,5 47-53
6,0 54-59

5,5 60-66
5,0 67-72

4,5-0,0 Acima de 72
faltas
Desclassificado
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO
FUNDAMENTAL INTEGRAL
RESOLUCAO SME N° /2023

INSCRICAO N°
EMPREGO ]
( ) AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS

I- Dados Pessoais:

Nome:

Matricula:

Data de Nasc. R.G. CPF.
Endereco: Ne° Bairro:
Telefone:

Local de Trabalho (Escola Sede):

E-mail:

1I- Formac¢ao Académica/ Titulacio:

A) Técnico:
Instituigdo (sigla) () Concluido — Ano:

B) Graduagéo:
Curso:
Instituicdo (sigla) () Concluido — Ano:

I1I- Cursos de Formacao Continuada: informar e anexar os comprovantes de cursos realizados no periodo de
01 de julho de 2020a 01 de julho de 2023, com dura¢do minima de 30 horas.
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IV- Anexar copia dos documentos comprobatorios de:

1- Declaragao emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacao de que ndo usufruem de licenca para cursar pds-graduacao;

2- Declara¢do emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacado de que ndo tem jornada semanal reduzida;

3- Comprovante de experiéncia de 5 (cinco) anos como Professor na rede municipal;

4- Coépia da carteira de trabalho com que ndo possuem outro vinculo no horério de
funcionamento da unidade escolar;

5- Declaragdo, de proprio punho que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento
da unidade escolar;

6- Atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo para fins de computo de assiduidade dos ultimo 5 anos letivos contados a

partir de 06/10/2018 a 06/10/2023;

7- Copias dos documentos para analise de Titulos e de participagdo em formagdes continuadas
realizadas na area no periodo de 01/07/2020 a 01/07/2023;

8- Curriculo com a descrigdo das experiéncias profissionais.

Araraquara, de de 2023.

Assinatura da(o) candidata(o)
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO- VIA DA(0) CANDIDATA(O)
DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO

FUNDAMENTAL INTEGRAL

RESOLUCAO SME N° /2023
INSCRICAO N°

EMPREGO ]

( ) AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS

INSCRICAO N°

Candidato(a):

Data:

Documentos Apresentados:

() declaragdo emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo de que
ndo usufruem de licenca para cursar pos-graduagao;

() declaragdo emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo de que
ndo tem jornada semanal reduzida;

() comprovante de experiéncia de 5 (cinco) anos como Professor na rede municipal;

() copia da carteira de trabalho com que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento da unidade
escolar;

() declaragdo, de proprio punho que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento da unidade
escolar;

() atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educacdo para fins de computo de assiduidade dos ultimo 5 anos letivos contados a partir de
06/10/2018 a 06/10/2023;

() Copias dos documentos para analise de Titulos e de participacdo em formagdes continuadas realizadas na
area no periodo de 01/07/2020 a 01/07/2023;

() Curriculo com a descri¢do das experi€ncias profissionais.

Certificados apresentados (Formacgao Académica/ Titulacio):

A) Técnico:
Instituigdo (sigla) () Concluido — Ano:

B) Graduagao:
Curso:
Instituicao (sigla) () Concluido — Ano:

III- Cursos de Formacao Continuada: informar e anexar os comprovantes de cursos realizados no periodo de
01/07/2020 a 01/07/2023 com durag¢do minima de 30 horas.
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Assinatura e carimbo (SME)
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RESOLUCAO SME N° 12/2023
De 19 de outubro de 2023

Dispde sobre o processo seletivo de
credenciamento do Quadro do
Magistério para atuacdo nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental
Integral que integram o Programa
Municipal de Ensino Fundamental
Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

A necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
eficacia, legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de credenciamento de profissionais
para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, de que trata a Lei n°
10.384, de 8 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito da Secretaria Municipal da Educacao, as
diretrizes do processo seletivo de credenciamento de profissionais do Quadro do Magistério que
atuardo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral.

Art. 2° - O processo seletivo de credenciamento sera realizado de acordo com a
natureza e as peculiaridades das funcdes a serem exercidas, com base na estrutura e modelo
diferenciados dessas escolas e em conformidade com o que dispde a presente resolucao.

Paragrafo unico — Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas

nas unidades que integram o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral- EMEF
“Vereador Edmilson de Nola S4” e na EMEF “José Roberto Padua de Camargo”.

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 3° - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata
esta resolucdo, os titulares de emprego publico de PII do Ensino Fundamental dos componentes
curriculares de Ciéncias, Matematica, Arte, Educagdo Fisica e Inglés que atendam os seguintes
requisitos:

a) sejam titulares de emprego publico;

b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

¢) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) ndo estejam usufruindo de licenga para cursar P6s-Graduagao;

e) ndo tenham jornada semanal reduzida;

f) apresentem coOpia da carteira de trabalho e preencham declaracao de que nao
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Administragcdo e Gestao de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacao
de assiduidade, avaliado pela andlise da sua frequéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos letivos,
contados retroativamente a data de inicio das inscrigdes, conforme Anexo I desta Resolucao.

h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comegando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que

alcangou.

Paragrafo tnico - A auséncia de qualquer documento exigido no ato da inscri¢ao
ocasionara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

Art. 4° - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata
esta resolucdo, os titulares de emprego publico de Professor II da Educacdo Integral que atendam
0s seguintes requisitos:

a) sejam titulares de emprego publico;

b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

¢) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) nao estejam usufruindo de licenga para cursar Pos-Graduagao;
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e) nao tenham jornada semanal reduzida;

f) apresentem coOpia da carteira de trabalho e preencham declaracao de que nao
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Administragcdo e Gestao de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacao
de assiduidade, avaliado pela andlise da sua frequéncia nos ultimos 5 (cinco) anos letivos,
contados retroativamente a data de inicio das inscri¢des, conforme Anexo I desta Resolucao;

h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comegando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que

alcancgou.

Paragrafo unico - A auséncia de qualquer documento exigido no ato da inscrigao
ocasionara o indeferimento da inscricao do candidato.

Art. 5° - Poderao participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata
esta resolugdo, os titulares de emprego publico de Professor I do Ensino Fundamental, que
atendam os seguintes requisitos:

a) sejam titulares de emprego publico;

b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

¢) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) ndo estejam usufruindo de licenga para cursar P6s-Graduagao;
e) ndo tenham jornada semanal reduzida;

f) apresentem copia da carteira de trabalho e preencham declara¢do de que nao
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacao
de assiduidade, avaliado pela andlise da sua frequéncia nos ultimos 5 (cinco) anos letivos,
contados retroativamente a data de inicio das inscri¢des, conforme Anexo I desta Resolucao;
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h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comegando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que

alcangou.

Paragrafo tnico - A auséncia de qualquer documento exigido no ato da inscri¢ao
ocasionara o indeferimento da inscri¢ao do candidato.

Art. 6° - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata
esta resolugdo, os titulares de emprego publico de PII da Educagdo Integral das linguagens de
Capoeira, Ballet ou Danga Contemporanea e Teatro que atendam os seguintes requisitos:

a) sejam titulares de emprego publico;

b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

¢) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) ndo estejam usufruindo de licenga para cursar P6s-Graduagao;
e) ndo tenham jornada semanal reduzida;

f) apresentem copia da carteira de trabalho e preencham declara¢do de que ndo
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Administragcdo e Gestao de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuacao
de assiduidade, avaliado pela andlise da sua frequéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos letivos,
contados retroativamente a data de inicio das inscrigdes, conforme Anexo I desta Resolugao.

h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comecando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que
alcancou.

DAS INSCRICOES

Art. 7° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06 a 13 de novembro de
2023, das 10h as 16h30min, na Secretaria Municipal da Educagao

Paragrafo unico - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e os
documentos exigidos serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscri¢ao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

do candidato que ndo preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que nao
apresentar as declaragdes exigidas e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 8° - O Processo Seletivo de Credenciamento constard das seguintes etapas:
I. Inscricdo - primeira etapa, de carater eliminatério, constara da analise dos
documentos comprobatérios exigidos nos artigos 3° ao 7° desta Resolugdo, de acordo com o

emprego publico.

II. A segunda etapa, de carater classificatorio, constara da pontuagdo por
assiduidade, considerada a escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo 1.

a) Sera considerado desclassificado o candidato cuja pontuagdo for inferior a 5,0
(cinco) pontos.

b) Para a contagem da pontuagdo referente a assiduidade ndo serdo computadas as
seguintes faltas:

a) Nojo;

b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder Judiciario;
e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentacdo, previstos na legislacao
trabalhista em vigor;

g) Horario de trabalho reduzido, de acordo com a Lei Municipal 8.983, de 24 de
maio de 2017;
h) Abonada;

i) Folga eleitoral;

j) Folga/ ACL.
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III. A terceira etapa, de carater classificatorio, constara de Prova de Certificados,
Titulos e Formagao Continuada na area, de carater classificatério. Os certificados/titulos deverao
ser entregues no ato da inscri¢ao.

a) A somatoria do certificado, titulo e cursos de formagao continuada realizados
na area tera valor méximo de 10,0 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

b) Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TiTULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 2,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 3,5 (limitado a 1(um) certificado)
Total maximo: 7,5 pontos

Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

c) Da Formacdo Continuada: comprovacdo de participacdo em formacao
continuada na area: certificados emitidos por Instituicdes de Ensino realizadas no periodo de 01
de julho de 2020a 01 de julho de 2023, com duragdo minima de 30 horas.

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS NA AREA DA
EDUCACAO

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,5 PONTOS

Art. 9° — Sera classificado para a quarta etapa, o candidato que obtiver pontuacao
média minima igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A nota sera calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisdo do somatério das notas da segunda e da terceira etapa do
processo seletivo.

I. A quarta etapa, de cardter eliminatorio, constara de entrevista, com base no
curriculo apresentado, considerando:

II. perfil do profissional, para atuagdo no modelo pedagdgico e de gestdo a serem
desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;


https://brasilescola.uol.com.br/matematica/o-resto-divisao.htm
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III. comprometimento profissional, referente a atuacao profissional, experiéncias e
desempenho relevantes.

Art. 10- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos
Atos Oficiais.

Art. 11- O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulagdo de
duas situacdes funcionais de docente, devera optar pela inscricdo em somente um dos vinculos,
estando automaticamente inscrito nas duas situagdes funcionais.

Art. 12- No ato da inscricdo, o candidato devera juntar todos os documentos

comprobatodrios exigidos nesta Resolucao, sendo de sua inteira responsabilidade as implicacdes
que poderdo advir da auséncia de documentagao.

DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

Art. 13 — Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6,0 (seis) na quarta etapa- entrevista.

Paragrafo unico - No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de
critérios:

- O candidato que obtiver maior nota na pontuagao da entrevista.

- O candidato que obtiver maior pontuagdo na assiduidade.

- O candidato que apresentar maior titulagao.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

Art. 14- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos Atos
Oficiais.

§1°- O candidato podera interpor, individualmente, recurso at¢ no maximo 02
(dois) dias da publicacao do resultado de cada etapa.

§2°- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdao do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo até as 16h30 horas do 2°

(segundo) dia ap6s a publicacdo do resultado.

§1°- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
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DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Art. 15- O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos.
DAS VAGAS

Art. 16- Serdo oferecidas vagas nos empregos publicos constantes nesta
Resolugdo durante o prazo de validade do processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA DESIGNACAO

Art. 17- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao, serdo
convocados para a atribuicdo da unidade escolar/aulas/turmas e para a escolha das vagas, no caso
das (os) Merendeiras (0s).

§1°- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vagas e
atribuicao de turmas/classes sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

§2°- O candidato, uma vez aprovado, ndo podera desistir das vagas constantes
neste Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.

§3° - Os candidatos aprovados, convocados € com confirmacdo da atribuicao de
aulas/turmas e escolha de vagas serdo designados para atuar em fungdo atividade, na forma da
Lein® 10.384, de 8 de dezembro de 2021, fazendo jus a retribuicdo pecuniaria de 30% (trinta por
cento) do valor da referéncia da escala de vencimentos em que estiverem enquadrados nos
empregos publicos, pelo tempo que perdurar a designagdo para a funcao-atividade.

§4° - O servidor devera desempenhar jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, durante o horario de funcionamento da unidade escolar.

DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
PERMANENCIA DO PROFISSIONAL NO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL

Art. 18- A avaliag@o do seu desempenho, periddicas e especificas, de acordo com
Resolugdo especifica, subsidiara a decisdo quanto a permanéncia do profissional no Programa
Municipal de Educag¢do Integral, em funcdo do desenvolvimento das competéncias, do
engajamento ¢ do cumprimento das atribui¢des previstas no modelo pedagdgico e/ ou de gestao,
considerando:
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I. perfil do profissional, para atuagao no modelo pedagdgico e de gestdo a serem
desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;

I1. comprometimento profissional, referente a atuagdo profissional, avaliado pela
analise de sua frequéncia ao trabalho no emprego publico.

§1° - A permanéncia dos servidores no Programa de Ensino Fundamental Integral
ficara condicionada a obtencao de resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho, periddica e
especifica.

§2° - A Portaria de designagdo podera ser revogada a qualquer tempo, a depender
do resultado da avaliagdo de desempenho.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrugdes € o compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

Paragrafo tnico- Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 19 (dezenove) dias do més de outubro do
ano de 2023 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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ANEXO 1
TABELA PARA FINS DE
PONTUACAO POR
ASSIDUIDADE
Pontos N° de auséncias

10,0 0-6
9,5 7-13
9,0 14-19
8,5 20-26
8,0 27-33
7,5 34-39
7,0 40-46
6,5 47-53
6,0 54-59

5,5 60-66
5,0 67-72

4,5-0,0 Acima de 72
faltas
Desclassificado
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO
FUNDAMENTAL INTEGRAL
RESOLUCAO SME N° /2023

INSCRICAO N°
EMPREGO

PROFESSOR I- ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR II -ENS FUND — COMPONENTE CURRICULAR :

()
()
( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL

( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL — ESPECIALIDADE: CAPOEIRA
( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL - ESPECIALIDADE: TEATRO

( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL - ESPECIALIDADE: DANCA CONTEMP/BALLET

I- Dados Pessoais:

Nome:

Matricula:

Data de Nasc. R.G. CPF.
Endereco: N° Bairro:
Telefone:

Local de Trabalho (Escola Sede):

E-mail:

II- Formacio Académica/ Titulacio:

A) Graduagao: Instituigdo (sigla)

B) P6s-Graduagao:
* Lato Sensu — Especializagio

Curso:

() Concluido — Ano: Instituigao (sigla)
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* Stricto Sensu — Mestrado () Concluido — Ano
Programa:

Instituicao:

* Stricto Sensu — Doutorado () Concluido — Ano

Programa:

Instituigao:

III- Cursos de Formacao Continuada: informar e anexar os comprovantes de cursos realizados no periodo de
01 de julho de 2020a 01 de julho de 2023, com duragdo minima de 30 horas.

I'V- Anexar copia dos documentos comprobatérios de:

1- declarag@o emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacdo de que ndo usufruem de licenga para cursar pos-graduagao;

2- declaracdo emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacdo de que ndo tem jornada semanal reduzida;

3- comprovante de experiéncia de 5 (cinco) anos como Professor na rede municipal;

4- copia da carteira de trabalho com que ndo possuem outro vinculo no horario de
funcionamento da unidade escolar;

5- declaragdo, de proprio punho que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento
da unidade escolar;

6- atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo para fins de computo de assiduidade dos Gltimo 5 anos letivos contados a
partir de 06/10/2018 a 06/10/2023;

7- Copias dos documentos para andlise de Titulos e de participagdo em formagdes continuadas
realizadas na area no periodo de 01/07/2020 a 01/07/2023;

8- Curriculo com a descri¢do das experiéncias profissionais.

Araraquara, de de 2023.

Assinatura da(o) candidata(o)
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FICHA DE INSCRICAO - PROCESS O SELETIVO- VIA DA(O) CANDIDATA(O)
DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO

FUNDAMENTAL INTEGRAL
RESOLUCAO SME N° /2023
INSCRICAO N°

EMPREGO

( ) PROFESSOR I- ENSINO FUNDAMENTAL

( ) PROFESSOR II -ENS FUND — COMPONENTE CURRICULAR :

( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL

( ) PROFESSORII - ED. INTEGRAL - ESPECIALIDADE: CAPOEIRA
()

()

PROFESSOR II — ED. INTEGRAL - ESPECIALIDADE: TEATRO
PROFESSOR II — ED. INTEGRAL - ESPECIALIDADE: DANCA CONTEMP/BALLET

INSCRICAO N°

Candidato(a):

Data:

Documentos Apresentados:

() declaragdo emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo de que
ndo usufruem de licenca para cursar pos-graduagao;

() declaragdo emitida pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo de que
ndo tem jornada semanal reduzida;

() comprovante de experiéncia de 5 (cinco) anos como Professor na rede municipal;

() copia da carteira de trabalho com que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento da unidade
escolar;

() declaragdo, de proprio punho que ndo possuem outro vinculo no horario de funcionamento da unidade
escolar;

() atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educagdo para fins de computo de assiduidade dos ultimo 5 anos letivos contados a partir de
06/10/2018 a 06/10/2023;

() Copias dos documentos para analise de Titulos e de participagdo em formagdes continuadas realizadas na
area no periodo de 01/07/2020 a 01/07/2023;

() Curriculo com a descrigao das experiéncias profissionais.

Certificados apresentados (Formacgao Académica/ Titulacio):

A) Graduagao: Instituigdo (sigla)
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B) P6s-Graduagao:
* Lato Sensu — Especializac¢ao
Curso:
Concluido — Ano: Instituicdo (sigla
- g

* Stricto Sensu — Mestrado () Concluido — Ano
Programa:

Instituigao:

* Stricto Sensu — Doutorado () Concluido — Ano

Programa:

Instituigao:

II- Cursos de Formacao Continuada: informar e anexar os comprovantes de cursos realizados no periodo de
01/07/2020 a 01/07/2023 com dura¢do minima de 30 horas.

Assinatura e carimbo (SME)



Fumn Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mociliﬁ%
CGCGTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA
Retifica-se a Aviso de publica¢do de edital do Pregio Presencial n2 027/2023, Processo Licitatério n2 409/2023
conforme segue:
Onde se |é: ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10:00hs do dia 31 de outubro de 2023
Leia-se: ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10:00hs do dia 01 de novembro de 2023

Araraquara, 19 de outubro de 2023.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1536 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.767/2022
CONTRATO: N.° 5.883 de 11/10/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. OSVALDO DE SOUZA, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022, CUJO
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 3.876/2023.
VALOR: R$ 40.140,00 (quarenta mil, cento e quarenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 11 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.767/2022
CONTRATO: N.° 5.872 de 28/09/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. FELIPE FRANCISCO VALENTE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022, CUJO
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 1.198/2023.
VALOR: 48.540,00 (quarenta e oito mil, quinhentos e quarenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 16 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001/2022
PROCESSO N° 1.767/2022
CONTRATO: N.° 5.874 de 04/10/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA O SR. ELPIDIO DERCOLI, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022, INEXIGIBILIDADE N° 043/2022, PROCESSO N° 1767/2022, CUJO
N° PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 1.200/2023.
VALOR: R$ 37.192,44 (trinta e sete mil, cento e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Araraquara, 04 de outubro de 2.023.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



