
 
 
 

PLANO DE TRABALHO – 
CONVOCAÇÃO UP 007/2025 – CMAS 

1- DADOS GERAIS DA OSC 

Nome: VILA VICENTINA OBRA UNIDA À SOCIEDADE SÃO VICENTE DE PAULO 

CNPJ: 45.747.003/0001-21 

Endereço: R. São Vicente de Paulo, nº252 CEP: 148810-050 

Bairro: Vila Santa Maria Ponto de Referência: 

Telefones: 16 3322-0788 / 3322-8024 E-mail da Instituição: vilavicentinaaqa@gmail.com 

Site oficial da entidade para acompanhamento 
da execução do projeto: 
http://www.vilavicentinaararaquara.org.br 

UF: São Paulo Cidade: Araraquara 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) 

Nome: Sérgio Luiz Carvalho  

Nº do CPF: 000.111.218-07 

Data de Nascimento: 05/04/1957 

Mandado de diretoria: 

Cargo: Presidente 

18/09/2025 à 17/09/2029 
 

Endereço: Av. Armando Biagioni, 1096 

Bairro: Jardim das Estações 

 CEP: 14.810.242 
 

Telefones: 16 99719-6872 E-mail: saarcarvalho@yahoo.com 

Cidade em que reside: Araraquara UF: SP 

 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome: Nathan Reinaldo Carvalho Siva 

Área de Formação: Serviço Social Nº do Registro no Conselho Profissional: 73.136 

Telefone do Técnico: 16 99612-1143 E-mail do Técnico: 
servicosocial@vilavicentinaararaquara.org.br 

4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 

Nome:  

CNPJ/CPF: 

Endereço:  CEP: 

5 – NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE 
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Serviço de acolhimento institucional para pessoa idosa com ou mais de 60 anos. 

6 – OBJETO DA PARCERIA 

Efetuação do Serviço de Proteção Social de Alta Complexidade para pessoa idosa com idade igual ou superior a 60 
anos, em situação de risco social, com vinculos familiares rompidos, em graus I e II de dependência. 

7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

O envelhecimento da população idosa brasileira é um fenômeno que requer novas ações e 
estabelecimento de políticas públicas que garantam a qualidade de vida das pessoas idosas, o que inclui o 
reconhecimento e efetivação de seus direitos. Logo, o aumento da proporção de pessoas idosas fragilizadas e 
dependentes de assistência e cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar aumenta a 
demanda por atendimentos das Instituições para idosos. 
 

A cidade de Araraquara-SP apresenta uma população estimada de 250.304 pessoas, em densidade 
demográfica de 207,90 hab/km², e IDH de 0,815, os idosos representam pelo último censo realizado em 2010 
1/3 da população, considerando que a maior faixa etária da população está entre 25 e 35 anos, vemos que as 
ILPI’s serão cada vez mais uma opção a essa população que terão seus filhos ainda em idade produtiva de 
trabalho e que necessitarão de cuidados em vigilância permanente. 
 

Ciente de que a família tem o seu espaço ideal para vivência das pessoas, e de ser o ambiente ideal para 
o desenvolvimento da identidade e independência, há consenso de que, em muitos casos, as Instituições de Longa 
Permanência para Idosos (ILPI’s) torna-se uma alternativa significativa e necessária. Dito isto, as ILPI’s têm como 
finalidade acompanhar pessoas idosas com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, e/ou sem condições de 
prover a própria subsistência, ou em estado de vulnerabilidade e risco social, de modo a satisfazer suas 
necessidades. Estes, muita das vezes vem através de CREAS, denúncias do Ministério Público ou da Assistência 
Social. 
 

O serviço prestado pela entidade caracteriza-se como Serviço da Proteção Social Especial de alta 
complexidade, denominado como Serviço de Acolhimento Institucional para pessoas idosas com 60 anos ou mais 
atendendo o município de Araraquara – SP. Ademais, a entidade assegura aos internos, proteção integral 
ofertando, cuidados diários, alimentação com apoio de profissionais da área, atividades recreativas e de lazer, 
atendimento e acompanhamento com profissionais das áreas de enfermagem, serviço social, nutrição, fisioterapia 
e médico. 
 

Fundada em 01 de agosto de 1943, a Vila Vicentina, é uma sociedade civil de caráter filantrópico com 
sede em prédio próprio. Tem por finalidade prestar serviços de relevância social e de interesse público de 
acolhimento institucional de longa permanência aos idosos em situação de vulnerabilidade e/ou risco social e 
pessoal, na área da Assistência Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convívio com 
os familiares, proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, prestando serviços de 
atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada. 
 

Em consonância com o Estatuto do Idoso, buscamos oferecer ao idoso, condições para que continuem 
seu processo de desenvolvimento integral, principalmente nos aspectos físico, psicológico, intelectual e social. 
Visamos integrá-los ao convívio por meio de atividades educacionais, culturais, de lazer e saúde, de modo que se 
sintam plenos e saudáveis respeitando suas necessidades e condições de idades. 
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8 – Objetivo Geral da Proposta 

Preservar a unidade institucional, com características domiciliares destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, 
com sessenta anos ou mais, independentes, com graus de dependência I e II que se encontram em possíveis situações: Falta 
de condições dignas para manter-se com a família, sendo vítimas de violência e negligência, em contextos de abandono, com 
vinculos familiares rompidos ou fragilizados. 

 
9 – Objetivos Específicos da Proposta 

 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de atividades da vida diária; 

 Desenvolver condições para a independência e o auto-cuidado; 

 Promover convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência; 

 Garantir assistência aos idosos em todas as suas atividades da vida diária, acompanhados por uma equipe técnica 
multidisciplinar que promova o bem estar e os cuidados necessários aos usuários acolhidos; 

 Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais;c 

 
10 – Abrangência da Proposta: 

Município de Araraquara - SP 
 

11 – Período de execução do Objeto proposto: 

Será realizado dentro do período de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboração. 
 

12 – Público Beneficiário 

Idosos com 60 anos ou mais. 
 

12.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto 

Idosos que se encontram com vínculos rompidos ou fragilizados. 
 

13 – Meta de atendimento total 

A meta de atendimento é de 65 idosos. 
 

 14 – Metodologia e Abordagem da Proposta: 

 
 Acolhimento individual ao idoso: Atendimentos individuais e de acolhimento aos idosos que se integrarem a 

instituição, auxiliandos na adaptação ao novo ambiente, conhecendo suas vivências, observando o histórico 
comportal e suas eventuais demandas; (Equipe multidisciplinar / Aproveitamento de 100%) 

 
 Atividades Físicas e Fisioterapia: Atividade física/funcional (treino e reabilitação de atividades da vida diária, 

autocuidado, mobilidade, locomoção (Educador Físico e Fisioterapeuta / 2 vezes por semana / Aproveitamento de 
65%) 

 
 Horta: Atividades laborais com técnicas manuais, artesanais, culinária, visando o bem-estar dos idoso, a fim de 

que se sintam mais produtivos e ativos. (Voluntário / Diariamente / Aproveitamento de 50%) 
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 Festas comemorativas: Atividade multidisciplinar envolvendo a equipe, voluntários e a comunidade em 
festividades, aniversariantes do mês e datas comemorativas; (Mensalmente / Aproveitamento de 100%) 

 
 Recreação: Realização de oficinas de artesanato, jogos, pinturas e crochê, trazendo estimulos sensoriais e auxílio 

na convivência social; (4 vezes por semana / Aproveitamento de 75%) 
 

 Orientação Familiar: Contato direto com os familiares, a fim de manter a boa relação entre o idoso e seus 
familiares, bem como para que compreendam o funcionamento da entidade e a importância para tais; (Assistente 
Social / Sempre que necessário / Aproveitamento de 100%) 

 
 Cozinheiro: Oficinas de culinária aos residentes a fim de promover a integração, memória afetiva, prática motora. 

Aproveitamento voltado para as mulheres, visto que, os homens não aceitam muito esta demanda.; Oferecer uma 
alimentação saudável e balanceada de acordo com as necessidades dos idosos. Frutas, legumes e verduras são 
oferecidas todos os dias e em todas as refeições; Fornecer 06 (seis) refeições ao dia: café da manhã, lanche, almoço, 
lanche da tarde, jantar e lanche da noite, com a coordenação de uma nutricionista, ela fornecerá orientações sobre 
planejamento, preparo e balanceamento de refeições, técnicas de aproveitamento de alimentos, boas práticas de 
fabricação. Isso é feito diariamente com adesão de 100%; 

 
 Assistente Social: Realizar entrevistas sociais com o idoso e familiares; Elaborar estudo social para ingresso e 

permanência; Organizar documentação e registros necessários; Estimular e facilitar vínculos familiares e 
comunitários; Orientar familiares sobre direitos, deveres e corresponsabilidade no cuidado; Promover reuniões, 
rodas de conversa e atividades de integração; Atuar como elo entre o idoso/ILPI e a rede socioassistencial, de 
saúde, previdência e justiça; Orientar sobre benefícios socioassistenciais e previdenciários (BPC, aposentadoria, 
etc.); Encaminhar e acompanhar processos junto a órgãos competentes (Ministério Público, CRAS, CREAS, 
Defensoria, etc.); Participar de reuniões técnicas com outros profissionais da instituição (enfermagem, psicologia, 
fisioterapia, nutrição, etc.); Elaborar relatórios, registros e prontuários sociais; Desenvolver atividades voltadas ao 
fortalecimento da cidadania e do protagonismo do idoso; Promover campanhas de conscientização sobre 
envelhecimento, combate à violência e inclusão social. (Aproveitamento de 100%) 

 
 Nutricionista: Avaliar o estado nutricional dos idosos (antropometria, consumo alimentar, riscos nutricionais); 

Elaborar e supervisionar o cardápio, garantindo adequação nutricional conforme faixa etária, patologias e condições 
clínicas; Prescrever e acompanhar dietas especiais (pastosa, branda, hipossódica, diabética, enteral, etc.); Orientar 
a equipe quanto ao preparo, porcionamento e distribuição adequada das refeições; Supervisionar boas práticas de 
manipulação de alimentos, higiene e segurança alimentar; Monitorar aceitação alimentar, ingestão hídrica e risco 
de desnutrição; Atuar em conjunto com equipe multiprofissional (enfermagem, técnicos, médicos, farmacêutico, 
etc.); Elaborar relatórios e registros nutricionais no prontuário do idoso; Participar de reuniões técnicas e discussões 
de casos; Promover ações de educação alimentar e nutricional para idosos e colaboradores; Garantir conformidade 
com normas da Vigilância Sanitária e RDCs vigentes. (Aproveitamento de 100%) 

 
 Assistente Administrativa: Executar rotinas administrativas e organizacionais da instituição; Controlar 

documentos, contratos, arquivos físicos e digitais; Apoiar processos de admissão, desligamento e controle de 
colaboradores; Auxiliar no controle de ponto, escalas, férias e banco de horas; Organizar agendas, reuniões e 
demandas administrativas; Realizar compras administrativas, cotações e controle de estoque básico; Atender e 
encaminhar demandas internas e externas; Apoiar a gestão financeira (lançamentos, controle de despesas, notas 
fiscais); Auxiliar na elaboração de relatórios administrativos e institucionais; Apoiar processos de fiscalização, 
auditorias e visitas de órgãos competentes; Atuar em conformidade com normas internas, legislação trabalhista e 
princípios éticos; (Aproveitamento de 100%)  

 
 

 Zelador: Zelar pela conservação, limpeza e organização das áreas internas e externas da instituição; Acompanhar 
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e executar rotinas de manutenção predial básica (elétrica, hidráulica, pintura simples, fechaduras, mobiliário); 
Identificar e comunicar necessidades de reparos estruturais à gestão ou manutenção especializada; Fiscalizar 
serviços de terceiros (obras, jardinagem, dedetização, manutenção); Garantir que ambientes estejam seguros, 
acessíveis e adequados à circulação dos idosos; Cumprir e fazer cumprir normas internas, uso de EPIs e orientações 
do Técnico de Segurança do Trabalho; Manter comunicação constante com coordenação e equipe técnica sobre 
intercorrências estruturais. (Aproveitamento de 100%) 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

S
É

R
G

IO
 L

U
IZ

 C
A

R
V

A
LH

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

ra
ra

qu
ar

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
78

3-
54

A
F

-6
4F

7-
B

37
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 1

78
3-

54
A

F
-6

4F
7-

B
37

7



 
 

 
15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

  
Descrição das ações 

Período de execução (parcelas) 

1º 2º 3º 4º 5º 6 º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 Realizar acolhimento social da 
pessoa idosa e de seus 
familiares no momento do 
ingresso na instituição, 
garantindo escuta qualificada e 
orientação quanto às normas 
institucionais, direitos e 
deveres; 

x x x x x x x x x x x x 

 Promover o fortalecimento de 
vínculos familiares e 
comunitários, por meio de 
atendimentos individuais, 
contatos telefônicos, reuniões 
com familiares e incentivo às 
visitas. 

x x x x x x x x x x x x 

 Promover atividade de 
organização da vida cotidiana 
com as pessoas idosas para 
estimular e habilitar arealizar 
tarefas simples como tomar 
banho, vestir-se, comer 
comas próprias mãos, em 
forma de orientação; 

x x x x x x x x x x x x 

 Promover atividades religiosas 
com celebração de missa e 
grupos de terço; 

x x x x x x x x x x x x  

Promover atividades em 
comemoração aos 
aniversariantes do mês 
mensalmente; 

x x x x x x x x x x x x 

Participar de reuniões técnicas 
com a equipe multidisciplinar 
para discussão de casos e 
condutas; 

x x x x x x x x x x x x 

Ofertar seis refeições ao dia, 
sendo estas: café da manhã, 
lanche intermediário, almoço, 
café da tarde, jantar e ceia; 

x x x x x x x x x x x x 
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Realização de visitas técnicas a 
idosos que, possivelmente, se 
encontram em situação de 
vulnerabilidade; 

x x x x x x x x x x x x 

Desenvolver ações 
socioeducativas coletivas, 
abordando temas como direitos 
da pessoa idosa, 
envelhecimento saudável, 
convivência institucional, 
cidadania e autonomia. 

x x x x x x x x x x x x 

Elaborar relatórios sociais, 
pareceres e registros técnicos, 
conforme exigências legais e 
normativas vigentes. 

x x x x x x x x x x x x 

Promover a estruturação da 
instituição, dotando os 
departamentos com melhores 
equipamentos e produtor para 
proporcionar à pessoa idosa 
residente praticas salutares de 
alimentação, saúde e 
atendimento; 

x x x x x x x x x x x x 

 

Realizar avaliação nutricional 
individualizada das pessoas 
idosas, considerando condições 
clínicas, restrições alimentares, 
hábitos culturais e 
necessidades específicas. 

x x x x x x x x x x x x 
 

 

Acompanhar o estado 
nutricional dos idosos, 
monitorando peso, aceitação 
alimentar, hidratação e risco de 
desnutrição ou obesidade. 

x x x x x x x x x x x x 
 

 

Atuar na estruturação do 
serviço de alimentação da 
instituição, sugerindo melhorias 
em equipamentos, insumos e 
organização do fluxo de 
trabalho. 

x x x x x x x x x x x x 
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Realizar a manutenção 
preventiva e corretiva da 
estrutura física da instituição, 
incluindo instalações elétricas, 
hidráulicas, mobiliários, portas, 
janelas e áreas externas. 

x x x x x x x x x x x x 
 

 

Executar a higienização, 
limpeza e desinfecção de 
quartos, banheiros, refeitórios, 
corredores e áreas comuns, 
conforme normas sanitárias e 
protocolos institucionais. 

x x x x x x x x x x x x 
 

 

Contribuir para a manutenção 
de ambientes seguros, 
acessíveis e salutares, 
favorecendo o bem-estar e a 
qualidade de vida das pessoas 
idosas. 

x x x x x x x x x x x x 
 

 
16 – CAPACIDADE INSTALADA 

 16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

  
Nome 

 
Formação 

 
Função na OSC 

Carga Horárias 
Semanal de 

Trabalho 
 Aline Crespo Primani ENSINO MÉDIO 

COMPLETO 
Assistente Administrativa 44 

 Alvaro Fernando Liberato 
Raschemus 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Téc. de Enfermagem 42 

 Amanda Ferreira Soares da 
Silva 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Assistente Administrativa 44 

 Ana Carolina Pereira Furtado ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 44 

 Andressa Cristina Camara dos 
Santos 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 44 

 Angela Maria Amurim 
Vicentim 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cozinheira / Serviços Gerais 42 A
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 Angelica Cristina Mota de 

Oliveira 
ENSINO MÉDIO 

COMPLETO 
Cuidadora 44 

 Antonio dos Santos Gonçalves ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Zelador 44 

 Ayslan Fernando da Silva ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Motorista 44 

 Carlos Alberto Pinto ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Pedreiro 44 

 Clelia Cristina Fernandes ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cozinheira / Serviços Gerais 42 

 Cristina dos Anjos da Silva ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Técnica de Enfermagem 42 

 Daniela Marques Tellaroli 
Freitas 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

Farmaceutica 30 

 Daniela Regina Pereira dos 
Santos Galvão 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 44 

 Delma Laurindo dos Santos ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Aux. de Limpeza 30 

 Ediclecia Cardeal Bonifacio ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Aux. de Lavandeira 30 

 Edinalda Ribeiro de Assis ENSINO MÉDICO 
COMPLETO 

Cozinheira / Serviços Gerais 42 

 Eliane Cristina Moreno de 
Souza 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Hechely Gabrieli do 
Nascimento 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Técnica de Enfermagem 42 

 Jéssica Batista de Moraes ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Josilda da Silva Bezerra ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cozinheira / Serviços Gerais 42 

 Liliane Aparecida Pinto ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Liliane Renata Rodrigues ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Téc. de Enfermagem 42 

 Marcia Cristina Lopes ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Marcia Maria Perez Cardoso ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 
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 Maria Claudineide dos Santos ENSINO MÉDIO 

COMPLETO 
Aux. de Limpeza II 42 

 Maria Das Dores Silva ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Aux. de Limpeza II 42 

 Maria Jose da Silva ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Aux. de Limpeza II 42 

 Marinalva Maria dos Santos 
Souza 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Aux. de Lavanderia 30 

 Marli dos Santos ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Técnica de Enfermagem 42 

 Mirian Gabriela dos Santos ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Enfermeira 44 

 Nathan Reinaldo Carvalho 
Silva 

SUPERIOR Assistente Social 30 

 Oswaldo Filie SUPERIOR Técnico em Segurança do 
Trabalho 

03 

 Paula Cristina Ortiz Zangrando ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Téc. em Farmácia 42 

 Silvia Fernandes 
Gouvea Malheiros 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Coordenadora Administrativa 42 

 Silvio Pereira Filho ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Serviços Gerais 44 

 Sueli Donizeti Solcia dos 
Santos 

SUPERIOR 
INCOMPLETO 

Recepcionista 44 

 Thays Nardim Rosato Lanzoni ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Tatiane Fernandes Pereira ENSINO MÉDIO    
COMPLETO 

Cuidadaora 42 

 Valeria Fabiana da Silva 
Freitas 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cozinheira 42 

 Vanda Maria Stanganini 
Siqueira 

SUPERIOR Nutricionista 30 

 Vanessa Maria Boldrin ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 

 Vera Lucia Gorla Ramalho ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Recreacionista 15 

 Wanessa Cristina Galvão 
Nunes 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO 

Cuidadora 42 
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85 
76 
6 

 

16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado 

Lei Municipal nº 10.928, de 13 de setembro de 2023. 
Repasse de recursos financeiros, por meio do Fundo Municipal de Assistência Social, através do desembolso 
efetuado pelo Fundo Estadual da Assistência Social – Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social R$ 
53.321,30 (cinquenta e três mil, trezentos e vinte e um reais e trinta centavos); 

 
Lei Municipal nº 10.928, de 13 de setembro de 2023. 
Repasse de recursos financeiros, por meio do Fundo Municipal de Assistência Social, através do desembolso 
efetuado pelo Fundo Nacional da Assistência Social – Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do 
Ministério da Cidadania - R$ 36.423,72 (trinta e seis mil, quatrocentos e vinte e três reais e 
setenta e dois centavos). 

 
 

 

 
PROFISSIONAL 

 

 
FORMAÇÃO 

 
 

FUNÇÃO 

 
CARGAHORÁRIA 

SEMANAL 

 
 

SALÁRIO BRUTO 

 

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 
ASSISTENTE SOCIAL 

30 
R$ 3.155,80 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 44 
R$ 2.178,35 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 44 
R$ 2.685,36 

AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO MÉDIO COMPLETO 
AUXILIARDE 
LAVANDERIA 30 

R$ 1.804,00 

AUXILIAR DE LAVANDERIA ENSINO MÉDIO COMPLETO 
AUXILIARDE 
LAVANDERIA 30 

R$ 1.804,00 

AUXILIAR DE LIMPEZA (1) ENSINO MÉDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 
R$ 2.051,29 

AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MÉDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 
R$ 2.051,29 

AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MÉDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 
R$ 2.051,29 

AUXILIAR DE LIMPEZA (2) ENSINO MÉDIO COMPLETO AUXILIAR DE LIMPEZA 42 
R$ 2.051,29 

COZINHEIRA ENSINO MÉDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 
R$ 1.893,54 

COZINHEIRA ENSINO MÉDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 
R$ 1.893,54 

COZINHEIRA ENSINO MÉDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 
R$ 1.893,54 

COZINHEIRA ENSINO MÉDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 
R$ 1.893,54 

COZINHEIRA ENSINO MÉDIO COMPLETO COZINHEIRA 42 
R$ 1.893,54 

COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA 

ENSINO MÉDIO COMPLETO COORDENADORA 
ADMINISTRATIVA 

44 
R$ 2.945,88 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINO MÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINOMÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 
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CUIDADORA ENSINOMÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 

R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINOMÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINOMÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

CUIDADORA ENSINOMÉDIO COMPLETO CUIDADORA 42 
R$ 1.851,00 

ENFERMEIRA SUPERIOR ENFERMEIRA 44 
R$ 4.750,00 

FARMACÊUTICA SUPERIOR FARMACÊUTICA 30 
R$ 2.646,60 

MOTORISTA ENSINO MÉDIO COMPLETO MOTORISTA 44 
R$ 2.449,12 

NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR NUTRICIONISTA 30 
R$ 3.225,00 

 

RECREACIONISTA ENSINO MÉDIO COMPLETO RECREACIONISTA 15 
R$ 1.511,00 

 

TÉC. DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO COMPLETO TÉC. DE ENFERMAGEM 42 
R$ 3.093,00 

 

TÉC. DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO COMPLETO TÉC. DE ENFERMAGEM 42 
R$ 3.093,00 

 

TÉC. DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO COMPLETO TÉC. DE ENFERMAGEM 42 
R$ 3.093,00 

 

TÉC. DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO COMPLETO TÉC. DE ENFERMAGEM 42 
R$ 3.093,00 

 

TÉC. EM FARMÁCIA ENSINO MÉDIO COMPLETO TÉC. EM FARMÁCIA 44 
R$ 1.542,00 

 

TÉC. DE SEG. DO TRABALHO SUPERIOR TÉC. DE SEG. DO TRABALHO 12 
R$ 521,69 

 

SERVIÇOS GERAIS ENSINO MÉDIO COMPLETO SERVIÇOS GERAIS 44 
R$ 2.104,20 

 

SERVIÇOS GERAIS ENSINO MÉDIO COMPLETO SERVIÇOS GERAIS 44 
R$ 1.804,00 

 

PEDREIRO ENSINO MÉDIO COMPLETO PEDREIRO 44 
R$ 3.203,64 

 

ZELADOR ENSINO MÉDIO COMPLETO ZELADOR 44 
R$ 2.104,20 

 

       

 16.3 – Estrutura Física:(X) Própria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros 

 16.4 – Instalações físicas 
A entidade possui um espaço físico de 1779m², em bom estado de conservação, divididos da seguinte 
forma: 

 14 Casa germinadas em cada divisória moram 2 idosos em quarto individuais e 1 banheiro 
compartilhado; 

 18 Apartamentos individuais com 1 banheiro; 1 casa com dois quartos individuais, com 1 banheiro; 1 
casa com 5 quartos individuais e 3 banheiros. 

 01 Casa com 4 quartos e 2 banheiros com capacidade para equipe multidisciplinar; 
 01 Construção com 2 banheiros e 1 sala para farmácia, 1 sala para fisioterapia, 1 sala para 

psicologia e 1 sala para atendimento médico. 
 01 Dependência para área administrativa para descanso e ármarios; 
 01 Refeitório, cozinha, dispensa; 
 01 Salão de festas para eventos e/ou aluguel; 
 01 Capela 
 01 Lavanderia 
 01 Pavilhão de repouso para os idosos mais debilitados com 14 vagas; 
 01 Extenso jardim arborizado (praça), onde se desenvolverão as atividades de lazer e recreação; 
 01 Salão de convivência (vídeo, TV, leitura, música e oficinas); 
 01 Depósito 
 01 Recepção 

 16.5 – Equipamentos disponíveis A
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 Tipo de Equipamento Quantidade  

   TV DE 42” 03 
 Data Show 01 
 Notebook 01 
 Microfones 01 
 Caixa de Som 02 
 Computadores 02 
 Impressoras 08 
 Celulares 03 
 Tablets 02 
 Rede Wi-Fi 02 
 Veículo Van “Ducato” (capacidade 10 

pessoas) 
01 

 Veículo “Estrada” (Carroceria) 01 

 Cozinha equipada: fogão industrial, 
lavadora de louça, cafeteira industrial, 
freezer, geladeira, câmara fria, micro- 
ondas 

01 

 Lavanderia (Lavadora de roupa, 
secadora, centrifugadora) 01 

50  Conjunto de 1 mesa e 4 cadeiras 
  

  

 17 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS  

17.1 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE:  

 Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade  

 65 pessoas idosas Acolhimento Ininterrupto  

  

 17.2 – DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO 
PERIODICIDADE: 

 

 
Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 
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Acolhimento institucional; Entrevistas; Visitas técnicas; 
Solicitação via município 

Quando há vagas 
 

 Propiciar  ambiente  acolhedor Reuniões de equipe; Semanal  

aos  idosos  institucionalizados Escuta ativa com a pessoa idosa; 
Acompanhamento médico, social 
e psicológico da pessoa idosa; 

em conformidade com o 
Estatuto da Pessoa Idosa, bem 
como das políticas públicas de 
assistência e atendimento de  

saúde.  

 Prover às pessoas idosas 
institucionalizadas assistência 
material, moral, intelectual, 
social e espiritual, em condições 

Análise das ações do plano de 
trabalho; Cronograma de 

atividades; 

Diária  

plena de dignidade e liberdade, 
assim como atiidades culturais e 
recreativas, visando à prevenção 
da saúde mental e física. 

  Fortalecer os vínculos através 
das atividades ofertadas pela 
recreacionista; 

Análise das ações em equipe 
multidisciplinar 

Semanal  

  Incentivar e promover a 
participação da família e da 
comunidade na atenção às 
pessoas idosas 
institucionalizadas, visando em 
todas as ações a integração 
social e o fortalecimento do 
vínculo familiar, como formas de 
sociabilidade 

Promover eventos junto a 
comunidade; Incentivar a visita 
dos familiares através do contato 

da equipe com o familiar, 
convites e reuniões 

Acompanhamento dos relatórios 
de visitas; 

Ações programadas conforme 
calendário de atividades, podendo ser 
mensal, bimestral, semestral, anual. 

 

  Ofertar um ambiente limpo, 
seguro e saudável através dos 
serviços de limpeza; 

Reuniões com a equipe; Análise 
das ações dos profissionais da 

área 

Semanal/Diária  

  Desligamento/desacolhimento 
institucional; 

Reunião com os familiares 
responsáveis; Reunião em 
equipe; Estudo de caso; 

Quando houver a restauração do 
vínculo familiar; a necessidade de 
transferência institucional; óbito 

 

Relatório; Óbito 
  

 

18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 
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 18.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução do 

Objeto 
 
Será realizada através da lista de acolhimentos e desacolhimentos mensais e reuniões com a equipe técnica 
realizadas semanalmente. Assim nos será permitido detectar os pontos de excelência e os pontos a melhorar 
no trabalhado desenvolvimento pela entidade. Ademais, será utilizado também a escuta qualificada com as 
pessoas idosas e seus familiares por toda equipe a fim de identificar sua instituição e dar sugestões para o 
bom andamento do trabalho desenvolvivdo. Os indicadores que subsidiarão o monitoramento e a availiação 
compreenderão: 
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INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
Número de idosos acolhidos no mês Manter atualizado relatório nominal dos idosos 

acolhidos 
Número de Prontuários, relatórios e plano individual 
de acolhimento construídos com participação do 
idoso/acolhido, e da Rede Setorial e 
Socioassistencial, sempre que possível 

Prontuários individuais contendo estudo de caso, 
encaminhamentos, entre outros, com participação 
dos acolhidos; 

Demonstração do fortalecimento dos vínculos 
familiares e sociais. 

Observação, visitas domiciliares, visitas da 
comunidade, entrevistas com familiares e 
depoimentos dos idosos e suas respectivas familias, 
descritos nos prontuários; 

Grau de interesse e satisfação dos idosos. Observação dos membros da equipe técnica; 
Relatórios, depoimentos dos assistidos e seus 
familiares. 

 
19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – MODELO ANEXO I 
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DESPESA 
RECURSOS HUMANOS – Repasse Estadual 

RECURSOS HUMANOS – Repasse Federal 

 

 
R$ 90.016,33 

 
R$ 43.661,61 

 
 

TOTAL: R$ 133.677,94 
 

VALOR TOTAL ANUAL DE RECURSOS HUMANOS – RECURSO ESTADUAL – (Salário Líquido) 

 

Profissional 1º parcela 2º parcela 3º parcela 4º parcela 5º parcela 6º parcela 7º parcela 

NUTRICIONISTA R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 

COZINHEIRA R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 

ZELADOR R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 

ALIMENTOS PERECÍVEIS R$ 3.343,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 10.566,19 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 

Profissional 8º parcela 9° parcela 10º parcela 11º parcela 12° parcela Total 
NUTRICIONISTA R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 R$ 3.225,00 

R$ 38.700,00 
COZINHEIRA R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 R$ 1.893,54 

R$ 22.722,48 

ZELADOR R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 R$ 2.104,20 
R$ 25.250,40 

ALIMENTOS PERECÍVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
R$ 3.343,45 

TOTAL R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$ 7.222,74 R$  R$ 90.016,33 
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VALOR TOTAL ANUAL DE RECURSOS HUMANOS – RECURSO FEDERAL – (Salário Líquido) 

 

 
Profissional 

 
1º parcela 

 
2º parcela 

 
3º parcela 

 
4º parcela 

 
5º parcela 

 
6º parcela 

 
7º parcela 

ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ 2.178,35 

ALIMENTOS PERECÍVEIS R$ 1.435,31 R$ 0,00  R$ 0,00 $R$ 0,00  R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ 0,00 

 
TOTAL 

 
R$ 4.591,11 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 5.334,15 

 
Profissional 

 
8º parcela 

 
9° parcela 

 
10º parcela 

 
11º parcela 

 
12º parcela 

 
Total 

ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 3.155,80 R$ 37.869,60 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

R$ 2.178,35 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.356,70 

ALIMENTOS PERECÍVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.435,31 

 
TOTAL 

 
R$ 5.334,15 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 3.155,80 

 
R$ 43.661,61 

 

 
20 – Compatibilidade de Custo  
 

(deverá ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado 
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração desses custos, sendo 
no mínimo 03 (três) propostas para formação do preço de cada item, tais como: cotações, tabelas de preços de associações 
profissionais, publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público). 
 
RECURSOS HUMANOS: As funções descritas refere-se aos profissionais exercendo atividade regular e habitual, contratado via 
regime CLT, cuja documentação comprobatória segue em anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentação de 
orçamentos, nos termos do § 2, Inciso I, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017. 
 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS: Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentação de orçamentos, nos 
termosdo§2,IncisoIII,doArt.17,doDecretoMunicipal11.434/2017. 

 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

S
É

R
G

IO
 L

U
IZ

 C
A

R
V

A
LH

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

ra
ra

qu
ar

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/1
78

3-
54

A
F

-6
4F

7-
B

37
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 1

78
3-

54
A

F
-6

4F
7-

B
37

7



 
 

 

 
21 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS: 

 
21.1 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSO – RECURSO ESTADUAL: R$53.321,30 

21.2 - RECURSO FEDERAL:36.423,72 
21.3 – CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 43.932,92 
21.4 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$0,00 
21.5 – TOTAL DO PROJETO: R$ 133.677,94 

 

 
22 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

 
Pede Deferimento 

 
Araraquara, 05 de Janeiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 

 
        Nathan Reinaldo Cravalho Silva       Sérgio Luiz Carvalho 

        Assistente Social Presidente 
 
 

 
23 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 
 

 
Local e Data Assinatura do Concedente 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL – RECURSOS HUMANOS E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS 
 

PARCELAS 
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 11ª 12ª TOTAL 

CATEGORIA DA 
DESPESA 

Salários/Estadual R$ 1.100,00 R$ 4.443,45 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 49.977,85 

Alimentos R$ 3.343,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.343,45 

TOTAL R$ 4.443,45 R$ 4.443,45 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 4.443,44 R$ 53.321,30 

 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FEDERAL – RECURSOS HUMANOS E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PERECÍVEIS 

 
PARCELAS 

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 11ª 12ª TOTAL 
CATEGORIA DA 
DESPESA 

Salários/Federal R$ 1.600,00 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 34.988,41 

Alimentos R$ 1.435,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.435,31 

TOTAL R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 36.423,72 
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VALOR TOTAL ANUAL DE REPASSE ESTADUAL (100%): 53.321,30 
 

Profissional 1º parcela 2º parcela 3º parcela 4º parcela 5º parcela 6º parcela 7º parcela 8º parcela 9° parcela 10º parcela 11º parcela 12° parcela TOTAL 

NUTRICIONISTA R$  0,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 1.500,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00 R$ 30.500,00 

COZINHEIRA 
 

R$ 500,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.500,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 
 

R$ 1.000,00 R$ 12.000,00 

ZELADOR 
 

R$ 600,00 
 

R$ 543,45 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 1.443,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 
 

R$ 543,44 R$ 7.477,85 

GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS 
PERECÍVEIS 

 
R$ 3.343,45 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 
R$0,00 

 

 
R$0,00 R$ 3.343,45 

TOTAL 
 

R$ 4.443,45 
 

R$ 4.443,45 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 
 

R$ 4.443,44 R$ 53.321,30 
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VALOR TOTAL ANUAL DE REPASSE FEDERAL (100%): R$ 36.423,72 
 

Profissional 1º 
parcela 

2º parcela 3º parcela 4º parcela 5º parcela 6º parcela 7º parcela 8º parcela 9° parcela 10º parcela 11º parcela 12º parcela TOTAL 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

R$ 1.000,00 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 1.800,00 R$ 2.500,00 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 32.617,79 

ASSISTENTE ADM. R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.235,31 R$ 535,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.370,62 

GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS 

PERECÍVEIS 

R$ 
1.435,31 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 0,00 R$ 1.435,31 

TOTAL R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 3.035,31 R$ 36.423,72 

 
TOTAL GERAL DE REPASSE ANUAL: R$ 89.745,02 
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