AITA A BE SEEUE

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

Oficio 054/2025

Araraquara, 05 de janeiro de 2026.

Prezados Senhores,

Vimos pela presente, encaminhar para andlise e aprovagdo de nosso Plano de Trabalho,
denominado Projeto Criar-A¢ao, de acordo com a Convocagao UP 007/2025 para entrega das
atividades da organizacao da sociedade civil, com o proposito de recebimento de auxilio financeiro,
para estabelecer uma parceria com o setor privado a fim de unir esfor¢os e direciona-los para a
prestagdo de servigos publicos da Protecao Social Basica, do servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos .

Atenciosamente.

DEBORA REGINA MUNIZ
Presidente

Y

A
Gerencia de Parcerias
Prefeitura Municipal de Araraquara
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Fone: (16) 3337-4760
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AITA A BE SEEUE

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

PLANO DE TRABALHO - 2026

1 — DADOS GERAIS DA OSC

Nome da Entidade: LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

CNPJ: 31.404.309/0001-70

Endereco: Rua Candido Portinari , 46 CEP: 14.810-255
Bairro: Vila Xavier Ponto referéncia: Esquina do Corpo de Bombeiros
Telefones : (16) 99727-4821 Endereco Eletronico: leritamaria@yahoo.com.br
Termo de Colaboracao da Parceria UF: CIDADE:
Exposto em lugar visivel na sede da
institui¢ao SP Araraquara
Facebook- Pagina do Lar Escola Rita
Maria de Jesus
Instagran- larescola_ritamariadejesus

2 - RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAOQO

Nome do Responsavel Legal: DEBORA REGINA MUNIZ | D.N.- 23.10.1961

N° CPF: 252.743.568.85 N° RG/ Orgao Expedidor: 10.433.900-7 SP/SSP

Mandato da Diretoria: 19/01/2024 a 19/01/2026

Cargo: Presidente

Endereco: Av. Dr. Leite de Moraes, 1.340 CEP- 14.810-120

Bairro: Vila Xavier

Telefone: (16) 99727-4821 E-mail: drmuniz61@gmail.com

Cidade: Araraquara UF: SP

3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Débora Regina Muniz

Area de Formagio: Servico Social/Pedagogia N° do Registro no Conselho Profissional: 75.967

Telefone: (16) 99727-4821 E-mail: drmuniz61@gmail.com
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Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760
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4- OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Nao Aplicavel

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 -- FINALIDADES ESTATUTARIAS: Associagio de Direito Privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independentemente de classe social, nacionalidade, raca,
cor ou crenga religiosa.

5.1 - NOME DO PROJETO/ATIVIDADE: PROJETO CRIAR-ACAO

6- OBJETO DA PARCERIA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de
crianca e adolescente de 06 a 12 anos, ambos 0s sexos no contra turno escolar.

7- DESCRICAO DA REALIDADE:

O Lar Escola Rita Maria de Jesus, fundado em 1990, vem desde entao implantando
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuando na gestdo de politica da
Assisténcia Social, destinado a crianga e adolescente de 06 a 12 anos, no contra turno escolar,
ambos os sexos, estando em situagao de vulnerabilidade e risco social.

O servigo tem como finalidade, atender a demanda que residem em varios bairros
do municipio, com a auséncia ou a precariedade de servicos e oportunidades e os que frequentam
os estabelecimentos escolares proximos ao local do projeto, ofertando-o de forma a complementar
o trabalho social com criangas e adolescentes e suas familias, fortalecendo vinculos de afetividade
e cuidado, além de prevenir a ocorréncia de situacdes de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil. Quando identificada alguma das diversas situagdes,
promove o encaminhamento para o 6rgdo competente, atuando em conjunto com a rede de
atendimento Socioassistencial.

Organizado em grupos desenvolve acdes que proporcionam o incentivo ao esporte,
valorizacao da arte e estimulo a leitura, trocas culturais e de vivéncia, potencializando sentimentos
de pertencga, identidade, socializac¢do, protagonismo, autonomia, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidada e convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo pautado na defesa dos direitos e
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situagdes de
vulnerabilidade social. Tem o proposito de beneficiar criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, possibilitando que as criangas e os
adolescentes, estejam em ambiente adequado e protegido e seguro, enquanto maes e/ou
responsavel, possam trabalhar, suprindo suas necessidades socioecondmicas.

A proposta ¢ atender as necessidades e expectativas das criangas e adolescentes e
de suas familias, de uma forma global, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida, o
resgate da dignidade e o exercicio da cidadania que resultardo na constru¢do de uma sociedade.
Reduzindo assim as ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social e as familias protegidas e
orientadas.
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8- OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

Servigo realizado em grupos, no contra turno escolar, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usuarios na constru¢do ¢ reconstru¢do de suas historias ¢ vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de perten¢a e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Valorizar a arte e o incentivo ao esporte. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para a redugdo da
vulnerabilidade social. Orientar quanto ao acesso a beneficios assistenciais disponiveis na
Politica Municipal de Assisténcia Social, (Encaminhamento para inscri¢do no Cadastro Unico,
possibilitando o acesso aos beneficios decorrente da inclusdo no mesmo) e demais Politicas do
Municipio.

9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA

Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criangas e adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico, cultural e esportivo das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagao para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengoes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

As atividades contribuem para resinificar vivéncias, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de risco social.
Familias protegidas e orientadas.

10 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipio de Araraquara

11 - PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO PROPOSTO: 12 meses

12 - PUBLICO BENEFICIARIO: _Criancas e adolescentes de 06 a 12 anos,
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12.1 PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: Beneficiaré as familias de
criancgas ¢ adolescentes, de 06 a 12 anos, ambos 0s sexos, no contraturno escolar, em situa¢ao de
vulnerabilidade social, possibilitando a convivéncia e o desenvolvimento. Criangas e
adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda, com
auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario, possibilitando que as criangas e os adolescentes, estejam em ambiente adequado,
protegido e seguro, enquanto maes e/ou responsavel, possam trabalhar, suprindo suas
necessidades socioecondmicas.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL

Atendimento de 30 criancgas e adolescentes

14 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

Etapa -1 - Inscri¢des dos usuarios (matriculas e rematriculas)
Etapa- 2 - Passar por avaliacdo médica. Apresentar o atestado de aptiddo, mostrando que a
criancas estd apta e saudavel para participar das atividades;
Etapa- 3 - Reunido, avaliacdo e planejamento com a equipe técnica do servico, onde serao
constituidos os 02 grupos, a fim de que os usudrios sejam inseridos no mais adequado, observando
suas habilidades, limitagdes e potencialidades. Nessa avaliacao, os profissionais consideraram o
ciclo de vida do usuario;
Etapa- 4 - Promover a valorizagdo da arte, o desenvolvimento da criatividade, reflexdo critica,
habilidades motoras, trabalho em equipe, memoria, imaginagao, (oficinas de artes plasticas e
artesanato; canto e cantigas; teatro; percussao; violao; Balé, Dancas Urbanas ¢ Contemporanea;
Desenvolver a determinagdo e a vontade de superacdo e incentivo ao esporte, despertar a
necessidade do trabalho em equipe, a disciplina e a integragao social: oficinas Esportivas (karaté
e capoeira);
Sensibilizar e preparar para o exercicio da cidadania; desenvolver autoestima e o cultivo do valor
da familia, da escola e da sociedade na vida do ser humano, reduzindo as ocorréncias de situagoes
de vulnerabilidade social.
Trabalhar Valores e outros temas transversais; trabalhar todo o contexto socioeducativo; trabalhar
em grupo ¢ individualmente tornando-os seguros das suas decisdes, ampliando a visdo para um
futuro melhor e mais digno;
Etapa- 5 -Ampliar a assiduidade e o comprometimento dos participantes no projeto;
Promover o bem-estar a convivéncia e fortalecimentos de vinculos familiares bem como o
envolvimento e participacdo das familias no projeto; melhorar a interagdo no ambiente familiar
comunitario; Orientar quanto ao acesso a beneficios assistenciais disponiveis na Politica
Municipal de Assisténcia Social, (Encaminhamento para inscrigio no Cadastro Unico,
possibilitando o acesso aos beneficios decorrente da inclusdo no mesmo) e demais Politicas do
Municipio. Reunides quadrimestrais ou quando houver necessidade.
Etapa-6- Finalizagdo exaltando o conteudo ensinado durante as etapas acima com as
apresentacdes socioculturais.

O projeto serd executado na unidade Lar Escola Rita Maria de Jesus, Patio e salas
multiuso. A duracdo serd em média 60 minutos cada oficina por aula/dia.

A Equipe Técnica para execugdo do projeto: Coordenadora, a cozinheira, o faxineiro,
auxiliar de limpeza,. voluntarios e parceria firmada com a prefeitura Municipal, cumprirdo o
cronograma de atividades anual.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DIA/sem. | HORARIO PERIODICIDAD | ATIVIDADE PERIODO DE
E EXECUCAO
Seg a sexta 07:15 as 8:55 Todos os dias Entrada / café da anual
manha

Seg a sexta 11:00 as 11:30 Todos os dias Almogos anual
12:20 as 12:50

Seg a sexta 16:15 as 16:30 Todos os dias Lanche anual

Segunda- 08:00 as 09:15 1 vez/ semana Percussao e Oficina 1

2 turmas 09:30 as 10:45 anual

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Percussao e Oficina 1
14.30 as 15:45 anual

Terca- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Karaté e Artes Visuais anual

2 turmas 09:30 as 10:45

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Karaté e Artes Visuais anual
14.30 as 15:45

Quarta- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Balé e Violao anual

2 turmas 09:30 as 10:45

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Balé e Violio, anual
14.30 as 15:45

Quinta — 08:00 as 09:15 1 vez/semana Capoeira e Percussio e anual

2 turmas 09:30 as 10:45 oficina 2

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Capoeira e Percussio e anual
14.30 as 15:45 oficina 2

Sexta- 08:00 as 09:15 1 vez/semana Ginastica Artistica e anual

2 turmas 09:30 as 10:45 Oficina 3

2 turmas 13:00 as 14:15 1 vez/semana Ginastica Artistica e anual
14.30 as 15:45 oficina 3

OBS: Oficinas 1, 2 e 3, ficarao definidas mediante Edital da Secretaria da Cultura 2026, as

EQUIPE TECNICA DIARIA

quais serdo apresentadas no relatorio de atividades.

utensilios. Auxilia na
requisi¢cdo do material

COORDENADORA COZINHEIRA FAXINEIRO AUXILIAR DE LIMPEZA

busca manter os | preparara alimentos | limpara areas | executara  trabalhos
membros da equipe | assegurando a | designadas, executara | de limpeza em geral,
organizados e focados | qualidade,  higiene, | atividades rotineiras | para manutencao das
no projeto e nos | sabor, aroma ¢ | de inspecao e | condigdes de higiene
objetivos. Coordena | apresentacao da | manutengao. ¢ conservagao dos
0S  processos e | refeicdo a ser servida. | Executara tarefas | ambientes, coletando

detalhes de como a | Mantém a | pesadas de limpeza e | o lixo. Voluntarios e
equipe alcangard as | higienizacdo de | projetos especiais parceria firmada com
metas. equipamentos e a prefeitura

Municipal, cumprirdo
0 cronograma de

necessario a atividades anual.
preparagao dos
alimentos.
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LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

15- CRONOGRAMA FiISICO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Descricio das Periodo de execucio
acoes

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° | 12°
més | més | més | més | més | més | més | més | Més | més | més | més

- Inscrigdes dos

usuarios X

(matriculas e

rematriculas)

Elaborar 0

plano de agdo a | X

ser

desenvolvido

Reunido de pais

e/ou X X X X
responsaveis

Avaliacao X X

médica

Acolhimento X X [ X |1 X [ X | X [ X | X | XX X X
Divisao de

turmas AeBde | X X X

acordo com a

idade

Execucao das

oficinas X 1 X |1 X [ X | X [ X | X | XX X X
Reunides com

a equipe e| X X X X X X
apresentagao de

relatorios

Controle de

frequéncia,

avaliacdo  da

equipe e X [ X |1 X [ X | X [ X | X X X X X
monitoramento

constante

Avaliagao final

Apresentagdes X

CNPJ: 31.404.309/0001-70
Rua Candido Portinari, 46 — Vila Xavier — Araraquara — SP — CEP: 14.810-255
Fone: (16) 3337-4760

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/7E42-6EB4-8CB7-C050 e informe o codigo 7E42-6EB4-8CB7-C050

Assinado por 1 pessoa: DEBORA REGINA MUNIZ

=

o



AITA A BE SEEUE

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

16 - CAPACIDADE INSTALADA:
16.1 - Equipe de profissionais Permanente da OSC

Carga
Profissional Formacio Funciio horaria/semanal | Condiciio

Oficineiros 1,2 e 3 superior Ed. Social 04 h parceria
Patrick Crespo superior Ed. Social 04 h parceria
Elcio m. B. Ferreira superior Ed. Social 04 h parceria
Paulo Bridarolli superior Ed. Social 04 h parceria
Daniela Pucca superior Ed. Social 04 h parceria
Patricia Oliveira superior Ed. Social 04 h parceria
Adalberto de Oliveira superior Ed. Social 04 h Voluntario
Débora Regina Muniz superior coordenadora 44 h CLT
Jodo Roberto Palca Fund.Incomp. faxineiro 44 h CLT
Roseli Castro da Cruz Ens. médio cozinheira 44 h CLT
ha ser contratada em 2026 Aux.limpeza 44 h CLT

OBS: Oficineiros nomeados 1, 2 e 3 ficario definidos mediante Edital da Secretaria da
Cultura em 2026, os quais serio apresentadas no cronograma do Relatorio de Atividades.

16.2 - Equipe de Profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Carga
Profissional Salario base Formacio Funcio horaria/semanal
Oficineiros 1,2 ¢ 3 parceria superior Ed. Social 04 h
Patrick Crespo parceria superior Ed. Social 04 h
Elcio m. B. Ferreira parceria superior Ed. Social 04 h
Paulo Bridarolli parceria superior Ed. Social 04 h
Daniela Pucca parceria superior Ed. Social 04 h
Patricia Oliveira parceria superior Ed. Social 04 h
'Adalberto de Oliveira parceria superior Ed. Social 04 h
Jodao Roberto Palca R$1.820,10 | Fund. Incomp. faxineiro 44 h

16.3 - Estrutura Fisica: ( X ) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada () Outros

16.4 - Instalacoes fisicas

Coémodo Quantidade | Tipo de atividade
desenvolvidas no espaco

Sala administragdo 1 administrativas

Sala de reunido e/ou atendimento 1 reuniao

Salas de multiuso 3 Oficinas  artes  pldsticas,
violao, teatro, dancas:
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urbanas, contemporanea,
palestras etc.

Sala de TV/ Cantinho da 1 Momentos de lazer, leitura,

Leitura/briquedoteca roda de conversa

Deposito de Estocaveis 1

Refeitorio 1

Cozinha 1

Lavanderia 1

Banheiros (usuérios- Feminino e 2 com 4 sanitarios

Masculino) cada

Banheiros (Funcionarios,

Administragdo) 2

Patio e area externa de uso comum Percussao, capoeira, karaté e
recreagdo

16.5 - Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Geladeira 03
Fogao industrial 01
Freezer 02
Televisdo 01
Computador/ notebook 02
Impressora 01

17 - DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS, PARAMETROS

DE AFERICAOQO E PERIODICIDADE

17.1-Metas Quantitativas

Metas quantitativas

Parametros de afericdo

Periodicidade

Atender a 30 usuarios de 06 a 12
anos,

Numeros de matriculas

Anual

17.2 — Metas qualitativas

Metas qualitativas

Parametros de Afericao

Periodicidade

- Inscricdes dos usuarios
(matriculas e rematriculas) -
Garantir que as criangas
matriculadas, vislumbrem
minimizar 0S TriSCOS sociais,
advindos da vulnerabilidade
social

Lista de matriculados

Anual

- Elaborar o plano de acao
promovendo o fortalecimento de
vinculos junto as familias das
criangas e adolescentes

Relatorios
Lista de matriculados

Anual
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- Reunido com Pais e/ou | Reunides
responsaveis  estegjam  mais
proximos e participando do
projeto

- encaminhar as criangas ¢
adolescentes na rede de | Apresentagdo do atestado médico
atendimento, para passar por
avaliagdo médica — prevenindo e
tendo o beneficio de preservar
qualquer risco da satde

- Acolhimento, Dividir em
turmas, de acordo com a idade, | Avaliagdo
observando suas habilidades e
limitagoes

- Propiciar todo o contexto socio
educativo, trabalhar em grupo e
individualmente tornando-os | Frequéncia, avaliacdo por parte
seguros das suas decisOes | daequipe de execugdo do projeto
ampliando a visdo para um futuro | em monitoramento constante.
melhor e mais digno para o
usuario e seus familiares,
potencializando sentimentos de
pertenca, identidade,
socializagdo, protagonismo,
autonomia e convivéncia
comunitéria

- reunides com a equipe da
execucdo do projeto, gerando e | Relatérios
garantindo a qualidade do servigo
para as criangas ¢ adolescentes ¢
suas familias.

quadrimestral ou quando
houver necessidade

Anual

Mensal

Diariamente

Semestral

- Finalizacdo das atividades,
apresentando o conteudo
ensinado durante o ano, aos
familiares, exaltando a
superagdo, o desempenho e o
potencial das criancas e
adolescentes em cada oficina

Avaliagoes

Apresentacdes Anual

18 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA:

Acontecerao durante todo o ano e em toda as etapas do desenvolvimento do Projeto, para
controle das acdes e superacao das problematicas existentes, sendo supervisionado diariamente e
avaliado mensalmente pela equipe técnica executora e pela gestdo do Servico, bem como o
monitoramento, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social Municipal e do Conselho
Municipal dos Direitos da crianca e do adolescente. (COMCRIAR).

Promover a evolugdo na adesdo das atividades por parte dos usudrios e a adesdo das

familias nas atividades e eventos os quais a Institui¢do realiza, prevendo o fortalecimentos de
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pe 4

AITA A BE SEEUE

Vinculés e a melhor interagdo familiar e comunitaria.

A Rotina Didria mostrard o quanto a Institui¢do e o projeto sdo necessarios e importante
na vida das criangas e adolescentes usudrias e de suas familias, para o desenvolvimento da
autoestima e o cultivo do valor da familia, da escola e da sociedade na vida do ser humano,
reduzindo assim, as ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social.

A proposta ¢ fortalecer nas criangas a confianga e empenho, para que o cumprimento das
metas seja pleno com a apresentacgdo final para as familias e convidados, na confraternizagdo de
encerramento das atividades do ano em questao.

Com a participacao da equipe técnica e a equipe de parceria formada, serd possivel levar
a termo os anseios com relacdo aos resultados esperados. Independentemente dos trabalhos
executados pelas diversas oficinas, deve-se ressaltar a integragdo usuério/ familia / Entidade,
através de reunides regulares, avaliacdes e relatorios, promovendo o fortalecimento de Vinculos
familiares e a melhor interagdo também na comunidade. A atengdo dispensada as familias,
pressupde-se, ser um ponto importantissimo, que contara com, orientagdes, o fornecimento de

alimentos (géneros e hortifrati) e vestuario, de acordo com a necessidade.

Todas as atividades desenvolvidas pelas oficinas, contardo com o acompanhamento e
supervisao direta da Gestao da Entidade, oferecendo assim, o suporte necessario para o andamento
dos trabalhos.

Serao realizadas, reunides com os pais e/ou responsaveis dos usuarios e a frequéncia sera

controlada, identificando os resultados qualitativos, quantitativos e impactos sociais causados.
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AITA A BE SEEUE

19 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1 — Detalhamento Recursos-valor global do projeto — Estadual

PARCE
LAS
CATER
GORIA
DA
DESPES
A/ mes

P

32

rg

50

6

78

8°

9a

10*

11*°

12°

TOTAIS

1-RH-
salario
liquido-
faxineiro

800,00

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.820,10

1.200,00

20.201,00

2-Gén.
Alimentic
ios
pereciveis

1.200,0
0

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

18.800,00

Outros
materiais
de
consumo
~limpeza

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

350,00

4.200,00

3-Servi
Terc.cont
abilidade

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

236,54

2.83848

4-Serv.
TerceirM
onitorame
nto

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

93,56

1.122,72

6-U.P.
energia -

CPFL 380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

380,00

4.560,00

7-U.P.
Telefonia

¢ internet 129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

129,99

1.559.88

8-U.P.

GAS 455,00

125,00

455,00

125,00

455,00

125,00

455,00

125,00

455,00

125,00

455,00

125,00

3.480,00

3.645,0

Total 9

4.735,19

5.065,19

4.735,19

5.065,19

4.735,19

5.065,19

4.735,19

5.065,19

4.735,19

5.065,19

4.115,09

56.762,08

19.2- Detalhamento da Aplicacido dos Recursos — Subvenciao Social -Recurso Publicos Estadual

PAR
CEL

CAT
E
DA
DES
PES
A

1®
janeiro

20
fevereiro

38
marco

4
abril

maio

6
junho

7a
julho

g
agosto

9a
setem

10°
out

11°

12*
dez

TOTAIS

1-
Salar
io

0,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

1.200,00

19.200,00

2-
Gén.
Alim
entic
i0s

891,55

91,55

91,52

91,52

91,52

91,52

91,52

91,52

91,52

91,52

91,52

691,52

2.498,30

Outr
0s
mate
riais
de
cons
umo

285,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

285,00

Util.
Publi
ca-
GAS
/CPF
L

715,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

715,00

Tota
1 1.891,55

1.891,55

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

1.891,52

22.698,30
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DETALHAMENTO DO RECURSO ESTADUAL

RECURSOS PUBLICOS ESTADUAL R$ 22.698,30
CONTRAPARTIDA R$ 34.063,78
TOTAL DO PROJETO RS 56.762,08

19.3- Compatibilidade de custo:

Item 1-Trata-se de profissional exercendo atividade regular e habitual, contratado via regime CLT, cuja
documentag¢do comprobatodria segue em anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacao de
or¢gamento, nos termos do paragrafo 2, inciso I do art.17, do Decreto Municipal11.434/2017.

Item 2-Trata-se de produtos classificados como “Géneros alimenticios Pereciveis”. Nestes termos,
solicitamos a dispensa de apresentacao de orcamentos, nos termos do paragrafo 2, inciso III, do art. 17,
do Decreto Municipal 11.434/2017.

Item 3- Trata-se de empresa parceira, em anexo justificativa.

Item 4 e 5 - Trata-se de empresa prestadora de servigo regular, cuja documentacdo comprobatoria segue
em anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacdo de or¢camentos, nos termos do § 2,
Inciso I, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017.

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO- Recurso Publico Estadual

PAR
CEL
CAT
E 1? 2° 3 4° 5° 6" 7 8" 9* 10° 11° 12°
DA janeiro | fevereiro marco abril maio junho julho agosto setem out nov dez
DES
PES

TOTAIS

Salar 0,00 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.200,00 | 19.200,00
io
2-
Gén.
Alim | 891,55 91,55 91,52 91,52 91,52 91,52 91,52 91,52 91,52 91,52 91,52 691,52 2.498,30
entic
ios
Outr
0s
mate
riais
de 285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285,00
cons
umo-
limp
eza
Util.
Publi
ca-
GAS
Util.
Publi
ca- 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00
CPF

455,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 455,00

Tota
1 1.891,55 | 1.891,55 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 1.891,52 | 22.698,30
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21- COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS:

22.1- RECURSO ESTADUAL FMAS : R$  22.698,30
22.2- CONTRA PARTIDA OSC: RS 34.063.78
22.3- TOTAL DO PROJETO: RS 56.762,08

22- DECLARACAO DO PROPONENTE:

Pede Deferimento,

DEBORA REGINA MUNIZ
Presidente
Araraquara, 05 de Janeiro de 2026.
23- ASSINATURA DO CONCEDENTE:
Local e data Assinatura do Concedente
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