PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA )
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADI\!IINISTRAQAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, por meio de sua Geréncia de Fiscaliza-
¢do Tributaria, no uso de suas atribuigbes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes com
redacdo dada pelo artigo 1° da Lei Complementar 61 de 06/12/2002, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem
ou dele tomarem conhecimento e, em especial, o contribuinte abaixo relacionado, fica notificado a recolher no prazo
de 30 (trinta) dias, contados desta publicacdo, o ISSQN - imposto sobre servigos (construcgdo civil) junto a Pre-
feitura do Municipio de Araraquara. Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia).

CONTRIBUINTE CNPJ IDENTIFICACAO ENDERECO

RUA SAO JOSE DO RIO PRETO n°
27.409.618/0001-66 1361092 841 FUNDOS 1 VILA VIEIRA (VILA
XAVIER) ARARAQUARA SP

JOICE MULLER BIDO TRANSPORTES
E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

Que fique ciente que tem contra si a

1- NOTIFICACRO PARA SALDAR DEBITO N° 132/24,

2 - AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA, N° 146/2024;

Com fundamento no CTM; ficando o contribuinte notificado a recolher o valor constan-

te na NSD e no AIIM ou interpor recurso administrativo em 1° Instancia com as provas de suas alegacoes, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados desta publicacao.

Araraquara, 18 DE NOVEMBRO de 2024

Marcos Mariano Masoneti
Auditor Fiscal



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
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ESCLARECIMENTO II

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 096/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 9183/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 71989/2024
BB: 1059100
OBJETO: AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES PARA ATENDER DIVERSOS SETORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE DESTE EDITAL
Vimos, através deste, em relagédo ao pedido de esclarecimento, expor o que segue:
Pergunta 01 — A respeito das midias de instalagdo dos sistemas operacionais:
Em consonancia com a preocupagao global de redugao de residuos, os nossos equipamentos tém por padrao:
a. Disponibilidade, dentro de uma area restrita no site da fabricante, da imagem ISO de
reinstalagédo/recuperacéo do Sistema Operacional Windows, aplicativos e drivers dos dispositivos, acessados
através do numero de série do equipamento.
b. Particdo oculta no disco rigido contendo a imagem de reinstalagdo/recuperagdo do Sistema
Operacional Windows.
Esta medida tem como objetivo a reducéo de residuos apds o uso eventual das midias, ja que todos os
programas saem pré-instalados e pré-configurados de fabrica, e podem ser reinstalados/recuperados a
qualquer momento através das ferramentas acima. Dessa forma, entendemos que a disponibilizagao das
ferramentas acima, por se tratar de midia eletrénica, atende plenamente as necessidades deste 6rgao bem
como dos usuarios do equipamento, sendo portanto, suficiente para atendimento a especificacdo de midias
para reinstalagdo. Nosso entendimento esta correto?
Resposta: O entendimento esta correto, sera aceito I1SO.
Pergunta 02 — No quesito PRAZO DE ENTREGA, o Edital determina o seguinte:

“ANEXO | ERMO DE REFERENCIA

4. Prazos e Entrega

Os equipamentos deverao ser entregues sede da Prefeitura Municipal de Araraquara, sito a Rua Sao

Bento n° 840- 9° andar- Araraquara- SP- CEP 14801-300 sem 6nus para a contratante e no prazo maximo

de 20 dias corridos apés empenho.”

Neste sentido, ressaltamos que os equipamentos licitados ndo sao produtos "padrdo de mercado" que seriam
encontrados previamente disponiveis nos estoques dos fabricantes; pelo contrario, trata-se de equipamentos
especificos, fabricados conforme demanda e especificagdo do cliente. O processo de fabricagdo compreende
as etapas de aquisigao de matéria prima, planejamento da produgao, a produgao propriamente dita, testes de

producéo e controle de qualidade, faturamento e transporte, cujos prazos somados resultam, em média, em 45
1
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(quarenta e cinco) dias desde o recebimento do pedido até a entrega ao cliente, prazo este incompativel com
0 prazo maximo de entrega estabelecido em Edital. Se o fornecedor possuisse todos os insumos em fabrica no
momento do recebimento do pedido seria possivel realizar a entrega dos equipamentos em 20 (vinte)
dias corridos contudo, diante disto, se torna totalmente inviavel e arriscado para o fornecedor manter insumos
em estoque. Por todo o exposto, e para garantir a economicidade do certame, permitindo a participagao de um
maior numero de fornecedores, solicitamos que o prazo maximo de entrega seja confirmado e estabelecido
em 45 (quarenta e cinco) dias.

Resposta: Em relagdo a possibilidade de dilagdo do prazo de entrega, como reforcado no
“‘ESCLARECIMENTO” publicado pela Administragdo, “Os equipamentos deverdo ser entregues sede da
Prefeitura Municipal de Araraquara, sito a Rua Sao Bento n° 840- 9° andar- Araraquara- SP- CEP 14801-300
sem Onus para a contratante e no prazo maximo de 20 dias corridos apés empenho.” De acordo com a
Coordenadoria Executiva de Tecnologia de Informagéo, cumpre-se informar que nao havera alteragdo nos
prazos ou na retirada de itens, pois, enquanto 6rgdo da Administragdo, detemos clareza acerca das nossas
necessidades e indispensabilidades. Ademais, os orgamentos que balizaram o presente edital, em sua maioria,
constam prazo de entrega de 20 dias, ou seja, prazo mais que razoavel. Ademais, o prazo para inicio
dosservicos serdo contados a partir da Ordem de Servico, ou seja, entre a abertura do certame e sua conclusao,
a empresa ainda tera mais prazo para se preparar, pois o processo, apos a conclusao da disputa, tera o prazo
recursal, sera homologado, encaminhado para empenho e contratagao.

Pergunta 03 - No quesito DOCUMENTAGCAO:

O edital ndo informa o prazo para o envio da documentagéo original. Podem nés informar?

Resposta: O envio dos documentos de habilitagdo se dara conforme ao item 6.2. do edital que diz:

“Os documentos de habilitagdo da empresa ofertante do menor prego deverdo ser enviados por meio do
sistema eletrénico em até 3 horas apds a solicitacdo do pregoeiro.” Atento para enviar os documentos de
habilitagdo com as devidas assinaturas eletronicas para que os documentos enviados tenham validade juridica.
Pergunta 04 — No quesito EM RELAGAO AOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Considerados os relevantes fundamentos lancados antes, esse 6rgdo permitira, com base na validade
reconhecida para a assinatura eletrénica em todos os ambitos (inclusive no processo judicial eletrénico) e
também nos dispositivos e na expressa previsao de racionalizagdo de procedimentos administrativos da Lei
13.726/2018, que as licitantes interessadas nesse Pregao Eletrdnico apresentem suas propostas técnicas, de
precos e demais documentacéao, pela via eletrénica, desde que assinada digitalmente através da estrutura de
chaves publica e privada, dispensando a apresentagdo desses mesmos documentos pelo meio fisico (de
papel)?

Resposta: Idem resposta da pergunta n°3

Pergunta 05 - No quesito da Nota Fiscal?
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O atual processo licita os componentes CPU, Monitor, Teclado e Mouse de forma conjunta (Unico item).
Considerando que os citados componentes possuem diferentes classificagdes fiscais e diferentes tributagdes,
obedecendo o determinado pelo Artigo 413 Inciso IV do regulamento de IPI Decreto 7.212/2010, entendemos
que sera permitido a emissao da nota fiscal destacando cada componente separadamente permitindo que seja
aplicada a classificagao fiscal e tributacdo de cada item separadamente, sendo a soma total dos itens
correspondente ao valor do item licitado. Esta correto nosso entendimento?
Resposta: Sim, esta correto o entendimento. A nota fiscal pode ser elaborada com os itens separados.
Era o que tinhamos a esclarecer

Araraquara, 18 de Novembro de 2024.

LUCAS KAILER BONI

Agente de Contratagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA N°: 009/2023

PROCESSO N°: 4514/2023

CONTRATO N° 012/2023

TERMO DE PRORROGACAO 014/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADO: CELIO CALDEIRA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA ITALIA, 2164 - CENTRO
- ARARAQUARA - SP, PARA ABRIGAR O POLO UNIVESP/UAB.

VALOR/PRAZO: O objeto do presente Termo Aditivo é prorrogar o prazo de vigéncia do
Contrato 012/2023, ora aditado, por mais 12 meses, sendo de 17 de novembro de 2024 e término
em 16 de novembro de 2025, conforme autorizado na clausula segunda do Contrato, com
fundamento no art. 62, § 3°, inciso I e art. 57, §3* da Lei Federal 8666/93, bem como a Lei Federal
8245/1991. Pela locagdo, objeto deste contrato, o LOCATARIO pagard mensalmente ao
LOCADOR, a importancia de R$ 7.249,20 (sete mil, duzentos e quarenta e nove reais e vinte

centavos) mensal, e correra a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Municipal.

Araraquara, 14 de novembro de 2024

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 032/2024

PROCESSO N° 7467/2024

CONTRATO N° 016/2024

TERMO DE PRORROGACAO de 12/11/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADO: OAKS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
ENTRADA DE ENERGIA PRIMARIA DE 225 KVA PARA CER "MARIA APARECIDA DE
AZEVEDO BOZUTTI"CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS DO
EDITAL.

VALOR/PRAZO: O objeto do presente Termo Aditivo € prorrogar o prazo de vigéncia e execugao
do Contrato 016/2024, por mais 120(cento e vinte) dias, a partir de 18/11/2024 a 18/03/2025, com
fundamento no art. 111 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Araraquara, 14 de novembro de 2024

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO DE RESCISAO

INEXIGIBILIDADE N° 043/2022
PROCESSO N° 1767/2022
CREDENCIAMENTO N°001/2022
CONTRATO INCIAL: N.° 021-2024-RES de 09/04/2024
CONTRATO DE RESCISAO: N.° 021-2024-RES de 15/11/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VAMBERTO AGOSTINHO MORO ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
DA SRA. ZILDA MARIA MONTEIRO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
MOTIVO: Fica rescindido de pleno direito, por acordo entre as partes, nos termos previstos em sua
clausula nona, paragrafo segundo, do instrumento contratual e no art. 474 do Cdédigo Civil, com efeitos
a partir da data do desacolhimento (23/10/2024).

Araraquara, 18 de novembro de 2024.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SMA-GC
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PORTARIA N2 227
De 18 de novembro de 2024

Convocacdo de candidatos(as) do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude UPA’s
001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de
Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacdo (PBO) e o
Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comparecerem, no
Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Av. Duque de Caxias n2731 — Centro, nos
dias 21 ou 22 de novembro de 2024 das 8:00h as 15:00h, munidos de todos os documentos,
conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para Unidades de Satide UPA’s 001/2019,
para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL — LISTA GERAL
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
264.186 VANESSA PELETEIRO SOARES 1382
265.483 FERNANDA DE SOUSA DA SILVA 1399
262.557 CARINA RAFAELE CAPORAL 14092

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital no ato da convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 18 (dezoito) dias do més de novembro
ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento
www.daaeararaquara.com.br

Portaria DAAE n© 5.998
De 18 de novembro de 2.024

A Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019 e pelo Decreto n° 12.704,
de 15 de outubro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

I — NOMEAR a candidata SANDRA RIBEIRO, portadora do RG n® 32.313.178-
5, para o cargo publico de provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
em virtude de aprovagao no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2024, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano de 2.024 (dois mil e vinte e

quatro).

Ada Maria Matheus Salmazo
Superintendente

Registrado a folha 10 do livro competente n° 70.
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PORTARIA N2 226/2024
De 18 de novembro de 2024

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL
IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas atribuicOes legais e
estatutarias;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com base
na Resolugdo n. 17/2019 do Conselho Curador, de acordo com os pressupostos
indispensaveis consignados no Artigo 31, inciso |, da Resolugdo acima mencionada e abaixo
elencados:

| — Setor Envolvido: UPA Vale Verde;

Il — Empregado(s) Acusado(s): J.L.V., Matricula n. 2366-3,
Técnico de Enfermagem Assistencial;

Il — Exposi¢do Sucinta dos Fatos: Conforme relatério
anexo e segundo fatos narrados, consta que o(a) empregado(a) acusado(a) encontra-se
ausente das atividades laborais por mais de 60 (sessenta) dias, sem qualquer justificativa.

IV — Dispositivos Legais infringidos: suposta violacdo do
art. 22, X, XVI da Resolugdo n. 17/2019 do Conselho Curador; Artigo 592, “a”, “p”, “q”, do
Regulamento Interno de Trabalho.

V — Empregado representante da Administragao:
Fernanda de Souza Marquiafave Teixeira, Matricula n. 24910-1, Assessor Técnico de
Urgéncia e Emergéncia;

Art. 22 O prazo para conclusdo serd de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos do art. 32 da Resolugdo n. 17/2019 do Conselho Curador da
FunGota, podendo ser prorrogado por no maximo, 90 (noventa) dias, quando as
circunstancias o exigirem, por despacho do presidente do PAD.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), aos 18 (dezoito) dias do
més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 225/2024
De 18 de novembro de 2024

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO MUNICIPAL
IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, com base na
Resolucdo n. 17/2019 do Conselho Curador, de acordo com os pressupostos
indispensaveis consignados no Artigo 24 e ss, da Resolugdo acima mencionada e
abaixo elencados:

| — Setor Envolvido: UPA Vila Xavier;
Il — Membros da Comissao Sindicante:

a) Ana Talita Sigoli Pires, Procuradora Fundacional, Matricula n.
589-4, Presidente;

b) Paula Santos Silva Lima, Assessora Técnica de Urgéncia e
Emergéncia, Matricula PMA n. 25504-1; e

c) Ecio Esteves de Castro, Assessor Técnica de Urgéncia e
Emergéncia, Matricula n. 13560-1

[l — Objeto da sindicancia: Apuragao da origem e ocorréncia de
supostas condutas inadmissiveis entre os empregados fundacionais lotados na Upa da
Vila Xavier, tais como insubordinagdao, descumprimento ao horario de intervalo
intrajornada, inclusive quanto aos atendimentos prestados a populagdo, gerando
demora injustificada nos atendimentos e por consequéncia, prolongados periodos de
espera pelos pacientes.

Art. 22 O prazo para conclusdo serd de 90 (noventa) dias, nos
termos do paragrafo Unico do Artigo 26 da Resolugdo n. 17/2019 da FunGota, podendo
ser prorrogado por no maximo, 90 (noventa) dias, a critério do Presidente da Comissdo
Sindicante, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), aos 18 (dezoito) dias do
més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO SME N° 55/2024
De 13 de novembro de 2024

Dispde sobre o Conselho de Classe do 4° bimestre e
Conselho Final nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 13.425, de 04 de janeiro de 2024, fundamentada na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96 e nas Diretrizes Regimentais Basicas
para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental,

RESOLVE:

Artigo 1°- As Escolas Municipais de Ensino Fundamental, por meio dos Conselhos
de Classe, deverdo proceder a andlise final de desempenho das(os) estudantes visando a
Aprovagdo, Reten¢do ou Recuperacao Final.

Artigo 2°- No Ensino Fundamental serd considerada(o) aprovada(o) a(o) estudante
que obtiver rendimento satisfatorio com média final maior ou igual a 6,0 (seis) em todos os
componentes curriculares durante o ano letivo ou ap6s estudos de recuperagao.

Artigo 3°- O Conselho de Classe, respeitado o principio da progressdo do ciclo
de formagdo, promovera a(o) estudante que ja tenha sido retida(o) por desempenho no mesmo
ciclo, ainda que ndo tenha atingido nota final 6,0 (seis) em quaisquer componentes curriculares.

Paragrafo Unico — No caso de promogao por progressao do ciclo, a nota final da(o)
estudante ndo podera ser inferior a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares.

Artigo 4° - O Ciclo de Alfabetizagdo, 1° e 2° ano, configura-se como uma proposta
de encaminhamento do processo de ensino e de aprendizagem das criangas entre 6 € 7 anos, em
uma perspectiva de continuidade e aprofundamento em todas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico - Ndo havera retengdo por desempenho das(os) estudantes do
1° e 2° anos do Ciclo de Alfabetizacao.

Artigo 5° — A(O) estudante que apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) e superior a 60% (sessenta por cento) no componente curricular, com rendimento
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satisfatorio maior ou igual a 6,0 (seis) em todos os componentes curriculares, podera ser
considerada(o) aprovada(o) ap6s analise do Conselho de Classe do 4° bimestre.

Artigo 6° — Na modalidade de Educagdo Especial, a avaliagdo dos(as)
estudantes(as) deve estar alinhada as adaptagdes curriculares e orientagdes apontadas no Plano de
Atendimento Educacional Especializado.

Artigo 7° — Na tomada de decisdo quanto a aprovagao ou retengdo do(a) estudante
com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista, o Conselho de Classe devera considerar:

I- A avaliacdo do(a) estudante no processo ensino e aprendizagem realizada
pelas(os) professoras(es) de referéncia da turma;

II- O relatério da(o) professora(or) do atendimento educacional especializado.

Artigo 8° - A recuperagdo final serd oferecida, apos a verificacdo do rendimento
escolar, as(os) estudantes que ainda apresentarem dificuldades, de acordo com os seguintes
critérios:

I. Estudantes com frequéncia obrigatoria de 75% (setenta e cinco por cento) no
componente curricular e que ndo obtiveram média final igual ou superior a 6,0 (seis) em quaisquer
componentes curriculares. Neste caso, os alunos serdo submetidos as atividades de recuperacao
final com consequente reavaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. O instrumento de
avaliacdo devera ser composto de uma prova escrita com 10 (dez) questdes e de um trabalho escrito
(pesquisa, resumo, lista de exercicio, etc).

I1. Estudantes com rendimento satisfatorio e com assiduidade inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) e superior a 60% (sessenta por cento) no componente curricular que nao foram
aprovadas(os) pelo Conselho de Classe do 4° bimestre deverao realizar atividades complementares
de compensacao de faltas.

III. Estudantes com rendimento satisfatorio e com assiduidade inferior a 60%
(sessenta por cento) no componente curricular deverdo realizar atividades complementares de
compensagao de faltas.

IV. Estudantes com rendimento insatisfatorio e com assiduidade inferior a 60%
(sessenta por cento) no componente curricular deverdo realizar atividades complementares de
compensagao de faltas e serem submetidas(os) a avaliagdo de desempenho por meio de uma prova
escrita com 10 (dez) questdes e de um trabalho escrito (pesquisa, resumo, lista de exercicio, etc).

Paragrafo Unico — Todas(os) as(os) estudantes com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) e nao aprovadas(os) no Conselho do 4° bimestre, no caso de frequéncia
superior a 60% (sessenta por cento) deverdo ser submetidas(os) a recuperacao final, independente
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de justificativa da falta e de comprovante médico.

Artigo 9° - Na recuperacdo final, os dois instrumentos de avaliagdo deverdo estar
de acordo com a complexidade e a amplitude dos objetivos e dos conceitos trabalhados. O
rendimento necessario devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico — Todos os instrumentos de avaliacdo utilizados pela(o)
professora(or) na recuperacao final deverao ser arquivados na escola para apreciagdo da supervisao
de ensino e analise de solicitagdo de revisao da retengao da(o) estudante.

Artigo 10- Apos o processo de recuperagdo final devera ser realizado o Conselho
Final com os respectivos registros em atas e atribui¢do do conceito final. A escola deverd divulgar
todos os resultados e a(o) Assistente Educacional Pedagogica(o) e/ ou a(o) Diretora(or) de Escola
deverdo obrigatoriamente comunicar as familias das(os) estudantes retidas(os).

Artigo 11 - O Conselho de Classe podera reter a(o) estudante, quando apds os
estudos de recuperagao final, este permanecer com rendimento insatisfatério em 3 (trés) ou mais
disciplinas e/ou quando a(o) estudante ndo realizar as atividades de compensagdo de auséncias.

Artigo 12 — No caso de reteng¢do, compete as(aos) professoras(es) da(o) estudante
com a apreciagdo da(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o) e da(o) Assistente Educacional
Pedagogica(o) o preenchimento de Relatorio de Desempenho Escolar ou de Infrequéncia Escolar,
conforme o modelo estabelecido nos Anexos I e 11, respectivamente.

§1°- A direcdo da unidade escolar deverd assinar todos os relatorios de
Desempenho ou de Infrequéncia Escolar, atestando a reprovagdo da(o) estudante, respeitados os
dispositivos da presente Resolu¢do, e encaminha-los a Supervisao de Ensino para apreciagao, até o
dia do encerramento do ano escolar, previsto no Calendario Escolar.

§2°- Todos os relatdrios de retengao das(os) estudantes, quer seja de Desempenho
ou de Infrequéncia Escolar, deverdo estar em consonancia com as decisdes e Atas dos Conselhos
Bimestrais e Final.

Artigo 13- Sera considerado abandono escolar os casos de estudantes que, apos
serem tomadas todas as medidas pela unidade escolar, ndo retornaram as aulas e ndo tenham sido
informada a transferéncia de escola.

Paragrafo Unico - Todos os casos de abandono ndo deverao ser computados na taxa
de reten¢do escolar, mas devem compor somente o percentual de abandono da escola.

Artigo 14- A Direcao Escolar devera encaminhar para a Supervisao de Ensino, os
Relatorios de Desempenho ou de Infrequéncia Escolar estabelecidos no Anexo I e I, bem como
o Relatorio de Abandono, estabelecido no Anexo III, respeitando como prazo final a data
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estabelecida para as Atividades Internas (Al) constante no Calendéario Escolar homologado pela
Secretaria Municipal da Educag@o no respectivo ano letivo.

Artigo 15 - Faz parte integrante dessa Resolucdo, os Anexos I, I e III relativos
ao modelo de Relatorio de Desempenho Escolar, Relatorio de Infrequéncia Escolar e Relatorio de
Abandono.

Artigo 16 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Resolu¢des SME N° 46/2023, de 14 de
dezembro de 2023 e N° 53/2024, de 07 de novembro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 13 (treze) dias do més de novembro do

ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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ANEXO 1
RELATORIO DE DESEMPENHO ESCOLAR - ANO LETIVO _
REPROVACAO POR DESEMPENHO ESCOLAR INSATISFATORIO

EMEF:

Nome do aluno:

Classe/ Turma: Periodo:

Principais dificuldades do aluno no processo de aprendizagem:

Providéncias do professor para auxiliar o aluno nas dificuldades verificadas:

Formas de avaliacio do aluno e descricio dos instrumentos:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Recomendacées do professor ao aluno:

[Recomendacdes do professor aos responsaveis:

Consideracdes para o proximo ano letivo:
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Campo de preenchimento do professor do Reforco Escolar

Consideracoes sobre o aluno no reforc¢o escolar (pontos positivos e fragilidades):

REGISTRO DO DESEMPENHO E FREQUENCIA

DO ALUNO

Componentes
Curriculares

Notas Bimestrais

1° Bim

2° Bim

3° Bim

4° Bim

Conceito Final

Total de Faltas
no ano
letivo

Lingua Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Arte

Educacao Fisica

Inglés

Historia e Cultura Afro-
Brasileira Africana,
Quilombola e Indigena.
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Professor responsavel:

Assinatura: _

Professor do Refor¢o Escolar: _

Assinatura: _

Coordenador Pedagogico: _

Assinatura: _

Assistente Educacional Pedagogico: _

Assinatura: _

Pai ou responsavel: _

Assinatura:

Diretor(a) de Escola Supervisor(a) de
Ensino



RELATORIO DE INFREQUENCIA ESCOLAR — ANO LETIVO
REPROVACAO POR INFREQUENCIA ESCOLAR

EMEEF:
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ANEXO IT

Nome do aluno:

Classe/ Turma:

Periodo:
REGISTRO DA FREQUENCIA DO ALUNO
Componentes Aulas dadas Auséncias do Aluno Auséncias
Curriculares no ano letivo no ano letivo compensadas
Faltas % (anual)

Lingua Portuguesa
Matematica
Ciéncias
Historia
Geografia
Arte
Educacao Fisica
Inglés

Historia e Cultura Afro-
Brasileira Africana,
Quilombola e Indigena.
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Providéncias do Professor (descrever orientacdes ao aluno/ responsaveis e as atividades
compensatorias de faltas

g)nbos.ervag:ﬁes sobre a situacao do aluno ao final do ano letivo e recomendacoes para o proximo

Campo de preenchimento da Equipe Gestora:

Providéncias tomadas quanto a situacdo de infrequéncia, anexando documentos
comprobatorios:

Professor responsavel:

Assinatura:

Coordenador Pedagbgico:
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Assinatura;

Assistente Educacional Pedagégico:

Assinatura;

Pai ou
Responsavel:

Assinatura:

Diretor de Escola Supervisor de
Ensino
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EMEF:

ANEXO III
RELATORIO DE ABANDONO ESCOLAR — ANO LETIVO
EM CONSONANCIA COM O PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

NOME DO ALUNO

D.N.

R.A.

CLASSE

DATA DO
ABANDONO

MEDIDAS DA
ESCOLA

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino
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RESOLUCAO SME N° 56/2024
De 12 de novembro de 2024

Estabelece diretrizes e procedimentos para as
matriculas no Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Ensino, incluindo a Educagdo de Jovens e Adultos
para o ano letivo de 2025 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e considerando a
necessidade de estabelecer diretrizes gerais relativas aos procedimentos de matricula de estudantes

nas unidades uscolares de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2025,

RESOLVE:

Artigo 1° - Regulamentar para o ano letivo de 2025 os procedimentos de matricula
de estudantes em unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Araraquara,
bem como na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

§1°- Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a crianga devera possuir
06 (seis) anos de idade completos até 31 de marco de 2025.

§2° - Para o ingresso no Ensino Fundamental na modalidade de EJA, o(a)
candidato(a) devera possuir 15 (quinze) anos de idade completos no ato da matricula.

Artigo 2° - Para as(os) estudantes em continuidade de estudos na préopria unidade
escolar, as(os) maes, pais ou responsdveis deverdo comparecer na escola até o préximo dia 29 de
novembro para efetuarem a renovagdo de matricula.

Paragrafo Unico — Na modalidade de EJA, a renovagio de matricula podera ser
feita pela(o) propria(o) aluna(o) maior de 18 anos de idade.

Artigo 3° - Os resultados da matricula para o ano letivo de 2025, das(os)
ingressantes de 1° ano na rede municipal de ensino fundamental serdo divulgados no dia 02 de
dezembro de 2024, nas unidades de Ensino Fundamental e nas unidades de Educagao Infantil.

Artigo 4° - As matriculas para o ano letivo de 2025 , das(os) ingressantes de 1° ano
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na Rede Municipal de Ensino, deverdo ser realizadas pelas(os) maes, pais ou responsaveis, no
periodo de 03 a 13 de dezembro de 2024 nas unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, as(os) maes, pais ou responsaveis, deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento da crianga;
b) Cdpia da cédula de identidade e do CPF das(os) maes, pais ou responsaveis;

¢) Comprovante de vacinacdo atualizado de acordo com o calendario e faixa
etaria estabelecidos pelas autoridades sanitarias no Calendario Nacional de Vacinacao;

d) Copia do comprovante de endereco atualizado em nome de um dos responsaveis
legais pelo estudante;

e) Conta de 4gua, energia elétrica ou telefone/ celular;
f) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, se for o caso;

g) Copia e original de Termo de Guarda, quando for o caso.

Artigo 5.° - As matriculas para o 1° semestre letivo de 2025, na modalidade de EJA,
deverdo ser realizadas pelas(os) maes, pais ou responsaveis ou pela(o) candidata(o) maior de 18
anos de idade até o dia 13 de dezembro de 2024 e também no periodo de 06 a 31 de janeiro de
2025.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, as(os) maes, pais ou responsaveis ou a(o0)
candidata(o) maior de 18 anos de idade, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento da(o) candidata(o);
b) Cépia da cédula de identidade e do CPF da(o) candidata(o);

¢) Copia da cédula de identidade e do CPF das(os) maes, pais ou responsaveis, no
caso de candidata(o) menor de idade;

d) Comprovante de vacinacdo atualizado de acordo com o calendario e faixa
etaria estabelecidos pelas autoridades sanitarias no Calendario Nacional de Vacinacgao;
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e) Copia do comprovante de endereco atualizado em nome de um dos responsaveis
legais pelo estudante;

f) Conta de agua, energia elétrica ou telefone/ celular;

g) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, se for o caso.

h) Comprovante de escolaridade do(a) candidato(a), se houver;

Artigo 6°- A unidade escolar deverd garantir a matricula no mesmo
estabelecimento de ensino a irmaos que frequentem a mesma etapa ou ciclo da educagao basica,
conforme estabelece o inciso V do artigo 53 da Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Artigo 7° - A solicita¢do de transferéncia da(o) aluna(o) de unidade escolar para o

ano letivo de 2025, devera ser realizada presencialmente pelas(os) maes, pais ou responsaveis, no
periodo de 09 a 17 de dezembro de 2024 ou de 06 a 24 de janeiro de 2025, na escola pretendida.

§1°- A inscrigdo por solicitacdo de transferéncia somente sera realizada mediante a
comprovagado de residéncia na rede fisica escolar.

§2°- A incricdo por solicitacdo de transferéncia, a que se refere o “caput” deste
artigo, ndo configura garantia de vaga na unidade escolar pretendida.

§3° - Nao serd permitida a transferéncia da(o) estudante do Ensino Fundamental
regular para a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, durante o semestre letivo.

Artigo 8°- A solicitagdo de matricula para o ano letivo de 2025, no ensino
fundamental regular, de estudante que ndo possue cadastro ativo na Secretaria Escolar Digital
(SED) — “fora da escola”, devera ser realizada presencialmente pelas(os) maes, pais ou
responsaveis, no periodo de 09 a 17 de dezembro de 2024 ou de 06 a 24 de janeiro de 2025.

Artigo 9°- No dia 18 de dezembro de 2024, a unidade escolar devera efetuar o
levantamento das vagas existentes, compatibilizando com as inscricdes de transferéncia e de
matriculas efetuadas no periodo de 09 a 17 de dezembro e, proceder o contato com as familias para
a efetivacao da matricula, caso a escola disponha de vagas para o atendimento.

Artigo 10 — No dia 19 de dezembro de 2024 estd prevista a compatibilizagao
automatica e periddica da SED, podendo a unidade escolar receber novas matriculas, caso possua
classes com vagas abertas.
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Artigo 11- Apds o inicio do ano letivo de 2025, a unidade escolar devera realizar
a qualquer tempo, a inscri¢do por solicitagdo de transferéncia ou por matricula de estudante “fora
da escola” no ensino fundamental regular.

Artigo 12 — Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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RESOLUCAO SME N° 57/2024
De 12 de novembro de 2024

Dispde sobre as Diretrizes a serem observadas na
elaboragdo do Calendario Escolar para o ano letivo de
2025 nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e

Considerando a obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares o
cumprimento dos minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual, exigidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Considerando a importancia do calendario escolar como instrumento de
organizacao e acompanhamento das atividades escolares programadas para o ano letivo;

Considerando a necessidade de estabelecer, para o conjunto de escolas municipais,
diretrizes gerais relativas a elabora¢do do calendério escolar;

Considerando o disposto no artigo 13, da Lei n.® 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as incumbéncias dos docentes,

RESOLVE:

Artigo 1° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental elaborardo seu
Calendario Escolar para o ano letivo de 2025, observando as Diretrizes contidas nesta Resolugao,
com o envolvimento da equipe escolar, devendo ser aprovado pelo Conselho de Escola e
encaminhado a Secretaria Municipal da Educacao até o dia 21 de fevereiro de 2025 para a devida
homologacao.

Artigo 2°- As escolas municipais deverdo organizar o calendario, de forma
a garantir na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar e a carga horaria anual prevista para os diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva correspondéncia, quando adotada a
organizacao semestral.
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§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagogicas
planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendéario Escolar,
considerando a participacdo de professoras(es) e a frequéncia controlada de estudantes.

§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos
por qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagao pertinente, podendo ocorrer essa
reposi¢do inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.

Artigo 3° - As atividades de cunho pedagogico, inerentes ao exercicio da fungdo
docente, quando realizadas em dias e/ou horarios ndo incluidos na jornada escolar dos estudantes,
desde que previstas no Calendario Escolar, integram o conjunto das incumbéncias da(o)
professora(or), conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional N° 9.394/96.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento da(o) docente, convocada(o) pela(o)
superiora(or) hierdrquica(o) a realizar atividades a que se refere o “caput” deste artigo, acarretara

auséncia, conforme a legislacdo pertinente.

Artigo 4° - Na elaboracdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2025, a escola
devera observar:

I- Inicio do Ano Escolar — 30/01/2025.
I1-Inicio do Ano Letivo - 03/02/2025.

ITI- Término do Ano Letivo - 19/12/2025.

IV- Encerramento do ano escolar - 23/12/2025.

V- Férias Escolares Discentes - 02/01/2025 a 02/02/2025 e 09/07/2025 a
02/08/2025.

VI - Férias Escolares Docentes — 20/01/2025 a 29/01/2025 e 14/07/2025 a
02/08/2025.

VII- Recesso e Férias de Diretoras(es) de Escola, Vice Diretoras(es),
Coordenadoras(es) Pedagogicas(os), Assistentes Educacionais Pedagogicas(os), Agentes
Escolares e Agentes Educacionais — Recesso - 02 a 11/01/2025; Férias — 13 a 22/01/2025.
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VIII- Recesso Escolar — 02 a 17/01/2025; 24 a 31/12/2025.

IX- Bimestres Letivos:

1° Bimestre (1° bi) — 03/02/2025 a 15/04/2025;

2° Bimestre (2° bi) — 16/04/2025 a 08/07/2025;

3° Bimestre (3° bi) — 05/08/2025 a 03/10/2025;

4° Bimestre (4° bi) — 04/10/2025 a 19/12/2025.

X- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa - 30/01/2025.
XI- Reunido Pedagogica e Planejamento do 1° Semestre — 31/01/2025.
XII - Organizagdo do ambiente alfabetizador —31/01/2025.

XIII — Reunido de Pais — Inicio de Ano Letivo: 03 a 07/02/2025;

XIV - Periodo destinado a entrevista socioecondmica com as(os) mae, pais ou
responsaveis das(os) estudantes de 1° ao 9° ano, sem prejuizo dos dias letivos - 03 a 07/02/2025;

XV- Periodo de adaptagdo para as turmas de 1° ano, com dispensa das(os)
estudantes apds o intervalo, ou atendimento com organizagdo diferenciada; Entrevista
socioecondmica com as(os) mae, pais ou responsdveis das(os) estudantes do 1° ano - 03 a
07/02/2025;

a) Nas escolas que integram o Programa Municipal de Ensino Fundamental de
Tempo Integral ocorrerdo horarios diferenciados e padronizados de adaptacdo progressiva
das(os) estudantes de 1° ano, durante a semana de 03 a 07/02/2025, organizados juntamente com

a Supervisao de Ensino.

XVI- Semana de Avaliagao Diagnostica da Aprendizagem na rede Municipal de
Ensino — 1°ao 9° ano — 17 a 21/02/2025.

XVII- Periodo de Planejamento:

a) Com dispensa de estudantes — 31/01 e 07/03/2025 (Planejamento do 1°
Semestre), 04/08/2025 (Planejamento do 2° Semestre).

XVIII- Entrega dos Planos Semestrais e Mensais:

a) Plano do 1° Semestre: 10/03/2025;
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b) Dos meses de fevereiro e marco: 10/03/2025;
¢) Do més de abril: 02/04/2025;

d) Do més de maio: 07/05/2025;

¢) Do meses de junho e julho: 04/06/2025;

f) Plano do 2° Semestre: 13/08/2025;

g) Do més de agosto: 13/08/2025;

h) Do més de setembro: 03/09/2025;

i) Do més de outubro: 08/10/2025;

j) Dos meses de novembro e dezembro: 05/11/2025.

XIX- Elaborag¢ao do PPP 2025-2027; Elaboracao do Plano de Metas 2025 —05 ¢
06/03/2025.

XX- Atividades Pedagbgicas comuns e obrigatorias nas unidades de Ensino
Fundamental:

- Execuc¢ao semanal do Hino Nacional — Lei Federal N° 12.031, de 21/09/2009;
- Educacdo para o Transito - Lei n® 9.503/97;
- Concurso EPTYV na Escola;

- Preservacdao do Meio Ambiente — Politica Nacional de Educagdo Ambiental, Lei
n® 9.795/99;

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (13 a 17/10) e Dia Nacional da
Leitura (12/10) - Lei Federal N° 11.899, de 08/01/2009;

- Concurso de Redacdao — EPTV (9° ano);
- Olimpiada Brasileira de Astronomia;

- Olimpiada Brasileira de Matematica;
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- Olimpiada de Lingua Portuguesa;
- Visita ao Centro de Ciéncias;
- Visitas dirigidas ao Parque do Basalto;
- Prevengdo as Drogas/PROERD;
- Semana de Preveng¢do e Combate ao Bullying — 30/03 a 04/04;

- Conscientizacdo sobre cuidado e protecdo animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de setembro
de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304);

- Mostra Pedagogica Cultura Afro-Brasileira;
- Selo Verde e Azul;
- Feira “Ciéncia na Escola”.

- Feira do Conhecimento nas Escolas a ser realizada anualmente nos meses de
setembro e outubro — Lei N° 10.945, de 28/09/2023.

XXI- Atividades de Cultura e Lazer:

a) Acréscimo de 02 (dois) ACL no 1° semestre letivo, inclusive para reposi¢ao
do recesso de 17/01, com tema a ser definido pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria
Municipal da Educacao;

b) Acréscimo de 03 (trés) ACL no 2° semestre: dia 22 de agosto — Aniversario da
Cidade; dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra e 01 (uma) ACL com tema a ser definido
pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educacao.

XXII- Calendario de Avaliagoes, antecedendo os Conselhos Bimestrais de Classe/
Ciclo/ Termo:

1° Bimestre - 02 a 11/04/2025;
2° Bimestre — 16 a 27/06/2025;
3° Bimestre — 22 a 30/09/2025;
4° Bimestre — 17 a 28/12/2025.
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XXIII- Periodo destinado as Reunides de Conselho de Classe; Ciclo/ Termo, sem

prejuizo dos dias letivos:

1° Bimestre - 14 a 17/04/2025;

2° Bimestre — 07 € 08/07/2025;

3° Bimestre - 06 a 10/10/2025;

4° Bimestre — 01 a 03/12/2025.

XXIV- Periodo de Recuperagdo Final

a) Estudantes do 1° ao 8° ano — 08 a 19/12/2025;
b) Estudantes do 9° ano — 08 a 12/12/2025.
XXV- Conselho Final ap6s a Recuperacgao

a) Estudantes de 9° ano — 15 ou 16/12/2025;

b) Estudantes de 1° a 8° ano - 19/12/2025;

XXVI-Periodo previsto para a realizagado de:

a) Reunides de maes, pais e ou responsaveis bimestrais, sem suspensdo de aulas:

22 a 28/04 (referente ao 1° Bimestre); 11 a 15/08 (referente ao 2° Bimestre); 20 a 24/10 (referente
ao 3° Bimestre); 04 e 05/12 (referente ao 4° Bimestre);

b) Reunides peridodicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil, sem

suspensao de aulas.

01/08/2025;

¢) Ac¢des Formativas, conforme disposto em regulamento interno: 24/07 a

d) Formatura das(os) estudantes do 9° ano- 17 a 22/12/2025.
XXVII- Formagao continuada de Professoras(es) dos anos iniciais;

XXVIII- Formagao Continuada de Professoras(es) Iniciantes do 1° ao 5° ano;

XXIX-Formacao PAR (Programa de Alfabetizagdo Responsavel) — SESI/SME;
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XXX- Reunides entre Supervisoras(es) de Ensino e Equipes Gestoras: visitas
periddicas nas unidades escolares, a partir de fevereiro;

XXXI- Reunides entre Assistentes Educacionais Pedagdgicas(os) e Equipe da
Educacao Especial;
XXXII- Reunides entre Psicologas(os) da Educagdo, Assistentes Sociais da

Educacdo e Equipe da Educacdo Especial;

XXXIII- Reunides entre Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Educagio;

XXXIV- Programa Educa Mais:

a) Ensino no Nivel Certo.

b) Foco na Alfabetizac¢do: aulas em turno estendido ou aos sabados;

¢) Refor¢o e Recuperacao da Aprendizagem;

d) Mais Leitura e Mais Leitor;

e) Licao em Casa.

Artigo 5° - Caberd ao (a) Diretor(a) da Unidade Escolar tomar as providéncias
necessarias para a ratificacao e o arquivamento dos seguintes relatorios € documentos escolares,
respeitando o prazo final, 23/12/2025:

a) Diario de Classe das(os) Professoras(es);

b) Notas Bimestrais ¢ Finais;

¢) Relatorios de Alunos Retidos;

d) Registros do Assistente Educacional Pedagogico e da Coordenagao
Pedagogica.

Artigo 6° - O Calendario Escolar também compreenderd periodos, definidos pela
Secretaria Municipal da Educacdo, destinados a Programas e Cursos de Formagao Continuada.

Artigo 7° - Qualquer alteragdo no Calendéario Escolar homologado deverd ser
oficiada a Supervisdo de Ensino para apreciag@o e submetida a nova homologacao pela Secretaria
Municipal da Educacao.
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Paragrafo Unico — Fica vedada a alteragio de datas previstas para as Avaliagdes
Bimestrais ¢ Conselhos de Classe/Ciclo sem o deferimento do titular da pasta da Secretaria
Municipal da Educacao.

Artigo 8° - A(O) Diretora(or) de Escola devera dar ciéncia expressa do contido
nesta Resolugdo a todas(os) as(os) integrantes da comunidade escolar.

Artigo 9° - O Calendéario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em
local visivel e de acesso a comunidade, além de fornecida uma copia a cada docente ¢ a equipe
gestora.

Artigo 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Executiva de
Educacdo Bésica em consulta a(ao) Secretaria(o) Municipal da Educagao.

Artigo 11 - Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do SME N° 54, de 22 de dezembro
de 2023 e a Resolugdo SME n° 07, de 14 de maio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do
més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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RESOLUCAO SME N° 58/2024
De 12 de novembro de 2024

Dispde sobre as Diretrizes a serem observadas na
elaborag¢do do Calendario Escolar para o ano letivo
de 2025 nos Centros de Educacdo Integral e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdeslegais conferidas pelo Decreto Municipal n® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, ¢

Considerando a obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares
o cumprimento dos minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual, exigidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Considerando a importancia do Calendario Escolar como instrumento de
organizagdo e acompanhamento das atividades escolares programadas para o ano letivo;

Considerando a necessidade de estabelecer, para o conjunto de escolas municipais,
diretrizes gerais relativas a elaborag¢do do calendario escolar;

Considerando o disposto no artigo 13, da Lei n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as incumbéncias das(os) docentes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Os Centros de Educacdo elaborardo seu Calendario Escolar para o ano
letivo de 2025, observando as Diretrizes contidas nesta Resolu¢do,com o envolvimento da equipe
escolar, devendo ser aprovado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Secretaria Municipal da
Educagao até o dia 21 de fevereiro de 2025 para a devidahomologagao.

Artigo 2°- Os Centros de Educacdo deverdo organizar o calendario, de forma
a garantir na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar e a carga horaria anual prevista para os diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva correspondéncia, quando adotada a
organizacao semestral.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagdgicas
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planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendario Escolar,
considerando a participacao de professores e a frequéncia controlada de alunos.

§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos
por qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagdo pertinente, podendo ocorrer essa
reposi¢do inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.

Artigo 3° - As atividades de cunho pedagdgico, inerentes ao exercicio da fungdo
docente, quando realizadas em dias e/ou horarios nio incluidos na jornada escolar das(os)
estudantes, desde que previstas no calendario escolar, integram o conjunto das incumbéncias da(o)
professora(or), conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional N° 9.394/96.

Paragrafo Unico — O n3o comparecimento da(o) docente, convocada(o) pela(o)
superiora(or) hierdrquica(o) a realizar atividades a que se refere o “caput” deste artigo, acarretara
auséncia, conforme a legislacdo pertinente.

Artigo 4° - Na elaboracao do Calendario Escolar para o ano letivo de 2025, a escola
deverd observar:

I- Inicio do Ano Escolar — 30/01/2025.
II- Inicio do Ano Letivo - 03/02/2025.
III- Término do Ano Letivo - 19/12/2025.

IV- Encerramento do ano escolar - 23/12/2025.

V- Férias Escolares Discentes - 02/01/2025 a 02/02/2025 e 09/07/2025 a
02/08/2025.

VI - Férias Escolares Docentes — 20/01/2025 a 29/01/2025 e 14/07/2025 a
02/08/2025.

VII- Recesso e Férias de Diretoras(es) de Escola, Vice Diretoras(es),
Coordenadoras(es) Pedagogicas(os), Assistentes Educacionais Pedagogicas(os), Agentes
Escolares e Agentes Educacionais — Recesso - 02 a 11/01/2025; Férias — 13 a 22/01/2025.

VIII- Recesso Escolar — 02 a 17/01/2025; 23 a 31/12/2025.

IX- Divulgacdo das listas com estudantes inscritas(os) e contempladas(os) e
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Reunido com mae/pais ou responsaveis pelas(os) estudantes/entrevista socioeconOmica nas
unidades escolares que realizam adaptagdao— 27 a 31/01/2025;

X- Atribuigdo das Oficinas, com exce¢do da Oficina de Orientagdo de Estudos ¢
Pesquisas (OEP) ; Elaboragdo do Planejamento Anual; Organizacdo dos espagos, oficinas e

materiais— 27/01/2025;

XI- Bimestres Letivos:

1° Bimestre (1° bi) — 03/02/2025 a 15/04/2025;
2° Bimestre (2° bi) — 16/04/2025 a 08/07/2025;
3° Bimestre (3° bi) — 05/08/2025 a 03/10/2025;
4° Bimestre (4° bi) — 04/10/2025 a 19/12/2025.
XII- Atividade de acolhimento € Reunido Administrativa - 30/01/2025.

XIII- Reunido Pedagogica — 31/01/2025; 22 a 26/04, um dia por periodo com
dispensa de estudantes; 04/08, com dispensa das(os) estudantes; 22 a 26/09, um dia por periodo,
com dispensa das(os) estudantes;

XIV- Inicio das aulas para os estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental- 10/02;

XVI- Periodo de Planejamento:

a) Com dispensa de estudantes — 31/01 ; 05 e 06/03/2025; 04/08/2025;

b) 16 a 18/10 — Planejamento e organizagao das atividades de encerramento do ano
letivo, um dia por periodo, com dispensa de estudantes.

XVII- Plano Anual:

a) Revisdo e fechamento — 10 e 11/03/2025;

b) Entrega- 25/03/2025.

XVIII- Elaboragao do Projeto Politico Pedagogico (2025-2027);
XIX- Atividades Pedagogicas comuns e obrigatdrias nos Centros de Educagao:

- Execucao semanal do Hino Nacional — Lei Federal N° 12.031, de 21/09/2009;

- Educagao para o Transito - Lei n® 9.503/97;

- Preservacdao do Meio Ambiente — Politica Nacional de Educacdo Ambiental, Lei
n® 9.795/99;
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- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (13 a 17/10) e Dia Nacional da
Leitura (12/10) - Lei Federal N° 11.899, de 08/01/2009;
- Semana de Preveng¢do e Combate ao Bullying — 30/03 a 04/04;

- Conscientizac¢ao sobre cuidado e prote¢dao animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n® 10.304, de 1° de setembro
de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304);

- Mostra Pedagogica Cultura Afro-Brasileira;

- Mostra Cultural da Educagado Integral — 04 a 08/11/2025.

XX- Atividades de Cultura e Lazer:

a) Acréscimo de 02 (dois) ACL no 1° semestre letivo, inclusive para reposi¢ao
do recesso de 17/01, com tema a ser definido pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria
Municipal da Educagao;

b) Acréscimo de 03 (trés) ACL no 2° semestre: dia 22 de agosto — Aniversario da
Cidade; dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra e 01 (uma) ACL com tema a ser definido
pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagao.

XXI- Periodo previsto para a realizacao de:

a) Reunides de mae, pais, e/ou responsaveis bimestrais, sem suspensao de aulas:
22 a 28/04 (referente ao 1° Bimestre); 11 a 15/08 (referente ao 2° Bimestre); 20 a 24/10 (referente
ao 3° Bimestre); 04 e 05/12 (referente ao 4° Bimestre);

b) Reunides peridodicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil, sem
suspensao de aulas.

¢) A¢des Formativas, conforme disposto em regulamento interno: 24/07 a
01/08/2025;

XXII- Reunides entre Supervisoras(es) de Ensino e Equipes Gestoras: visitas
periddicas nas unidades escolares, a partir de fevereiro;

XXIII-Reunides entre Coordenadores(as) Pedagogicos e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Educacdo;

Artigo 5° - Cabera a(ao) Diretora(or) da unidade escolar tomar as providéncias
necessarias para a ratificacdo e o arquivamento dos seguintes relatorios e documentos
escolares, respeitando o prazo final de 23/12/2025:
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a) Diario de Classe das(os) Professoras(es);
b) Planejamento quinzenal e bimestral;

¢) Registro de Atas de Horério Trabalho Pedagogico Coletico.

Artigo 6° - O Calendéario Escolar também compreenderd periodos, definidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo, destinados a Programas e Cursos de Formacao Continuada.

Artigo 7° - Qualquer alteragdo no Calendéario Escolar homologado deverad ser
oficiada a Supervisdo de Ensino para apreciag@o e submetida a nova homologacdo pela Secretaria
Municipal da Educagao.

Artigo 8° - A(O) Diretora(or) de Escola devera dar ciéncia expressa do contido
nesta Resolugdo a todas(os) as(os) integrantes da comunidade escolar.

Artigo 9° - O Calendéario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em
local visivel e de acesso a comunidade, além de fornecida uma copia a cada docente e a equipe
gestora.

Artigo 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Executiva de
Educagdo Bésica em consulta a(ao) Secretaria(o) Municipal da Educacao.

Artigo 11 - Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo SME N° 49, de 21 de dezembro
de 2023, ¢ a Resolucao SME n° 06, de 14 de maio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do
més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



oy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

S SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
CALENDARIO ESCOLAR - 2025 - CE DIAS LETIVOS
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TOTAL 201

LEGENDA:

S- Sabado Araraquara,

D- Domingo

F- Feriado Horario de funcionamento da escola

X- Dia Letivo MANHA:  XX:XX as XX:XX horas

P- Planejamento TARDE:  XX:XX as XX:XX horas SUPERVISOR(A) DE ENSINO

FE- Férias Escolares NOITE: XX: XX as XX:XX horas Secretaria Municipal da Educagao

RE- Recesso Escolar

PF- Ponto Facultativo

Al - Atividade Interna  (Relatérios e Documentos Escolares)

RA - Reunido Administrativa

FC- Formagéao Continuada

ACL- Atividade Cultural e de Lazer

PPP- Projeto Politico Pedagogico DIRETORA DE ESCOLA Secretaria(o) Municipal da Educagéo

PM - Plano de Metas Assinatura e Carimbo

CF- Conselho Final 1° Bimestre:- 03/02 a 15/04

RP- Reunido Pedagogica 2° Bimestre:- 16/04 a 08/07

RF - Recuperagio Final 3° Bimestre:- 05/08 a 03/10

AC- Acolhimento 4° Bimestre:- 06/10 a 19/12

CB - Conselho Bimestral PAM- Plano de Avaliagao e Monitoramento do PPP e do Plano de Metas

R- Reunido Maes/Pais/Resp






BIMESTRES LETIVOS:
1° Bimestre: 03/02 a 15/04
2° Bimestre: 16/04 a 08/07
3° Bimestre: 05/08 a 03/10
4° Bimestre: 06/10 a 19/12

Janeiro
02 a 17/01 — Recesso Escolar.
20 a 29/01 — Férias Docentes.
02/01 a 02/02 — Férias Discentes.
02 a 22/01 — Recesso e Férias de Diretoras(as) de Escola, Vice-Diretoras,
Coordenadores Pedagogicos, Assistentes Educacionais Pedagogicos, Agentes
Educacionais e Agentes Escolare;
27 a31/01 — Divulgagdo das listas com estudantes inscritos e contemplados e
IReunido de pais/responsaveis pelos estudantes/entrevista socioecondmica nas
unidades escolares que realizam adaptagéo;
27/01- Atribuicdo de oficinas, com exce¢do de OEP; Elaboragdo do
IPlanejamento anual;Organizagdo dos espagos, oficinas e materiais.
30/01 —Inicio do Ano Escolar.
30/01- Atividade de Acolhimento e Reunido Administrativa.
31/01- Reunido Pedagogica e Planejamento;

Fevereiro

03/02 — Inicio do Ano Letivo.

03 a 07/02 — Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis.

10/02- Inicio das aulas para os estudantes do 1° ano do ensino fundamental;
21/02- Entrega do Calendario na SME para homologagao.

Margo

03/03 — Ponto Facultativo.

04/03 — Feriado (Carnaval).

05 e 06/03— Elaboragdo do PPP 2025-2027; Elaboragdo do Plano de Metas
2025; Planejamento;

10 e 11/03 -Revisdo e fechamento do Plano Anual sem dispensa dos
estudantes;

25/03 — Entrega do Plano Anual.

Abril
18/04 — Feriado (Sexta-feira Santa).
21/04- Feriado (Tiradentes).

22 a 28/04- Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (1° Bimestre);
22 a 26/04- Reunido Pedagogica, um dia por periodo,com dispensa dos estudantes|

Maio
01/05- Feriado (Dia do Trabalhador).
02/05 — Ponto Facultativo.

Junho
19/06- Feriado (Corpus Christi).

20/06- Ponto Facultativo.

Julho

09/07 — Feriado (Revolugao Constitucionalista de 1932).

10/07 — Ponto Facultativo.

11/07- Feriado (Dia de Sao Bento).

14/07 a 02/08 — Férias Docentes.

09/07 a 04/08 — Férias Discentes.

24/07 a 01/08 — A¢des Formativas, conforme disposto em regulamento interno.

Agosto

04/08- Reunido Pedagogica e Planejamento;

05/08- Inicio das aulas;

11 a 15/08- Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (2° Bimestre);
22/08 — ACL - Aniversario de Araraquara

Setembro
22 a 26/09- Reunido Pedagdgica, um dia por periodo,com dispensa dos estudantes

Outubro
24/10 — Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (3° Bimestre).

16 a 18/10 — Planejamento e organizagdo das atividades de encerramento do anoj

letivo, um dia por periodo, com dispensa dos estudantes;
28/10 — Ponto Facultativo (Dia do Servidor Publico).

Novembro
15/11- Feriado (Proclamagao da Republica).
20/11 — ACL - Dia da Consciéncia Negra.

Dezembro

04 ¢ 05/12 — Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (4° Bimestre).

19/12 — Encerramento do ano letivo.

22 e 23/12- Atividade Interna (Ratificagdo e arquivamento dos documentos
escolares).

23/12- Encerramento do ano escolar.

24 a31/12- Recesso Escolar.

Reunides periédicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil:
sem suspensdo de aulas

Formacgio Continuada de Professores

Reunides entre Supervisores de Ensino e Equipes Gestoras: reunides
periodicas na unidade escolar.

Reunides entre Coordenadores Pedagégicos e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Educacio;

Atividades Pedagoégicas comuns e obrigatérias nos Centros de Educagio:

- Execugdo semanal do Hino Nacional — Lei Federal no 12.031, de 21/09/2009;
- Educagéo para o transito- Lei no 9.503/97;

- Preservag@o do meio ambiente- Politica Nacional de Educagéo Ambiental, Lei
10 9.795/99;

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (13 a 17/10) e Dia Nacional da
Leitura (12/10) - Lei Federal no 11.899, de 08/01/2009

- de Lingua Portuguesa;

- Semana de Prevengdo e Combate ao Bullying — 30/03 a 04/04;

- Conscientizagdo sobre cuidado e protegdo animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de setembro
de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara- SP/LeisOrdinarias/10304)
- Mostra Pedagogica Cultura Afro-Brasileira

- Mostra Cultural da Educagdo Integral — 04 a 08/11/2025.

SUPERVISOR

DIRETORA

Secretaria Municipal de Educagdo
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CALENDARIO ESCOLAR 2025 - MODALIDADE EJA - EMEF XXXXXXXX DIAS LETIVOS
DIAS/MESES| 1| 2 | 3| 4| 5| 6| 7] 8] 9]|10|11]12]13|14|15(16|#]| 18| 19| 20 | 21 |22|23|24|25|26|27|28(29]| 30| 31 |[MES (BIM. [SEM.
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OUTUBRO X| X | X|S|D|X|X|X]|X|X]S|ID|X|X|RE[X|X|]S|D|] X | X|X|X|X]|S|[D]|X|[PF|] X|X] X|[3e18 44| ACL =
NOVEMBRO [ S| D [ X[ x [ x| x[x[s|po|x[x[x[x][x]s[p][x] x| xJacL] x[s[p|[x|[x[x[x[x][s]|b 20 100
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TOTAL 201

LEGENDA:
S- Sabado Araraquara,
D- Domingo
F- Feriado Horario de funcionamento da escola
X- Dia Letivo MANHA:  XX:XX as XX:XX horas
P- Planejamento TARDE:  XX:XX as XX:XX horas SUPERVISOR(A) DE ENSINO
FE- Férias Escolares NOITE: XX: XX as XX:XX horas Secretaria Municipal da Educagao
RE- Recesso Escolar
PF- Ponto Facultativo
Al - Atividade Interna  (Relatérios e Documentos Escolares)
RA - Reunidao Administrativa
FC- Formagéao Continuada
ACL- Atividade Cultural e de Lazer
PPP- Projeto Politico Pedagogico DIRETORA DE ESCOLA Secretaria(o) Municipal da Educagéo
PM - Plano de Metas Assinatura e Carimbo

CF- Conselho Final

RP- Reunido Pedagdgica

RF - Recuperacéo Final

AC- Acolhimento 1° Semestre Letivo:- 1° Bimestre:- 03/02 a 15/04 2° Semestre Letivo:- 1° Bimestre:- 05/08 a 03/10
CB - Conselho Bimestral 2° Bimestre:- 16/04 a 07/07 2° Bimestre:- 06/10 a 19/12
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RESOLUCAO SME N° 59/2024
De 12 de novembro de 2024

Dispde sobre as Diretrizes a serem observadas na
elaboragdo do Calendério Escolar para o ano letivo de
2025 nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
na Modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo Decreto Municipal n°® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e

Considerando a obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares
o cumprimento dos minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual, exigidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Considerando a importancia do calendéario escolar como instrumento de
organizagdo e acompanhamento das atividades escolares programadas para o ano letivo;

Considerando a necessidade de estabelecer, para o conjunto de escolas municipais,
diretrizes gerais relativas a elaboragdo do Calendario Escolar;

Considerando o disposto no artigo 13, da Lei n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as incumbéncias dos docentes,

RESOLVE:

Artigo 1° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos elaborardo seu Calendéario Escolar para o ano letivo de 2025,
observando as Diretrizes contidas nesta Resolug¢do,com o envolvimento da equipe escolar, devendo
ser aprovado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Secretaria Municipal da Educagao até o
dia 21 de fevereiro de 2025 para a devida homologacao.

Artigo 2°- As escolas municipais deverdo organizar o calendario, de forma
a garantir na implementacao do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar, na Modalidade EJA 100 dias por semestre e a carga horaria anual prevista para
os diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva
correspondéncia, quando adotada a organizagdo semestral.
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§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagdgicas
planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendario Escolar,
considerando a participacao de professoras(es) e a frequéncia controlada de estudantes.

§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos
por qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagao pertinente, podendo ocorrer essa
reposicao inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realiza¢do de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.

Artigo 3° - As atividades de cunho pedagogico, inerentes ao exercicio da fungdo
docente, quando realizadas em dias e/ou horarios nio incluidos na jornada escolar das(os)
estudantes, desde que previstas no calendario escolar, integram o conjunto das incumbéncias da(o)
professora(or), conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional N° 9.394/96.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento da(o) docente, convocada(o) pela(o)
superiora(or) hierdrquica(o) a realizar atividades a que se refere o “caput” deste artigo, acarretara
auséncia, conforme a legislacdo pertinente.

Artigo 4° - Na elaboracdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2025, a escola
deverd observar:

I- Inicio dos Semestres Escolares:
1° semestre:- 30/01/2025;
2° semestre:- 04/08/2025

II- Inicio dos Semestres Letivos:
1° semestre:- 03/02/2025;
2° semestre:- 05/08/2025

III- Término dos Semestres Escolares:
1° semestre:- 11/07/2025;
2° semestre:- 23/12/2025

IV- Término dos Semestres Letivos:
1° semestre:- 07/07/2025;
2° semestre:- 19/12/2025

V- Férias Escolares Discentes - 02/01/2025 a 02/02/2025 e 08/07/2025 a
04/08/2025.



02/08/2025.
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VI - Férias Escolares Docentes — 20/01/2025 a 29/01/2025 e 14/07/2025 a

VII- Recesso e Férias de Diretoras(es) de Escola, Vice Diretoras(es),

Coordenadoras(es) Pedagogicas(os), Assistentes Educacionais Pedagogicas(os), Agentes
Escolares e Agentes Educacionais — Recesso - 02 a 11/01/2025; Férias — 13 a 22/01/2025.

VIII- Recesso Escolar — 02 a 17/01/2025; 24 a 31/12/2025.
IX- Bimestres Letivos:
a) 1° Semestre Letivo:
1° Bimestre:- 03/02/2025 a 15/04/2025;
2° Bimestre:- 16/04/2025 a 07/07/2025;
b) 2° Semestre Letivo:
1° Bimestre:- 05/08/2025 a 03/10/2025;
2° Bimestre:- 04/10/2025 a 19/12/2025.
X- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa - 30/01/2025.

XI- Reunido Pedagogica —31/01/2025.

XII- Datas destinadas ao Planejamento, com dispensa das(os) estudantes —

31/01/2025; 07/03/2025; 04/08/2025.

XIII- Semana de Avaliagdo Diagnodstica da Aprendizagem dos Anos (Termos)

Iniciais e Finais da EJA — 17 a2 21/02/2025 (1° Semestre) e 11 a 15/08/2025 (2° Semestre).

06/03/2025.

Fundamental:

XVIV — Entrega dos Planos Semestrais:

a) Plano do 1° Semestre: 10/03/2025;
b) Plano do 2° Semestre: 13/08/2025;

XV- Elaboragdo do PPP 2025-2027; Elaboragao do Plano de Metas 2025 —05 ¢

XVI- Atividades Pedagogicas comuns e obrigatorias nas unidades de Ensino

- Execuc¢do semanal do Hino Nacional — Lei Federal N° 12.031, de 21/09/2009;
- Educacgdo para o Transito — Lei n°® 9.503/97;
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- Preserva¢ao do meio ambiente — Politica Nacional de Educagao Ambiental — Lei
n® 9.795/99;

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura (13 a 17/10) e Dia Nacional da Leitura
(12/10) — Lei Federal N° 11.899, de 08/01/2009;

- Concurso de Redagao — EPTV (9° ano);

- Olimpiada de Lingua Portuguesa;

- Visitas dirigidas ao Parque do Basalto;

- Semana de Prevengdo e Combate ao Bullying — 30/03 a 04/04;

- Conscientizacdo sobre cuidado e protecdo animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de setembro
de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304);

- Selo Verde e Azul.

- Feira do Conhecimento nas Escolas a ser realizada anualmente nos meses de
setembro e outubro — Lei N° 10.945, de 28/09/2023.

XVII- Atividades de Cultura e Lazer:

a) Acréscimo de 01 (um) ACL no 1° semestre letivo, para reposicao do recesso de
17/01, com tema a ser definido pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da
Educacao.

b) Acréscimo de 03 (trés) ACL no 2° semestre letivo: dia 22 de agosto — Aniversario
da Cidade; dia 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra e 03 (trés) ACL com tema a ser
definido pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagao.

XVIII- Calendario de Avaliagdes, antecedendo os Conselhos Bimestrais de
Classe/Ciclo/Termo:

3 1° Semestre letivo:
1° Bimestre - 02 a 11/04/2025;
2° Bimestre — 16 a 27/06/2025;

b 2° Semestre letivo:
1° Bimestre — 22 a 30/09/2025;
2° Bimestre — 17 a 28/11/2025.


https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304
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XIX — Periodo destinado as reunides de Conselho de Classe/ Ciclo/ Termo, sem
prejuizo dos dias letivos:

a) 1° Semestre letivo:
1° Bimestre - 14 a 17/04/2025;
2° Bimestre — 30/06 ¢ 01/07/2025;

b) 2° Semestre letivo:
1° Bimestre - 06 a 10/10/2025;
2° Bimestre: 01 a 03/12/2025

XX — Periodo de Recuperagdo Final

a) 1° Semestre letivo:
01 a07/07/2025 — Anos (Termos) Iniciais e 6° ao 8° ano;
01 a 04/07/2025 - 9° ano (12° Termo)

b) 2° Semestre letivo:
04 a 19/12/2025 - Anos (Termos) Iniciais e 6° ao 8° ano;
04 a 12/12/2025 - 9° ano (12° Termo)

XXI- Conselho Final ap6s a Recuperacio

a) 1° Semestre letivo:
08/07/2025 — Anos (Termos) Iniciais e 6° ao 8° ano;
07/07/2025 - 9° ano (12° Termo)

b) 2° Semestre letivo:
19/12/2025 - Anos (Termos) Iniciais e 6° ao 8° ano;
15/12/2015 - 9° ano (12° Termo)

XXII- Periodo previsto para a realizacao de:

a) Reunides periodocas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil, sem
suspensao de aulas.

b) A¢des Formativas, conforme disposto em regulamento interno: 24/07 a
01/08/2025;

¢) Formatura - 1° Semestre letivo: 07 a 10/07/2025;
2° Semestre letivo: 15 a 22/12/2025
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XXIII- Reunides periodocas entre Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) e
Professoras Formadoras.

XXIV- Reunides entre Supervisoras(es) de Ensino e Equipes Gestoras: visitas
periodicas nas unidades escolares, a partir de fevereiro;

XXV- Reunides entre Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Educagio;

XXVI-Reunides entre Psicologas(os) da Educacdo, Assistentes Sociais da
Educacdo e Equipe da Educacdo Especial;

XXVII- Programa Educa Mais.

Artigo 5° - Cabera a(ao) Diretora(or) da unidade escolar tomar as providéncias
necessarias para a ratificagdo e o arquivamento dos seguintes relatorios e documentos escolares,
respeitando o prazo final 08/07/2025 (1° Semestre letivo e 23/12/2025 (2° Semestre letivo):

a) Didrio de Classe dos Professores;

b) Notas Bimestrais e Finais;

¢) Relatdrios de Alunos Retidos;

d) Registros do Assistente Educacional Pedagogica(o) e da Coordenacao
Pedagogica.

Artigo 6° - O Calendario Escolar também compreenderd periodos, definidos pela
Secretaria Municipal da Educacao, destinados a Programas e Cursos de Formagao Continuada.

Artigo 7° - Qualquer alteracdo no Calendario Escolar homologado devera ser
oficiada a Supervisao de Ensino para apreciacdo e submetida a nova homologagao pela Secretaria
Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico — Fica vedada a alteragdio de datas previstas para as Avaliagdes
Bimestrais ¢ Conselhos de Classe/Ciclo sem o deferimento do titular da pasta da Secretaria

Municipal da Educagao.

Artigo 8° - A(O) Diretora(or) de Escola devera dar ciéncia expressa do contido
nesta Resolucao a todas(os) as(os) integrantes da comunidade escolar.

Artigo 9° - O Calendario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em
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local visivel e de acesso a comunidade, além de fornecida uma copia a cada docente e a equipe
gestora.

Artigo 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Executiva de
Educagao Bésica em consulta a(ao) Secretaria(o) Municipal da Educagao.

Artigo 11 - Esta Resoluc¢dao entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do SME N° 55, de 22 de dezembro
de 2023 e a Resolugdo SME n° 08, de 14 de maio de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



1° SEMESTRE/ 2025

- Inicio do semestre escolar: 30/01/2025

- Atividade de acolhimento — 30/01/2025

- Reunido Administrativa - 30/01/2025

- Término do semestre escolar: 11/07/2025

- Inicio do semestre letivo: 03/02/2025

- Término do semestre letivo: 07/07/2025

- Recesso escolar: 02/01/2025 4 17/01/2025
- Férias discentes: 02/01 a 02/02/2025

- Férias docentes: 20 a 29/01/2025

- Atividade Interna: 08/07/2025;

- Reunido Pedagbgica: 31/01/2025

- Planejamento: 31/01/2025; 07/03/2025;

- Elaborag@o do PPP e Plano de Metas: 05 ¢
06/03/2025

- Entrega do Planejamento Semestral: 10/03/2025

BIMESTRES LETIVOS

1° bimestre: 03/02/2025 a 15/04/2025
Avaliagdo Diagnéstica: 17 a 21/02/2025
Avaliacdo bimestral: 02 a 11/04/2025
Conselho bimestral: 14 a 17/04/2025

2° bimestre: 16/04/2025 a07/07/2025
Avaliacdo bimestral: 16/06 a 27/06/2025
Conselho bimestral: 30/06 e 01/07/2025
Recuperagdo Final: 01/07 a2 07/07/2025
(Anos Iniciais e 6° ao 8° ano) ¢ 01/07 a
04/07 (9° ano)

Conselho final: 07/07/2025 (9° ano) e
08/07/2025 (Anos Iniciais e 6° ao 8° ano)

Formatura: 07 a 10/07/2025

@.
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2° SEMESTRE /2025

Inicio do semestre escolar: 04/08/2025
Término do semestre escolar: 23/12/2025
Inicio do semestre letivo: 05/08/2025
Término do semestre letivo: 19/12/2025
Recesso escolar: 23 a31/12/2025

Férias discentes: 08/07/2025 a 04/08/2025
Férias docentes: 14/07/2025 a 02/08/2025
Atividade Interna: 22 e 23/12/2025
Planejamento: 04/08/2025

Entrega do Planejamento Semestral: 13/08/2025

BIMESTRES LETIVOS

1° bimestre: 05/08/2025 a 03/10/2025
Avaliagdo Diagnostica: 11 a 15/08/2025
Avaliacdo bimestral: 22/09/2025 a 30/09/2025
Conselho bimestral: 06 a 10/10/2025

2° bimestre: 04/10/2025 a 19/12/2025

Avaliacdo bimestral: 17/11/2025 a 28/11//2025
Conselho bimestral: 01 a 03/12/2025

Recuperagao Final: 04 a 19/12/2025 (Anos Iniciais e 6°
ao 8° ano) e 04 a 12/12/2025 (9° ano)

Conselho final: 19/12/2025 (Anos Iniciais e 6° ao 8°
ano) e 15/12/2025 (9° ano)

Formatura: 15 a 22/12/2025

DIRECAO ESCOLAR

SUPERVISAO DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividade Cultural e de Lazer (ACL)

1° Semestre — acréscimo de 01 ACL definido pela escola
2° semestre: -

-22/08/2025 - Aniversario da Cidade

-20/11/2025-Dia da Consciéncia Negra

- acréscimo de 03 ACLs definidos pela escola

Atividades pedagégicas comuns nas Unidades do Ensino

Fundamental EJA
Execucdo do Hino Nacional- Lei Federal n® 12.031/09
Educagéo para o Transito- Lei n® 9.503/97
Preservagdo do Meio Ambiente- Politica Nacional de
Educagdo Ambiental- Lei n® 9.795/99
Semana Nacional da Leitura ¢ da Literatura-11 a 15 de
outubro
Dia Nacional da Leitura- 12/10-Lei Federal 11.899/09
Concurso de Reda¢ao-EPTV (9° ano)
Selo Verde e Azul
Olimpiada Brasileira de Lingua Portuguesa
Visita dirigida ao Parque do Basalto;
Semana de Prevengdo e Combate ao Bullying — 30/03 a
04/04;
Conscientizaggo sobre cuidado e protegao animal;
Dia Municipal dos Povos Indigenas - 09/08 — Lei n°
10.304, de 01/09/2021
Feira do Conhecimento nas Escolas a ser realizada
anualmente nos meses de setembro e outubro — Lei N°
10.945, de 28/09/2023.

Periodo previsto para a realizacio de:
Reunides periodicas do Conselho de Escola ¢ Grémio
Estudantil, sem suspensdo de aulas;
Reunides perioddicas de Supervisores de Ensino com a
Equipe Gestora;
Acoes Formativas — 24/07 a 01/08/2025;
Reunides perioddicas entre Coordenadores Pedagogicos e
Professores Formadores;
Reunides entre Psicologos da Educagio, Assistentes
Sociais da Educagdo ¢ Equipe da Educagdo Especial;
Reunides entre Coordenadores Pedagogicos e Equipe
Técnica da SME.
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RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 096/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 9183/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 71989/2024
BB: 1059100
Requerente: Telefénica Brasil S/A.
TELEFONICA BRASIL S/A, Companhia Aberta, com sede na Avenida Engenheiro Luiz Carlos Berrini, n°. 1376,
Bairro Cidade Mongdes, Sao Paulo/SP, CEP 04.571-936, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.558.157/0001-62, NIRE
n°. 35.3.001.5881-4, vem, respeitosamente, perante V. Sa, apresentar IMPUGNAGAO ao edital em epigrafe,

pelos fundamentos demonstrados nesta peca.

| — TEMPESTIVIDADE.

Inicialmente, registra-se a tempestividade desta manifestagdo, dado que a sesséo publica esta prevista para

21/11/2024 e considerando o prazo previsto no edital.

Il - OBJETO DA LICITACAO.

A licitacdo em referéncia tem por objeto o seguinte:

AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES PARA ATENDER DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARAQUARA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA,CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE DESTE EDITAL.

A presente manifestagéo apresenta questdes pontuais que viciam o ato convocatério, quer por discreparem do

rito estabelecido na legislacao, quer por restringirem a competitividade, condi¢do esta essencial para a validade
de qualquer procedimento licitatério. Pretende também apontar situacées que devem ser esclarecidas,
facilitando-se a compreensao de determinadas clausulas e evitando-se interpretagdes equivocadas.

1] - FUNDAMENTOS.

1) PRAZO DE ENTREGA EXiGUO. RESTRICAO DA COMPETITIVIDADE.

O Termo de Referéncia em seu item 4, prevé o seguinte prazo para entrega dos equipamentos:

4. Prazos e Entrega Os equipamentos deverao ser entregues sede da Prefeitura Municipal de Araraquara, sito
a Rua Sao Bento n° 840- 9° andar- Araraquara- SP- CEP 14801-300 sem 6nus para a contratante e no prazo
maximo de 20 dias corridos apds empenho.

Para que fique claro neste termo, poderemos adquirir uma quantidade especifica em um més e outras nos
demais meses até atingir sua totalidade desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses a partir do empenho
recebido.

Todavia, tal prazo é absolutamente INSUFICIENTE para qualquer licitante, tendo em vista a necessidade de
cumprimento de todos os ritos internos da empresa e junto a fabricantes, fornecedores ou prestadores de

servigo responsaveis pela entrega dos equipamentos.
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Neste contexto, o prazo é exageradamente curto para entrega dos equipamentos. Vale ressaltar que o nao
cumprimento do prazo de entrega induz a aplicagdo das penalidades contratuais, situagdo esta que
determinaria a opgéo das licitantes por sequer participar da licitagdo, com restricido da competitividade em
fungao deste fato, ou por assumir o risco de mora, incorporando-o aos pregos propostos, com encarecimento
da contratagao.

Sob outro prisma, 0 aumento deste prazo nao acarretara qualquer 6nus a Administragéo Publica, requerendo-
se a dilagao do prazo de modo que este seja proporcional e exequivel ao atendimento da demanda.
RESPOSTA: Em relagcao a possibilidade de dilagdo do prazo de entrega, como reforcado no
“ESCLARECIMENTO” publicado pela Administragao, “Os equipamentos deverao ser entregues sede da
Prefeitura Municipal de Araraquara, sito a Rua Sao Bento n° 840- 9° andar- Araraquara- SP- CEP 14801-
300 sem O6nus para a contratante e no prazo maximo de 20 dias corridos apés empenho.”

De acordo com a Coordenadoria Executiva de Tecnologia de Informagao, cumpre-se informar que nao
havera alteragdao nos prazos ou na retirada de itens, pois, enquanto 6rgao da Administragao, detemos
clareza acerca das nossas necessidades e indispensabilidades. Ademais, os orgamentos que balizaram
o presente edital, em sua maioria, consta prazo de entrega de 20 dias, ou seja, prazo mais que razoavel.
Ademais, o prazo para inicio dos servigos serao contados a partir da Ordem de Servigo, ou seja, entre
a abertura do certame e sua conclusao, a empresa ainda tera mais prazo para se preparar, pois o
processo, apos a conclusao da disputa, tera o prazo recursal, serd homologado, encaminhado para
empenho e contratagao.

2) DESPROPORCIONALIDADE DA EXIGENCIA DE COMPROVACAO DE BOA SITUACAO
FINANCEIRA POR MEIO DE CALCULO DE iNDICES CONTABEIS.

Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, o edital dispde que o balango patrimonial apresentado pela

licitante serd analisado no que tange ao atendimento de indices financeiros.

11.14.03. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.14.03.01.  Certiddo negativa de faléncia ou no caso de empresas em recuperagao judicial deverao
apresentar, o Plano de Recuperagéo ja homologado pelo Juiz competente e em pleno vigor, sem prejuizo do
atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeiro estabelecidos no edital, conforme
Sumula 50 do TCE/SP.

11.14.03.02.  Balancgo patrimonial e demonstracao de resultado de exercicio, dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, devidamente registrados ou, publicado em Diario Oficial ou jornal, inclusive com Termos de Abertura e
Encerramento;

11.14.03.02.01. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagao e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
11.14.03.02.02. Os documentos referidos no item 10.05.01, limitar-se- 8o ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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11.14.03.02.03. O Balanco Patrimonial devera conter as assinaturas dos sdécios e do contador responsavel e/ou
de técnico em contabilidade, nos moldes do disposto no art. 12, §§1° e 2°, do Decreto- Lei n° 9295/1946;
11.14.03.03.  Os licitantes deverao possuir patrimonio liquido de, no minimo, R$12.023,25, equivalente a até
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, nos termos do art. 69, §4°da Lei 14.133/21. 11.14.03.04.
Para os consércios que ndo sejam compostos totalmente por micro e pequenas empresas sera exigida a
comprovagao de que possuem patriménio liquido de, no minimo, R$13.225,58 o que corresponde a 11% (onze
por cento) do valor estimado no edital, nos termos do art. 15, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/21.

11.14.03.05. A empresa devera apresentar as férmulas dos itens 11.14.03.05.01. e 11.14.03.05.02.,
devidamente assinadas pelo sécio e pelo contador responsavel e/ou de técnico em contabilidade, nos moldes
do disposto no art. 12, §§1° e 2°, do Decreto-Lei n°® 9295/1946, para a comprovacao da boa situagéo financeira
da empresa, que dar- se-a, sob pena de inabilitagdo, por indices que atendam aos limites estabelecidos abaixo:
ILG=indice de Liquidez Geral

ISG=indice de Solvéncia Geral ILC=indice de Liquidez Corrente IE=indice de Endividamento

11.14.03.05.01. As formulas para os indices ILG, ISG e ILC, s&do as que seguem abaixo, sendo que o resultado
dos trés indices deve ser igual ou maior a 1,0 (um):

(...)

Os indices apontados, contudo, restringem a competitividade, na medida em que s&o desproporcionais ao limite
desejavel e inadequados para avaliar a boa situagéo financeira no caso concreto.

A propria Constituigdo da Republica, no artigo 37, inciso XXI, ja estabelece expressamente que o processo de

licitagdo publica “(...) somente permitira as exigéncias de qualificacédo técnica e econdmica indispensaveis

a garantia do cumprimento das obrigacdes” (grifamos). Neste contexto, os requisitos de habilitagdo devem

se reduzir ao minimo possivel, assim entendido como apenas o0 necessario para se presumir a idoneidade
e a capacidade do licitante para assumir e executar o futuro contrato.

De fato, o essencial para as exigéncias de habilitacéo é verificar se a empresa possui condi¢cao suficiente para
cumprir o contrato, com a analise da sua capacidade analisada concretamente em face dos documentos
apresentados. Assim, ndo restam duvidas de que o excesso rigor na qualificagdo econdmico-financeira opera
contra este objetivo de ampliagao da competitividade.

Ha de se considerar também que o patriménio das empresas do mercado de telecomunicagdes, por si so,
demonstragcdo cabalmente a capacidade financeira, suficiente para honrar os compromissos relativos a
eventuais contratos a serem firmados.

Nesse entendimento, a existéncia eventual de indice financeiro menor que os previstos no edital € insuficiente
para avaliar a real saude financeira das empresas. Ha necessidade de avaliar outros fatores para que n&o haja
prejuizo na escolha de fornecedores e na reducédo da participagcdo de empresas em processos licitatorios,

processos estes que efetivamente contribuem para a obtengédo de melhores propostas pelos 6rgéos publicos.
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Desta forma, requer-se seja reavaliada a exigéncia contida no edital, permitindo, alternativamente, a

demonstracédo de capital ou de patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao e promovendo assim, a participacdo de maior numero de licitantes.

RESPOSTA: As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer um
dos indices Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC) e maior que 0,70 (setenta
centésimos) de Endividamento (IE) deverdao comprovar o patriménio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao. Importante salientar que, caso a contratada ndao arque com
suas responsabildades sofrera as sangdes constante no edital.

3) VEDACAO INJUSTIFICADA A SUBCONTRATACAO DE PARCELA DO OBJETO.

O edital proibe, injustificadamente, a subcontratagdo de empresas para a execugéo de parcelas do objeto.

22.01. E vedado a CONTRATADA ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do Contrato.
Contudo, o objeto da presente licitagao, pelas suas caracteristicas técnicas, envolve prestagdes que dependem
da subcontratacdo de empresas distintas da pessoa da licitante.

Nao tendo sido demonstrada a necessidade técnica e econdmica da vedagao a subcontratagdo, observa-se a
imposicao de uma restrigcao indevida a competitividade, principal fator que determina a redugéo de pregos
nas licitagdes, permitindo a selegdo da melhor proposta para a Administragao.

A possibilidade de subcontratagdo decorre diretamente do principio da isonomia, conforme emana do art.37,
inciso XXI da CRFB/1988, reunido na possibilidade de ampla competicao entre as empresas existentes no
mercado e na igualdade de condigbes de acesso as contratagdes realizadas com recursos publicos.

Ante o exposto, requer-se que seja permitida a subcontratacdo de empresas terceirizadas para a prestagao
dos servigos de instalagdo/manutengao, sendo que, nestes casos, a CONTRATADA sera a Unica e diretamente
responsavel perante a CONTRATANTE por todos os servigos prestados por terceiros nos termos mencionados.
RESPOSTA: O servigo em questao nao necessita de subcontratagao, pois se trata de mero fornecimento
de produtos com a manutengéao dos equipamentos no periodo de garantia dos mesmos.

Ademais, a Municipalidade nao vé vantajosidade, tampouco economicidade na permissdao, uma vez que
entende a Administragao que a responsabilidade da execucao do servigo, assim como a garantia de
sua qualidade, serdao melhor aferidos e fiscalizados se prestados diretamente pela empresa contratada,
além do menor prego obtido em caso de prestacao direta do servigo, pois ha obvio acréscimo de prego
na hipétese de execugao do servigo por empresa subcontratada pela licitante vencedora. No caso em
comento, a administragcdo nao vislumbra como necessaria a subcontratagdo para a garantia da
execucao dos servigos licitados e entende que tal expediente apenas oneraria o prego final de
contratagao, sendo, portanto, desvantajoso.

04) EXIGENCIA DE EQUIPAMENTOS ACESSORIOS.

Os ltens 2.18, 2.22 e 2.23 do Termo de Referéncia, preveem exigéncias sobre a entrega de equipamentos

acessorios. Como pode-se observar:


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5066  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

2.18. Estabilizador 1KVA — Bivolt

2.22. Camera Web com cabo de 1,5 metro, ajusta automaticamente a imagem durante a chamada, Software
de edigdo de video gratuito, Videochamada HD (1280 x 720 pixels) com sistema recomendado, Captura de
video: até 1280 x 720 pixels Fotos: até 3,0 megapixels (com otimizagao do software) Microfone embutido, USB
2.0 de alta velocidade certificado (recomendado), Clipe universal que se ajusta a laptops, monitores LCD ou
CRT; 2.23. Mouse Pad.

Todavia, é sabido que todos os equipamentos somente se manterao em garantia quando recebido devidamente
em embalagens fechadas e lacradas de fabrica, ocorre que nem todos os equipamentos acessorios,
mencionados no Termo de Referéncia, sao disponibilizados pelos fabricantes no kit basico dos aparelhos.

Isto posto, os equipamentos sdo entregues conforme disponibilizado pelo fabricante e nem todos os modelos
acompanham acessorios.

Dessa forma, requer-se a exclusao dos ltens 2.18, 2.22 e 2.23 do Termo de Referéncia como parcelas do
objeto, pois estes devem ser adquiridos separadamente.

RESPOSTA: A Administragcao almeja a aquisi¢gao dos produtos com todos os acessorios possiveis para
sua utilizagdo. Os itens mencionados sdo de extrema importancia para o uso dos equipamentos. Ainda
que os itens elencados pela impugnante sejam fornecidos em separado, devera a contratada oferecer
as garantias exigidas no edital, pois ndo ha que se falar em produtos ofertados fora de embalagens e

devidamente lacrados.

05) NOTA FISCAL/FATURA EXIGIDA PELO EDITAL. IMPOSSIBILIDADE DE CUSTOMIZAGCAO.

O ato convocatério prevé as seguintes diretrizes acerca do pagamento:

19.03. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancério devendo o fornecedor informar o numero
do empenho, banco, da agéncia e conta bancaria na Nota Fiscal.

Em face disso, é necessario ressaltar que as faturas sdo documentos padronizados, emitidas em modelos que
respeitam a agéncia reguladora de servigos, sem que seja possivel a inser¢do de quaisquer outros dados
customizados para cada contratante. Afinal, a emissdo de documentos de cobranga ndo € manual e precisa
ser automatizada.

Assim, faz-se necessaria a expressa indicagdo de que o pagamento realizar-se-a com utilizagdo da FATURA
PADRAO emitida pela operadora, sem os condicionantes ora pretendidos pelo edital, em descompasso com o
modelo usual do mercado.

Neste contexto, requer-se que seja suprimida a exigéncia de customizagédo de fatura contida no item acima
indicado, além disso os pagamentos devem ser realizados via boleto e ndo por depésito em conta corrente.
RESPOSTA: A Administracdo, através de processo licitatéorio, esta contratando uma empresa
especializada para que a mesma preste os servigos detalhados no Termo de Referéncia, dentro de todas
as exigéncias constantes do edital. Portanto, a legislagao regente deste processo é a Lei 14.133/2021.

Neste sentido, a contratada, devidamente habilitada, responsavel pelos servigos, emitira, mensalmente,

5
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nota fiscal/fatura, detalhando todos os servigos realizados, os quais serdo verificados pelo gestor do
contrato (setor requisitante). Os pagamentos ocorrerdo em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
apos emissdo de nota fiscal/fatura. Nao ha que se falar em modo diverso de pagamento que niao o

pagamento diretamente ao fornecedor.

I\ - REQUERIMENTOS.

Em sintese, requer sejam analisados os pontos detalhados nesta impugnagao, com a corre¢do necessaria do

ato convocatério para que se afaste qualquer antijuridicidade que macule todo o procedimento que se iniciara.
Requer, ainda, seja conferido efeito suspensivo a esta impugnacao, adiando-se a referida sesséo para data
posterior a solugao dos problemas ora apontados. Caso contrario, ha o iminente risco de todo processo
licitatorio ser considerado invalido, sustentados os equivocos no edital ora apontados, com desperdicio da
atividade ocorrida na sess&o publica, incluindo avaliagdo das propostas e dos documentos de habilitagéo.
Requer, caso nao corrigido o instrumento convocatoério nos pontos ora invocados, seja mantida a irresignagao
da ora impugnante, para posterior juizo de anulagao por parte da autoridade competente para tanto.
Face ao exposto, recebo a presente impugnacéo, visto que tempestiva e NEGO PROVIMENTO a mesma, com
excegao ao item 2, permanecendo mantida a data de abertura do presente edital para o dia 21 de novembro
de 2024.

Araraquara, 18 de novembro de 2024

LUCAS KAILER BONI

Agente de Contratagao
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 5241/2023

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 040/2023

CONTRATO (INICIAL) N.° 1768/2024 de 16/04/2024

TERMO ADITIVO N° 1768-2024-RESC de 13/11/2024

DISTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DISTRATADA: HT CONSTRUCOES EIRELI EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DA TRAVESSIA EM
AFLUENTE DO CORREGO DO SERRALHAL E PROLONGAMENTO DA AVENIDA MANOEL CANDIDO DA
COSTA, CONFORME JUSTIFICATIVA E PROJETO ANEXO.

MOTIVO: a rescisao unilateral do contrato n°® 1768-2024 por inadimpléncia da contratada.

Araraquara, 14 de novembro de 2.024.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 4524/2023

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 035/2023

CONTRATO (INICIAL): N.° 5915-2023 DE 20/12/2023

CONTRATO (ADITIVO): N.° 5915-2023-01PRO DE 14/11/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: 3RS GUINCHO E PECAS AUTOMOTIVAS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO POR 12 (DOZE) MESES DE SERVICOS CONTINUADOS DE REMOCAO DE
VEICULOS LEVES E PESADOS (GUINCHAMENTO), NA ESTRADA VICINAL DE ARARAQUARA/BUENO DE
ANDRADA, POR 24 HORAS DIARIAS, INCLUSIVE FERIADOS, PODENDO SER ADITADO, PRORROGADO
OU SUPRIMIDO NOS TERMOS DA LEI VIGENTE.

OBJETO: a prorrogacao por mais 12 (doze) meses, a partir de 21/12/2024 a 20/12/2025, permanecendo o
valor global de R$ 63.349,92 (sessenta e trés mil trezentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas e condi¢des previstas no Contrato.

Araraquara, 18 de novembro de 2024.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO
_PROCESSO INTERESSADO
61555/2024 ANTONIO BEZERRA BRANDAO
60944/2024 CELSO HADDAD
57786/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
57769/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
59261/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
63341/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
57841/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
57849/2024 CONSDEMA EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA
58393/2024 DAVI ALVES FERREIRA
61123/2024 ISABEL C. BEZERRA DA SILVA
63440/2024 REGINA AP LUQUI VIEIRA
56000/2024 ROSEMARIO MENDES DE SOUZA

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal
Folha da Cidade e posteriormente serd(ao) encaminhado(s) para as providéncias
cabiveis.

Araraquara, 18 de novembro de 2024

TATIANE F. DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*LMS

Pagina 1 de 1



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA~ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO E ADMINISTRACAO
Rua Treze de Maio, 1264 — Vila Xavier — Cep: 14.810-088
Fone: (16) 3301-5088  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: licitpma@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 098/2024 — PROCESSO LICITATORIO N.° 9348/2024.
MODO DE DISPUTA: ABERTO.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:30 horas do dia 02 de dezembro de 2024.
OBJETO: A AQUISICAO DE MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS A SEREM
DESTINADOS AS INSTITUICOES LAR “NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA E LAR E
INTERNATO OTONIEL DE CAMARGO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: 0] edital pode ser acessado no link
https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-transparencia-
assistencia-e-desenvolvimento-social.
A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do Banco do Brasil S.A,,
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

Araraquara, 18 de novembro de 2024.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social


http://www.araraquara.sp.gov.br/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CALENDARIO ESCOLAR - 2025 - EMEF XXXXXXXX DIAS LETIVOS

DIAS/IMESES| 1| 2 | 3| 4| 5|6 7] 8] 9]|10[11[12]13|14[15]|16|#| 18| 19| 20 | 21 |22]23|24]|25]|26|27]|28|29]|30| 31|MES |BIM. [SEM.

JANEIRO FIRE|RE| S| D |RE|RE|RE|RE|RE| S| D|RE|RE|RE|REIRH S | D | FE | FE |FE|FE| FE| FE| FE| FE| FE| FE [acrA rrP 0

FEVEREIRO | S| D | X | X | X X | X|S|D|X|X|X|X|X]|S[D|X]|X]| X| X | X|[S|ID|[X]|X]|X]| X]|X

MARCO S| D|PF| FIPPAPPA P | S| D| X| X |X|X| X[ S|D|X| X[ X]| X | X|S|D|X|X|X|X]|X]| S 101

ABRIL X X[ X| X|S|ID|X|X|X|X]|X|S|ID|X|X[X|X|F|]S|[D]|F[X|]X]|X]|]X]|]S|D|X]|X 47| +02

MAIO FIPF|S|D|X|X|X|X|X|S|D[IX|X]|X|X|[X]|S|ID| X| X | X|[X|X|S|D|X]|X]|X]|X ACL=

JUNHO DI x| x[ X[ x| Xx]s|[Dp|x|[x[x]|x]|x]|s|[pD|[x[x[X|F]PF|s|[D[X[X|[X]|X[X]|[S]|D 103

JULHO X| X|X| X|S|D|X|X|F|PF| F|S|D|FE|FE|FE|FE|FE| FE| FE | FE |FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE 54

AGOSTO FE[FE|D| P | X| X| X|X|S|D|X|X|X|X|X]|S|D[X|[X]|] X| XACyS|D|X|X]|X]|]X]| X

SETEMBRO | X | X [ X[ X | X|S|D|X|X|X|X|X]|S|D|X|X|X|X|[X] S|DI|X|X]|X|X]|X]|]S|D]|X 97 + 01

OUTUBRO X| X[ X|S|ID|IX|X]|X]|X|X]S|D|I[X|X|RE[X|X]|S|D| X | X|[X|X|X]|S|D|X|PF[X|X]| X|[3e18 44| ACL =

NOVEMBRO [ S| D | X | X | X| X| X|S|D|X| X|X|X|X]|S|D|X]| X]| X|ACL| X [S|D|[X|X|X]|X|X|S|D 20 98

DEZEMBRO [ X| X | X | X | X | S| D [XRAXRAXRAX/RAX/RA S | D [X/RAXRAKRIXRF|X/CF| S | D [Al| Al |RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE|RE 15| 53
TOTAL 201

LEGENDA:

S- Sabado Araraquara,

D- Domingo

F- Feriado Horario de funcionamento da escola

X- Dia Letivo MANHA:  XX:XX as XX:XX horas

P- Planejamento

FE- Férias Escolares
RE- Recesso Escolar
PF- Ponto Facultativo

Al - Atividade Interna  (Relatérios e Documentos Escolares)

RA - Reunidao Administrativa

FC- Formagéao Continuada

ACL- Atividade Cultural e de Lazer
PPP- Projeto Politico Pedagogico
PM - Plano de Metas

CF- Conselho Final

RP- Reunido Pedagdgica

RF - Recuperacéo Final

AC- Acolhimento

CB - Conselho Bimestral

R- Reunido Maes/Pais/Resp

TARDE: XX: XX as XX:XX horas
NOITE: XX: XX as XX:XX horas

SUPERVISOR(A) DE ENSINO
Secretaria Municipal da Educagao

DIRETORA DE ESCOLA
Assinatura e Carimbo

Secretaria(o) Municipal da Educagéo

1° Bimestre:- 03/02 a 15/04
2° Bimestre:- 16/04 a 08/07
3° Bimestre:- 05/08 a 03/10
4° Bimestre:- 06/10 a 19/12

PAM- Plano de Avaliagao e Monitoramento do PPP e do Plano de Metas






BIMESTRES LETIVOS:
1° Bimestre: 03/02 a 15/04
2° Bimestre: 16/04 a 08/07
3° Bimestre: 05/08 a 03/10
4° Bimestre: 06/10 a 19/12

Janeiro

02 a17/01 —Recesso Escolar.

20 a 29/01 — Férias Docentes.

02/01 a 02/02 — Férias Discentes.

02 a 22/01 — Recesso e Férias de Diretoras(as) de Escola, Vice-Diretoras,
Coordenadores Pedagogicos, Assistentes Educacionais  Pedagogicos,
Agentes Educacionais e Agentes Escolares.

30/01 —Inicio do Ano Escolar.

30/01- Atividade de Acolhimento e Reunido Administrativa.

31/01- Reunido Pedagogica e Planejamento (1° semestre letivo); Organizagao do|
ambiente alfabetizador.

Fevereiro

03/02 — Inicio do Ano Letivo.

03 a 07/02 — Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis.

03 a 07/02- Periodo destinado a entrevista socioecondmica com os pais dos
estudantes do 1° ao 9° ano; Periodo de adaptag@o dos estudantes do 1° ano.
21/02- Entrega do Calendario na SME para homologagao.

17 a 21/02 — Semana de Avaliagéo Diagnostica da Aprendizagem na Rede
Municipal de Ensino — 1° ao 9° ano.

Marco

03/03 — Ponto Facultativo.

04/03 — Feriado (Carnaval).

05 e 06/03— Elaboragdo do PPP 2025-2027; Elaboragdo do Plano de Metas
2025.

07/03 - Planejamento (1° semestre letivo); Organizagdo do ambiente
alfabetizador (continuidade).

10/03 — Entrega do Plano do 1° Semestre e dos Planos Mensais de fevereiro e
margo.

Abril

02 a 11/04 — Periodo de Avaliagdo Bimestral (1° Bimestre).

02/04 — Entrega do Plano Mensal de abril.

14 a 17/04- Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo 1° Bimestre -
(1° a0 9° ano).

18/04 — Feriado (Sexta-feira Santa).

21/04- Feriado (Tiradentes).

22 a 28/04- Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (1° Bimestre).

Maio

01/05- Feriado (Dia do Trabalhador).
02/05 — Ponto Facultativo.

07/05 - Entrega do Plano Mensal de maio.

Junho

04/06 - Entrega dos Planos Mensais de junho e julho.

16 a27/06 — Periodo de Avaliagdo Bimestral (2° Bimestre).
19/06- Feriado (Corpus Christi).

20/06- Ponto Facultativo.

Julho

07 e 08/07 — Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo 2° Bimestre (1°
a0 9° ano).

09/07 — Feriado (Revolugdo Constitucionalista de 1932).

10/07 — Ponto Facultativo.

11/07- Feriado (Dia de Sao Bento).

14/07 a 02/08 — Férias Docentes.

09/07 a 04/08 — Férias Discentes.

24/07 a 01/08 — A¢des Formativas, conforme disposto em regulamento interno.

Agosto

04/08- Planejamento (2° semestre letivo);

05/08- Inicio das aulas.

11 a 15/08- Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (2° Bimestre).
13/08 - Entrega do Plano do 2° Semestre e do Plano Mensal de agosto.
22/08 — ACL - Aniversario de Araraquara

Setembro
03/09 - Entrega do Plano Mensal de setembro.
22/09 a 30/09 - Periodo de Avaliagdo Bimestral (3° Bimestre).

Outubro

06 a 10/10 - Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo 3° Bimestre (1°
a0 9° ano).

08/10 - Entrega do Plano Mensal de outubro.

20 a 24/10 — Reunido de Pais, Mées e/ou Responsaveis (3° Bimestre).
28/10 — Ponto Facultativo (Dia do Servidor Publico).

Novembro

05/11 — Entrega dos Planos Mensais dos meses de novembro e dezembro.
15/11- Feriado (Proclamagdo da Republica).

20/11 — ACL - Dia da Consciéncia Negra.

17 a28/11- Periodo de Avaliagdo Bimestral (4° Bimestre).

Dezembro

01 a 03/12 — Reunido de Conselho de Ano e Ciclo 4° Bimestre (1° ao 9° ano).
04 ¢ 05/12 — Reunido de Pais, Maes e/ou Responsaveis (4° Bimestre).

08 a 12/12 — Recuperagdo Final - 9° ano.

08 a 19/12- Recuperagdo Final — 1° ao 8° ano.

15 ou 16/12 - Conselho Final - 9°Ano.

17 a22/12 — Formatura - 9° Ano.

19/12 — Conselho Final (1° a 8° ano).

19/12 — Encerramento do ano letivo.

22 e 23/12- Atividade Interna (Ratificagdo e arquivamento dos documentos
escolares).

23/12- Encerramento do ano escolar.

24 a31/12- Recesso Escolar.

Reunides periédicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil:
sem suspensdo de aulas

Formacio Continuada de Professores iniciantes do 1° ao 5° ano:

Reunides entre Supervisores de Ensino e Equipes Gestoras: reunides
periodicas na unidade escolar.

Reunides entre Assistentes Educacionais Pedagégico e a Equipe da
Educacio Especial;

Reunides entre Psicélogos da Educacio, Assistentes Sociais da Educacio e
Equipe da Educac¢io Especial

Reunides entre Coordenadores Pedagégicos e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal da Educacio:

Programa Educa Mais:

Ensino no Nivel Certo

Foco na Alfabetizagdo: aulas em turno estendido ou aos sabados;
Reforgo e Recuperagdo da Aprendizagem;

Mais Leitura e Mais Leitor;

Lic8o em Casa.

Atividades Pedagoégicas comuns e obrigatérias nas Unidades de Ensino
Fundamental:

- Execugdo semanal do Hino Nacional — Lei Federal no 12.031, de 21/09/2009;

- Educagio para o transito- Lei no 9.503/97,

- Preservac@o do meio ambiente- Politica Nacional de Educagdo Ambiental, Lei

10 9.795/99;

- Concurso de Redagdo — EPTV (9° ano);

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (13 a 17/10) e Dia Nacional da

Leitura (12/10) - Lei Federal no 11.899, de 08/01/2009

- Olimpiada Brasileira de Astronomia;

- Olimpiada Brasileira de Matematica;

- Olimpiada de Lingua Portuguesa;

- Programa PROERD/ Prevengao as Drogas;

- Semana de Prevengdo e Combate ao Bullying — 30/03 a 04/04;

- Visitas dirigidas ao Parque do Basalto;

- Conscientizagdo sobre cuidado e prote¢ao animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de setembro

de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara- SP/LeisOrdinarias/10304)

- Mostra Pedagogica Cultura Afro-Brasileira

- Selo Verde e Azul

- Feira “Ciéncia na Escola”

- Feira do Conhecimento nas Escolas a ser realizada anualmente nos meses de
setembro e outubro — Lei N.° 10.945, de 28/09/2023.

SUPERVISOR

DIRETORA

Secretaria Municipal de Educagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

CONVOCACAO SME N° 73/2024
De 14 de novembro de 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n° 13.425 de 04 de
janeiro de 2024,

CONVOCA:

I- As(Os) Professoras(es) de Educagdo Fisica atuantes nos Centros de Educacado e
Recreagdo, para participarem da formagdo continuada em servico “Estruturando as praticas
pedagdgicas da Educacio Fisica na Educacao Infantil: planejando para a ludicidade”.

II- Esta acdo formativa objetiva aprimorar as praticas pedagogicas desenvolvidas
pelas(os) professoras(es) de Educagdo Fisica atuantes na Educagdo Infantil, a partir da reflexao
acerca dos elementos que compde o planejamento de ensino, com énfase na lucidade enquanto
propulsora do desenvolvimento infantil.

III- A formagdo, estruturada em dois encontros presenciais, acontecera no CER
Zilda Martins Pierri nos dias e horarios abaixo especificados:

¢ 1° Encontro: “Estruturando as praticas pedagogicas da Educacio Fisica na
Educacio Infantil: planejando para a ludicidade ”

Data: 02 de dezembro de 2024
Local: Cer Zilda Martins Pierri
Horarios: 13h as 17h
Responsavel: Equipe LAPEI

¢2° Encontro: “ A Educacao Fisica na Educacio Infantil: o saber que vem da
experiéncia”

Data: 05 de dezembro de2024
Local: CER Zilda Martins Pierri
Horarios: 13h as 17h
Responsavel: Equipe LAPEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 14 (quatorze) dias do més de novembro do

ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLIOS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Convocacdo CESP/GAC 41/2024

Regularizagao de Concessoes de Uso das Sepulturas dos Cemitérios Municipais.

O Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos e da Coordenadoria Executiva de Servicos Publicos -
Geréncia de Administracdo de Cemitérios, em conformidade a Lei Complementar n? 971, de 10 de Junho de 2022, FAZ SABER o resultado dos
requerimentos de regularizacdo das concessdes de uso das sepulturas nos cemitérios Municipais dos requerentes abaixo relacionados e os
CONVOCA a comparecer, até o dia 18 de Dezembro 2024, na Administracdo dos Cemitérios sito a Rua Humaita, 1717 - Centro - Araraquara —
SP, mediante agendamento prévio através do telefone (16) 3335-9775 de segunda a sexta-feira, para assinar e retirar sua via do contrato de
concessao de uso da respectiva sepultura. Qualquer impedimento em comparecer presencialmente deve ser informado a Administracdo dos
Cemitérios no telefone acima para obtencdo das informacdes de como agir. Os concessiondrios abaixo relacionados que ja obtiveram sua via
assinada do contrato de concessdo de sepultura devem desconsiderar a presente convocacao.

Araraquara, 18 de Novembro de 2024

ID NOME NUMERO PROTOCOLO CEMITERIO NUMERO TUMULO SITUAGAO
4316 | OLAVO SPINELLI 16524316 BRITOS 26.0.0.0.79 DEFERIDO
4315 | ALEXANDRE GIBIN NETO 40274315 SAO BENTO 3C.R4.205 DEFERIDO
8215 | ANA MARIA ZANELLATO 04008215 SAO BENTO 2F.R414.11 DEFERIDO
3924 | ANTONIA SEDENHO 20443924 SAO BENTO 4AR4.15.10 DEFERIDO
4321 | ANTONINHO CALDEIRA 26364321 SAO BENTO 2C.R3.2718 DEFERIDO
4319 | ANTONIO ALBERTO WAN DICK CORBI 34034319 SAO BENTO 1ER215 DEFERIDO
4317 | APARECIDA BREGGE NILSON 19034317 SAO BENTO 5A.R.5.7.24 DEFERIDO
8738 | EVILLASIO DE GODOY JUNIOR 53458738 SAO BENTO 3EAVA423 DEFERIDO
4666 | JEANETE BOMBARDA PIERINI 53124666 SAO BENTO 1AR162 DEFERIDO
7345 | JOAQUIM GRIFOI 47227345 SAO BENTO 3F.R56.2 DEFERIDO
7282 | JOSE AUGUSTO HORTENCIO 42137282 SAO BENTO 4D.R5.12.5 DEFERIDO
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11735 | JOSE ROBERTO VILLAVERDE 105711735 SAO BENTO 5A.R.5.3.22 DEFERIDO
4313 | LUCIANO CLEMENTE 15164313 SAO BENTO 4A.R4.7.34 DEFERIDO
4310 | MARIA LUCIA GOMES BENTO 11374310 SAO BENTO 2D.R.2.8.18 DEFERIDO
9868 | RITA DE CASSIA MARQUES 03169868 SAO BENTO 1A.R.2.2.9 DEFERIDO
4327 | SILVIO MARCOS DE OLIVEIRA 37134327 SAO BENTO 2A.AV.2.6.11 DEFERIDO
4203 | VANI GOMES PINTO 06324203 SAO BENTO 2C.R.3.3.21 DEFERIDO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ]
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADI\!IINISTRAQAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizacdo

Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de néao ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, observando o disposto no artigos 1° e 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aque-
les que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo ou proprietarios do imével em questao,
que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cédigo Tributario Municipal): guias de

recolhimento de ISS, notas fiscais de prestacao de servico, recibos de prestacdo de servigo e contrato de prestagdo de servigos referen-

tes a construgdo do imovel. Os documentos devem ser apresentados no prazo de 05 (CINCQ) dias e/ou protocolar recurso admi-

nistrativo (1°Instancia) no mesmo prazo, contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intimagao acarretara na lavratura de

notificac@o para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

No INSCRICAO AREA B
CONTRIBUINTE INTIMACAO CADIAMS;)’I-\RIQ:: DO CONAS::IRZUID CLASSIFICACAO ENDERECO
AV JOAO SOARES E ARRUDA
E NOS 846/948 PELA RUA
LUIS AUGUSTO DA SILVA 14,09 ANTENOR BORBA  LOTE 01
CESAR 631/2024 20.177.001.00 | raccimo | RES-MODESTO | iADRA B UNIVERSAL (ID)
ARARAQUARA SP

Araraquara, 18 de novembro de 2024

Marcos Mariano Masoneti
Auditor Fiscal
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