PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal: Rua Sdo Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 065/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 8094/2024
BB: 1053160
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 28.868/2024

EDITAL

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, pessoa juridica de direito publico interno, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, ora representado pelo Secretario
Municipal Antonio Adriano Altieri, ordenador de despesa e autoridade competente devidamente
designada pelo Decreto Municipal n® 12.447/2021, torna publico, para conhecimento de
qualquer interessado, que realizard LICITACAO na modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PRECO, visando & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZACAO DA ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS
OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A
LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO
- CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E
LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS
SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTAGCAO; PARAMETRIZAGCAO DO AMBIENTE; MIGRACAO
DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS;
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENGCAO
QUE GARANTAM AS ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER
PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI, conforme especificacdes contidas no
TERMO DE REFERENCIA e nos demais documentos EM ANEXO, considerando a requisicdo
n% 11056/2023, de interesse da COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS.

O Pregdo Eletronico se dara em sessdo publica, através de sistema eletrénico de comunicagdo
via INTERNET. O referido sistema utilizard recursos de criptografia e de autenticacdo que
asseguram condicOes adequadas de seguranca em todas as etapas do certame.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:30 horas do dia 04 de Setembro de
2024.

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

AS PROPOSTAS DEVERAO SER APRESENTADAS COM BASE NO VALOR TOTAL DO LOTE UNICO
QUE ESTIVER EM DISPUTA.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd considerado o horario de
Brasilia - DF.

LOCAL E MODO DE ACESSO AO CONTEUDO DO EDITAL: o texto integral do presente edital
e de seus anexos, bem como quaisquer outras informacdes complementares ou esclarecimentos
poderdo ser obtidos junto a Geréncia de Licitagdes da Secretaria de Planejamento e Finangas,
situtada na Rua S3do Bento, 840 - Centro - Araraquara/SP ou pelo e-mail
edital@araraquara.sp.gov.br.
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A informacdo dos dados para acesso ao sistema informatizado de licitagdes deve ser feita na
pagina inicial no sitio do Banco do Brasil S.A., www.bb.com.br, opgao Licitagdes, ou diretamente
em licitacoes-e2.bb.com.br.

O procedimento desta licitacdo observara a seguinte ordem: 1°) Fase de apresentacdo de
propostas; 2°) Fase de julgamento das propostas; 3°) Fase de apresentacdo e analise da
documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da melhor proposta, com respectivo
julgamento; 49°) Fase de recursos; 5°) Fase de homologacdo.

01. DO OBJETO

01.01. O objeto da presente licitagdio € CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZACAO DA
ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS
NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E
LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATAGAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES
SERVICOS: IMPLANTACAO; PARAMETRIZAGAO DO AMBIENTE; MIGRAGCAO DE DADOS;
TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE GARANTAM AS
ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO
NAS FORMAS DA LEI.

01.02. O objeto desta licitagdo € composto por 1 LOTE, com 1 ITEM e prego estimado de
R$1.126.560,00 (Um milhao, cento e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta reais), o
qual esta descrito no Termo de Referéncia.

01.02.01. N3o serdo aceitas propostas com preco acima do estimado para o lote.

01.03. O orgamento total estimado para esta licitacdo é de R$1.126.560,00 (Um milhdo, cento
e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta reais).

02. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
02.01. As despesas para o pagamento deste contrato correrdao por conta dos recursos das
Dotagdes Orcamentarias a seguir especificadas:

1035 - 20.04.3.3.90.40.04.122.0091.2.001.01.1100000.

03. DA LEGISLACAO

03.01. A presente licitagdo € regulamentada pelos seguintes dispositivos legais, onde os
decretos municipais poderdo ser consultados no sitio eletronico do municipio
www.araraquara.sp.gov.br:

Lei Federal n° 14.133/2021;

Decreto Municipal n® 13.414/2023;

Decreto Municipal n© 13.415/2023;

Decreto Municipal n°® 13.416/2023;

Decreto Municipal n® 13.420/2023;

Lei Complementar Federal n® 123/2006, atualizada pelas legislacdes posteriores;

Lei Complementar Federal n© 101/2000;
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e Lei Organica do Municipio de Araraquara;
e Coddigo de Defesa do Consumidor;

03.02. Outras leis e outros decretos relacionados a licitagcdes e contratacdes publicas, ainda que
ndo citados acima, também regem esta licitagdo e o contrato dela decorrento, ndo sendo
permitida a alegacdo de desconhecimento, conforme o art. 3° do Decreto-lei n® 4.657/42.

03.03. As situagdes ndo expressamente tratadas neste edital ou em seus anexos sdo regidas
pelas normas legais e regulamentares de licitagdes e contratagdes publicas.

04. DO PROCEDIMENTO

04.01. O Pregao Eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

04.02. O certame sera realizado através da utilizagdo do aplicativo “Licitagdes”, do Portal
Eletronico do Banco do Brasil S.A., conforme convénio de cooperagao técnica celebrado entre o
BB e o MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

04.03. Os trabalhos serdo conduzidos por servidores da Geréncia de Licitagdes, denominados
“Pregoeiros” conforme art. 89, § 59 da Lei Federal 14.133/2021, com o suporte de sua Equipe
de Apoio, os quais, juntamente com a autoridade competente do 6rgdo promotor da licitacdo,
formam o conjunto de operadores do sistema do Pregdo Eletronico.

04.04. Sem prejuizo de eventual substituicdo independentemente de aviso prévio, o Pregoeiro
designado para esta licitacdo € o(a) Sr(a). Luiz Gustavo Camarani Toledo.

05. CONDICOES DE PARTICIPACAO
05.01. Poderao participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividades relacionadas ao
objeto que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste
Edital e seus Anexos.
05.01.01. O licitante, desde que sua habilitagdo permita, podera participar da disputa
de tantos lotes quanto forem de seu interesse.
05.02. A participacdo nesta licitacdo implica automaticamente na aceitacdo integral das
condigOes estabelecidas neste edital, seus anexos e legislagdo aplicavel.
05.03. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
05.03.01. O licitante também é responsavel pelo funcionamento dos equipamentos e
dos servicos que utilizara para acessar o sistema e participar da licitacdo.
05.04. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sistema do Banco do Brasil S/A e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados.
05.05. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do
seu representante.
05.06. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.
05.07. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
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, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de

05.07.01. A obtencdo de tratamento favorecido fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Pulblica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

05.07.02. Para obterem o tratamento favorecido, as licitantes que se encontrarem na
condicdo de Empresa de pequeno porte e micro empresa, deverdao apresentar a
declaragdo constante no ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICRO EMPRESA.

05.08. Nao poderao disputar esta licitagdo:

05.08.01. aquele que ndo atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
05.08.02. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

05.08.03. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

05.08.04. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdao, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

05.08.05. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

05.08.06. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de concorrendo entre si;

05.08.07. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
05.08.08. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

05.08.09. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 99 da Lei n® 14.133, de 2021.

05.08.10. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau

05.09. O impedimento de que trata o item 05.08.04. serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da

sanca

o0 a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que

devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

05.10. A vedacao de que trata o item 05.08.08 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
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funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

05.11. Serd admitida a participacdo de consércios, observadas as seguintes disposicbes:
05.11.01. Impedimento de participacdo de empresa consorciada através de mais de um
consorcio ou isoladamente;

05.11.02. Apresentacdao dos documentos exigidos no item Habilitagdo por parte de cada
consorciado.

05.11.03. Cumprimento dos demais requisitos legais, especialmente aqueles
estabelecidos pelo art. 15 da Lei Federal n® 14.133/21.

05.12. A composicao do consorcio devera contemplar:

05.12.01. O objeto da constituicdo do consdércio para a mesma finalidade do objeto do
presente Edital;
05.12.02. A comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, subscrito pelos consorciados, no qual constem, em clausulas proéprias:
05.12.02.01. A indicacdo da empresa lider, que devera atender as condigdes legais
de liderancga; quando houver associacao entre empresa brasileira e outra do exterior,
a lideranca devera caber a empresa brasileira;
05.12.02.02. Compromissos e obrigacbes das empresas consorciadas, dentre os
quais o de que cada uma delas responderd, individual e solidariamente, por suas
obrigagOes de ordem fiscal e administrativa, até a conclusdo dos servigos que vierem
a ser contratados com o consorcio;
05.12.02.03. Compromisso expresso de responsabilidade solidaria dos integrantes
pelos atos praticados em consédrcio, em relacdo a licitagdo e, posteriormente, ao
eventual contrato;
05.12.02.04. Compromisso de que o consércio ndo terd sua composicdo ou
constituicdo alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia anuéncia da
Secretaria Municipal de Obras.

05.13. Os interessados que estiverem em regime de faléncia, concordatas ainda vigentes nos

termos da legislacdo anterior, de dissolucao, liquidacdo ou concurso de credores;

05.13.01. As empresas que estiverem em recuperagao judicial deverao apresentar, na
habilitacdo, o Plano de Recuperacdao homologado pelo Juiz competente e em pleno vigor,
sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econémico-financeiro
estabelecidos no edital, conforme Simula n® 50 do TCE/SP.

06. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPAGCAO
06.01. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo Eletrénico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A. sediadas no Pais.
06.01.01. A Administragdo Publica Municipal ndo detém o poder de ingerir na gestdo do
sistema e de alterar as regras de acesso ao sistema, de funcionamento e de validade de
chaves e senhas.
06.02. Os interessados deverdao credenciar representantes, mediante a apresentagao de
procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo-lhes
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdées
no sistema.
06.03. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
06.04. A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser utilizadas
em qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por
iniciativa do Banco, devidamente justificado.
06.05. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do
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Brasil S.A., ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

06.06. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao pregdo eletronico.

06.07. A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados a data e horario limite
estabelecidos.

06.08. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor serda responsavel por todas as
transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

06.09. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacbes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

06.10. A apresentagdo de proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

07. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA.
07.01. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.
07.02. Os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, na
plataforma do Banco do Brasil licitacoes-e2.bb.com.br, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica.
07.03. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:
07.03.01. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;
07.03.02. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
07.03.03. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 59 da
Constituicdo Federal;
07.03.04. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
07.03.05. cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que a proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.
07.04. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.
07.05. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
8§ 19 a0 3° do art. 49, da Lei n.° 14.133, de 2021.
07.05.01. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
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item;
07.05.02. nos itens em que a participacdao ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
07.06. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 07.03 ou 07.05 sujeitara o licitante as
sancOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
07.07. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.
07.08. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema até a abertura da sessdo publica.
07.09. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
07.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
07.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
07.11.01. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e
07.11.02. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
07.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
07.12.01. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor prego; e
07.12.02. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
07.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 07.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.
07.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagcdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua
desconexao.
07.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

08. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
08.01. A proposta de preco devera ser enviada até a data e horario previstos no preambulo
deste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, através da digitacdo da senha de
identificacao do licitante.
08.01.01. As propostas deverao ser apresentadas com base no valor total do lote que
estiver em disputa.
08.02. O licitante devera clicar na opgao “incluir proposta” e preencher o formulario eletrénico
apresentado na tela com os dados pertinentes a sua proposta de pregos.
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08.03. No preenchimento da proposta eletronica o licitante devera, obrigatoriamente,
mencionar, no campo “DESCRICAO/OBSERVACAO”, as ESPECIFICAGOES, MARCA,
CARACTERISTICAS, quando for o caso, dos produtos ofertados.
08.04. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
08.04.01. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagao.
08.05. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
08.06. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
08.07. Nos valores propostos estardao inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.
08.08. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
08.09. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, em prazos e
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo no prazo de 30 (trinta) dias.
08.09.01. O prazo minimo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo, podendo o licitante indicar prazo superior.
08.10. Serdo desclassificadas as propostas que consignem precos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e
gue os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdao do objeto do contrato.
08.10.01. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do Artigo 59, inc. IV e §2°, da Lei n°. 14.133/21, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade.
08.11. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos.

09. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

09.01. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

09.02. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessédo publica.

09.03. A disputa serd iniciada de forma automatica, sendo dispensada a necessidade de o
pregoeiro estar on line durante a disputa. O sistema ndo vai suspender a disputa por auséncia
do pregoeiro.

09.04. O sistema disponibilizarda campo proprio para envio de mensagens do Pregoeiro.
09.05. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico.

09.06. O critério de julgamento € o de MENOR PRECO e os lances deverdo ser ofertados pelo
preco TOTAL DO LOTE.
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09.07. O modo de disputa desta licitacdo serda o ABERTO, por meio do qual os licitantes poderao
apresentar suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos decrescentes, observando
o horario da sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.
09.08. Para obter a melhor proposta, o licitante devera oferecer lance de valor inferior ao ultimo
ofertado e registrado pelo sistema.
09.08.01. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado.
09.09. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser
de R$900,00 (Novecentos reais).
09.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
guinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
09.11. O modo de disputa ABERTO observara as seguintes regras:
09.11.01. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
09.11.02. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
09.11.03. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagao.
09.11.04. Apds a definicdo da melhor proposta, ndo havera reinicio da disputa aberta para
a definicdo de demais colocacdes (art. 56, §4°, da Lei Federal n® 14.133/21).
09.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
09.13. Sem prejuizo do disposto no item 9.10, o licitante ndo podera ofertar lances de mesmo
valor ou de valor superior ao que ja foi por ele proprio ofertado (o sistema ndo permite).
Prevalecera o lance que for recebido e registrado em primeiro lugar.
09.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
09.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
09.16. Em relacao a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto Federal n© 8.538, de 2015.
09.16.01. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
09.16.02. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods
a comunicacdao automatica para tanto.
09.16.03. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
09.17. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro
podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
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09.17.01. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segqundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.
09.17.02. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
09.17.03. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.
09.17.04. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 3
(trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
09.17.05. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
09.18. Apods a obtencdo da melhor proposta e a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase
de aceitagdo e julgamento da proposta.
09.19. Eventuais empates serdo dirimidos segundo a regra do art. 60 da Lei Federal n°
14.133/21.

10. DA FASE DE JULGAMENTO
10.01. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro iniciara a fase de julgamento da proposta,
a qual consistira em verificar a adequacdo da proposta ao objeto da licitacdo e aos precgos
esperados para contratacao.
10.01.01. Nesta fase também serd analisado se o licitante cumpriu as regras de
apresentacao de proposta indicadas neste edital, especialmente no item 7.
10.01.02. O preco considerado para julgamento da proposta sera aquele obtido ao final
da disputa e da negociacao, conforme as regras do item 9, e todos os demais elementos
serao verificados, analisados e julgados na proposta inicial cadastrada pelo licitante no
inicio do procedimento licitatério (item 7).
10.02. A a proposta sob julgamento serd DESCLASSIFICADA se:
10.02.01. contiver vicios insanaveis;
10.02.02. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia ou
nao contiver os elementos exigidos para apresentagao da propostas;
10.02.03. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;
10.02.04. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
10.02.05. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.
10.03. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.
10.03.01. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:
10.03.01.01. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.03.01.02. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
10.04. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, serdao efetuadas diligéncias para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.
10.05. Se a proposta sob julgamento for desclassificada, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdao, observado o procedimento
de negociagao e de julgamento.
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10.07. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
10.08. Se constatado que a proposta esta em conformidade com o objeto da licitagdo, com o
preco esperado para a contratagao e com os critérios de julgamento, a proposta sera aceita e o
licitante serd notificado para formalizar sua proposta final com o preco vencedor da disputa na
mesma oportunidade em que devera apresentar seus documentos de habilitacdo (item 11), sob
pena de multa de 10% do preco vencedor da disputa e desclassificagao.
10.08.01. Caso o custo global do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracédo, o licitante detentor da melhor proposta devera apresentar
a proposta acompanhada de planilha com os respectivos precos adequados ao valor
vencedor da disputa, sob pena de multa de 10% do preco vencedor da disputa e
desclassificagdo.
10.08.02. Erros no preenchimento da planilha, neste momento, ndo constituem motivo
para a desclassificacdo da proposta.
10.08.02.01. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado
pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este
€ o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.
10.08.02.02. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas.
10.08.02.03. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcdo a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

11. DA FASE DE HABILITA(;I\O
11.01. Quando uma proposta for aceita, iniciar-se-a a fase de habilitagdo, na qual o pregoeiro
verificara se o licitante autor dessa proposta atende as condicGes de participagdo no certame e
de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, segundo as
regras abaixo.
11.02. Os documentos previstos neste edital, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdao exigidos para fins de habilitacdo,
segundo os termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.
11.03. Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor.
11.04. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, apds solicitacdo do
pregoeiro, no sistema eletrénico, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo nas
situagOes elencadas abaixo:
11.04.01. Por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou
11.04.02. a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é
suficiente para o envio dos documentos exigidos neste edital.
11.05. Sera permitida a participacdo de consorcio de empresas, conforme as regras do art. 15
da Lei Federal n© 14.133/21.
11.05.01. A habilitacdo técnica, sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.
11.06. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. ANEXO III
11.07. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, sob pena de desclassificagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacg0Oes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n© 14.133/2021). ANEXO IV OU IV.A
11.08. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de enquadramento de microempresa
ou empresa de pequeno porte ou de reenquadramento, quando for o caso. ANEXO V
11.09. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo.
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ANEXO VI
11.10. Sera verificado se o licitante apresentou junto a documentacdo de habilitacdo, sob pena
de desclassificagdo, a declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas. ANEXO VII
11.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas. ANEXO VIII
11.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdaos e entidades
emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.
11.12.01. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
11.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64, Lei 14.133/21):
11.13.01. complementacado de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e
11.13.02. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;
11.14. Para habilitacdo nesta licitacdo sera exigida a seguinte documentagao:
11.14.01. HABILITACAO JURIDICA
11.14.01.01. Registro comercial, no caso de empresa individual;
11.14.01.02. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
11.14.01.03. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
11.14.01.04. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
11.14.01.05. Copia dos documentos dos sécios ou do representante legal (RG e
CPF);
11.14.02. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
11.14.02.01. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
11.14.02.02. Prova de regularidade para com a Fazenda FEDERAL, aceitando-
se, neste caso, a certidao conjunta expedida pela Receita Federal e Procuradoria da
Fazenda Nacional, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 03/2007, a qual
engloba a prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);
11.14.02.03. Prova de regularidade com a Fazenda ESTADUAL (Débitos
Inscritos) e MUNICIPAL (Débitos Mobiliarios) do domicilio ou sede do licitante
ou outra equivalente na forma da lei;
11.14.02.04. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.
11.14.02.05. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII - A da CLT, aprovada pelo
Decreto Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;
11.14.03. QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.14.03.01. Certiddo negativa de faléncia ou no caso de empresas em recuperagao

Pregdo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal: Rua S&o Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

judicial deverdo apresentar, o Plano de Recuperacdo ja homologado pelo Juiz
competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de
habilitagdo econ6mico-financeiro estabelecidos no edital, conforme Sumula 50 do
TCE/SP.
11.14.03.02. Balanco patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio, dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, devidamente registrados ou, publicado em Diario
Oficial ou jornal, inclusive com Termos de Abertura e Encerramento;
11.14.03.02.01. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
11.14.03.02.02. Os documentos referidos no item 10.05.01, limitar-se-3ao ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.
11.14.03.02.03. O Balango Patrimonial deverd conter as assinaturas dos
sdcios e do contador responsavel e/ou de técnico em contabilidade, nos moldes
do disposto no art. 12, §§1° e 2°, do Decreto-Lei n® 9295/1946;
11.14.03.03. Os licitantes deverdo possuir patrimoénio liquido de, no minimo,
R$18.356,00, equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, nos termos do art. 69, §4° da Lei 14.133/21.
11.14.03.04. Para os consércios que ndo sejam compostos totalmente por micro e
pequenas empresas sera exigida a comprovacao de que possuem patrimonio liquido
de, no minimo, R$20.191,60 o que corresponde a 11% (onze por cento) do valor
estimado no edital, nos termos do art. 15, §19, da Lei Federal n© 14.133/21.
11.14.03.05. A empresa devera apresentar as formulas dos itens
11.14.03.05.01. e 11.14.03.05.02., devidamente assinadas pelo socio e pelo
contador responsavel e/ou de técnico em contabilidade, nos moldes do disposto no
art. 12, §§1° e 2°, do Decreto-Lei n® 9295/1946, para a comprovacdao da boa
situacdo financeira da empresa, que dar-se-a, sob pena de inabilitagdo, por indices
que atendam aos limites estabelecidos abaixo:
ILG=Indice de Liquidez Geral
ISG=Indice de Solvéncia Geral
ILC=Indice de Liquidez Corrente
IE=Indice de Endividamento

11.14.03.05.01. As formulas para os indices ILG, ISG e ILC, sdo as que
seguem abaixo, sendo que o resultado dos trés indices deve ser igual ou maior

a 1,0 (um):
ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.14.03.05.02. A férmula para o IE é a que segue abaixo, sendo que o
resultado devera ser menor ou igual a 0,70 (setenta centésimos).

IE = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
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11.14.04. QUALIFICAGCAO TECNICA e OPERACIONAL
11.14.04.01. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) em
papel timbrado por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove(m) a
aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compatibilidade com o objeto
licitado.
11.14.05. Nas certidoes que ndo constarem data de validade estipulada, considerar-se-
3o validas aquelas que estiverem dentro do prazo de 06 (seis) meses a contar da data de
sua expedigao.
11.14.06. A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, devera apresentar
toda a documentacao exigida para a habilitacao, inclusive os documentos de habilitagao
fiscal e trabalhista, mesmo que estes apresentem alguma restricao.
11.14.06.01. Havendo restricdo nos documentos comprobatoérios da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Secretaria de Planejamento e Finangas,
para regularizacdo da documentacgao.
11.14.06.02. A prorrogacao do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao(a) Pregoeiro(a).
11.14.06.03. ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital.
11.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
declarard a inabilitagdo e examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
observando a ordem de classificacdo, até encontrar uma proposta aceitavel que tenha sido
apresentada por licitante considerado habilitado.
11.16. O licitante habilitado sera convocado para apresentacao de prova de conceito nos termos
abaixo:
11.16.01. Encerrada a etapa de lances e habilitacdo, a solucdo de sistemas proposta pela
empresa classificada em primeiro lugar, sera avaliada por meio de provas de conceito, para
verificacdo da aderéncia aos sistemas que se pretende contratar.
11.16.02. A verificagdo da aderéncia sera efetuada apds cinco dias Uteis, a contar da solicitacdo
do pregoeiro, e sera efetuada pelo Pregoeiro e uma comissdo constituida por profissionais da
Prefeitura e dos Orgdos participantes do processo, nas dependéncias da Prefeitura, que
disponibilizard sala apropriada e projetor.
11.16.03. Os servidores GERALDO APARECIDO PIMENTEL SOLCIA, NEWTON TREVISAN, PAULO
HENRIQUE YOSSIMI, JOSE MARCELO DE OLIVEIRA SILVA, NATHALIE GUEIROS MASTREANI,
APARECIDO CARLOS DUARTE, JOSE AUGUSTO DO AMARAL, YURI HENRIQUE PERUSSO, MONICA
ELIANA RODRIGUES, serdo os responsaveis pela avaliacdo.
11.16.04. Serdo avaliados objetivamente os requisitos descritos no Termo de Referéncia.
11.16.05. A licitante deverad atender a integralidade das caracteristicas descritas no item
(Caracterizacdo Tecnoldgica dos Sistemas Integrados), ja que tais caracteristicas sdo esséncias
para que a Prefeitura nao tenha necessidade de reestruturagdes e adequacgdes em sua estrutura
tecnologica.
11.16.06. Para aprovacdo das funcionalidades dos sistemas, a licitante devera atender a ao
menos 75% das funcionalidades do sistema, percentual esse considerado minimo e essencial
para verificacdo das condicdes de capacidade do licitante para prestacao dos servicos e
funcionamento do sistema.
11.16.07. A licitante deverd realizar a apresentagdo em equipamento proéprio, tais como
microcomputador, impressora, etc., devidamente configurados para permitir o funcionamento
dos sistemas a serem apresentados. Os equipamentos serdo operados por profissionais da
empresa licitante, que deverdo se apresentar, no prazo e horario, definidos pelo Pregoeiro.
11.16.08. Os sistemas deverao ser demonstrados na Web, sem a necessidade de emulagao.
11.16.09. A equipe técnica apresentara o resultado da avaliagdo para suporte a decisdo do
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Pregoeiro, expresso por ATENDIDO ou NAO ATENDIDO para cada sistema licitado.
11.17. Constatando o atendimento das exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital, bem
como aprovado na prova de conceito o licitante serd declarado vencedor.
11.17.01. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar seu intento de
interpor recurso administrativo, nos moldes do art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.01. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte serd de acordo com o item 11.14.06 e seus subitens.

12.02. Fica assegurada, como critério legal de desempate, a preferéncia de contratacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, observados os critérios e as condigGes previstas
no art. 45 e seqguintes da Lei Complementar Federal n.© 123/2006.

13. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGCAO

13.01. Os valor estimado do certame é de R$1.126.560,00 (Um milhdo, cento e vinte e
seis mil, quinhentos e sessenta reais), sendo os totais maximos para o lote Unico e para fins
de aceitagdo de proposta:

® R$1.126.560,00 (Um milhdo, cento e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta reais)
para o LOTE UNICO, encontrando-se em conformidade com estimativa de pregos, mediante
cotacao, devidamente juntada no processo administrativo, do qual se originou o presente
certame.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS
14.01. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicacao da Lei 14.133/21 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.
14.01.01. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimento serdao aceitas na forma digital,
através do endereco eletrénico e-mail: edital@araraquara.sp.gov.br, aos cuidados do (a)
Pregoeiro (a) responsavel pelo certame no prazo estabelecido.
14.01.02. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.
14.02. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
14.02.01. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
14.03. Acolhida a impugnacdo, e esta impactar na reformulagdo da proposta, sera definida e
publicada nova data para a realizacdo do certame, conforme art. 55, §1°, da Lei n® 14.133/21.
14.04. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n© 14,133, de 2021.
14.05. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.
14.06. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagao do licitante:
14.06.01. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;
14.06.02. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndao sera inferior a 24
(vinte e quatro) horas.
14.06.03. o prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitagdo;
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14.07. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

14.08. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver praticado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

14.09. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serao conhecidos.

14.10. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposigcdao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14.11. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.12. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.13. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados

15. DA HOMOLOGAGCAO E DA ADJUDICACAO

15.01. Decididos o0s recursos eventualmente interpostos e constatada a regularidade do
procedimento licitatério, os autos do processo licitatério serdo remetidos a deliberacdo da
autoridade competente, que aferird a legalidade dos atos realizados no decorrer do certame e o
homologara, anulara ou revogara, conforme o caso.

15.02. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da Autoridade Superior e s6 podera
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo (a) Pregoeiro (a) ou,
quando houver recurso, pela propria Autoridade Superior.

15.03. A competéncia do agente publico para a homologagao é concedida por meio de Decreto
Municipal, que pode ser consultado no site https://legislacaodigital.com.br/araraquara-sp;
15.04. Os atos serdo publicados conforme a disciplina da Lei Federal n°® 14.133/21.

16. DA CONTRATACAO

16.01. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de

05 (cinco) dias Uuteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar contrato, sob

pena de decadéncia do direito a contratagdo e multa de 10% do valor total do contrato que seria

firmado, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

16.02. O prazo de convocacdao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante

solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
16.02.01. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
16.02.02. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

16.03. O contrato sera assinado por meio de assinaturas manuscritas ou eletronicas e sera

disponibilizado em meio eletronico.

16.04. Serdo formalizados tantos contratos quantos forem necessarios para a contratagdo de

todos os itens/lotes constantes no Termo de Referéncia e neste edital, com a indicagdo dos

respectivos licitantes vencedores, descricao do(s) item(ns), quantidades, preco e demais

condicodes.

16.05. O contrato, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado

durante sua vigéncia.

16.06. Na hipotese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condiges

estabelecidas, fica facultado a Administracao convocar os licitantes, na ordem de classificagdo,

para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado, observadas as

regras de julgamento de proposta e de habilitacao.

17. DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITAGAO.
RESUMO DO CONTRATO.
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17.01. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos
da lei 14.133/2021.
17.01.01. O prazo de vigéncia do contrato sera contado do primeiro dia Gtil subsequente
a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
17.02. A solugdo integrada devera ser instalada pela CONTRATADA nos equipamentos da
CONTRATANTE, apos a assinatura do Contrato, observado o prazo de instalagdo informado na
proposta, sendo certo que todas as despesas necessarias correrdo exclusivamente por conta da
contratada, nao podendo ser superior 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato
17.03. Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato correrdo
exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em
si, os servicos de instalagdo, funcionamento, conversao total de dados, apresentacdo,
treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias, estadias, e, custo com pessoal para
atendimentos técnicos “in-loco”, quando requisitado pela prefeitura.
17.04. Por questdo de seguranca e para facilitar a participagdo dos usuarios, a prefeitura
disponibilizard a contratada local e estrutura necessaria para realizacdo dos treinamentos, sendo
disponibilizados computadores, mesas e cadeiras para acomodacdo dos usuarios. Demais
equipamentos, como projetor multimidia, tela de projecdo, equipamentos de audio e video, e
materiais didaticos, ficardo a cargo da contratada.
17.05. A CONTRATADA devera possuir um sistema WEB, disponivel através da rede mundial de
computadores (internet), para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que
possibilite 0 acompanhamento do status do referido chamado através do nimero de protocolo.
17.06. Imediatamente apds a emissdo da ordem de servico, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantacao da solucdo integrada e conversao dos dados contidos atualmente em
uso pela prefeitura. O prazo maximo para que a solucdo integrada esteja totalmente implantado
e plenamente operante em todasuas fungdes, e, com todos os dados convertidos, ndo podera
ser superior a 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.
17.07. Depois de implantado a solugdo integrada e convertido os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentacdo oficial da nova solugdo aos usuarios e técnicos da prefeitura,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condicbes exigidas pelo edital, e, o
funcionamento pleno para todas as areas licitadas.
17.08. Constatadas irregularidades no funcionamento da solucdo integrada, a prefeitura podera
determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a nova solucdo ser adequada inteiramente
ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo por escrito,
mantido o prego inicialmente contratado.
17.09. O periodo de implantagdo, conversdo de dados, apresentacdo da solugdo integrada e
correcdo de eventuais falhas ndo serad computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido,
portanto, o pagamento da manutencdo mensal até a efetiva entrada em funcionamento da nova
solucao contratada
17.10. A gestdo do contrato sera feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS por meio do setor de geréncia contratual, bem como pelo fiscal designado para o
contrato.
17.10.01. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato estao regulamentadas no Decreto
Municipal n® 13.414/23.
17.11. Uma vez provocado, o contratado devera executar o servico no prazo descrito no Termo
de Referéncia, para cada item do termo de referéncia é contado um prazo para inicio de
execucgao, contados em dias corridos, a partir do recebimento da ordem de servigo ou outro
instrumento habil nos termos ao art. 95, inciso II, da Lei 14.133/21.
17.11.01. Apds a conclusdo das atividades de uma ordem de servigo emitida, a empresa
comunicara por meio eletrénico o fiscal do contrato do término do servigo. O servigo sera
inspecionado pelo fiscal do contrato para avaliar a conformidade ou ndo conformidade do
servico realizado, bem como a conformidade ou ndao conformidade dos materiais
empregados. Se houver alguma ndo conformidade, o fiscal devera comunicar de imediato
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a empresa contratada para a realizacdo das medidas necessarias para o servigo adquirir o
status de conformidade.
17.12. Correm por conta do contratado todas as despesas de seguro, embalagem, transporte,
montagem, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, bem como quaisquer outros 6nus
financeiros decorrentes da entrega, da disponibilizacdo e da aquisicao das mercadorias.
17.13. Para conhecimento das demais obrigagdes e caracteristicas contratuais, o licitante deve
verificar os anexos deste edital, especialmente o Termo de Referéncia e a minuta contratual.
17.14. Quando e, se for o caso, apds decorridos 12 (doze) meses da data do orcamento
estimado do contrato, o contratado poderd, por meio de requerimento especifico, solicitar
reajuste dos precgos contratados nos termos do § 7° do artigo 25 da Lei 14.133/21, tendo como
referéncia a corregdo pelo indice do IPCA/IBGE relativo ao periodo entre a data do orgcamento
estimado do contrato e a autorizacdao do reajuste.
17.14.01. Considera-se data do orcamento estimado do contrato aquela em que o
orcamento foi anexado ao processo administrativo da licitagao.
17.14.02. O contratado deverd apresentar o requerimento de reajuste dentro dos 30
dias seguintes ao encerramento dos 12 meses ou do periodo de 12 meses seguintes ao
reajuste anterior, do contrario decaird do direito de reajuste de precos referente ao
periodo.
17.14.03. Quando a aplicagdo do indice de reajuste beneficiar o contratante, observado
o intersticio dos 12 meses ou do periodo de 12 meses seguintes ao reajuste anterior, o
preco devera ser reajustado.
17.14.03.01. O direito de reajuste de pregos em beneficio do contratante ndo
estd sujeito a decadéncia.
17.15. Em caso de solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, o pedido sera
processado nos termos dos artigos 124 e ss. da Lei 14.133/21.
17.15.01. O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio econémico financeiro sera de
30 (trinta) dias, prorrogaveis caso seja necessario.
17.16. O servigo é classificado como continuo e seu regime de execucdo é classificado como
fornecimento e prestacdo de servigo associado.
17.17. O Contrato de servigo de natureza continuada vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses,
a partir da data de sua assinatura, renovaveis até o limite de 120 (cento e vinte) meses nos
termos do Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021;

18. DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
18.01. O objeto da presente licitacdo sera recebido provisoriamente e definitivamente nas
condicdes e no local indicados neste Edital por um servidor publico da Coordenadoria Executiva
de Recursos Humanos, designado para o ato, conforme do art. 140, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021.
18.01.01. o contratado deverd executar o servico no prazo descrito no Termo de
Referéncia, para cada item do termo de referéncia € contado um prazo para inicio de
execugao, contados em dias corridos, a partir da assinatura do contrato.
18.01.02. o prazo para implantacdo do sistema, testes e treinamentos dos usuarios ndo
podera ser superior a 30 (trinta) dias.
18.01.03. a solucgdo integrada devera estar totalmente implantada e plenamente operante
em todas suas fungoes, e, com todos os dados convertidos, em 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do contrato.
18.01.04. Constatadas irregularidades no funcionamento da solugdo integrada, a
prefeitura podera determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a nova solugao
ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da notificagao por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
18.01.05. Devera ser previsto, durante a vigéncia do contrato, 500 horas técnicas para
manutenagdes e desenvolvimentos no sistema contratato, que servira para todos os 6rgaos
contemplados no contrato.
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18.01.06. A CONTRATADA devera possuir um sistema WEB, para abertura de chamados
técnicos, de qualquer natureza, que possibilite 0 acompanhamento do status do referido
chamado através do numero de protocolo, que o retorno com solucdo ndo devera ser
superior ao primeiro dia util seguinte ao chamado.

18.02. PROPONENTE devera instalar e configurar todos os modulos da solugdo de software

garantindo seu perfeito funcionamento.
18.02.01.0 Servidor e Storage a serem utilizados para a prestacao dos servicos, deverdo
ser entregues com configuragdes que garantam o perfeito funcionamento da solugdo,
conforme o exigido neste termo de referéncia.
18.02.02. A solugdo ofertada devera permitir realizar abertura de atendimento na central
de despacho, cadastrando as informagdes mesmo sem acesso a Internet.
18.02.03. O Storage fornecido devera disponibilizar 6 TB de armazenamento, com
tolerancia a falhas dispondo de no minimo 2 discos.
18.02.04. Nao serdao aceitas montagens caseiras de equipamentos nem a utilizacdo de
desktops, notebooks ou equipamentos fabricados com usos destinados a outros fins que
nao sejam para SERVIDOR E STORAGE.
18.02.05. Na hipdtese de complementacdo do servigo ou de documentacdo, a contratada
devera fazé-la em conformidade com a indicacdo do Contratante, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado.

18.03. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, no prazo de até 30 (trinta) dias apods
a instalagao, configuracao, treinamento e testes de aceite, verificado o atendimento integral do
servico e das especificacdes contratadas, mediante Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo,
firmado pelo servidor responsavel.

18.04. A medicdo do contrato sera por periodo de apuracao contado a partir da data de entrega
do servico, do dia 01 ao dia 30, proporcional ao periodo de utilizagdo.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO
19.01. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias conforme medicdo no
item 18.04.
19.01.01. S3o documentos indispensaveis para efetivacdo do pagamento: a) nota
fiscal/fatura; b) comprovante do recebimento da parcela requisitada, o 1° (primeiro) més
sera pago referente a implantacdo, treinamentos, conversdo de dados e testes de
aceitabilidade do sistema, e os demais meses serda pago referente a manutengdo do
sistema e necessidades de abertura de chamado.
19.02. As notas fiscais ou faturas que apresentarem incorregdes ou irregularidades serao
devolvidas a contratada para saneamento dos vicios e seu vencimento sera contado da data do
seu retorno devidamente regularizada.
19.03. O periodo de implantagdo, conversdo de dados, apresentacdo da solugdo integrada e
correcdo de eventuais falhas ndo serad computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido,
portanto, o pagamento da manutencdo mensal até a efetiva entrada em funcionamento da nova
solugao contratada.
19.04. Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario devendo o fornecedor
informar o nUmero do empenho, banco, da agéncia e conta bancaria na Nota Fiscal.
19.05. Fica vedado qualquer faturamento por parte de terceiro.
19.06. Ocorrendo atraso no pagamento da fatura ou nota fiscal, o valor devido pelo MUNICIPIO
sera atualizado pela variacdo “pro-rata die” pelo IPCA/IBGE desde a data do vencimento até a
data do efetivo pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios equivalentes a
caderneta de poupanca, na forma do art.1-F da Lei Federal n® 9.494/1997, devidos nas mesmas
condicOes.

20. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
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20.01. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
20.01.01. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
20.01.02. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

20.01.02.01. n3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacgao;
20.01.02.02. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
20.01.02.03. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou
20.01.02.04. deixar de apresentar amostra;
20.01.02.05. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes
do edital;
20.01.03. Sem justificativa aceita pela Administragdao Publica, ndo celebrar o contrato ou
nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo ou nao aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
20.01.04. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitacao
20.01.05. fraudar a licitacao
20.01.06. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
20.01.06.01. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
20.01.06.02. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
20.01.06.03. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.01.07. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
20.01.08. praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n.° 12.846, de 2013;
20.01.09. atrasar ou omitir a prestacao do servico;
20.01.10. fornecer em desacordo com a requisicdao e com as regras do certame.
20.02. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
20.02.01. adverténcia;
20.02.02. multa;
20.02.03. impedimento de licitar e contratar e
20.02.04. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.
20.03. Na aplicagdao das sancdes serao considerados:
20.03.01. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
20.03.02. as peculiaridades do caso concreto
20.03.03. as circunstancias agravantes ou atenuantes
20.03.04. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
20.03.05. a implantagdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgaos de controle.
20.04. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
conforme o momento da pratica da infracdo e a fase em que o procedimento licitatorio se
encontre, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
20.04.01. Ressalvadas as situagbes que tiverem regra distinta: quando ainda nao
finalizada a disputa de precos, a base de calculo das multas sera o valor estimado para o
contrato, considerado como tal aquele indicado no item 13; depois de finalizada a disputa
de pregos e antes da homologacdo da licitagdo, a base de calculo das multas sera o valor
obtido apds a disputa de precgos, considerado como tal aquele obtido depois da negociagao
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do preco com detentor da melhor proposta; a partir da homologacao da licitagdo, a base
de célculo das multas sera o valor do contrato, considerado como tal aquele indicado na
adjudicacdo ou, se modificado posteriormente, aquele que estiver vigente para o negocio
juridico.
20.04.02. Para as infragdes previstas nos itens 20.01.01, 20.01.02 e 20.01.03, a multa
sera 10%.
20.04.03. Para as infracdes previstas nos itens 20.01.04, 20.01.05, 20.01.06, 20.01.07,
20.01.08, 20.01.09 e 20.01.10, a multa sera de 15%.
20.05. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
20.06. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.
20.07. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 20.01.01, 20.01.02 € 20.01.03,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
20.08. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 20.01.04,
20.01.05, 20.01.06, 20.01.07, 20.01.08, 20.01.09 e 20.01.10, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 20.01.01, 20.01.02 e 20.01.03 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.© 14.133/2021.
20.09. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 21.01.03,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo.
20.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancgbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.
20.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.
20.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
20.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.01. No ato da assinatura do contrato a ser formalizado, devera a vencedora oferecer garantia
para a execucao do contrato, em quaisquer das modalidades previstas na Lei Federal n.°
14.133/21, no valor de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato (artigo 98).
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21.01.01. Deverd a garantia prestada ter seu prazo de vigéncia de 3 (trés) meses além
do prazo de vigéncia do contrato.
21.02. A posterior celebracdo de Termo de eventual Termo de Aditamento maior que 5% (cinco
por cento) do valor inicial do Contrato, de prorrogacdo ou de correcao contratual sera objeto de
reforgo da garantia, nos termos da Lei.
21.03. A garantia do contrato devera abranger um periodo de 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual e assegurara a cobertura de todos os eventos ocorridos durante sua
validade, ainda que o sinistro seja comunicado apds expirado o prazo de vigéncia da contratagdo
ou de validade da garantia.
21.04. A garantia de execucdo contratual caucionard o pagamento de:
21.04.01. Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
21.04.02. Prejuizos diretos causados por culpa ou dolo do contratado durante a execugao
do objeto do contrato;
21.04.03. Multas, moratdrias e compensatodrias aplicadas ao contratado;
21.04.04. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas ao contrato administrativo
e ndo adimplidas pelo contratado.
21.05. N3do serdo aceitas garantias que excluam qualquer espécie de responsabilidade civil,
penal ou administrativa, salvo as seguintes:
21.05.01. Caso fortuito ou forca maior;
21.05.02. Descumprimento das obrigacdes por atos ou fatos imputados exclusivamente
ao Poder Publico.
21.06. Alterado o valor do contrato ou prorrogados os prazos de vigéncia contratual, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condicoes.
21.07. Quando o licitante vencedor optar pela modalidade seguro-garantia, havera o prazo
improrrogavel de 1 (um) més, contado da convocagdo para assinatura do contrato, para a
prestacao da garantia, conforme o §3° do art. 96 da Lei 14.133/21.
21.07.01. Para utilizar este prazo, o licitante deve informar a Administragdo de sua intengdo
para que nao se caracterize a infragcao prevista no item 20.01.03.
21.07.02. O contrato ndo podera ser assinado sem que a garantia tenha sido prestada.
21.08. A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apdés a execucdo do
contrato, assim entendido quando da emissao do termo de recebimento definitivo e integral do
objeto, podendo ainda ser executado nas condicOes dispostas para cumprimento do pagamento
de eventuais multas aplicadas nos termos previstos no Edital e seus anexos.
21.08.01. Quando o contrato for executado em parcelas, o recebimento definitivo de
parcelas requisitadas ndo dara ensejo a liberacdo ou restituicdo da garantia.
21.09. No caso de garantia prestada em dinheiro, o valor sera atualizado pelo IPCA

22. DA '!‘RANSFERENCIA / SUBCONTRATACAO
22.01. E vedado a CONTRATADA ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o
objeto do Contrato.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

23.01. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas no Termo de
Referéncia, cabendo-lhe especialmente:

23.2. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicdes legais
gue a regem;

23.3. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

23.4. Efetuar o recebimento dos produtos.
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23.5. Exigir da Contratada que se responsabilize pelos exatos recolhimentos de todos os
encargos fiscais, trabalhistas, sociais e previdenciarios

23.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

23.7. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

23.8. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

23.9. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes requeridas para
a contratacdo;

23.10. Atestar mensalmente a execucdo dos servigos, indicando qualquer ocorréncia havida
no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde serd juntada a Nota Fiscal/Fatura a ser
apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

23.11. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual.

23.12. Verificar o perfeito funcionamento dos equipamentos, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condi¢cGes constantes de suas clausulas;

23.13. Determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos verificados;

23.13.1. A acao ou omissdo total ou parcial do GESTOR nao eximird a CONTRATADA de total
responsabilidade pelos encargos e servigos que sdo de sua atribuicdo e competéncia, na forma
da legislacdo vigente e deste contrato.

24, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.01. PROPONENTE devera, durante todo o periodo contratual, prestar todos os servigos e
suportes técnicos que garantam a continuidade da compatibilidade e funcionamento dos
aplicativos com os telefones celulares cadastrados, devendo:

24.02. Garantir a compatibilidade para atualizacbes e novas versdes de sistemas
operacionais.

24.03. Manter o funcionamento da validagdo dos telefones cadastrados, de forma a
garantir a seguranga das informacdes enviadas e recebidas.

24.04. PROPONENTE devera instalar e configurar todos os moddulos da solugcdo de
software garantindo seu perfeito funcionamento.

24.05. O software a ser utilizado para a prestacao dos servigos, deverao ser entregues

com configuragdes que garantam o perfeito funcionamento da solugdo, conforme o exigido neste
termo de referéncia.

24.06.0 ambiente utilizado na Administracdo Municipal é fornecido pelo sistema operacional
Microsoft Windows Server 2012R2 - ou superior. Servidor de Aplicacbes Web. Ndo sera aceito
Linux como solugao.

24.07.0 Banco de dados deve ser SQL 2012 ou superior ou Oracle em versdo similar. Nao sendo
aceito SQL Express ou bancos gratuitos. Em caso de necessidade de licenciamentos adicionais,
estes serdo de responsabilidade da empresa vencedora do certame.
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24.08.Nas estacoes clientes, o sistema operacional deve seguir o padrao tecnoldgico adotado
pela Contratante (windows), pois o sistema devera ser executado através de navegador web.
24.09.0 sistema devera ser compativel com os navegadores web Google Chrome versao 3.0 ou
superior, Mozilla Firefox versdao 33.1 ou superior e Internet Explorer versao 10 ou superior;
24.10.0 sistema gerenciador das aplicacbes web sera o Internet Information Service (IIS) 7 ou
versao superior, juntamente com o framework .NET 3.0 e 4.5 ou versdao superior; Apache Tomcat
7 ou versao superior.

24.11.0 processo de disponibilizagdo dos modulos da solugdo integrada, no servidor de
aplicacdo, devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, onde a criagdo e
configuracao dos valores de acesso aos bancos de dados deverdao estar embutidas nas
aplicacoes;

24.12.0 sistema deverda disponibilizar de recurso parametrizado na aplicacdo para
solicitar/forgcar o nivel de senha do usudrio, devendo este ter no minimo 5 possibilidades de
escolha;

24.13.Possuir mecanismo de time out para logoff de usudrios apds determinado tempo de
inatividade, a ser controlado por parametrizacao;

24.14.Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login, de
forma parametrizavel,;

24.15.Possuir mecanismo de expiragcdo de senha, configurado individualmente para cada
usuario, onde devera ser informada a quantidade de dias a ser expirado;

24.16.Possibilitar que o administrador do sistema configure qual serd o sistema default para
cada usuario;

24.17.Dar autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer
usuario no sistema, desde que tenha as devidas permissoes para isso;

24.18.Permitir que os usuarios possam realizar a recuperacdo de senha através do e-mail que
consta em seu cadastro;

24.19.Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar a mudancga de tema (cor)
do sistema como um todo;

24.20.Cada usuario deve possuir privilégios de salvar algumas configuragoes da tabela/grid em
que trabalha, possibilitando que ele salve quantas quiser.

24.21.0ferecer mecanismo de favorita as funcionalidades no préprio sistema, dando agilidade
ao operador do sistema;

24.22.Possuir funcionalidade de gerenciamento SMTP, possibilitando que o envio de e-mails pelo
sistema seja configurado por sistema/maodulo;

24.23.As pesquisas deverao ser por todos os campos que sdao apresentados na lista, podendo
informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, de acordo com o tipo de dado, consulta
com exatiddo, no inicio ou qualquer parte do valor informado, selecdo de registros nédo
coincidentes com os valores pesquisados e ordenacdo do resultado dos registros por qualquer
campo disponivel na listagem;

24.24.As transagdes devem ficar registradas permanentemente, de acordo com a necessidade
do usuario, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador do sistema,
com a indicacdo do usuario, data, hora exata, hostname e enderego IP, informagdo da situagdo
antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior;

24.25.As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor de
Banco de Dado, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias ndao
o torne inconsistente;

24.26.As funcionalidades deverao ser acessiveis somente a usuarios autorizados
especificamente a cada uma delas. A solucdo integrada deve contar com um catalogo de perfis
de usuarios que definam padrBes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada
funcionalidade autorizada, o administrador de seguranga devera poder especificar o nivel do
acesso (visualizagao, inclusdo, edicdao e exclusao);

24.27.0s menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando o
usuario tem acesso, impossibilitando o clique/apresentagdo deste quando o usuario ndo possuir
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acesso liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuarios especificos;

24.28.As autorizacbes ou desautorizagdao, por usuario, grupo ou funcionalidade, deverdo ser
dindmicas e ter efeito ap6s novo logon;

24.29.Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solucdo integrada através
do uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custodia utilizando o conceito de usuario ou
grupo autorizador, em qualquer fungdo, selecionado a critério do usuario;

24.30.0s relatoérios deverdao permitir a inclusdo do brasdo da Contratante;

24.31.Possibilitar a inclusdo nos relatérios em que se faga necessario, de campo destinado a
assinatura do responsavel pela exatidao das informacdes, de forma parametrizada;
24.32.Permitir a visualizacao dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados
em disco, em formatos como PDF que permitam ser visualizados posteriormente ou impressos,
além de permitir a selecdo e configuracdo da impressora local ou de rede disponivel;
24.33.Permitir que o usuario defina os critérios de selecdo e classificagdo das informacgbes
constantes de cada relatdrio, e que essas opgoes de filtro e classificagdo fiquem disponiveis na
tela de entrada do relatério para o usuario possa escolher no momento da geracao do relatério;
24.34.0 processo de atualizacdo do Sistema devera acontecer automaticamente, sem
interromper a execugao dos aplicativos no ambiente de produgdao, permitindo que todos os
usuarios continuem operando as funcionalidades disponiveis;

24.35.A atualizacdo devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de reinicio
do Sistema.

24.36.Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacdes usuarias, provendo
rotinas de atualizagdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituigdo
de versoes;

24.37.Ter o sistema todo construido por servicos HTTP, possibilitando a integracdo com
quaisquer sistemas terceiros;

24.38.Possuir mecanismo de autorizacdo de acesso do usuario utilizando de token para
validacdo e ndo sessdo de navegador;

24.39.Ter funcionalidade com a base de dados integrada com a dos correios, possibilitando
integridade com a entidade em questao.

24.40.Deve permitir parametrizar Operadora de Plano de Salde para gerenciar o beneficio
fornecido aos servidores e posteriormente levar as informagdes automaticamente na DIRF e
Informe de Rendimentos. Considerando Mais De Um Tipo De Plano, Faixa Etaria, Valor De
Salario, Percentuais Distintos Para Subsidio, Valores Distintos Para Dependentes, Co-
Participacao; Permitir Importacdo De Dados E Cadastros No Plano De salude, Mediante Layout A
Ser Fornecido Pela Empresa Do Plano; Demonstrar Através De Relatérios Os Valores Mensais
Devidamente Discriminados E Distintos, geral e por lotagao / custeio.

24.41.Deve permitir parametrizar Auxilio de Plano de Saude para gerenciar o beneficio fornecido
aos servidores, considerando Faixa Etaria, Valor De Salario, valores distintos do auxilio para os
servidores, Permitir Importacao De Dados E Cadastros, Mediante Layout A Ser Fornecido;
Demonstrar Através De Relatdérios Os Valores Mensais Devidamente Discriminados E Distintos,
geral e por lotagao / custeio.

24.42.Sistema de Backup

24.43.A empresa vencedora do certame devera fornecer backups mensais e anuais a
contratante em formato que a contratante tenha condicdes de acesso. A contratada deve
fornecer o produto que atenda as normas reguladoras e atestada por érgdao ou agente de
certificagdo ou inspecgdo, inclusive contendo informagdes quanto as suas caracteristicas, tais
como data de fabricagao, prazo de validade, selo e outros

24.44.A contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz

24.45.Apresentar a metodologia a ser adotada para a implantacao dos Sistemas, contemplando
a identificacdo das fases, etapas, atividades e tarefas, com seus pré-requisitos, produtos,
técnicas, ferramentas e prazos, que devera ser aprovada pela equipe da Prefeitura de Araraquara

Pregdo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal: Rua S&o Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

24.46.Descrever as ferramentas utilizadas em cada fase da metodologia, possibilitando ganho
de produtividade nos trabalhos de implantacao

24.47.Demonstrar a compatibilidade da metodologia com o software a ser implementado,
apresentando ferramentas que direcionem as atividades de configuragao.

24.48. Descrever os métodos utilizados para realizacdo e controle dos testes de validagao dos
processos configurados.

24.49. Apresentar as ferramentas e padroes utilizados na documentacdo técnica e funcional
das configuragoes.

24.50. Apresentar os métodos de controle de qualidade a serem utilizados em cada fase do
projeto.

24.51. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser
descritas em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

24.52.0 prazo para implantacdo e treinamento dos sistemas sera de 30 (trinta) dias, contados
da assinatura do contrato.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS
25.01. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
25.02. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.
25.03. A adjudicacao do objeto e a homologacao do resultado desta licitagdo ndo implica direito
a contratacdo.
25.04. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.
25.05. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
25.06. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e
oportunidade. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatério devera ser
resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
25.07. A participacdo na presente licitacao implica em concordancia tacita, por parte do licitante,
com todos os termos e condigdes deste Edital e das clausulas contratuais j& estabelecidas.
25.08. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.08.01. Em caso de divergéncia entre este edital e leis ou decretos, bem como em

caso de omissao no edital, prevalecerao as leis e os decretos.
25.09. Quaisquer outras informacdes poderdao ser obtidas na Secretaria de Planejamento e
Financas, no enderego e telefone apresentados no preambulo deste Edital.
25.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.araraquara.sp.gov.br.
25.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Araraquara/SP, renunciando a outros por mais
privilegiados que sejam, para dirimir as questdes oriundas deste Pregao.
25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II: MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;

ANEXO III: MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO IV: MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE OU DE REENQUADRAMENTO;

ANEXO IV.A: MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
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HABILITAGAO ESPECIFICA PARA MICROEMPRESAS (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP);

ANEXO V: MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO;

ANEXO VI: MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

ANEXO VII: MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
PREVISTAS EM LEI;

ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS
COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS;

ANEXO IX: MODELO DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGCAO DO TRIBUNAL;

ANEXO X: MINUTA DO CONTRATO;

ANEXO XI : PLANILHA DE PRECOS

ANEXO XII: MATRIZ DE RISCO.

ANEXO XIII:

Araraquara, 15 de agosto de 2024.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos de Sistemas de Informacdo para Gestdo de Recursos Humanos, com o fornecimento de
solucdo informatizada de Gestdo Publica, consistente na gestdo de folha de pagamento, com
operacionalizacdo da Escrituracdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), com atendimento as exigéncias legais vigentes e futuras no que tange a
legislacdo trabalhista no &mbito da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a legislacao
previdenciaria, bem como do regime estatutario e legislacdes municipais. A contratacdo devera
também contemplar os seguintes servigos: implantacdo; parametrizacdo do ambiente; migracdo de
dados; treinamento; testes; fornecimento de dicionario de dados; atendimento e suporte técnico e
servigos de atualizagcdo e manutencdo que garantam as alteracdes legais, corretivas e evolutivas da
folha de pagamentos dos servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Araraquara.

CARACTERIZACAO TECNOLOGICA DA SOLUCAO INTEGRADA

1. O ambiente utilizado na Administracdo Municipal é fornecido pelo sistema operacional
Microsoft Windows Server 2012R2 - ou superior. Servidor de Aplicacbes Web. N3o sera aceito
Linux como solugao.

2. O Banco de dados deve ser SQL 2012 ou superior ou Oracle em versao similar. Nao sendo
aceito SQL Express ou bancos gratuitos. Em caso de necessidade de licenciamentos adicionais,
estes serdao de responsabilidade da empresa vencedora do certame.

3. Nas estagoes clientes, o sistema operacional deve seguir o padrdo tecnoldgico adotado pela
Contratante (windows), pois o sistema devera ser executado através de navegador web.

4. O sistema devera ser compativel com os navegadores web Google Chrome versdao 3.0 ou
superior, Mozilla Firefox versao 33.1 ou superior e Internet Explorer versao 10 ou superior;

5. O sistema gerenciador das aplicacdes web sera o Internet Information Service (IIS) 7 ou
versao superior, juntamente com o framework .NET 3.0 e 4.5 ou versao superior; Apache Tomcat
7 ou versao superior.

6. O processo de disponibilizagdo dos modulos da solugdo integrada, no servidor de aplicacédo,
devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, onde a criagdo e configuragdo dos
valores de acesso aos bancos de dados deverao estar embutidas nas aplicacoes;

7. O sistema devera disponibilizar de recurso parametrizado na aplicagdo para solicitar/forcar o
nivel de senha do usuario, devendo este ter no minimo 5 possibilidades de escolha;

8. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apds determinado tempo de
inatividade, a ser controlado por parametrizacao;

9. Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login, de
forma parametrizavel;

10. Possuir mecanismo de expiracdo de senha, configurado individualmente para cada usuario,
onde devera ser informada a quantidade de dias a ser expirado;
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11. Possibilitar que o administrador do sistema configure qual sera o sistema default para cada
usuario;

12. Dar autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer usuario
no sistema, desde que tenha as devidas permissdes para isso;

13. Permitir que os usudrios possam realizar a recuperacdo de senha através do e-mail que
consta em seu cadastro;

14. Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar a mudancga de tema (cor) do
sistema como um todo;

15. Cada usuario deve possuir privilégios de salvar algumas configuragdes da tabela/grid em
que trabalha, possibilitando que ele salve quantas quiser.

16. Oferecer mecanismo de favorita as funcionalidades no préprio sistema, dando agilidade ao
operador do sistema;

17. Possuir funcionalidade de gerenciamento SMTP, possibilitando que o envio de e-mails pelo
sistema seja configurado por sistema/madulo;

18. As pesquisas deverdao ser por todos os campos que sdao apresentados na lista, podendo
informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, de acordo com o tipo de dado, consulta
com exatiddo, no inicio ou qualquer parte do valor informado, selecdo de registros ndo
coincidentes com os valores pesquisados e ordenacdo do resultado dos registros por qualquer
campo disponivel na listagem;

19. As transagoes devem ficar registradas permanentemente, de acordo com a necessidade do
usuario, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador do sistema,
com a indicacdo do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informagdo da situagdo
antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior;

20. As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor de Banco
de Dado, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias ndo o torne
inconsistente;

22. As funcionalidades deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente
a cada uma delas. A solugdo integrada deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que
definam padrdes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada funcionalidade
autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(visualizagao, inclusao, edigao e exclusao);

23. Os menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando o usuario
tem acesso, impossibilitando o clique/apresentacdo deste quando o usuario ndo possuir acesso
liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuarios especificos;

24. As autorizagdes ou desautorizagdo, por usuario, grupo ou funcionalidade, deverdo ser
dindmicas e ter efeito ap6s novo logon;

25. Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solugdo integrada através do

uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usuario ou
grupo autorizador, em qualquer funcdo, selecionado a critério do usuario;
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26. Os relatodrios deverdao permitir a inclusdo do brasao da Contratante;

27. Possibilitar a inclusdao nos relatérios em que se faga necessario, de campo destinado a
assinatura do responsavel pela exatidao das informacdes, de forma parametrizada;

28. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em formatos como PDF que permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, além
de permitir a selegdo e configuragcdo da impressora local ou de rede disponivel;

29.Permitir que o usuério defina os critérios de selecdo e classificacdo das informacdes
constantes de cada relatério, e que essas opcdes de filtro e classificacdo figuem disponiveis
na tela de entrada do relatorio para o usuario possa escolher no momento da geracdo do
relatorio;

30. O processo de atualizacdo do Sistema devera acontecer automaticamente, sem interromper
a execucdo dos aplicativos no ambiente de producdo, permitindo que todos os usuarios
continuem operando as funcionalidades disponiveis;

31. A atualizacao devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de reinicio do
Sistema.

32. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacdes usuarias, provendo
rotinas de atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituicédo
de versoes;

33. Ter o sistema todo construido por servigos HTTP, possibilitando a integragdo com quaisquer
sistemas terceiros;

34. Possuir mecanismo de autorizagdo de acesso do usuario utilizando de token para validagado
e nao sessao de navegador;

35. Ter funcionalidade com a base de dados integrada com a dos correios, possibilitando
integridade com a entidade em questao.

36. Deve permitir parametrizar Operadora de Plano de Saude para gerenciar o
beneficio fornecido aos servidores e posteriormente levar as informacgoes
automaticamente na DIRF e Informe de Rendimentos. Considerando Mais De Um Tipo
De Plano, Faixa Etaria, Valor De Salario, Percentuais Distintos Para Subsidio, Valores
Distintos Para Dependentes, Co-Participacdao; Permitir Importacdo De Dados E
Cadastros No Plano De saide, Mediante Layout A Ser Fornecido Pela Empresa Do
Plano; Demonstrar Através De Relatorios Os Valores Mensais Devidamente
Discriminados E Distintos, geral e por lotacao / custeio.

36.1 Deve permitir parametrizar Auxilio de Plano de Salude para gerenciar o beneficio
fornecido aos servidores, considerando Faixa Etaria, Valor De Salario, valores distintos
do auxilio para os servidores, Permitir Importacao De Dados E Cadastros, Mediante
Layout A Ser Fornecido; Demonstrar Através De Relatérios Os Valores Mensais
Devidamente Discriminados E Distintos, geral e por lotacao / custeio.

37. Sistema de Backup

37.1. A empresa vencedora do certame devera fornecer backups mensais e anuais a contratante
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em formato que a contratante tenha condicdes de acesso.

REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS PARA O SISTEMA

Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de
customizacgao, devera ser realizado sempre em conjunto com a equipe técnica de servidores
da Prefeitura de Araraquara.

Realizar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados.

O volume de dados que deverd ser convertido é de 265 GB ( informacao extraida em
13/08/2024, ate a data da conversdo sera alterada ).

Executar os servicos de migracao dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos
sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis no Municipio. O Municipio fornecera os
arquivos dos dados em formato “txt e/ou csv”” para migracdo, com os respectivos leiautes.

METODOLOGIA
A Contratada devera:

Apresentar a metodologia a ser adotada para a implantagao dos Sistemas, contemplando a
identificacdo das fases, etapas, atividades e tarefas, com seus pré-requisitos, produtos,
técnicas, ferramentas e prazos, que deverd ser aprovada pela equipe da Prefeitura de
Araraquara.

Descrever as ferramentas utilizadas em cada fase da metodologia, possibilitando ganho de
produtividade nos trabalhos de implantacao.

Demonstrar a compatibilidade da metodologia com o software a ser implementado,
apresentando ferramentas que direcionem as atividades de configuracao.

Descrever os métodos utilizados para realizacdo e controle dos testes de validacdo dos
processos configurados.

Apresentar as ferramentas e padrdes utilizados na documentacdo técnica e funcional das
configuracdes.

Apresentar os métodos de controle de qualidade a serem utilizados em cada fase do projeto.

Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas
em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

O prazo para implantacao e treinamento dos sistemas serd de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato.

TREINAMENTO
A CONTRATADA devera prestar servico de treinamento dos modulos/sistemas contratados.
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Os treinamentos serdo realizados em turmas de até 5 servidores estimando-se em 50 a
quantidade de servidores que deverdo ser treinados, no qual a carga horaria serd dimensionada
pela empresa contratada, desde aborde todos os médulos do sistema.

DA PRESTACAO DO OBJETO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO

A solucao integrada devera ser instalada pela CONTRATADA nos equipamentos da
CONTRATANTE, apos a assinatura do Contrato, observado o prazo de instalacao informado
na proposta, sendo certo que todas as despesas necessdrias correrao exclusivamente por
conta da contratada, ndo podendo ser superior 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato

Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato correrdo
exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em
si, os servicos de instalacdo, funcionamento, conversdo total de dados, apresentagéo,
treinamento de pessoal, além dos deslocamentos, diarias, estadias, e, custo com pessoal para
atendimentos técnicos “in-loco”, quando requisitado pela prefeitura.

Por questdo de seguranca e para facilitar a participacdo dos usuérios, a prefeitura
disponibilizard a contratada local e estrutura necessaria para realizacdo dos treinamentos,
sendo disponibilizados computadores, mesas e cadeiras para acomodacdo dos USuarios.
Demais equipamentos, como projetor multimidia, tela de projecdo, equipamentos de audio e
video, e materiais didaticos, ficardo a cargo da contratada.

A CONTRATADA devera possuir um sistema WEB, disponivel através da rede mundial de
computadores (internet), para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que
possibilite 0 acompanhamento do status do referido chamado através do nimero de protocolo,
que o retorno com solucdo ndo devera ser superior ao primeiro dia Util seguinte ao chamado.

Imediatamente apds a emissdo da ordem de servi¢o, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantagao da solugao integrada e conversao dos dados contidos atualmente
em uso pela prefeitura. O prazo maximo para que a solugao integrada esteja totalmente
implantado e plenamente operante em todas suas fung¢des, e, com todos os dados
convertidos, ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

Depois de implantado a solugéo integrada e convertido os dados, a empresa contratada devera

realizar a apresentacdo oficial da nova solucdo aos usuarios e técnicos da prefeitura, visando
apurar o efetivo atendimento de todas as condi¢Oes exigidas pelo edital, e, o funcionamento
pleno para todas as areas licitadas.

Constatadas irregularidades no funcionamento da solucéo integrada, a prefeitura podera
determinar a contratada a corre¢cdo da falha, devendo a nova solucdo ser adequada
inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado. Apés realizada implantacéo,
apresentacdo, correcdo, devera ser apresentado o sistema em periodo de testes em paralelo
com o existente no municipio por um periodo minimo de 90 dias ou seja, com a concluséo de
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03 competéncias de folha de pagamento em todas as suas rotinas.

O periodo de implantacéo, conversdo de dados, apresentacdo da solucgéo integrada e correcdo

de eventuais falhas ndo sera computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido, portanto,
0 pagamento da manutencdo mensal até a efetiva entrada em funcionamento da nova solucgéo
contratada

Sdo obrigacBes da contratada, além daquelas implicitas nas clausulas do edital, anexos e
Contrato:

Implantar a nova solugéo integrada licitada, objeto desse contrato, de acordo com as melhores
técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solugéo integrada.
Prestar manutencéo a solucdo integrada.

Devera ser previsto, durante a vigéncia do contrato, 500 horas técnicas para manutenacoes e
deenvolvimentos nos sistemas contratatos, que servirdo para todos os 6rgaos contemplados
no contrato.

O fiel cumprimento de todas as clausulas e condicGes expressadas no edital, anexos e
Contrato.

Manter sigilo absoluto das informagdes processadas.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no termo de referéncia, devendo ser refeito/corrigido as custas da
Contratada, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste edital.

O objeto seré recebido definitivamente, por servidor ou comissédo designada, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a adequacdo do servigo
aos termos contratuais.

A CONTRATADA néo podera transferir, subcontratar ou ceder suas obrigacdes ou realizar
fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem autorizacdo da CONTRATATANTE.

Manter o sigilo e a seguranca de todas as informagdes que estardo sob sua guarda ou tratadas
através dos sistemas, cumprindo com o que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), Lei 13.709/2018.

ROTEIRO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONCEITO

Encerrada a etapa de lances e habilitacdo, a solucdo de sistemas proposta pela empresa
classificada em primeiro lugar, sera avaliada por meio de provas de conceito, para verificagdo
da aderéncia aos sistemas que se pretende contratar.

A verificacdo da aderéncia sera efetuada apds cinco dias Uteis, a contar da solicitacdo do
pregoeiro, e serd efetuada pelo Pregoeiro e uma comiss@o constituida por profissionais da
Prefeitura e dos 6rgdos participantes do processo, nas dependéncias da Prefeitura, que
disponibilizara sala apropriada e projetor.
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Os servidores GERALDO APARECIDO PIMENTEL SOLCIA, NEWTON TREVISAN,
PAULO HENRIQUE YOSSIMI, JOSE MARCELO DE OLIVEIRA SILVA, NATHALIE
GUEIROS MASTREANI, APARECIDO CARLOS DUARTE, JOSE AUGUSTO DO
AMARAL, YURI HENRIQUE PERUSSO, MONICA ELIANA RODRIGUES, serdo os
responsaveis pela avaliacao.

Serdo avaliados objetivamente os requisitos descritos no Termo de Referéncia.

A licitante devera atender a integralidade das caracteristicas descritas no item
(Caracterizacdo Tecnologica dos Sistemas Integrados), ja que tais caracteristicas sdo
esséncias para que a Prefeitura ndo tenha necessidade de reestruturacdes e adequacGes em sua
estrutura tecnoldgica.

Para aprovacao das funcionalidades dos sistemas, a licitante devera atender a ao menos 75%
das funcionalidades do sistema, percentual esse considerado minimo e essencial para
verificagdo das condi¢bes de capacidade do licitante para prestacdo dos servigos e
funcionamento do sistema.

A licitante deverd realizar a apresentacdo em equipamento préprio, tais como
microcomputador, impressora, etc., devidamente configurados para permitir o funcionamento
dos sistemas a serem apresentados. Os equipamentos serdo operados por profissionais da
empresa licitante, que deverdo se apresentar, no prazo e horéario, definidos pelo Pregoeiro.

Os sistemas deverao ser demonstrados na Web, sem a necessidade de emulacéo.

A equipe técnica apresentara o resultado da avaliagdo para suporte a decisdo do Pregoeiro,
expresso por ATENDIDO ou NAO ATENDIDO para cada sistema licitado.

2) DESCRICAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DA SOLUCAO INTEGRADA

ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS NA WEB

Objetivo: Apoiar a Administracao de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administracdo de Pessoal, com base em informacdes de admissao, qualificacdo profissional,
evolucao salarial, lotacao e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informacdes pessoais e funcionais principais
e acessorias necessarias a gestdao dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1  Permitir a captagdo e manutengdo de informagdes pessoais de todos os servidores com
no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagcdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrucdo, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (NUmero, érgéo Expedidor e Data
Expedicdo), Carteira de Trabalho (NUmero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se é doador de sangue, Identificar se é Deficiente
Fisico;

1.2 Permitir a captagdo e manutengao de informagbes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario,
Carga Horaria Semanal, Data de Nomeacdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término
de Contrato Temporario, Lotagdo, Unidade Orgamentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto,

Pregdo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal: Rua S&o Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

Local de Trabalho.

1.3 Permitir a captacao e manutencgao de informacgdes da Qualificacdo profissional incluindo a
escolaridade, formacdo, treinamentos realizados e experiéncias anterior

1.4 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condicbes previstas para
cada dependente;

1.5 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.

1.6 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo);

1.7 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para
manter o histérico da lotagdo e custeio, com informacao da fonte de recurso que sera utilizada
para captacao do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

1.8 Registrar e manter o histérico das alteracées de nome, cargo, salario, unidade gestora,
lotagdo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos
servidores, registrando as informacgdes de: Motivo da alteracdo, data e hora da operacao e
usuario que efetuou a alteracdo;

1.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo
da referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucdo, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extingdo, com possibilidade de
incluir movimentacao de suplementacdo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatérios
guantitativos do quadro de ocupagdo, registrar as atribuicdes necessarias em cada cargo;

1.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo
local possa ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes,
frequéncia, licengas e afastamentos, férias e licenca prémio;

1.12 Estabelecer um Unico codigo de registro para o servidor, para que através deste possam
ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este,
possibilitando a consulta de dados historicos, independente do periodo trabalhado;

1.13 Validar digito verificador do niumero do CPF;

1.14 Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

1.16 Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade Administrativa, os
cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada cargo na unidade;

1.17 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo
nomeados em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informacdes cadastrais de ambos
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os vinculos;
1.18 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.19 Permitir consulta em tela ou relatério dos servidores comissionados que fazem parte do
guadro efetivo e também aqueles que ndo fazem parte do quadro efetivo, listando
separadamente;

1.20 Localizar servidores por Nome ou parte dele;
1.21 Localizar servidores pelo CPF;

1.22 Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade;
1.23 Localizar servidores pela Data de Nascimento;

1.24 Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informacbes de um contrato ja
existente, selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratacdo de
servidores temporarios;

1.25 Permitir a informacdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da
rescisdo, bem como a informagdo de um Unico desligamento a um grupo de servidores para
pagamento coletivo. Isto é muito utilizado na rescisdo de servidores temporarios cujos contratos
vencem no mesmo dia;

1.26 Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor,
por exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

1.27 Possibilitar a configuracdo das formas de admissdao por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admissao, para garantir que ndo seja admitido um
servidor com informacgdes fora dos padrdes permitidos;

1.28 Permitir o cadastramento de todos os lancamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagbes, consignacgdes, etc.), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no
minimo, o codigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do
servidor), nUmero e data do processo de concessao, data de concessdo, data do ultimo reajuste,
data de vencimento e histérico dos valores ou percentuais, permitindo reajuste de verba,
alteracao de valor no formato DE/PARA, alteracdo, inclusdao e exclusdo tanto individual como
lancamento coletivo.

1.29 Possuir controle de prorrogacao de contratos para contratacdes com prazo determinado,
possibilitando a prorrogagdao de todos os contratos vinculados a um processo e permitindo o
desligamento de todos os servidores por motivo de término do prazo do processo;

1.30 Emitir contrato de trabalho temporario com emissdo de assinatura digitalizada do
responsavel.

1.31 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagdo dos dependentes, possibilitando informar
todas as vacinas, principalmente as de carater obrigatorio.

1.32 Permitir o cadastramento de lancamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os

servidores, de forma a controlar as parcelas lancadas em folha e o saldo atual remanescente. O
lancamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou
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descontado o total ou parte do valor baseado em uma férmula de calculo que calcule um
percentual sobre a remuneracdo, permitindo o lancamento até o limite deste percentual,
atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o encerramento da folha.

1.33 Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotagdo, Custeio, Cargo,
Padrdo de Salario).

10.7 Permitir lancamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos Variaveis,
Mensagens nos Holerites, Lancamentos no Curriculo Funcional e TicKet)

10.8 Possuir controle temporal e histdrico da parametrizacdo do estagio probatoério, validando:
regime juridico, tipo de vinculo, grupos ocupacionais, categorias funcionais, subcategorias

funcionais e/ou cargos, critérios a serem avaliados por cargo, temporalidade (em meses) de
cada fase e quantidades de fases.

10.9 Calcular automaticamente as fases de avaliacdo, considerando as parametrizacdes
efetuadas, frequéncia e demais ocorréncias funcionais que interferem na contagem e armazenar,
no minimo: nimero do servidor, nimero do vinculo, periodo que sera avaliado (data de inicio,
data fim), fase que serd avaliada (123, 22, etc.) e data que serviu de base para contagem.
10.10 Possuir manutencdo e controle de avaliagdo da fase final do estdgio e armazenar, no
minimo: numero do servidor, niumero do vinculo, periodo total do estagio probatério (data de
inicio, data fim), pontuacdo ou conceito final, data avaliacdo e campo para observacoes.

10.11 Apresentar tela com mensagem no momento do céalculo de servidores que completam 75
( setenta e cinco ) anos no més posterior ao do processamento atual.

2 - FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacgbes referente aos periodos aquisitivo e gozo
de férias dos servidores.

2.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissdo até a exoneracgao;

2.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo
de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3 Permitir o lancamento de férias em gozo e peclnia para o mesmo periodo aquisitivo
controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.4 Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
langado;

2.5 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracdao, devolvendo
os dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.6 Emitir relagdo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;
2.7 Emitir os Avisos de Férias;

2.8 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
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facilitando este lancamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo
( férias coletivas );

2.9 Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13.salario por ocasido das férias.
3 - LICENGCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacGes referente aos periodos aquisitivo e gozo
de licenga prémio dos servidores.

3.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinquénios) de licenca prémio dos
servidores desde a admissdo até a exoneracao;

3.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo
de licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 Permitir o lancamento de licenga prémio em gozo e peclnia para o0 mesmo periodo
aquisitivo controlando o saldo restante dos dias;

3.4 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da administragao,
devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio para gozo oportuno;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos servidores,
controlando por tipo de afastamento, doenga, periodo, etc.

4.1 Manter o cadastro de todas as doencas com o CID e a descricao da doenca;

4.2 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais
com o Nome e CRM;

4.3 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doenga do Servidor, Acidente
do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenga e Acidente de
Trabalho, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento,
documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez
a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenca ou afastamento;

4.4 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissao
do formulario padronizado;

4.5 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no atendimento e
meédico que atendeu, no lancamento de atestado referente a acidente do trabalho;

4.6 Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

4.7 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenca
e por periodo;

4.8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;
4.9 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos

ininterruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por
parte do Orgao e possibilitando o encaminhamento ao INSS;
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4.10 Controlar prorrogacdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido
para a mesma;

4.11 Permitir o lancamento de Licengas e Afastamentos de 2 dia. Este langamento devera
influenciar na contagem de tempo de servigo, caso esteja determinado;

4.12 Possuir rotina para lancamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com
geracao em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de
Previdéncia somente do previsto em lei;

4.13 Possuir rotina para pagamento de Saldrio Maternidade Varidvel, fazendo a média dos
ultimos 6 meses com percepcao salarial integral, nos termos da CLT, que antecedem a
licenca com calculo e pagamento em folha;

4.14 Emitir relatério do documento e controlar o PCMSO da(s) unidade(s),

4.15 Controlar os exames ocupacionais e seus resultados;

4.16. Permitir e controlar a convocacao de exames periodicos;

4.17 Registrar ASO e Requerimento de exames individuais;

4.18 Emitir o Relatério Analitico (Anual), conforme ASO e Requerimento de Exames
cadastrados;

4.19 Possuir Agenda Integrada para o CONTROLE dos atendimentos previstos e realizados;
4.20. Registrar as doengas conforme CID 10;

4.21 Registrar a Anamnese Ocupacional / Ficha Médica totalmente parametrizavel e flexivel;
4.22 Emitir Questionario de Anamnese respondido ou para que seja respondido.

4.23 Inserir Documento Base Introdério do PCMSO;

4.24. Ser Integrado com PPRA/PGR, garantindo a troca de informacgdes de Identificacdes de
Riscos automaticamente;

4.25. Permitir Cadastro de Exames e a Periodicidade;

4.26. Permitir cadastro de prontuario médico para gestdo, seguindo os padrbes do CFM -
Conselho Federal de Medicina.

4.27 Relatorios
Emitir relatérios diversos ja padronizados, tais como:

4.28 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) completo, com riscos e exames;

4.29 Exames realizados por tipo e data;

4.30. CONTROLE de Vencimento de Exames;

4.31. Relatério Analitico Anual, conforme legislacédo;

4.32. Relatério do PCMSO;

4.33. Emitir Laudo de Pessoa com Deficiéncia

4.34. Permitir ao usuario ajustar os relatorios conforme sua necessidade através de
ferramenta de design de relatorio.

4.35. Controle de Absenteismo e afastamentos

4.36 Realizar o Controle de Absenteismo dos funcionarios referenciando as causas de
absenteismo;

4.37 Possibilitar o Langamento de Atestado Médico

4.38 Permitir registrar o absenteismo por doenca / CID 10;

4.39 Permitir registrar o absenteismo a partir de uma ocorréncia (acidente);

4.50 Realizar o Controle das Licengcas médicas por motivo legal;
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4.51 Realizar o Controle de Pericia Médica

4.52 Realizar o Controle de Readaptacdo e Restrigdo Funcional;

4.53 Emitir Relatdrio de afastamento para Pericia Médica;

4.54 Permitir Aprovacao de Atestados por periodo lancado;

4.55 Permitir Triagem de Atestado Médico para aprovacao

4.56 Consultar os Atestados lancados por periodo do Servidor

4.57 Permitir Controle de atestados lancados por Periodo e CID dos ultimos 60 dias para
afastamento previdenciario.

4.58 Receber Atesatdo Médico pelo Por tal do Servidor e realizar o lancamento
respectivamente.

4.59 Realizar o controle de Subnormalidades para gestdo Interna da equipe de Medicina e
realizar campanhas.

4.60 Realizar Cadastro de Médico e Posto de Atendimento

4.61 Realizar Cadastro de CID 10

4.62 Atendimento Ocupacional

4.63 Permitir Registrar a Ficha Médica

4.64 Permitir Consulltar Prontuario Eletronico

4.65 Permitir Controlar Agenda Médica, Enfermagem e Atendimento Ocupacional

4.66 Permitir realizar Pré Atendimento Ocupacional

4.67 Permitir realizar Atendimento Ocupacional

4.68 Permitir Padronizar Questionarios, Perguntas e Respostas e que 0s mesmos sejam
respondidos eletronicamente

4.69 Vacinas

4.70 Permitir cadastro de Vacinas
4.71 Permitir cadastro de Aplicacao de Vacinas
4.72 Permitir controlar Vencimento das Vacinas

5 SEGURANCA DO TRABALHO
5.1. Controle de PPRA/PGR

5.1.1. Emitir e controlar o PPRA/PGR de atividades executadas em conformidade com a Norma
Regulamentadora 01.
5.1.2. Permitir Inserir documento base PPRA/PGR Introdutorio
5.1.3. Permitir realizar o cadastramento e mapeamento dos riscos (fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico e de acidente).
5.1.4. Criar e controlar o andamento das atividades do cronograma de PPRA/PGR;
.5.  Manter o historico dos riscos dos funcionarios para preenchimento do PPP
.6. Permitir cadastrar os Riscos e Niveis de Acao recomendados.
.7. Realizar o controle dos riscos por funcionario, com o histérico do mesmo;
.8. Cadastrar os riscos e agentes detalhadamente, incluindo as medigOes realizadas e
onhecimento dos riscos;
Permitir cadastrar os Riscos e Niveis de Acdo Recomendados;
0. Permitir o cadastro dos Grupos Homogéneos de Exposicao.
1. Permitir associar os riscos através de GHE - Grupos Homogéneos de Exposicdo.
2. Permitir Cadastro de Agentes Nocivos;
3. Permitir cadastro de E.P.C — Equipamento de Proctecao Coletiva
4
5

T 01010
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e

. Permitir o cadastro de Ambientes;
. Permitir Cadastro de Treinamentos Diversos — Normativos e Internos;

gTuroltol ol o
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5.1.16. Permitir Cadastro de Responsaveis;

5.1.17. Permitir cadastro de Plano de Acdao com seus respectivos Perigos e Riscos.

5.1.18. Permitir cadastro de Excecao para determinado GHE

5.1.19. Permitir consultar os Servidores / Funcionarios que estdo no GHE.

5.1.20. Permitir a elaboracdo da Matriz de Riscos conforme parametrizacao definida pelo setor
de Seguranca do Trabalho.

5.2. Controle de Acidentes e Ocorréncias

5.2.1. Permitir gerar relatérios dos CAT’S realizados com informacdes para controle de
Acidentes de Trajeto (percurso/ transito/Tipico);

5.2.2. Emitir a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

5.2.3. Permitir levantamento de dados para Calculo de taxa de freqliéncia (TFA) e gravidade
(TGA);

5.2.4. Permitir levantamento de dados para Estatistica de Acidentes por setor / cargo / dia /
turnos / parte do corpo / lotacao;

5.2.5. Permitir a Consulta por qualquer item da ficha de acidentes;

5.3. Controle de EPI

1. Controlar os EPI em poder dos funcionarios e seu vencimento

2. Indicar os EPI’s recomendados conforme o risco / cargo

.3. Emitir o recibo de Entrega para assinatura dos funcionarios

4. Permitir o cadastro das especificacdes do EPI (com anexo de foto), inclusive com o
ontrole de CA.

.3.5. Permitir o controle de entrega por senha

5.4 CIPA - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

5.4.1 Permitir Controle e gerenciamento da CIPA

5.4.2 Permitir registrar eleicdes, periodo da votacdo por data e hora, cronograma, composicao
da comissao eleitoral, candidatos

5.4.3 Permitir cadastrar e consultar a quantidade de votos por candidatos, além dos nulos e
brancos

5.4.4 Permitir Registrar atas, edital de convocagao para candidatura, edital de constituicdo da
comissao, edital de convocacao para eleicao

5.4.5 Permitir Controlar histérico de mandatos, informacao dos membros, tarefas realizadas e
calendario com historico da CIPA

5.4.6 Permitir votagdo eletronica individual através de usudrio e senha

6. PREVIDENCIARIA

Gestao Previdenciaria integrada com as areas de Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho,
contendo os mddulos e fungdes a seguir:

6.1 Perfil Profissiografico Previdenciario

6.1.1. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme IN do INSS;

6.1.2. Permitir processar e emitir em lote o PPP, minimizando o trabalho manual;

6.1.3. Integrar-se automaticamente aos seguintes modulos do PCMSO / PPRA/PGR com os
Riscos identificados e Controle de acidentes.

6.2 E-SOCIAL
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Validar todos os eventos antes da geracdo do XML para envio a Receita Federal
Controlar os prazos para envio dos eventos

Guardar todo o historico dos eventos enviados

Possuir um painel de controle de todos os eventos

Rastrear os eventos a qualquer momento

Congelar as informacgdes geradas

Notificar caso houver alguma inconsisténcia de informacdes

Gerar os arquivos em XML no lay-out da Receita Federal (lay-out 2.2) para os eventos

00NN RND O
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ceeoDNBURLIME

0n
o}
=
5

S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2240 - Condigao Ambientais de Trabalho - Fatores de Risco

ApOs a geragao dos eventos no layout da Receita Federal, os arquivos no formato xml
da Receita Federal o software devera realizar os servico de mensageria, ou seja, envio dos dados
a RFB.

7. SERVICO SOCIAL
7.1. Readaptacao

Permitir Cadastro de Readaptacdo, permitindo vincular junto aos contratos do servidor;
Permitir Visualizacdo de Histéricos de Readaptacdo;

Associar RestricOes ao servidor junto ao cadastro de readaptacgao;

Permitir inclusdo de Arquivos - Documentos e Imagens para evidéncias.

7.1.5. Permitir gerar relatorios gerencidveis com informagdes inerentes a readapcdo do
servidor.

NNNN
el e
A WNH

8 PORTAL DE SERVICOS WEB

Obijetivo: Permitir acesso a dados de pagamento, agendamento de férias e outras informacdes
pertinentes aos servidores.

8.1 Possuir consulta de Informacgbes Financeiras (holerite) pelo préprio servidor em
computador pessoal ou dispositivos moveis;

8.2 Possuir consulta do Informe de Rendimentos pelo proprio servidor em computador
pessoal ou dispositivos moveis;

8.3 Possuir Atualizacdo Cadastral (recadastramento) pelo proprio servidor em computador
pessoal ou dispositivos moveis;

8.4 Possuir Agendamento de Férias pelo proprio servidor em computador pessoal ou
dispositivos moveis;

8.5 Possuir consulta de Margem Consignavel pelo proprio servidor em computador pessoal
ou dispositivos moveis;

8.6 Possuir consulta de Falta Abonada pelo préprio servidor em computador pessoal ou
dispositivos moveis;

8.7 Permitir entrega de Declaracdo de Bens pelo proprio servidor em computador pessoal ou
dispositivos moveis;

8.8 Permitir parametrizacao da liberagdo dos servigos a serem disponibilizados no Portal do
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Servidor, dentre os citados, a exemplo do espelho de ponto processado por software adquirido
pela Prefeitura do Municipio de Araraquara.

9 - ATOS ADMINISTRATIVOS
Objetivo: Manter o registro historico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e Termos
expedidos para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para

consulta.

9.1 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse;

9.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

9.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de férias em gozo
e/ou peculnia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés
a tramitacdo;

9.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca prémio
em gozo e/ou pecunia ou apostilamento de licenga prémio, com o registro no curriculo funcional
do servidor, apds a tramitacao;

9.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacédo;

9.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga gala,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacédo;

9.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langcamento de licenca nojo,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacédo;

9.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

9.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

9.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do langamento da
admissao;

9.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do lancamento da
posse/admissao;

9.12 Permitir a emissdao de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
configurados pelo préprio usuario;

9.13 Permitir a visualizacdao dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para
publicagao na Internet;

10 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o lancamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar as
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ocorréncias do ponto.

10.1 Efetuar o langcamento de todos os tipos de licencgas, a seguir: Licenga Gala, Licenca Nojo e
Licenca sem Vencimento, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenga,
documento apresentado, data de inicio e término da licenga;

10.2 Permitir o lancamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informagao da data
da ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensdo, Horas Extras;

10.3 Integrar com médulo de Ponto Eletrénico exportando para este as informacgdes de licengas,
afastamentos, férias, licenga prémio e desligamentos, para que possa ser justificado as
auséncias no ponto através destes dados, e importar os dados do ponto para processamento em
folha de pagamento;

10.4 Garantir o registro de uma Unica informagao em um periodo na frequéncia, nao permitindo
duplicidade de langamento. Por exemplo: N&o permitir que sejam langadas férias para um
servidor de licenca, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

10.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas indevidamente com
possibilidade de restituicao na folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

10.6 Permitir o lancamento da frequéncia de forma descentralizada, ou seja, cada Unidade
Administrativa podera lancar a frequéncia dos servidores |3 lotados, disponibilizando o
langcamento diretamente na rotina de frequéncia, verificando e consolidando as informagoes para
0 processamento da folha de pagamento mensal.

10.7 Emitir Boletim de Frequéncia;

10.8 Possuir Calendario de feriados e dias Uteis;

10.9 Permitir o lancamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o periodo em que
aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios lancamentos da mesma ocorréncia

para um mesmo servidor;

10.10 Controlar os lancamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir além do limite
estabelecido por controle do préprio usuario;

10.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do lancamento da falta injustificada em dia
atil;

10.12 Permitir o lancamento de Faltas e Licencas de "> dia. Este lancamento devera influenciar
na contagem de tempo de servigo, caso esteja configurado;

11 - VALE TRANSPORTE

Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisicao, distribuicdo e devolucdo do vale transporte.
11.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

11.2 Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdao
descartavel e cartdo recarregavel;
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11.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;

11.4 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de
ida e volta ao trabalho com possibilidade de adicao de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

11.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e nimero de créditos) existentes para garantir a
distribuicdo, considerando saldo de crédito anterior para complemento dos créditos;

11.6 Gerar mapa de compra de vales-transportes com a quantidade e o valor, discriminados por
tipo de passe, baseado na informacdo dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis
do periodo a ser utilizado;

11.7 Permitir alteracdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

11.8 Permitir a configuracdo dos codigos para desconto e restituicao de vale transporte em folha
de pagamento;

11.9 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informacdo dos passes
requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

11.10 Emitir documento de confirmacdo de entrega de passes com local para assinatura do
servidor;

11.11 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licencas e afastamentos, bem como efetuando o calculo de acordo com a reducdo do crédito;

12.12 Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apds lancamento da entrega dos passes;

12.13 Gerar desconto em folha de pagamento, considerando afastamentos (doenca, LE, LSV),
dentro do més vigente, proporcionalizando o desconto de acordo com o valor do passe e seis
por cento legal de acordo com os dias trabalhados.

12.14 Gerar demonstrativo mensal e anual do custo pelo fornecimento do vale transporte em
ordem alfabética e por centro de custo, com coluna de valores descontados dos servidores e o
valor custeado pela empresa.

13 - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio, atualizando percentuais de
Adicional por Tempo de Servigo, Sexta parte, dias de Férias, dias de Licenca Prémio, Progressdo
Salarial e Aposentadoria.

13.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo
as faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizacdo do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os
periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

13.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as faltas

injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessdo dos dias de Licenca Prémio, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
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cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

13.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas
e as licencas nao contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de
férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo
de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

13.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizacdo do saldrio para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relacdo ao limite estabelecido;

13.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certidao demonstrando
o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informacdo de tempos anteriores
oriundos de outros 6rgdos, consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria.

13.6 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Sexta Parte, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizacdo do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os
periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

14 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuragdo dos calculos, o processamento, pagamento e o recolhimento
das diversas folhas de pagamento, devendo a solucdo contratada integrar-se com o sistema
contabil da Administracdo para que os empenhos sejam gerados automaticamente a partir do
processamento da folha.

14.1 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisao, Adiantamento de
Férias, Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario,
Décimo Terceiro Salario e Complementar;

14.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento;

14.3 Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com célculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13.saldrio automaticamente, sem a necessidade de lancamento
avulso na folha;

14.4 Emitir o Termo de Rescisao;

14.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto exclusivo de
um regime em um outro;

14.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informacGes dos dias de

peclnia e/ou gozo lancadas nas férias, ndao permitindo duplicidade de langamento em variavel
na folha de pagamento;
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14.7 A folha de Licengca Prémio devera ser processada com as informagoes dos dias de pecunia
e/ou gozo lancadas na Licenga Prémio, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel
na folha de pagamento;

14.8 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;
14.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao saldrio familia dos dependentes;

14.10 Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressdes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o céalculo da folha totalmente configurado e administrado pelo
proprio usuario. Possibilitar que o préprio usuario crie novas verbas de vencimentos ou
descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As
regras de calculo previstas em legislacdo federal ou estadual deverdo estar no sistema e nédo
deverdo ser alteradas por usuario comum;

14.11 Possibilitar a execugdao do calculo ou recalculo de diversas formas como: Individual, por
faixa de matricula e selecdo aleatéria. Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo
individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o
regime previdenciario do servidor. O calculo de cada 300 funcionarios ndo devera exceder a 5
minutos;

14.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagao, validacao e envio em software da
Caixa Economica federal;

14.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas processadas
no més;

14.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas
com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os
valores em um Unico resumo;

14.15 Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agoes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores
no caso de langamento comum a todos;

14.16 Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em
folha controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando apéds, um
arquivo de retorno para o convénio com os valores debitados em folha e rejeitados pelo
processamento informando o motivo da rejeicdo;

14.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

14.18 Possuir integragdo com o Mdédulo de Administragdo Orgamentaria e Financeira, através
de arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e
pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento
de convénios;

14.19 Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extraorcamentarias, a serem contabilizadas,
para conferéncia;

14.20 Gerar as informacdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo
texto para importagao no software da Receita Federal;
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14.21 Gerar as informagdes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislacao vigente, via arquivo
texto para importagdao no software do SERPRO;

14.22 Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retencdo de Imposto
de Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencao;

14.23 Gerar as informagoes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto,
para importagcdo no software do Ministério do Trabalho;

14.24 Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatdrios;

14.25 Possuir cé[culo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com
emprego fora do Orgdo;

14.26 Possuir calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com mais de
um vinculo empregaticio com o Orgéo;

14.27 Permitir a geracado do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para Impressao
e Envelopamento, com opcao de emissao do enderego do servidor;

14.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusdao de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

14.29 Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da rede
bancéria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a
ser creditado;

14.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);

14.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opgao para emitir por fonte de recurso e geral;

14.32 Possuir rotinas de controle e céalculo para pagamento das pensées judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

14.33 Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

14.34 Emitir relacao dos valores consignados em folha com opgao de geragao em arquivo texto;
14.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

14.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar
arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apods o
processamento, gerar arquivo texto com os servidores ndo processados para o Banco do Brasil;
14.37 Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que nao
foram descontados deverdo ser registrados possibilitando a emissdo de relatorios destes valores
para envio aos estabelecimentos conveniados;

14.38 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emissdo de relatdrios da margem
disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;
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14.39 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que nao estdao em meio
magnético ou seja fichas financeiras que estdo em papel;

14.40 Permitir a inclusdo de lancamentos para servidores afastados sendo que estes
langcamentos somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do
afastamento. Os langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo
incluido automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao
trabalho;

14.41 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

14.42 Possibilitar a consulta e emissdao de Contracheques (Hollerith) via Internet de qualquer
folha/competéncia existente na base de dados;

14.43 Possuir rotina de comparacao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior).
Comparando os itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores
calculados na folha atual e ndo na anterior, Servidores calculados nas duas porém com diferengas
no valor e Servidores calculados nas duas porém com diferencas na quantidade;

14.44 Possuir rotina de Geracdao de Arquivos Digitais do INSS - MANAD, possibilitando a
prestacao de informacgdes via arquivo texto, conforme Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 12, de
20/06/2006 - DOU de 04/07/2006;

14.45 Possibilitar a consulta e emissao de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;

14.46Possibilidade de emissdo de cheques para pagamento de funcionarios sem conta.
14.47 Gerar relagdo do Salarios de Contribuigdo padréao INSS.
14.48 Gerar arquivo texto para utilizacdo em calculo atuarial

14.49 Gerar as informacgoes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13°
salario e seus respectivos encargos patronais , conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

15 - eSOCIAL.

15.1 O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e apresente
relatorio de inconsisténcias das informacGes pessoais dos funcionarios, no minimo as exigidas
pelo eSocial, facilitando a realizacao de um recadastramento para atualizacao dos cadastros.

15.2 O sistema devera possuir médulo na WEB que possibilite a realizagdo de um
recadastramento para atualizacdo de dados cadastrais dos funcionarios, permitindo que os
mesmos acessem a uma interface e informem seus dados pessoais, documentacdo, enderecgo,
dependentes, cursos e certificados de formagao profissional e demais informag0es pessoais, com
possibilidade de anexagao de documentos digitalizados.

15.3 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nos prazos
estipulados pelo Governo Federal para a prestagao das informacgbes pelos Orgaos Publicos,
gerando os arquivos XML nos padrdes estipulados nos layouts do eSocial, com assinatura digital,
dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos N&do Periédicos e Eventos Periddicos.

15.4 O sistema devera possuir ferramenta que apresente relatério de diferencas entre os valores
calculados pelo eSocial e o descontado em folha de pagamento.
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15.5 O sistema deve apresentar “grids” instrutivas, afim de otimizar a rotina e facilitar a analise
dos registros, com dados padronizados inclusive na geracdo de relatérios, sendo imprescindivel
os campos: matricula, cpf e data (de acordo com evento a ser enviado: admissao, desligamento
e alteracgdes).

15.6 O sistema deve apresentar o numero do recibo dos registros transmitidos e aprovados no
eSocial, bem como as mensagens de erro de registros rejeitados, divergentes ou inconsistentes.

15.7 O sistema deve viabilizar o envio dos registros de forma individual ou em lote.
16. PRESTAGCAO DE CONTAS AUDESP

16.1. Permitir a geragao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Moédulo de Atos de
Pessoal.

16.2. Permitir a geragdao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Mddulo de
Remuneracoes.

16.3. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de dados necessarios
para prestacdo de contas, antes da geracdao dos arquivos, evitando o retrabalho de envio das
prestacoes de contas AUDESP TCE/SP.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivo: Permitir parametrizacao e controle de avaliacdes de desempenho de acordo com a
necessidade do Orgéo.

17.1 Permitir parametrizacdo da avaliacdo de desempenho contendo parametro de
resultados e identificacdo dos periodos de avaliacdo por fato gerador, associado ao(s)
questionario(s);

17.2 O questionario deve conter topicos e descricdo do assunto, campo para pergunta e a
descricdo, com o peso de cada pergunta;

17.3 Permitir criar grupos de respostas para perguntas de multipla escolha e/ou alternativa
para ser associado ao questionario;

17.4 Permitir configurar op¢des de respostas: multipla escolha, alternativa, resposta aberta
Ou associada a eventos externos;

17.5 Permitir cadastrar a pontuacdo de cada resposta, e, em caso de resposta associada a
evento externo, permitir configurar a manuten¢do no valor computado, preservando o valor
original;

17.6 Permitir associar eventos externos que influenciem na pontuacéo de cada resposta, e a
parametrizacdo do processamento do calculo da pontuacdo na ocorréncia (valor fixo, valor
multiplicado pela quantidade da ocorréncia ou por escala). Por exemplo, em caso de excesso
de faltas, o total de pontos de determinada resposta pode ser reduzido;

17.7 Associar cada avaliagdo ao funcionario dentro do periodo parametrizado e de acordo
com o fato gerador;

17.8 Apresentar ao término de cada avaliacdo o resultado final;

17.9 Possuir fases em cada modulo da avaliacdo: envio da avaliacédo realizada para o setor
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de Recursos Humanos, recepcdo e homologacéo para finalizacéo;
17.10 Permitir revisdo da avaliagéo;

17.11 Permitir histérico das avaliacGes aplicadas;

17.12 Permitir emissao de relatorios.

18. DICIONARIO DE DADOS E REGRA DE NEGOCIOS
18.1. Disponibilizar o dicionario do banco de dados;

GERENCIAMENTO DE TREINAMENTOS
Sistema que auxiliara o Departamento do Recursos Humanos da prefeitura a coletar e avaliar
as necessidades, por meio de cursos, informados pelos servidores que desejam realizar.

1. Permitir o cadastro de parametrizagcdes para organizacdo do funcionamento do sistema,
onde podera ser utilizado em determinadas paginas com os valores cadastrados, possibilitando
a manutencgéo de cadastros dindmicos.

2. Permitir a busca e cadastro de institui¢fes, assim como edicéo, visualizagdo e exclusao,
para serem utilizados nos cadastros dos Instrutores, contemplando as seguintes informacdes:
Nome da Instituicdo, CNPJ, Inscri¢do Estadual, Endereco, telefones e E-mails

3. Permitir a busca e cadastro de Instrutores, assim como edi¢éo, visualizagao e exclusdo, para
serem utilizados no cadastro do Treinamento, contemplando as seguintes informacgdes: Nome,
CPF, RTG, Orgao Emissor, UF Emissor, Instituicio, Endereco, Telefones e E-mails.

4. Permitir a busca e cadastro de Cursos, assim como edicdo, visualizacdo e excluséo,
contemplando as seguintes informac6es: Nome, Capacidade, Referéncia e Recursos

5. Permitir a busca e cadastro de Cursos, assim como edicéo, visualiza¢do e exclusao, para
serem utilizados posteriormente nos cadastros de Treinamento e Necessidades de
Treinamentos, contemplando as seguintes informacdes: Nome do Curso, Assunto, Descrigéo,
Validar, Carga Horaria, Periodo, Obrigatério, Conteldo programatico, Pre Requisito e
Competéncia

6. Permitir a listagem e visualizagdo das informagdes dos funcionarios que trabalham na
prefeitura.

7. Gerenciar necessidade dos treinamentos da prefeitura, baseado nas necessidades dos
servidores, possibilitando a analise e viabilidade, contemplando as seguintes informagdes:
Curso, Data de Validade, Status, e lista dos Funcionarios que dever&o participar do curso.

8. Cadastrar futuros treinamentos aos servidores da prefeitura, podendo administrar quais
servidores participardo, tanto pelas necessidades ou de outros departamentos, gerando
documentos, lista de presenca, convocacdo, avaliacdo e certificado, contemplando as
seguintes informacdes: Curso, Tipo de Curso, Situacdo, Data Inicio, Data Término, Sala,
Capacidade da Sala, Vagas Disponiveis (sendo calculada de acordo com a capacidade),
Instituicéo, Instrutor, Local, e Valor Investido, Participantes, Anotacdes Gerais e Informacdes
de Encerramento (Participantes que compareceram, nota da avaliacdo participante, nota
avaliacdo do instrutor e geracao do certificado)

9. Visualizacéo de uma agenda de eventos, no modo calendario, onde é possivel avaliar todos
0s treinamentos previsos, visualizando Status e com possibilidade de agendamento.
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ANEXO II - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

FORNECEDOR:

ENDERECO: N°: CX.POSTAL:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: FAX:

SECRETARIAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM O FORNECIMENTO
DE SOLUGAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZAGAO DA ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS
OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA
NO AMBITO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A
CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRAGCAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES;
FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS
DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE GARANTAM AS ALTERAGCOES LEGAIS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

Preco Preco Total
Item Modulo da Solugao Integrada S para 12
Mensal
Meses
01 | Administracao de Recursos Humanos

Valor Total para 12 Meses (A)

Preco Para Implantagao,

Item Mdédulo da Solugao Integrada Conversdo e Treinamento

02 | Administracao de Recursos Humanos
Valor Total (B)

VALOR DA PROPOSTA - Registro numérico: R$
VALOR DA PROPOSTA - Total por extenso:

PRAZOS

a) Condicdes de Pagamento: O pagamento ocorrerd em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, apos a
emissao da nota fiscal/fatura e atestado pelo setor requisitante. b) De validade proposta: 60 dias da data de
entrega dos envelopes.

PRAZO PARA DEVOLUCAO DESTA PROPOSTA:

Nome da empresa:

Assinatura do responsavel
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO MENOR
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZACAO DA
ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E
FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLAGOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO
DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES;
FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E
SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE GARANTAM AS ALTERACOES
LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU
SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICAGAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO,etc.), DECLARA
gue ndo possui em seu quadro de pessoal empregados menores de 18(dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7.° da
Constituicdo Federal de 1988;

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da empresa)
(Identificagcao)

R.G.N.OXX. XXX. XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZACAO DA
ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E
FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLAGCOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO
DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES;
FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E
SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE GARANTAM AS ALTERACOES
LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU
SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

, inscrito no CNPJ sob o n.° , DECLARA,
sob as penas da lei que se enquadra na condicao de microempresa ou empresa de pequeno
porte e que se encontra sob o regime da Lei Complementar n°® 123/2006, fazendo jus aos
beneficios conferidos pela referida lei, e também DECLARA néo ter celebrado contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como ME/EPP.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da
empresa) (Identificagao)

R.G.N.OXX. XXX. XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO IV -A

MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DOS IMPEDIMENTOS
PREVISTOS NO§4°, ART.3°, DA LEI COMPLEMENTAR N°123/2006.
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM
OPERACIONALIZAGCAO DA ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL),  COM
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE
A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME
ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATAGCAO DEVERA
TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO;
TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE
GARANTAM AS ALTERAGCOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

, inscrito no CNPJ sob o n.° ,
DECLARA, sob as penas da lei que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses
de exclusao relacionadas no §4° do art. 39, da Lei Complementar n® 123/2006, e
também DECLARA ndo ter celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como ME/EPP.

Data e Local,

(Nomecompleto, assinatura do representante legal da empresa e carimbo
da empresa) (Identificacdo)

R.G.n.OXX. XXX.XXX-XSSP/XX e CPF n.0XXX.XXX.XXX-XX

Pregéo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pa¢o Municipal: Rua S&o Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraguara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM
OPERACIONALIZAGCAO DA ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL),  COM
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE
A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME
ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO DEVERA
TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO;
TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE
GARANTAM AS ALTERAGCOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

(Papel timbrado da empresa)

OBJETO:
A (nome da empresSa)...ccciviviriiiiiiiieiiniinniannns

declara, sob as penas da lei, o pleno conhecimento de todas as informacdes e das
condicbes para cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo e atendimento as
exigéncias de habilitagdo, ciente das sangles factiveis a serem aplicadas conforme a
lei 14.133/2021.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo
da empresa) (Identificacdo)

R.G.N.OXX. XXX. XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO A HABILITAGCAO
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM
OPERACIONALIZAGCAO DA ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL),  COM
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE
A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME
ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO DEVERA
TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO;
TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E
SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE
GARANTAM AS ALTERAGCOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ], ENDEREGCO,etc.),
DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo, no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da
empresa) (Identificagao)

R.G.n.OXX. XXX . XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, PREVISTA EM LEI.

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUGCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZAGAO
DA ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS
E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS
VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A
CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS:
IMPLANTACAO; PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS;
TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS;
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZAGCAO E MANUTENCAO
QUE GARANTAM AS ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

, inscrito no CNPJ sob o n.° , DECLARA,
sob as penas da lei que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiencia e para reabilitado da previdéncia social, prevista em lei.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da empresa)

(Identificagao)
R.G. n.OXX. XXX.XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS
COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS.
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZAGCAO
DA ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS
E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS
VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A
CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS:
IMPLANTACAO; PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRAGCAO DE DADOS;
TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS;
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZAGAO E MANUTENCAO
QUE GARANTAM AS ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

, inscrito no CNPJ sob o n.° , DECLARA,
sob as penas da lei que cumpre as propostas econ6micas compreendem a integralidade
dos custos.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da empresa)

(Identificagao)
R.G. n.OXX. XXX.XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUGAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZAGCAO
DA ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS
E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS
VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLAGAO TRABALHISTA NO AMBITO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A
CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS:
IMPLANTACAO; PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS;
TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS;
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZAGCAO E MANUTENCAO
QUE GARANTAM AS ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA
DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

, inscrito no CNPJ sob o n.° , DECLARA,
sob as penas da lei que os documentos deste certame ficardo a disposicao do tribunal de
contas.

Data e Local,

(Nome completo, assinatura do representante legal da empresa e carimbo da empresa)
(Identificagao)

R.G. n.OXX. XXX. XXX-XSSP/XX e CPF n.oXXX.XXX.XXX-XX
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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N°./2024 PREGAO ELETRONICO N° XXX/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO (1Doc) N°.28.868/2024

CONTRATO N° xxxx-2024 - Livro XXX- Folhas n® xxxxx a XXxXxX
I- CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA, representado pela sua Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas Sr. XXXXXXX, brasileiro, portador do RG n°. xxxxxx SSP/SP e CPF/MF no,
XXXXXXX .

IT - CONTRATADA:

, inscrita no CNPJ sob N©° , I.E. , estabelecida
a , n° - bairro - cidade , representada pelo Sr.

, brasileiro, , portador do RG n© , CPF/MF no

Em virtude do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DE N° 065/2024, levado a efeito através
do PROCESSO LICITATORIO N° 8094/2024, de XX de JULHO de 2024, HOMOLOGADO a
CONTRATADA por decisao da Administracgdo em XX de XXXXXX de 2024, conforme
despachos e publicacbes constantes as folhas XX dos autos, mutuamente obrigam as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO PARA GESTAO DE
RECURSOS HUMANQOS, COM O FORNECIMENTO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM
OPERACIONALIZACAO DA ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLACAO TRABALHISTA NO AMBITO
DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLAC@ES MUNICIPAIS. A CONTRATA(;AO
DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTACAO;
PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE; MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES;
FORNECIMENTO DE DICIONARIO DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E
SERVICOS DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO QUE GARANTAM AS ALTERAC(NDES LEGAIS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRA(;AO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM
PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI
acordo com as especificacbes e detalhamentos do Termo de Referéncia, que
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento.

1.2. O valor do presente contrato & de R$ XXXXXXXXXXXXX;

Preco mensal Preco Total

Cod. Descricéo QT. | UNID. (R9) (RS)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
1 NO LICENCIAMENTO DE USO DE 12 | meses
SISTEMAS/SOFTWARE PARA FORNECIMENTO
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DE UMA SOLUCAO CONTENDO UM MODULO
DE ATENDIMENTO E DESPACHO QUE SEJA
TOTALMENTE COMPATIVEL E INTEGRADO A
SOLUCAO (SISTEMA/SOFTWARE) DE
INTELIGENCIA LEGADO, DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO, E TOTALMENTE ADERENTE
AO TERMO DE REFERENCIA

VALOR TOTAL ANUAL | R$

1.3. Vinculam esta contratacado, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo;
1.3.2. O Edital de Licitacao;

1.3.3. A Proposta do Contratado;e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.5. A matriz de risco se faz parte integrante do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA-DO VALOR, DO PRAZO DE EXECUGAO E DA VIGENCIA.

02.01. O valor do presente contrato importa em R$ XXXXXXXXXXXXXXXXX

02.02. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos
da lei 14.133/2021.;

02.03. O servico é classificado como continuo e seu regime de execucdo é classificado como
fornecimento e prestacao de servico associado.

CLAUSULA TERCEIRA-DA SUBCONTRATACIN\O
3.1.Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA-DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos das
DotagOes Orgamentarias a seguir especificadas:

1035 - 20.04.3.3.90.40.04.122.0091.2.001.01.1100000.

4.2. Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, constituindo a Unica remuneragao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3. Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho no ......... , ho
valor de R$ ..... (... ), onerando a dotagdo orgamentaria n° ........... do orgamento vigente,
respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dotagdes do orgamento proprio.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DO CONTRATO:
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5.1 Para execucdao deste contrato, apresentou-se documento comprobatério da garantia sob o n°
....... no valor de R$ ......., correspondente ao importe de ...... do valor total do contrato, sob a
modalidade ..... , hos termos do artigo 96, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/21.

5.1.1. Sempre que o valor contratual for aumentado ou o contrato tiver sua vigéncia
prorrogada, a contratada sera convocada a reforcar a garantia, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, de forma a que corresponda sempre a mesma percentagem estabelecida.

5.1.1.1. O ndo cumprimento do disposto na clausula supra, ensejara aplicacao
da penalidade estabelecida na clausula 10.2.1 deste contrato.

5.1.2. A garantia exigida pela Administracdo poderd ser utilizada para satisfazer débitos
decorrentes da execucdo do contrato, inclusive de multas aplicadas a empresa contratada.

5.1.3. A garantia contratual serd devolvida apds trés meses da lavratura do Termo de
Recebimento Definitivo dos servigos, mediante requerimento da Contratada, que devera vir
acompanhado de comprovacdo, contemporanea, da inexisténcia de agdes distribuidas na
Justica do Trabalho que possam implicar na responsabilidade subsidiaria do ente publico,
condicionante de sua liberacao.

5.1.4. A garantia podera ser substituida, mediante requerimento da interessada, respeitadas
as modalidades referidas no artigo 96, §1°, da Lei Federal n® 14.133/21.

5.2. A validade da garantia prestada, em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera ter
validade minima de 270 (duzentos e setenta) dias, além do prazo de vigéncia do contrato.

5.3. A garantia da execucdo contratual podera ainda ser retida se constatada a existéncia de
acao trabalhista movida por empregado da contratada em face da entidade publica, tendo como
fundamento a prestagdo de servigcos a Administracdo durante a execugdo do referido contrato
administrativo.

5.4. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para depdsito em juizo, nos autos
da reclamacdo trabalhista, se a pendéncia ndo for solucionada (extinta a agdo; garantido o juizo; ou
excluida a entidade publica do polo passivo).

5.5. Tratando-se de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, serd exigida garantia
complementar através de caugao, fianga bancaria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura
para verbas rescisérias inadimplidas.

CLAUSULA SEXTA-DO RECEBIMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O objeto da presente licitacdo sera recebido provisoriamente e definitivamente nas condicdes
e no local indicados neste contrato por um servidor publico da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos, designado para o ato, conforme do art. 140, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.
6.1.1. o contratado devera executar o servigo no prazo descrito no Termo de Referéncia, para
cada item do termo de referéncia é contado um prazo para inicio de execucgdo, contados em
dias corridos, a partir do recebimento da ordem de servigo ou outro instrumento habil nos
termos ao art. 95, inciso II, da Lei 14.133/21.
6.1.2. o prazo para implantagdo do sistema, testes e treinamentos dos usuarios ndo podera
ser superior a 30 (trinta) dias.
6.1.3. a solugdo integrada deverad estar totalmente implantada e plenamente operante em
todas suas fungodes, e, com todos os dados convertidos, em 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato.
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6.1.4. Constatadas irregularidades no funcionamento da solugdao integrada, a prefeitura
podera determinar a contratada a correcdao da falha, devendo a nova solucdo ser adequada
inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagao
por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.
6.1.5. Devera ser previsto, durante a vigéncia do contrato, 500 horas técnicas para
manutenacoes e desenvolvimentos no sistema contratato, que servird para todos os 6rgaos
contemplados no contrato.
6.1.6. A CONTRATADA devera possuir um sistema WEB, para abertura de chamados técnicos,
de qualquer natureza, que possibilite o acompanhamento do status do referido chamado
através do numero de protocolo, gue o retorno com solucdo ndo deverad ser superior ao
primeiro dia util seguinte ao chamado.

6.2. PROPONENTE devera instalar e configurar todos os modulos da solugao de software garantindo

seu perfeito funcionamento.
6.2.1.0 Servidor e Storage a serem utilizados para a prestacdao dos servigos, deverao ser
entregues com configuragdes que garantam o perfeito funcionamento da solugao, conforme o
exigido neste termo de referéncia.
6.2.2. A solugdo ofertada deverd permitir realizar abertura de atendimento na central de
despacho, cadastrando as informagdes mesmo sem acesso a Internet.
6.2.3. O Storage fornecido devera disponibilizar 6 TB de armazenamento, com tolerancia a
falhas dispondo de no minimo 2 discos.
6.2.4. Nao serao aceitas montagens caseiras de equipamentos nem a utilizagcao de desktops,
notebooks ou equipamentos fabricados com usos destinados a outros fins que ndao sejam para
SERVIDOR E STORAGE.
6.2.5. Na hipétese de complementagcao do servico ou de documentacdo, a contratada devera
fazé-la em conformidade com a indicagdo do Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

6.3. O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
instalacao, configuracdo, treinamento e testes de aceite, verificado o atendimento integral do servico
e das especificagdes contratadas, mediante Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado
pelo servidor responsavel.
6.4. A medicdo do contrato serd por periodo de apuragdao contado a partir da data de inicio da
prestacdo do servico, do dia 01 ao dia 30, proporcional ao periodo de utilizagdo.
6.5. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias conforme medicdo no item
6.4.
6.5.1. S3o documentos indispensaveis para efetivacdo do pagamento: a) nota fiscal/fatura;
b) comprovante do recebimento da parcela requisitada, o 1° (primeiro) més sera pago
referente a implantagdao, treinamentos, conversao de dados e testes de aceitabilidade do
sistema, e os demais meses sera pago referente a manutencdo do sistema e necessidades
de abertura de chamado.
6.6. As notas fiscais ou faturas que apresentarem incorregdes ou irregularidades serdo devolvidas
a contratada para saneamento dos vicios e seu vencimento serd contado da data do seu retorno
devidamente regularizada.
6.7. O periodo de implantacdo, conversdo de dados, apresentagdo da solugdo integrada e corregao
de eventuais falhas ndo sera computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido, portanto, o
pagamento da manutencdao mensal até a efetiva entrada em funcionamento da nova solucdo
contratada.
6.8. Os pagamentos serdao efetuados mediante depdsito bancario devendo o fornecedor informar o
numero do empenho, banco, da agéncia e conta bancaria na Nota Fiscal.
6.9. Fica vedado qualquer faturamento por parte de terceiro. )
6.10. Ocorrendo atraso no pagamento da fatura ou nota fiscal, o valor devido pelo MUNICIPIO sera
atualizado pela variacdo “pro-rata die” pelo IPCA/IBGE desde a data do vencimento até a data do
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efetivo pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios equivalentes a caderneta de
poupanca, na forma do art.1-F da Lei Federal n® 9.494/1997, devidos nas mesmas condigdes.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E FISCAL DO CONTRATO E REAJUSTE

7.1. Prazo de inicio de execucdo: Apds a assinatura do contrato, o objeto devera ser instalado e
configurado pela vencedora num prazo de até 30 (trinta) dias a sede da Coordenadoria Executiva
de Recursos Humanos.

7.2. A solugdo integrada deverad ser instalada pela CONTRATADA nos equipamentos da
CONTRATANTE, apos a assinatura do Contrato, observado o prazo de instalagdo informado na
proposta, sendo certo que todas as despesas necessarias correrdo exclusivamente por conta da
contratada, ndo podendo ser superior 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato

7.3. Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do Contrato correrdo
exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em si,
os servicos de instalacao, funcionamento, conversao total de dados, apresentacao, treinamento de
pessoal, além dos deslocamentos, didrias, estadias, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos
“in-loco”, quando requisitado pela prefeitura.

7.4. Por questdo de seguranca e para facilitar a participagcdo dos usuarios, a prefeitura
disponibilizard a contratada local e estrutura necessaria para realizacdo dos treinamentos, sendo
disponibilizados computadores, mesas e cadeiras para acomodacdao dos usuarios. Demais
equipamentos, como projetor multimidia, tela de projecdo, equipamentos de audio e video, e
materiais didaticos, ficardo a cargo da contratada.

7.5. A CONTRATADA devera possuir um sistema WEB, disponivel através da rede mundial de
computadores (internet), para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que possibilite
o acompanhamento do status do referido chamado através do nimero de protocolo.

7.6. Imediatamente apds a emissdo da ordem de servigo, a contratada devera dar inicio aos
trabalhos de implantacdo da solucao integrada e conversao dos dados contidos atualmente em uso
pela prefeitura. O prazo maximo para que a solucdo integrada esteja totalmente implantado e
plenamente operante em todasuas fungdes, e, com todos os dados convertidos, ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

7.7. Depois de implantado a solugdo integrada e convertido os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentacdo oficial da nova solucdo aos usuarios e técnicos da prefeitura, visando
apurar o efetivo atendimento de todas as condicdes exigidas pelo edital, e, o funcionamento pleno
para todas as areas licitadas.

7.8. Constatadas irregularidades no funcionamento da solugdo integrada, a prefeitura podera
determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a nova solugao ser adequada inteiramente ao
exigido pelo edital, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido
0 prego inicialmente contratado.

7.9. O periodo de implantagdo, conversdo de dados, apresentacdo da solugdo integrada e corregao
de eventuais falhas ndo sera computado para efeito de pagamento, ndo sendo devido, portanto, o
pagamento da manutengdo mensal até a efetiva entrada em funcionamento da nova solugao
contratada

7.10. O presente contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo Sr. Geraldo Aparecido
Pimentel Solcia Matricula xxxx Servidor Publico do Municipio de Araraquara, lotado na
Coordenadoria de Recursos Humanos devidamente designado pela Administragcao Publica
em atendimento ao Art. 7 da Lei n°© 14.133/2021.

7.11. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da
lei 14.133/2021.

7.12. O servico é classificado como continuo e seu regime de execucdo é classificado como
fornecimento e prestacao de servico associado.
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7.13. Quando g, se for o caso, apos decorridos 12 (doze) meses da data do orgamento estimado
do contrato, o contratado podera, por meio de requerimento especifico, solicitar reajuste dos precos
contratados nos termos do § 7° do artigo 25 da Lei 14.133/21, tendo como referéncia a corregdo
pelo indice do IPCA/IBGE relativo ao periodo entre a data do orcamento estimado do contrato e a
autorizacdo do reajuste.

7.14. Considera-se data do orgamento estimado do contrato aquela em que o orcamento foi
anexado ao processo administrativo da licitagao.

7.15. O contratado devera apresentar o requerimento de reajuste dentro dos 30 dias seguintes
ao encerramento dos 12 meses ou do periodo de 12 meses seguintes ao reajuste anterior, do
contrario decaira do direito de reajuste de precos referente ao periodo.

7.16. Quando a aplicacdo do indice de reajuste beneficiar o contratante, observado o intersticio
dos 12 meses ou do periodo de 12 meses seguintes ao reajuste anterior, o preco devera ser
reajustado.

7.17. O direito de reajuste de precos em beneficio do contratante ndo esta sujeito a decadéncia.

7.18. Em caso de solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, o pedido sera
processado nos termos dos artigos 124 e ss. da Lei 14.133/21.

7.19. O prazo para resposta ao pedido de reequilibrio econémico financeiro sera de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis caso seja necessario.

7.20. O Contrato de servico de natureza continuada vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura, renovaveis até o limite de 120 (cento e vinte) meses nos termos
do Art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art.7° da lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagao
de terceiros para assisti-lose subsidia-los com informacoes pertinentes a essa atribuigao.

8.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

8.3. O fiscal do contrato informarda a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
8.4. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE
9.1. A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no Termo de
Referéncia, cabendo-lhe especialmente:

9.2. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Contrato e das disposigcbes legais que
a regem;

9.3. Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

9.4. Efetuar o recebimento dos produtos.
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9.5. Exigir da Contratada que se responsabilize pelos exatos recolhimentos de todos os encargos

fiscais, trabalhistas, sociais e previdenciarios

9.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

9.7. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;

9.8. Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

9.9. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes requeridas para a
contratagao;

9.10. Atestar mensalmente a conformidade na prestacdo dos servigos, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera juntada a Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

9.11. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual.

9.12.Verificar a perfeita execucao dos servicos, de modo que sejam cumpridas
integralmente as condigcGes constantes de suas clausulas;

9.13.Determinar o que for necessario a regularizagdo de faltas ou defeitos verificados;

9.13.1. A acdo ou omissdo total ou parcial do GESTOR ndo eximird a
CONTRATADA de total responsabilidade pelos encargos e servicos que sao de
sua atribuicdo e competéncia, na forma da legislacdo vigente e deste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA-DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. PROPONENTE deverd, durante todo o periodo contratual, prestar todos os servigos e suportes
técnicos que garantam a continuidade da compatibilidade e funcionamento dos aplicativos com os
telefones celulares cadastrados, devendo:

10.2. Garantir a compatibilidade para atualizacbes e novas versdes de sistemas operacionais.
10.3. Manter o funcionamento da validacdo dos telefones cadastrados, de forma a garantir a
seguranca das informacdes enviadas e recebidas.

10.4. PROPONENTE deverd instalar e configurar todos os modulos da solugdo de software
garantindo seu perfeito funcionamento.

10.5. O software a ser utilizado para a prestacao dos servigos, deverdao ser entregues com
configuragdes que garantam o perfeito funcionamento da solugao, conforme o exigido neste termo
de referéncia.

10.6. O ambiente utilizado na Administracdo Municipal é fornecido pelo sistema operacional
Microsoft Windows Server 2012R2 - ou superior. Servidor de Aplicagdoes Web. Ndo sera aceito Linux
como solugao.

10.7. O Banco de dados deve ser SQL 2012 ou superior ou Oracle em versao similar. Nao sendo
aceito SQL Express ou bancos gratuitos. Em caso de necessidade de licenciamentos adicionais, estes
serdao de responsabilidade da empresa vencedora do certame.

10.8. Nas estagoes clientes, o sistema operacional deve seguir o padrao tecnoldgico adotado pela
Contratante (windows), pois o sistema devera ser executado através de navegador web.

10.9. O sistema devera ser compativel com os navegadores web Google Chrome versao 3.0 ou
superior, Mozilla Firefox versdo 33.1 ou superior e Internet Explorer versao 10 ou superior;
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10.10. O sistema gerenciador das aplicacdes web sera o Internet Information Service (IIS) 7
ou versdo superior, juntamente com o framework .NET 3.0 e 4.5 ou versao superior; Apache Tomcat
7 ou versao superior.

10.11. O processo de disponibilizacdo dos modulos da solugdo integrada, no servidor de
aplicacdo, devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, onde a criacdo e configuracao
dos valores de acesso aos bancos de dados deverdao estar embutidas nas aplicagoes;

10.12. O sistema devera disponibilizar de recurso parametrizado na aplicacdo para
solicitar/forcar o nivel de senha do usuario, devendo este ter no minimo 5 possibilidades de escolha;
10.13. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apds determinado tempo de
inatividade, a ser controlado por parametrizacao;

10.14. Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login,
de forma parametrizavel;

10.15. Possuir mecanismo de expiracdo de senha, configurado individualmente para cada
usuario, onde devera ser informada a quantidade de dias a ser expirado;

10.16. Possibilitar que o administrador do sistema configure qual sera o sistema default para
cada usuario;

10.17. Dar autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer
usuario no sistema, desde que tenha as devidas permissoes para isso;

10.18. Permitir que os usuarios possam realizar a recuperacdo de senha através do e-mail
que consta em seu cadastro;

10.19. Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar a mudanca de tema (cor)
do sistema como um todo;

10.20. Cada usuario deve possuir privilégios de salvar algumas configuragoes da tabela/grid
em que trabalha, possibilitando que ele salve quantas quiser

10.21. Oferecer mecanismo de favorita as funcionalidades no proéprio sistema, dando
agilidade ao operador do sistema;

10.22. Possuir funcionalidade de gerenciamento SMTP, possibilitando que o envio de e-mails
pelo sistema seja configurado por sistema/maddulo;

10.23. As pesquisas deverdo ser por todos os campos que sao apresentados na lista, podendo

informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, de acordo com o tipo de dado, consulta com
exatiddo, no inicio ou qualquer parte do valor informado, selecdo de registros ndo coincidentes com
os valores pesquisados e ordenacgdo do resultado dos registros por qualquer campo disponivel na
listagem;

10.24. As transacdoes devem ficar registradas permanentemente, de acordo com a
necessidade do usuario, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador
do sistema, com a indicacdo do usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacado da
situacao antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior;

10.25. As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor
de Banco de Dado, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias nao
o torne inconsistente;

10.26. As funcionalidades deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados
especificamente a cada uma delas. A solugdo integrada deve contar com um catalogo de perfis de
usuarios que definam padroes de acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada
funcionalidade autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(visualizagdo, inclusao, edigao e exclusao);

10.27. Os menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando o
usuario tem acesso, impossibilitando o clique/apresentacdo deste quando o usuario ndo possuir
acesso liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuarios especificos;
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10.28. As autorizagdes ou desautorizagao, por usuario, grupo ou funcionalidade, deverao ser
dindmicas e ter efeito apds novo logon;
10.29. Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solugdo integrada através

do uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custddia utilizando o conceito de usuario ou
grupo autorizador, em qualquer funcao, selecionado a critério do usuario;

10.30. Os relatérios deverdo permitir a inclusdo do brasdo da Contratante;

10.31. Possibilitar a inclusdo nos relatérios em que se faca necessario, de campo destinado
a assinatura do responsavel pela exatiddo das informagdes, de forma parametrizada;

10.32. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam

gravados em disco, em formatos como PDF que permitam ser visualizados posteriormente ou
impressos, além de permitir a selecéo e configuragdo da impressora local ou de rede disponivel;
10.33. Permitir que o usuario defina os critérios de selecéo e classificagdo das informacdes
constantes de cada relatério, e que essas opcoes de filtro e classificacdo fiquem disponiveis na tela
de entrada do relatério para o usuario possa escolher no momento da geracdo do relatorio;

10.34. O processo de atualizacdo do Sistema devera acontecer automaticamente, sem
interromper a execucdo dos aplicativos no ambiente de produgao, permitindo que todos os usuarios
continuem operando as funcionalidades disponiveis;

10.35. A atualizacao devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a necessidade de
reinicio do Sistema.
10.36. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagbes usuarias,

provendo rotinas de atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de
substituicao de versoes;

10.37. Ter o sistema todo construido por servicos HTTP, possibilitando a integracdo com
quaisquer sistemas terceiros;

10.38. Possuir mecanismo de autorizagdo de acesso do usuario utilizando de token para
validacao e ndo sessdo de navegador;

10.39. Ter funcionalidade com a base de dados integrada com a dos correios, possibilitando
integridade com a entidade em questao.

10.40. Deve permitir parametrizar Operadora de Plano de Saude para gerenciar o beneficio

fornecido aos servidores e posteriormente levar as informagdes automaticamente na DIRF e Informe
de Rendimentos. Considerando Mais De Um Tipo De Plano, Faixa Etaria, Valor De Salario, Percentuais
Distintos Para Subsidio, Valores Distintos Para Dependentes, Co-Participacdo; Permitir Importagao
De Dados E Cadastros No Plano De saude, Mediante Layout A Ser Fornecido Pela Empresa Do Plano;
Demonstrar Através De Relatérios Os Valores Mensais Devidamente Discriminados E Distintos, geral
e por lotagao / custeio.

10.41. Deve permitir parametrizar Auxilio de Plano de Salude para gerenciar o beneficio
fornecido aos servidores, considerando Faixa Etaria, Valor De Salario, valores distintos do auxilio
para os servidores, Permitir Importagdao De Dados E Cadastros, Mediante Layout A Ser Fornecido;
Demonstrar Através De Relatérios Os Valores Mensais Devidamente Discriminados E Distintos, geral
e por lotacdo / custeio.

10.42. Sistema de Backup

10.43. A empresa vencedora do certame devera fornecer backups mensais e anuais a
contratante em formato que a contratante tenha condicdes de acesso. A contratada deve fornecer o
produto que atenda as normas reguladoras e atestada por érgao ou agente de certificagdo ou
inspegdo, inclusive contendo informacgGes quanto as suas caracteristicas, tais como data de
fabricacao, prazo de validade, selo e outros

10.44. A contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.
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10.45. A contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagOes por ele assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Com fundamento no artigo 156, incisos I a IV, da Lei n® 14.133/21, a contratada podera ser
apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 10.2, com as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.1.1. Na aplicacdo das sangdes serdao considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantagao ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

11.1.2, A falha na execucdo do contrato, para fins de aplicacdo do quanto previsto no
item 10.1, estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situacOes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdo de infracdes conforme a
Tabela 1 deste item, e alcangar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRAGCAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
11.1.2.1. Os pontos serao computados a partir da aplicagdao da penalidade, com
prazo de depuracao de 3 (meses) meses.
11.1.2.2. Sendo a infragdo objeto de recurso administrativo, os pontos

correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a
penalidade, serdao computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
da aplicacdao da penalidade.

11.2. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecunidrias:

11.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio
da prestacdo de servigos, até o maximo de 10 (dez) dias.

11.2.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da
contratada, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, além da possibilidade de aplicagdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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11.3. Multa por inexecugao parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor mensal da
parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e

contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.4. Multa por inexecucao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a

Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.5. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdao aplicara multas conforme

a graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

empregados, em agéncias localizadas na cidade local

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% do valor mensal do contrato

2 0,4% do valor mensal do contrato

3 0,8% do valor mensal do contrato

4 1,6% do valor mensal do contrato

5 3,2% do valor mensal do contrato

6 4,0% do valor mensal do contrato
Tabela 3

ITEM DESCRICAO GEA INCIDENCIA

1 Manter empregado sem qualificacdo para a execugao 1 Por empregado
dos servicos. e por dia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga Por dia e por

2 ! ) ~ 6 tarefa
maior ou caso fortuito, a execucao do contrato. .

designada

3 Recusar-se a executar determinagdo formal da 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou

4 que cause danos fisico, lesdao corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Manter a documentacao de habilitagdao atualizada. 1 Por |tenj & por

ocorréncia

6 Cumprir instrucdo complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,

7 bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 6 Por més
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas
datas avencadas.

3 Efetuar os recolhimentos das contribuicdes sociais da 6 Por més
Previdéncia Social ou do FGTS.

Apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal,

9 trabalhista, previdenciaria e outros documentos > Por ocorréncia e
necessarios a comprovacdao do cumprimento dos por dia
demais encargos trabalhistas.

10 Creditar os salarios nas contas bancarias dos 1 Por ocorréncia e

por dia
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da prestagdo dos servicos ou em outro definido pela
Administracao.
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
11 |documentagdo exigida na clausula referente as 1

Por ocorréncia e

condicdes de pagamento. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

12 fo,rmais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 2 Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a analise da documentacao por dia

exigida por forca do contrato.

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual)
13 |aos seus empregados e de impor penalidades aqueles 2
gue se negarem a usa-los.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

Por empregado
e por ocorréncia

Por item e por

14 nao previstos nesta tabela de multas 1 ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
15 ndo previstos nesta tabela de multas, apos 2 Por item e por

reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
16 |e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 2 Por dia
48 horas, contadas da comunicacao da contratante.
Providenciar a manutengdao para solugdo de problema
17 |que acarrete suspensdao de disponibilidade ou de 4 Por ocorréncia
operacionalidade na execucdo contratual.

11.5.1. A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa
pecuniaria, ndo superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a
cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da aplicacdo da penalidade, mantendo-
se o coOmputo de pontos.

11.6. Se, por qualguer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relagdo as obrigacGes
trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, entre outros, previstos em
lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na planilha de composicdo de custo, cabera
a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditorio, aplicar a contratada multa de 20%
(vinte por cento), sobre o valor da parcela ndao executada, pelo descumprimento de obrigagao
contratual e, persistindo a situacdo, o contrato sera rescindido.

11.6.1. A aplicagdao da multa nao ilide a aplicagdo das demais sangdes previstas no
item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da
prestacdo de servigo imposto a Administracdo.

11.7. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.7.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

11.7.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da
comunicacgao oficial.

11.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.7.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

Pregéo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Pa¢o Municipal: Rua S&o Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 — Fone: (16) 3301-5066/5256
Site: www.araraguara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.
11.8. Caso haja rescisao, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos I e IV, da Lei
Federal n©® 14.133/21.

11.9. Das decisGes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n°® 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

11.9.1. No ato do oferecimento de recurso devera ser recolhido o preco publico devido,
nos termos do que dispde o artigo 17 do Decreto n° 51.714/2010.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagao ou precedente.

12.2. Todas as comunicacdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos eletrénicos:

Pelo CONTRATANTE:
Pela CONTRATADA:

12.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdao das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais, estaduais e/ou municipais que as autorizem.

12.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condicbes gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

12.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos
mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratacao.

12.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, sendo sua obrigacdo manter, durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo
exigidas na licitagao.

12.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados os seguintes documentos:
XXXX

12.8. Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o0 Termo
de Referéncia que deu origem a contratacdo, Estudo Técnico Preliminar, Matriz de Risco,
Proposta da contratada e o ato de autorizacdo constante do Despacho xx do Processo
AdmInistrativo NO ... .cviiiiiiiii i i i

12.9. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisdo obedecerao
aos Decretos Municipais n©13.414/2023 e 13.418/2023, a Lei Federal n° 14.133/21 e demais
normas pertinentes, aplicaveis a execugdao dos servigos e especialmente aos casos omissos.

12.10. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacao, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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12.11. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos
da Lei Geral de Protegdao de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

12.12. A CONTRATADA obriga-se no dever de protecao, confidencialidade, sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas
alteracdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
instrumento contratual.

12.13. A CONTRATADA ndo podera se utilizar de informagado, dados pessoais ou base de dados
a que tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servicos especificados no
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de contrato,
em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado
pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Araraquara (SP)__de de

MUNICIPIO DE ARARAQUARA-XXXXXXX

TESTEMUNHAS:
NOME : XXXXXXXXXXX-CONTRATADO (REPRESENTANTE)

RG n° CPF no
NOME:
RG no CPF no

Pregéo Eletrénico N.° 065/2024 - Software Recursos Humanos


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal: Rua Sdo Bento, 840 — Centro — CEP: 14.801.901 - Fone: (16) 3301-5143
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

ANEXO XI — PLANILHA DE QUANTITATIVO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, COM O FORNECIMENTO DE
SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA, CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZACAO DA ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS
OBRIGAGOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLAGCAO TRABALHISTA NO
AMBITO DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA,
BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E LEGISLACOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO DEVERA
TAMBEM CONTEMPLAR OS SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTAGCAO; PARAMETRIZACAO DO
AMBIENTE; MIGRAGAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO
DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZAGCAO E MANUTENCAO
QUE GARANTAM AS ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS DA FOLHA DE
PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU
SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

. ~ Preco Preco Total
Item Mddulo da Solucao Integrada Mensal para 12 Meses
01 | Administracao de Recursos Humanos R$79.580,00 | R$954.960,00
Valor Total para 12 Meses (A) R$954.960,00
Item Modulo da Solugao Integrada Prego Péra Impl_antagao,
Conversao e Treinamento
02 | Administracao de Recursos Humanos R$171.600,00
Valor Total (B) R$171.600,00
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ANEXO XII - MATRIZ DE RISCO

PREGAO ELETRONICO N°. 065/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
COM O FORNECIMENTO DE SOLUGCAO INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA,
CONSISTENTE NA GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, COM OPERACIONALIZAGAO
DA ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL), COM ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES E FUTURAS NO QUE TANGE A LEGISLAGCAO
TRABALHISTA NO AMBITO DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E A
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA, BEM COMO DO REGIME ESTATUTARIO E
LEGISLAGOES MUNICIPAIS. A CONTRATACAO DEVERA TAMBEM CONTEMPLAR OS
SEGUINTES SERVICOS: IMPLANTAGAO; PARAMETRIZACAO DO AMBIENTE;
MIGRACAO DE DADOS; TREINAMENTO; TESTES; FORNECIMENTO DE DICIONARIO
DE DADOS; ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO E SERVICOS DE ATUALIZACAO E
MANUTENCAO QUE GARANTAM AS ALTERAGOES LEGAIS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA POR UM PERIODO
DE 12 MESES PODENDO SER PRORROGADO OU SUPRIMIDO NAS FORMAS DA LEI

1. OBJETIVO:
Avaliar os riscos associados a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de

Sistemas de Informacéo para Gestdo de Recursos Humanos, permitindo a identificagdo e priorizacdo

de medidas de mitigacdo.
De acordo com a Lei n® 14.133/2021, que trata de Licitagdes e Contratos Administrativos, a
Matriz de Risco deve conter 0s possiveis eventos supervenientes a assinatura do Contrato que possam
causar impacto no seu equilibrio econémico- financeiro.

2. Analise dos Fatores de Risco:

A Matriz classifica o risco em Alto, Médio ou Baixo de acordo com a avalia¢do quanto a sua
Probabilidade de acontecer e 0 Impacto que esse Risco teria sobre o contrato caso viesse a acontecer,

baseando-se nas Tabelas 01 e 02.
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Tabela 01: Descricao das escalas de Probabilidade e de Impacto

Escala de Probabilidade Escala de Impacto
Class. Descritor Descricao Descritor Descrigdo
s . . Sem alteragdo
0,
A 0al0% Evento extraordinario Muito Baixo significante
B 11 230% Evgnto casual e Baixo Altera(;ao_m inimanos
inesperado objetivos
C 31 2 50% Evento fsper:s\do_, baixa Moderado Impacto medlang,
requéncia possivel recuperacdo
Impacto significativo,
D 51 a70% Evento usual Alto possivel recuperacio
E 71 a 90% Evento constante Muito Alto Impacto Maximo, sem
recuperacao
Tabela 02: Classifica¢do do Risco
71 a 90% Médio Médio Alto Alto Alto
S 51 a 70% Baixo Médio Médio Alto Alto
(9]
©
= 31 a 50% Baixo Baixo Médio Alto Alto
[3]
Q
E 11 a 30% Baixo Baixo Médio Médio Alto
0a10% Baixo Baixo Baixo Médio Alto
Muito . .
Baixo Baixo Moderado Alto Muito Alto
Impacto

3. Calculo do Risco:

Para cada fator de risco, multiplica-se a probabilidade pelo impacto:

e Risco = Probabilidade x Impacto

Considerando as tabelas utilizadas para classificacdo, a Tabela 03 apresenta os Riscos referentes a esta

contratacao.
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Tabela 03: Matriz de Riscos

E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

Identificacdo Avaliacdo Tratamento
Risco Tipo Causa Consequencia |Probab| Impacto Risco Acdo Resp.
Adquirir uma
atualizacéo do
Alteracdo na Impossibilidade de softv;/arge Farg nova
01 Execucéao legislacdo seguir a legislacéo B C Médio Res e(?r::a%%zlii%a de Contratada
trabalhista vigente P
Falhas em
processamentos Impossibilidade de Ajustar softaware
~. [louerrono Finalizar e realizar para os calculos
02 Execugao calculo de eventos | pagamento da folha ¢ D Moderado corretos Contratada
em folha
Treinamento / Falha na utilizagdo
x usuérios ativos do sistema - Realizar
03 Execucdo B C Medio treinamentos, a Contratada
todos usuarios

TATIANA REINA
COORDENADOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS
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