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| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas, doravante denominada SMPF, inscrita no CNPJ sob o n°® 45.276.128/0001-10, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de
chamamento publico, objetivando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, doravante
denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGCAO, em conformidade
com as disposi¢cdes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicBes da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015,
Decreto Municipal n° 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de proposta para a
celebracéo de parceria na modalidade TERMO DE COLABORACAO com o Municipio
de Araraquara.

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).

2.3. Admite-se impugnacao ao edital até a data prevista para apresentacdo das propostas,
gue devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de Parcerias, e
enviada, com confirmacdo de leitura, por correio eletrdnico para o endereco
parceriasararaquara@yahoo.com, contendo a indicacdo do numero do edital
impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a apresentacdo de
vias digitalizadas de CPF e RG do signatério, caso o impugnante seja pessoa natural,
e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se
necessario, procuracao que comprove os poderes de representacao do signatario da
impugnacado, caso o0 impugnante seja pessoa juridica.

2.4, Apos o recebimento da impugnacéo, cabera a Geréncia de Parcerias, julgamento no
prazo de 05 dias Uteis da data da confirmagéo de leitura.

3. DO OBJETO
3.1. O Termo de Colaboragdo possui 0 seguinte objeto: GESTAO DO PROJETO
ESPORTIVO NA MODALIDADE VOLEIBOL, DESTINADO AO ATENDIMENTO DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E 11 MESES.

3.2. Modalidade: Atividade continuada de servico de escolinha de esportes — modalidade
voleibol.
3.3 Capacidade de atendimento: 160 (cento e sessenta) criancas e/ou adolescentes.

3.3.1. As 160 (cento e sessenta) criancas e/ ou adolescentes serdo divididas em 4 turmas
de 40 alunos em cada turma.

3.4. Local de instalagdo do servigos: Centro de Educacgéo Piaquara “Prof? Lecticia Vitta
Filpi”, situado a Rua Bahia, 872, Vila Santa Maria, Araraquara — SP, Cep: n° 14.810-
170.

3.5. Acessibilidade: A Organizacao da Sociedade Civil devera observar todas as medidas
previstas na Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade e nas normas
ABNT - NBR 9.050/2004 — Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

3.6. Sao objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 12 meses o servigo de gestao
de escolinha esportiva na modalidade de voleibol, para 160 (cento e sessenta)
criancas e/ ou adolescentes prioritaramente em situacao de vulnerabilidade social no
contraturno escolar.

4, DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Para a consecuc¢do dos objetivos constantes deste Edital, o Municio de Araraquara,
procederd a transferéncia de recursosconforme cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho da proposta selecionada pela Comiséo de Selecao.

4.2. O valor méximo para execucdo da parceria serad de R$ 260.000,00 (duzentos e

sessenta mil reais), distribuidos no prazo de execucao de 12 (doze) meses, conforme
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cronograma de desembolso do Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC, que
deverd estar estabelecido conforme as descri¢des do Termo de Referéncia (Anexo ).
4.2.1. Osvalores de cada parcela apresentada no Plano de Trabalho devera manter
consonancia com a metodologia adotada em cada fase do Plano de Trabalho,
sob pena de desclassificacéo.
4.3. O impacto orgamentario e financeiro esta previsto na Dotacdo Orcamentaria n® 724 —
13.02.3.3.50.39.27.812.0031.2.195.01.1100000.
4.4, Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da
parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condicdes
estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”’, “b” ou “c”’, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:
5.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
5.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao
deste instrumento e de seus anexos;
5.1.3. Nao detenham fins econdmicos, isto &, que nado distribua entre os seus sécios
ouassociados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o0s
aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
5.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacdo deste edital;
5.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo da atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica
pela fiel execucdo da parceria e pelas prestacdes de contas;
5.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos, bem como idoneidade na contratacdo ou parceria com o Poder
Publico;
5.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
5.1.8. Comprovem condi¢Bes materiais para execucao do servico;
5.1.9. Tenham domicilio ou demonstre condi¢cbes para se estabelecer no municipio
de Araraquara;
5.2. N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:
5.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
5.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se avedacgdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
5.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
5.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

5.2.3.3. A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

5.2.4. Esteja em mora, inclusive com relacao a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara, ou outra administracdo direta ou indireta;

5.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des: suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo; suspensao temporaria de
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora;



{, MUNICIPIO DE ARARAQUARA

N, SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

' COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ou declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
5.2.5.1. O impedimento para celebrar a parceria € durante o periodo que durar a
penalidade:

5.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responséavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il
do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
5.2.8.1. Os Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedacdo imposta

neste item.

6. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser entregues na Geréncia de Parcerias, localizada no quarto
andar na Rua S&o Bento, 840, Centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h30
as 16h no dia 17/04/2023, mediante protocolo da Geréncia de Parcerias, em
envelope lacrado, enderecado a Comissdo de Selecdo, com a indicacdo na face
externa do envelope, do numero do edital, nome, CNPJ, telefone, e-mail, e endereco
completo da Organizacéo da Sociedade Civil proponente, contendo:
6.1.1. Plano de trabalho (modelo no anexo lll), elaborado em conformidade com o art. 22,
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:
6.1.1.1. A descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado 0 nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

6.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a
serem executados;

6.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢éo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

6.1.1.4. A forma de execucgédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

6.1.1.5. A definicdo dos parAmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

6.1.2. declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
6.1.2.1. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014 e alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes;

6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracao;

6.1.2.4. Devera constar na declaracé@o de que trata o item 6.1.2.3., a descricdo minuciosa
das experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiadores, local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagbes que julgar
relevantes.

6.1.2.5. Possuir domicilio ou comprovacéo de que possui condi¢cdes de se estabelecer no
municipio de Araraquara.

6.1.2.6. Possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranga, quando necessarias para realizacao do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
"c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
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6.1.2.7. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item 6.1.2.6.
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacao de profissionais, a
aquisicéo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢cos de adequacéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto.

6.1.2.8. Documentos comprobatérios do critério de desempate disposto no item 7.14.1 e
no item 2 do anexo Il do Critério de Pontuacao, deste edital.

7. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGACAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
[ETAPA || DESCRICAO DA ETAPA [ DATAS ||
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 16/03/2023

Data do envio das propostas de planos de
2 trabalho pelas Organizacdo da Sociedade Civil 17/04/2023

3 Data prevista da Sesséo Publica 25/04/2023

4 Previsdo para avaliacdo anN proposta Nde 26/04/2023 2 05/05/2023
planos de trabalho pela Comisséo de Selecdo
Previsdo para divulgagdo das OSC
classificadas/resultado preliminar

Previsdo para apresentacdo de recursos contra
0 resultado preliminar

Previsdo para apresentacdo de contrarrazdes
7 pelas Organizacdes da Sociedade Civil que 15/05/2023 a 19/05/2023
desejarem — resultado preliminar

Previsdo para andlise dos recursos pela
Comissédo de Selecao

Previsdo da divulgacdo do resultado final dos
9 recursos e convocacao para apresentacdo dos 23/05/2023
documentos de habilitacdo

Previsdo para apresentacdo dos documentos

06/05/2023

08/05/2023 a 12/05/2023

22/05/2023

10 de habilitacdo pelas OSCs classificadas 30/05/2023
11 Previsdo para divulgagéo do resultado final e 30/05/2023
homologacao
12 Previsdo da data prgwsta para celebracdo do 31/05/2023
Termo de Colaboracéo
13 Previsdo para o inicio da vigéncia do Termo de 01/06/2023
Colaboracao
7.2. ApoOs o prazo limite para a apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao seréo aceitos adendos ou eslarecimentos que néo forem explicita e
formalmente solicitados pela administra¢@o publica municipal.
7.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
7.4 Seréo eliminadas aquelas propostas:

7.4.1. Cuja pontuacao total for inferior a 60 pontos;
7.4.2. Que receba zero em qualquer dos critérios de julgamento; ou que ndo contenham no
minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0
nexo com a atividade ou projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0os prazos
para a execucdo das acbes e para 0 cumprimento das metas; e o cronograma de
execugdo financeira em consonancia com o desembolso totalizando o valor global
proposto;
7.4.3. Que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.4.4. Que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado
por evetuais diligéncias ndo possuir viabilidade econdmica ou financeira para
sustentar a proposta.
7.5. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base nos critérios de pontuacdo no anexo Il, assim
como considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
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da Comisséo de Selecdo, em relagédo a cada um dos critérios de julgamento.

7.6. Em razdo da particularidade e especificidade do servico, a comissdo de selecéo
utilizara preferencialmente o critério de qualificacéo técnica da OSC e adequacgéo do
plano de trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dos
principios da economicidade e eficiéncia da administragdo publica.

7.7. A Comisséo de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o presente
chamamento publico, e estd constituida conforme Portaria n® 28.515, de 24 de
fevereiro de 2023, sendo composta por:
| — Cleia Cristina Resende Tscherne;

Il — Bruno Marcos Castilho de Castro;

lll — José Roberto Ribeiro;

IV — Juliana Aparecida do Amaral Guesada ;
V - Julio Cezar Invenzioni Alexandre.

7.7.1. O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida
Comisséo de Selecao.

7.7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado,
no ultimos cinco anos, contados da publicacéo do presente edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

7.7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

7.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.9. A Comisséao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.10. No dia util seguinte ao término do prazo para apresentacéo das propostas, a Comissao
de Selecdo encaminhard a Geréncia de Parcerias, a listagem contendo 0s nomes e
respectivos CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para
publicag&o ou publicacé@o da informag&o do ndo recebimento de propostas.

7.11. A Geréncia de Parcerias, conforme o caso, convocara, por meio de publicagdo no
diario oficial da cidade, sesséo publica, informando data, horario e local para sua
realizacdo, a qual deverd ocorrer no minimo apés 05 (cinco) dias Uteis da data da
publicagdo da referida convocagédo no DOC.

7.11.1.Durante a sessao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestacdes do publico presente.

7.11.2.E facultada a participacéo do representante legal da OSC na sess&o publica;

7.11.3.0 credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem
o horério de inicio da sesséo publica, para que seja garantido ao representante da
OSC sua atuacdo como representante da mesma.

7.11.4.Sera lavrada ata da sessao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOC) , a partir do primeiro dia Gtil subsequente a lavratura.

7.11.5.Poderd ser designado no ato da sessdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para
complementacdo e/ou esclarecimentos de ordem formal dos documentos
comprobatérios dos critérios de classificacao previstos nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 7.14.1,
deste Edital caso haja necessidade, a critério da Comissao de Selec¢éo.

7.12. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizagcdo da sesséo publica, para conclusédo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio eletrénico,
para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitadas,
no prazo de até 2 (dois) Gteis a contar da notificagao.

7.12.1. As alteracdes no plano de trabalho que forem determinadas pela Comisséo de
Selegdo, que trata o item 7.12, somente de referirdo a erros formais e que nao
alterem a susbstancia das propostas, sob pena de afronta ao principio da isonomia
e impessoalidade.

7.13.Na hipétese dos itens 7.11.5 e 7.12, a sessdo publica ficara suspensa para analise dos
planos de trabalho.

7.14.As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissdo de Sele¢éo segundo os critérios
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para pontuacéo, previstos no ANEXO Il deste Edital. Sera selecionada uma Unica proposta

observada a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentéria para a celebragéo do

termo de colaboragéo.

7.14.1.Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuacdo, deveréo
ser utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das
propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os documentos
apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A .Maior tempo de experiéncia no servico esportivo com criangas e/ou 5
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

B.Maior tempo de atuacdo com criancas e/ou adolescentes em projetos da 3
modalidade Voleibol.

C.Maior pontuagdo no item 1.2 Plano de Trabalho do Critério de Pontuacéo 2
constante do anexo |l

MAXIMO DE PONTOS 10

7.15. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas devera elaborar a lista de classificacdo das propostas, da maior pontuacao
atingida para a menor pontuacéo atiginda.

7.16. O resultado preliminar com a ordem de classificacdo das propostas, devera ser
publicado, em sua integra, a partir do dia Util seguinte a sua emisséo, no Diario Oficial.

7.17. Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comisséo de Selecado, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado
por meio eletrénico, parceriasararaquara@yahoo.com, ao Presidente da Comissao de
Selecao, devidamente instruido, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.18. Osdemais interessados serdo intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazfes
do recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

7.19. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando com o0s
devidos custos.

7.20. A comisséo de selecao recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado
ao Secretario Municipal para julgamento.

7.21. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til.

7.22. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.23. Ap6s o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposi¢do de recurso, a
Comisséo de Selecdo devera encaminhar a decisdo para o Secretario Municipal de
Planejamento e Finangas para homologacao e divulgagéo do resultado.

7.24. No caso do Secretario Municipal reformar a decisédo da Comissao, devera publicar no
diario oficial da cidade nova listagem classificatéria e novo parecer técnico conclusivo,
caso mantenha a decisdo da comissado de sele¢do, devera publicar a decisdo no DOC.

7.25. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do
art. 27, 86°, da Lei n°13.019, de 2014.

7.25.1.0 instrumento de parceria ser4 celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e a conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga
a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.

7.26.  Apos classificagdo final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao
de Selecao convocara por meio de correio eletrénico a OSC melhor classificada para
apresentar os documentos de habilitagéo.

7.27. Ap6s convocagdo pela Comissédo, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para
apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, nesta ordem:

7.27.1.Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
gue a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

7.27.2.Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
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previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a
Declaracao de requisitos estatutarios, conforme modelo — anexo VIII;
7.27.3.Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada;
7.27.4.Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios - Anexo |V;
7.27.5.Comprovagédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia mével,
juntada a Declaracdo — Anexo V;
7.27.6.Certidbes de regularidade fiscal, tais como:
7.27.6.1. Certidao de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da
unido;
7.27.6.2. Certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC nédo possui inscricao
estadual (Anexo VI);
7.27.6.3. Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislagao especifica;
7.27.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
7.27.6.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.27.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracao, que podera ser feita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

7.27.7.1. Instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das
acles compativeis com o objeto da parceria a ser firmada, indicando quais 0s
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutério, do
concedente ou contratante;ou

7.27.7.2. Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaracdes
comprobatérios da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.

7.27.8. Declaragéo, sob as penas da lei, de que a OSC néo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e altera¢des — Anexo XI;

7.27.9. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade - Anexo IX;

7.27.10.Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condi¢é@o de aprendiz — Anexo XII;

7.27.11.Declaracdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros
referentes a este Edital — Anexo XIlI;

7.27.12.Declaragdo de isencdo de débitos com a Adminsitracdo Publica,referentes a Termos
de Colabora¢do, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subveng¢bes Sociais,
Contribui¢®es, Auxilios ou Similares — Anexo XIV;

7.27.13.Declaragdo de atendimento sobre a divulgagéo da parceria na internet — Anexo XV;

7.27.14.Declaracgdo de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

7.27.15.0ficio com a indicacédo do endereco eletrénico para fins de recebimento das intimagdes
e comunicacdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

7.28. As declaragbes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo
Presidente da OSC ou seu representante legal devidamente constituido.

7.29. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7.27.6,
as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.30. Se a Comissao de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certidfes de regularidade relacionadas no item 7.27.6.
deste Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo
estiverem disponiveis eletronicamente, nos termos do art. 33, §4°, do Decreto 11.434,
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de 2017, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio eletrénico, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacéo
apresentada, regularizar a documentacgdo, sob pena de desclassificagéo.

7.31. Se aOSC mais bem classificada ndo regularizar a documentacéo no prazo de que trata
o item anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a OSC melhor classificada seguinte
para apresentacdo da documentacgdo prevista no item 7.27., se foro caso, no prazo de
até 5 (cinco) Uteis a contar da convocacéo.

7.32. O procedimento descrito no item 7.31. sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selecéo da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.

7.33. No periodo entre a apresentagcdo da documentacéo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebracgéo.

7.34. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comissdo de Selecdo declarara a OSC vencedora do certame, e
providenciara a publicacdo da aceitacdo dos documentos de habilitacdo, no diario
oficial, podendo as OSCs que participam do chamamento interpor recurso no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, por meio do endereco eletrdnico,
parceriasararaquara@yahoo.com, enderecado ao Presidente da Comissdo de
Selecéo, sendo os demais interessados intimados também pela impressa oficial para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

7.35. A Comisdo de selecdo podera reconsiderar a sua decisédo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas.

7.36. Apo6s o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo para interposicdo de recurso,
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, devera elaborar parecer técnico acerca da
proposta recebida contendo, no minimo, anélise dos seguintes elementos:

7.36.1.A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em mutua
cooperacao, do Termo de Colaboracgéo;

7.36.2.A viabilidade de sua execucéo;

7.36.3.A verificacdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

7.36.4.A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliacdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos.

7.37. Apo6s a elaboragéo do parecer técnico referido no item 7.36, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Financgas por meio da Geréncia de Parcerias publicara no diério oficial
o resultado definitivo do chamamento publico.

8. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Das parcelas do desembolso concedidas pelo Municipio de Araraquara:

8.1.1. Os recursos da parcerias geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

8.1.2. A liberag&o de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou
etapas da execucao do objeto da parceria;

8.1.3. A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas
de execucdao do objeto.

8.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de
Trabalho.

8.3. As compras de bens e contratagfes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de
recursos repassados pelo Municipio de Araraquara, observardo os parametros
usualmente adotados pelas organizagbes privadas, assim como o0s valores
condizentes com o mercado local, sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela
proba e correta utilizagdo dos recursos.

8.4. Sera permitida a aquisi¢do de bens permanentes essenciais a consecu¢éo do objeto,
gue ao final da parceria ficara sob a titularidade da Administracdo Pudblica Municipal,
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracéo de
nova parceria, seja pela execucao direta do objeto.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
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ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administrac@o publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

8.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria em instituicdo financeira publica, nos
moldes do artigo 51° da Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n°

11.434/2017.

8.7. Os recursos recebidos, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo.

8.8. Os rendimentos da aplicacéo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria,

estando sujeitos as mesmas condicGes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

8.9. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a
identificacdo do beneficiario final.

8.10. Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente mediante transferéncia
eletrbnica com a identificagcdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos
bancérios e pix, observados a indentificagdo do beneficiario final.

8.11. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orcamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado ou préprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a
manutencao do servico publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tao logo
ocorra a normalizacdo dos repasses, na forma do art. 63 do Decreto Municipal n®
11.434/2017.

8.12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as préprias custas, nos termos do
previsto no item 8.11, serd realizado por meio de transferéncia eletrdnica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

8.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucéo do
termo de colaboracédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

8.14. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancéria e conta poupanca de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o mesmo
namero que conste no Termo de Colaboracéo.

8.15. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

8.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

8.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢éo dos recursos;

8.15.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

8.15.4. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

8.15.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas mensal.

8.16. A OSC devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros
remasnescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomanda de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragcéo publica.

8.17. Nas contratacdes e nas realiza¢des de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento da parceria e a
legislacdo recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente ndo poderdo alegar
futuramente que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancoes cabiveis.

8.18. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos seguintes
termos:

8.18.1. Aresponsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

8.18.2. Aresponsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
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encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo
do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administrag&o publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao.
8.19. E vedado a utilizagio dos recursos repassados para:
8.19.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.19.2. Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho.

9. DAS CONTRAPARTIDAS

9.1. Devera ser observado a capacidade da organizacao/entidade/associacdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A
capacidade sera verificada diante dos atendimentos aos requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia constante no Anexo I.

9.2. O servico deve ofertar atendimento personalizado, favorecendo a interacdo social e
comunitario das criangcas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

9.3. A equipe técnica do servigo devera elaborar e encaminhar relatério de execugédo do
objeto das atividades mensais ao 6rgdo gestor contendo a relacdo da quantidade de
usuarios acolhidos.

9.4. Devem ser evitadas especializacfes e atendimentos exclusivos - tais como adotar
faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com deficiéncia ou
gue vivam com HIV/AIDS. A atencdo especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulacdo com a rede de servicos, a qual podera contribuir,
inclusive, para capacitacao especifica da equipe técnica.

9.5. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de
atencdo diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a
convivéncia entre as criancas e adolescentes, nem constituir-se motivo de
discriminagdo ou segregacao.

9.6. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade, sendo admitido
a contratacéo temporéria e especifica para execugao o objeto.

9.7. Equipe Profissional Minima: Coordenador, Professo, Educador Fisico e Monitor,
conforme detalhado a seguir:

9.7.1. Coordenador

Perfil - Profissional registrado no CREF4/SP — Técnico nivel || CBV,
com experiéncia minima de 2 anos comprovada na
modalidade

Quantidade - 1 (um) profissional para atendimento

Principais Atividades a) coordenar e ou promover atividades que

Desenvolvidas congreguem os integrantes do projeto promovendo

interacao social;

b) adotar as medidas necessarias ao funcionamento
pleno das atividades, de acordo com o que preceitua
este regulamento;

c) primar pela exceléncia na qualidade das atividades
propostas, zelar e manter sob sua guarda materiais
especificos das atividades, cuidar e zelar pelos
espacos fisicos a serem utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente com o Professor de
Educacéo Fisica e o Professor-Monitor para estudos,
avaliacao, reflexao e capacitagao.

9.7.2. Professor

Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educacgéo fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2 anos
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comprovada na modalidade;

Quantidade

- 1 (um) profissional para atendimento

Principais Atividades

Desenvolvidas

a) instruir, auxiliar e acompanhar os alunos na pratica
das atividades fisicas;

b) adotar as medidas necessarias quanto a
recuperagao fisica durante as atividades;

c) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

d) reunir semanalmente com o coordenador técnico e
o Professor-Monitor para estudos, avaliagéo,
reflexdo e sugestdes de capacitagao

9.7.3. Educador Fisico
Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educagao fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2 anos
comprovada na modalidade;
Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.
Principais Atividades a) ministrar as aulas de vélei dentro dos principios

Desenvolvidas

formativos, educativos e socializadores
conformidade com os objetivos do projeto;

b) adotar as medidas necessarias ao funcionamento
pleno das atividades, de acordo com o que preceitua
este regulamento;

c¢) primar pela exceléncia na qualidade das atividades
propostas, zelar e manter sob sua guarda materiais
especificos das atividades, cuidar e zelar pelos
espacos fisicos a serem utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente como coordenador técnico do

em

projeto para estudos, avaliacdo, reflexdo e
capacitagao
9.7.4. Monitor
Perfil - Profissional que esteja cursando graduacao/Bacharelado em
Educacdo Fisica ou estar credenciado no CREF4/SP na
modalidade voleibol;.
Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.
Principais Atividades a) acompanhar e auxiliar o instrutor durante as

Desenvolvidas

atividades de volei;

b) articular meios para divulgagao, funcionamento e
atividades do projeto;

c) reunir semanalmente com o instrutor para analise
das atividades;

d) apresentar semestralmente relatorio das atividades
realizadas.

9.8.

Infra-estrutura minimas:

Material

Especificacdo

20 (vinte)- bolas

Bola de voleibol com laminado em PU ou microfibra, com
circunferéncia de 65 a 67 cm, peso de 260 a 280g com 18
gomos, camara interna evacel ou neotec, miolo em capsula
SIS, construcdo em ultra fusion ou termotec.

02 (duas) - redes

Rede profissional com quatro faixas de pvc, corda de
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polipropileno 100% virgem de alta densidade com tratamento
U.V, com 10 metros de comprimento x 1,0 metro de altura,
2mm de espessura e malha com 10 x 10 cm;

320 (trezentos e vinte) — | Camiseta: 100% poliéster em Dry Fit, gola careca, 2 estampas
camisetas para jogo frontais, 3 estampas nas costas e duas estampas na manga
em diversos tamanhos. Nos uniformes deverdo constar o
nome e Logo do projeto e da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, para cada crianga devidamente cadastrada no

projeto.

640 (seiscentos e | Em liga metalica e banho duplo, em metal com fitas em cada

quarenta) - medalhas medalha.

02 (dois) - banners Banner personalizado em diversas cores com tamanho de
2mxim.

02 (duas) - faixas Faixa personalizada em cores diversas com tamanho de 4m x
im.

Antena de rede Numero compativel com servico.

Suporte para antena Numero compativel com servico.

Apito Numero compativel com servico.

9.9. Sem prejuizo dos componentes da equipe técnica e dos materiais acima relacionados,

fica a OSC obrigada a disponibilizar todos o0s recursos pessoais e materiais
necessarios para a execucdo do objeto deste edital, os quais devem estar
contemplados detalhamente no Plano de Trabalho.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboracéo, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacao
para comparecer na sede da Geréncia de Parcerias, localizada no 4° andar na Rua
S&o Bento, 840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h, para
assinatura.

10.2. O Termo de Colaboragdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizacdo da
Sociedade Civil ou seu representatnte legal, apds ter concluido todas as etapas de
avaliacdo do processo de Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de
Referéncia.

10.3. O Termo de Colaboracéo sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da
Clausula sexta do Termo de colaboracéo, sendo publicado seu extrato no diario oficial.

10.4.  Avigéncia do Termo de Colaboragédo sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termo
de Colaboracao.

10.5. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagédo do
respectivo extrato no diario oficial.

10.6. Caso a Organizac¢do da Sociedade Civil ndo comparec¢a no prazo que consta no item
10.1., sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-4 por meio
eletrénico a OSC melhor classificada seguinte para apresentacdo da documentagéo
prevista no item 7.27., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacao de contas, sem prejuizo das a¢cdes de monitoramento e avalia¢éo, se dara
em conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n°® 11.434/17.

12. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracgéo e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicac@o a organizacdo da sociedade civil das seguintes sanc¢oes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspenséo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declara¢éo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
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parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao
Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancgéo
aplicada com base no item anterior.

12.2. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa, no caso de
notificag&o baseada no item 12.1., contados a partir da notificagéo, por meio de correio
eletrdnico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

12.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes quando verificada
conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infracéo cabivel e expondo
0s motivos da possibilidade de aplicacdo da sancdo, para apresentar defesa, se
quiserem.

12.5. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

12.6. O prazo para apresentacéo de defesa, contado da data ciéncia da notificacdo, sera de
10 dias uteis.

12.7. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancfes previstas
nos incisos Il e Il do artigo 101 do Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017,
a Procuradoria Geral do Municipio devera ser instada a se manifestar.

12.8. Decorrido o prazo para defesa e ap6s a manifestacdo dos 6rgédos técnicos e juridicos,
se for o caso, 0 gestor ou Secretario da pasta, relatard o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duracao.

12.9. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no sitio e na Imprensa Oficial
do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacéo
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacéo.

12.10. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara e decidindo pela
manutencdo da penalidade aplicada, remeterd os autos & apreciacdo da autoridade
superior para andlise e julgamento do recurso.

12.11. Computar-se-80 0s prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

12.12. Dar-se-do em dia util o inicio e o vencimento dos prazos previstos neste Decreto.

12.13. A imposicdo das sancbes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso.

13. DA REGULAMENTACAO LEGAL

13.1. LeiFederal n®13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntérias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administrac@o publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢co de 1999. Redacdo alterada
pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracdes;

13.2. Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracao
Publica do Municipio de Araraquara e as Organiza¢des da Sociedade Civil de que trata
alei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

13.3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro
de 1988 com as alteracdes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1992,
a 32,de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisédo de n° 1 a 6, de 1994.

13.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL (1993).

13.5. Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - Tipificagado Nacional de Servigos Socioassistenciais;

13.6. Lei Federal n°. 13.257/2016 - Politicas Publicas para a Primeira Infancia;

13.7. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
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Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
13.8. Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocéao da Acessibilidade;
13.9. ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.  As normas disciplinadoras deste edital seréo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a segurancga da contratacao.

14.2.  Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato.

14.3. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacéo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

14.4. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que iSso represente
motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo;

14.5. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocada por eventuais impugnacoes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade.

14.6. A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, por meio da Geréncia de
Parcerias resolverdo os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao
publica.

14.7. O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na GERENCIA DE
PARCERIAS, situada no 4° andar do Pa¢co Municipal, localizado na rua Sao Bento,
840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h30 as 16h.

14.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados para o0 e-mall
parceriasararaquara@yahoo.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

14.9. As impugnac@es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

14.10. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sesséo publica na data marcada, a sesséo de sele¢do sera transferida
e sua divulgacéo se dara através de publicacdo no Diério Oficial da Cidade.

14.11. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢fes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacé@o das propostas ou o principio da isonomia;

14.12. A Organizacdo da Sociedade Civil é responséavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na
desclassificacdo do Plano de Trabalho e na imediata desconsideracéo da intencdo de
firmar Termo de Colabora¢do, bem como a adoc¢do, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizacéo, inclusive penais.

14.13. As Organizagbes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagéo e
apresentacdo da documentacao exigida no Edital e o Municipio ndo ser4, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢éo ou do resultado
do Chamamento Publico.

14.14. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado(a) sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢des exigidas pelas normas
gue regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quanto
a oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico
sobre o privado.

14.15. A realizacdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagdo de servigos de acordo com 0 objeto proposto, que atendam
as necessidades do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior
transparéncia em eventual formalizacdo de Termos de Colaboracéo. Tal agdo garante
gue a escolha se dé através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito &
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

14.16. As normas que disciplinam o Chamamento Puablico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboracéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
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proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade
e a seguranca da celebragédo do Termo de Colaboracéo.

14.17. Correrdo por conta da Organizacdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratacdo de terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais
tributos previstos em lei

14.18. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

14.19. E responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

14.20. Ficavedado a atuacdo em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014
e art. 39 do Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017.

14.21. Para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamento de dados pessoais, ea OSC
devera se comprometer a cumprir as disposicfes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam
ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo
(“Legislacao de Protegédo de Dados Aplicavel”).

14.22. S&o partes integrantes deste Edital:

14.22.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
14.22.2. ANEXO Il — Critérios para pontuacao;
14.22.3. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;
14.22.4. ANEXO IV — Modelo de Relacdo Nominal de Dirigentes;
14.22.5. ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Comprovacéo de Endereco da Sede da
Organizacao da Sociedade Civil;
14.22.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracéo de isencédo de Débitos Estaduais;
14.22.7. ANEXO VII — Modelo de Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;
14.22.8. ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de Requisitos Estatutarios;
14.22.9. ANEXO IX — Modelo de Declaracédo de Isencédo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracéo Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;
14.22.10. ANEXO X — Modelo de Declaracdo de Isencé@o de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracéo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;
14.22.11. ANEXO XI — Modelo de Declaracdo da néo ocorréncia de impedimentos;
14.22.12. ANEXO XII — Modelo de Declara¢do de que ndo emprega Menor;
14.22.13. ANEXO XlIIl — Modelo de Declaracdo de Abertura de Conta Bancéria;
14.22.14. ANEXO XIV — Modelo de Isencdo de Débito com a Administacdo Publica
Referente a Termos de Colaborag&o, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvencdes Sociais, Contribui¢cdes, Auxilios ou Similares;
14.22.15. ANEXO XV — Modelo de Declaracdo de Atendimento da Divulgacdo da
Parceria na Internet;
14.22.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaracdo de Gratuidade;
14.22.17. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboracéo;
14.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
gue ndo possam ser resolvidas administrativamente sera& o do Municipio de
ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 15 de mar¢o de 2023.

Antbnio Adriano Altieri
Secretario Municipal de Planejamento e Financ¢as
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

1.1.Titulo: PROJETO ESPORTIVO DE ESCOLINHA DE ESPORTES - MODALIDADE
VOLEIBOL.

1.2.0bjeto: GESTAO DO PROJETO ESPORTIVO NA MODALIDADE VOLEIBOL,
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE CRIANGAS DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
TOTALIZANDO NO MiNIMO 160 (CENTO E SESSENTA) ALUNOS DE 06 A 17 ANOS
DE IDADE COM PRIORIDADE AOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, NO CONTRA TURNO ESCOLAR.

1.3. Secretaria Gestora do Objeto: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1.4. Prazo de Execucgao: 12 (doze) meses.

2. MODALIDADE DO INSTRUMENTO JURIDICO
2.1.Termo de Colaboracéo
3. OBJETIVOS

3.1. Geral: Promocgéo do esporte e educagao, com o objetivo de promover o voleibol de base
em Araraquara, além da inclus&o social a partir da atividade esportiva, contribuindo para
melhorar a qualidade de vida de criangas e adolescentes, desenvolvendo a cidadania,
valorizando o trabalho em equipe, disciplina, cooperagdo e amizade, através de
atividades realizadas no contra turno escolar.

3.2.Especificos: A OSC devera responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 160
(cento e sessenta) criangas e adolescentes de diversos niveis sociais que moram nos
bairros da cidade de Araraquara. As atividades esportivas serdo desenvolvidas em local
apropriado, cedida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara. As vagas deverao ser
distribuidas da seguinte maneira:

Unidade de Aprendizagem: Centro de Minimo de 04
Educacgédo Piaquara — “Prof.2 Lecticia Vitta Filpi", | Minimo de 160 | turmas com no
localizado na Rua Bahia, 872, Vila Santa Maria | vagas minimo 40 criancas
(Vila Xavier), Araraquara - SP, CEP: 14810-170. e adolescentes.

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

4.1. Atividade de aprendizagem: aulas da modalidade esportiva voleibol, com objetivo de
desenvolver os principais fundamentos e regras do esporte, objetivando o
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desenvolvimento fisico-motor, o espirito de equipe e colaboragdo e a socializagdo e
integracao da comunidade.

5. UNIDADE DE APRENDIZAGEM: Devera atender o Jd. Das Estagoes/Vila Xavier, no
Centro de Educacao Piaquara — “Prof? Lecticia Vitta Filpi", localizado na Rua Bahia, 872,
Vila Santa Maria (Vila Xavier), Araraquara - SP, CEP: 14810-170.

6. METODOLOGIA: Atender por meio de escolas de iniciagao e formacado da modalidade
no contra turno escolar. As aulas deveréo ter 60 minutos de duracéo e frequéncia minima
de 2 (duas) vezes por semana em um total de no minimo 04 (quatro) turmas por dia,
podendo ser realizadas nos periodos da manh3, tarde ou noite, de segunda a sexta-
feira, com todas as aulas sendo realizadas no polo acima.

6.1. Conteudo do Polo:

6.1.1. Alongamento e aquecimento sincronizado;

6.1.2. Atividades ludico-recreativas;

6.1.3. Dinamicas do Voleibol (técnicas de ataque, saque, passe, defesa e bloqueio);
6.1.4. Regras e fundamentos do volei;

6.1.5. Treinamento especifico coletivo.

6.2.Carga Horéaria; Minimo de 04 (quatro) horas diarias matutinas e vespertinas de
segunda a sexta-feira.

6.3.Publico Alvo: O projeto atende criancas e adolescentes com idade de 06 a 17 anos, de
diversos niveis sociais, com prioridade aos em situacdo de vulnerabilidade que residem
em bairros variados da cidade de Araraquara, onde os treinos sdo desenvolvidos no
periodo contrério ao escolar.

6.4.DO MATERIAL: A Organizacado Social classificada se responsabilizara em fornecer o
material necessario para as atividades que serao realizadas, tais como: Bola, Rede de
Vélei, Antena de Rede, Suporte para Antena, Apito e demais materiais inerentes as
atividades a serem desenvolvidas.

6.4.1. Especificagdo do material:

DESCRIGAO QUANTIDADES
Bola de voleibol com laminado em PU ou
microfibra, com circunferéncia de 65 a 67 cm,
peso de 260 a 280g com 18 gomos, camara 20 unidades
interna evacel ou neotec, miolo em capsula
SIS, construgdo em ultra fusion ou termotec;
Rede profissional com quatro faixas de pvc,
corda de polipropileno 100% virgem de alta
densidade com tratamento U.V, com 10 02 unidades
metros de comprimento x 1,0 metro de altura,
2mm de espessura e malha com 10 x 10 cm;

Camiseta para jogos: 100% poliéster em Dry
Fit, gola careca, 2 estampas frontais, 3 320 unidades
estampas nas costas e duas estampas na
manga em diversos tamanhos. Nos uniformes
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deverdo constar o nome e Logo do projeto e
da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
para cada crianga devidamente cadastrada
no projeto.

Medalhas: em liga metalica e banho duplo, 640 unidades
em metal com fitas em cada medalha
Banner personalizado em diversas cores com
tamanho de 2mx1m, para divulgagdo do 02 unidades
projeto no local das atividades

Faixa personalizada em cores diversas com
tamanho de 4m x 1m, para divulgagdo do 02 unidades
projeto no local das atividades.

7. JUSTIFICATIVA:

7.1.Promover o vblei de base em Araraquara, além da inclusdo social a partir da atividade
esportiva, contribuindo para melhorar a qualidade de vida de criangas e adolescentes,
desenvolvendo a cidadania, valorizando o trabalho em equipe, disciplina, cooperacgéo e
amizade, além de habilidades motoras fundamentais nas aulas e brincadeiras
educativas, além de vivéncias para desenvolver a integragao e o afeto entre os alunos
assim como promover a cooperagao e socializagdo entre os pares e outras formas
assistematicas de educacao, devendo-se evitar a seletividade e a hiper competitividade
de seus praticantes. Realizagao de atividades ludicas e esportivas com objetivo e foco
na diversificagdo, da vivéncia no voleibol, contribuindo para futuras especializagbes.
Desenvolver eventos com programas esportivos para criangas e adolescentes, uma
opcao poderosa para promover e estimular o esporte e a melhorar os indicadores de
salde, de educacao, cidadania e boa convivéncia social.

8. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS:
12 (doze) meses.

9. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

9.1.A meta sera de atender no minimo 160 (cento e sessenta) alunos de 06 a 17 anos,
preferencialmente aos em situagao de vulnerabilidade.

9.2.A afericdo sera através de relatério mensal de todas as atividades, contendo
apresentacao das atividades e lista de chamada.

9.3. Garantir a manutengao regular das vagas/inscri¢cdes estipuladas (matriculas) por turma,
conforme cronograma de funcionamento das turmas, a saber:

9.4.Primeiro més — elaborac&o e divulgacdo do projeto, compra de materiais, treinamento
para professores;

9.5.Segundo més — inicio das atividades, complementagao das inscrigbes e preenchimento
das vagas estipuladas;

9.6. Terceiro més em diante — consolidagdo e manutencao das turmas;

9.7.Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua, Ficha de
inscricao devidamente preenchida, Termo de autorizagcédo e responsabilidade assinado
pelos pais ou responsaveis, no caso de menores de idade.
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10. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS
PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA
NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAGAO
DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES, TABELAS DE PREGCOS DE
ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS, PUBLICAGOES ESPECIALIZADAS OU
QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAGAO DISPONIVEIS AO PUBLICO: A
OSC fica responsavel por fornecer NO MINIMO 03(TRES) COTAGOES CONTENDO
NOME DA EMPRESA, CNPJ E ENDERECO,

11. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

11.1. A OSC - Entidades Desportivas devera contar com no minimo o quadro de funcionrios
capacitados abaixo:

11.1.1. Coordenador

Perfil - Profissional registrado no CREF4/SP — Técnico nivel Il
CBV, com experiéncia minima de 2 anos comprovada na
modalidade

Quantidade - 1 (um) profissional para atendimento

Principais Atividades a) coordenar e ou promover atividades que

Desenvolvidas congreguem os integrantes do projeto

promovendo interacao social;

b) adotar as medidas necessarias ao
funcionamento pleno das atividades, de acordo
com o que preceitua este regulamento;

c) primar pela exceléncia na qualidade das
atividades propostas, zelar e manter sob sua
guarda materiais especificos das atividades,
cuidar e zelar pelos espagos fisicos a serem
utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente com o Professor de
Educacdo Fisica e o Professor-Monitor para
estudos, avaliagao, reflexdo e capacitacao.

11.1.2. Professor

Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educacgao fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2
anos comprovada na modalidade;

Quantidade - 1 (um) profissional para atendimento
Principais Atividades
Desenvolvidas a) instruir, auxiliar e acompanhar os alunos na

pratica das atividades fisicas;

b) adotar as medidas necessarias quanto a
recuperacao fisica durante as atividades;

c) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;
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d) reunir semanalmente com o coordenador
técnico e o Professor-Monitor para estudos,
avaliacao, reflexao e sugestoes de capacitagdo

11.1.3. Educador Fisico

Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educacao fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2
anos comprovada na modalidade;

Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.
Principais Atividades a) ministrar as aulas de vOlei dentro dos principios
Desenvolvidas formativos, educativos e socializadores em

conformidade com os objetivos do projeto;

b) adotar as medidas necessarias ao
funcionamento pleno das atividades, de acordo
com o que preceitua este regulamento;

c) primar pela exceléncia na qualidade das
atividades propostas, zelar e manter sob sua
guarda materiais especificos das atividades,
cuidar e zelar pelos espagos fisicos a serem
utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente como coordenador
técnico do projeto para estudos, avaliagao,
reflexdo e capacitagao

11.1.4. Monitor

Perfil - Profissional que esteja cursando graduagao/Bacharelado
em Educacéo Fisica ou estar credenciado no CREF4/SP
na modalidade voleibol.

Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.
Principais Atividades a) acompanhar e auxiliar o instrutor durante as
Desenvolvidas atividades de volei;

b) articular meios para divulgagao,
funcionamento e atividades do projeto;

c) reunir semanalmente com o instrutor para
analise das atividades;

d) apresentar semestralmente relatério das
atividades realizadas.

12. OBRIGAGOES DA ENTIDADE PARCEIRA

12.1. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na 4rea de atuacao para ministrarem
as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na contratacdo, bem
como CREF, salvo exceg0es previstas pelo préprio Conselho.

12.2. Realizar a inscricdo dos alunos e controlar diariamente a frequéncia dos alunos através
de ficha de inscri¢éo e lista de presenga. O modelo desses documentos sera fornecido
pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e devera estar a disposi¢cao na unidade para
consulta da comisséo de fiscalizagéo e analise do Programa a qualquer tempo.

12.3. Manter no local um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autoriza¢do dos
pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do aluno, escola onde estd matriculado,
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série/ano e periodo em que estuda.

12.4. Providenciar aimediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do mesmo, para
gue nado haja prejuizo no desenvolvimento das turmas.

12.5. Garantir o preenchimento regular das vagas/inscri¢cdes estipuladas (matriculas);

12.6. Encaminhar para anélise e autorizagéo prévia da COORDENACAO do programa todas as
alteracfes no Plano de Trabalho.

13. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

13.1. As aulas deveréo ter 60 minutos de duracédo e frequéncia minima de 02 (duas) vezes na
semana;

13.2. Inclusdo de no minimo 160 (cento e sessenta) alunos criancas e adolescentes
benificiarios, cujo quantitativo sera aferido através de frequéncia diaria e acompanhamento
dos faltosos, com analise dos motivos, para que elimine a evasao e atinja a meta;

13.3. Formacéo de equipes masculina e feminina, considerando o desempenho técnico, fisico e
motor para formacao das equipes;

13.4. Revelar atletas para serem encaminhados a equipe da cidade, desde que os atletas sejam
convidados formalmente, através do projeto, para participarem das equipes de competicao
de alto rendimento;

13.5. Durante o0 més de julho podera ser programada com os alunos e familiares atividades
diferenciadas com o objetivo de promover agdes no periodo de férias escolares, podendo,
inclusive, ser prevista a participagado de alunos em periodo superior ao normal, desde que
o valor gasto a maior seja assumido como contrapartida. Vale ressaltar que essa
programacao diferenciada devera constar no plano de trabalho. Caso as atividades de
férias ndo estejam previstas no plano de trabalho, a Convenente devera manter a grade
regular de atividades. Nao obstante, as atividades serdo suspensas em feriados e pontos
facultativos, sem prejuizo do repasse financeiro a Convenente;

13.6. Realizar no minimo 2 (dois) eventos, sendo o primeiro para entrega de uniformes e o
segundo de encerramento.

14. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

14.1. Atender a quantidade minima de 160 (cento e sessenta) alunos a partir do terceiro més de
implantagao do projeto, verificados através de relatério mensal;

14.2. As aulas deverao atender a duragao e frequéncia semanal minima exigida, verificadas
através de relatério mensal e contato da Secretaria de Esportes e Lazer com a
administragdo da unidade de aprendizagem.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15.1. O cronograma de desembolso sera realizado conforme cronograma apresentado no plano
de trabalho e aplicagédo dos recursos da OSC;

15.2. O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentagao de lista de presenca
dos alunos, prestacdo de contas parcial (mensal), vinculado ao cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Comissao de Selecéo.

16. VALOR APURADO NESTE TERMO DE REFERENCIA: R$ R$ 260.000,00 (Duzentos
e Sessenta mil reais), divididos em 12 parcelas, cujo os valores de cada parcela serao
apresentados pela OSC no Plano de Trabalho. O valor de cada parcela sera analisado
pela Comissdo de Selegdo que julgara se os valores apresentados estdo em
consonancia com a metodologia aplicada em cada fase do projeto.
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17. CONSIDERAGOES FINAIS

17.1. AOSC, a partir da assinatura do TERMO DE COLABORAGCAO, devera oferecer igualdade
de condi¢des para permanéncia na escola e atendimento gratuito a todos os seus alunos,
vedada a exigéncia de qualquer tipo de taxa e custeio de material didatico, exceto a
contribuicdo esponténea dos pais.

Araraquara, 15 de margo de 2023.

Antdnio Adriano Altieri
Secretario Municipal de Planejamento e Financas
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO E
CRITERIOS DE DESEMPATE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4504/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 — PMA/SMPF
NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
OBJETO: GESTAO DO PROJETO ESPORTIVO NA MODALIDADE VOLEIBOL, DESTINADO AO
IATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E 11 MESES.
1. CRITERIOS DE PONTUACAO
1.1. DO PROCESSO PONTUAGAO
Atribuida Atingida
a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da 5
Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital;
b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes para 5
mutua cooperagao;
c) Existéncia de viabilidade de execugdo; 2
d) Existéncia de compatibilidade das metas estabelecidas
com os meios disponiveis para a fiscalizagdo e sua fiel 2
execugao.
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8
1.2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUACAO
1.2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresentar de forma clara e sucinta: os motivos que
levaram a apresentacdo da proposta; contexto )
socioecondmico; histérico e cultural no qual serd realizado o
servigo;
b) definir e caracterizar o territdrio de abrangéncia; 2
c) Apresentagdo de indicadores sociais; 2
d) Descrigdo das metas a serem atingidas e das atividades a )
serem executadas;
e) Forma de execucgdo das atividades e de cumprimentos das 5
metas atreladas;
f) Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo 5
dos cumprimentos das metas.
SUBTOTAL 12
1.2.2. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida
a) Harmonizar-se com os programas sociais da Secretaria de 6
Esportes e Lazer — Escolinhas de Esportes;
b) Harmonizar-se a Legislagdo especifica vigente; 1
C) Harmonizar-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 1
d) Possuir experiéncia comprovada sobre a realidade da 5
comunidade e do servigo proposto
e) Harmonizar-se com os programas sociais da Secretaria de 6
Esportes e Lazer — Escolinhas de Esportes;
SUBTOTAL 10
1.2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivos devem estar de acordo com as normativas do 3
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Servigo;

b) Os objetivos especificos devem ser vidveis e exequiveis; 1
c) As metas devem estar de acordo com o solicitado pelo 1
Edital;

SUBTOTAL 5
1.2.4. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresentar clareza e objetividade na descri¢do 4
metodoldgica;

b) Apresentar as atividades/a¢des a serem desenvolvidas 5
com o publico-alvo (dainsergdo no servigo ao desligamento);

c) Apresentar coeréncia entre as etapas, objetivos, 5
periodicidade e estratégias das agdes;

d) Apresentar referenciamento as unidades estatais; 3
e) Apresentar agdes intersetoriais e complementares; 2
f) Demonstrar articulagdo do Servico com a Proposta de 5
Articulagdo em Redes e Intersetorialidade;

g) Descrever como se dard a participagdo do usudrio no 3
planejamento, execugao e avaliagdao do Servico;

h) Demonstrar com clareza as ac¢des individualizadas e/ou 3
grupais com os usuarios;

SUBTOTAL 27
1.2.5. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
a) Ter coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 2

tempo para sua realizagao;

b) Ter coeréncia entre metodologia e cronograma. 4

c) Ter coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4

tempo para sua realizagao;

d) Ter coeréncia entre metodologia e cronograma. 4
4
4

e) Ter coeréncia das atividades previstas na metodologia e o
tempo para sua realizagao;
f) Ter coeréncia entre metodologia e cronograma.

SUBTOTAL 15

1.2.6. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Ter coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4

tempo para sua realizagao;

b) Ter coeréncia entre metodologia e cronograma. 4

SUBTOTAL 8

1.2.7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Ter coeréncia do custo do servico e das a¢des previstas no 4

Plano de Trabalho;
b) Apresentar receitas compativeis com o custo do servico; 3
c) Custos do servico devem estar de acordo com precos

praticados no mercado; 2
d) Ter sustentabilidade: a OSC deve apresentar quadro de

Recursos Humanos permanentes e possuir outras fontes de 3
recursos;

e) Apresentar especificacdo de quantidades de acordo com 3

a meta para o servigo;
SUBTOTAL 15
POTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
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2. CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuagdo, deverao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuagdo para fins de desempate das propostas:

2.1.1 — CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior tempo de experiéncia no servigo esportivo com criangas 5
e/ou adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.
B. Maior tempo de atuacdo com criangas e/ou adolescentes em 3
projetos da modalidade Voleibol.
C. Maior pontuagdo no item 1.2 Plano de Trabalho do Critério de 5
Pontuagdo constante do anexo .
MAXIMO DE PONTOS 10

Araraquara, 15 de margo de 2023

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4504/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 - PMA/SMPF

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servico a ser executado: GESTAO DO PROJETO ESPORTIVO NA MODALIDADE VOLEIBOL,
DESTINADO AO ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
NA FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E 11 MESES.

DISCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Do critério de pontuagao
Do critério de desempate

TOTAL
CONCLUSAO
APTA
CLASSIFICACAO
Parecer Conclusivo da Comiss&o de Sele¢do/Avaliacdo
Cleia Cristina Resende Tscherne Bruno Marcos Castilho de Castro
Presidente
José Roberto Ribeiro Juliana Aparecida do Amaral Guesada

Julio Cezar Invenzioni Alexandre

Ciente e de acordo,

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ANEXO il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023 - PMA/SMPF
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela autoridade

competente)
1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome:
CNP3J:
Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicdo:
Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Cidade
da execucdo do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: ‘CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)




8 — Objetivo Geral da Proposta

9 — Objetivos Especificos da Proposta

10 — Abrangéncia da Proposta:

11 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

12 — Publico Beneficiario

12.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

13 — Meta de atendimento total

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descricao das
acoes

Periodo de execucdo (parcelas)

10 20 30

40 50

6° 7°

8o

go

10° |11°

120

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome

Formacao

Funcao na OSC

Carga Horaria

mensal de
Trabalho

16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional

Formacgao

co

Total de
horas/aula
ntratada més

Valor da
hora/aula

Valor total/més




16.3 — Estrutura Fisica:( )Prépria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalacgoes fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo, treinamento| e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericdo
das metas e a periodicidade da afericao).

Metas quantitativas Parametros de afericdao Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
17.2 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO |E

~

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciacao
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da aferigdo).

Metas qualitativas Parametros de afericdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

18 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serdo aplicadas durante a execucao do
objeto

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO ANEXO I




20 — Compatibilidade de Custo:
(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotagOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa

Orcamento 1

Orcamento 2

Orcamento 3

Valor aplicado

Descricao

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 — COMPOSIGAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 — RECURSO MUNICIPAL: R$

22.2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$
22.3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22.4 — TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de

de 2023.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente




ANEXO - ITEM 19

MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

RCELAS 12 22 32 42 52 62 72 g2 92 102 112 122 TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA UN RS Jun FRS JuNn RS Jun fRS Jun JRS fun I RS JuNn IR fFuNn RS Jun RS Junv RS Jun RS Jun JRS fJun | Re
SALARIO
COORDENADOR

SALARIO PROFESSOR

SALARIO EDUCADOR
FisICO

SALARIO EDUCADOR
FisICO

SALARIO MONITOR

SALARIO MONITOR

ENCARGOS
COORDENADOR

ENCARGOS
PROFESSOR

ENCARGOS
EDUCADOR FiSICO

ENCARGOS
EDUCADOR FiSICO

ENCARGOS MONITOR

ENCARGOS MONITOR

BOLA

REDE DE VOLEI

MEDALHAS

ANTENA DE REDE

SUPORTE
ANTENA

PARA

APITO

CONFECGAO
CAMISETAS




CONFECGAO BANNER

CONFECGAO FAIXAS

TOTAL RS
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACf\O DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM 0S
TIPOS DE DESPESAS A DEPENDER DA FORMA DE AQUISIGCAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA
EXECUCAO DO OBJETO. OS CUSTOS PREVISTOS COM CADA PROFISSIONAL DEVERA ESTAR DISCRIMINADO DE FORMA INDIVIDUALZADA. E
VEDADO DESPESAS ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO.
PORTANTO DURANTE A EXECUCAO DA ATIVIDADE, DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O
OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO,
PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.




ANEXO - ITEM 21

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

RCELAS
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA
Saldrios
Encargos
Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome:

Cargo: | Funcio:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcao:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcdo:

N© CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcdo:

N© CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:

E-mail:

Araraquara, de de 2023

Assinatura do Representante Legal




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, Se encontra sediada a , hO , Bairro , ha cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),

em anexo, inscrita no CNPJ n© , ativo ha (___ ) anos de existéncia, estando a
veracidade das informacOes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de
, estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscricdo Municipal n°®. __ , vem através de seu representante,

, CPF no, , declarar que a entidade é isenta de

inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av.

, representante legal da Organizacao da Sociedade Civil, denominada

de , com Sede a , o , Bairro , nNa

cidade de , inscrito no CNPJ n© , sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “b" e
“c”, DECLARO que a Organizacdo da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme
comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui capacidade técnica e
operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias,
dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucdo do Plano de Trabalho apresentado
no processo seletivo do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a
Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da  Sociedade
Civil com Sede a , o , Bairro , ha
cidade de , inscrita no CNPJ n© , sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO,
conforme os itens abaixo relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da

Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM NAO

ITEM REQUISITO

Objetivos voltados a promogao de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente
ao objeto da parceria.

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade,

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de /
estado de , Sito a ,
CEP: , inscrita no CNP] sob n° , vem através de seu
representante, , CPF no° , declarar que a

entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
, estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.
e Inscricdo Municipal n°. __ , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar que as pessoas contratadas para

execucdo do projeto em parceria com o Municipio de Araraquara ndo sdo servidores ou
empregados publicos, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF no© ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , DECLARO para

os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela
nao se encontra em nenhuma das situages de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos

de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n©.

., vem através de seu representante, , CPF no.

, declarar par aos devidos fins, que nao emprega menor de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicao

de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP:
, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdao Municipal no°.
, vem através de seu representante, , CPF no°,
, declarar abertura da conta bancaria n° no Banco
Agéncia na cidade de , especificamente para gestdo dos recursos

oriundos da celebracdo da parceria referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n©
01/2023 - PMA/SMPF.

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do Representante Legal




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscricdo Municipal n°.

, vem através de seu representante, , CPF no,

, declarar que a entidade ndo estd em falta com relacdo as prestacdes de

contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo Publica mediante

convénios, acordos, ajustes, subvencoes sociais, contribuicoes, auxilios ou similares.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF No© , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagcao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgacao na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcoes;
balancos e demonstragGes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos,

regulamento de compras e de contratacao de pessoal.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), CPF N° , residente e domiciliado a Rua/Av.
, representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil , ha forma da

Lei, DECLARO que a Organizacao em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos

servicos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do Representante Legal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVII
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP E

, PARA
SERVICO DE GESTAO DO PROJETO
ESPORTIVO NA MODALIDADE
VOLEIBOL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA REFERENTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 -
PMA/SMPF.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n° 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Planejamento de Financas, com sede na Rua Sdo Bento, 840, 2° andar,
centro, Araraquara/SP, Cep: 14.801-901, representado neste ato pelo Secretario Municipal de
Planejamento de Financas, ANTONIO ADRIANO ALTIERI, inscrito no CPF/ MF sob n°
050.313.268-32,, devidamente nomeado pela Portaria Municipal n° 28.468, de 31 de janeiro de
2023, na forma da Lei Municipal n°® 10.673, de 25 de janeiro de 2023, doravante denominado

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, e 0
. com sede na

,n° . bairro ,  ho Municipio de

, CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representado

neste ato, por seu/ sua Presidente, , inscrito(a) no CPF/ MF sob n°

, doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o

presente
TERMO DE COLABORACAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteracdes, e o0s requisitos e condigbes das Leis de Diretrizes Orgcamentarias e
Orcamentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaborag&o tem por objeto a GESTAO DO PROJETO ESPORTIVO
NA MODALIDADE VOLEIBOL, DESTINADO AO ATENDIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS E 11 MESES, consoante ao plano de
trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

1.2. N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgcamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria,
especialmente o art.45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1.3. E vedada a execucéo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacéo das fungdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou ndo com a politica pablica objeto desta
parceria;

Il - Prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizacfes da sociedade civil manuais especificos de prestacdo de contas, com
instrucdes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu
conteddo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagédo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancéria na instituicdo financeira puablica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execuc¢do do objeto do termo de colaboragéo.

€) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designacao, as obrigacdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de libera¢édo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informacgdes do presente termo de colaboracdo e de
seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia

e execucao desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representacédo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.
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j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagéo pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Financas, profissional capacitado, servidor pablico ou nao, para realizar visita
técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer
técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagdo e ao monitoramento
a que se refere a clausula NONA.

[) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberacéo de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboracéo;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragcao contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hip6tese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboracéo,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) divulgar suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancas
ou em fundo de aplicacdo de curto prazo até sua ulterior utilizacdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execucdo do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgdos ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboragdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizacdo da boa
utilizacéo dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relacdo aos referidos pagamentos, aos 6nus

incidentes sobre o0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017;
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i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de
trabalho em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas
previstas no art. 59 do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientacdes dos 6rgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitacdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracdo é de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) financiados com
recursos municipais.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo
de colaboracéo, recursos municipais no valor de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais),
divididos em 12 (doze parcelas), conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos meses de

a , correndo a despesa a conta da na Dotagdo Orcamentaria n® 724 —
13.02.3.3.50.39.27.812.0031.2.195.01.1100000, Gestdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, empenho n° .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES VALORES
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TOTAL RS 260.000,00

Fonte: recursos municipais no valor de R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).

3.3. Em caso de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.4. Os repasses serdo destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comissédo de
Selec&o no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2023 - PMA/SMPF.

3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.6. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderdo ser aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracédo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.4, Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com oportunidade de
contraditério, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior decisao.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo liberadas apés:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da presll®tacdo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificacdo da regularidade das certiddes de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serdo geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuacdo em rede, quando for o caso, e estao
vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita propria € nem pagamento por
prestacdo de servicos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

5.1. As despesas relacionadas a execucao da presente parceria serdo executadas em

estrita observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, ao art. 60
do Decreto Municipal n° 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboracdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

5.1.4 Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na libera¢éo de recursos financeiros.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n°
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicacdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extincdo da parceria em decorréncia de sua acado ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execucéo do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratacéo for superior ao previsto no plano
de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com
0S NOVOS precos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica com a identificacdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrbnicas,
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débitos automaticos, boletos bancérios ou outra forma regulamentada pelo Sistema
Financeiro Nacional;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipdtese de ocorrer 0 atraso na liberacdo dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das a¢fes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execucéo do
termo de colaborag&o quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execucao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboracgédo tera vigéncia a partir de , conforme a

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme
prazo previsto para execucao integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracéo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente
justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogacéo de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da ultima
dilacéo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuic&do de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o
atraso na execuc¢do das metas, seguido de aprovacgéo do Secretario Municipal responsavel pela
parceria.

6.5. O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo nao podera exceder a
60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1.Deverd ser observado a capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins
econbmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A
capacidade ser4 verificada a partir da avaliacdo continuada pela Comissao de Avaliacéo
e Monitoramento;

7.2.0 servico deve ofertar atendimento personalizado, favorecendo a interacdo social e
comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local.

7.3. A equipe técnica do servico devera elaborar e encaminhar relatério de execug¢éo do objeto
das atividades mensais ao 6rgdo gestor contendo a relacdo da quantidade de usuérios




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS = Falha
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS MY
N S
GERENCIA DE PARCERIAS T
acolhidos.

7.4.Devem ser evitadas especializacdes e atendimentos exclusivos - tais como adotar faixas
etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo, atender
exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com deficiéncia ou que vivam
com HIV/AIDS. A atencao especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por
meio da articulagdo com a rede de servicos, a qual podera contribuir, inclusive, para
capacitagdo especifica da equipe técnica.

7.5. 0 atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de atencdo
diferenciada a vulnerabilidades especificas, nao deve prejudicar a convivéncia entre as
criancas e adolescentes, nem constituir-se motivo de discriminagédo ou segregacao.

7.6. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade, sendo admitido a
contratacdo temporaria e especifica para execugao o objeto.

7.7.Equipe Profissional Minima: Coordenador, Professo, Educador Fisico e Monitor, conforme
detalhado a seguir:

7.7.1. Coordenador

Perfil - Profissional registrado no CREF4/SP — Técnico nivel |l
CBV, com experiéncia minima de 2 anos comprovada na
modalidade

Quantidade - 1 (um) profissional para atendimento

Principais Atividades a) coordenar e ou promover atividades que

Desenvolvidas congreguem os integrantes do projeto

promovendo interacao social;

b) adotar as medidas necessarias ao
funcionamento pleno das atividades, de acordo
com o que preceitua este regulamento;

c) primar pela exceléncia na qualidade das
atividades propostas, zelar e manter sob sua
guarda materiais especificos das atividades,
cuidar e zelar pelos espagos fisicos a serem
utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente com o Professor de
Educacdo Fisica e o Professor-Monitor para
estudos, avaliagao, reflexdo e capacitagao.

7.7.2. Professor

Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educacgao fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2
anos comprovada na modalidade;

Quantidade - 1 (um) profissional para atendimento
Principais Atividades
Desenvolvidas a) instruir, auxiliar e acompanhar os alunos na

pratica das atividades fisicas;

b) adotar as medidas necessarias quanto a
recuperacao fisica durante as atividades;

c) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

d) reunir semanalmente com o coordenador
técnico e o Professor-Monitor para estudos,
avaliacao, reflexdo e sugestdes de capacitagdo
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Educador Fisico
Perfil - Profissional Graduado/Bacharel em educacgao fisica,
registrado no CREF4/SP, com experiéncia minima de 2
anos comprovada na modalidade;
Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.
Principais Atividades a) ministrar as aulas de vélei dentro dos principios

7.7.4.

7.7.5.

Desenvolvidas

formativos, educativos e socializadores em
conformidade com os objetivos do projeto;

b) adotar as medidas necessarias ao
funcionamento pleno das atividades, de acordo
com o que preceitua este regulamento;

c) primar pela exceléncia na qualidade das
atividades propostas, zelar e manter sob sua
guarda materiais especificos das atividades,
cuidar e zelar pelos espagos fisicos a serem
utilizados;

d) elaborar relatério mensal apontando os pontos
negativos e positivos;

e) reunir semanalmente como coordenador
técnico do projeto para estudos, avaliagao,
reflexdo e capacitagao

Monitor

Perfil - Profissional que esteja cursando graduagao/Bacharelado
em Educacéo Fisica ou estar credenciado no CREF4/SP
na modalidade voleibol;.

Quantidade - 02 (dois) profissionais para atendimento.

Principais Atividades a) acompanhar e auxiliar o instrutor durante as

Desenvolvidas

atividades de volei;

b) articular meios para divulgagéo,
funcionamento e atividades do projeto;

c) reunir semanalmente com o instrutor para
analise das atividades;

d) apresentar semestralmente relatério das
atividades realizadas.

Infra-estrutura minimas:

Material

Especificacao

20 (vinte) - bolas

Bola de voleibol com laminado em PU ou microfibra, com
circunferéncia de 65 a 67 cm, peso de 260 a 280g com 18
gomos, camara interna evacel ou neotec, miolo em
capsula SIS, construcdo em ultra fusion ou termotec.

02 (duas) - redes

Rede profissional com quatro faixas de pvc, corda de
polipropileno 100% virgem de alta densidade com
tratamento U.V, com 10 metros de comprimento x 1,0
metro de altura, 2mm de espessura e malha com 10 x 10
cm;

320 (trezentos e vinte) —
camisetas parajogo

Camiseta: 100% poliéster em Dry Fit, gola careca, 2
estampas frontais, 3 estampas nas costas e duas
estampas na manga em diversos tamanhos. Nos
uniformes deverdo constar o nome e Logo do projeto e da
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Prefeitura do Municipio de Araraquara, para cada crianga
devidamente cadastrada no projeto.

640 (seiscentos e | Em liga metélica e banho duplo, em metal com fitas em

quarenta) - medalhas cada medalha.

02 (dois) - banners Banner personalizado em diversas cores com tamanho de
2mxim.

02 (duas) - faixas Faixa personalizada em cores diversas com tamanho de
4m x 1m.

Antena de rede Numero compativel com servico.

Suporte para antena Numero compativel com servico.

Apito Numero compativel com servico.

7.8.Sem prejuizo dos componentes da equipe técnica e dos materiais acima relacionados,
fica a OSC obrigada a disponibilizar todos os recursos pessoais e materiais necessarios
para a execucado do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espaco destinado a
divulgacdo de informac®es relacionadas as parcerias com as OrganizacGes da Sociedade Civil.

8.1.1. As informag@es a serem divulgadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio serédo
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicacdo Social para que este 6rgdo providencie a atualizacdo do espaco
eletrdnico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informacao.

8.2. As informac8es da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017 deverao constar no espaco eletrénico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o encerramento da execugado dos
trabalhos.

8.3. Serdo igualmente mantidos no espaco eletrénico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apdés o encerramento ou consumacdo do ato, os documentos referentes a evolug¢éo da prestacéo
de contas do beneficiado por esta parceria.

8.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias celebradas
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos
do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017

8.5. A divulgacéo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrdbnico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicacéo.

8.5.1 A obrigacgdo de divulgacéo da parceria em locais visiveis poderd se dar por meio
de afixagdo da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

8.6. E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificacdo do dever de transparéncia e de
divulgacéo a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

8.7. No espaco eletronico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informacao e orientacdes para representacdo de irregularidades no ambito da parceria, que
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podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de
formulério, devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1. A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

9.2. A andlise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

9.3. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o0 em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

9.4. A periodicidade da prestacdo de contas variara conforme a extenséo do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboracéo e o nimero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

9.4.1. Qualquer modalidade de prestacdo de contas sera realizada em conformidade
com as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.434/17 (art.
79 a 100).

9.4.2. O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste termo de colaboragdo, informando qual sera a
periodicidade da prestacdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de
colaboragdo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislag&o.

9.5. Qualquer modalidade de prestacdo de contas relativa & execucdo deste termo de
colaboragdo tera como conteddo minimo, os seguintes relatorios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:

9.5.1. Relatorio de execucao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

9.5.2. Relatorio de execucdo financeira do objeto com descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.6. Se a duracao da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA deverd apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.

9.7. Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboracéo.
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9.8. Os originais dos documentos relativos a prestacdo de contas deverdao ser
apresentados na Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e
Financas, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo aceitos, documentos
ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

9.9 Os procedimentos de prestacdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA néo
impedem que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauracdo de tomada de
contas especial a qualquer momento apos a liberacdo de quaisquer recursos envolvidos nesta
parceria.

9.10. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes a que trata o inciso I, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestacdo de contas e
aberto o contraditério & ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigacdo, na forma das disposi¢cBes os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.12 Todo e qualquer procedimento de prestacdo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

9.12.1 Apresentagdo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA,;

9.12.2 Analise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O gestor da presente parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de
sua execucao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado
na clausula OITAVA para fins de prestacdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

10.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, 81° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

10.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada para o acompanhamento da execuc¢ao desta
parceria;

10.2. Na hipdtese do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

10.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do 6rgdo responsavel pela politica publica em implementacdo ou
desenvolvimento, realizard pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas

10.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.
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10.4.1 O monitoramento e a avaliacdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico serdo realizados por Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislagédo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014 e altera¢@es, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagdo desta parceria
serdo realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 62.

11.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteragcédo do termo de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitagcdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde
gue ndo haja alteracdo do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

11.2.1.1. Ampliacéo ou reducédo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Prorrogacéo da vigéncia;

11.2.1.3. Alteracdo da destinac@o dos bens remanescentes; ou

11.2.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:

11.2.2.1. Ajustes da execucéo do objeto da parceria no plano de trabalho;

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteracédo do valor global,

11.2.2.3 Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacéo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

11.2.2.4 Indicacdo dos créditos orcamentérios de exercicios futuros;

11.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

11.3. A prorrogacéo de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 11.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execucéo das acoes, a fim de ndo causar prejuizo na concluséo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 11.2.2.2 deverdo sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

11.4.1. Na prestacdo de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA né&o serdo
aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do procedimento
citado acima.

11.5. Quando a proposta de alteracdo do termo de colaboracéo ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modifica¢des pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extenséo se dara a
concordancia ou a rejeigao.

11.6. Quando a alteragdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA ter4 prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagfes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extens&o se dara a concordancia ou a rejeicao.

11.7. No caso de término da execucdo da parceria antes do acordo de vontades positivo no
sentido de aditar o termo de colaboracdo ou o plano de trabalho deste, a custddia dos bens
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remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerao sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a deciséo final.

11.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboracé&o ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestacdo do gestor da parceira,
de aprovacao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica piblica em execucgédo
compartilhada.

11.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovacdo do Secretario Municipal gestor da politica piblica em execugcédo compartilhada, apds
a manifestacéo do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL poderd, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e proibicdo de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Il da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.2 O ato de aplicacdo das penalidades correspondera a tipicidade das infrac6es descritas no
art. 101, 81° e 82° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

12.3 As sancdes estabelecidas nas clausulas 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, ho
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.4. O procedimento administrativo de aplicacéo de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicdo de recursos contra as decisbes que imponham sancdes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

12.5. A aplicacdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil,
penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente termo de colabora¢éo poderé ser:

13.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisacdo da execuc¢éo da parceira, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntéria da
avenca, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.

13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado;
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d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas
Especial.

13.2. Na hipo6tese de inexecucdo por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizacéo da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.2.2 Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

13.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidira o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente termo de colaboracédo ou de seus aditamentos que impliguem em
alteracdo da execucédo do objeto descrito neste instrumento ficard condicionada a publicacdo do
respectivo extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracdes, e do inciso Xl do art. 42 e inciso
Il do art. 44, do Decreto Municipal n°® 11.434/2017, e altera¢fes, visando a continuidade da
execucdo de ac¢Bes de interesse publico e social pela Administragdo Publica, ficardo os bens
remanescente sob titularidade da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

15.1.1 A Presente clausula, na forma do art. 44, § 2° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, formaliza promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens
remanescentes a Administracdo Publica, na hipdtese de extingdo a qualquer titulo da presente
parceria.

15.2. As aquisi¢bes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebracéo desta parceria sdo inalienaveis.

15.3. Desde ja fica a Organizagdo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingdo, deverd proceder a restituicdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragdo publica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da extincao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

16.1.1 As comunicacdes relativas a este termo de colaboragcédo serdo remetidas por e-
mail institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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16.1.2 Toda comunicagdo, mensagens e documentos, resultantes da
transmissao via e-mail ou qualquer outro meio idéneo, constardo dos autos administrativos
gue formalizarem as fases, etapas e instrumentos da parceria.

16.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes diretas ou indiretas neste termo de
colaboragdo, serdo aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1. As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4. As Partes adotaréo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacéo de Protecdo de Dados Aplicavel.

17.5. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e gqualquer informagéo
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Serd competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboracéo o foro da
comarca de Araraquara/SP, com renlincia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugcdo administrativa, com participagdo da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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