Folha da Cidade
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA /f-”"\
SECRETARIA MUNICIALDE PLANEAMENTO EARANGAS {om

‘GERENGA DE PARCERAS o

(CONVOCACAO GP Ne 04/2024 PARA ENTREGA DAS ATIVIDADES
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Justificativa de Inexigibilidade

11,339, de 02 de Outuaro de 2024,

setor privado com o propdsto de agregar estoreos e direciond-os 3 consecucio de senicos piblicos &

diretizes polticas 1o dmblto da Protesio para Crlangas e Adolescentes. FundamentagBo jurdica art 30,

niso Vi, art. 31, nciso Il da Lel federa n® 13018/2014; art 35, I, a1t 36, 1l do Decreto Municigal né

11.434/2015.
1. DASCONDIGOES DEPARTICIPACAD

114, Poderdo partidpar desta convocagio que preencham
e Bl oot

ek sl pet 2 oo o 5 sl ol o T i
eferénca

113 Atendama
Instrumento e de seus anesos;

o detenham i econdmicos, isto ¢, que ndo distribua entre 03 seus sécos ou
associados, conseineos, diretores, empregados, dodores 04 TeTCETUS EvEtUAS
resultados, 0, excedentes operacoms, brutos oo quidos, dvidendos, sengesde
Qualguer natureza, sartcpagdes 04 pareelas do seu oAt mbaio, auferidos mediante o

1

objeto sodial, de forma imediata ou por meko da comsttulgiode fundo patrmenial ou

145, Tennam i, 50 minimo, 1 (am) ano, de publicacdo

116, Selam dretamente responsaveis pela promogio e execuslo da atividade objeto da
parceria, iistragio Pusica pela i ’
parceia ¢ peas prestaghes de contas;

117 Comprovem experiéncia prévia e haslidade na drea ooleto da proposts, em

i . 5 . " o

como doneidade na contrataslo 0u parceria com o Poder Pibico;

118, Comprovem capacdade ticrica e operaconal para o deserwo'imento do objeto da
parceria e camprimento das metas estabelecis;

119, Comprovem condigBes materi's para execugio do senvigo.

ST e ] b i - Sl AN
Avaraquar

[ZRD
12 Naopoderd ser eledrada parceria com a 0C
121, Nio eta repuambre coButa o0, se esangsrs, 150 ety auoiiats 3
fancionar noteritsro nacional;

122 Terha como dirgentes memos do Poder ou do Ministéro Piblio, o dilgente de

celenrado © temo de colaberagio/fomento, estendendo-se 3 vedagdo aos respectivos

ate o segundo grau;
123 i et

set

1231, For sanada a Ireguiardade que mothou a refeiclo e qutados os débitos
eventuaimente mautados;

1232 For reconsderada ou revista  decs3o peia ejeisdo;

1233 Asoredagho das conas e ‘Dende e de dedsio sore recrso com el

ispensy
24, it o et i o ot ot G S o
parcera ou que nlo estefa em situagho de reguardade para com o Mun
Araraquara, ou outra administaglo direta ou ndirta;

i e e s v ot 3 R e

o contrato com 6rgios € entidades da estera de governo da adninstragio m @
sanconadors;

126, Tenna do as contas de pacera jugadas egulaes ou refetadas por Triunal o4
ditinos

8(olto) anos
127 e Ve swas st poncn, oot ki ot el

enquanto dirar a inabitasdo; ou considerada responsivel zcr ato de morosidade,
EnquaNto durarem 03 prasos estabelecdos nos 6503 1, 1 ¢ 1l doart 12 da LeiFederal
108429, de 2 de juio de 1997,

128, o da Ad
Srasouiodiay,bom omo ccuprer e e i
281 hinclese da neste
e
2 DAAPRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

2114 ol e o ica de vanitanera s de BTO ¢ 5
i o s s 500 e e s NS 70 3
unl11 /2024, e

212 Wi s e o pams te tmbalos encamiados e daas e das
informadas no tem 2.1

213, Plano de trabaiho (modelo n0 anexo I, devers ser eisborado em conformidade como

01902014 e art. 1 4342017, com:

2431, a man
o a atividade, com o rojeto e com as metasa serem aUngidas;
2132 A descicio das metas a serem atingidas e das atvidades ou projelos 3
serem exeeutados:
2133 A previs a serem realzacas.
atividades ou dos projetos abrangios pela arcerla;
2134 0 das ath e
metas a ees aeadas;

2138

214, s despesas prevstas o Plano de Travalho deverdo ser de custelo gara Organzasdes

™ aprovagio sara Subvencio e de investmento, para

aquelas que tveram aprovacio para auifo, sendovedad

2041 Investimentos em aquisiBo, conslrugio, relorma, manutengio efou alugael de
imévets pdb s efou privados, ainda que de uso exciusivo da politca da infincia
daadolescénca

3 DASELCRO £ DO JULGAVENTO DAS PROPOSTAS € HOMOLOGAGAO

M. Ao 3
assm 30 ser3o acetos adendos ou esciarecimentos que ndo forem expici
la»mlmyue soicitados peio Comissio de Selecdo;

32

33 Serlo iminadasanueas bropostas:
321, queestefam em desacordo com a convocaio; ou
332 i o

80 possuir a
proposta
34 Enado especicidade do
2 30 tecica da 05C

economicidade ¢ ellcinga da adminstracio pibica,
35 A Comissio de Selecdo & o érgio colegiado destinado a rocesiar ¢ julgar 05 Panos de
Trabaho da sresente convocagio e estd consttuida conlorme Portar'a Municipal nt

- e Pt e
- s Cistine Redondo.
W- st o dn s o
V- Marca Aes ferreira

OB Dbt ¥ Coito bl il ot S i
Resende Tscherne, otada na Gerénciade Parcer

5. Fara satn sus o, » ot de S poderd s wsessorameita
técaico de especalstaque nio sefs memiro desse colegiado.

38 A Comisio de Seiegio poderd reafizar, 3 quaiquer temgo, diigéncias para verifcar a
autentcdade das nformagdes € documenios ntados peias entidades
concorre s Em quaquer situagho,

damoesccaidade

90 Acominto e Sk ko 64 15 m.m) din i contados  sar do da

Dropesal, podento rotlca s 28 OSCS partganes, sor meo de Gels
bl i a1 WA U S O

310 Samarar
o presente da convocagio.
an selegio, 3 Comissio sta
a5 0SCs selec onadas,
312 O resultado prefiminar serd pudlcado, a parir do dia Gl seguinte 4 sua emissio, no
Diio Ofcal,
o relerido o ftem 311, o gera dieito para @ OSC & celebragho da
arceria, nos termos do art 27,567, da Lei 1213.019,de 2014,
2131 s e
elnancin,
a conveniénda admivstratvas. A selegio de progostas o obriga a adminiuracdo

tEm dieltos bt a0 epasse foanceiro,
314, oos 3 dvigacio do resutado preliminar, 3 Comissio de Selecio cowotard as

a5 a paraapresentar
s seguintes documentos de hab agio, nestaordem:
3151, Comprovante de nsrigio no Catstro Nacomal da Pessoa Jurfca - CNPI, emiiono.

existe ha, 10 minimo, 01 (um) ano com cadasto ativo;
31452 Certidio de exsténca juridica expedida pelo Candrio de Registro €l ou cdola do

tos estatutarios, conforme modela - anexo VI,

an
31524 Reiagdo nominal atuaizada dos i gentes 63 entidade, com enderego, nimero e 67gi0

[ s i do Brasl - RFB de cada umdel ak
ectivos documentos comprobatérios - Anexo i
155 Corpraiari. . s 4 CHC o 0 e o o deciy potendo ser
reaiiada o cnsamo,
Declaragio - Anex V;
3156, CeridOes de repularidade fscal, s como:
6.1, Corlidl de débitos reativos a ceéd tos Uibutiros federas @ & diida atva da

il

31562 Cerldio de débitos estadua's ou decaragdo de que a OSC 3o possal fnseriglo.
estadal (Anexo V),

31563 Cerldho de débitos de idtos municipals, ressalvados 05 casas prevstos em
legjsagio eseclica;

Gertidio negaliva de débitos rabalhistas- CNOT;
3157.Prova de possur exseriéaca previa, om leti odfeto da parceria ou de
naturesa semelnante, nos termos da anea "o" do et
L7201  dherace, e oded s ks mdane 3 e s seginees
os,sem preiuizo de outros:
S16714 eonetonsve s o ron et Adminbeslo s
Direta e Indreta, com emresas piblcas, vadas, outas OSCs o cooperagbes

compativeis com o objeto da parcera a ser frmads, indicando quais os resutados
acangados, emiida pelo representante lega 0 estaLLirio, do concedente ou

contatante; ou
asr2
5 atvidades: previstas @ 0 camorimento das metas estabelecidas 10 oojeto da
oarceri, &

ohietocompatiel om o objeo da prcra aserfrmada
3458 Decaragll,sob s peas da I, de e 3 OSC o est Impedida de clerar quaiquer
daldade de parcera com orgios pibicos e que, poranio,

s de Poder, de membros do Minsiério Piblico o de dirgente de orgio ou
entidade a Administragho Pioica celebrante, bem Como seus respectivos cONjuges,
i eta

~ Aneos Vlle Y;
31810, Dechragho, sob s penas da el de que o emprega menor de dezoito anos em

ma condigho de aprendz - Anexo X

31511 de Conta
referentes a esta convocagdo ~ Anexo XI;
31512 Declragio de isengdo de déditos com a Adninstrasdo Piblic, referentes 3

Termos de Colaboragio, Foments, Convénios, Acordos, Alustes, SunvenBes Socis,
Contbuicges, Auxiios 0uSimiares - Anexo Xl
i s

151
0

31514, Decharacho de gratuidade do senvso pactundo - Areeo XVi

31815 Comprovante de registo no Conselfo Municsal dos Diretos da Crianga & do
Adojescente.

316 A
4305 ouseurepresentante egal
ML serd 33483
ertiddes postvas com efeito de negatvs,
318 e a Comissio de Seleclo comstatar auséncia ou freglaridade nos documentos
i 45, desta

disponiveiseletronicamente, nostermos doart 33, 84, do Decrelo 11,434 de 2017, 0SC
serd s, contade

30,500 pena
de descassiicacio,

319 o periodo entve a agresentagio da documentagio € 3 assinatura do Instrumento de
parceria, a 0SC fica o3rgada a informar qualguer evento supervenjente gue ossa
prejudicar a requiar celedragao da garceri, sobreludD qualo a0 camrimento dos
requisitos e exgéncs previstos para acelebracdo.

320 Constatads 3 regularidade da doumentaglo apresentada pela OSC, a Comisslo de

ofic
321, Aods 3 publcaio que trata o ftem 319, 3 Geréaca de Parcerias convoeard a5

DA APLICACAQ DS RECURSOS FINANCEIRDS

41
4110 i “a Organiz jedade Cvl,
a0 Plano de « i
pibicas
412

& guardar consonanGa com as ases ou elaps 63 evecugio do oDjeto da parcera, e
nimero de parceiss conforme disposto na Le: Municipal que autorzon a coneessio da

subvencic;

43 s compras e convataces de servicos pelas OSCs, feltas com © uso de recursos

G dctins o il o, ST A S ot B
Proba & correta iagho dos recursos
44

 poderdo ser apicados s seguintes despesas:

441, materialde consumo;

44.2.aimentacio sara os usudrios durante 3 realzado dis aches dos Sengos socio
assistencias para cangas e adoescentes:

443, i e
5, & servcos de comunicagho, desde que a unidade pibica oferte exclusiamente o5

sendo vedado 0 seu compartFhamento co ot ras uidades;
444, conrataglo de servigos de tarceiros - pesson fisla desde que ndo Gonstiua VinGulo

445, contatagio de senvigos de teceiros  essoa juriics;
446 alugue e locacdo de materias permanentes:
447.3uguel de veiciio desde que & mesmo efa ullzado exclsvaments 103 servios
ofertados para a cancas e adolescentes;
i G s pos i i sl 00 o e v
0 estefa excusvamente a seco da uridade pidica que olerta os senvas

comoutras undades
448, desocamento dos usuiios  fm de que 05 mesmos possam particr de aguma agio
do servigo colmancado;
410, s, esportivos  de lzer,
oo com a metodoioga do se
P iy ot ¢ Yeasttn, s ol il 3 s e
atvidade para o servigo €2 permanéncia o foca por malsde um da;

& gestio municpal  sendo vedado o

44.13 remuneragio de recursos humanos e encagos socas dos orofissionals das servigas

tranainsts, vantagens fixas @ varidveis, prémios e bonficacses, sunsidios, inclsive
adiconas & horas et

45, s despesas com investimentos deverdo estar detalhadamente descrtas no lano de
wanalho,

13.019/2014, 1143472017,
48, s recursos recedidos, enquanto 13 uliidos, serdo Obrgatoramente apicados em

48, s rendmentos da aplicacio financeira poderdo ser utizados no osjelo da parcer,

wansferdos.

410 Toda a movimentagdo de recursos 16 amto da parcera serd realzada medinte a
dentficagio do beneficéro final

410 Os pagimentos deverdo ser realzados protaamente medinte vansferinca

sistema 3 ooletos

ancirios e o, 02servados a ident cagdo 6o beneficrio inal.

412 Evedado 0 pagamento em espic

413 A OSC somente poders oagar despesa em data posterior a0 Lirmino da execusi do
termo de colasoracio quando o fato gerador da despess tiver ocerido durante s
vigénca.

414 A OKC deverd apresentar o compeovante de conta bancirla e conta pousanca de

416

a7,

an

an
42

4212

Instihuigdo pivica de ttwaridade da pesson furidica Inscta 1o CNP) 50 o mesmo.
nMer0 que conste 10 Termo de Coaboragdo.
05 recursos trarsferdos 10 M3l da parceria 530 [erados de acoTdo oM 0

ot fari eddstd o araamant o nproristase

4150, Quando hower evidéncas de irepuiaridade na apliasio de pacels
ol

4152 5

4153 Quandoho.
Termo de Colaboragio;

4154, Quandoa OSCde)

4155
A 0SC deverd
Itk o bt d e ksl s Moo e 30
trinta) iz
wmarovar
do

3.0C devers observar o instrumento.da parceria 3 egisiacio recente, em especil, 0

oara deimar de
g

1o, Sefa Bara el 35580085 V'S,

A responsabiidade excusva da organzagio da socedade il pelo gerenciament
adminstativo e financeiro dos recarsos recebidos, incusive no que U2 respeto 3
despesas de custeo e de pessoal;

A et sl s s i sl O o papmnarts dox

OBt prevsto 1o temo de colaberagdo, w30 Implcando responsasiidade 50l dira ou
subsiiara da adminstragio pivlca 3 nadimpiénca da organzagio da sociedade cii
e relagio 20 eferido sagamento, o5 6n1us IEdentes 300 0 Bl da parceri 04 03
danos decorrentes de restio  sua execugdo,
£vedado: ubizagio dos recursos repassados para

11 Finalidade alneia a0 objeto da porceria;

Despesas o rev'tas no Plane de Trabalho;

despesas que areal o
servicos determinados pela e que o st

e o/l s 3ok g s 3 ok O i
adojescénci

5. DASCONTRAPARTIDAS

H

52

58,

57

6 oAl

51

52

83

64

A Organizachio da Sockedade Cil sem fins econdmicos deverd garantc como
ntrapartida a gestéo e execuglo do projeto a ser comverado, A capacdade serd

constante no Anexo |
€ responsavidade excusva da organiagho d socedade ovl © otk
xecucio

doPiano deTrabalho.

encargos trabalhistas, previdenciios, icals & comercis relacionados & execuso do
obieto prevista no terma de coasoragio

previstos o Estato da Cranca & do Adojescente , LE| N¥ 8.069, DE 13 DE JULHO DE
A equipe técrica do servio deverd elaborar ¢ encaminhia ealdro de execucdo do
bijeto das atvidades mensas 40 orgio gestor contendo a relaclo ca quantidade de
usuirios acoivdos

0 achimesto personalizado, quando exstente ¢ deida e justicadamente
fundamentado m capacdade de proporclonar culdado especiico 3 fragldades
pecalares, N30 deve comprometer a Ineragdo entre os nantes e jvens, WMposco
ensefar preconceito ou exclusio,

FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAD.

se dard por ntermédio dosistema 1doc
0 ato de asinatura do Termo de Coaboraclo deverd ser reallzado pelo Presidente da
Organizagio da Sociedade Civ 0 por seu procurador legal, uma ver umacks todas as
etapas de avaiagdo nerentes a este certame,

o Ter

Clausua sexta do mencionado ajuste, com a publieaco de seu extrato o ddrio ofica,

0 prato de vigncla do Termo de Coaboraclo obedecers 3o estabelecdo o Pao de
Trabalh, tendo como marco inical a data de sua formalizagio, e estard adstrto 2o [mite

maimo-de vés anos,

7. DAPRESTACAG DE CONTAS

.8, 91143417

3. DASSANGOES EPENALIDADES ADMINISTRATIVAS

L1

85,
86,

8

an
813,

o

omas : "
anicaio s organiacho da sociedade ¢l dasseguintes sangdes:
811, Advertinch

B12 i 2 e e

(dois)anos;

813 a pora partiger o 00 celebrar
Barceria o contrato com rgfos e entidades de todas as esferas de governo,
A pairae o oGS cetemianes 38 punkSo o4 41 e e

penaidade,

que serd concedida semore que a OSC ressarci a Admiistraglopdbiica pelos
Brefuizos resutantes ¢ apbs decorrdo o arazo da sancio apicada com base no
temanteror

A 0SC terd 0 prazo de 10 (ded) dias ite's para apresentagdo de defesa, 10 caso de

part da noticagio,

Brocesso adminstrativ,
A resporsavildade da 0SC secd apurada com 3 obsenncia 6o devido processo legal,
i /a del jesi

respeitar o5

devendo
daproporcionadade.

rregulor que . i metivos
daposstdade de apicagio da sangdo, para apresentar defesa, se quserem.
el dadisben iy
0 pra

30, serd de10

ety

SR8 SO B e 4 e G W RS R
rifestar ¢,

ngsos 1 e 1 do atigo 101 do T el 1504 i 180 juho de 2017,a
Procuradoria Geral do Municipo deverd ser nstada ase manfestar.

a0, gsor i pata etro oo e Gl ucomaradiens e

g et Ofade
Municioo, assegurada a OSC vista dos autos e oportundade para apresentacds

Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrda o amveciard  d
manatengio da penadade 9iicads, remeters os autos & aprecagio da autoridade
superior para andise  Jugamento do recurso.

exclindose o
Incuindoseo doveac merto.

motiar,
consideradas as circunstincias objetvas do caso,

DAREGULAMIENTAAD LEGAL

Lo Fedaral n¢ 13.019, de 31 de ja'ho 2014 - Estabelece o regime juridco das parcerias

voluntirss, evoivendo ou ndo transteréacias de. recursos financeros, ente a

adminisvaglo pibica ¢ as organiabes da scdedade vl em regime de mitia
g 5 "

2 poltca de fomento « de coaboragdo com organizases da socedade o} nstitulo
de2

o de 192, 5,750, de 23 d maco de 1999, Redacioterada e Le Federal it
13.204, de 14 de dezembrode 2015 suas alteragdes;
Dectto Muniéos 1t 11430, do 18 do o de 2017. Disoe sobv as regs &

doMun'ciio de Araraquara eas Organ'zagbes da Sodedade Cilde que trataa lef 1t
13,019, de 31 de Juino de 2014 e suas atrades.

5 de ot de
682232, de

2001,  pelas Emendas Consttuconsis de Revisdo de nt 126, de 19
i G oane & 6o s (ECA) - Lo 1800, dn 15 oo d 1680,
BRASIL (198).

Leine7.782,
Polica Nacional de Asssténci Socla2004;
NOBSUAS-2005;

it ch TS ONRUAI

Resolugdo MESICHAS a8 201 At NOBIUAS

2 10972009
el Federal 8. 13.257/2016 - Poicas Piblcas para Primefra nfincia;

LefFederal . 10.098/2000 - Promog3o da Acessioiidade;

ABNT - NBR.050/2004 - Acess i dack;

Resolugio CNAS n.® 18/2014 - parimetros nacionss para  fnscrigio das entidades ou
organiagbes de asssténcia soca

Convivéncia Familar e Comuniaria;

Lo Federal 1 13.146, e 06 de uho de 2015 que st a Lef Brasiiera de Incusdo da
i S ool i e oo A

Orientagbes para Eaboragdo do Plano de Acohimento da Rede de Senigos de.

Caderno de Orientaches - Releréncias Tecnicas para Constragio do Pino de.
Acompashamento Famiar/2013;

Grientagbes Ticricas cara Eaboracdo do Plano Indvidaal de Atendimento (PLA) de.
Crinngas e Adolescentes em Servigos de Ao Nmento/2018;

Convivénca Fanlar e Comuritara;

Acolnimento para Crangss ¢ Advlescentes;

ianga,
(Decreto 12.99.720, d 21 de novernoro de 1990)
Resolugdo CONANDA 1" 137, de 21 de janeiro de 2010,

10, 0S DISPOSIGOES FINAS

101

102z
103

dadisputa, respe de oportunidade entre as
0 ser G o,
A putclnn st o etk e sty gl e bl s
termos desta omwecaglo e seus aneos, bem come na bBsaNANC dos reguamentos
Adniniathon s dargsnarmas ol
© Muncipio de d fquer temgo A
o, pordespacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que fss0
represente: motivo para que as OSCs partciantes piefteiem qualquer Ugo de
denizagio;

CONTINUAGAO NA PAGINA 05
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o, observadas as disposicBes egals ¢ 05 princlos queregem 3 administracho
pibica

107 A Presente conocagio estrd dsporivel para acesso 1o respectivo Brocesso
adminstratio.

108 05 peddos de escarecimentos, decor

tes de dividas na interpretagio desta

@acado ¢ de sews anews, deverdo ser encaminnados para o emal
Omissa0deselecaogo@araraquara s0.gov.r. O esCarecmenlos serdo prestados pea
Comissio de selecio.

168 A Organiaio da Socedade I & responsdvel peia fideldade e egltmidade das
nformagdes restdas. ¢ dos documentos apresentados. A fasidade de quaquer
documento apresentado o a Fiverdade das nformagdes nele contdas Implicard
fescassificagio do Piano de Travalho & na medista desconsderagio da intengio de
frmar Termo de Colazoragio, bem como a adosd, se or 0 crso,das medss cabves

peimess) ool 5 s et Mk pendentamnth o bt ou
resultado da convocasho,
- = i " i

(3) 2 submeter-se & demais condides exgidas peas nommas que reguam este
srocedimento e ainda & discrclonarisdade da Admistragic quintod oportundade &

1012 A realiagio da aresente convocagio visa permitt © connecimento das propstas de
orestagao de servicas de aco7da com 0 Gje1o 9T0OSID, que atenda 45 necessidades

deColaboracto. Tl o o

R et arciec
1045, o da Orgainclo do Seciedade Cul todas a5 despesss 53 2

orevistosem e

1018, € responsadiidade exciusia da organizacio da socledade GV © gerenciamento
administrativo e financeico dos recursos recetidos, incusive 10 que dz reseito as
despesas de custeio e de vestimento;

1015.

vl s, prvidenciios, s & comercs reaconados 3 e do Obilo
10 termo de coaboragio, nio impicinda tsponsisldade soidiria ou
pihasit 7 " SEhur

decorrentes de restricho  sua execugdo.
1016 s 9
o Decreto Maricioal 10 11,434, de 18 de ulo de 2017.
1047, Sio partes ntegrantes desta convocagdo:
10171, ANEXO |- Termo de Referénc
10.072. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;
10173 ANBXO Il Modelo de Relagdo Nominal e Dirigents;
10474, ANBXC IV - Modelo de Decaraclo de Comvoaclo de Endereo da Seds da
rganizago da Seciedade Civ
1075 ANEXOV ~ Modalo de Decaraco de sengSo de Dibitos Etaduas;
10.47.6. ANEXO Vi~ Modelo de Deciaracio de Capacdade Técnica e Cperaconal;
10,477, ANEXO Vil - Modelo de Dedaagio de Reauistos Estatutirios;
1078, ANEXO VIl - Modelo de Decaragio de Iseng3o de Confilo de Interesse Entre

10473 ANEXO X — Modelo de Desiaragdo de lengdo de Confito de Interesse Ente
Entidade e AdmI5ta530 Pabla —Servidores ow Emaregadas Pbicos;

10.17.10. ANEXC X~ Modelo de Decaragio da nio ocorréncia de mpedmentos;

10.17.11. ANEXO X1 - Modelo e Decaragio de que nio emprepa Menor;

10117 12, ANEXO X - Mode de Deciracio de Abertura de Conta Bancira;

101713 @

tmes e o, Fobio, Cooit el st bl
Socas, ContribBes, AusTios 0a Smilar
AT ANO W~ Modeo e ecagao de Atendmerto d Digagio dafarcea
10.17.15. ANEXO XV - Modelo de Decaracio de Gratuidade;
1018, 0 foro designado para jugamento de quaisquer questbes judica’s resutantes desta
sam ser a

ARARAQUARASS.
Gerindia de Parcerias

MUNICEEO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNIKIPAL OE ANEAMENTO EFINANGAS

GERinoA D PASCERAS

ANBO1
TERMO DE REFERENCIA

Tipade Parceria a ser celebrada

Terma de Colaboragio

Classificagso

Pablico Ao
Cranga,

+ Forma de aferigio do cumprimento das metas
arigo 22, Incso I, do MROSC, 3pona que o Plano de Trabalho deers especificar o5

s aghes € ausagho do icance dos esuTados esgerados, Urma defingdo Cara € decanada dis
atvidades prevscas permirs que seam estaoeecdos pdcadores de pIDGEsso 04 operscia, que
e e, o qu medda, = s dacs gy s o< coforme panado Umadefingao
ara de abjetvus € metas permive que seam defindos nd cadors de resuades que evdencen se
o5 prosiems que jusfcaran  reaizagho da pacera esda sendo reduridos  se a5 mudancas

+ Orgamento
0 artgo 22, incio A do MROSC. aponta que o Plano de Trabalho devers conter a previsSo de.

Va de regra o Plano de Trabalho deverd se concentrar na prevsdo das despesas, decainando o5

das. agdes - tanto aqueles que serdo cobertos com recursos advindos da parcera celebrada como
i

aq
um
que, segundo 0 artgo 42, ncs0 XIX, do MROSC,
parcera,e que ar

g
deveri estar explciada no Termo de Celebragao da

30 dos recursos que
804 pua- o ot ) e mgom M o s st s o

Fnanc

e plk ouces b im0 i 49 d!srkidns 05 seguinves itens: remuneragao de
ihistas) custos naturerae
Investmentos em equipamenos, materirs permanentes € reformas de espagos fiscos que seam
essencials 3 execicho das acvidades previtas
Cronograma e tampo de durag3o da parceria
A definclo de um cronograma que especiique a dstribuicho dis atvidades previstas na
parceria 20 ongo dos meses de cada ano ¢ Impoate N30 apenas para propcir o adequado

ser i s das
parcelas do orcameno prewsto: O Piana de Trabalho tamaém deverd especicar o norzomie temporal

com data detérmina previamente estabelecida

Anslise do Mérito da Proposta da Plano de Trabalho

sodaldades 1 ¢

se nserem. A q
d criangas oase

enditios oo
Clarera e consistbnca na descrigio das ameagas ou vioaghies de dietos de criangas e
adolescentes, que aproposta buscard enfrenvar eJou preven;

ouque

. jomesdos

© violtncas e para promos3o do desenvolvimento de suas capacdades fisicas, afecvas,
cogniovas ¢ de convvénca ¢ paticnaca socal;

. marcos
Jega's & planos NaconaIs reatvos a0s temas e dolicos focalzados (por exempio, no caso de
uma prapesta de acslhmenta de eancas e adolescentes brflos ou abandonades, 3 wallaglo

Familar e Comunitiia, assim como as orentades & normas téenicas para a Implntagio o
operagao do Servigo de Acohimento Inssiucional, indicadas pelo Cananda e tificadas pelo
ChASE

de onenc procetva dos
familares das criancas e adoiescentes arendidos;

locais das dreas de asssténda socal educacso, sadde, seguranca etc, tendo em vista &
porenciazacio dos resistados buscados.

) eaboragao de

e s ks o e em s o
o &5 quals serdo

& informacdes para a
yaau.,cm do dag

PO ol PGS N € P 8 AORAS Ry
priridades ¢ propostas defidas 3 par do dagnésicolocl pra a ragde, aprimaraments
ndimerro dos drer

da crianga.e do adolescee.
+ Previsso de atvaiizacio periécica dos dados e Informagbes, de moda a permitr a revisio &
me % dagndstco.
dade: d o modaldads

‘operadores da rede e arendimento loca sero avaliadas com base em crtdrios como:

‘ 3 problemas & laeuns de cnancas &
adolescentes que a proposta de capaciagio de profissionals que atuam na rede local

buscard
Adequagao dos connecimentos

dopidico
ol RS M i S O N NS
soveramenars empresas eicl
Prevsio de mecanismos para recedmento de quescbes o demandas formuadas por
Pesioas o oEANEXUES BB pEd G GYa EXHTIATEND desas
ma poplscEo

A qualdade técnica de propostas que se msram na modaldade 6 (por exemplo, fortaleemento da

anosde dade.
em anos de dade, conforme ar. 2, da Le Federal 8,066, e 13 de fulno de 1596, que dspbe sobre
0Estanro da Cranga o do Adolescente

Objetivo Geral
romover a garanta dos drexos por meio da proteg 0 nregral da Crianga de do Adolescerre.

Objetiva Especifico
porcon o desenvoimento fisico, mental, moral ocia condzentes com o8 prncpioS
strucionas dé lberdade ¢ dignidade, preparando a rianca ¢ ab adblescente para urma vida aduita
socedade. Garanido o dretos 3 vda, & saide, & aimentaglo, & educagdo, ao lazer, &
profssionalzagto, 3 cuura, digdade, a0 respero, a i erdade. & convivénca familar  comunearia,

Objeto da parceria
15 da Resalugao ranga
Aty

nas segu ntes modaidades:

Modaldace | 3 novadores, por tempo

detrrminad ) 105, da pol <o, procegao, defesa e arendmerto

dos direcos dacranca e do adolescence;
Modat dade 1| - acohimeno,
s A S A W Gl ke e '52*da Lel i 8063, de
1950, of magao,

Nt Canadoda e lare Comn w.-(
Modaldade Il cudos, e remas do
hsomiz i bidirhiisgind sl gt g st
atend mento dos dreros da cranga e do adolescence
Modalidade IV - programas e projetos de capactado  formagao profssonal continaada dos

Modaldade Y - desenvovimento de programas ¢ projeros de comunicagao, campanias educativas,

6o adolescerve: e

Modaldade VI - aces de fortaiecmento do Sstema da Garanta dos Diretos da Crianga ¢ do
Adolescerce, com énfase na mobagso social & na artculago para a defesa dos drefos da crianga &
o adolescence.

0s proros submendos a presente seleglo poderao ndicar, dencre as modaldades de agdo acima
‘dserminadas, aquele de atuagio prNGDal contemplando agoes que vse

+ Clonias ¢ adolscotes e pessuen degendinca o substinis pcostias, arparhis
de b5 crangas o de

drogas, atvdades que faores
de protegdo ¢ foralecam au resabelegam os vinclos familares aravis da reaizacdo do
atidadies soceducanvs.

Enfrentamento ou prevengdo de groplemas (voléncas ¢ violagoes de ditos)que dficuiam a
et escolr € socal de crangase odbiescentes

Amolaci o acesodascrangas e adolscentes B e 30 507, 20t hcénca
e atecnooga, m

bl b nfasut ke

Acuagho em perspeciva nter seroria, acuiando e ntegrando agBes da srea edicacioni com

inegram 0 SGOCA) sers avalad com base em criéros como;

a5 organzacoes da rede localde atendimenco de crangas e adolescerres;
+ Eusénca de mecodoogia para definigdo, Implementagao ¢ montoramento de flas.
ODEracona’s @ prorocoios dé a0 ConunTa entre nsTriIGDes, serv qos e programas da rede

As consiséncas do planeiamento orgamentéro da proposia serdo avaliadas com base em criénos

sty
+ Consisténcia dos valones propestos em face da natureza das
wolume do iaico a seracendido;
“ proposioem
das agoes previsias

vidades previstas e do

A consistinesa dos indicadores ¢ os prevstos & liacso
de resuizados serdo avalados com base em crsérios como:

+ Previsao de adogao de indcadores para moniToramento da execugao das parcerias, que

Sejam coerentes com a natureza € o volume das agdes previsias ¢ que estejam aianados
nicanaqual e

Prevsio de adogio de indcadores quanitatvos elou qualtatios para avaliagho de

resutados, que permisam afer 0 grau de aicance das meas prev

ek deseouedin s et € oo do s o g e

sodre os nivers de execucao das agdes e de aicance dos resu ndn;

Como andise do Mérto da proposta, serda Gbsenvados 05 Criér0s aqul exposos, as diretrzes ¢
principos contdos o Esiatro da Crianga e do Adolescerte, Le! Federal 1 8065, de 13 de juio de
1050, devendo estar contempiados:

0 cronograma e Jecidas com 0s meos d
paraa fscalzagaa ¢ sua fel execucdo,

MUNCIO DEARARACUARA
SECRETARIA MUNCIPAL OF PAREIAMENTOE INANGS
‘GERENCA D PARCERIAS

ANEXO Il

actes da asssténca socal, da saide, da cutura ¢ da Seguanga, para car <ondedes que MODELO DE PLANO DE TRABALHO
favoregam a Inclus3o, a permanénca e o bom desempentio das criangas e adolescentes na CONVOCAGAO GP 004.2024 - Ser.
escola (Plano de
§ competente)
& promove: direros das crangs e adoiescentes, favorecendo a s4a Iclusao, perTanENCa € [1- DADOS GERAIS DA OSC
desenvoluimentona escola. Nome:
+ Mool adoiescent
Monizacao e apoio aes o
interare no entorno das escolas  das comunidoes ocas. cep:
+ Colavoracdo para worem [Ponto de Referéncia

a mplementacio e atendmeno a adolescentes egressos que cumprem meddas socas

[reletones: [E-mailda Institui:
educaivas em meia o,
|ite ofical da entidade para acompanhamento UF:
b0 Plano de Trabalha execuso do projeto:
0 Pano de Trabaho devers descrever as volagbes ou vinerahdades socias que feram a
pearsaias LEGAL
- e ome:
de arendmenco do muncinio que a a30 audard @ minimzar o superar Este Tem ceverd apreser o

Ji 0 artgo 22. incsol, do MROSC, deve 30
constar do Plano de Traaiho os aspeccos da “realdade” local - necessidades das crangas e dos
‘adolescentes, frag dades ¢ lacunas dos servios ¢ progranas da rede de atendiment - que precsam
ser entrenzados e superados.
 Plano devers conter N30 apenas uma descricia dos abjervos gerals, mas tamoém, como
g0 22,incso I, do MROS,

ser alkarkado, a redugho de danos que tennam sido sofrides pelo puSiico que serd aenddo, a
rescauragio de direos desse pGoico que esieam sendo voiados. a mehara da qualdade de vda, dos

2o, dentre outos.
Linha de agBo, atividades previstas e formas de execugdo das atividades

o arigo 87 do ECA.
1. 87. 530 linhas de o630 da poTica de arend mena:
1- polticas sociss bsicas;
- 5ervgos, prog@mas, rojeros € Geneficos de assisiénca socal de garantia de prared

- senvigos especias de prevencao e atend mento médio @ psicossocial 35 Vitmas de
negligéncia, maus:tratos, ex0loragBo, abuso, crueldade e opressio;

W-servgo de identicacio e localizacho de pais, responsives, cringas e adolescentes
desaparecdos:

v

VI pocas e programas destinados a preveni ou abrevar o periodo de afastamento do
convivo familar ¢ a garantr o efetvo exerico do dreto & convivinca famiar de canas ¢
adolescenes;

Vil campanhas de est formade eadoescent
atastados do eonviio familar e 3 3docho, espacieamente inter.raca, de crancas maiores o de
sdoleseent ” i

© Plano de Trabaino devers detaihar a inha de agdo, indcando as normas técnias &
Por exemplo, uma parcena que tenna
como abjero a operagBo, par uma OSC. de um Servio de Comvénda e Foraiecmentd de Vinculos.

&7, IncsaV, o ECA,
miar .3 gaer o deo etero do e d crangas & adoescentes & onvvinc faniar
" Un programa dessa naur deverd 3t 033 e e 35 rangas sean 40035 3
sru.l;dcs de risco o perindo de conta turno escolar; deverd ofevecer atvidades educatvas que
das buscar aruar as

da red

escol ¢ o
para evear os riscos de evasdo escolar ¢ promover & melhor.a do desempenno escolar do pibico;
devers orencar e esimular os famlares para que acompanhem 3 vila escolar de seus fihos @
desenvonam capacidades para proregé-ios.

i nporore . pc s kg e s s Pl de Tl s
descrta 3 forma de oxecusao ou ou

ot Tasabers amgo
22, incis I, do MAOSC, determina que s6a descto e sérh ot sty & ot manera 6
caraccersicas do bl co e do contexto local serdo consderadas para a ongan racho das atvidades

[Mandado de diretoria: (dis, més, ano) Inicio: Fim:
[cargo:
[Enderego:
[Baireo:
[Telefones:

[Cidade em que reside:

|3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECHICO PELO PROJETO

lire de Formago: [ do Registro no onselho Profission:

7~ DESCRIGAD DA REALIDADE

(Descrever i residade e 15
[atividades ou projetos & metas a serem atingidas)

- Objetivo Geral da Proposta.
|9 — Objetivos Especificos da Proposta
|10 - Abrangéncia da Proposta:
|11~ Periodo de execugio do Objeto proposto:
|12~ Piiblico Beneficirio
112.1 — Perfil do Piiblico Beneficiario Direto
13- Matado atendimento toal
14 - Metodologia ¢ Abordagem da Proposta
|15 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAQ DO OBJETO

Periodo de execugao (parcelas)
IDescrciodas acdes
IROMIINE 10| 20 M‘s'sﬂ‘r a-‘s' w‘u'u'
16 - CAPACIDADE INSTALADA
16,1 Equipe de Profissionais Permanente da 0SC
Corga Hordria
Nome Formagio Fungio na 0SC mensal de
Trabalho
Valor total/més.

Profissional ‘ Fommagio ‘

[16.3-Estutura Fisicar{  )Prépria  ( )Cedida ( )Augade () Outros

[16.4- Instalagses fisicas:

[camodo ‘q-.m.u. ‘m. de atividades desenvolvida

J

‘vu--iuu

[16.5~ Equipamentos disponives

[Tipo de Equipamento

17.1 - DESCRICRO DE METAS AFERICRD
(Descrever 25 metas quantiatias a serem atingidas em relagao as atvdades de nicagdo, treinamentd| &

dss metas e  periodicidade da arsw)
Metis quantitativas

periodicidade

Descrever meias. [Descrever peridiidade

172 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO |E

[renanentn ¢ rendimento esprivo eou uts atiidades, d acordo o o oo o ser et

Metas qualitativas. Parimetros de aferigio Periodicidade
par v
o seri o do
jobjeto
APLICAGHO DOS MODELO ANEXO I

(20 — Compa tibiidade de Custo:

praticados nof
Imercado ou com outras atureza, devendo existr elementas indicatos da mensurachol

s o, 00 . 1 0y e 4 s G4 e W
tabelss de precos de assaeisches profisionais, publiesches especialades ol quasguer ouas
o  temecho Sepanvs s i)

Toode despess | Oomento1 | Owaments? | Ovamenta3 | Valorapleado
Tescicao Tome 42 empresa | Nome da empresa | Nome da enpresa | Nome ds empresa
Valor valor valor vaor
[21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0 — MODELO ANEXO TT
(22~ COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS.
[22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$
L
05C:Rs.
7 OTRAS FONTES F RECURSoS: RS
[226- T0TAL DO PROJETO:
|23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE
[Pede Deferimento
lporequars, ce  de 2024,
Lo e Data Assinatura

MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENCAO SOCIAL

ANEXO - ITEM 19

SR 0 AR

s o
-Hﬂ\: e

[ —
TR seRvios O

TeRCERG 7

T

e I |
SR Seni o o TeRcERO

JE—

Eveicins ==
i

e e
| meceoco

L0 VNIOYd VN O¥IVNNILNOD

Sies oo PSSR
S
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I |

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGBES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS.

ALHEIA ERIA, BEM COMO

DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAD

PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,

PARCERIA, SERK DA

OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERACKO, PARA CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.

MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA AUXILIO

= L AL L L A L L L B R M

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DAAPLICACAO

O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A

DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACDES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO. £ VEDADO DESPESAS

ALHEIA BEM COMO

PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,

DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, ATNDA QUE TENHA RELAGAO COM © OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
0SC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO,

ANEXO -ITEM 21

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENGAO SOCIAL

ToraL

: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES

DE AS ACOES

LA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.

ANEXO - ITEM 21 - AUXILIO

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA AUXILIO

OBS: ESTE £ APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES

DE AS AGOES

LA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.

T —
@ RS, o N
S -

RECLARACAQ OE REQUISITOS ESTATUTARIOS

B buskio (), CF m resdente o domiciado &

RualAv. reprsentante legal  da Owaniagic  da  Socedade
i com Sede o Baia a cdade
e sob pera i, peral &

admiritratha  nos temmosda art, 3, da LeiFederal 13.019/2014, DECLARO, conforme os kens ababxo
relacinidos, i 2

INOICARG | ATENGIDO
meM RequisTTo
ARTIGO (5) 53 | W6

Ctjetives volades 3 promogao de ividades o
1 | inaldades de relevinci piblca @ socil referer
20 objeto da parcerk

Que, em caso do desolucho
respectivo_patrim
oura_pessoa i

preen
socil sefa, preferenciaimente, o mesmo
entidade exiinta.

Escitirasdo_de acordo com o5 pAncipes.
5 | fundomentais de contabiidade @ com a5 ormas

Brasdeiras de Contablldade,

MUNIG0 D ARSAUA
SCCRETARI MUNIPAL D€ PLANKAMENTO € FINANGAS
GERENEADEPARCTAS

ANEXQ 1K

[ (o, 2 R o e o Bz

Tiome
o TGt e rascimenio:
o 4o Tendat: [ Terming do mendato” 2
3 TFueso-
oo (R, A Red.
o Ginde ez
Telefons 1 [ eietons 7 T feefone 3

T Data de nascimento:
e

= s

TowE Ta

[Seionsz [fodme:
o
P G T e e st
ot G T Temin do et
Gugs. TFungi
T T
ot e T
Toto TeionT ekt s

E mai ntiticona”
E-mai parcitor:

Araraquara, __de ae2004

Asinaura do Representante egal

MUNIGFO DE ARAIAUAA
SECRETARIA MUNCIPALDE PLANTIAMENTO € FINANGAS
GERENCIADE PARCEAS.

DECLARO pora 03 devidos fins que, & Organizagio da Sociedade Civil (OSC), deraminada de

. s ervonya sadiada & LW Baimo na cidade de
2, S0, ek o el

nscrta o CHP) 1° ativo 5 (__) anos de exsténc, estando & veracidade das.

nformagbes confirmadas o comprovante de Cadastro Nacional de Pessons Juedicas, emitido pela

Recata Federal do Bras,

e de2.004

Aaroquora,

Assinatura do Representanie Legal

MUNGIPO O MARAQUARA
SLCRETARIA MUNICPAL O PLAKCIAMENTO € FNANCAS
GERONEA o PARCERAS

estabeleckia na cdade de

estado de stoa
cep S

ooF dectrar que
a a s a receta estadual

Avoraquara, ____de o204

ssinatura do Representarte Legal

MG BEARRAGUARA
SCCRCTARA MUNCIPAL OE FLANCIAMENTO € FNANGAS
GEBNCIADE PARCEAAS

£, brasieio (@), CPF 10 residente & domiilado & Rua/Av
representante legel da Organizasio da Sockedade Civi, denominada de
_ , com Seds & W B , o cldade de.

inscrto no CNP) o "
 administrata ¢ nos termos da Lel 1© 13.018/2014, at. 3, " & "¢, DECLARO que  Organlaagio
da Sociedade Gl em teia possul experénda présia na realzagan, com eletividade, do Gbjelo do
parceria ou de atureza semelhante, conforme comprovado o Relatirio de Atbidades (documento
aneo); @ que possal capacdade técnica e operaconal e estd em pleno o regular funclonaments,
‘cumprindo suas finaidades. estatutdrias, dispondo de estrulura € fecursos necessirios para execiio
do Plano de

Araraquara, do de2024

Assinatura do Representane Legal

Aaroquara, de. de 2024

Aesinatura do Representante Legal

MUNIGFI0 EARABACUARA
SECRETARIA MUNCIPALDE PLANCAMENTO € FNANGAS
GERENCIADE PARCEAS

estabelecida na ddade de estado
w sto 2 e

Inscrta o CHPY sob 0.
Fwe dedaror .
do Minstério Piblico ou dirigente de érgi ou entidade da Adminstragao Pblica celebrande, bem
comy saus respectivos conuges, CompanheIes o parentes, Bté o segundo gray, em it reta,
colaterstou por afidade, conforme incso IX do § 12 do art. 33 do Decreto Munkipal ° 114342017,

Sem mals,

Araragquara, de de2.024

Assinatura do Representarte Legal

MO OE ArARAGUARA
SLCAETANIA MUICIALDE PANDIAMENTO € FRANCAS

‘GERINGA OF ARCIRUAS

A csbelocda  na cdade e

estado e sto a
., o , inscrta o CHPY sob o .
e nscigho. Manicpal vem através de seu_ representant,
. OF e dechrar que a3 pessons contratadas para
execugso do ’

a6 0 sequndo grau, e inha reta, colateral ou por afiniade.

Sem s,

Aearaaquars,

Assinatura do Representante Legal

MNP O ATAGUASA
@ SECRTTANA MUNGPALOE PLANGAMENTO € FNANCAS

GERNCIA D PARCTAS

&, , representante fegal

brasiir{a), portader(a) @ inscrta o CPF .
i

o Orgavizagio @ Sodadade
o DECLARD para o5
dovidos fins e sob penas previstas o Art. 209 do Cidigo Penal, que a organizacio em tela ndo s
encontra em nentuma 5 0 de quasquer

conforme disposto ha Ar. 39 do Lel 13.019/2004,

Haraquar, e e2024

Assinatura do Representarte Legal

CONTINUAGAO NA PAGINA 09




Folha da Cidade

PREF. MUNIC. DE ARARAQUARA

MUNIG0 D ARSAUA
SCCRETARI MUNIPAL D€ PLANKAMENTO € FINANGAS
GERENEADEPARCTAS

ANExOXT
Papsl timbrado da entidads
N N
A estabolecta ra cidade de estado de.
o a e
incets B . vem
s de seu representate, o e, deckror par a0s

devidos fins, que 10 emrega menor de 18 anos. e trabalho otumo, perigoso ou nsalabre ¢ g0
emprega mener de 16 anos, savo i condsdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Aaraquara, e de2om

Assinatura do Representarie Legal

NGO O MARAGUARA
@ SECRETANIA MUNGPAL O PLAK GAMENTO € FINANCAS

GERENCIADE PARCEAAS

A -, esabeleckla 1y cidade de _
o a e

através de seu reprosentante, P,
t conta banciria 0 o Banco Agéncia

CONVOCAGHO GP N° 004/2024.

Araraquars, de 42004

Assinatura do Representante Logal

MUNIGFODE ATAAAQUARA
SECRETARIA MUNCIPALDE PLANKIAMENTO € FINANGAS
GERENCIADE PARCEAAS

A estabsieckia na cidade de

. esado de
sto .

representante, e et
om faka com relagan 3 prestagdes de conas reltias 2 recursos aneriomente fecebios @2
30 i v 5 ks, oslos

ou simaes.

Araraquera, s 402024

Assinatura do Representarte Lagal

MUNIGO D AMIAQUARA
SECRETARIA MUNCIPAL DE AN EAMENTO € FINANGAS
GERtNCIADE PARCTAAS

&, braslero (a), iscrto o CPF NS
Organizacho &
o

represertante legol 4o

DECLARO para 03 devidos fins & sab penas da le, que a orgarizagio em tela se conpromete em
atender o dispesto no AT 11 da Lol 13.010/2014  art. 59 do Decreta Muicpal 10 1143472017, de
forma especial a divigasio na Infemet & e locais visels da sede sodal e, quando for o caso, nas
estabelecimentos em que extrga suas agoes, todes as parcerias celebradas com o Municpio de
Aaraguara.

DECLARO, também quo sord divulgada em st ofical da entidade todos atos consistontes as

termos de.afustes; planos
e wabalho; relogso nominal dos dirgentss, alores repassados; Ista de prestadores de senvos

& empregados com o
o5 relatios fisco financeiros de acorpanhamentos, regulamento de compras. e do contratagio de
pessoal,

omes, cargos ou fungies; balangos ¢ demonstrogbes contibeis ¢

Aramquara, do 2024

Assnatuna do Representante Legal

NGO D AAAQUARA
@ SECRETARA MUNGIPALOC LA GAMENTO FNANCAS

GERENCIADE PARCEAS.

O meia Matheus Aratijo,
que esta em final de con-
trato com o Corinthians,
completou nesta sexta-fei-
ra um més sem ser relaci-
onado pelo técnico Ramoén
Diaz.

Ojovem comegou a tem-
porada como titular no Ti-
mao, sob o comando de
Mano Menezes, mas foi
perdendo espago. Atiltima
vez que Matheus entrou
em campo foino dia 13 de
agosto, na vitriapor2al
contra o RB Bragantino
pela Copa Sul-Americana.
Jaoultimojogo em que foi
relacionado aconteceu no
dia 11 de setembro, na vi-
toria por 3 a 1 diante do
Juventude pela Copa do
Brasil.

O contrato de Matheus
Aratijo com o Corinthians
évalido apenas até o final
do ano. O Timao tinha o

interesse de estender o vin-
culo no comego do ano,
conforme apurou a repor-
tagem da Gazeta Esporti-
va, mas as tratativas nao
avangaram.

Com a pouca minuta-
gem de Araujo, a tendén-
cia € que 0 meia nao fique
no Corinthians para 2025,
caso semelhante ao do za-
gueiro Caetano.

Desde que Ramoén Diaz
chegou, o Timao contra-
tou varios nomes para o
setor de Matheus Aratjo,
como José Martinez, Alex
Santana, Charles e André
Carrillo. Dos que ja esta-
vam na equipe, os jovens
Ryan e Breno Bidon tam-
bém possuem mais presti-
gio do que o camisa 30.

O préximo jogo do Co-
rinthians sera contra o Ath-
letico-PR, no dia 17 de ou-
tubro (quinta-feira), pela
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Em final de contrato, Matheus
Araujo completa um més sem
ser relacionado no Corinthians

30 rodada do Campeona-
toBrasileiro. Abolarolaas
20 horas (de Brasilia), na
Neo Quimica Arena.
Nesta temporada, Ma-
theus Aratjo soma 12 jo-

gos (trés como titular) pelo
Corinthians. Ao todo, 0jo-
vem acumula 45 partidas
com a camisa do Timao,
sendo 11 desde o inicio, e
dois gols marcados.

Palmeiras tem DM quase zerado, e Abel
ganha elenco fortalecido para reta final
do ano apds onda de lesoes

O Palmeiras estd com seu
Departamento Médico
praticamente zerado. O la-
teral direito Mayke termi-
nou o processo de transigao
fisica e voltou a ficar a dis-
posigao do técnico Abel Fer-
reira. Com isso, o técnico
Abel Ferreira ganha o elen-
cofortalecido para disputar
asnove "finais" do Campe-
onato Brasileiro.

A equipe palmeirense
entraem campo no dia 20
para enfrentar o Juventu-
de, em duelo da 30? roda-
da. Abolarolaas20horas
(de Brasilia), no Estadio
Alfredo Jaconi, em Caxias
do Sul (RS). Os tinicos des-
falques ainda sdo Bruno
Rodrigues e Piquerez, que
se recuperam de cirurgias
nojoelho esquerdo.

No meio da temporada,
o Palmeiras viveu momen-
tos dificeis lidou com uma
onda de lesdes no elenco.
Nesse periodo, a equipe
também deu adeus a Copa

do Brasil e a Libertadores,
ambas na fase de oitavas
de final. Com apenas o
Brasileiroa ser disputado,
o Verdao passou a ter me-
nos jogos no calendario e
teve o tempo como aliado
paraevitar desgastes mai-
ores e recuperar os atletas.

"Tivemos muitas lesdes
nos meses de junho, julho
e agosto, basta ver o elenco
que comegou 0s jogos de-
cisivos. Tivemos problemas
nazaga, nas laterais e tive-
mos que continuar treinan-
do, melhorando osjogado-
res. E normal que os pro-
cessos melhorem. Futebol é
assim mesmo. As tempora-
das sao longas e é preciso
ter sorte. Tivemos lesdes e
nao fomos tao solidos como
estamos sendo agora”, dis-
se Abel Ferreira apos a vi-
toria sobre o Atlético-MG,
ha duasrodadas.

Alesao mais grave desse
periodo foi a de Piquerez,
que teve lesao no menisco

dojoelho esquerdo e pas-
sou por cirurgia. O lateral
direito Mayke e o atacan-
te Estévao tiveram sequén-
cia de lesdes. O primeiro
sofreu com edema na coxa
direita e lesdo na panturri-
lha direita. Esses proble-
mas o tiraram de combate
por 11jogos. Estévao, por
sua vez, teve entorses no
joelho e tornozelo esquer-
dos e uma lesdo na coxa
esquerda, ficando de fora
de oito partidas.

O zagueiro Murilo tam-
bém virou baixa em algu-
mas oportunidades, tendo
sofrido duas lesdes: entor-
ses no tornozelo esquerdo
e direito, em momentos
diferentes. O lateral Mar-
cos Rocha, que vinha de
longo periodo sem lesdes,
acabou lidando, recente-
mente, com uma mialgia
na coxa direita, ficou fora
por duas partidas, e retor-
nou no ultimo jogo, contra
o Red Bull Bragantino.

Café da Manha

i Internet -

TV a cabo

Estacionamento

Além deles, outros atletas
que também tiveram pro-
blemas fisicos nos tiltimos
quatro meses foram Ro-
mulo (lesdo na coxa direi-
ta), Lazaro (lesdo na coxa
esquerda), Zé Rafael (lesao
na coxa direita), Gabriel
Menino (lesao na coxa es-
querda), Vitor Reis (edema
na coxa direita), Marcelo
Lomba (pubalgia) e Felipe
Anderson (trauma ocular).
Dudu, apesar de nao ter
lesao detectada passou por
um periodo de recondicio-
namento fisico.

Em nenhum momento
de 2024, o Verdao teve
todo plantel a disposigao.
Em maio, o clube chegou
perto disso, quando teve
Bruno Rodrigues e Dudu
em processo de transi¢ao
fisica de cirurgias no joe-
lho esquerdo. Contudo,
Bruno Rodrigues, que foi
contratado nesta tempora-
da, sofreu nova lesao, des-
sa vez nojoelho direito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

JOGUE LIXO

SUBCOMISSAQ DE LICITACAQ DE SAUDE

AVISO LI("ITI\(,S_() REABERTURA

PREGAO ELETRONICO N° 053/2024

PROCESSO N” 7858/2024

Segue nova data Objeto: Contratagao de empresa para locagio de cqui de co de
oxigénio medicinal Orgdo Interessado: Secretaria Municipal de Saide de Araraquara. Mais informagdes:
hitp://www.araraquara.sp. gov.bs - i i i de, hitps:/licitacoes-¢2.bb.com.br/, ou
pelo e-mail: pregoeirowtedescoi@araraquara.sp.gov.br. SUBCOMISSAO DE LICITACAO DE SAUDE - 3° Andar Paco
Municipal — Rua Sao Bento, 840 — CEP 14801-901 —

R INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS

ID ATUAL 1057623+ LOTE 1 as 9:00 hs

0OBS - SUBSTITUI O ID 1056430 QUE FOI CANCELADO
Araraquara, 11 de outubro de 2024

buasieio (a), GPF ¥ fesidente @ domiciodo & Rua/Av.

represertarte legal  do Sociedade
o na forma da e,
DECUARO que a Organizagso em tela o cobra quaisquer lpos de pagamentos pelos sarvcos
prestados aos seus beneficirios 4o presente projeto

Oganizagio  da

Avaraquara, de 24 de outubro de 2024, a partir das 9:00 hs

PRESERVE A

Assinatura do Representarte Legal

WAGNER S TEDESCO
AGENTE DE CONTRATACAQ

NATUREZA




