
1

2  R$

3

4

1 Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

G  R$                                        -   

-R$                                      

2 Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

-R$                                      

3 Valor (R$)

A -R$                                      

B  R$                                        -   

C  R$                                        -   

D

-R$                                      

Nota: Valores mensais por empregado

Submodulo 4.1

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% -R$                                      

B 1,50% -R$                                      

C 1,00% -R$                                      

D 0,20% -R$                                      

E 2,50% -R$                                      

F 8,00% -R$                                      

G 1,5000% -R$                                      

H 0,60% -R$                                      

35,3000% -R$                                      

Nota (1)  Os percentuais dos encargos Previdenciário e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação Vigente

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submodulo 4.2

4.2 Valor (R$)

A -R$                                      

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

INSS

SESI OU  SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALÁRIO EDUCAÇÃO

FGTS

MODULO 2: BENÉFICIO MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e diários

Transporte

Auxilio alimentação/Vales, cestas básica entre outros

Assistencia Médica e Familiar (CESTA SUBSTUIÇÃO CONFORME CCT)

Auxilo Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outro especificar (PPR+RECICLAGEM)

Total dos Benefícios Mensais e diários

Materiais

Equipamentos

outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdenciários e FGTS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO

SEBRAE

Total de Insumos Diversos

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA

POSTO -  24 HORAS 

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO DE OBRA

SERVIÇOS DE SEGURANÇA E VIGILANCIA 

5% CFTV

Adicional Noturno

hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada

Outros especificar (DSR)

Total da remuneração

Vigilancia - Sind Emp Vigilancia Araraquara e Região

01/01/2024

MODULO 1: COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade



B -R$                                      

 R$                                        -   

C  R$                                        -   

-R$                                      

Submodulo 4.3

4.3 Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

-R$                                      

Submodulo 4.4

4.4 Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

C  R$                                        -   

D -R$                                      

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

-R$                                      

Submodulo 4.5

4.5 Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

E  R$                                        -   

F  R$                                        -   

-R$                                      

G  R$                                        -   

-R$                                      

4 Valor (R$)

4.1 -R$                                      

4.2 -R$                                      

4.3  R$                                        -   

4.4  R$                                        -   

4.5  R$                                        -   

4.6  R$                                        -   

-R$                                      

5 Valor (R$)

A 0,0000% -R$                                      

B 0,00% -R$                                      

C

0,0000%  R$                                        -   

0,0000%  R$                                        -   

0,0000%  R$                                        -   

-R$                                      

Nota (1): custos indiretos, tributos e lucro remuneração por empregado

B4. Tributos Federais

Total de custos Indireto

Nota (1): O valor referente a tributos é obetido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO 

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Municipal - ISS

C2. Tributos Federais - PIS

C3. Tributos Federais - COFINS

custo rescisão

Custo reposição do profissional ausente

Outros (Especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhista

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, tributos e lucro

Total do custo de reposição do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO  - MODULO 4

Modulo 4 - Encargos sociais e Trabalhista

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

13º salarios

Afastamento maternidade

licença Paternidade

Ausencias legais

Ausencia por Acidente de Trabalho

Outros especificar

Subtotal

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposição

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Previo trabalhado

Total de Provisão para rescisão

Composição do Custo de reposição do Profissional ausente

Férias e terço constitucional de férias

ausencia por doença

Total de Afastamento Maternidade

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado

Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado

Aviso Prévio trabalhado

subtotal

Incidencia do Submódulo 4.1 sobre 13º salário e adicional de férias

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Incidencia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento maternidade

Adicional de Férias (1/3 Constitucional)



Valor (R$)

A -R$                                      

B -R$                                      

C  R$                                        -   

D  R$                                        -   

-R$                                      

F  R$                                        -   

-R$                                      

Tipo de 

serviço

(A)

QDT 

Empregado por 

Posto

(C) 

Quantidade 

de posto (E)

Valor Total do Serviço

(F) = (DxE)

Vigilancia 4 1 -R$                                      

Valor R$

A -                                           

B -R$                                      

C -R$                                      

Descrição

Valor proposto por Unidade de Medida

Valor mensal do serviço

Mão de obra vinculada á execução contratual

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Valor Global da Proposta (valor mensal dos serviços x meses contrato)

Quadro resumo do valor mensal dos Serviços

Valor Proposto empregado

(B)

Valor Proposto por 

Posto (D)=(BxC)

-R$                                                       -R$                           

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

Módulo 2 - Benefícios mensais e diários

Módulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Módulo 4 - encargos sociais e Trabalhista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo - custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total Mensal por empregado


