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‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento
araraquara

www.daaeararaquara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdao em Concurso Publico n® 01/2018, para o cargo publico de provimento
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, homologado em 05/10/2018, CONVOCA
o(a) senhor(a) LUCAS PORCEL SILVA, para comparecer a este Departamento — Geréncia
de Recursos Humanos — até o dia 13 /04 /2023, para realizacdo de exames psicoldgico e
médico. O ndo comparecimento dentro do prazo determinado implicaréd na perda automatica do

direito a vaga.

Araraquara, 10 de abril de 2023.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos
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CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdao em Concurso Publico n® 01/2018, para o cargo publico de provimento
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, homologado em 05/10/2018, CONVOCA
o(a) senhor(a) MOISES LUIZ SANCHES DOMINGUES, para comparecer a este
Departamento — Geréncia de Recursos Humanos — até o dia 13 /04 /2023, para realizagao
de exames psicologico e médico. O ndo comparecimento dentro do prazo determinado

implicara na perda automadtica do direito a vaga.

Araraquara, 10 de abril de 2023.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

De acordo com a Lei n° 8.432 de 25 de margo de 2015, a Prefeitura do Municipio
de Araraquara convoca os candidatos abaixo relacionados da Lista de Espera dos
Transportadores de Escolares, a comparecerem junto a Secretaria Municipal de
Transito Transporte e Mobilidade Urbana localizada a Av. Bento de Abreu n°® 1172
— Jardim Primavera, no prazo de 30 (trinta) dias a fim de apresentarem a
documentagéo necessaria para preenchimento de 7 (sete) vagas disponiveis para
o Transporte de Escolares.

SANDRO VIEIRA MORALES

LEA CRISTINA ALVES DA SILVA
DEIVIS ROGATTI

GUSTAVO PARISI MATEUS

ADILSON ROBERTO BOLZAN

OSMAR DA SILVA

LUCIANO ARTUR DE OLIVEIRA PIRES

NookwNh=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 10 (dez) de abril de 2023
(dois mil e vinte trés).

Nilson Roberto de Barros Carneiro
- Secretario Municipal de Transito Transporte e Mobilidade Urbana -



.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I N ST | T U T ©

CONSULPAM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2023
De 10 de abril de 2.023

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscrigbes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu
quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos Lei Municipal 10.135 de 04 de
fevereiro de 2021 e Lei Complementar 937 de 22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas
e carga horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS

EDITOR DE RADIO | Paraatuar na . .
101 Referéncia 98 d Secretaria Ensino Superior 3.152.04 01 36 horas
gierencia Jo da Municipal de Completo I0e semanais
Tabela | do Anexo I-C, Comunicag&o
Para atuar na
EDITOR DE TV
102 L Secretaria Ensino Superior 3.152 04 01 36 horas
Referéncia 98 da Municipal de Completo YS semanais
Tabela | do Anexo I-C Comunicagio
INSPETOR DE . .
OBRAS Para atuar na Ensino Superior 36 horas
103 . Administracao Completo - CNH 3.152,04 01 .
Referéncia 98 da Municipal categoria “A” e “B” semanais
Tabela | do Anexo I-C
INSPETOR DE
POSTURAS Para atuar na Ensino Superior 36 horas
104 Referéncia 98 da Administracao Completo - CNH 3.152,04 01 semanais
Tabela | do Anexo I-C Municipal categoria “A” e “B”
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Para atuar na
105 JORNA,LISTA Secretaria Ensino Superior 3.152.04 01 36 horas
Referéncia 98 da Municipal de Completo e semanais
Tabela | do Anexo I-C Comunicag&o
Ensino
Fundamental
MOTORISTA Para atuar na Completo e 36 horas
106 Referéncia 25 da Administracao Carteira Nacional 1.524,51 01 semanais
Tabela | do Anexo I-C Municipal de Habilitagéo -
CNH Categoria “D”
ou “E”
A Para atuar na
107 PUBLAIC!TARIO Secretaria Ensino Superior 3.152.04 01 36 horas
Referéncia 98 da Municipal de Completo B semanais
Tabela | do Anexo I-C Comunicagéo
Ensino Médio
Completo e
Formacéo
Profissional
realizada por meio
de cursos de
Educacgéao
Profissional
reconhecidos pelo
TRADUTOR E Sistema que os
INTERPRETE DE credenciou, cursos
LINGUA Para atuar na de extensao 36 h
108 | BRASILERADE | Administraggo | UMverst@nacy | 525507 | o oras
SINAIS - LIBRAS Municipal cursos dg ormagao semanais
continuada
Referéncia 63 da promovidos por
Tabela | do Anexo I-C instituicdes de
ensino superior e
instituicbes
credenciadas por
Secretarias de
Educacéo, nos
termos da Lei
Federal n° 12.319,
de 1° de setembro
de 2010.
109 WEBDAES.IGNER :;ﬁrﬂt;g g?) Curso Superior 3.152.04 01 36 horas
Referéncia 98 da strag Completo e semanais
Tabela | do Anexo I-C Municipal

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da Lei
Municipal n® 9.800 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de

junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissao
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dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da
Administragao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdo Sumaria das atribuigbes

Anexo Il — Programa das provas

Anexo Il — Requerimento de isen¢do do pagamento da inscrigéo

Anexo IV — Requerimento de condigao especial para realizagdo da prova

Anexo V — Requerimento para interposicao de recurso referente a Isengao do Pagamento da
Inscrigao

Anexo VI — Requerimento para interposi¢ao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII — Formulario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢ao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigao Federal;
b) possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item 1.1
do Edital, apresentando a documentagédo comprobatdria de sua conclusédo e também atender as
exigéncias necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentagao
comprobatoria;

f) apresentar registro de inscrigao ativa, no respectivo 6rgao fiscalizador, quando se tratar de
profissao regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocagio para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que
o candidato aprovado ndo possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de infragdo
administrativa ou criminal, para ser investido no servigo publico;

h) né&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) n&o ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a sua
admisséo;

j)  submeter-se, por ocasidao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de deteccado, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica, biolégica, psicoldgica e mental;
k) declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administragdo Municipal
(Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9149 e regulamentos éticos
para exercicio profissional.

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria compulséria,
nos termos do art. 40, Inc. 11, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 152 de 03.12.2015.
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m) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizagao
contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a vacinagao.

2.4. No ato da inscri¢gdo néo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3., deste Capitulo, sendo obrigatdéria a sua comprovagédo, quando da convocagado para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica,
ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 13 de abril até o
dia 11 de maio de 2023.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do  INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢gdes, proceder da seguinte
forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O valor da taxa inscricdo sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do
cargo e provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

Cargos Provas Valor

18;' Eg:tg; :2 $3d|o Prova Objetiva, Prova Dissertativa, 3137

. ; Prova Pratica e Prova de Titulos ’
109- Webdesigner
103 - Inspetor de Obras
104 - Inspetor de Posturas Prova Objetiva, Prova Dissertativa e 23 46
105 - Jornalista Prova de Titulos '
107 - Publicitario
108 - Tradutor e Intérprete de Lingua - ”
Brasileira de Sinais - LIBRAS Prova objetiva e Prova Pratica 26,32

. Prova objetiva, Prova Pratica e

106 - Motorista Avaliagéo Psicoldgica 40,69

2.7.2. O pagamento da inscrigdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informagbes sobre a aplicagdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.8.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
101 - Editor de Radio 102 - Editor de TV
103 - Inspetor de Obras 104 - Inspetor de Posturas
105 - Jornalista 107 - Publicitario
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2.8.2. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagao das
provas objetivas.

2.9. As informagoes prestadas no cadastro para inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

2.10. A isengado, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.11. As informagbes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informacgao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.12. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢io do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
c

d) Alteragao da inscrigdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para
a condigdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos candidatos
negros.

Alteracao de locais de realizagao das provas;

2.14. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacédo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.15. Declaracgoes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo assegurados o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

2.16. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE CONFIRMAGAO
DE INSCRIGAO nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, até o dia 30 de maio de 2023, para verificar sua situagdo no
Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmagéo de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigao.

2.17. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
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2.18. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.20. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQ NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME: qualquer
tipo de documentagéo digital (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de Trabalho
digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

222. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAOQ citados no item 2.20. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.20, o mesmo n&o podera ter acesso ao local de prova.

2.23. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos
os atos concernentes ao concurso publico, que serdao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos responsabilizamos por informag¢does postadas em
outros sites.

2.24. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas,
sem prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

2.25. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.26. Sera concedida isengao do pagamento da inscrigao nos termos dos itens 2.33, 2.34., 2.35.
e 2.36 e subitens.

2.27. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.28. O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagéo da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no
dia da realizagdo da prova objetiva.

2.28.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagéo
da prova consta do anexo IV deste Edital e devera ser preenchido e digitalizado para envio.

2.28.2. Além do requerimento mencionado no item 2.28.1, o candidato devera anexar ao
e-mail, laudo médico digitalizado que justifique a solicitagdo de condigédo especial para a
realizagdo das provas, cujos originais (requerimento e laudo médico) deverdo ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:
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Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Concurso Publico - Edital 001/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ...........ccuueiiiiiiiiiii e Inscricdo n° ..........
Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.28.3. Nao sera concedida condicao especial ao candidato que ndo anexar o laudo
médico conforme item 2.28.2.

2.28.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.29. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

2.29.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.29.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispbée a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que
constara em todas as divulgag6es do respectivo Concurso Publico.

2.30. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.29. no periodo
destinado as inscrigées ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.31. A inscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgéo pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscrigéo”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar
a inscri¢ao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscri¢gao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no enderego eletrdbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a concluséo do
preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, estabelecido no
item 2.7.1., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;
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2.31.8. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.31.9. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente apds o encerramento das inscri¢gdes, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.11. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12 de maio de
2023, caso contrario, nao sera considerado.

2.31.12. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscrigdo sera
indeferida.

2.31.13. As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacgao do pagamento do valor da inscrigao;

2.31.14. Serao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de 12 de maio de 2023.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais
no ato da inscrigédo, sob as penas da lei.

2.31.16. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricdes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente
a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo dessas informagbes na lista de
classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigcbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagéo no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscrig&o.

2.31.20. O descumprimento das instrucbes de inscrigdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢gdes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33.; 2.34.; 2.35 e 2.36 poderao gozar de no maximo 01 (uma) isengéo
do pagamento da inscrigdo ou no maximo 02 (duas) para os cargos constantes em blocos
diferentes para aplicagdo da prova objetiva conforme item 2.8.1., que lhes é facultada, e
deverao protocolar no periodo de 13 a 26 de abril de 2023 (exceto sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos), no Pago Municipal, sito a Rua Sdo Bento n° 840 — Centro — Araraquara,
0 Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderegcado
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diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.32.1. Requerimentos protocolados além dos limites estabelecidos no item 2.32., seréo
indeferidos, obedecendo-se a ordem numeérica crescente dos protocolos.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 001/2023,
preencher total e corretamente sua inscricao e imprimir o boleto bancario e comprovante
de inscrigdo no Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscricdo no Concurso
Publico devera ser anexada ao requerimento constante do Anexo Il deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isengdo do pagamento da inscrigdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou cépia autenticada, constando as datas das referidas
doagdes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condigdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (irés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscrigbes do
Concurso Publico (12/04/2022 a 12/04/2023).

2.34. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis 8.370/2014 € 9.131/2017, prevé isengéo
do pagamento da inscri¢do ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscrigdo emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu
CadUnico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado had menos de 24 meses, o
Numero de Identificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscri¢ao no CadUnico conforme
item 2.34.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em
uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).

2.34.4. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderéo
consultar o érgdo gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
da Cidadania para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.35. A Lei Municipal n® 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isengdo do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante
no Anexo |l deste edital, documento comprobatério das doagdes realizadas, original ou
copia autenticada, constando as datas das referidas doagdes de leite materno;
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2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condigao, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo
deste Edital de Concurso Publico (10/04/2022 a 10/04/2023).
2.36. A Lei Municipal n° 10.586/2022 prevé isengao do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de medula éssea:

2.36.1 O candidato devera anexar ao requerimento constante no Anexo lll, Declaragéo
de Doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida de acordo com
instrucdes disponiveis no link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ .

2.36.2. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; ou

c) declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

2.37. Nao serao aceitas as solicitagdes de isengdo do pagamento da inscrigdo pela internet,
por via postal ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.38. O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 03 de maio de 2023.

2.39. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 12 de maio de 2023.

2.39.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscrigao, tera o pedido de inscrigédo invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO — LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto 12.799/2022.

3.1.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada cargo.

3.1.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item 1.3., sera aplicado o §
3° do art. 1° da Lei Municipal n°® 8.436/2015

3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacdo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opgéao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.
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3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 7.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissédo Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou
Raga, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARAGCAO DO
CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n°
10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°® 12.799/2022.

3.3.1 O Edital de Convocagéao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.qov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasidao em que seréao
verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: Iabios, nariz e cabelos crespos.

3.5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-
se a autodeclaracéo.

3.5.1. A autodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipotese de constatacdao de declaragao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Pagina 11 de 53


http://www.consulpam.com.br
http://www.araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N ST | T U T ©

CONSULPAM

3.13. A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, n&o podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA — LEI MUNICIPAL 5.654/2001 e DECRETO 7.736/2001

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com a
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04
de setembro de 2001.

3.19. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregédo.

3.21. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admisséo, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

3.22. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderao ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.23. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagéo e critérios de
aprovacao, data, horario e local de realizagdo das provas objetivas.

3.24. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.25. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato
devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.26.0 candidato com deficiéncia devera enviar atraves do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realizagdo da prova
escrita apresentar o documento original ou copia autenticada.
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3.26.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a entrega
do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.26.2. O candidato devera apresentar a documentagao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitagao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 001/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............

Laudo Médico e Solicitagao de Condigao Especial — Candidato com deficiéncia

3.26.3.0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.26.4.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado
nos itens 3.26.1. e 3.26.2.

3.27. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional
no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo, juntamente com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia e Laudo Médico conforme item 3.26, pelo
e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizagédo da prova escrita entregar
os documentos dentro de envelope conforme item 3.26.2 deste Edital.

3.28. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugido constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.30. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.31. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gao de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.32. O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.33. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.34. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nado
sera devolvido.

3.35. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas serao de carater eliminatério e classificatério e versarédo sobre os temas
constantes do Anexo Il deste Edital.
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4.2. A aplicacao das provas objetivas e dissertativas esta prevista para o dia 18 de junho de
2023.

4.3. A aplicacao das provas objetivas e dissertativas ocorrerdo em um unico turno.
4.4. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.41. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo somente 01 (uma)
correta.

4.4.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitagdo na
prova objetiva serdao os que seguem:

4.4.21. Para os cargos de EDITOR DE RADIO (101) e EDITOR DE TV (102),
JORNALISTA (105) e PUBLICITARIO (107), sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e para
que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.2. Para o cargo de MOTORISTA (106), sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, e estiver entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para
esse fim, para que participe da Prova Pratica.

4.4.2.3. Para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS (108), sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato
que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e
estiver entre os 25 (vinte e cinco) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, para que
participe da Prova Prética.

4.4.2. 4. Paraos cargos de INSPETOR DE OBRAS (103) INSPETOR DE POSTURAS
(104), sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, e estiver entre os 50
(cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.5. Parao cargo de WEBDESIGNER (109), sera considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, e estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e para
que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.6. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima serao excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas objetivas e dissertativas terdo duragcdo e composigao de:

~ Quantidade de
Cargo Duragao Tema Questoes
106 - Motorista Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
108 - Tradutor e 3:30 Conhecimentos ~ .
Intérprete de Lingua horas | Matematicos S questoes objetivas
Brasileira de Sinais - . - ~ -
LIBRAS Conhecimentos Especificos | 40 questdes objetivas
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Cargo Duragao Tema Qu;:ggfadeide
101- Editor de Radio Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
102- Editor de TV _ Conhecimentos 5 6es obiei
103 — Inspetor de Obras 4:30 | Matematicos questGes objetivas
horas
|1304t_ Inspetor de Conhecimentos Especificos | 40 questdes objetivas
osturas
. . . 03 questdes
109- Webdesigner Prova Dissertativa disserativas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Conhecimentos ~ -
Matematicos 5 questdes objetivas
105 — Jornalista .
r:"-30 Conhecimentos Especificos | 40 questdes objetivas
oras Uma matéria
) ] jornalistica com o
Prova Dissertativa minimo de 20 linhas e
no maximo de 30 linhas
Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Conhecimentos ~ -
Matematicos 5 questdes objetivas
107 - Publicitario .
r:"-30 Conhecimentos Especificos | 40 questdes objetivas
oras Um roteiro de uma
. ) peca publicitaria com o
Prova Dissertativa minimo de 20 linhas e
no maximo de 30 linhas

4.6. Havera prova Dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, apenas para os
candidatos aos cargos Editor de Radio, Editor de TV, Inspetor de Obras, Inspetor de Posturas,
Jornalista, Publicitario e Webdesigner, e cada questdo devera conter o minimo de 10 e o
maximo de 30 linhas, com excecao da prova dissertativa para os cargos de Jornalista e

Publicitario que devera conter no minimo 20 e o maximo de 30 linhas.

4.6.1. Exclusivamente os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item
4.4.2 deste edital terdo sua prova Dissertativa corrigida pela banca examinadora.

4.6.3.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) do total dos pontos na Prova Dissertativa.

4.6.4. A nota da prova dissertativa para os cargos Editor de Radio, Editor de TV, Inspetor
de Obras, Inspetor de Posturas e Webdesigner, cujo valor maximo € 30 pontos, sera
obtida pela soma das notas de cada questao, conforme tabela do item 4.6.7.

4.6.5. A nota da prova dissertativa para os cargos de Jornalista e Publicitario, sera de no
maximo 10 pontos, obtida conforme tabela do item 4.6.8.

4.6.6. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.6.1. desconto de 0,1 (zero virgula um) ponto por linha aquém do minimo
estipulado;

4.6.6.2. desconto de 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

Pagina 15 de 53



L=

I N ST | T U T ©

CONSULPAM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

4.6.7. A Prova Dissertativa para os cargos de Editor de Radio, Editor de TV, Inspetor de
Obras, Inspetor de Posturas e Webdesigner, abrangera como itens de avaliagao:

A . Ui Critérios de Avaliagao para

spectos Avaliados de cada questio
Pontos 9

Argumentacgdo e informatividade dentro do De 0a 1,5 - Ruim

tema proposto — Al - (originalidade, De 1,6 a 3,0 — Regular

suficiéncia,  correcdo,  relevancia e | 7.5 IpoETosE oo

propriedade das informacdes) De 5.6 a 7.5 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagao De 0 a 0,2 — Ruim

adequada de paragrafos, continuidade e De 0,3 a 0,5 — Regular

progressdo de ideias, uso apropriado de 1,0 De 0.6 408 —Bom

articuladores) De 0,9 a 1,0 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,

relacdo entre as palavras, concordancia

verbal e nominal, organizacdo e 10 Desconto de 0,1 ponto por

estruturacdo dos periodos e oragoes, ’ erro

emprego dos tempos e modos verbais e

colocagao de pronome)

Pontuagéo, acentuagéo e ortografia — PO 05 Desconto de 0,1 ponto por

erro

Total

10,0 pontos

4.6.8. A prova dissertativa para os cargos de Jornalista e Publicitario, abrangera como

itens de avaliacao:

Aspectos Avaliados Total | Critérios de Avaliagado para
de cada questao
Pontos
Argumentacgdo e informatividade dentro do De 0a 1,5 - Ruim
tema proposto — Al - (originalidade, De 1,6 a 3,0 — Regular
suficiéncia,  corregdo,  relevancia e| 7.5 [Hoan oo
propriedade das informacdes) De 5.6 a 7.5 - Muito Bom
Coeréncia e Coesdo - CC (organizagédo De 0 a 0,2 — Ruim
adequada de paragrafos, continuidade e De 0,3 a 0,5 — Regular
progressdo de ideias, uso apropriado de 1.0 '5e06a08—Bom
articuladores) De 0,9 a 1,0 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia
verbal e nominal, organizacdo e 05 Desconto de 1 ponto por
estruturacdo dos periodos e oragoes, ’ erro
emprego dos tempos e modos verbais e
colocagao de pronome)
Pontuacao, acentuagao e ortografia — PO 05 Desconto de 0,1 ponto por
’ erro

Observancia e aplicagdao das técnicas 05 Desconto de 0,1 ponto por

jornalisticas de redagédo - TJ

erro

Total

10 pontos
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4.6.9. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer
identificagdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para comisséo de correcao.

4.6.10. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.11. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminagédo do candidato deste concurso publico.

4.6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas
ou convengodes que possibilitem a identificagdo do candidato.

4.6.13. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregéo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.14. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha padrao recebida.

4.6.15. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

4.6.16. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.6.17. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de
um trago simples serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.18. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.18.1. no caso de ndo haver texto.
4.6.18.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.18.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.18.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.6.18.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.18.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, cédpia, transcrigdo ou plagio de outro
autor.

4.6.18.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato.

4.6.19.0 espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato
apenas no dia posterior a divulgacédo das notas, e nao durante o prazo recursal.

4.6.20.Sera habilitado para correcdao da Prova Dissertativa o candidato que se
enquadrar nos critérios do item 4.4.2.

4.6.21.0 conteldo programatico das provas objetiva e dissertativa consta no ANEXO Il
deste Edital.
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4.7. A aplicacdao das provas objetivas e dissertativas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcéo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado até dia 07 de
junho de 2023, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

4.10.1.0s candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publica¢odes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos do inicio da prova. O portao sera fechado 20 minutos antes do inicio da
prova.

4.13. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéao
para fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando antecipadamente
os horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissdo do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e que independem da organizagao
do Concurso Publico, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuacgao.

4.13.3. O candidato no dia da prova devera observar os protocolos sanitarios vigentes
de prevengdo a COVID-19.

4.14. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.20. deste edital.

4.14.1.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.14.2.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao
os especificados no item 2.20.

4.14.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizagédo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagio, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizagédo das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive toque ou alarme caso esteja
ativado, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagao das provas.

4.19.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissado do Concurso Publico poderao, no
dia da realizacao das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

4.20. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.
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4.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacgao.

4.23. O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagédo da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.23.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.24. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicagado das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées / material personalizado de
aplicagao das provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o
nuamero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.25.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

4.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcao eletrdnica das provas.

4.26.1.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.26.2.Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26.3.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.26.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corre¢do da mesma.

4.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.26.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.26.7. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instrugcdes contidas nos materiais recebidos.

4.29. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva, que por razao de seguranga, somente serdo liberados de sala portando sua prova
apos decorrido o tempo minimo de 50% do tempo maximo destinado a prova.

4.29.1.Somente apds decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas.
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4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacdo juntos, e deverao se dirigir para a coordenagéo do prédio para testemunharem a
conferéncia e guarda do material administrativo e cadernos-respostas de sua sala.

4.31. Quando, apd6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.32.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.32.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.32.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragéo de
prova.

4.32.4. Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplica¢do da prova.

4.33. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.34. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. PROVA PRATICA

5.1. Havera prova pratica para os cargos: Editor de Radio (codigo 101), Editor de TV (cédigo
102), Motorista (codigo 106), Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
(cédigo 108) e Webdesigner (cédigo 109).

5.2. A prova pratica sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e ocorrera em
local, data e horario a serem divulgados através de Edital de convocacao publicado no jornal

no qual a Prefeitura publica os seus atos oficiais € nos sites www.araraquara.sp.gov.br. e
www.consulpam.com.br., apds divulgacao do resultado das provas objetivas.

5.3. Os candidatos que faltarem a Prova Pratica serado eliminados do concurso publico.

5.4. A prova pratica, valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, no minimo 60 pontos. O candidato que
nao obtiver a pontuagdo minima exigida, sera eliminado do concurso publico.

5.5. Serdo convocados para prova pratica os candidatos aos cargos de EDITOR DE RADIO
(cédigo 101) e EDITOR DE TV (cédigo 102) que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiverem entre os 20 (vinte) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim e
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da
prova dissertativa.

5.6. Serao convocados para prova pratica, os candidatos ao cargo de Tradutor de Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (cédigo 108), que obtiverem no minimo 60% (sessenta
por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiverem entre os 25 (vinte e cinco) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim.
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5.7. Serédo convocados para prova pratica, os candidatos ao cargo de Motorista (codigo 106),
que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, estiverem
entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.7.1. Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista (cédigo 106), o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH
Categoria “D” ou “E”, no prazo de validade, ndo sendo aceitos, para realizagdo da
Prova Pratica, protocolos ou declaragdes e a ndo apresentagao do referido documento,
ou a apresentagdo do documento com prazo de validade expirado, impedira que o
candidato realize a prova pratica, sendo eliminado do concurso publico.

5.8. Serao convocados para prova pratica, os candidatos ao cargo de WEBDESIGNER (codigo
109), que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e
estiverem entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova dissertativa.

5.9. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengao e
percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

5.10. Ficam estabelecidas as seguintes descrigdbes a serem verificadas, em fungdo das
exigéncias e responsabilidades do cargo:

CARGO DESCRIGAO DA PROVA PRATICA

a) Producio e finalizagdo de spot de 30’ e 90’ - 5 pontos

b) Dominio técnico da montagem do microfone para gravagao de audio do
ator. - 5 pontos

c) Postura profissional no trato com o ator no posicionamento do microfone.
- 5 pontos

d) Capacidade de comunicagao com o ator no posicionamento do microfone.
- 5 pontos

e) Dominio técnico do teste de som do microfone. - 5 pontos

f) Postura profissional no trato com o ator no momento do teste. - 5 pontos
g) Capacidade de comunicagdo com o ator no momento do teste. - 5 pontos
h) Qualidade técnica da gravacgao do audio do ator. - 10 pontos

i) Postura profissional no trato com o ator no momento da gravagdo. - 5

Editor d pontos
,' gr € j) Capacidade de comunicagdo com o ator no momento da gravagdo. - 5
Radio pontos

k) Dominio dos processos de conversao do arquivo capturado para exibigao
a partir de um notebook. - 5 pontos

[) Qualidade do material convertido. - 10 pontos

m) Dominio dos processos de gravagdo do material convertido na midia
portatil. - 5 pontos

n) Qualidade do material gravado na midia portatil. - 5 pontos

0) Conhecimentos e habilidades com o trabalho de softwares de gravacao e
edicdo de audio. - 5 pontos

p) Capacidade de edicao de conteudo e finalizagdo e pos-finalizagdo - 10
pontos

q) Cumprimento do tempo estipulado para a realizagao da atividade em sua
totalidade - 5 pontos
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DESCRIGAO DA PROVA PRATICA

a) Producio e finalizagdo de VT de 30’ - 5 pontos

b) Dominio técnico da montagem da camera para gravagao do video do ator.

- 5 pontos

c) Dominio técnico de montagem da iluminagao para gravagao do video com

o ator. - 5 pontos

d) Dominio técnico dos ajustes da camera (abertura, velocidade, nivel do

audio, branco e foco). - 5 pontos

e) Postura profissional no trato com o ator no momento do teste. - 5 pontos

f) Capacidade de comunicagédo com o ator no momento do teste. - 5 pontos

g) Qualidade técnica da gravagao do video considerando o enquadramento

do ator. - 5 pontos

h) Qualidade técnica da gravagédo do video considerando a iluminagéo do

ator. - 5 pontos

i) Postura profissional no trato com o ator no momento da gravagdo. - 5

pontos

j) Capacidade de comunicagdo com o ator no momento da gravagdo. - 5
; pontos

Editor de TV k) Dominio dos processos de manuseio da ilha de edigdo nao linear. - 5

pontos

I) Qualidade do material audiovisual capturado. - 5 pontos

m) Dominio dos processos de conversao do arquivo capturado para exibicao

a partir de um notebook. - 5 pontos

n) Qualidade do material convertido. - 5 pontos

0) Dominio dos processos de gravagdo do material convertido na midia

portatil. - 5 pontos

p) Qualidade do material gravado na midia portatil. - 5 pontos

q) Conhecimentos e habilidades com o trabalho de softwares de gravacao e

edicdo. - 5 pontos

r) Capacidade de edi¢édo de video, edigdo de conteudo e finalizagao e pos-

finalizagdo. - 5 pontos

s) Capacidade técnica de edi¢gdo de imagem (brilho, contraste, temperatura,

efeitos, transigcdes). - 5 pontos

t) Cumprimento do tempo estipulado para a realizagdo da atividade em sua

totalidade. - 5 pontos

A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de veiculo
motorizado e serd composta de duas partes, sejam: dire¢do de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga
delimitada por balizas.

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES
DE MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

[I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

Motorista [1l) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV)uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo de trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo
navaga;
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DESCRIGAO DA PROVA PRATICA

e) usar a contramao de diregéo;

f) n&o completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) nao realizagao da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando
a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre
nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) nao usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢ado do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

[1l. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local,
da circulacao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
j) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragio ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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CARGO DESCRIGAO DA PROVA PRATICA

Tradutor e a) Demonstragao de fluéncia em LIBRAS - 40 pontos.

Intérprete de | b) Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressdo

Lingua facial e corporal - 40 pontos

B.ras.llelra de | ¢) Execucdo da orientacdo forecida pelo avaliador no tempo determinado -

Sinais - 20 pontos

LIBRAS

Webdesigner | Producéo de layout de campanha institucional em wordpress ou plone - 100

pontos

6. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1. Havera avaliagdo psicoldgica para o cargo de MOTORISTA, de carater ELIMINATORIO e
sera realizada em local, data e horario a serem divulgados apds divulgagéo do resultado da
prova objetiva e da prova prética.

6.1.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldogica, os candidatos ao cargo de
MOTORISTA (codigo 106), que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 150 (cento e cinquenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do valor maximo da prova pratica.
6.2. A avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatdrio, tem por finalidade verificar se o candidato
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa
verificacdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislagdo em
vigor.
6.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungao
das exigéncias e responsabilidades do cargo:
a) Equilibrio emocional;
b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo ao meio - iniciativa,
comunicagao, percepgao, determinagao e flexibilidade de conduta;
c) Nivel de atengéao difusa e concentrada.
6.4. A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes do cargo constante no anexo | deste edital.
6.4.1. A convocacgao para avaliagao psicologica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, sendo de presenga
obrigatéria.
6.4.2. O ndo comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido,
implicara na eliminagéo do concurso publico.
6.5. A avaliacdo psicologica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTQ” para realizar as atividades do cargo, conforme descrigdo constante no anexo |
deste edital.
6.5.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicolégica, perfil psicoloégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.
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6.5.2. “INAPTO’: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo constantes
neste Edital.

6.5.3. O candidato considerado “INAPTQ” sera eliminado do concurso publico.
6.6. A inaptiddo na avaliagdo psicologica nao significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as
caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

6.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

6.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da
assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
resultado da avaliagao psicologica, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio sao por conta do candidato.

6.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita
ao candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sédo discutidos aspectos
técnicos da avaliagao psicoldgica.

7. PROVA DE TiTULOS

7.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatério, de formagao académica e
concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior (Editor de Radio, Editor de TV,
Inspetor de Obras, Inspetor de Posturas, Jornalista, Publicitario e Webdesigner), desde que
aprovados nas etapas anteriores.

7.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados no
Concurso Publico conforme item 8.1 deste edital.

7.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, €
facultativa e ocorrera no local, dia e horario das provas objetivas a um fiscal destinado a esse
fim. O candidato que nao entregar titulos nao sera eliminado do Concurso Publico, no entanto
recebera nota zero na prova de titulos.
7.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela
expedi¢ao do documento.
7.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nas tabelas dos itens 7.15.1.
deste Edital, apenas:
a) 1 (um) titulo de especializagao lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
c¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
7.5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:
7.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusado, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia
autenticada do Histdrico Escolar com os conteudos ministrados.
7.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentagdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos
por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério
das declaracgdes ou certificados de conclusdo de mestrado/doutorado acompanhada das
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atas de defesa das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertagdes ou teses. E ainda devera apresentar a fotocopia autenticada
do Histérico Escolar.

7.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serédo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

7.7. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 001/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n® .............
Prova de Titulos

7.8. Na apresentagdo dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VIl preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma copia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Nao seréo aceitos
protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente copias
autenticadas por cartorios legalmente instituidos.

7.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

7.10. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

7.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagao, suplementagao, inclusdo e/ou substituicio de documentos apods a entrega.

7.12. Nao serao aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

7.13. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deveréo
ser carimbados com a expressao “Em branco”.

7.14. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

7.15. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos de 06 (seis) pontos para os cargos
de nivel superior, conforme a tabela abaixo.

7.15.1. Para os cargos de nivel superior serdo considerados titulos APENAS OS
RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

VALOR DE VALOR

TiITULO COMPROVACAO CADA TiTULO | MAXIMO

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de Curso de pés-graduagédo em
nivel de especializacdo, devidamente
registrado, com carga horaria minima de
Especializagdo | 360h, em area do conhecimento correlata

Lato Sensu com o CARGO pleiteado e histérico escolar.
Também sera aceita a declaracdao de
conclusdao de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.

1,0 1,0
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Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de Curso de pés-graduagédo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Mestrado CARGO pleiteado e histérico escolar. 2,0 2,0
Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertagao/historico escolar.

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de Curso de pés-graduagédo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Doutorado CARGO pleiteado e histérico escolar. 3,0 3,0
Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de doutorado
desde que acompanhada da ata de defesa
de tese/histérico escolar.

TOTAL 6,00

7.16. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.17. As copias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentagdo entregue, fazendo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

7.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de n&o ser considerado pela banca
examinadora.

7.19. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela do item 7.15.1. deste
Edital.

7.20. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Serao classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitagdo de cada cargo, conforme descrito abaixo:

8.1.1. Para o cargo de EDITOR DE RADIO (101), sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 20 (vinte)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor maximo da prova dissertativa e obtiver aproveitamento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova pratica.

8.1.2. Para o cargo de EDITOR DE TV (102), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 20 (vinte) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim, obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do valor maximo da prova dissertativa e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova pratica.
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8.1.3. Para o cargo de INSPETOR DE OBRAS (103), sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 50
(cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova dissertativa.

8.1.4. Para o cargo de INSPETOR DE POSTURAS (104), sera considerado habilitado
no Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre
os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova dissertativa.

8.1.5. Para o cargo de JORNALISTA (105), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 20 (vinte) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do valor maximo da prova dissertativa.

8.1.6.Para o cargo de MOTORISTA (106), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 150 (cento e
cinquenta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova pratica.

8.1.7. Para o cargo de PUBLICITARIO (107), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 20 (vinte) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Uultima nota
considerada para esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do valor maximo da prova dissertativa.

8.1.8. Para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS (108), sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato
que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 25 (vinte e cinco) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse
fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do valor
maximo da prova pratica.

8.1.9. Para o cargo de WEBDESIGNER (109), sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que cumulativamente obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Objetiva e estiver entre os 30 (trinta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor maximo da prova dissertativa e obtiver aproveitamento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do valor maximo da prova pratica.

8.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios para habilitagcdo estabelecidos no
item 8.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final obtida, em listas de classificagdo para cada cargo.

8.3.1. A nota final (NF) para o candidato ao cargo de ensino fundamental e médio que
realizou prova objetiva (PO) e prova pratica (PP) sera obtida pelo calculo NF= PO+PP.
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8.3.2. A nota final (NF) para o candidato aos cargos de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e prova de titulos (PT) sera obtida pelo
calculo NF= PO+PD+PT.

8.3.3. A nota final (NF) para o candidato aos cargos de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO), prova dissertativa (PD), prova pratica (PP) e prova de titulos (PT)
sera obtida pelo calculo NF= PO+PD+PP+PT.

8.4. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

8.5. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

8.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacéo dos candidatos envolvidos.

8.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

8.8. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
admissao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de admisséao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao,
bem como nao garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgagdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

9.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacdo das inscrigées,
gabarito das provas, notas das provas objetivas, praticas e titulos, e de classificagao
final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgagao.

9.1.1.1. Para recurso referente as notas das provas dissertativas: 02 (dois) dias
uteis a contar do dia seguinte da solicitacdo do espelho de prova.

9.1.2. Para recurso referente a isengdo do pagamento da inscrigido e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias uteis a contar do
dia seguinte da divulgacao.

9.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

9.3. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmacao das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrénico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br

9.4. Para a interposi¢do de recurso referente a isengdo do pagamento da inscrigédo e etapa
de entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o candidato dever3,
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OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

9.5.1. Que néo estiver devidamente fundamentado ou nido possuir argumentagao
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

9.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado
a evento diverso;

9.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

9.5.4. Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de
questionamento;

9.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

9.5.6. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrugcdes constantes dos Editais de divulgag¢ao dos eventos.

9.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

9.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou corregado, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

9.9. A anulacao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacgdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

9.12. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

9.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

9.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

9.16. Em hipodtese alguma havera reviséo de recurso.

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.
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10.2. A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital.

10.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

10.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a admisséo.

10.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas condic¢oes fisicas, biologicas,
psicolégicas e mentais.

10.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

10.6.2. Os candidatos aprovados para o cargo de MOTORISTA, quando convocados,
serdo submetidos aos exames pré-admissionais, de carater eliminatério, para
constatagdo de aptidao fisica, biologica, psicolégica e mental por meio de exames
clinicos e laboratoriais, inclusive o exame toxicologico de larga janela de detecgao.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagéo das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. Nao serao fornecidas informacdes relativas a convocacao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.

11.3. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas
ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

11.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢gdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.
Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial.

Nao apresentar o documento que bem o identifique.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacgéo.

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
i) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas.
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j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao.

I) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagao das provas.

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes, aditamentos e no
Edital de Convocacgéao para a realizagdo das provas.

11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacgéo,
tais como: convocag0es, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

11.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto
a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso nao seja localizado.

11.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegagao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo das
respectivas convocacgoes.

11.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizagao através do site www.consulpam.com.br

11.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a admisséo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

11.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

11.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

11.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagéo para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbénicos.

11.19. Nao serdo fornecidas informagbes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencgdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia corrido, apds a publicagdo do mesmo.

11.21. Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

11.22. Fica delegada ao Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagédo de todas as
fases do presente Concurso Publico.

11.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 10 (dez) dias do més de abril de
2.023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragdo e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2023

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
CARGO DESCRI(}AO SUMARIA

Analisar e instruir processos especificos da area, com a exposi¢ao de motivos,
pareceres e informacbes necessarias; operar € manter equipamentos de
reproducdo e gravagao de audio digital ou analdgico; gravar reportagens,
boletins, sinteses e programas radiofénicos em 4udio digital; editar, montar e
equalizar conteudos radiofénicos, ao vivo ou gravados, utilizando softwares
como Sound Forge, Adobe Audition e Vegas (ou programas relacionados);
elaborar e executar a grade/tabela de programas e intervalos; estabelecer
horarios e a sequéncia da transmissao, inclusive a adequada insergao de
chamadas, vinhetas, notas jornalisticas e de campanhas institucionais; realizar
a montagem de playlists de exibicdo e os calculos especificos de tempo de
exibicdo dos programas; acompanhar, conferir e revisar a producao e edigdo de
programas; gravar textos e programas de qualquer género para radio, ler
créditos na programagéo musical ao microfone, chamadas e notas informativas;
fazer narragbes e apresentar noticiarios e programas em geral, gravados ou ao
vivo; auxiliar o jornalista que esteja atuando como ancora; instalar e manter
equipamentos de estudio de audio, tais como microfones, cabos, mesas de
som, alto-falantes, compressores, equalizadores, mixers, microcomputadores
EDITORDE | e placas de audio digitais; auxiliar na sonorizagéo de ambientes para apoio a

RADIO eventos; captar audio através de gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins;
distribuir audio em plataformas digitais, conforme solicitagédo; desligar e guardar
adequadamente os equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do
material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e
relatério de utilizagdo dos equipamentos de gravacéo e reproducao; formular,
organizar e implementar programas ou série de programas que envolvam
materiais em audio; participar de estudos e pesquisas, levantamentos,
planejamentos, implantacdo e controle de servicos especificos relativos a
producdo e utilizacdo de materiais audiovisuais; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutengéo ou de aquisicdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartées de memdria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda. Recolhem, redigem,
registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagées
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

Produzir, realizar, editar e finalizar matérias jornalisticas e programas em video
sobre as atividades da Prefeitura Municipal; realizar captagdo de imagens;
importar, converter e logar o material bruto; organizar material no software de
edicdo em pastas e/ou sequéncias; sincronizar audio e video; fazer copias em
midias apropriadas para exibi¢ao; identificar a necessidade de material extra:
videografismo, trilha sonora, imagens adicionais, textos em off; inserir trilha
EDITOR DE TVv| Sonora, videografismo e material de arquivo nas sequéncias; apresentar a
edicao final e fazer as alteragbes necessarias, respeitando o prazo estipulado;
determinar, conforme orientagdo, o melhor ponto de edigcao; responsabilizar-se
pela gravacéo, edicao e pos-producéo de audio e video e exibicdo de material
gravado; estruturar narrativas e criar efeitos especiais; coordenar as
transmissdes ao vivo da TV, seja através do portal ou rede social; elaborar e
executar a grade/tabela de programas; realizar a montagem de playlists de
exibicdo; realizar cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura Municipal,
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realizar programas e entrevistas destinados a exibicdo na TV ou distribuicao
para divulgagéo; planejar, produzir roteiros, selecionar e avaliar informacdes e
imagens, decupar conteudos multimidia (vinhetas, comerciais, entre outros),
dirigir e editar programas de diversos géneros, inclusive documentérios para
televisao; orientar produtores e repoérteres na producéo de pautas e pesquisas
para programas, entrevistas e matérias jornalisticas; fazer upload de material
editado e alimentar as redes de armazenamento; realizar pesquisa, operar
arquivamento ou alimentagcdo de rede; zelar pelas rotinas, normas e
procedimentos no que se refere a producdo e utilizagdo de materiais
audiovisuais, atendendo e orientando as solicitagdbes dos diversos
componentes da organizagdo; desligar e guardar adequadamente os
equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do material relativo ao
uso dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério de utilizagéo
dos equipamentos de gravagdo e reproducdo; informar ao componente
organizacional sobre a necessidade de manutengéo ou de aquisicdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como cartées de meméria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda; executar outras
atividades correlatas e afins.

Fazer cumprir o Cédigo de obras e o Plano Diretor do Municipio, bem como a
legislacdo correlata, por meio de orientagdo e fiscalizagdo; realizar
levantamentos operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que estiver,
exercendo suas atividades de inspecgao; informar processos correlatos; estudar,
pesquisar e emitir relatérios de inspecao; planejar, executar ou participar de
programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspegéo de
obras no &mbito do Municipio; receber e averiguar denuncias; exercer atividades
de natureza técnica, acessorias ou preparatérias ao exercicio das atribuigcdes
privativas do emprego publico de Inspetor de Obras; atuar no exame de matérias|
e processos administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico especializado
a execugao das politicas municipais da Secretaria em que estiver lotado; notificar
os infratores, assinar intimagdes e embargo, interditar obras e expedir autos de
infracdo; fiscalizar a construgcdo e conservacao de edificios publicos e obras
particulares; fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicoes e atestar a prestagao de
INSPETOR DE | obras publicas e servicos de engenharia contratados por 6rgédos e entidades do

OBRAS Poder Executivo; realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos e elaborar|
planilhas de quantificagdo e orgamento relativos a obras publicas e servigos de
engenharia; dirigir e fiscalizar a construcdo e conservagdo de obras de
infraestrutura; examinar projetos e proceder a vistorias de construgoes, transito,
parcelamento e remembramento do solo; emitir laudos de avaliagcao de imoéveis
para incorporagéo ou alienagao ao patriménio publico municipal; emitir termo de
recebimento das obras publicas e atestado de execugdo de convénio, cujo objeto
envolva a execugado de obras publicas; emitir pareceres sobre o cronograma
fisico e financeiro de obras publicas e servigos de engenharia, para pagamento,
revisdo ou reavaliacao de projetos; colaborar na elaboracgéo de projetos do Plano
Diretor do Municipio; executar e supervisionar trabalhos topograficos e servigos
de urbanizagdo em geral; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugao das atividades proprias do emprego; executar outras atividades
determinadas pela chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribui¢cdes da
Secretaria em que estiver lotado.

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente a posturas (principalmente o
Codigo de Posturas - Lei Complementar n° 18, de 22 de dezembro de 1997),
INSPETOR DE | por meio de orientagdo e fiscalizagéo; realizar vistorias e fiscalizagGes, lavrar

POSTURAS | autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacao de atividades nas
areas urbanas e rurais; realizar levantamentos operacionais nas pessoas fisicas
e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de inspecao; informar
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processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de inspegao;
planejar, executar ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativos a inspegao de posturas no ambito do Municipio;
receber e averiguar denuncias; exercer atividades de natureza técnica,
acessorias ou preparatérias ao exercicio das atribui¢cdes privativas do emprego
publico de Inspetor de Posturas; atuar no exame de matérias e processos
administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execucao
das politicas municipais da Secretaria em que estiver lotado; executar outras
atividades determinadas pela chefia, desde que guardem pertinéncia com as
atribuicbes da Secretaria em que estiver lotado.

Executar as atividades de planejamento, supervisédo, coordenagéo e divulgagéao
das atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos,
organizar briefing, textos para recursos audio visuais e linguagem de internet,
elaborar pautas e textos em geral para dar transparéncia aos servigos prestados
pela administragdo municipal; promover contatos e selecionar assuntos,
editando boletins e mantendo informados o Prefeito, secretarios e servidores
JORNALISTA municipais para permitir a adequ_lagéo de suas acgdes as expect_ativa_\s da
comunidade; colaborar no planejamento de campanhas promocionais ou
publicitarias, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos
online e off-line de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens
educacionais de esclarecimento e conscientizagdo da populagao; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes
de diregéo.

Executar atividades de condugdo de veiculos no Municipio ou fora dele,
transportando passageiros ou cargas, € operar maquinas € equipamentos de
MOTORISTA . . : ;
diversos modelos, baseados em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar- se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagcdo e
implantagdo de campanhas publicitarias, dirigindo e coordenando a redacéo
dos textos e a elaboragdo dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
PUBLICITARIO expressao artistica, para promover pela imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades desenvolvidas pela administragdo municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes
de diregéo.

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
organizagao, formulagéo, elaboracdo e execugéo de servigos de tradugéo e
interpretacdo em Libras, bem como participar da elaboracao e execugao de
programas municipais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
TRADUTOR E | para a consecucgdo dessas atividades; efetuar comunicagédo entre surdos e
INTERPRETE | ouvintes e entre surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
DE LINGUA | versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
BRASILEIRA | atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituiges de
DE SINAIS - | ensino fundamental e suas modalidades, de forma a viabilizar o acesso aos
LIBRAS conteudos curriculares; colaborar no desenvolvimento de materiais didaticos de
acordo com o local de atuagao; atuar nos processos seletivos e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das
instituicbes de ensino e outras reparticbes publicas; prestar seus servigcos em
depoimentos em juizo, em érgédos administrativos ou policiais, podendo ainda
responsabilizar- se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregao,
zelando pelos valores éticos, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do
surdo, de acordo com o art. 7° da Lei Federal 12.319/10.
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Produzir layouts para sites, blogs e banners para divulgagéo na internet; ter
conhecimento em linguagens de programagao como: HTML, CSS, PHP e ASP;
elaborar pesquisa e briefing a respeito da campanha a ser elaborada; trabalhar
na criacdo e produgdo de wireframe, layouts, logos, banners, blogs, gifs e
produtos relacionados; trabalhar com animagbes em geral como flash e
multimidia; dar manutencao e atualizar contetdo do site e redes da instituicéo;
trabalhar na elaboracdo de projetos gréaficos para internet focando a
navegabilidade e usabilidade das paginas; criar e agrupar icones, textos e
imagens a fim de facilitar o acesso do usuério; ter conhecimento nas areas de
desenho, semidtica, teoria das cores e arquitetura da informacao; ter
conhecimento acerca de HTML, HTMLS, JavaScript, CSS3 e outras linguagens
de programacao; elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grafico e
estético do site da instituicdo; zelar pelas rotinas, normas e procedimento no
que se refere a producgédo e utilizacdo de materiais e campanhas, atendendo e
orientando as solicitagbes dos diversos componentes da organizagao; executar
outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional e dominio
de ferramentas de edi¢&o grafica, tais como photoshop e/ou corel draw e/ou
indesign.

WEBDESIGNER
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA (c6d.106)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrao: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacéao de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio I6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragéo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.°
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e de
elétrica de automoveis. Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nogbes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Diregao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito
ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil
e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Nogdes de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencgdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no
transporte. Atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;
Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;
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Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
(c6d.108)

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacgao interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagao pronominal
no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variag&o linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: Adigao, subtragdo, multiplicagcao e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
(c6d.108):

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo acerca da LIBRAS, da
educacao e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para tradugao e interpretacdo de
Lingua de Sinais. Formagao, atribuicbes e atuagédo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Implicagbes éticas na atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugédo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tradugdo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educagéo de Surdos e o
tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
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LEGISLACAO:
Lei n® 10.436 de 24 de abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS e da
outras providéncias;

Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 — Regulamenta a Lei n° 10.436/2002;

Lei n® 12.319 de 1° de setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

EDITOR DE RADIO (c6d. 101); EDITOR DE TV (c4d. 102); INSPETOR DE OBRAS
(c6d 103) INSPETOR DE POSTURAS (cod 104); JORNALISTA (c6d.105);
PUBLICITARIO (c6d. 107) e WEBDESIGNER (cdd. 109)

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuacdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
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sintaxe de colocagao; Producao Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao; processos de
coordenacgéo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, incluséo, igualdade e operagdes. Razao
e Proporgado. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDITOR DE RADIO (céd. 101)

Processo de desenvolvimento de produgéo radiofénica e sonora digital. Audacity. Sound Forge.
Abode Audition. Roteiro radiofénico e sonoro. Tratamento do corte. Trilha sonora. Efeito sonoro.
Paisagem sonora. Composigdo sonora. Captagdo de som. O som na convergéncia digital.
Transmissao, publicacado e distribuicdo de material sonoro em emissoras de radio e em redes
digitais. Conceitos de produgdo radiofénica e sonora. Concepgdo de comunicagao social no
século XXI; Importancia das novas midias no processo de formagdo do imaginario social;
Importéncia da producéo de conteudo nas midias sociais, os meios tradicionais e 0os meios
digitais. A producéo de conteudo das midias de massa e a producao individual de conteudo nas
novas midias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDITOR DE TV (céd. 102)

Processo de desenvolvimento de produgdo audiovisual digital. Premiere, After Effects,
Photoshop. Corregao e equilibrio de cor. Tratamento de imagem. Tratamento de video.
Tratamento de som. Composig¢do sonora. Captagao de imagem. Publicagdo e distribuicdo de
material audiovisual em ambiente virtual. Conceitos de produgdo audiovisual. Concepgao de
comunicagao social no século XXI; Importancia das novas midias no processo de formagao do
imaginario social; Importancia da producdo de conteudo nas midias sociais, os meios
tradicionais e os meios digitais. A producao de conteudo das midias de massa e a produgao
individual de conteudo nas novas midias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INSPETOR DE OBRAS (cdd. 103)

Bem-estar social e segurangca da populagdo. Nogdes de legislacdo de Transito. Normas
reguladoras da Emiss&o de Ruidos. Normas reguladoras da Producao e Destinacao de Ruidos.
Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagao
da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizagdo e licenga. Nog¢des sobre Administragdo Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, segurancga juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestédo urbana e instrumentos de gestado (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupagéo do Solo; Cédigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construcdo de Edificagbes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes);
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Vistoria e elaboragao de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagao de obras, aplicando as
sangoes fiscais previstas na legislagdo vigente; Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos; Fiscalizagado da industria, comércio e prestadores de servigos de uma
forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugao
nao legal, dentro da legislagdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fungao;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
INSPETOR DE POSTURAS (c6d. 104)

Normas e medidas de seguranga do trabalho (uso de EPI). Auto de Infragdo. Recursos.

Etica Profissional. Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Empatia e escuta analitica. Caracteristicas dos Direito
Individuais. Constituicdo Federal. Direitos Fundamentais. Das pessoas - pessoa natural,
pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos direitos das obrigagdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito;
A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cao, e perda da propriedade mével e imével — a
posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao.

Cddigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico
contra a Administragéo Publica.

Lein®5.197, de 3 de janeiro de 1967, dispde sobre a protegdo a fauna e da outras providéncias.
Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981- Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagao e aplicagao, e da outras providéncias e suas alteragdes
Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.
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Lei Federal n°10.098/00 - Estabelece normas gerais e critério basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, regulamenta o art. 225, § 10, incisos |, II, lll e VIl da
Constituigdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza e
da outras providéncias.

Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sangbes penais € administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecao da vegetacao nativa; altera as
Leis n°s 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22
de dezembro de 2006; revoga as Leis n°s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14
de abril de 1989, e a Medida Proviséria n® 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Autonomia e competéncia do Municipio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Municipal Complementar n® 18 de 22/12/1997 (Cédigo de Posturas) e alteragdes.
Cadigo Tributario Municipal - Lei Complementar n® 17/1997.

Cddigo de Obras Municipal - Lei Complementar n® 21/1998.

Lei Municipal Complementar n® 14 de 27/11/1996 e alteragbes.

Lei Municipal Complementar n° 354 de 06/06/2006.

Lei Municipal Complementar n® 825 de 12/12/2011.

Lei Municipal Complementar n® 816 de 15/08/2011.

Lei Municipal n° 6352 de 09/12/2005 e Decreto Municipal n°® 8431 de 30/06/2006 e alteragoes.
Lei 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto-Lei n°
221/1967 (Cdédigo de Pesca).

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA (cod. 105)

Os meios de comunicagéo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisao, Internet; Os meios
de comunicagdo e a sociedade; Os meios de comunicagdo € o seu ambiente social e
econdmico; Os meios de comunicagao e o seu ambiente intelectual; As fungdes sociais do meio
de comunicagao; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria do Jornalismo; O
vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de
comunicagao; Técnicas de redacao; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos;
Publico alvo. Assessoria de comunicagao: estrutura basica; atribuicbes e fungdes. Opinido
publica: canais de interagdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os
géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse
humano. Técnicas de apuracgéo, redacgao e edigao de textos jornalisticos para meios impressos,
radio, televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicagao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica nao
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico,
questdes legais e logisticas e mensuragao de resultados. Marco civil da internet. Comunicagao
e politica. Comunicagdo e mobilizagdo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a
globalizagcédo da informacao. Leis de regulamentagdo profissional. Planejamento, produgéo,
edigdo, construgdo e redacgdo de sites. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos.
Relagdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas
publicas e resultados: o processo e a producgao legislativa.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PUBLICITARIO (cod. 107)

Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda: Fundamentos da Comunicagéo. Sociologia
da Comunicagdo. Comunicagdo empresarial. Identidade e imagem corporativas. Reputacdo
corporativa. Comunicacdo integrada. Gestdo de marcas. Publicidade e propaganda.
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Planejamento de comunicagédo. Criagdo e diregdo de arte. Design. Midia. Redagao publicitaria.
Produgao grafica. Cibercultura e produgao digital. Marketing institucional e corporativo. Novas
tecnologias de comunicagédo; midias web e digitais; social media; comunicacdo online.
Planejamento de comunicagao organizacional. Comunicagao social e 6rgaos publicos. Imagem
institucional. Criagdo e producdo de projetos graficos. llustragdo e web design. Briefing e
planejamento: Criagdo de conteudos para redes sociais; Como sistematizar a informagao;
Funcéo do briefing; Comparagéo entre um briefing e um plano publicitario; Nogbes basicas de
planejamento de campanhas publicitarias; Comunicacdo estratégica e tatica; Acgdes
publicitarias; Tarefas da publicidade no mix de promogao. Planejamento visual: Principios
basicos; Divisdo harmoniosa do formato para composig¢ao; Simetria; Ponto de atengao;
Composicao dinamica; Proporgao; Equilibrio (principio da balanga); Movimento; Unidade;
Contraste. Planejamento editorial: llustragdo, cores, técnicas de impressao, criagdo de projeto
grafico e visual de publicagdo. Direcao de arte: Finalidades de um layout; Criagdo para midia
impressa; Elementos estruturais do anuncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um
anuncio como pega publicitaria. Criagdo de pegas publicitarias; Processo criativo; Dupla de
criagdo. Técnicas de produgdo grafica: Finalizagdo de arquivos para impressao; Processos de
impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel: qualidade, usos e
dimensodes. Redagdo publicitaria: Classificagdo de titulos; Linguagem e adequacgéao: relagédo
texto e imagem. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de
fontes; combinando e escolhendo fontes. Softwares: Adobe Master. lllustrator. Photoshop.
Indesign. Premiere. After Effects. Corel Draw. Etica e legislago publicitaria.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populagdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

WEBDESIGNER (céd. 109)

Arquitetura de Informacao Usabilidade; Acessibilidade na Web; Desenvolver identidade visual;
Diregdo de arte para Web Design (Cor, forma, grids, texturas, estudo de tipografias etc);
Padroes Web; HTML/XHTML; Estruturagdo semantica do cdédigo; CSS/Tableless; Pré-
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processadores de CSS LESS/SASS; AngularJS; Javascript; Ajax; JQuery; Instalagéo,
configuragao, utilizagao, adigdo de plugins e Criagcao de temas para o CMS WordPress; Servigo
de FTP; CorelDRAW,; Adobe lllustrator; Adobe Fireworks; Adobe Photoshop; Adobe Flash;
Adobe Dreamweaver; Adobe InDesign; Nogdes de Action Script para Adobe Flash; Nogbes
basicas de Programacdo em PHP; Nogdes basicas de Banco de Dados MySql.Criar layouts
para WEB. Criar banner com animagado grafica. Fazer acompanhamento de sites WEB,
atualizagdo de paginas, inserindo e corrigindo falhas, tratamento e vetorizagdo de imagens,
comunicagao visual e WEB. Fazer programacao html e tableless, edicdo de videos, edicao de
imagens, edicdo de audio, animagdes. Gerenciar conteudos. Elaborar projetos nas areas de
webdesign, da programacgao grafica e da editoragido eletronica. Concepg¢do de comunicagao
social no século XXI; Importancia das novas midias no processo de formag¢do do imaginario
social; Importancia da produgédo de conteudo nas midias sociais, 0s meios tradicionais e os
meios digitais. A producdo de conteudo das midias de massa e a producgédo individual de
conteudo nas novas midias.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.° 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.° 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa Idosa;

Lei n.° 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.° 9.161/2018 — Plano de Politicas Preservagao Patrimonio Historico;

Lei n.° 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;

Lei n.° 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.° 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.° 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.° 9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagéo e ao Racismo;
Lei n.° 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.° 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.° 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.° 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;

Lei n.° 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;

Lei n.° 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.° 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdao LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.° 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Lei n°9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente
Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,
residente a Rua/Av. n° ,
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao cargo:

, inscricdo n° , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administragdo, isengao do
pagamento da inscrigao prevista nos itens 2.33.; 2.34.; 2.35 e 2.36 deste edital, conforme opgao
assinalada abaixo:

Candidato Doador de Sangue.

Candidata doadora de leite materno

()

( ) Candidato inscrito no CadUnico
()

() Candidato doador de medula 6ssea

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgdo por mim acima

assinalada.

Araraquara, / /2.023

Assinatura do Candidato

Pagina 49 de 53



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I N ST | T U T ©

CONSULPA

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condigado especial que necessita para realizar a prova

Data: /12023

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A

Comisséao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2023:

Cargo:

RG n®; CPF n°

Enderecgo: Rua/Av: n°

Bairro: Cidade: Estado

Telefone:( ) Celular:( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A

Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2023:

Cargo:

RG n®: CPF n°

Enderecgo: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone (__ ) Celular: (__)

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Nome:
Cargo:
R.G. n% Inscricdo n°
s . N° de Pontos Atribuidos
Descrigao do Titulo folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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04 /2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROPOSTAS EM APRESENTA(_‘,()ES MUSICAIS A
INTEGRAREM O EVENTO “ARARAQUARA: MORADA DA SUPERAGCAO E DA UNIAO” - 1°
DE MAIO

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, por meio da Secretaria Municipal de Cultura /
FUNDART, comunica que estdo abertas as inscricdes para selecdo de propostas em
apresentagées musicais a integrarem a comemoragdo do Dia do Trabalhador, no evento
“Araraquara: Morada da superacgao e da uniao”.

I - DOS OBJETIVOS

1.1 — Este edital visa a selecdo de propostas em apresentacdes musicais para evento no dia 1°
de maio, em show comemorativo pelo Dia do Trabalhador, com atragdes gratuitas para a
populagao, a partir das 14:30 na Praca Scalamandré Sobrinho.

1.2 — As propostas inscritas deverado estar em um dos estilos elencados abaixo, de acordo com o
termo de referéncia correspondente, a saber:

1.2.1 - Termo de referéncia 1: grupos musicais com composicdo minima de 4 integrantes e
repertorio no estilo MPB e Samba;

1.2.2 - Termo de referéncia 2: grupos musicais com composi¢cdo minima de 4 integrantes e
repertorio no estilo Rock Nacional;

1.2.3 - Termo de referéncia 3: grupos musicais com composi¢cdo minima de 4 integrantes e
repertério no estilo Sertanejo;

1.2.4 - Termo de referéncia 4: grupos musicais com composicdo minima de 4 integrantes e
repertério no estilo Hip-Hop;

1.2.5 - Termo de referéncia 4: DJ para interven¢des durante todo o periodo do evento, na
abertura e intervalos das apresentagoes.

1.3 — Toda a estrutura de palco, som e iluminagcédo sera fornecida pela Secretaria Municipal de
Cultura e FUNDART, de forma padronizada e sem excec¢des entre as bandas selecionadas
neste edital. O proponente deve levar seus préprios instrumentos musicais no dia da
apresentagao.

1.4 — A ordem das apresentacdes sera estabelecida pela Secretaria Municipal de Cultura e
FUNDART, sem possibilidade de excec¢des e/ou alteragdes.

1.5 — As propostas devem apresentar classificacao etaria LIVRE e 40 minutos de duragéo.

Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste edital: musicos, grupos musicais e/ou coletivos culturais
representados por pessoa juridica formalmente constituida e que conste em sua inscricao CNPJ
atividades compativeis com producdo musical e sede na cidade de Araraquara.

21.1. O proponente deve ser responsavel pelo projeto apresentado, integrando
obrigatoriamente a ficha técnica do mesmo.

2.2. Sera aceita 1 (uma) proposta por proponente CNPJ.
2.3. E vedada a participagao de servidores publicos municipais neste edital.

2.4. As propostas devem apresentar repertério totalmente compativel com um dos termos de
referéncia dispostos no item 1.2 deste edital.



2.5. Os proponentes devem apresentar disponibilidade no dia 1° de maio de 2023, incluindo o
periodo da manha para passagem de som.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 11 a 19 de abril, exclusivamente pelo e-mail:
editaisculturaisararaquara@gmail.com

3.2. Serao considerados como inscricao os e-mails que contemplarem todos os itens e anexos
exigidos neste edital, recebidos até 23h59 do dia 19/04/2022.

3.3. O campo “Assunto” da mensagem de e-mail devera conter o termo de referéncia
correspondente, entre os elencados no item 1.2 deste edital.

3.4. O corpo da mensagem de e-mail devera conter o nome completo do proponente CNPJ.

3.5. O e-mail devera conter, obrigatoriamente, os anexos descritos abaixo, nomeados e
elencados exatamente como o disposto, a saber:

3.5.1 - ANEXO 1 - HABILITAGAO

a) Documento CNPJ, que esteja ativo e habilitado para recebimentos, onde conste
obrigatoriamente “produgdo musical” na descricdo de atividades e sede na cidade de
Araraquara;

b) Documento de identidade e CPF do representante legal responsavel pela proposta;

c) Dados bancarios completos, contendo banco / agéncia e conta corrente — para depdsito
dos recursos em caso de contemplagao;

3.5.2 - ANEXO 2 - PROPOSTA

a) ldentificagao do artista e/ou grupo e seus componentes;

b) Curriculo do artista e/ou grupo;

c) Proposta da apresentacdo, contendo obrigatoriamente: RELEASE DETALHADO,
REPERTORIO COMPLETO, FICHA TECNICA e demais detalhes que o proponente
considerar como relevantes a analise da comissao de selecéo;

3.5.3 - ANEXO 3 — FOTO PARA DIVULGAGAO

a) Foto em boa resolugéo, adequada para divulgagdo nos meios de comunicagao e redes
sociais oficiais, que esteja diretamente relacionada ao artista, grupo e apresentagao
correspondente.

3.6. Todos os anexos e documentos elencados acima sao obrigatérios, sendo desconsideradas
as inscrigoes apresentadas de forma diversa ou incompleta.

3.7. A homologagao das inscricbes sera publicada em até um dia util apés o fim do periodo de
recebimento, na pagina oficial do municipio www.araraquara.sp.gov.br — Editais da Cultura, em
jornal de circulagao local e nos Atos Oficiais Municipais.

IV - DA SELEGAO

4.1. A Comissao de Avaliacao/Selecao sera previamente designada pelo Chefe do Executivo, de
acordo com o Decreto n® 11.374 de 28 de Abril de 2017.

4.2. Para avaliagao das propostas serao considerados os seguintes critérios:
a) Compatibilidade da proposta e do repertério apresentado com o evento;
b) Exceléncia artistica da proposta;
b) Qualificagéo dos profissionais envolvidos;


mailto:editaisculturaisararaquara@gmail.com
http://www.araraquara.sp.gov.br/

e) Viabilidade e acessibilidade da proposta.

4.3. Os critérios acima mencionados serdao pontuados, individualmente, em escala de 0 a 5,
sendo 0 para menor relevancia e 5 para maior relevancia.

4.4. Ser&o vencedoras as propostas que alcangarem a MAIOR PONTUACAO aferida pela soma
de todos os pontos obtidos em cada critério.

4.5. De acordo com a politica publica de inclusdo da Secretaria Municipal de Cultura de
Araraquara, a comisso ira considerar INDUTORES DE PONTUACAO, e na avaliagéo final serdo
acrescidos pontos adicionais se autodeclaradas as seguintes situagdes:
a) Etnia/cor: autodeclarados pretos, pardos, indigenas e amarelos/asiaticos: + 0,5 ponto.
b) Género: autodeclaradas mulheres, transgéneros e nao binarios: + 0,5 ponto.
c) Pessoa com deficiéncia: + 0,5 ponto.
4.5.1 - A auto declaragao de um ou mais indutores implica no acréscimo total de 0,5 ponto
Nno maximo.
4.5.2 - A auto declaragéo de etnia/cor e/ou género e/ou pessoa com deficiéncia implica em
assumir a responsabilidade pela veracidade. Em caso de falsidade ideoldgica, o declarante
ficara sujeito as sangdes prescritas em lei e demais normas legais aplicaveis.

46. O resultado da selecdo sera publicado na pagina oficial do municipio -
www.araraquara.sp.gov.br — Editais da Cultura — em jornal de circulagdo local e nos Atos Oficiais
Municipais.

4.7. A ata de selecdo estara disponivel aos proponentes, mediante solicitacdo pelo e-mail
editaisculturaisararaquara@gmail.com
4.71 A ata de selegdo apresentara as médias gerais das pontuagdes definidas pela
comissao de selecdo. Nao serao disponibilizadas planilhas individuais dos avaliadores.

4.8. As decisOes e pontuagdes da comissao de selecio serao definitivas e irrecorriveis.

V - DAS CONTRATAGCOES

5.1. As propostas aprovadas receberdo o valor bruto de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por 40
minutos de apresentagao.

5.1.2. Cabe a Fundacao de Arte e Cultura do Municipio de Araraquara a remuneragao dos artistas
selecionados, por meio de contrato de prestacao de servigo e apresentacdo de Nota Fiscal.

5.2. A Secretaria Municipal de Cultura e a FUNDART poderao rever ou cancelar a atividade em
casos de acontecimentos fortuitos, sem obrigatoriedade de remuneracéo.

5.3. Os pagamentos serao efetuados de acordo com o estabelecido no contrato, e somente apés
a entrega de nota fiscal de servigos e procedimentos legais.

5.4. As apresentacbes devem obrigatoriamente cumprir a proposta do projeto enviado para
inscrigao.

VI - DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART.

6.2. Os proponentes dos projetos aprovados serdo convocados por telefone e/ou e-mail para
procedimentos de contratagdo e agendamento das apresentacoes.


http://www.araraquara.sp.gov.br/
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6.3 Durante todo o processo de selegao referente a este edital, é de inteira responsabilidade
do proponente o acompanhamento das publicagoes feitas no site oficial do municipio —
www.araraquara.sp.qov.br — Editais da Cultura, bem como o monitoramento do
recebimento de e-mails no enderecgo utilizado para a inscri¢ao.

6.4. Ao se inscrever para este edital, o proponente declara ciéncia e concordancia com
todos os itens descritos e suas respectivas condicoes.

6.5. Informagdes e duvidas poderdo ser esclarecidas através do e-mail
editaisculturaisararaquara@gmail.com ou pelo telefone 3322-2770.

Secretaria Municipal de Cultura de Araraquara
Fundacao de Arte e Cultura de Araraquara — FUNDART
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MODELO CONTRATO N2 xxx/xxxx — LIVRO xxx/xxxx — FL. Xxx

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, os a seguir identificados e qualificados FUNDAGAO
DE ARTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, com sede na cidade de Araraquara-SP, na Rua S3o Bento, 794, Centro,
inscrita no CNPJ sob n2 xxx, neste ato representado pela Presidente, , que ao final assina doravante designado CONTRATANTE e
XXXX , com sede na cidade de xxxx, enderego xxxx, inscrita no CNPJ sob o n2 xxxxxx, que ao final assina doravante CONTRATADO,
se comprometem a cumprir as cldusulas que seguem.

PRIMEIRA. O CONTRATADO se responsabiliza pela (servigo / apresentagdo) , para a programacgdo xxxx, local
xxx, data XXX ou seguindo agendamento determinado pela Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART, conforme
disponibilidade da programacdo do projeto que integra o calendario da Secretaria Municipal de Cultura, selecionado através de
Edital de chamamento Publico n2 xxx/xxxx,

SEGUNDA. O montante a ser pago pelo CONTRATANTE a CONTRATADA € de RS xxx (xxx), que serdo pagos
até 30 dias da apresentagdo de Recibo ou Nota fiscal

TERCEIRA. Fica estipulada a multa de 30% do valor na clausula segunda, a parte que deixar de cumprir o
presente contrato exceto se a CONTRATANTE cancelar o referido servigo, em casos fortuitos ou por motivo de for¢a maior;

QUARTA. Os recursos financeiros serao atendidos por verbas préprias, constantes do orgamento da
CONTRATANTE e codificados sob a rubrica 29.01.3.3.90.39.13.392.0042.2.078.04.1100000. “OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA”

QUINTA. As eventuais despesas com transporte e/ou alimentacdo serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

SEXTA. Havendo incidéncia, a CONTRATANTE deduzird dos valores acima, a titulo de reteng¢dao na fonte, os
tributos federais, estaduais e municipais;

SETIMA. A Secretaria Municipal de Cultura e a FUNDART poderdo a qualquer tempo rever o agendamento ou
adiar a atividade em casos de acontecimentos fortuitos, considerando que o local do evento comporta apenas apresenta¢des ao
“ar livre”, em caso de mau tempo o evento é cancelado, sem remuneragao ao artista ou grupo.

OITAVA Ao final do servico ou apresentacdo o CONTRATADO se compromete a apresentar um relatdrio de
prestacdo de contas dos recursos recebidos, de acordo com Artigos 32 e 38 da Lei 9.988/2020 de 20 de junho de 2020.

NONA Fica eleito o Foro da comarca de Araraquara, estado de S3o Paulo, para solugdo de todas as questdes
juridicas surgidas do presente contrato, preterindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Comprometendo-se a cumprir todas as condi¢des aqui estabelecidas dentro do maior rigor profissional
possivel, assinam o presente contrato em duas vias de igual teor.

Araraquara-SP, xx de xxx de xxx.

CONTRATANTE
FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONTRATADO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 3640/2021
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS DE N° 030/2021
TERMO DE PRORROGACAO N° 005/2023 Livro 06 - Folhas n° 033 a 036 de 29/03/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: INCREBASE ENGENHARIA E ADMINISTRACAO EIRELI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DO CER “MARIA APARECIDA DE AZEVEDO BOZUTTI, LOCALIZADO
NA AV. JOSE RODRIGUES DOS SANTOS N° 160 — J, INDAIA - ARARAQUARA/SP
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS.
MOTIVO: O objeto do presente Termo Aditivo € prorrogar o prazo de execugao do Contrato 004/2022,
por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 31 de marco de 2023 até 14 de maio de 2023, conforme
autorizado na clausula 2.4. do Contrato, com fundamento nos incisos II do § 1° do art. 57 da Lei Federal
n° 8.666/1993.

Araraquara, 06 de abril de 2023

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo



e, Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DA ATA N° 02/2023
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2023

Processo: 1.334/2022

Pregao Presencial: 048/2022

Orgio Gestor: DAAE- Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de medidores volumétricos para telemetria com modulo de
radiofrequéncia, conforme quantidades e especificagdes constantes nos anexos do edital.

Item Empresa VALOR
1 Igor Fernando Simidamore Viciana Ltda R$ 2.205.000,00

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE




e, Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DA ATA N° 01/2023
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2023

Processo: 1.334/2022

Pregao Presencial: 048/2022

Orgio Gestor: DAAE- Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢ao de medidores volumétricos para telemetria com modulo de
radiofrequéncia, conforme quantidades e especificagdes constantes nos anexos do edital.

Item Empresa VALOR
2 (Cota Reservada) New Way Comércio Ltda - ME R$ 245.000,00

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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ELEICAO 2023
CONSELHO FISCAL E CURADOR

A Comissdo Eleitoral da eleigdo de empregados
publicos fundacionais para os Conselhos Fiscal e Curador da FUNDAGCAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), torna publica a
seguinte alteragdo do cronograma do processo eleitoral, com reabertura das
inscrigcoes:

e Divulgacdo da lista preliminar de inscritos e data limite para apresentacio
de recurso contra a lista preliminar de inscritos: 11/04/2023 e

e Homologagao das inscrigdes: 12/04/2023

e Eleigdo: 12/04/2023 e 13/04/2023, nos locais e horarios previstos no
Edital;

e Publicagdo do resultado preliminar da elei¢do e data limite para
apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar da eleicio:
14/04/2023;

e Homologagao do resultado final: 15/04/2023;

Ficam mantidos os demais termos do edital.

A comissdo ainda determina a retificacdo das
publicacbes datadas do dia 31/03/2023 e 04/04/2023 para esclarecer que, por
um equivoco formal, nelas constou que o membro “Ernesto Gomes Esteves
Neto” seria membro titular, quando na verdade o mencionado agente é
membro “suplente” desta Comiss&o.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),
aos 10 (dez) dias do més de abril do ano de 2023 (d0|s mil e vinte e trés).

%Dd/

Menrmbro Titular

ANDREA SILVANA DOS SANTOS,
Membro Titul

Fundac¢io Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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ELEICAO 2023
CONSELHO FISCAL E CONSELHO CURADOR

A Comissdo Eleitoral da eleigdo de empregados
publicos fundacionais para os Conselhos Fiscal e Curador da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), torna publica a
lista preliminar de candidatos inscritos para os respectivos conselhos:

Conselho Fiscal
Mara Augusto Dias, Procuradora Fundacional, Matricula n 1184-3;
Natalina Cardoso Mori, Assistente Administrativo, Matricula n® 1858-9;

Conselho Curador

Beatriz Zaneti Rocha, Assistente Administrativo, Matricula n@ 636-0;
Mario Sérgio de Lucca Fabri, Médico — Esp. Pediatria, Matricula n2 454-5;
Ticiana Graziele Tortorelli, Psicdloga, Matricula n? 576-2;

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA—ARARAQUARA),
aos 10 (dez) dias do més de abril do ano de 2023 (dois mil e vinte etrés).

TAINA DOKSA:/NTOS FERNANDES
Membro Titular

ANDREA SILVANA DOS/SA TOoS~
Membro TitulA o

v

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1



) Departamento Autonomo de Aguas e Esgotos
daae Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal 380 - CEP: 14.802-510 - Araraquara-SP
e Fone: (16) 3324-9555 - Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ: 44.239.770/0001-67 - Inscri¢do Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000096
MODALIDADE: 4 - Pregao N° 000016/2023
EDITAL: N° 2023/000016

OBJETO: Aquisicdo de materiais hidraulicos (tubos, conexdes PEAD e demais acessorios) para
execugao e manutencao de servigos de saneamento.

EMPRESA ITEM(S)/LOTE(S)| VALORRS$
05989 - HIDROTAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES 2 35.562,54
LTDA
06624 - VS - COMERCIO DE MATERIAS PARA CONSTRUCAO E 1 16.799,88
SANEAMENTO LTDA-

Homologo, para que produza seus juridicos e legais efeitos, a decisao do(a)
Pregoeiro(a), parte integrante do processo upra, nos termos da Lei n° 10.520/02 e
suas alteragbes posteriores. )

J

A(s) empresa(s) sera(do) convoca a(s)/p"'ar ‘assinatura do contrato.
oy

DELORGES MANO
SUPERINTENDENTE

TermoHomolagacaoPregao rpt Pagina 1 de |



Departamento Autdnomo de Aguas e Esgotos
{"(r: ] Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal 380 - CEP: 14.802-510 - Araraquara-SP
i Fone: (16) 3324-9555 - Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ: 44.239.770/0001-87 - Inscricdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000095
MODALIDADE: 4 - Pregao N° 000019/2023
EDITAL: N° 2023/000019

OBJETO: Aquisigéa de materiais hidraulicos (conexdes de ferro galva_nizado e demais
acessorios) para execucdo e manutengéo de servigos de saneamento no municipio de
Araraquara/SP.

EMPRESA ITEM(S)/LOTE(S)| VALOR R$
04399 - FORTHY - TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP 1 24.900,08
06624 - VS - COMERCIO DE MATERIAS PARA CONSTRUCAO E 2 45.600,00
SANEAMENTO LTDA-

Homologo, para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, a decisao do(a)
Pregoeiro(a), parte integrante do processo supra, nos termos da Lei n® 10.520/02 e
suas alteragdes posteriores. -

A(s) empresa(s) sera(ao) convocada(s) _bara assinatura do contrato.

Araraquara,08.d /Ab ide 2023.

DELORGES MANO
SUPERINTENDENTE

TermoHomolagacaoPregao rpl Pagina | de |



Q"“ ~a

Departamento Auténomo de Aguas e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal 380 - CEP: 14.802-510 - Araraquara-SP
o Fone: (16) 3324-9555 - Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ: 44.239.770/0001-67 - Inscricédo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000097
MODALIDADE: 4 - Pregao N° 000026/2023
EDITAL: N° 2023/000026

OBJETO: Aqﬁgéo de equipamentos - Servidor de rede e unidade de armazenamento
(STORAGE).

EMPRESA ITEM(S)/LOTE(S)] VALOR R$

05280 - E. R. SOLUCOES INFORMATICA LTDA 1 338.000,00

Homologo, para que produza seus juridicos e legais efeitos, a decisdo do(a)
Pregoeiro(a), parte integrante do processo supra nos termos da Lei n° 10.520/02 e
suas alteragbes posteriores.

A(s) empresa(s) sera(do) convocada(s) %ra assinatura do contrato.

ORGES-
ERINTEND NTE

TermoHomolagacaoPregao rplt Péapina | de |
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 05/2022
(Ref. Portaria D. E. n® 344/2022)

PROCESSADO (S): J.]M. D. S. J, Obstetriz, Matricula n® 951-2

Vistos etc.
Ciéncia as partes da disponibilizagdo da degravagdo da audiéncia de
instrucdo, através de /ink enviado para o e-mail cadastrado nos autos (pela acusagao

assessoriafungota@araraquara.sp.gov.br e pela defesa

adriana@claudiarochaadvocacia.com.br).

Ainda, nos termos do Art. 31, X, da Resolucdo n° 17/2019,

apresentem as partes as suas alegacdes finais, no prazo sucessivo de 05 (cinco) dias
uteis, comecando pela acusagao.
Apbs, tornem os autos conclusos para elaboragdo de relatdrio final.

Intimem-se.

Araraquara, 09/04/2023.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Procurador Fundacional
OAB/SP n° 342.783

Fundac¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha” - FUNGOTA ARARAQUARA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340


mailto:assessoriafungota@araraquara.sp.gov.br
mailto:adriana@claudiarochaadvocacia.com.br

PORTARIA N2 100
De 10 de abril de 2023

Estabelece o procedimento de solicitagdo de
remocao de empregados publicos fundacionais
entre as unidades de pronto atendimento — UPAS,

que especifica e da outras providéncias.

A Diretora Executiva substituta da Fundag¢ao Municipal
Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, de acordo com o disposto no Art. 10, §39, do

Estatuto da Fundagao, e no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 12 ESTABELECER procedimento de remocdo de
empregados publicos efetivos da Fungota e Prefeitura entre as unidades de pronto
atendimento — UPAS, atualmente geridas pela Fundacao.

§ 12 S3o elegiveis para a remog¢dao ora instituida os
empregados publicos efetivos:

e Fungota para Upa Central, Upa Vila Xavier, Upa
Vale Verde e Unidade de Retaguarda do Melhado;
e Prefeitura para Upa Central, Upa Vila Xavier, Upa
Vale Verde;
E, titulares dos seguintes empregos descritos no Anexo |-A do Plano Basico de
Organizacdo (PBO) e que atuam, atualmente, nas unidades geridas pela FUNGOTA em
decorréncia de contrato de gestdo mantido entre a Fundacdo e a Secretaria Municipal
de Saude:

IIl — Técnico de Enfermagem Assistencial ( Fungota );

IV - Técnico de Enfermagem (Prefeitura Municipal de
Araraquara/SP);

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
1



§ 2 O numero de vagas e turnos disponiveis para cada

emprego constaram do Anexo Il desta Portaria.

Art. 22 O presente processo de remocdo dar-se-3
observando os principios constitucionais apliciveis a Administracdo Publica e, em
especial, o da isonomia, com a adogao de critérios objetivos para o processamento e

classificacdo dos empregados habilitados no processo de remanejamento.

Art. 32 Os empregados inscritos no processo de remogao
serdo classificados a partir da contagem do numero de dias trabalhados desde o inicio

do contrato de trabalho em curso.

Paragrafo unico. Na contagem dos dias trabalhados,
serdao desconsiderados os periodos de suspensao e interrup¢dao do contrato de
trabalho e demais afastamentos, remunerados ou ndo, com excecdo dos seguintes,
gue serdo considerados dias trabalhados para os efeitos do presente processo de
remogao:

| — Afastamento preventivo, com finalidade sanitaria, em
razao da pandemia de COVID-19;

Il — Gozo de atestado médico decorrente da confirmacao
de caso de COVID-19, seja como infectado ou comunicante;

Ill — Licenca maternidade;

IV — Licenca paternidade;

V — Licenca para exercicio de funcdo junto a entidade de

representacdo sindical;

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
2
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Art. 42 Em havendo empate de empregados inscritos, em
razdo da coincidéncia do numero de dias trabalhados, serdo considerados os seguintes
critérios sucessivos de desempate:

| — Maior idade;

Il — Maior tempo de lotagdao na unidade onde atualmente
trabalha; e,

Il — Maior tempo de contratacdo.

Paragrafo Unico. Persistindo a situacdo de empate, sera
feito sorteio em sessdo publica a ser oportunamente agendada, obedecendo o

cronograma do certame.

Art. 52 Para o efeito da apuracdo dos critérios previstos
nos Arts. 32 e 42, ndo serd admitido (a):

| — COmputo de tempo de servico de vinculo
extinto/pretérito;

| — COmputo de tempo de servico de vinculo temporario;

[l — Computo do tempo de servico como empregado(a)
publico da Administracdo Direta se funciondrio Fungota e visse versa para os da
Prefeitura Municipal de Araraquara/SP;

IV — Sobreposicdo de tempo de servico do empregado

que, licitamente, acumule dois vinculos publicos. ( ndo havera somatdria de vinculos )

Art. 62 Na hipotese de o empregado possuir mais de um
vinculo elegivel a remocdo, devera solicitar, conforme o caso, uma inscri¢do para cada
um desses vinculos.

Art. 72 A inscricdo efetivar-se-4 com o envio de e-mail
para o enderego eletrénico remocaoupas@araraquara.sp.gov.br anexando somente o

formulario padrao de inscricdo disponibilizado no Anexo | desta Portaria.

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
3



Paragrafo uUnico. Arquivos ilegiveis, rasurados ou que, de
qualquer forma, impossibilitem a compreensdo da comissdo de andlise serdo

desconsiderados e a inscri¢do tida por inexistente.

Art. 82 O candidato inscrito no processo de remogao
podera desistir da inscricdo enviando e-mail até 14h do dia que antecede a divulgacdo
do resultado definitivo das novas lotagdes.

Paragrafo unico. Apds tal data, a desisténcia sera tida por
ineficaz e a remocdo sera efetuada de maneira irretratavel, permanecendo o
empregado na nova lotacdo até que seja publicado novo processo de remoc¢do dos

moldes do instituido por esta Portaria.

Art. 92 O candidato deverd preencher suas escolhas em
uma escala decrescente de preferéncia, da maior para a menor.

§ 12 Os horarios de preferéncia serdo indicados
considerando as seguintes possibilidades:

§ 22 As nomenclaturas “impar” e “par” referem-se aos
plant8es “impar” e “par” da escala que se inicia em 19/04/2023, sendo “impar” aquele
do dia 19/04/2023 e “par” aquele do dia “20/04/2023” e assim sucessivamente.

§ 32 As escolhas do empregado serdo formuladas através

da assinalacdao de um “X” no respectivo campo do formulario de inscri¢do.

Art. 10. O presente processo de remogdo tera o seguinte

cronograma:

Publicacdo da Portaria de instituicdo do processo de 11/04/2023

remogao

Periodo de inscricdes 11/04/2023 a 13/04/2023
(por e-mail, até 23:59h)

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
4




Publicagdo da lista de inscritos em ordem alfabética

15/04/2023

Prazo para impugnacdo da lista de inscritos (por e-mail, até 15/05/2023
23:59h)

Resultado da impugnacdo da lista de inscritos e 18/04/2023
homologacao de inscricdes

Lista de classificacdo preliminar 18/04/2023
Prazo para impugnacdo da classificacdo preliminar 18/04/2023

(por e-mail, até 23:59h)

Resultado da impugnacdo da lista de classificacdo 20/04/2023
preliminar e divulgacdo da lista de classificacdo definitiva

Divulgacao preliminar das novas lotagdes de acordo com a 20/04/2023
ordem de preferéncia dos candidatos

Prazo para impugnacdo da divulgacdo das novas lotacdes 20/04/2023

(por e-mail, até 23:59h)

Resultado da impugnacdo da divulgacdo preliminar das
novas lotagdes, divulgacdo definitiva das novas lotagdes e

homologacdo do resultado do processo de remocgdo

25/04/2023

Inicio do trabalho de acordo com as novas lotac¢des

26/04/2023 (nova escala)

Art. 11. A realizacdo da remocao de empregados, com a

consequente nova lotacdo, nos termos desta Portaria, ndo retira da Administracao o

exercicio do seu poder diretivo enquanto empregadora, garantindo-lhe a prerrogativa

de promover alteracdo da lotacdo de empregados, em caso de necessidade e para o

resguardo do interesse publico, devendo o ato, neste caso, ser devidamente motivado.

Art. 12. Fica designada a seguinte comissdo responsavel

pelo processamento do processo de remoc¢do ora instituido, com atribuicdo para

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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também deliberar, em conjunto e por maioria, sobre os casos omissos do presente
regulamento:

| — Graziele Farias de Almeida — Representante da
Diretoria Técnica;

Il — Taind dos Santos Fernandes — Representante do Setor
de Recursos Humanos; e,

Il — Davi Laurindo — Representante da Procuradoria-Geral

Fundacional.

Art. 13. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagao.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), aos 10 (dez) dias do
més de abril do ano de 2023 (dois mil e vinte trés).

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva substituta

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO DE REMOGAO ENTRE AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS

INFORMAGOES PESSOAIS

NOME

NUMERO DE MATRICULA

CARGO

UNIDADE ATUAL

DATA DE NASCIMENTO

RG

CPF

CONSULTAR E PREENCHER DIANTE DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS DESCRITAS NO
ART. 92 - §12 E NO ANEXO II.

PARA QUAL UNIDADE PRETENDE SER ( ) Upa Central
REMOVIDO: ( ) Upa Vale Verde
() Upa Vila Xavier
( ) U.R Melhado

TURNO PRETENDIDO:

12 OPCAO

22 OPCAO

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
7
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o Municipal Iren
Matemidade Gar

ANEXO Il — VAGAS DISPONIVEIS POR TURNO E UNIDADE

LOCAL MANHA | TARDE | NOTURNO | NOTURNO | FOLGUISTA | FOLGUISTA
PAR IMPAR | DIURNO | NOTURNO
UPA CENTRAL 0 7 0 0 0 0
UPA VALE VERDE 0 2 0 0 0 0
UPA VILA XAVIER 0 7 1 2 0 0
U.R MELHADO 0 1 0 0 0 0

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 04/2022
(Ref. Portaria D. E. n® 329/2022)

PROCESSADO (S): P. J. P., Enfermeiro(a), matricula n° 2984

Vistos etc.
Ciéncia as partes da disponibilizagdo da degravagdo da audiéncia de
instrucdo, através de /ink enviado para o e-mail cadastrado nos autos (pela acusacao

assessoriafungota@araraquara.sp.gov.br e pela defesa

adriana@claudiarochaadvocacia.com.br). 9

Ainda, nos termos do Art. 31, X, da Resolucdo n° 17/2019,

apresentem as partes as suas alegacdes finais, no prazo sucessivo de 05 (cinco) dias
uteis, comecando pela acusagao.
Apbs, tornem os autos conclusos para elaboragdo de relatdrio final.

Intimem-se.

Araraquara, 09/04/2023.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Procurador Fundacional
OAB/SP n° 342.783

Fundac¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha” - FUNGOTA ARARAQUARA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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. Departamento Autonomo de Agua e Esgotos g
N Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 1 -

= Fone: (16) 3324-9555 —Atendimento: 0800 770-1595

daae CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

Portaria DAAE n© 5.670
De 06 de abril de 2.023

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que |Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2019,

RESOLVE:

I — NOMEAR o servidor FERNANDO DE JOAO BRAGA, matricula 1266, Fiscal
do Meio Ambiente, portador do RG n© 29.232.090-5, CPF n© 265.674.228-58,
para o exercicio do cargo em comissao de ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA;

II- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 06 (seis) dias do més de abril do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés).

Delorges Mano
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado as folhas 47, do livro competente n° 66.
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PORTARIA N2101
De 10 de abril de 2023

Convocacdo de candidatos(as) do
Processo Seletivo Publico para Unidades
de Saude UPA’s 001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organizacdo (PBO)
e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem, no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Av. Duque de
Caxias n?731 — Centro ,entre os dias 12 e 13 de abril de 2023, das 7:30h as 16:30h,
munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo
Publico para Unidades de Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-
admissionais e posterior contratacao.

FARMACEUTICO(A)
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
263.155 |[JULIANA MILANI DA SILVA 39¢

O n3do comparecimento no prazo estipulado acima, ou a hao apresentacao
dos documentos exigidos no edital no ato da convocacao, implicara na perda do direito a

vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 10 (dez) dias do
més de abril do ano de 2023 (dois mil e vinte trés).

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva substituta

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA DA EDUCACAO
CENTRO DE EDUCACAD © RECREACAD “MARIA IOSE PAHIN DA PORCIUNCULA”
‘ Huf: Lourenge Redfsen. 230 Jardim | g uemterm
Telefone (161 3333-3368 - Famail Cermarinposeideducaramguars com

EDITAL DE CONVOCACAO

Convocamos 0s pais, professores e funcionarios do C.E.R.

Maria Jose Pahin da Porcitincula, bem como as demais pessoas da
comunidade local mteressadas nos problemas da educagdo, para
uma Assembléia Geral a ser realizada no dia 14 de abril de 2023 na
Rua Lourengo Rolfsen, 230 - Jardim lguatemi, nesta cidade. com
I* chamada as 15:00hs e 2" chamada s 15:30hs, para deliberarem
0§ seguintes assuntos:

e Eleger ¢ dar posse aos membros do Conselho de Escola;

o Eleger ¢ dar posse a Diretoria do Conselho de Escola;

A assembleia seguira todos os protocolos sanitarios que dizem
respeito 4 regras de seguranga para a prevengdo a disseminagao do
COVID-19:

- a reunido sera realizada em local aberto ¢ arejado;

- sera obrigatorio o uso de mdscara de protegao:

Gt Gl -du damian. Sueine-
Aline Cuﬂ;ftr de Lima Oliveira

Presidente do Conselho de Escaola
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.578, DE 24 DE MARGO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio, e
considerando a Lei Complementar n2 850, de 11 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a Comissao de Revisao do Plano Diretor de
Desenvolvimento e Politica Ambiental de Araraquara, composta pelos servidores publicos a
seguir elencados:

| — representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
a) Salua Kairuz Manoel Poleto, na qualidade de Presidente da Comissao;
b) Aderson Passos Neto;

c) Anderson da Silva;

d) Joel Venceslau de Oliveira Junior;

e) Marcela Vergilio Raimundo;

f) Milton Balestrini;

Il — representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Econ6mico e Turismo: Damiano Barbiero Neto;

Il — representantes de Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade:

a) José Carlos Porsani;
b) Gelson Caldeira Dantas;

IV — representantes da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana:

a) Nilson Roberto de Barros Carneiro;
b) Daniel Gatti Robles;
V —representante da Secretaria Municipal de Governo: Donizete Simioni;

VI — representante da Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e
Relagdes Institucionais: Mariamalia de Vasconcellos Augusto;

VIl — representantes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
a) Sérgio José Pelicolla;

b) Marcos Roberto de Oliveira;

Pagina1lde 2
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VIl —representantes da Secretaria Municipal de Cultura:

a) Teresa Cristina Telarolli;

b) Weber Anselmo Fonseca;

c) Alessandra de Lima;

IX — representantes do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos (DAAE).
a) Delorges Mano;

b) José Braz Scognamiglio; e

c) Fernando Henrique Lourencetti.

Art. 22 A conclusdo dos trabalhos devera ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de publicacdo desta Portaria.

Art. 32 Pelas atividades exercidas na Comissdo, 0os seus membros nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios, sendo,
porém considerados relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 24 de margo de 2023.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro prdéprio. (“rap).

Pagina 2 de 2



Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha™%
Gl\'l'A Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

AVISO DE PUBLICAGCAO DE EDITAL

A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — “Vové Mocinha” — Fungota - Araraquara-SP, (16)3305-1530
torna publico o edital:

Modalidade Presencial n2 005/2023 - Processo Licitatdrio 098/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos de administracdo,
gerenciamento, emissdo e fornecimento de vale refeicdo, na forma de cartdes eletronicos com
chip, para os funciondrios da FUNGOTA, para aquisicdo de refeicdo em estabelecimentos
comerciais credenciados conforme critérios definidos no Termo de Referéncia.

A informagdo dos dados para acesso ao edital deve ser feita através do e-mail:
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 14:00 hs do dia 25 de abril de 2023. Inicio da sessdo de Abertura da
Proposta de Trabalho.

Araraquara, 10 de abril de 2023.

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva Substituta
FUNGOTA


mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5066  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 007/2023 - PROCESSO LICITATORIO N° 896/2023
ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 10:00 horas do dia 27 de ABRIL de 2023.
ABERTURA: as 10:00 horas do dia 27 de ABRIL de 2023.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A OBRA DE REFORMA DA AREA DE
LAZER, LOCALIZADA NA AV. ALZIRO ZARUR COM AV. DR. MANOEL PENTEADO - JD. ROBERTO SELMI
DEI, NESTA CIDADE, CONFORME JUSTIFICATIVA E PROJETO ANEXO.
RETIRADO DO EDITAL: Para maiores informacdes, retirar o edital completo através do site:

https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-transparencia-

planejamento-e-financas.

Araraquara, 10 de abril de 2023.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-transparencia-planejamento-e-financas
https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-transparencia-planejamento-e-financas

&~ Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos

. Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

Aviso de Licitacio

Pregao Presencial n° 028/2023
Processo Daae n° 587 de 08/03/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA TRATAMENTO,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE LAMPADAS FLUORESCENTES, PARA UMA
QUANTIDADE DE 50.000 (CINQUENTA) MIL, QUE SERAO ARMAZENADOS NA ETRS -
ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

Data e horario da abertura: dia 26/04/2023. as 10h00min (dez horas)

Local: Departamento Auténomo de Agua e Esgotos, situado na Rua Domingos Barbieri, 100, Fonte
Luminosa, Araraquara-SP.

O edital podera ser retirado na integra através do site: www.daaeararaquara.com.br — link: painel de
licitacdes.

Araraquara, 10 de Abril de 2023.

Delorges Mano
Superintendente
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