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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.972, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2023

Autégrafo n® 321/2023 - Projeto de Lei ne 340/2023

Alteraa Lei n® 6,667, de 13 de dezembro de
2007, e a Lei n® 6.791, de 28 de maio de
2008, modificando aspectos materiais e
procedimentais para apuragdo de faitas
disciplinares pelos funcionarios plblicos da
Administragio Piblica Municipal Direta e
Indireta do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do "caput” do art. 112, ¢a Llei Orgdnica do
Municipio de Araraguara, de acordo com o cue aprovou 3 Cimara Municipal em sessio
ordindria de 31 de outubro de 2023, pramulga a seguinte lei:

Art. 17 A Lei n® 6.667, de 13 de cezembro de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteragbes:

“Art. 1% Esta lei disciplina o regime i e rito das
sindichncias e processos & isci 3 dvels aos
servidores pablicos da Prefeitura Municipal de Araraguara, (nclusive os
contratagos temporariamente.

§ 1¢ Para os fins dlspostos neste artigo, aplicam-se as definigBes de servicor,
cargo e emprego plblico, funglo de confianga, fungho atividade e regime
juridico consignados nas NOTMas gQue regem OS5 Cargos, careiras e
vencimentos no Ambito da Administracdo POblica Municipa! Direta.

§ 2 Esta lei se aplica na hipdtese em que a Administrag3o Plblica Munici
figurar como cessionaria, no caso de cess3o de servidor piblico.

5 3° Ma hipdtese de cessdo formalizada em ato administrativo de servidor
plblico da Prefei Municipal de A a outros drgdos ou entidades,
serd aplicavel o regime disciplinar e rito procedimental das sindicdncias e
processos administratives disciplinares vigente no dmbito do Grgdo ou
entidade cessiondria, hipdtese em gque eventuais penalidades aplicadas
deverdo ser comunicadas & Prefeitura Municipal de Araraguara, para o
devido registro em ficha funcional e eventual execucio.

§ 47 Nio ocorrendo a apuracdo na hipitese do § 3% deste artigo, serd
admissivel a sua apurag3o no Ambito da Administraglo Plblica Municipal
Direta apds a extinglo da cessdo € o retorno do servidor pablico 4 unidade de
origem.

Art, E L

XVl = entreter-se, nos locals e hordrios de trabalho, em atividades estranhas
as suas atribuighes;

XI¥ = permutar processo, tarefa ou gualguer servigo que |[he tenha sido
atribuldo, sem expressa permiss3o da autoridade competente;

XX - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticio fora do horario de
funcionamento, salvo mediante expressa autorizacBo da  autoridade
competente;

XK= p bar aordem e atr no recinto géa

XX = usar Indevidamente Igentificacio funcional ou gualquer outro melo
que o vincule a emprego ou cargo plblico ou a fungho de conflanga, em
beneficio préprio ou de terceiro;

XX = simular fato ou condigho para esquivar-se do cumprimento de
obrigagho funcional;

XXIV = incitar servidor contra superior hierdrguico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XXV = manfestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a respeito do
seu local de trabalho, em documento plblico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, podendo, porém, proferic eriticas do ponto de vista doutrindrio
ou da organizagdo do servigo, sem prejuizo do dever de comunicar
concomitantemente tais criticas ao seu imediato superior hierdrguico;

XKVI - causar ou possibilitar o ¢ano ou o extravio de documento ou objeto
pertencente & reparticdo ou que esteja sob a responsabilidade da
administragio;

XAVl = na qualidade de profissional da sadde pdblica municipal de
medicamentos, nos termos da legislaglo aplicdvel, prescrever exames ou
procedimentos, recusar-se a adotar a Relag3o Municipal de Medicamentos
(REMUME) ou a eumprir ghies dos los e D Clinicas
do Sistema Unico de Sadde (SUS), listas padronizadas de medicamentos,
procedimento e exames do SUS, normas intermas e portaria/resolugio da
Secretaria Municipal de Sadde;

XHVII = captar cliente para pessoa fisica ou juridica gue atue em drea
relacionada as suas atribuighes ou do drglo ou da entidade de seu exercicio;

XXX = nio icar & autoridade | superior a falta ao servigo
oom antecedéncia suficiente e necessaria a continuidade dos servigos, salvo
motive justo, tal como a absoluta e justificada impossibilidade de
comunicagdo ou de anteced@ncia;

XXX = receber gratificagio, indenizagdo, didria, vencimento, subsidio,
remuneragdo ou qualguer outra vantagem pecunidria gue saiba ser indevida,
salvo se providenciar o ressarcimento antes da adogio de qualguer medida
por parte da Administragio;

KXl - fazer uso de velculo oficial em desacordo com sua destinacdo,
inclusive parafins particulares;

WX = praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

WU = diseriminar, no recinto da reparticho ou no exercicio do cargo,
qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, ginero, estado
civil, protissdo, religido, convicgdo flostfica ou politica, orientac3o sexual,
doenga, condigdo fisica, estado mental, situaglo de apenado ou qualquer
outra qualidade ou particularidade pessoal;

XXV = acessar, armazenar, erwiar ou transferir material com conteldo
pornografico, erdtico, violento ou discriminatdrio, utilzando  recurs
& ou de A0 postos & sua cl Itdo pela inistrach

piblica;

XXXV - exercer atividades incompativeis com o goro de licenga para
tratamento de sadde, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou
Dara capactagio;

XXXVI = praticar ato definido no ordenamento juridco como assédio sexual
ou moral, Inclusive para com pessoas alhelas ao servigo piblico;

XXXVl = retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substitulr indevidamente
qualguer registro em documento ou processo administrativo, com o fim de
alterar averdade dos fatos ou faciltar gue outrem o faga;

XAXVIN = usar recursos de tecnologia da informag3o da administrag3o plblica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos;

XHXIX = permitic ou faciltar acesso a terceiros, mediante fornecimento de
senha pessoal Ou gualguer outro meio, a sistemas de gestio ou de
informagfies, banco de dados da administrag3o piblica ou a locals de acesso
restrito;

%L - usar conhecimentos ¢ informagBes para violar ou tornar vulnerdveis a
seguranga, os sistermas de informatica, sitios cletrdnicos ou qualguer outra
rotina ou equipamento da repartigho;

XLI - fazer uso de qualguer cocumento falsificado ou alterado para obtencio
de vantagens ou ingresso no servigo pdblico;

KLI = recusar-5e, Serm [usta causa:

a) a submeter-se a avaliagdo, especial ou periddica, de desempenho ou
pericia médica prevista em lel;

i) a participar do censo do funcionalismo pdblico municipal;

) a reafizar treinamento ou capacitacdo, presencial ou remetamente, a que
seja determinado em razdo de cargo, emprego ou funglo;

d) a utilizar-se de sistemas de informitica, equipamentos ou ferramentas de
tecnologia diversa da utilizada anteriormente, guando determinado pela
administragio; e

XLl - patrocinar, direta ou Indiretamente, interesse privado perante a
Administracio Piblica, valend da qualidade e funci

Art, i}

§ 1% Na hipdtese de pratica de ato de Improbidade administrativa por agente
plblico, cabera & Procuradoria Geral do Municipio:

1 = apurar, no bojo do respectivo processo administrativo disciplinar e com o
auxllio dos drgdos da Prefeitura do Municipio de Araraguara, o valor de
eventual prejufzo causado ao erario municipal, bem como proceder 3 sua
cobranga, administrativa ou judicialmente;

Il = ingicar o cabimento da aglo de | i Ini i i 8
bem como se disple ou ndo de capacidade técnica e operacional para
promové-ia; e

Il = indicar o cabimento de acordo de ndo persecucdo civel, considerando,
dentre outros, a repercussio do ato, @ sua malor ou menor lesividace e o
dolo do agente,

§ 2% A adogdo providéncias indicadas nos incisos Il e Nl do § 17 deste artigo
dependerio de autorizagio do Prefeito Municipal, considerando a
legtimidace disjuntiva e concorrente para aquelas.

§ 3% Na hipitese do inciso Il do § 1% deste artigo, caberd & Procuradoria
Geral do Municiplo realizar a negociagBo, firmar e acompanhar a execugio do
acordo.

Art, 12, A adverténcia serd aplicada por escrito;

1= nos casos de violagho de prolbicho constante do art, 39, incisos 1a Vil e
Incisos XVII & XXV desta lel; ou

Il = de inobservincia ce dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou
norma interna, que no justfigue imposigio de penalidade mals grave.

Art13. A suspensio serd aplicada nos casos de:
1= violagho de prolbigio constante do art. 3%, Incisos XXIX a XLl desta lel;
Il - reincidineia das faltas punidas com adverténeia; ou

Il = violagdo das demais proibigbes que n3o tipifiguem infragdo sujeita a
penalidade de demiss3o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

Art. 15-A. A extingdo do vinculo com a Administragdo Piblica Municipal
Direta, inclusive por pedido voluntdsio de exoneragdo, aposentadoria ou
término do prazo contratual, ndo serd causa de extingo do processo
administrativo disciplinar que:

1= apure fatos apenados com a demissdo, nos termas do art. 15 desta lel; ou
1= apure fatos em que seja identificado prejulzo a0 erdrio municipal,

5 17 A extinglo do vinculo com a Administracio Piblica Municipal Direta
também ndio Impedira a instauragho de processo administrativo gue vise &
apuragio dos fatos de que trata o “caput” deste artigo,

§ 2% Concluindo-se pela responsablidade do servidor de que trata o "caput”
ou 0§19 deste artigo:

1= nas hipéteses de apuragio de fato apenado com a demissho, serd cabivel:
&) a corwersio da exoneragio voluntiria do servidor por demissio;

bl a cassacdo da ¢30 de
desta el e

de que trata o ant. 17

Il = nas hipoteses de apuracio de fato em que seja (dentificade prejulzo ao
eririo municipal, serd realizada & sua apuracio e cobranga, a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio, sem prejulzo a0 gisposto no art. 6% desta
lel.

§ 3¢ Para efeitos do art. 4%, "caput”, VIll da Lei n® 9,800, de 27 de novembro
de 2019, a conversdo da exoneracdo voluntdria do servidos por demissio
serd anotada na ficha funcional do servidor.

Art. 31,

1= abertura com a publicagio da portaria que especifigue:
a) osetor envolvido;

bl a pretensa autoria (inicias co nome e matriculal;

c) materialidade, com expressa referéncia a0 ofico ou memorando do qual
conste a denlncia, formulada conforme modelo fixado em decreto do Poder
Executivo;

d) dispositivo desta lel que fol infringido, bem como demais normas gue
regem o exercicio das atividades do servidor;

e} nome do servidor representante da Secretaria, Coordenadoria Executiva
ou Gerdncia interessada que ird acompanhar e participar das audiéncias;

V = em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatdrio, desde
que tenha sido regularmente citado:

a) sera determinada a expedigho de oficio a0 érglo competente para &
designagio de defensor, caso nfo tenha defensor constituido nos autos;

b) prosseguir-se-a o feito com os seguintes atos e termos, caso o senvidor
tenha defensor constitu'do nos autos;

Art. 32. O prazo para a conclusdo do protesso disciplinar nBo excederd 90
(noventa) dlas, contados do primeiro dia Gtil apds a publicagdo da portaria
que o ingtituls, admitida a sua prorrogagio por igus! prazo, quando as
cireunstancias o exigirem,

Art, 45,

Il = por hora certa.

Art, 47-A. Quando, por 2 (duas) vezes, o funciondrio piblico responsdvel por
promover a citagho pessoal houver procurado o servidor em seu domicilio e
local de trabalho sem o encontrar, deverd, havendo suspeta de ocultagio,
Intimar qualguer pessoa da famllia ou, em sua falta, qualquer vizinho ou o
superior hierdrquico direto de gue, no dia Otil imediato, voltard a fim de
efetuar a citagdo, na hora que designar,

Paragrafo (nico. Nos condominios edilicios ou com controle de acesso, sera

vilida a intimag3o a que se refere o “caput”™ feita a funciondrio da portaria
P peln de co i

Art, 47-B. No dia e na hora designados, o funciondrio plblico responsavel por

promover a citagdo pessoal, independentemente de novo despacho,

comparecera ao domicilio, 4 residéncia ou local de trabalho do servidor a fim

de realizar a dilighncia.

§ 1% Se o servidor ndo estiver presente, o funciondrio pib¥ico responsavel por
promover a citagdo pessoal procurard informar-se das razdes da auséncia,
dando por feita a citag3o, ainda que o servidor tenha se ocultado em outra
comarca.

§ 2% A citagdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia,
o vizinho ou o superior hierdrguico direto que houver sido intimado esteja
ausente, ou se, embora presente, a pessoa da famila, o vizinho ou superior
hierdrquico direto se recusar a receber o mandado.

§ 3% Da certiddo da ocorréncia, o funciondrio piblico responsavel por
promaover a citagdo pessoal deixard contrafé com qualquer pessoa da familia,
vizinhe ou superior hierdrguico direto, conforme o caso, declarando-he o
nome.

Art, 47-C. Feita a citagho com hora certa, o secretdrio do processo
administrativo disciplinar enviard ao servidor, no prazo de 5 {cinco) dias,
contado da data da Juntada do mandato aDs autos, carta com aviso de
recebimento e recebimento “mio propria™ ou correspondéncia eletrbnica, se
houver endereco cadastrado, dando-lhe de tudo ciéncia.

Art, 4%,

Paragrafo Onico. Serd igualmente cabivel a comunicagdo por publicagio na
Imprensa Oficial do Municipio nos casos em gque a sindicdncla ou o
procedimento administrativo discipinar forem arquivados, sem aplicagSo de
penalidade ao servidor envolvido, inclusive nos casos em que ndo possuir
advogado constituldo ou nomeado nos autos.” (MR}

Art. 22 A Lei n® 6.791, de 28 de maio de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragies:

“Art. 1% Esta lel disciplina o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicAncias e processos administrativos disciplinares, aplicavels aos

{ plblicos do Dep ento Auth de Agua e Esgotos de
Araraguara {DAAE) e das FundagBes Plblicas Municipais, inclusive os
contratacos temporariamente.

§ 1* Para os fins dispostos neste artigo, aplicam-se as definigBes de servidor,
cargo e emprego plblico, fungio de conflanga, fungdo atividade e regime
juridico consignados nas normas gQue regem OS5 Cargos, carmeiras e
vencimentos no 3mbito e cada entidade da Administracdo Poblica Municipal
Indireta e suas estruturas {

4§ 29 Esta lei se apliica na hipdtese em que as entidades de que trata o “caput”
deste artigo figurarem como cessiondrias, no caso de cessho de servidor
plblico.

§ 3% Na hipétese de cessdo formalizada em ato administrativo de servidor
plblico das entidades de que trata o “caput” deste artigo a outnos Grgaos ou
entidades, serd aplicdvel o regime disciplinar e rito procedimental das
sindicAncias @ processos administrativos disciplinares vigente no 3mbito do
Grgdo ou entidade cessiondrio, hipftese em gue eventuais penalidades
aplicadas deverdo ser comunicadas as entidades de que trata o “caput” deste
artigo, para o devido registro em ficha funcional e eventual execuglo,

§ 4% Nio ocorrendo a apuragdo na hipOtese do § 3% deste artigo, serd
admissivel a sua apuragdo de cada entidade da Administragio Plblica
Municipal Indireta e suas L organzacionais apis a
extingho da cessho e o retorno do servidor plblice & unidade de origem,

Art, £

KVl = entreter-se, nos locais ¢ hordrios de trabalho, em atividades estranhas
A% suas atribuicBes;

XI% - permutar processo, tarefa ou qualquer senvigo que lhe tenha sido
atribuido, sem expressa permissho da autoridade competente;

XX - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticio fora do horario de
funclonamento, salve mediante expressa autorizagho da  autoridade
competente;

X1 = perturbar aordem e a tr no recinto da

XX = usar Indevidamente Igentificacio funcional ou gualguer outro meio
que o vincule a emprego ou cargo pdblico ou a fungho de confianga, em
beneficio priprio ou de terceiro;

XX = simular fato ou condigho para esquivar-se do cumprimento de
obrigagio funcional;

XXIV = incitar servidor contra superior hierdrguico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XXV = manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a respeito do
seu local de trabalho, em documento plblico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrinario
ou da organizacdo do servigo, sem prejuzo do dever de comunicar
concomitantemente tais criticas ao seu imediato superior hierdrquico;

XHVI - causac ou possibilitar o extravio de documento ou objeto pertencente

& reparticio ou que esteja sob a resp da G

XXV - causar ou possibilitar o dano de documento ou objeto pertencente &
reparticho ou gue esteja sob a responsabilidade da administracio;

YXVIN — captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area
relaclonada as suas atribuighes ou do drgho ou da entidade de seu exercicio;

YXIX = nGo icar & autoridade | superior a falta ao servico
com antecedéncia suficiente e necessaria & continuidade dos servigos, salvo
motivo juste, tal como a absoluta e justificada impossibiidace de
COMUNICAgA0 ou de antecediéncia;

XXX = receber gratificagio, indenizagio, didria, vencimento, subsidio,
remuneragio ou qualguer outra vantagem pecunidria gue salba ser indevida,
salvo se providenciar o ressarcimento antes da adogio de qualquer medida
por parte da Administragio;

XXXl = farer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinagio,
inclusive para fins particulares;

XXXl = praticar ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou gualguer pessoa,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

XEXIN =~ discriminar, no recinto da repartigho ou no exercicio do cargo,
qualguer pessoa em virtude de sua origem, Idade, etnla, cor, ginero, estado
civil, profissdo, religido, convicgdo filostfica ou politica, orlentag3o sexual,
doenga, condigdo fisica, estado mental, situagdo de apenado ou qualquer
outra qualidade ou particularidade pessoal;

KXYV = acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteldo
pomografico, erotico, violento ou discriminatdrio, utilizando recursos
eletrbnicos ou de comunicagdo postos & sua disposicio pela administragdo
piblica;

XXXV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenca para
tratamento de salde, leenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou
para capacitagio;

XHXVI — praticar ato definido no ordenamento |uridico como assédio sexual
ou moral, iInclusive para com pessoas alheias ao servigo pdblico;

XXXVII = retirar, modificar, extingulr, acrescentar ou substitulr indevidamente
qualguer reglstro em documento ou processo administrativo, com o fim de
alterar averdade dos fatos ou facilitar gue outrem o faga;

XAXVIIN = usar recursos de tecnologia da informagio da administragio plblica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos;

XXXIX = permitic ou faciitar acesso a terceiros, mediante fornecimento de
senha pessoal ou gualguer outro meio, & sistemas de gestio ou de
informagBes, banco de dados da administraglo plblica ou a locals de acesso
restrito;

ML = usar conhecimentos e informagBes para violar ou tornar vulneraveis a
seguranga, os sistemas de informatica, sitios eletrnicos ou gualguer outra
rotina ou equipamento da reparticdo;

XLI - fazer uso de gualguer documento falsificado ou alterado para obtengdo
dee vantagens ou ingresso no servico pablico;

XLI - fecusar-se, $em [usta causa:

a) a submeter-se a avaliaglo, especial ou periddica, de desempenho ou
pericia médica prevista em lel;

b) a participar do censo do funcionalismo plblico municipal;

) a reafizar treinamento ou capacitagio, presendial ou remotamente, a gue
seja determinado em razdo de cargo, emprego ou fungdo;

d} a utilizar-se de sistemas de informatica, equipamentos ou ferramentas de

tecnologia diversa da utilizada anteriormente, guando determinado pefa
administragio; ¢

X - inae, direta ou indi , interesse privado perante a
Administragio Poblica, valendo-se da qualidade ce funcionario.

Art, 7*

§ 1% Na hipétese de pratica de ato de Improbidade administrativa por agente
piblico, cabera ao Grgdo de assessoramento [uridico do DAAE ou das
Fundagfes Poblicas Municipais:

1= apurar, no bojo do tivo processo & comao
auxilio dos Orgdos da Prefeitura do Municipio de Araraguara, o valor de
eventual prejufzo causado ao erario municipal, bem como proceder & sua
cobranga, administrativa ou judicialmente;

Il = indicar o i da agdo de | i Ini: L i s
bem como se dispbe ou n3o de capacidade técnica e operacional para
promovit-la; e

Il = indicar o cabimento de acordo de ndo persecucdo cvel, considerando,
dentre outros, a fepercussio do ato, & sua malor ou menor lesividade e o
do'o do agente.

§ 2% A adoglo providéncias indicadas nos incisos Il e Hl do § 1% deste artigo
dependerdo de autorizagdo da auvtoridade maxdima do DAAE ou das
Fundagfes Pablicas Municipais, considerando a legitimidade disjuntiva e
concorrente para aguelas.

§ 3% Na hipotese do incso Il do § 1% deste artigo, caberd ao drglo de
assessoramento juridico do DAAE ou das FundagBes Plblicas Municipais
realizar a negociagdo, firmar e acompanhar a execugdo do acordo.

Art, 12, A adverténcia serd aplicada por escrito:

1= nos casos de violagio de proibigho constante do art. 39, incisos 1a Vil e
Incisos XVl a XXV desta lei; ou

Il = de inobservancia de dever funcional previsto em |ei, regulamentagio ou
norma interna, que ndo justfigue imposic3o de penalidade mals grave,

Art13. A suspensio sera aplicada nos casos de:
1= vinlag3o de prolbigho constante do art. 39, incisos XXIX a XL desta lef;
Il = reincid@neia das faltas punidas com adverténcia; ou

Il = violagho das demais proibiches que ndo tipifiguem Infragho sujeita 3
penalicade de demissBo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dlas.

Art, 13-A. A extingio do vinculo com o DAAE ou com as FundacBes Plblicas
Municipals, inciusive por pedido voluntario de exoneragao, aposentadoria ou
término do prazo contratual, ndo serd causa de extingdo do processo
administrative disciplinar que:

1= apure fatos apenados com a demissio, nos termaos do art. 15 desta lei; ou
1l = apure fatos em que seja identificado prejulzo a0 erdrio municpal,

§ 1% A extingdo do vinculo com o DAAE ou com as Fundagbes Plblicas
Municipais também n3o impedird a instauragdo de processo administrativo
que vise & apurago dos fatos de que trata o "caput” deste artigo.

§ 2% Conclui pela
ou o § 17 deste artigo:

ilidade do servidor de gue trata o "caput”

1= nas hipdteses de apuracdo de fato apenado com a demissdo, serd cablvel

a) a conversdo da exoneragdo voluntaria do servicor por demissio;

b} a cassagio da o cdo de
desta lei; e

ia de que trata o art. 17

Il = nas hiptteses de apuragio de fato em gue sefa identificado prejuizo ao
erdrio municipal, serd realizada a sua apuragdo e cobranga, a cargo do drgdo
de assessoramento juridico do DAAE ou das FundagBes Plblcas Municipais,
sem prejulzo ao disposto no art. 6% desta lei.

§ 3% A convers3o da exoneragdo voluntdria do servidor por demissdo serd
anotada na ficha funcional do servidor, inclusive para efeitos do art. 49,
“caput”, VIl da Lel n® 9,802, de 27 de novembro e 2019, no caso do DAAE.

Art. 31, i i

1- abertura com a publicagho da portaria que especifique:
a) osetor envolvido;
b} a pretensa autoria (inicias do nome e matriculal;

) materialidade, com expressa referéncia ao oficio ou memorando do qual
conste a éendncia, formulada conforme modelo fixado em decreto do Pocer
Executivo;

d) dispositivo desta lei que foi infringido, bem como demais normas que
regem o exercicio das atividades do servidor;

e} nome do servidor representante da Diretoria, Geréncia ou Coordenadoria
Interessada que ira acompanhar e participar das audiéncias;

V = em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatorio, desde
gue tenha sido regularmente citado:

a) sera determinada a expedigio de oficio a0 6rg3o competente para a
designacdo de defensor, caso ndo tenha defensor constituido nos autos;

b} prosseguir-se-d o feito com 05 seguintes atos ¢ termos, caso o servidor
tenha defensor constituldo nos autos;

Art. 32. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 90
{noventa) cias, contados do primeiro dia Otil apds a publicaglo da portaria
que o [nstitulr, admitida & sua prorrogacho por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem,

Il = por hora certa,

Art. 47-A. Quando, por 2 {duas) vezes, o funciondrio pibSco responsavel por
promaver a citaclo pessoal howver procurado o servidor em seu domicilio e
local de trabalho sem o encontrar, deverd, havendo suspeita de acultagdo,
Intimar qualquer pessoa da famiiia ou, em sua falta, qualquer vizinho ou o
superior hlerdrquico direto de que, no dia Otil imediato, voltara a fim de
efetuar a citagio, na hora que designar,

Paragrafo Unico. Nos condominios edliicios ou com controle de acesso, serd
valida a intimagio a que se refere o “caput” feita a funclondrio da portaria

p pelo de

ta

Art, 47-B. No dia e na hora designades, o funcionario plblico responsavel por
promover a citagio pessoal, independentemente de novo despacho,
comparecers ao domicllio, & residéncia ou local de trabalho do servidor a fim
de realizar a diligéncia.

§ 1% Se o servidor nfo estiver presente, o funciondrio plbSco responsdvel por
promover a citagho pessoal procurard informar-se das rarbes da ausncia,
dando por feita a citaglo, ainda que o servidor tenha se ocultado em outra
comarca.

§ 2% A citagdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia,
0 vizinho ou o superior hierdrguico direto que houver sido intimaco esteja
ausente, ou se, embora presente, a pessoa da famllia, o vizinho ou superior
hierarguico direto se recusar a receber o mandado,

§ 37 Da certidio da ocorréncia, o funciondrio pOblico responsdvel por
promover a citagho pessoal deixard contrafé com gualguer pessoa da familia,
vizinho ou superior hierdrguico direto, conforme o caso, declarando-lhe o
nome.

Art, 47-C. Feita a citagho com hora certa, o secretirio do processo
administrativo disciplinar erwiard ao servidor, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data da juntada do mandado aos autos, carta com aviso de
recepimento e recebimenta *mao prdpria” ou cormespondéncia eletrnica, se
houver enderego cadastrado, dando-lhe de tudo ciéncia.

Art. 4%,

Paragrafo (nico. Serd igualmente cabivel a comunicagio por publicagio na
Imprensa Oficlal do DAAE ou da FundagBo Plblica nos casos em que a
sindicAncia ou o procedimento administrativo disciplinar forem arguivadaos,
sem aplicacho de penalidace ao servidor envolvido, inclusive nos casos em
que i possuic advogado constituldo ou nomeaco nos autos,” (NR)

Art. 39 A Lei n® 6,792, de 29 ce maio de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1"

§ 3% Na hipdtese de cess3o de que trata esta lel, serd aplicavel o regime
disciplinar @ rito procedimental das sindicincias e processos administrativos
disciplinares vigente no Ambito do drgio ou entidatde cessiondrios, hipotese
em gue eventuals penalidades aplicadas deverdo ser comunicadas &
Prefeitura Municipal de Araraquara, para o devido registro em ficha funcional
& eventual execugdo.

§ 47 O cisposto no § 39 deste artigo devera ser expressamente veiculado no
ato que formalizar a cessBo de servidor pdblico " (NR)

Art. 4% A Lel n® 7.403, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alterages:

AT, 1

§ 3% MNa hipdtese de cessio de que trata esta lel, sera aplicavel o regime
disciplinar e rito procedimental das sindicincias e processos administrativos
disciplinares vigente no 3mbito do drglo ou entidade cessiondrios, hipotese
em gue eventuals penalidades aplicadas deverlo ser comunicadas &

i Municipal de para o devido regist ficha funcional
e eventual execuclo.

§ 4% O disposto no § 3% deste artigo devera ser expressamente veiculado no
ata que formaizar a cess3a ce servidor paalico. "(NR)

At 52 A Lel n® 8.399, de 12 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art, »

§ 19 Na hipdtese de cessio de que trata esta lel, serd aplicavel o regime
disciplinar e rito procedimental das sindicincias e processos administrativos
disciplinares vigente no dmbito da entidade cessionadria, hipdtese em gue
eventuals penalidades aplicadas deverdo ser comunicadas a Prefeitura
Munitipal de Araraguara, para o devido registro em ficha funcional e
eventual execugdo.

§ 2% 0 disposto no § 1% deste artigo deverd ser expressamente veiculado na
portaria de que trata o “caput” deste artign.”(NR)

Art. 62 A alteracdo ao ant. 72 da Lei n® 6.667, de 2007, e ao art. 72 ¢a Lei n®

6791, de 2008,

s¢ ap aos p

posteriormente a vigéncia cesta lei.

Art. 79 Esta lel entra em vigor na cata de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 19 de rovembro de 2023,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio Municipal de Governo

Publicada na G E: de Justica e Relagdes Institucionais ra data supra.
MARINA RIBEIRD DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e RelagBes Institucionais
MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

AVISO DE ALTERACAO DA CONVOCAGAO

REFERENTE: CONVOCAGAO GP N¢ 008/2023

OBIJETO: Servigo de Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

A Geréncia de Parcerias informa e da publicidade aos i dos no ch
em face do ferlado municipal na data de 20/11/2023, foi realizada a alterago da Convocagdo,
relativo aos itens 2.1, referente a data de envio dos Planos de Trabalho, que passam a vigorar a

seguinte redagdo:

“2.1.  As propostas contendo o oficio de encami o planc de trat eas
comprovagies dos precos praticados pelo mercado, deverdo ser entregues na data de

21/11/2023, em formato eletrénico, arquivo em POF e arquivo dnico, por meio do

endereco el

ico parc com, com a indicagde no campo

Assunto do nimero da convocagdo”

Araraquara, 06 de novembro de 2023,

ANA CAROLINA FERNANDES LEAO
Gerente de Parcerias

Bairre: Centre.
R —

em epigrafe que




