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VWLSON%OSEDEMORI
ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DESIGNADO E EXCELENTISSIMO
SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ARARAQUARA-SP

Referéncias:
Processo Licitatdrio: 3672/2023
Pregdo Eletrénico: 133/2023

RECURSO ADMINISTRATIVO

CEDRO PAISAGISMO LTDA - EPP, com sede nesta

cidade de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, na Rua Antenor Borba n° 870 - Térreo -

Parque Laranjeiras - Cep: 14801-565 - inscrita no CNPJ sob n° 13.251.702/0001-90,
por seu advogado e procurador constituido nos termos do instrumento
procuratério em anexo, vem muito respeitosamente a presengca de Vossa
Exceléncia, com fundamento no artigo 109, I, letra “a” da Lei 8.666/93 e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da DECISA0O QUE DECLAROU HABILITADA a empresa
licitante JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQUARA LTDA, ante as
diversas ilegalidades havidas, que iremos relacionar a seguir, conforme as

razdes abaixo.:

1. DA TEMPESTIVIDADE

0O presente Recurso é apresentado no prazo
estabelecido no art. 109, I, “a” da Lei n° 8.666/93, devendo, portanto, a

Vossa Senhoria vir a apreciéa-lo.

A decisdo que declarou habilitada a empresa JG
MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQUARA LTDA foi publicada em 24 de
julho de 2.024.
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WILSON JOSE DEMORI

ADVOCAC

Demonstrada, portanto, a tempestividade do Recurso,
eis que protocolado dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis estabelecido

em lei.
2. DOS FATOS

Em decorréncia de decisdo judicial proferida no
Mandado de Seguranga impetrado pela empresa JG MANUTENCAO ELETRICA E
HIDRAULICA DE ARARAQURA LTDA, processo n° 1016015-13.2023.8.26.0037 em
tramite pela 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Araraquara, houve o

retorno do presente procedimento licitatério a fase de habilitagdo, o que

efetivamente ocorreu.

A Administracdo Publica Municipal entdo procedeu a
analise da documentagdo de habilitagdo da referida empresa e a considerou
habilitada.

Tal decisdo, porém, esta eivada em flagrante
equivoco, ante o evidente DESCUMPRIMENTO DO EDITAL DE LICITACAO, bem como
ERRO NA APURACAO DE PRECO, sendo vejamos:

3. DAS RAZOES DO RECURSO

Ha claramente nos presentes autos violagdo de
direito liquido e certo da Recorrente, uma vez que a decisdo que declarou
habilitada a empresa JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQURA LTDA
ndo cumpre as regras estabelecidas na Lei 8.666/93, conforme claramente se

demonstra nas razdes abaixo expostas:

3.1. DO DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS CONTIDAS NO EDITAL

Nunca ¢€é demais lembrar que o EDITAL FAZ LEI AOS
LICITANTES E A ADMINISTRACAO PUBLICA, por isso, deve ser seguido, sob pena

de infragdo aos principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes,

dentre outros.
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Ndo reconhecer os apontamentos a seguir como de
alto risco para a Administragdo Municipal, é o mesmo que o Gestor assumir
que a Prefeitura estard conivente com a desconsideracdo de direitos
Sindicais garantidos em Convengéo Coletiva Trabalhista, riscos
previdenciarios e demais encargos trabalhistas, tributarios (inclusive com
0 ISSQN), além de ndo contemplar corretamente os “empregos” requeridos em

Edital e respectivo Termo de Referéncia (TR).

3.1.1. ANALISE CRITICA DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS APRESENTADA
PELA EMPRESA JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQURA

LTDA.

Verificando a planilha de composicdo de custos da
empresa declarada habilitada, nitido e cristalino que estar completamente

equivocada, sendo vejamos:

a) Vejamos que no Anexo I - TERMO DE REFERENCIA, no Item 34. temos que:

34. Caminhoes e Veiculos
34.1. A Contratada deverd manter os caminhdes ¢ tratores devidamente abastecidos para a
execugdo integral dos servigos, destinado, entre outras coisas, transporte das ferramentas, dos
equipamentos ¢ materiais necessarios para a execugio dos servigos e na remogéo dos residuos,
fem limite de quilometragem e com até 10 (dez) anos de fabricagao.
34.2.  Os caminhdes ¢ tratores deverfio ser conduzidos por profissionais habilitados para esse
26

“34.2. 0s caminhdes e tratores deverdo ser conduzidos por
profissionais habilitados para esse tipo de equipamento

(motorista integrante da equipe).”

A planilha de composicdo de custos ndo apresentou
salarios e beneficios para o emprego de Motorista de Caminhdo, que possui
Sindicato especifico e os beneficios trabalhistas garantidos em Convencéo

Coletiva do Trabalho (CCT) especificas.
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ADVOCACIA

Também ndo apresentou salarios e beneficios
especificos para o emprego de Operador de Trator ou Tratorista, outro
emprego exigido no item 34.2.

b) Operadores de Rocadeiras (funcdo basica e obrigatéria para
atendimento do Objeto) tem direito a Adicional de Insalubridade de,

ao menos, 10%, conforme Clausula 132 item 1.3 a qual reproduzimos:

1.3 - Gom relagao aos novos contratos celebrados pelas empresas da calegoria junto & entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessionarias, cujos editais das licitagbes forem publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos
Periciais perante o SIEMACO ARARAQUARA e o SINDVERDE, seréo garantido os seguintes adicionais:

10% sobre o salrio minimo aos operadores de rogadeira @ operadores de micro trator; e ———

Podemos observar claramente que na planilha
apresentada ha a cobranca de 10 rocadeiras, porém nos salarios ndo ha a

previsdo do pagamento do Adicional de Insalubridade aos seus Operadores, o

que infringe a CCT da categoria.

c) A empresa apresentou proposta onde somam indevidamente “Salarios” com
“Vale Alimentacdo” e “Vale Refeigdo” que s&o beneficios trabalhistas
pertencentes ao “bloco 3” da planilha modelo fornecida, desta forma
distorce a incidéncia dos encargos sociais e, ainda, ndo deixa claro
se irda atender a CCT nos itens abaixo:
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerao, mensalmente, auxilio alimentagéo e vales refeigoes.

Os vales refeigdes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
{vinte e cinco) tickets por més, com a excecdo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagéo e os vales refeigdes serdo entregues de modo antecipado, até o 5° dia Uil do més vigente, em
parcela Unica, sendo que, com relagao aos vales refeigdes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho
efetivo, deverao ser efetuados no vale do més subsequente.

VALE ALIMENTAGAO/ TICKETS REFEIGAO ANO 2023 /
- Vale alimentagdo/ Cesta basica: RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;

- Ticket refeigdo: 25 (vinte e cinco) tickets refeicdo no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia
trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets) 25 x RS 9,30 =RS 232,50

I " P s N 4 L A 4 ae o I ‘ o N 3 10
— ==

Valores extraidos da CCT n° SP005995/2023 do
SINDVERDE/SIEMACO disponivel a época.

d) Deixou de incluir valor para “Vale Transporte” direito trabalhista

reconhecidamente obrigatério para todo trabalhador;

e) Nao detalha os salarios por tipo de emprego, pois conforme citada
CCT, cada tipo de emprego possui saldrios e beneficios especificos,
portanto seu detalhamento € necessario para se saber se contempla os

minimos convencionados, por emprego. Vejamos:

IPISO SALARIAL MINIMO RS 1.499 60
Ajudante de Jardinagem/Servicos; Servente de Jardinagem RS 1.499,60
Capinador de Cérregos, Canais; Sistema de drenagens Afins RS 1.499 60
Operador de Rocadeira/Operador de Microtrator R$ 1.535,34
Operador de Motosserra RS 1.589 31
Jardineiro R$ 1.571,47
LN Tratorista em Manutencéo de Areas verdes RS 1.770,12
o Podador de Arvore RS 1.725,98
£ |
T
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vOCACIA

f) Deixou de destacar valor para pagamento de PPR - Programa de
Participagdo nos Resultados - direito conquistado ha tempos, conforme
CCT abaixo:

Extrato Convencdo Coletiva http:/fwww3.mte.gov.br/ sistemas/mediador/Resumo/Resmno\’isual]

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS —

As empresas se obrigam a pagar, a todos 0s seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo
de 2022, o valor de RS 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de RS 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenla e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salério de julho/2022 e a segunda juntamente com o salério de janeiro/2023.

g) A planilha apresentada ndo traz claramente o calculo das Despesas
Indiretas (B.D.I.) em especial na parte tributédria, onde néo
provisionou valor em reais para o recolhimento dos tributos federais
(PIS e COFINS) e o municipal (ISSQN), vejamos:

7) Beneficios ¢ Despesas Indiretas — BDI % RS

Administragdo da Empresa R$ 3.000,00 35%
Garantias do Cliente R$ 500,00 6%
Permissdes e aprovagdes R$ 5.000,00 59%
Subtotal Item 7 R$ 8.500,00

Diante das consideracgdes acima, verifica-se
claramente através de uma andlise simples mas fundamentada da planilha de
composicdo de custos que, caso o Municipio venha acatar a proposta em
analise como valida estara: ’

i) concordando que a empresa deixe de pagar os direitos dos trabalhadores
garantidos na CLT e em CCT especifica da categoria, como demonstramos
anteriormente, assumindo assim a solidariedade em futuras acdes
trabalhistas;
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ii) acatando que a empresa ndo terd obrigacdo de fornecer
“Motorista de Caminhao”, tampouco “Operador de Trator” habilitados
(item 34 do TR);

iii) que a empresa, ao deixar de destacar valor para recolhimento
dos tributos, por sua proposta de prego, poderd incorrer em sonegac&o
de impostos federais (PIS e COFINS), e municipal, no caso do ISSQN,

com o aceite da Administracdo Municipal;

iv) assim, concordando que a empresa JG MANUTENGCAO possa descumprir

o Edital em questdes comerciais basicas.

Sendo o Edital o instrumento que regulamenta o
certame, 1impGe-se, na concorréncia publica, que o licitante cumpra as
exigéncias editalicias, o que efetivamente aqui n&o ocorreu.

4. DO DIREITO

0 Edital €é ato normativo confeccionado pela

Administragdo Publica para disciplinar o processamento de uma licitacéo.

Sendo ato normativo elaborado no exercicio de
competéncia legalmente atribuida, o edital encontra-se subordinado & Lei e
a Constituigdo e vincula, em observancia reciproca, Administracdo e os

licitantes, que dele ndo podem se afastar.

0 EDITAL FAZ LEI AOS LICITANTES E A ADMINISTRACAO

PUBLICA, por isso, deve ser seguido, sob pena de infragdo aos principios da

legalidade e da isonomia entre os licitantes, dentre outros.

As exigéncias do Edital valem para todas as
empresas, a Administragdo PuUblica deve pautar suas agles na mais estrita
previsibilidade e transparéncia, obedecendo as previsées do ordenamento

juridico, n&do se admitindo, assim, que se *“altere as regras” apds sua

estipulacdo, quebrando ela mesma a confianca e credibilidade que se deve
ter na relacdo entre a Administracdo Publica e seus fornecedores.
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Nesse sentido, importante destacar o conceito
utilizado no voto o DES. REL. NEWTON TRISOTTO, de Chapecé (AC. 99.005517-

5):

0 principio da vinculacdo ao instrumento convocatério veda a
realizacéao do procedimento de desconformidade com o
estabelecido previamente em edital. Como a lei interna da
licitacdo, ao edital tudo se vincula. Nem os documentos de
habilitacdo nem as propostas podem ser apresentados em
desconformidade com o que foi solicitado no instrumento
convocatério, nem o julgamento do certame pode realizar-se
sendo sob os critérios nele divulgados

Cabe aqui também mencionar as preciosas ligdes de
HELY LOPES MEIRELLES, na sua obra LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
132 EDICAO - MALHEIROS EDITORES, P. 35:

A vinculagcdo ao edital significa que a Administracdo e os
licitantes ficam sempre adstritos aos termos do pedido ou do
permitido no Instrumento Convocatério da Licitagdo, quer
quanto ao procedimento, quer quanto a documentacdo, as

propostas, ao julgamento e ao contrato.

Portanto, o minimo que se espera das empresas
licitantes que suas propostas sejam apresentadas em total conformidade com
aquilo exigido, principalmente em valores e seus custos formadores do valor

ora apresentado

Nas condigles apresentadas pela empresa JG
MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQUARA LTDA, manter sua habilitac&o
e declara-la como vencedora do certame é além de temerario ao interesse

publico, clara afronta ao Edital, com relagdo a proposta, além de quebrar a

isonomia do mesmo.
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Veja-se que o principio do instrumento convocatério
esta consagrado pelo art. 41, caput, da Lei 8.666/93, que dispde, in

verbis:

A Administracdo ndo pode descumprir as normas e condigdes do
edital ao qual se acha estritamente vinculada.

0 Edital torna-se lei entre as partes tornando-o
imutavel, eis que, em regra, depois de publicado o Edital, ndo deve mais a
Administracdo altera-lo até o encerramento do processo licitatério. Trata-
se de garantia a moralidade e impessoalidade administrativa e a seguranca
juridica. Vale também mencionar MARIA SYLVIA ZANELLA, na obra CURSO DE
DIREITO ADMINISTRATIVO, Editora Atlas, 2007:

Quando a Administracdo estabelece, no edital, ou na carta-
convite, as condigdes para participar da licitacdo e as
clausulas essenciais do futuro contrato, os interessados
apresentardo suas propostas com base nesses elementos; ora se
for aceita proposta ou celebrado contrato com desrespeito as
condicdes previamente estabelecidas, burlados estardo os
principios da licitacdo, em especial do da igualdade entre os
licitantes, pois aquele que prendeu os termos do edital
podera ser prejudicado pela melhor proposta apresentada por
outro licitante que os desrespeitou.

Também estariam descumpridos os principios da publicidade, da
livre competicdo e do julgamento objetivo com base em

critérios fixados no edital.

Amplamente demonstrado que a empresa declarada
habilitada cometeu descumprimento do Edital, com GRAVES ERROS E
INCONSISTENCIAS em sua PROPOSTA. Foram apresentados valores divergentes do

que preconiza a legislagéo, conforme restou aqui comprovado. Mais uma vez,
demonstra falta de observagdo a lei e evidencia que sua Planilha de
Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos e Proposta ndo consegue
demonstrar a realidade dos custos envolvidos na execugdo contratual deste

objeto, portanto, ndo atende ao item editalicio.
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Em processo recente e similar, o TCESP se posiciona
a favor da equipe de licitacdo do Municipio, ao salva guardar quanto aos
riscos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios encobertos em
planilhas mal elaboradas pelos seus proponentes, vejamos:

O certame em analise contou com a participagado de 07 empresas, tendo sido 05
propostas desclassificadas, conforme se verifica da Ata de Julgamento constante do evento 1.9.

Nada obstante, o extraordinario nivel detalhamento a que se dedicou a equipe do
agente de contratagdo, ao analisar cada uma das planilhas constantes das propostas
das desclassificadas, facilita a conclusao de que estavam de fato mal elaboradas. A

ata pormenoriza as planilhas de composicao de custo unitario das empresas %

s e s e e e e |_tcl2., tendo concluido que
nao atendiam plenamente a legislacao e a Conven(;ao Coletiva Trabalhlsta 0 que poderia acarretar
futuras reclamacgbes trabalhistas, eventuaimente colocando o Mummplo no estado de
solidariamente responséavel, a teor do Enunciado 331 do TST.

Trecho extraido de parte do TC-00023589.989.23-5 fls. 02.

Nesse sentido, sob pena de ilegalidade decorrente
do desrespeito aos termos do Edital, requer a imediata reforma do ato
impugnado, revisdo da pretensa classificagdo, com a DESCLASSIFICACAO e
INABILITACAO da proposta apresentada pela licitante que claramente

descumpre os termos do Edital, sob pena de ilegalidade.

Assim sendo, vé-se que consoante as regras
editalicias cogentes por forgca do principio da vinculagdo ao Edital, &
legislagdo pertinente, o caso fatico demonstra inequivocamente a temeridade
em contratar a licitante tida como classificada, nos termos da proposta

oferecida.

Diante desses fatos, a analisada proposta torna-se

elegivel a desclassificacgdo, sendo isso o que se requer.

5. DO EFEITO SUSPENSIVO
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ADVOCACIA

Requer seja atribuido efeito suspensivo ao presente
recurso, haja vista que a execucdo do ato com o prosseguimento da pretensa
homologagcdo gerara danos irrepardveis tanto ao interesse publico como as
demais empresas licitantes, pedido feito com esteio no art. 61, § unico, da

Lei n° 9.784/99, que assim dispde:

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso nio
tem efeito suspensivo.
Paragrafo lnico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil

ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, a autoridade

recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a

pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Mesmo porque se trata do mesmo caso do artigo 109,
§2°, da Lei n° 8.666/93, em que a lei atribui efeito suspensivo, via de

regra.

Vale lembrar que, de inicio assim n&o se poderia

admitir que a referendada empresa seguisse no certame, uma vez que, a
desclassificagdo de sua planilha de composigdo de custo unitario e proposta
deveriam ter ocorrido na primeira oportunidade pelo r. pregoeiro. Situacgéo
que claramente viola o principio basilar da isonomia e igualdade entre as
licitantes. Tal fato, alteraria o ordenamento e lances, fato este que
acabou por prejudicar a recorrente, uma vez que habilitou equivocadamente a
administracdo o objeto a licitante JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE
ARARAQUARA LTDA.

A Lei 8.666/93 assim disciplina:

Art. 3° - A licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a seleg¢do da proposta
mais vantajosa para a administracdo e a promogcdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
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da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que
lhes sado correlatos.

[i::]

§ 3° - A licitagcdo ndo sera sigilosa, sendo pulblicos e
acessiveis ao publico os atos de seu procedimento, salvo
quanto ao contetdo das propostas, até a respectiva abertura.

Por prerrogativa legal o principio da ISONOMIA visa
conceder o tratamento igual aos licitantes perante a Administracdo e esta

garantido na Constituicdo Federal, em seu art. 37, XXI:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienag¢des serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitirda as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes;

Demonstrando assim aplicagdo dos principios da
legalidade e vinculagdo ao edital. A Licitacdo é procedimento
administrativo prévio aos contratos da Administracdo Publica, com
fundamento legal no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal.

Ressalta-se, que o objetivo da licitacdo é a busca
da proposta mais vantajosa dentre as apresentadas por aqueles que desejam
contratar com o Poder Publico, bem como garantir a isonomia, transparéncia

e legalidade das contratagfes publicas.

6. DOS PEDIDOS

ser

a) A pega recursal da recorrente seja conhecida para, no mérito,
DEFERIDA INTEGRALMENTE, pelas razfes e fundamentos expostos;
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b) Que em sendo assegurado o direito ao contraditdério e ampla defesa,
seja a decisdo/parecer também revisto, para se decretar a
DESCLASSIFICACAO da empresa JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE
ARARAQUARA LTDA;

c) Caso a Autoridade competente opte por ndo rever sua decisdo, hipétese
esta apenas para argumentar, sem jamais concordar, REQUEREMOS que,
com fulcro no artigo 109, III, §4°, da Lei 8666/93, e no Principio do
Duplo Grau de Jurisdicdo, seja remetido o processo para apreciacéo

por autoridade superior competente.

TERMOS EM QUE
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO

Araraquara, 25 de julho de 2.024.
Assinado de forma digital por WILSON JOSE

WILSON JOSE DEMORI oeor

Dados: 2024.07.25 17:03:42 -03'00'

WILSON JOSE DEMORI

ADVOGADO - OAB/SP.142.852
RENATO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por RENATO

DE OLIVEIRA ROX0:75426463891

ROXO:75426463891 Dados: 2024.07.25 17:10:24 -03'00'
CEDRO PAISAGISMO LTDA

RENATO DE OLIVEIRA ROXO
SOCIO ADMINISTRADOR
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002030/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004766/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.114311/2023-91
DATA DO PROTOCOLO: 06/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.432/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DELIZA NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE ACUCAR DE ARARAQUARA E REGIAO, CNPJ n. 57.712.234/0001-89, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROGERIO ADRIANO BANDEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos trabalhadores em
transportes rodoviarios nas empresas do comércio varejista, com excegdo da categoria econémica
do comércio varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Américo
Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Borborema/SP, Dourado/SP, Ibitinga/SP,
Itajobi/SP, Motuca/SP, Nova Europa/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Rincao/SP, Santa Liicia/SP, Tabatinga/SP

e Trabiju/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria e desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a vigorarem a partir de 01 de outubro de 2022 (em

reais):

PISOS EM GERAL A PARTIR DE 01/10/22

a) Motorista Carreta R$ 2.471,00
b) Motorista R$ 2.121,00
c) Motorista de Veiculos Comerciais

L)eves até 2 Toneladas de Carga R$ 1.809,00
|d) Operador de Empilhadeira R$ 1.809,00
le) Ajudante de Motorista R$ 1.545,00
f) Motoboy R$ 1.545,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 1° de outubro de 2022,
mediante o reajuste de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), ajustados entre as partes,
incidentes sobre o salario de 1° de outubro de 2021, permitida a “COMPENSACAQ”, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 16 DE OUTUBRO/2021 ATE 15 DE AGOST0/2022”.

Paragrafo primeiro: Além da recomposigédo salarial prevista nesta clausula, as empresas concederdo a
todos os empregados abrangidos pela presente convengdo e que integrarem seu quadro de empregados
em 1° de setembro de 2022 e que tenham contratos de trabalho ativos em 31 de outubro de 2022, abono
pecuniario indenizatério de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que sera pago em até duas parcelas
sucessivas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada uma, a partir da folha de pagamento de outubro de
2022, nado havendo incidéncia de encargos, nem incorporagao a remuneragao.

Paragrafo segundo: A empresa que efetuou o repasse do reajuste salarial desde a data-base da categoria
esta dispensada do pagamento da bonificagdo acordada no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: Fica mantida a data-base em 1° de setembro, anualmente, respeitado no ano de 2023,
como base salarial para calculo dos reajustes que vierem a ser ajustados, os salarios percebidos a partir de
1° de outubro de 2022, ou, na data de admissao, se esta ocorrer posteriormente.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16/10/21 E 15/08/22

O reajuste salarial sera proporcional aos empregados admitidos a partir de 16 de outubro de 2021 até 15 de
agosto de 2022, e incidira sobre o salario de admissao, na proporgéo de 1/11 (um onze avos) do indice de
reajuste previsto na clausula “REAJUSTE SALARIAL”, para cada més trabalhado, considerando-se como
més completo para efeito de calculo, fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més,
devendo, no entanto, ser respeitado, como salario final, o piso salarial fixado neste instrumento, na clausula
“SALARIOS NORMATIVOS”.

Paragrafo 1°: O salario reajustado n&o podera ser inferior ao piso salarial da fungéo, conforme previsto na
clausula nominada "SALARIOS NORMATIVOS".

Paragrafo 2°: N&o incidira reajuste aos empregados admitidos a partir de 16 de agosto de 2022, mantendo-

se o salario de admiss&o, salvo se inferior ao valor estipulado na clausula “SALARIO NORMATIVOS”;
devendo prevalecer neste caso o valor do piso normativo, conforme o enquadramento do cargo.

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

As partes permitem-se conversagdes no periodo de vigéncia desta Convengao, desde que ocorra alteragéo
substancial na politica salarial atual ou que tal mudancga se torne incompativel com a aplicabilidade das
clausulas deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas pertencentes a esta categoria devem fornecer a todos os seus funciondrios, sem distingdo, o
comprovante de pagamento, que contenha a identificacdo da empresa, bem como a discriminagéo de todas
as parcelas e dos descontos efetuados, especificando cada parcela (salario; comissées; diarias; P.T.S;
abonos; parcela do F.G.T.S.; .N.S.S,; |.R.; adiantamento quinzenal; quantidade e valor de horas-extras).
Paragrafo unico: Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada a que
titulo for o desconto.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL" e “REAJUSTAMENTO DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE OUTUBRO/21 E 15 DE AGOSTO/22" poderdo ser
compensados todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2021 e 31 de agosto de 2022, salvo os
decorrentes de promog&o, transferéncia, implemento de idade e equiparagao.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de adiantamento quinzenal, de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario do més, desde que solicitado pelo empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer fungdo de outro, que ndo seja em cargo de confianga, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario base deste,
excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo seja eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de crimes contra o patriménio da empresa; quebra de veiculo
ou pegas e outras avarias ao patriménio da empresa ou de terceiros, assim como no caso de cargas
liquidas a diferenca dos volumes transportados devido a evaporagéo, desde que n&o haja, em todas as
hipoteses, culpa do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa deve comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, apresentando copia legivel do auto de
infragdo ao empregado, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.



Paragrafo 1°: O empregado podera encaminhar & empresa o recurso da aplicagdo da penalidade, sendo
que, enquanto pendente de decisdo administrativa, o valor da multa ndo podera ser descontado de seu

salario.

Paragrafo 2°: Apresentado o recurso pelo trabalhador, cabe a empresa encaminha-lo & autoridade
competente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

O P.T.S. que contempla a todo empregado que ja tenha completado, ou venha a completar 3 (trés) anos de
servigos efetivos prestados a sua empregadora, sera pago mensalmente em percentual o seguinte:

a) no terceiro e quarto ano - 5% (cinco por cento) da remunerag&o mensal;

b) do quinto ano em diante - mais 1% (um por cento), da remuneragdo mensal, por ano.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de adicional noturno, no importe de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal diurna,
sempre que for executado trabalho entre 22h e 5h do dia seguinte.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta clausula, a hora noturna tera 50 (cinquenta) minutos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS PARA VIAGENS

Os empregados que nos periodos da manha, almogo e jantar estiverem em viagem, a servigo de seus
empregadores, fardo jus ao recebimento das seguintes verbas, a titulo de DIARIAS PARA VIAGENS:

a) CAFE DA MANHA: R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) - sera pago a todo empregado que
pernoitar em razao da viagem;

b) ALMOCO: R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) - sera pago a todo empregado que, em
raz&o da viagem, estiver impossibilitado de desfrutar do periodo de repouso e refeigdo em sua residéncia;

c) JANTAR: R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos) - sera pago a todo empregado que, em razdo
da viagem, estiver impossibilitado de desfrutar do periodo de repouso e refeigdo em sua residéncia.

Paragrafo tnico: Os pagamentos das verbas acima seréo efetuados antes do inicio de cada viagem e ndo
estaréo restritos & apresentagédo de comprovantes de gastos.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de vale transporte, o percentual maximo de 4%
(quatro por cento) da remuneracéo, respeitadas as demais determinagdes legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE

Ao dependente legal do empregado que vier a falecer em virtude de acidente de trabalho, sera paga,
juntamente com as verbas rescisoérias, indenizagdo equivalente a 3 (trés) vezes a Ultima remuneragéo.

Paragrafo Gnico: As empresas que mantiverem Seguro de Vida, sem 6nus para os empregados e cujo
valor do sinistro seja igual ou superior ao beneficio do “caput” ficam excluidas da obrigagao desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

A empresa devera entregar recibo, carta de aviso de dispensa do empregado que for despedido por justa
causa ou falta grave, onde constem os motivos da dispensa.

Paragrafo iinico: Quando o empregado for dispensado sem justa causa, devera receber carta-aviso, onde
conste, de forma clara, se o Aviso-Prévio sera cumprido em servigo ou dispensado o empregado do seu
cumprimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

As empresas deverao liberar os delegados sindicais eleitos para participarem de cursos e congressos,
exclusivamente que sejam de interesse da categoria, sem prejuizo da remuneragéo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA

Todas as adverténcias dos empregadores aos trabalhadores deverdo ser feitas por escrito e discriminado
detalhadamente o motivo ou faltas cometidas.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READAPTAGAO

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional de que resulte incapacidade
laborativa, serd assegurada readaptagdo em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da



remuneragdo antes percebida ou das demais garantias deste acordo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVIGO MILITAR

As empresas concederao estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar, a partir da
data da incorporagao compulsdria, até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Paragrafo tnico: A estabilidade é extensiva ao trabalhador que estiver prestando servigo militar em tiro de
guerra, caso em que, havendo coincidéncia entre o horario de prestagdo do servigo do tiro de guerra e o
horario de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneragéo do periodo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, de que resulte sequelas, sera
garantida estabilidade no emprego enquanto estas perdurarem.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagédo dada pelo Decreto n°® 4.729/03), garantia de emprego,

Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1°: Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, que ateste o periodo faltante
para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo
do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2°: A concessao prevista nesta cladusula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3°: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa o
extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.



Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigées para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas que adotam o regime de revezamento deverdo estabelecer escalas mensais das folgas
semanais, delas constando os dias e horarios de prestagédo e de folgas, em locais visiveis e de facil acesso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO EXTERNO

Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado desde a chegada do empregado na empresa até o
efetivo retorno da viagem realizada, descontadas as horas de efetivo repouso, que deveréo ser anotadas.

Paragrafo tinico: Também sera considerado como tempo efetivamente trabalhado, quando a saida para a
viagem se der da residéncia do empregado, desde a sua saida até o seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a manter controle de horario para seus empregados, quaisquer que sejam os
servigos: internos, externos ou hibridos.

Paragrafo unico: Para qualquer método adotado, a assinatura do empregado é indispensavel e em se
tratando de fichas de controle externo uma das vias ficara com o empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ENTRADAS EM ATRASO

Fica vedado as empresas, descontarem no calculo e pagamento do Descanso Remunerado Semanal,
importancia equivalente e relativa as entradas em atraso em servigo, uma vez permitidas estas.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execugéo
de servigos de manutengdo ou outras razdes, ndo poderdo exigir a compensacdo das horas faltantes, com
horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EPI'S



As empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, Equipamentos Individuais de Protegéo (EPI's), bem
como ferramentas, sempre que assim exigirem ou por determinagéo legal.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os uniformes serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas, sempre que estas exigirem o uso para
prestacao de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os uniformes, equipamentos individuais de protegéo e ferramentas, serdo fornecidos gratuitamente sempre
que exigidos pelas empresas ou por determinagédo legal, salvo injustificado extravio ou mau uso, ressalvado
os casos de desgaste natural pelo uso obrigatdrio.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem convénios médicos e odontolégicos assegurando cobertura, acolher&o os
atestados fornecidos pelo Sindicato dos empregados.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas que possuirem acima de 10 empregados, ficam obrigadas a manter local acessivel a Entidade
Sindical, para afixagéo de Avisos e Comunicagbes de interesse dos empregados, da entidade sindical ou da
categoria, limitado este espago a, no minimo, o tamanho oficio duplo. Os termos de tais comunicagdes nao
poderdo ser ofensivos ou atentatdrios a empresa, ou qualquer autoridade, nem ter conotagdo politica ou
contendo palavras contrarias as leis vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas garantirdo bimensalmente, local adequado a sindicalizagdo, no expediente normal, a realizar-
se pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

A Contribuigdo Confederativa, nos termos do Artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal e de acordo com o artigo
611-A, da CLT, aprovada pela Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 12 de setembro de 2022,
conforme edital panfletado e fixado no quadro de avisos das empresas, com participagdo dos integrantes da
categoria, devida por cada empregado filiado, que previamente anuiu ao desconto quando da filiag&o,
pertencente a categoria representada pelo Sindicato profissional acordante do presente instrumento
coletivo, sera equivalente a 2% (dois por cento), a ser recolhida no Banco do Brasil S.A., em favor do



aludido Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente, mensalmente, limitado ao teto de R$
2.121,00 (dois mil cento e vinte e um reais), respeitadas eventuais oposicoes.

Paragrafo 1°: A Contribuigdo Confederativa foi instituida em Assembleia realizada em 14/12/1990 e
anualmente ratificada em Assembleia, sendo que para o periodo de 2021/2022, a ratificacdo deu-se na
Assembleia de 12 de setembro de 2022.

Paragrafo 2°: O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos, na forma da legislagéo.

Paragrafo 3°: A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia de eventual
desconto é inteira e exclusivamente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente
desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 4°: Ocorrendo disputa judicial acerca do previsto nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagéao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados.
Em caso de condenagédo da empresa, o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da
homologacéo do acordo judicial, sob pena de pagamento corrigido pelo INPC, acrescido de multa de 2% ao
més da importancia devida.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Considerando-se a vinculagéo da representagdo sindical, bem como a obrigatoriedade de participacdo das
entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em assembleia
geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da autonomia privada
coletiva, que autorizou a celebragéo da presente Convengdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da
categoria econémica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida uma
RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro nos artigos 8°,

incisos I, Ill, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513, “e”, da CLT. As contribuigbes possuem
vencimento no dia 30/11/2021 e deverao ser recolhidas de acordo com a seguinte tabela:
[ VENCIMENTO - DIA 28/10/2022
[Microempreendedores Individuais 221,00
[Microempresas 440,00
[Empresas de Pequeno Porte 876,00
[Demais Empresas 1.873,00
uténomos, Feirantes, Vendedores e Ambulantes
220,00
(somente inscritos na Prefeitura Municipal)

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de boleto bancario,
que sera fornecido & empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no qual constara a data do
vencimento (28/10/2022).

Paragrafo 2°: A contribuigdo ndo paga até o dia do vencimento ficara sujeita a 2% (dois por cento) de multa
e 1% (um por cento) de juros, até 30 (trinta) dias de atraso, acrescida de mais 1% (um por cento) de multa e
1% (um por cento) de juros por més subsequente, incidentes sobre os valores da tabela desta clausula.

Paragrafo 3°: A contribuigdo patronal prevista nesta cldusula é devida por todos os estabelecimentos,
independentemente se matriz ou filiais.

Paragrafo 4°: As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Araraquara na
Convengéo Coletiva firmada com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraquara deverao efetuar
o0 pagamento da contribuicdo a que se refere este artigo, inclusive quanto aos valores, vencimentos e
encargos por atraso do pagamento, de acordo com aquele instrumento normativo.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado o direito de oposicdo aos descontos previstos na clausula “CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS”, mediante manifestagdo de vontade, por escrito, dirigida ao
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos, Rurais e das Industrias de Cana de

Agucar de Araraquara e Regido, mediante protocolo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

As empesas poderdo negociar outros beneficios como o vale mercado, banco de horas, jornada especial
dentre outros, mediante instrumento coletivo especifico, com a participagdo obrigatéria dos sindicatos
convenentes.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que ndo puderem efetuar a homologagao da rescisdo contratual de empregados desligados
sem justa causa, no prazo estabelecido no artigo 477, da CLT, deverdo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias devidas respeitando o previsto em lei, obrigando-se, no entanto, a homologar a rescisdo
contratual e entregar ao empregado os documentos necessarios do FGTS e do Seguro Desemprego, no
prazo maximo de 10 dias, contados do dia seguinte ao final do prazo legal, sob pena de ndo o fazendo,
sujeitar-se ao pagamento da multa legal resciséria.

Paragrafo tnico: Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologagéo, o sindicato profissional
fornecera certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato poderéa ajuizar agcdo de cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipétese de
violagédo de quaisquer clausulas da presente Convengdo Coletiva, independente da outorga de procuragéo
por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada a multa de 1 (um) Piso Salarial do motorista por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta Convengao, revertendo o beneficio a favor da parte

prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas poderao fornecer ao empregado dispensado sem justa causa, carta de apresentacgao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA

As empresas ao receberem documentos de seus empregados o fardo mediante recibo ou declaragédo de
recebimento dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral, ao empregado que no desempenho normal de suas
fungdes for indiciado em inquérito criminal ou responder agédo penal por ato praticado no desempenho de
suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados que prestam servigos as empresas aqui
representadas, deverdo ser efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato profissional que ora os
representa, a partir do 12° més de prestagdo de servigos, considerado neste a projecdo do aviso prévio
indenizado, sob pena de ineficacia do instrumento rescisério e de pagamento da multa prevista nesta

Convencao.

Paragrafo 1°: Os sindicatos convenentes poderdo firmar TERMOS DE QUITACAO ANUAL DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e formalizar as peticdes conjuntas de HOMOLOGACAO
JUDICIAL desses acordos de que trata o art. 855-B da CLT.

Paragrafo 2°: O Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho, firmado nos moldes previstos
no paragrafo 1° desta clausula, tera eficacia liberatdria geral do extinto contrato, com excecdo das verbas
que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 3°: Os instrumentos previstos no paragrafo 1° desta clausula deveréo ser instituidos mediante
convénio especifico a ser firmado entre os sindicatos da categoria profissional e da categoria econdmica
que firmam a presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO OFICIAL

Nas inspegbes promovidas pelos d6rgdos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e outros de
interesses dos trabalhadores, sera admitida a participagdo de um representante do Sindicato dos
Empregados ou de seu Delegado Sindical.

ANTONIO DELIZA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA

ROGERIO ADRIANO BANDEIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS E DAS INDUSTRIAS DE CANA DE
ACUCAR DE ARARAQUARA E REGIAO



ANEXOS
ANEXO | - ATA SINCOMERCIO

ATA SINCOMERCIOAnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA STTRA

ATA STTRAAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005995/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2023
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19980258510202491e Registro n°: SP004733/2024

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MANUTENCAO E EXECUCAO DE AREA, CNPJ n. 86.825.536/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). QUINTO MUFFO;

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634.573/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria dos empregados, salvo
os diferenciados, que prestam servigos nas empresas de execugdo e manutengio de areas verdes
publicas e privadas em geral, abrangendo servigos de paisagismo, , com abrangéncia territorial em
Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga/SP, Jaboticabal/SP, Jal/SP, Matao/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salérios normativos cuja base é 220 horas mensais passardo a vigorar da seguinte forma:

1 — As empresas concederdo um aumento salarial de 6% (seis por cento) no periodo de 01 de margo de 2023 a 29
de fevereiro de 2024, que tera como base de aplicagdo sob os saldrios vigentes em 28 de fevereiro de 2023.

Conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.499,60
Ajudante de Jardinagem/Servicos; Servente de Jardinagem R$ 1.499,60
ICapinador de Cdrregos, Canais; Sistema de drenagens Afins R$ 1.499,60
Operador de Rogadeira/Operador de Microtrator R$ 1.535,34
Operador de Motosserra R$ 1.589,31
Jardineiro R$ 1.571,47
Tratorista em Manutengdo de Areas verdes R$ 1.770,12




[Podador de Arvore [R$ 1.725,98 ]

2 — Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), as empresas poderdo
adotar o critério de livre negociagdo com os titulares dessa condig&o salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES E CORREGOES SALARIAIS

As empresas concederao reajustes salariais, conforme descritos abaixo:

a) A partir de 01 de margo de 2023, o reajuste salarial da categoria, para TODOS TRABALHADORES, sera de 6%
(seis por cento) para a parcela do salario de até R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e sessenta reais), que tera como
base de aplicagéo os saldrios vigentes em 28/02/2023. A parcela superior a R$ 6.360,00 (seis mil, trezentos e
sessenta reais) sera objeto de livre negociagdo entre empresa e empregado.

1. As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente, no periodo antecedente & data
base, exceto nos casos de promogéo, equiparagédo, implemento de idade e término de aprendizagem.

2. Os empregados, admitidos apés a data base anteriores, receberéo o reajuste de forma proporcional, calculando-
se a base de 1/12 por més.

3. Observado a excegéo disposta na jornada prevista na clausula TURNO FIXO 12 X 36, fica vedada as empresas,
a contratagdo de empregados, em jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais.

Paragrafo Unico - As diferencas relativas aos reajustes aplicados aos saldrios e beneficios retroativos a 1° de
margo de 2023 serao pagas até o 5° (quinto) dia util do'més de maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permiti-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e

refeigao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderéo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2023;

3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara & empregadora, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

X

Os creditos salariais seréo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigées:



a) Os saques bancarios, nas agéncias bancérias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado
ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos

empregados.
b) As contas néo incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumiréo
as taxas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias
pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos
empregados dispensados, desde que para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA
O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado que tiver completado 05 (cinco) anos nha empresa até o dia 01 de margo de 2023, sera pago,
mensalmente, um adicional de 10% (dez por cento) de seu salario mensal, a titulo de quinquénio, mantendo o
quinquénio aos trabalhadores que ja eram beneficiados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A todo empregado que prestar servigo no horario compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte
serd pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados lotados na méo de obra direta, que exergam as fungdes de ajudante de jardinagem, ajudante de
equipe de servigos diversos, operador de rogadeira, operador de microtrator e jardineiro, terdo direito & percepgdo
de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento) do salério normativo.

Os capinadores de corrego, canais e sistemas de drenagens terdo direito & percepgdo de um adicional de
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario normativo.



Com relagdo aos colaboradores com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizagao de
instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagéo e a respectiva coleta de lixo, tais
como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings,
orgéos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritdrios, sera devido o adicional de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal,
para os empregados que executam suas atividades em limpeza nos banheiros publicos.

1 — Caso a empresa possua PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
apontando a n&o existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, serd garantido
somente aos empregados lotados na fungdo de capinador de coérrego, canais e sistemas de drenagens, o
pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do

salario normativo.

1.1 — Para beneficiar-se do disposto no item acima, o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos
Técnicos Periciais devera ser elaborados pelo SESMT do empregador e deve estar em concordancia com a
legislagédo vigente.

1.2 — As empresas deverdo protocolar/entregar cépia do respectivo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)
/PPRA/Laudos Técnicos Periciais no SIEMACO ARARAQUARA e no SINDVERDE até o dia 30 de junho de 2023 ou
no prazo de 30 (trinta) dias contados do més de inicio da vigéncia do referido documento.

1.3 - Com relagéo aos novos contratos celebrados pelas empresas da categoria junto a entes publicos, sociedade
economia mista e/ou concessiondrias, cujos editais das licitagdes foram publicados a partir de 01 de Maio de 2021,
mesmo com o protocolo/entrega do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais
perante a SIEMACO ARARAQUARA e o SINDVERDE, serédo garantido os seguintes adicionais:

- 10% sobre o salario minimo aos operadores de rogadeira e operadores de micro trator;

1.4 - Nao havendo a entrega dentro do prazo aqui estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento do adicional de
insalubridade conforme estabelecido no caput, até a data de vigéncia da presente norma coletiva.

2 - Uma vez constatada a irregularidade, a empresa ficara obrigada a pagar os adicionais de insalubridade, de todo
o periodo de abrangéncia, além do acréscimo dos encargos legais e demais reflexos, sem prejuizo de multa
convencional, bem como das despesas oriundas da necessidade de apuragdo da ocorréncia, sob pena de
execugao.

3 — O SIEMACO ARARAQUARA fica autorizado, desde ja, a encaminhar ao Ministério do Trabalho PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos) /PPRA/Laudos Técnicos Periciais recebidos para providéncias legais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a funcdo de operador de moto serra e podador de arvore, fica garantido o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario normativo.

Paragrafo Primeiro: Os podadores de arvore atuam em atividades voltadas para a poda de arvores sejam elas de
levantamento, conducao, limpeza, adequagédo e remogao, nas vias permanentes, parques e pragas, que envolvam o
manejo arbéreo urbano em todas as suas etapas, com trabalhos desenvolvidos predominantemente em altura.

Paragrafo Segundo: Os operadores de moto serra atuam em atividades voltadas a extragdo de madeira e
exploragéo florestal, atuando como cortador de cepos, cortador de lenha, cortador de madeira (na extragéo);
cortador de arvores, cortador e descascador de toras, derrubador (na extragdo de madeira); derrubador de arvores,
operador de serras (exploragdo florestal); serrador de lenha, serrador de arvores (extragédo de madeira). utilizando

técnicas de manejo florestal.

Paragrafo Terceiro: Os podadores de arvore e os operadores de moto serra deverdo receber treinamentos em
seguranga do trabalho de acordo com o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos a ser desenvolvido pela
empresa especificos para suas fungdes, bem como realizar todos os exames médicos necessérios para o
desempenho das atividades de acordo com o PCMSO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional a ser

desenvolvido pela empresa.

PREMIOS



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO

Os prémios, de qualquer natureza, ndo incorporarédo os salarios para efeito de férias, 13° salario e FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagéo nos lucros, para o periodo
de 2023, o valor de R$ 481,42 (quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), divididos em duas
parcelas de R$ 240,71 (duzentos e quarenta reais e setenta e um centavos) cada, sendo a primeira paga
juntamente com o salario de julho/2023 e a segunda juntamente com o salario de janeiro/2024.

1 - O critério para apuragao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados sera o seguinte:

a) havera um sistema de pontuagéo, sendo no méaximo 600 (seiscentos) pontos no semestre, divididos em 12(doze)
fragbes de 50 (cinquenta) pontos cada, o que corresponde a 100 (cem) pontos ou 2 (duas) fragdes maximas em
cada més;

b) a contagem dos pontos sera feita por fragdo de 50 (cinquenta) pontos, correspondente a R$ 20,05 (vinte reais e
cinco centavos) a cada fragéo;

c) para conquistar a pontuagdo maxima no més, o empregado ndo podera ter faltas, justificadas ou ndo, ao
trabalho;

d) para cada falta justificada ou ndo, serd descontada uma fragdo de 50 (cinquenta) pontos no més de sua
ocorréncia;

e) ao final da apuragéo, divide-se 0 ntimero de pontos por 50 (cinquenta) obtendo-se o nimero de fragdes, que
deverdo ser multiplicadas por R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos) chegando-se ao resultado final para fins de
pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados;

f) no caso de admissédo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no
més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apos o dia 15 (quinze), sem
ocorréncia de faltas;

g) a apuragéo dos pontos serd feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional
aos empregados que ndo tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos

resultados da pontuagao;

h) no caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragéo da pontuacdo para
pagamento do valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologacgéo das verbas rescisérias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO - TICKET REFEIGAO

As empresas forneceréo, mensalmente, auxilio alimentacéo e vales refeigdes.

Os vales refeigbes serdo pagos por dia efetivamente trabalhado, considerando a referéncia mensal minima de 25
(vinte e cinco) tickets por més, com a excecéo de descontos de tal beneficio na auséncia de labor decorrente de

faltas justificadas e ou injustificadas.

O vale alimentagéo e os vales refeigbes serdo entregues de modo antecipado, em parcela Gnica, sendo que, com
relagdo aos vales refeigbes, os eventuais descontos relativos a auséncia de trabalho efetivo, deverdo ser efetuados

no vale do més subsequente.
VALE ALIMENTAGAO!/ TICKETS REFEIGAO ANO 2023

- Vale alimentacao/ Cesta basica: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) mensais;



- Ticket refeigdo: 25 (vinte e cinco) tickets refeicdo no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia
trabalhado, (referéncia mensal minima: 25 tickets)

Descontos em folha de pagamento de até R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos) por dia.

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentagédo sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o
periodo de afastamento por licenga maternidade;

Paragrafo Segundo: As empresas inscritas/beneficidarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
poderao efetuar descontos, conforme acima discriminado;

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto a ele ndo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, por exemplo: aviso prévio,
horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o
periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

Paragrafo Quarto: Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento correspondente a soma dos dois beneficios em
apenas uma espécie (vale alimentagéo ou ticket refeicdo) até o més de Junho de 2023, sendo que as diferengas
salariais e de vale alimentagao/ ticket refei¢do retroativas a 1° de margo de 2023, serdo pagas até o 5° (quinto) dia
util do més de maio 2023.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos pontos de apoio ou garagem
ao local de prestagao dos servigos e vice-versa, quando a distancia do deslocamento exigir esta condigéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo e sindicato da base, é notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a satide
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servigo oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a
todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servicos de apoio ao
diagndstico, voltados a prevengéo e procedimentos curativos basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promogdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o
Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes
visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convengéo, para tanto realizando convénios e parcerias com
centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia & saide médica e odontoldgica a serem oferecidos a
categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de sauide voltados para os casos de baixa complexidade e que n&o
oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, urologista, ginecologia,
ortopedia, e oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncética
(Papanicolau).



Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagaréo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a
prestar assisténcia constituida por consultas médicas e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverdo ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relacdo
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pégina eletronica do Instituto (site) acessando o
link: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragdo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 32,00 (trinta e dois reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor
do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono: O valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) sera valido para o biénio de 2023/2024. Apds esse
periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
enderego: www.institutoagf.com.br (campo boleto).

Paragrafo décimo primeiro: LGPD: embora os dados solicitados &s empresas para-habilitagéo do trabalhador ao
atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor correspondente a
10% (dez) por cento do valor do salario minimo, a titulo de auxilio-creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar, fica facultada aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida em
Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 5% (cinco por cento) dos
prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A Entidade Sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de: incapacitagédo permanente por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica ou
falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.



A forma de prestagdo dos servigos assistenciais, requisitos, valores, penalidades e beneficiarios, estdo previstos no
Manual de Orientagdo e Regras, que se encontra no site http://www.beneficiosocial.com.br/.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional,
as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 01/03/2023, o valor R$ 9,31 (nove reais e trinta e um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.

O beneficio sera suportado integralmente pelas empresas, sendo as mesmas responsaveis pelo pagamento da
totalidade do valor correspondente ao referido beneficio.

Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador mantera o
recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios,
conforme item “F” do manual.

O obito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento do
Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia

com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servigos, tendo
carater compulsodrio e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagédo de cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes
trabalhistas devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposicdo no site
http://www.beneficiosocial.com.br/.

O descumprimento da cléhsula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apos o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGOES
As homologagdes das rescisdes contratuais deverdoser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugéo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.



c) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, exceto em relagdo ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

A todo empregado que contar 50 (cinquenta) anos ou mais e que tiver mais de 03 (trés) anos de servigo na
empresa, serd garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias;

1 - Os 15 (quinze) dias excedentes ao prazo legal serdo pagos na forma de indenizagao, inclusive nos casos em que
o empregado pedir demissao.

2 - Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado e/ou indenizado o
aviso prévio legal, nos termos da Lei n® 12.506 e nota técnica do Ministério do Trabalho e Emprego.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mdo de obra de empresas de trabalhadores temporarios ou de empresas que se
dediquem & execugdo de atividades correlatas & manutengdo e execugdo de Areas Verdes para atender
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, ou a acréscimo extraordinario de
servigos. A contratagdo das empresas devera ser instruida de prova de isengdo de débitos emitidos pela Previdéncia
Social e Sistema de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como tais empresas assumirdo
compromisso, consignado no contrato de prestagdo de servigo, de cumprirem as condi¢gdes estabelecidas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungées
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagées usuais de AJUDANTE DE JARDINAGEM,
SERVENTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE DE SERVICOS, CAPINADOR DE AREAS LINDEIRAS A CORREGOS,
CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E AFINS, OPERADOR DE ROCADEIRA, OPERADOR DE MOTO SERRA,
OPERADOR DE MICRO TRATOR, JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

1 - A remuneragdo do AJUDANTE DE JARDINAGEM / SERVIGOS refere-se a servigos gerais operacionais, tais
como: capinagao, rastelamento, pinturas de guias, conservagdo de vias e logradouros publicos, galerias, tapa
buracos e demais servigos afins, excluindo-se os servigos de limpeza, varricdo de vias, logradouros publicos e
corregos;

2 - Fica ressaltado que, independente da natureza do contrato de prestagdo de servigos (limpeza urbana, ambiental
ou areas verdes), o jardineiro é uma fungdo diferenciada, sendo representado pela Convengéo Coletiva de Trabalho
assinada entre o SINDVERDE e o Sindicato dos Trabalhadores da respectiva regido.

3 - Fica vedado a utilizagdo do empregado contratado para exercer a fungédo de ajudante de jardinagem/servente
em atividades relativas as fungdes de CAPINADOR DE CORREGOS, CANAIS, SISTEMAS DE DRENAGEM E
AFINS, OPERADOR DE ROGCADEIRA, OPERADOR DE MICRO TRATOR, OPERADOR DE MOTO SERRA,
JARDINEIRO E TRATORISTA EM MANUTENGCAO DE AREAS VERDES.

4 - O empregado que exercer cumulativamente outra fungao diferente da que foi contratado, fara jus a multa prevista
na Clausula Sexagésima Nona da Convengéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo /ou papel

timbrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA
BASE

Considerando a caracteristica do setor de Manutencdo de Areas Verdes constituir servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de término ou rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagéo
adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis

6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudangas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ACORDO POR EMPRESA

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova prestadora de servigos
mantera, obrigatoriamente, o salario, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente do aproveitamento dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

1 - Os sindicatos profissionais se comprometem a fornecer as informagdes solicitadas pelas empresas, quais sejam,
referente aos salarios, vantagens e beneficios sociais pagos pela empresa substituida, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicagéo do disposto na presente;

2 - A sucessora dara preferéncia, na admissdo, aos funcionarios da antecessora.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

O trabalhador tem direito fundamental a satde fisica e mental. O assédio moral é causa de transtornos fisicos e
mentais e também de absenteismo no ambiente de trabalho.

As partes Convenentes declaram seu repudio a quaisquer das formas de assédio moral.

Paragrafo primeiro: Para efeito de delimitagdo do alcance da obrigagdo descrita nesta cldusula, consideram-se
praticas vexatérias ou humilhantes, entre outras:

1. Xingamentos;



2. Dirigir-se aos empregados em tom de voz desrespeitoso;
3. Imputacao de apelidos ofensivos.

4. Rétulos que depreciam os empregados;

5. Toda forma de ridicularizarao do trabalhador;

6. Estabelecimento de comparagbes entre empregados, de modo a violar a imagem daqueles qualificados como
menos produtivos;

7. Intimidagdo dos empregados através de ameacas de demisséo;
8. Represélias ao empregado que denunciar assédio moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa;

9. Presséo psicoldgica, coagao, intimidagéo, discriminagao, perseguigéo, autoridade excessiva e condutas abusivas
ou constrangedoras.

Paragrafo segundo: As empresas comprometem-se a manter agdes permanentes de prevengdo contra assédio
moral no ambiente de trabalho, mediante campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores e gestores sobre o

tema.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Serao garantidos emprego e saldrio nas seguintes situagoes:

GESTANTE

Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulsdria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo ndo
podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo
para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional,
independentemente de tempo de servigo.

SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagédo de servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 60 (sessenta)
dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisi¢do do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, devendo o empregado comunicar a
empresa por escrito ou através de meios eletrénicos, a partir do momento da aquisigéo do direito.

ACIDENTE DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e salério por um periodo de 60
(sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em funcéo
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresente cumulativamente redugdo da capacidade laboral, atestada pelo érgéo oficial, e que tenha se tornado
incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a participar
do processo de readaptagéo e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o
complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

AUXILIO DOENGA
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio doenga sera garantida uma estabilidade proviséria por 30 (trinta)

dias, apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario
normativo do empregado, por um periodo maximo de 120 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRACHA DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL



O empregado podera receber o cracha de identificagao proviséria até o décimo dia de trabalho, apds esse periodo
devera receber o cracha definitivo, cujo documento o empregado se obriga a portar em servico e usa-lo de forma
visivel.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUGAO DE
AREAS VERDES

Permanece a data de 16 de maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA MANUTENGAO E EXECUCAO DE
AREAS VERDES.

1 - Os empregados que executarem as fungdes de ajudante de jardinagem, limpador de corregos, canais, sistemas
de drenagem e afins, operador de rogadeira, operador de moto serra, jardineiro, tratorista e operador de micro trator

receberdo as horas laboradas neste dia como extraordinarias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, desde que em dia (til.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtengdo de
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
' INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO

Nas jornadas superiores a 6 horas didrias, o intervalo para refeicdo e descanso serd de no minimo 1 (uma) hora.
Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizag&o apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para refeigdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadorespoderdo manter Sistema Alternativo de controle de jornada de Trabalho, a saber:
a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) Controle de ponto por registro em telefone celular ou aplicativos, reconhecimento facial ou outro controle que
esteja de acordo com a legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2° e 3°, da CLT e o disposto no artigo 2° e 3° da Portaria n® 373, de
25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas as seguintes faltas ao servigo:

EMPREGADO ESTUDANTE

Para prestagéo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior;

RECEBIMENTO DO PIS

Uma vez por ano, para fins de recebimento do PIS (Plano de Integragdo Social), comprovadamente, desde que a
empresa ndo possua Sistema de Crédito em Folha de Pagamento da Caixa Econdmica Federal (C.E.F.);

LICENCA PATERNIDADE
As empresas concederdo, a seus empregados, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias;
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS AO MEDICO

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em um dia por trimestre para acompanhar o filho de até 10
(dez) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade ao médico, devendo apresentar declaragéo

correspondente.

Além das hipdteses supramencionadas, as empresas deverdo observar o disposto na Lei n.° 14.457/22.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se desde que acordado entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, a adotarem sistema de jornada
de trabalho, conforme as caracteristicas necessarias as especificagdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNO FIXO DE 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas interruptas de descanso,
n&o sendo devidas horas extraordindrias, em razéo da natural compensagao, usufruidos ou indenizados, o intervalo

de trinta minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo descanso das 36 (trinta e seis)

horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenca previa da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.



FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE ESTUDOS - SEGURANGA DO TRABALHO

As partes constituirdo uma comissdo objetivando pesquisar, estudar e propor um manual que oriente empresas e
empregados a respeito de equipamentos de protegdo necessarios durante o trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIARIOS, ARMARIOS E REFEITORIOS

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdo obrigadas a manter, em suas bases, a instalagéo de
vestiarios com armarios, chuveiros e refeitério, exceto no caso das equipes volantes.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, equipamentos de sinalizagdo e seguranga (cones, coletes,
refletores, bandeiras de sinalizagéo, iluminagao de alerta, etc).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a fornecer, a seus empregados, os equipamentos minimos de protegéo individual que,
conforme a atividade a ser exercida, consistem em:

a) caneleira
b) éculos;
c) mascara;
d) luvas;

€) avental préprio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos empregados
que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposigdo a céu aberto e sob agdo do

sol;



1) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos dados do
estudo e recomendagbes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 30 (trinta)

b) O produto seré disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou

individual.

c) Os empregados terdo livre escolha para uso ou nio do protetor solar, cabendo-lhe exclusivamente a
responsabilidade pela decisédo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgagdo instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagéo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharédo as condigées da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptagées eventualmente
necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecer&o, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 01 (um) uniforme na admisséo;
b) 01 (um) uniforme até 15 (quinze) dias apds sua admissao.
Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

Nao sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente,
em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasiéo do desligamento do empregado;

1) Séo considerados uniformes:
- jaleco;
- calga;

- capa de chuva;

botas ou ténis.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgéo
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médico e odontolégico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue a empresa, pessoalmente, ou, por meio eletrdnico até 48
(quarenta e oito horas) horas apds a sua emissao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do referido documento ter sido apresentado por meio eletrdnico, o atestado
médico fisico original devera ser entregue a empresa na data do retorno do afastamento ou, no maximo até o dia 25
de cada do més, caso o retorno seja posterior a essa data.



Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo apresentacdo do atestado original ou na hipdtese de verificagdo de
irregularidades antes ou apds a entrega do atestado original, este ndo serd convalidado, e assim, ocorrera o

desconto das faltas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 500 (quinhentos) empregados por contratos, contara com uma assistente
social para atendimento dos mesmos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio, estojos de primeiros socorros, contendo, inclusive, absorventes
higiénicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSL{LA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagdo do INSS.

Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo e maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo n&o informado.
Paragrafo Primeiro: caso empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais,

e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante
o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao

trabalho.

Paragrafo Segundo: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagéo,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas terdo acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com data
previamente estipulada, para efetuar a sindicalizagao dos trabalhadores representados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixacdo de avisos do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA REGIAO.

REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios e beneficios aos seus empregados eleitos para o cargo de diregéo
e conselho fiscal, efetivos ou suplentes, na entidade profissional, com limite de 01 (um) empregado por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8% da Constituigdo Federal, as empresas representadas pelo
SINDVERDE recolherdo o valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, com os fins de garantir a manutengio das atividades do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAO
SINDICAL PREVISTA EM LEI

Conforme deliberagcéo da categoria em Assembleia Geral especifica, foi ratificado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribui¢do sindical, conforme expressa disposigdo na Constituigdo Federal, norma de eficacia
plena e de natureza tributéria conforme disposto no artigo 82 IV, e 149 da Constituicdo Federal e artigos 545, 578,
579, 582 e 583 da CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuigdo sindical equivalente a
1 (um) dia de salario do empregado, em favor da entidade profissional.

As importancias devem ser recolhidas ao Sindicato Profissional, em guias préprias, disponibilizadas pelas
entidades Sindicais, conforme dispde a legislagao.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Sindical serd de inteira
responsabilidade da empresa.

ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL O SIEMACO ARARAQUARA: Na hipétese de o empregado ingressar com acédo
Judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa deveré notificar o
SIEMACO ARARAQUARA para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis;

b) DEVOLUGCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer

contribuigées sindicais, perante o SIEMACO ARARAQUARA, em caso de deciséo judicial que a obrigue a devolver
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas ao SIEMACO ARARAQUARA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL



Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituicdo Federal,
em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem modificados por
nenhuma legislagéo posterior, fica possibilitado o desconto do salario da folha de pagamento dos trabalhadores da
categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, das contribuicées sindicais
e negocial e outras a favor das entidades laborais, fixadas em assembleia geral da categoria no percentual de 1,5
(um e meio por cento) sobre o piso salarial mensal, ressalvado e em conformidade com o disposto nos 545, 578,

579, 582 e 583 da CLT.

a) Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, o desejo de oposicdo ao desconto da
contribuigdo negocial, desde que o faga de maneira individual e por escrito, sendo entregue na secretaria da sede

da entidade sindical.

b) A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuigdes sindicais, perante o sindicato laboral, em caso
de decisdo judicial ou determinagdo de ¢rgdos publicos que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as
contribuigbes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa comunique o sindicato
laboral quando for citada para apresentar defesa, oportunidade em que a entidade sindical instruira o processo
com as informacdes que entender cabiveis.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados
a atividade, poderédo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da
categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora
e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da
informag&o. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados & empregadora
e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico: Para a seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS -

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagdo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, Tomador de Servigos e Orgéos Licitantes, e por forga desta Convengao e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas, para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com as obrigagdes sindicais.

1 - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao,
sendo vedada a emissdo de certidbes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta

Clausula.
2 - Consideram-se obrigagoes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);



b) recolhimento de todas as taxas e contribuigées inseridas nesta Convencéo;

c) cumprimento integral desta Convengao;

3 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes bem
como as entidades convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento da CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMA COLETIVA - DIVULGAGAO

As empresas se comprometerdo a afixar em locais visiveis aos empregados, um exemplar da Convencgéo Coletiva
de Trabalho em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO — COMISSAO

No prazo de 30 (trinta) dias sera formada uma comisséo bipartite, com os 03 (trés) membros indicados por cada
parte, que terdo como objetivo a tentativa de solucionar os problemas de natureza coletiva que possam ser
causados pelas empresas e/ou empregados, bem como empresas que descumpram as CCT, devendo, de forma
conjunta, denunciar, aos contratantes, as empresas irregulares, solicitar fiscalizagdes aos érgdos competentes,
devendo estar em funcionamento com suas regras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrao sobre o funcionamento da comissao, tendo
em vista a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - E vedada a formagéo de comissdo de representacéo dos trabalhadores antes do regulamento
padréo elaborado entre o sindicato patronal e laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU RENOVAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagdo ou revogagdo da presente Convengdo ficara subordinado, em
qualquer caso, a aprovagéo das assembleias gerais do sindicato, em conformidade com o artigo 615, da C.L.T. e

legislagdo pertinente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Préxima Convengéo
Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS



E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Para tanto as partes se reunirdo
para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

Paragrafo tnico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do

mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) As condigdes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo
Coletivo de Trabalho, no que se refere as questdes de natureza econdémica e /ou sociais com reflexos econémicos;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e as respectivas Entidades Sindicais Profissionais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissdo de conciliagéo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido e

aprovado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA

“Fica salvaguardado o Direito e o Dever reciproco dos signatarios desta Convengéo para, a qualquer momento, por
iniciativa de qualquer das partes, retornarem a@ mesa de negociagdo coletiva, a fim de discutirem e ajustarem
questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem a Consolidagdo das Leis do
Trabalho com relagdo as clausulas vigentes ao presente Instrumento Coletivo. Paragrafo Unico. Os eventuais e
pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depdsito para fins de registro e arquivo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento ao caput do artigo 614 CLT".

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as clausulas de natureza
econdmicas para o biénio 2023/2025.
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