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ANEXO IV —PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO ADMINISTRAGAO E OPERACIONALIZACAO DOS RESTAURANTES
POPULARES I & IT (RPs)

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: Cooperativa De Trabalho e Servigos de Alimentagio Panelas Unidas =
CNP3: 37.000.766/0001-86 ' o -
Enderego: Av. Sargento Policia Militar Walter Nalin, 308 |CEP: 14.811-478

Bairo; Parque Sao Paulo Ponto de Referéncia: = I

Telefones: (16) 99729-3793 E-mail da Instituicao:
panelasunidas@gmail.com

Site oficial da entidade para acompanhamento | UF: SP Araraguara

da execuciio do projeto:

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome: Leticia Souza da smm' - - B
No do CPF: 455.598.228-25 " e do RG/Orgao Expedidor: SSP/SP
Mandado de diretoria: (19/02/2022) N i
Cargo: Presidente .

Enderego: Av. Sargento Walter Nalin, 63 — CEP:14811-478

Balrro: Pargue 530 Paulo -

‘Telefones: (16) 99729-3793 E-mail: panelasunidas@gmail.com -

Cidade em que reside: Araraquara R :UF: sP

'3~ IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO 3

Nome: Francieli Mieris Machado Boni -

\Area de Formacgdo: Nutrigio |ri‘II do Registro no Conselho
Profissional: CRMN 57994

'Telefone do Técnico: (16) 98185-2997 ‘E-mail do Técnico:

4 ~ OUTROS PARTICIPES PLANO DE TRABALHO
Nome: Vanessa Aparecida Supinsque
CNPJ/CPF: 402.812.688-60

Endereco: Rua Francisco Gongalves Ribeiro, 120 - 3. ||:E!"= 14.808-572
Teda

5 — DESCRICAD DA REALIDADE

0 Restaurante I:-‘ﬂpular é um equipameanto pu‘:l:ﬁm da poliica municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional & tem como principal objetiva combater a fome e & miséria, por meio de uma refeicio balanceada
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nutricionalmente a prega justo e popular. O poblice usudrio desze servico deve ser priortariamenta formad_nl
por pessoas e familias em sliuacao de vulnerabllidade social, assim como trabalkadores de empresas e
estabeledimentos comereiais do entarno dos Restaurantes Populares, além da populacko em geral com o
|nbjeh'-rn de garantir o direfto humano 3 alimentacio adequada e saudivel, Além disso, os Restaurantes
Populares poderdo ampliar o atendimento, de acorde com a demanda, com vistas a atender programas e
projetos soclals da municipaiidade,
sdlienta-se que o Chamamento Priblico considers 3 possibilidade da Organizacio da Seciedade Civil sar
uma Sociedade Cooperativa para a gestao dos RP Restaurantes Populsres, amparade no Programa Municipal
“Coopera Araraguara” instituido pela Lel Municipal n® 10.161 de 24 de marco de 2021, que destina-se g
estabelecer e implementar mecanismas institucionais e acles estratégicas que incentivem a apolem a criacio,

tem o objetivo de gerar trabalho e renca Para suas associadas cooperadas e ofertar alimentagia de qualidade
\E um prege justo ¢ acessivel 4 populacie de Araraguara.

& - DESCRICAD DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAD E PERIODICIDADE:

Para alcancar oz resuitados pretendidos na parceria, a Organizacho da Sodedade Ciyil devera atingir a
meta didria de producio de 250 refeigdes, senda 125 refeicdes em cada um dos Restaurantes Fopulares,
utilizande na elaboracio géneros alimenticios e insumos (produtos de limpeza e descartivels), de boa
qualidade, arcande com todo o custo de aquisicio destes materiajs (matérias primas e insumos),
desenvolvendo as atividades de acordo com a5 Normas sanitarias vigentes,

Metas quantitativas || Parameatros qF_nfwﬁu Periodicidade
250 refeiches difrias, 125 refelgbes em | Quantidade de refeiches Didrio (de segunda a sexta-fieira ).
cada Restaurante Popular, |5El'1.-'h:h5 diariamente.

Metas qualitativas Parimetros de aferigéo | ___ Periodicidade
Gest3o Administrativa dos Aprovacho da gestao pela | Mensal
Restaurantes Populares I e I Coordenadoria de
Seguranca Alimentar = _
Cumprimento integral das metas 250 refeiches diarlas de Didria
eslabebecidas, no que tange a guaiidade, sendo 125
‘producio de refeicles conforme refeicies em cada
especificado no Anexo I _ [restaurante
Apresentacio de carddpio mensal Aprovacio pela Mernisal
Coordenadoria de
Seguranca Alimentar com
base na Termo de
Referéncis [ |
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[ avaliagso do cardépio incuindoa | Avaliacho da amostra dos |Diaria

reserva didria de amostras dos alimentos

alimentas

Manutencio da equipe de trabalho | Quantidade de pessoas Diaria
apresentada na fase de selecdo, trabalhando e capacidade

sendo 3 (trés) cooperadas cozinhelras técnica das cooperadas
‘em cada restaurante & mals 1 (uma)
wolante; 1 (uma) Nutricionista e 1
(wma) Gestora Administrativa para as
duas equipes.
Atingir no minima B0% de aprovagao, (Pesquisa de satisfacao |Mensal
considerando-se os quesitos "bom” e |realizada pela
"4timo”, na pesquisa de satisfacao ‘Coordenadoria de
realizada pela C5A Seguranca Alimentar
Aprovacao superior a 70% nos Vistoria e relatérios Mensal
relatorios de vistoria das Equipes de
Monitoramento (Nutriglo e
Operacional)
6.2 — Objetivo Geral da Proposta
A parceria entre o Municipio de Araragquara & a Cooperativa de Trabalho e Servigos de Alimentacio Panelas
Unidas terd por objeto o desenvolvimento de atividades relativas a gestdo administrativa & a0 prepara &
fornecimento de refeighes de qualidade e alto valor nutritive para o almoge, sendo 250 refeigies diarias,
atendendo o Termo de Referéncia constante no Anexi I, destinadas & populacio em vuinerabilidade social, a
precas acessiveis nos Restaurantes Populares, servidas nestes locaks, podendo ampliar para 8 entrega de
refeiches na forma de marmitex a fim de atender as demandas de setores do poder plblico municipal,
fundacBes e autarquias através da transferéncia de recursos financeiros para a Organizacdo da Socledade Civil
0 escopo do presente objeto inclui a respansabilidade tecnica e obrigaches trabalhistas por parte da
Organizacio da Sociedade Civil - Cooperativa Panelas Unidas.

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

- Manter, administrar e operacionalizar 05 Restaurantes Populares 1 e II por meio da parceria com a
Cooperativa que disponibilizard os recursos humanas necessdrios arcando com oS encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, secyritarios, contratuals e comerciais;

- Elabarar cardépio mensal, dentro de uma composigio racional de putrientes, Que contemple a eceltacas
mediante pesquisa de satisfacso dos beneficiarios;

- Manter um responsavel téonico cadastrade no Consedho Regional de Nutricionista (CRN} e equipe de
trabalho para operacionalizacio dos Restaurantes Populares;

- Produzir & servir nos Restaurantes Populares as refeiches (almogo), de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, respeitando a quantidade prevista na meta de refeiches, atendendo as normas sanitirias vigentes;

- Manter todos os eguipamentos descritos no ANEXO ¥IX, necessdrios & execucao dos Sarvicos de
restaurantes em perfeitas condicbes de uso, 5€ responsabilizando pelos custos de eventual manutengio
correkiva.

6.4 — Abrangéncia da Proposta: -

A proposta de administrar aperacionalizar os Restauranies Populares abrange oS dois pectaurantes que
p<tio na responsabilidade do Municipio pelo pesiodo de 24 meses servindo 250 refeigbes diarias e podenda
ser ampliado mediante negociacio entre as partes & na vigéncila da kel,

E.S-ﬁuiudndequﬂnduﬂhhtupmwsm: _
0 Terma de Colaboragdo terd vigéncia pelo pericdo 24 (vinte @ guatro) meses, podendo ser prorrogado
caso seja de interesse das partes, mediante justificativa e termo aditiva, conforme legislacio vig_l_eEte,
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6.6 ~ Metodologla e descrigio das Atividades da Proposta

estaduails e federais,

nipulagdo de alimentos;

¥ A Nutricionista fard a elaboracio do cardépio respeitandn as leis da alimentacio;
¥ Contaremos com uma equipe de 09 (nove) cooperadas trabalhando:

- 01 {uma) Nutricionista, Supervisionande duas equipes;

Restaurantes Populares e dac obrigagies administrativas com a contratante,

nheira, auxliar de cozinha e servicos gerals de forma rotativa,

praticas na manipulacio dos alimentos.

Conferme o descritivo e as exigencias do edital deste Processo, seguiremos todos os tens indicados para
© cumgrimento qualificado das normas da Seguranca Alimentar e Nutricional previstas por lels municipais,

*  Faremos treinamentas periadicos com a equipe, reforcando Sempre as boas praticas de ma-

¥ Coletaremos diarlamente uma amostra dos alimentos para analise, assim como o controde das

- 01 {uma) Gestora Administrativa: cooperada para as funches administrativas para organizacio dos
- 07 (sete} cozinheiras, senda 3 para cada restaurante e uma volante curmprindo as fungbes de cogi-

Importante ressaitar que todas a= cooperadas tem formacia téonica para o cumprimento das boas

6.7 - Pablico Beneficidrio

0 pdblico usudrio desse Servico deve ser prioritariaments formadeo Por pessoas e familias em situacio de
vulnerabilidade social, porém os restaurantes sdo abertos a0 pablico geral da cidade de Araraquara,

6.7.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

alimentacio adequada e saudivel,

O pobfico usudrio desse servigo deve ser prioritariamente formado por pessoas e familias em situagio
de vulnerabilidade social, assim cormo trabalhadares de =mpresas e estabeledmentos comerclais do entorna
dos Restaurantes Populares, além da populacio em geral com o objetivo de garantir o dirsito humane &

_E.ﬁ = Meta de atendimento total:
Meta dlaria de 250 refeicies e meta mensal de 5.500 refeiches,

6.9 — Compatibilidade de Custo;

© custo apresentado & o Proposto pefa edital de chamamento plblico entendo que ha no edital um estudg a

Tipo de despesa | Quantidade diaria Valor unitério Valor Mansal Valor total 24 meses
Refeicio 250 refeicbes/dia R$ 11,72 R§ 54.460,00 R$ 1.547.040,00
5.500 refeictes/mas
= e =
6.10 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCA© DO OBJETO
Descricio das | Flriudu-:lee:aru_i;h {plf‘tEli:}_

thes ’7:'! 20 | 30 |40 [ 50 [ 60 |70 |30 | 98 100 | 110 [ 120
56.000 refeicies (ano | 2-300 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 | 5.500 |5.500 |5.500 | 5.500 5.500 | 5.500 |5.500
1)
56.000 refeicdes (ano | 5.500 | 5.500 55@ 5.500 s.smi5.5m 5.5nu|55m 5.500 | 5.500 | 5.500 5,500
2) | | ,

7 - CAPACIDADE INSTALADA

i?.:l — Equipe de Profissionais Permanente da 0SC; tud.ﬁs a5 prafissionais 580 cooperadas,




——

3
@ COOPERATIVA DE TRABALHO E

Paneins Tnldas

COOPERATTEA

Av. Sarg, Palicia Militar Walter Nalin, n® 308,

SERVICOS DE ALIMENTAGAQ PAMELAS UNIDAS

CMPT: 37.000.766/0001-86 / LE. 181,453 447 115
wwew,cooperativapanelasunidas.combr / E-mail: panelasunidas®gmail com

Pq. Sdo Paulo - CEP 14 B11-478 - Araraquara/SP

Fone: (16) 99729-3793 / (16) 9B185-2997

7.1.1 - Equipe de profissionais que atuariio diretamente no projeto selecionado
Todas as profissionais séo

' Carga Horaria
Mome Formagao Funcio na 0SC mensal de
- Trabalho
dlane Earuai_m da Sitva Cozinhelra Cazinheira 40 horas semanais
Vanessa Aparecida Supinsque Cozinheira Secretaria e 40 horas semanais
Cozinhaira _ -
Tamires da_E_iEu'a Carnein Cozinheira Cozinheira 40 horas semanals
ﬂa_ria Manci da Sii-_wa Cozinheira Cozinheira o 40 haras cemanais
Mirela Ahes Miguel Cozinheira  |Cozinheira 40 horas semanais
Renata dos Santos Cozinhelra Cozinheira 40 hg.ﬂas sEManas
Suzam Regina Ribeiro Cozinheira (Cozinheira |40 horas semanais
Francieli Mierts Machado Boni Mutricionisia Mulricipnista e 40 horas semanais
Técnica
_ ) .Fapnns-i'wel _
|Leticia Souza da Silva Cozinhelra Presidente & 140 horas semanals
zestora
Administrativa
Ana Paula Machado de Oliveira Bali- Cozinheira Cazinheira Variada mediante
o demanda g
Elaine Athayde de Lima Cozinheira Tesoureira @ varlada mediante
Cozinheira |demanda 2
Elaine Moraes Ferreira Cozinhelra Cozinheira \Variada mediante
= = demanda
Gissle de Fatima dos 5antos Cozinheira Cozinhelra Varada mediante
- demanda )
Ingrid Malara Rafael Cozinheira Cozinhelra Variada mediante
demanda
Luciane Aparecida Ramos Pires Cozinheira Cozinhetra Variada mediante
| Idanalnl:la a

Profissional [ Fungio | Retirada Cesta basica Vale
p— (pisa) N Transporte
Franciell Mieris Machada Boni |Nutricionista | R$ 3.453,00 |R$ 450,00 R$ 200,00
Letcia Sz da Siva |Gestora R$ 3.400,00 |R$ 450,00 RS 200,00
hdministrativa _ _ n
Aane Carvalho da Silva Cazinheira RS 1.380,00 |R$ 450,00 R$ 20000
Vanessa Aparecida Euulréqm: Corinheira RS 1.380,00 RS 4_511,&0 ~ |R$ 200,00
e da Silva Cameiro_|Cozinheira R$ 1.380,00 |R$ 450,00 R$ 200,00
Maria Nandi da Siva Cozrheia|R$ 1.380,00 |R$ 450,00 R$ 200,00
Mirela Alves Migued Cozinheira R$ 1.380,00 |R$ 450,00 R$ 200,00
Renata dos Santos. " |Cosinhcira___|R$1.380,00 |R$ 450,00 R$ 200,00
Suzam Regina Ribeiro Coninheira___|R$1.380,00 |R$ 450,00 R$ 200,00 |
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7.2 - Estrutura Fislca:{ ) Prépia  ( X ) Codida ( JAugada ( ) Outros ]
7.3 — InstalacBes fisicas ' i -
Restaurante Popular I Rua Nove de Julho, 3267 — Santa Angaiina
Restaurante Popular I Av. Jorge Femandes Mattos, 354 ~ 8 Distrito Industrial
7.4 - Equipamentos disponiveis -

Cessao de uso dos itens e equipamentos pdblicos relacionadas no Anexo XIX do Termo de Permissdo de Lso
do Edital de Chamamento Pibliea,

A Cooperativa devera fomecer 250 refeighes didrias, senda 125 refeichies em cada restavrante, de
acorda com as Leis da Alimentacio {quantidade, qualidade, harmonia e adequaclo) dentro das melharas
técnicas de eulindria, com generos alimenticios de primeira qualidade, os quais deverdo conter as necessidades
caldricas, vitarminicas e proteicas e a seguinte compaosicio:

A) Almoco servido nos Compaosicio

RPs * Prato principal; carne bovina, suina, ave ou pescados oy outra proteina de
origem animal: (n3o serdo aceitos hamblirgueres, salsicha, “nuggets/similares”
& mildos eomo prato principaf).

Opcio vegelariana proteica: proteina texturizada de 503, ovos, ario de bico,
tofu, cogumelo e lentilha,

* Acompanharmento: Arroz e feijao

Opcao: Arroz Integral,

* Guarnicio: massas ou purés au legumes ou farofa ou polenta;

" Salada; crua ou cozida;

' Bebida: suco;

* Sobremesa: fruta in natura/competa ou gelatina,

Item Peso/Quantidade

Carne bovina sem ogso: 160 3 170y

Frango com osso; 250 a 260g

Peito de Franga: 150 a 1609

Peixe: 140 a 150g

Alimento Vegetarano Proteloo: 120 a 1509

Guarnighes: De 90 a 130g

Salada; felhas &0gr/ corida 80g a 100g

Arroz branco: 300 a 350g

Arroz integral: 300 a 3509

Felj@0: 170 a 200g

Doce: de 40 a big

Fruta: de B0 a 130y

Suco: 180 a 200 mil (Para PrEparar o suco, utilizar dgua mineral oy filtrada),

Os vaiores minimos acima aspecificados se referem refeicio pronta, ou seja,
apds 3 devida coocio, _J |
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As opches vegetarianas proteicas assim como o arroz integral devem ser incluidas |
no cardapio todos os dias, ficando disponivels ao piiblico beneficiario, que devera
escalver entrs a proteina de origem ou vegetariana, bem como o tipo de armaz.
Modo de servir

Deverao ser utilizadas bandejas de inox, tafheres de inox, copos e guardanapos
descartaveis para servir as refeiclies na area de consumagao dos Restaurantes
Populares, )

) Conversso  de | A composiclo e as quantidades das refeicGes sdo a5 mesmas espedficadas no
refeicdes em forma de | item B, devem ser obedecidos 05 critérios abaixo descritns para a montagem dos
marmitex marmite.

" No caso de feijoada o marmitex deverd ser montado com o feijao preto e o prato principal separado por
cima da arroz,
- A salada devera ser fornecida em embalagem separada, adecuada e refrigerada. Deve ainda acompanhar
saché de molho para tempero.
- O arroz, feijdo, guamnicio e prato principal devem estar em embalagem prato de marmitex de aluminio
ou isopor nimero 9, de aproximadamente 1120ml, com tampa lacrada. No caso de embalagem de aluminio
as mesmas deverdo ser devidamente acondicionadas em suporte retangular de isopor com tampa.
. Poderd ser solicitado pela CSA, a utilizago de embalagem de mamitex de |sopor com 4 divisdrias, de
aproximadamente 1100ml, com tampa.

Deverio ser separadas amostras das refeigbes diarlamente,

8.1 — Quais Técnlcas de Monitoramento e Avaliacio serdo aplicadas durante a execucac do
objeto

Acompanhamento didrio por melo de visias da eqguipe técnica da Coordenadoria de Segurancal
Alimentar, O cumprimenta das metas e resultados serd feito mediante a verificacho dos seguinies indicadores:
- Quantitativa 1: Cumprimento intagral das meas estabelecidas, no que tange a produgac de refeighes
confarme especificade no Anexo I:

- Quantitative 2! Manutencdo da equipe de trabalho apresentada na fase de solecdo;

- Qualitativo 3: Atingir na minima 80% de aprovagio, considerando-se o5 quesitos “bom” & "otimo”, na
‘pesquisa de satisfacio realizada pela CSA,

- Qualitativo 4: Aprovacao superior 20% nos relatdrios de vistoria das Equipes de Monitoramento {Nutricdo
& Operacional),

9 — Histérico das agbes da instituicho com o publico alve da proposta
A Cooperativa de Trabalho e Servicos de Allmentacio Panelas Unidas nasce da mobilizacdo popular e
periférica como oportunidace de enfrentaments ao desemprego na cidade de Araraguar. ApaS UM processo
de mobilizagao, formagio continuada sobre o cooperativismo & qualificacio técnica na drea do cbjetivo desta
cooperativa, fol possivel fortalecer a sutonomia de nossa cooperativa, Conforme prevista em nosso estatuto
Sockal, temas por objetivo de funcionamenta a colabaragao reciproca, buscando proporcicnar o aprimaramento
da atividade profissional 805 NOSSOS SOCKS, & AS5IM, garantir-lhes trabalho e renda com dignidade, bem como
prestar servigos qualificados na irea da alimentacBo, sendo prevista estatutariamente, a distribuicao dos
nossos ganhos de forma igualitiria entre as eooperadas, fortalecendo gradativamente um cenario de negocio
para Inclusdo de novos s0Ci08,
Nosso perfil empreendedor - Mantemaos permanente qualificacao técnica.

< 2020 e 2021 - Realizamos curso intensivo de boas praticas de manipulagao de alimentos, de
planejamento  de cardaplos e oficna de docenvolvimento  de habilidade, ampliando NOSs0S servicos
especlalizados;
s~ 2021 - Realizamos acBes de divulgacao e promocio das nossas produgBes e vendas nas redes

socials;
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¢ Fomos selecionadas, alravés do Edital de Chamamento piblico da Incubadors Piiblica de]
Empreendimentos Soliddrios de Araraquara;

v Contamos com o incentivo da Lej Municipal n® 10,161, de 24 de margo de 2021, gue incentiva |
0 cooperativismo no municipio.

" 2021 - Fomos selecionadas do Prémio Filvia Magrini — Mulheres que Empreendem, gue tem
por objetive Fomentar os micro e Pequenas empreendimentos come altemativa de geracdo de renda As
mulheres com trabalho ou negécio prejudicado pela crise econdmica causada pela pandemia da Covid-19; e

v Cumprimos contates com institusicdes plblicas e privadas, como Escola Fundacao Toque e a|
Secretaria municipal de Educacio de Ara raguara,

\desde nessa fundacie semos 100% de mulheres,

10 - Descrever as politicas de Igualdade de Ganero & Racial, detalhando como é composta a
Equipe Técnica e Operacional,

Considerando nosso quadro societinio, segue em anews nossa ata de fundaclo para a comprovacia,
M nosse estaluto social ndo hd impedimento para a aceltacio de cooperados da génera masculing, parém,

Nossas cooperadas sSo mulheres 100% responsdvels por garantir a manutencdo econdmica da renda
familiar, entre todas apenas duas cocperadas contam com & colaboracio da renda dos seus cinjuoes. Todasg
S30 respansiveis pela manutencso financeira de seus filhes e fithas, sendo 50% destas mulheres
dutedeclaradas negras, 59% mulheres com idade acima de 40 anos, 75% mulheres naturais de Araraquara,
todas moradoras de bairos periféricos de Araraquara.

MNossas agbes objetivam o desenvelvimento da qualificaco profissional e humana das cooperadas
garantindo a inclusdo no mercada de trabakho, fortalecendo a identidade, o autocuidado, 2 busca par melhares
condigdes profissionais e econfmicas para o fortalecimento de suas autonomias pessosis e cobetivas, com
trabalha digno e renda justa & tedas, o que nos toma mais autBnomas e fortes para enfrentar 0 preconceito
& a5 opressoes, Passamos a acreditar em nossas potencias em ocupar n8o 56 uma funcdo laboral mas, acreditar|
&M noss3 capacidede de exercer a diretora de uma cooperativa, a realizacio de agdes coletivas e a
solidariedade entre as cooperadas & garantir um plano de indusio de novas e novos CoOperados e cooperadas.

11 - Apresentacio de modelo de cardapio

Mosso carddpio segue as normativas das Quatro leis da alimentacio;

- A Lei da Quantidade, cofresponde ao total de calorias e nutrientes consumidos, A quantidade de
alimentos deve ser sufidents para suprr as necessidades do individuo,

Trabalharemos com a quantidade estabelecida peio edital de Chamamento Plblico 9012021, visto que
atende a necessidade comrespondente ag publico atendido,

- A Lel da Qualidade, refere-se a uma alimentacdo completa em sua CoOmMposicao & que fornega ao
arganismo todos os nutbrientes que ele necessita,

Nosso carddpio serd variado e em sug tomposicao terfio todos os grupos de nutrientes, para garantir o bom
luncionamento do organismo,

- A Lel da Harmonia, nada mais & do que a distribuigiio e proporcionalidade entre os nutrientes, resul-
tanda no equilibrio. Para que nosse organisma consiga aproveltar melhor os nutrientes, estes devem se en-
‘contrar em proporgfes adeguadas nas refeigbes.

Cuidaremos para que o nosso cardapio tenha um equilibrio na COMPposicas proporcio adequada dos alimentos,
para um methor aproveitamentn e para evitar excessos ou deficiéncia de nutrientes,

- A Lei da Adequaclio, mostra que a alimentacio deve ser adequada para as necessidades de cada
organismo, respeitande as caracteristicas de cada individuo, as especificidades, as ciclos da vida, o estado
fisiolagico, estade de salide, hibitos alimentares e condicies sodioecondmicas e culturais,

MODELO DE CARDAPIO NO ANEXO I.
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13 — DECLARACAO DO PROPONENTE

solicitamos o deferimento do Plano de Trabalho — Anexo IV do Edital de Chamamento Publico
n® 01/2021 — Administracio e Operacionalizagio dos Restaurantes Populares I e I,

Araraquara, 10 de fevereiro de 2022,

///‘ftéﬂf;‘? f;SW.;,:_— ol {{P L

F
Leticia de Sonza da Silva
Presidente

14 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente
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COHD PR CATIVA

COOPERATIVA OF TRABALHO E SERVICOS DE ALIMENTACAQ PANELAS UNIDAS
CHP.T: 37.000.766/0001-B6 / LE. 181453.447 115

www.cooperativapanelasunidas.combr / E-mail:

ANEXO II - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

elasunidasEamail co

Outres ManutencBo presentive & | Uniformes e | Lawdos @ Dedutizacss m_u._uu_._.u de TOTAL
onsicpiag: | Tmommt | Toumamons| MImNLon ek ool a0t carretiva EPl | Exames ASO | Contatulidade
humanes impaza EORSTIE cozinha
{oaieie] Aprovisianado | Gasto mis®

1®* PARCELA R4 26.373.86] R§ 33.217.74 e 00N RE 141240 Bg 0,00 RE 250500 R 200,048 R 000{ B 0,00 A 0,00y R 0,00 Rg 350,00 u..ln B A0,

FE PARCELA fet 26373860 R$ 30,966,104 | RS 1.350,000 R$ 450,00 R 0,000 g 2.640,00 Feg 200, 00Y r§ 0,00 Rs 2.100,00) A5 10, 0 R§ 0000 R§ 35000 R 64450,

S PARCELA | RS 26,372 86| RS 30.066,24 | ®s900,00] Rs 400,00 me 20000 s 2600000  Re20000f  ReO00f RS 800000 Re 2200001  R§0.001 RS 600,00 R§ £4.450,00
o PORCELA | 3 26.373.85] R$ 30,056,14 | A8 1500,00] me4o0,00] ms o000 rszes000]  mezoono]l  Re000) ReG00M)  RS000] R4 000 R 500,000 R§ 64.450,00
cerancEin | Rs 26.373.86] Rs 10.066,14 | A4 3.500,00] R 480,00] Re 600,00 Rg26s00]  Reooooo]  Reooo]  Rsoof RS 0,00 Rs 0,000 @3 500,008 R$ 54 450,01
[on PARCELA | R4 26.373,86] R§ 30,056,14 | W% 1.500,00] s 460,00 R 600.00] R 2640,00] Ry zonoc] esooo] Reom|  RS000] RS a,00f  n$ 500,00 R§ 64.460,00]
e PARLELA | RS 25.373,06] R$ 27.986,14 | R$ 150000 Rs 480,000  Rs0,00] Rseee000  mszooo0]  meooo] ksl Re000] R 3680, 5 600,00 R4 64.480,00]
8% PARCELA | R$ 26.273,86] R$ 30.666,14 | Ry 2.500.00] RS 48000] RS o,00] R$2540,00(  R$ 200,00 RS 0,00 R$ 00 RS 0,00 R$ 0, Re§ 600,00 Re$ 64.450,00]
S ARcein | R 26.375,86] RS 30.666,14 | R$ 3.500,00] s 480,00] W o00| ee2eanon| asooo00 msoool  esoad  megool  Rsopol ks 60000 i 4,450,004
0° PARCELA | R 26.373,86] R$ 30.666,14 | Rs 3.500,00] R eso00{  Rs000f m$264000] Rs20000] RSO0 pegoso  msoon] R 0000  R$ 600,00 R 445,00
117 FARCELA. | R$ 26.27%.86] RS 30.066,14 | R$ 3.50000]  Rs 460,000 A% €00,00) R$ 2640000 R$ 20000 RS 0,00 R 0,00 15 0,00 R$ 0,00 2% 600,000 75 £4.460,00
12% PARCELA | RS 26.373,86] RS 30.08614 | R§ 3.500,00( Ry 480,000 R 600,000 R 2.640,00] RS 200,00] R 0,00 reog0] RS 0,00 R§0.00] RS 500,00 R§ £4.460,00]
13 PARCELA | R$ 2637386 RS 27.086,14 | R¢ 3.50000] Rs 460,00 R$ Q.00 R$Z.64000) R$200,00) RS 0,00 meop  Rs000| RS 2680000 RS 600,00 RS 4.460,00
~at parcEiA | RS 26.373.85] RS 30.036,14 | RS 3.500,00] Aseen00]  Rs 000 Aszeo00l  hAszooo0]  eenod]  msooof Reeacoo] R 0,00 ks 600,00 Fe§ (4,460, D)
15% PARCELA | M8 26.371,86] B4 30.066,14 | RS 3,100,000 8§ 460, R 0,00 rszea000]  Reo000|  Rs 000 RsLoongto| RSO0 ng 0,000  R$ 600,00 R 54.460,00
16° PARCELA | &§ 26.373,85] R 30.066,14 | RS 3.10000] As4E000] Ry 0.00] R4 364000 R$ 200,000  R$ 000 R 1.000,00 Ry 0,000 Rs 0,00 R4 400,00 R§ A 450,00
17% BARCELA Ag 2E.373,86| BE 30.065.14 | RY 1500000 A% 480,00 B4 0,00) RS 2.640,00 R 00, O R$ 0,00 R 600,00 By 0, Rf 000 Rf 500,001 R B4 S50, 00
19° PARCELA | R% 26.373,85] A5 30.066,14 | R 3.50000] R$480.00]  Re 000 RY264000|  RyI0000)  REQ RS 600,00 RS 0, Rt 0,00 RS 600,00 RS [r4. 450,00
132 pARCELA | RS 26.373,86] ns 28384 14 | R 3.00000] Re4s000] RS 000 R 254000  REI0000) RS R¢ 000l  Rs0,00] RS 26ED A 600,00 Re§ 64.460,00|
0% PARCELA | R$ 26.373,86| RS 30.666,14 | R 3.000.00] Rs4s000] me 00| R§264000(  Re20000) RSO00)  Ry00] RS O0,001  R$ Q000 RS 600,001 R 54,460,00]
218 PARCELA | RS 26.373,86] Rg 30.664.14 | ms 3.50000] Ry 48000]  RE000) R4 Tean00  me200,00)  Rs0.00]  Rs00  Rs 000  Rsop0o) R e0o00f R 64460,

220 poRCELA | R 26.971,86) A3 30.666,11 | RS 150000 Rese000|  Re 000 B¢ 2640000  RE 200000 R$ 000 Re0s0|  msoo0] R 0,00 Ry s00,00) BS 64 460,

3 PARCELA | W% 26.373,86] A5 J0.666,14 | A% 3.500,00] Rs 460,00  Re 0,00] As264000 As20000] Reooo]  esogol  Reoool Rs0o0l Ry £00,00{ R 446000
T4t PARCELA | R 26.373,36) R$ a0.666,14 | Rs 3.50n00] Ressooo] Rsooo] me2eq000] ks 200,000 Ry 0,00 asop0f  meoo0f ms000)  Re 500,00 Re§ 64.960,00

Total | | | | | R$ 1.547.040,00

* gasto realizado conforme necessidade ¢ de acardo com saldo aprovisionado anterionments - valor serd demonstrada e prestagho de contas
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COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS DE ALIMENTACAO PANELAS UMIDAS

Panelns Unideas CNPJ: 37.000.766/0001-86 / LE 161.453.447115
CORPERATA wwnw.cooperativapanelosunidas. combr / E-mail: panelagsunidos@agmail com
DETALHAMENTO CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS
MENSAL - COOPERADAS
u NOME SETHALA ] ESTAE
1 |Alane Canralho da Sike A% 1.380,00 RS RS 1, AS 200,00 RS 0,00 o
2 | Temires da Siha Camairo A5 1.380.00 R$ 276,00 A% 1.104,00 RE 450,00 RS 200,00 A% 0,00 ]
3 [Maria Nenci da Siha F3 1.380,00 RE 276,00 AS1.104,00 | R 450,00 A% 200,00 A% 0,00 : 1
|4 [ Mirala Alves Migusi A% 1.380,00 Pe 276,00 RE1.104.00 |  R$ 450,00 R$ 200,00 A% 0,00
5 | Renals dos Sarnos R% 1.360.00 RS 276,00 P 1104 00 R 450,00 Fs 200,00 & 0,00 )
& | Suzam Regina Ribeino R$ 1.380,00 RS 276,00 A3 1,104 00 FAS 50,0 AS 200,00 RS 0,00
T |Venessa Aparecida Supinsgue P 1.380.00 R 276,00 A% 1.104,00 RS 450,00 AS 200,00 A% 000
| 8 | Franciek Mieris Machado Bors FS 3.453,00 FEE060 | R56438 | RS 268602 | R 45000 RS 200,00 AS BO0,00 S 4.148,
8 | Liticls Souza da Sive A% 3.400,00 FEE8000 | R§E120 | RE2658.60 | RS$ 450,00 RS 200,00 A% 0,00 As
MENSAL - COOPERATIVA S
N NOME | TOTAL RECEBDIO DES. ANUAL] —1/3 Fénas ISRETRADA. | TOTALCusTO |
1 |Alene Canvalto da Siha RE 1,754,00 A% 276,00 As 0,00 RE 115,00 R$3a33 R 115,00 AS 2.298,53
2 | Tamires da Sika Cameiro RE 1.754.00 F§ 275,00 RE00C | RET15,00 R§38.33 P 115,00 RS 229633 —
3 [Merla Nand da Sive RS 1.754,00 R$ 276,00 R$ 0.00 RS 115,00 A% 38,35 R 115,00 AE 2.256.33
4 [Mirels Alves Miguel AS 1.754,00 RS 276,00 FE000 | R§ 11500 AS 38,33 R3 115,00 R§ 2.208.33
§ | Renata dos Sanios g 1.754 00 A% 274,00 RS000 | AS115,00 RS 38,33 A% 115,00 F§ 2.008.23 =
B |Suzam Ragina Ribeire R§ 1.754.00 AS276,00 | RS000 | R§11500 R$ 38,33 RS 115,00 FS 2.208,33 .
|7 |Vanessa Aparecida Supinsque F§ 1.754 00 A% 276,00 RECHY | RE11500 F§ 38,33 A% 115,00 AS 2298 33 =
8 | Franciei Miarie Machado Boni R 4.148,02 REGBOE0 | RE64.38 | RE 267,75 | RS 95.92 R 287,75 AE B 574 42 i
8 [Leticia Sowzs da Sika A% 3.308 B0 RESa0.00 | RASEI20 | A3 28333 Fg 54,44 PR3 283,33 R§4.711,11
TOTAL RECURSOS HUMANOS | R$18.734.82 | RS 3.302,60 | RS 12558 | RS 137608 | RS 458,69 R 1.376,08 RS 2637386




