PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscaliza-
cdo Tributaria, que no uso de suas atribuicGes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e altera-
cOes, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos
abaixo ou proprietarios do imoével em questdo, que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303,
I e IV da LC 17/97 (Cédigo Tributario Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestacdao de servigo,
recibos de prestacdo de servico e contrato de prestacdo de servicos referentes a construgdo do imével. Os documentos
devem ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intima-
cdo acarretara na lavratura de notificacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apre-

sentar a guia de recolhimento.

No AREA _ | INScrIiCAO
CONTRIBUINTE | 1\ rrmacio | CONSTRUIDA | CLASSIFICACAO | CADASTRAL ENDERECO
M2 DO IMOVEL
EDILAINE
CRISTINA DE 875/2024 26,75 RES.SIMPLES | 24.207.010.00 | AV SILVIO CRUZ, 1213
OLIVEIRA

Araraquara, 06 de FEVEREIRO de 2025.

Marcos Paulo Alves
Auditor Fiscal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 3672/2023
PREGAO ELETRONICO N° 133/2023
CONTRATO N° 032/2024
TERMO DE ADITAMENTO 004/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: JG MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA DE ARARAQUARA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVI-COS DE
MANUTENCAO, CONSERVACAO E LIMPEZA NAS UNIDADES ESCO-LARES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, COMPREENDENDO OS SERVICOS DE CAPINA MANUAL, ROCADA
MANUAL, ROCADA MECANIZADA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, INSUMOS,
FERRAMENTAS E EQUI-PAMENTOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA PELO PERIODO DE 12 ME-
SES
MOTIVO: O objeto do presente Termo Aditivo ¢ o acréscimo no importe de 1,07 % (um virgula zero sete por cento)
do valor inicial do Contrato 032/2024, a partir da data da assinatura deste Aditivo, para atendimento das necessidades
da administra¢ao publica, com fundamento no art. 58, inciso I e no art. 65, inciso I, alinea “b” e § 1°, todos da Lei
Federal n° 8.666/1993. O valor acrescido a contratacdo ¢ de R$ 15.651,24 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e um
reais e vinte e quatro centavos), conforme tabela do Anexo L.

Araraquara, 30 de janeiro de 2025

FERNANDO DIANA

Secretario Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2025

PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: ACHEI IND. DE MOVEIS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 09 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CADEIRA MULTIUSO INFANTIL, TAMANHO 1 -
1 1088 PADRAO FDE, CONFORME TERMO DE R$ 78,00 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 10 - ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CADEIRA MULTIUSO INFANTIL TAMANHO 3 -
1 1632 PADRAO FDE, CONFORME TERMO DE R$ 111,86 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 21 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CONJUNTO DO ALUNO COMPOSTO DE 1 (UMA)
1 450 MESA E 1 (UMA) CADEIRA, CONFORME TERMO DE RS 266,98 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 22 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CONJUNTO ALUNO CLASSE DIMENSIONAL 5
1 1350 PADRAO FDE, CONFORME TERMO DE R$ 255,00 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 23 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CONJUNTO DO ALUNO COMPOSTO DE 1 (UMA)
1 900 MESA E 1 (UMA CADEIRA), CONFORME TERMO DE R$ 505,49 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 24 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CONJUNTO PARA PROFESSOR CJP-01 PADRAO
! 263 FDE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$ 488,66 ACHEIMOVEIS
LOTE 25 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

CONJUNTO MATERNAL COLETIVO TAMANHO 01

1 272 — CJC - 01 PADRAO FDE, CONFORME TERMO DE RS 1.647,08 ACHEI MOVEIS
REFERENCIA.
LOTE 27 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CONJUNTO PARA REFEITORIO MBR-03 FDE,
! 520 CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$2.015,83 ACHEIMOVEIS
LOTE 28 — ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ESTANTE ESCANINHO - ES10 PADRAO FDE,
! 162 CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$ 632,90 ACHEIMOVEIS
LOTE 31 - ACHEI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
: 046 ES-09 PADRAO FDE - ESTANTE BAIXA, RS 1.298.84 ACHEI MOVEIS

CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

FERNANDO DIANA

Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2025
PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: ANDRE PANINI ALBISSU EPP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 02 - ANDRE PANINI ALBISSU EPP

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ARARA P/ FANTASIAS, CONFORME TERMO DE
1 60 REFERENCIA. RS$ 415,06 LBS DO BRASIL
LOTE 08 —~ANDRE PANINI ALBISSU - EPP
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
. 04 ggDE(I)RA DE DEsgANso P/ B}EBéEi DE ATE 20Kg, RS 463,32
NFORME TERMO DE REFERENCIA. BURIGOTTO
LOTE 20 — ANDRE PANINI ALBISSU LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA

CONJUNTO INFANTIL MODELO SEXTAVADO 01
1 68 MESA 06 CADEIRAS PARA BERCARIO PADRAO R$ 2.117,67
FDE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LBS DO BRASIL

LOTE 41 - ANDRE PANINI ALBISSU LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 34 ORGANIZADOR DE CALCADOS TIPO COLMEIA RS 1.932.50 PLAY
(24 PARES), CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R BRINQUEDOS
LOTE 42 — ANDRE PANINI ALBISSU LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 34 ORGANIZADOR DE CALCADOS TIPO COLMEIA RS 5.325.00 PLAY
(60 PARES), CONFORME TERMO DE REFERENCIA. B BRINQUEDOS

Araraquara, 03 de fevereiro de 2025.

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2025
PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: HH FERREIRA LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 33 - HH FERREIRA LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
GAVETEIRO VOLANTE NA COR BEGE OU CINZA MARZO
1 164 (A DEFINIR) COM 03 GAVETAS, CONFORME R$ 900,00 VITORING
TERMO DE REFERENCIA.
LOTE 38 — HH FERREIRA LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ESTACAO DE TRABALHO NA COR BEGE OU MARZO
1 268 CINZA (A DEFINIR), CONFORME TERMO DE R$ 1.642,00 VITORINO
REFERENCIA.
LOTE 39 — HH FERREIRA LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
MESA DE REUNIAO REDONDA NA COR BEGE OU MARZO
1 60 CINZA (A DEFINIR), CONFORME TERMO DE R$ 962,00 VITORING
REFERENCIA.
LOTE 47 — HH FERREIRA LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ARMARIO MODULAR COLORIDO COM UMA
! 16 PORTA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$2.620,00 DMX

FERNANDO DIANA

Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2025
PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: KIENTRO BRASIL LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 01 - KIENTRO BRASIL LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ARAMADO P/ PAINEL, CONFORME TERMO DE
1 464 REFERENCIA. RS 283,88 IMPERIAL
LOTE 07 —- KIENTRO BRASIL LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CABIDEIROS DE MADEIRA/MDF, CONFORME
1 680 TERMO DE REFERENCIA. R$ 180,99 IMPERIAL
LOTE 45 — KIENTRO BRASIL LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
SUPORTE PARA ARMARIO DE ACO, CONFORME
1 665 TERMO DE REFERENCIA. R$ 299,23 IMPERIAL
LOTE 46 —- KIENTRO BRASIL LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 73 SUPORTE PARA ARQUIVO DE ACO, CONFORME RS 414,98 IMPERIAL

TERMO DE REFERENCIA.

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 03 de fevereiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2025
PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: LEFLEX MAGAZINE LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 17 - LEFLEX MAGAZINE LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
COLCHONETES EM COURVIN AZUL, CONFORME
! 900 TERMO DE REFERENCIA. R$ 62,22 LEFLEX
LOTE 18 —- LEFLEX MAGAZINE LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 5100 COLCHONETES EM COURVIN AZUL, CONFORME RS 3921 LEFLEX

TERMO DE REFERENCIA.

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2025

PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: LUNION FLEX COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 29 - LUNION FLEX COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
1 130 | B e A TACE CONFORME L g 130100 | LUNIONFLEX
LOTE 32 - LUNION FLEX COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS: ES 01
1 206 PADRAAO FDE, CONFORME TERMO DE R$ 978,00 LUNIONFLEX
REFERENCIA.
LOTE 43 — LUNION FLEX COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI EPP
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 104 ESTANTE BIBLIOTECA SIMPLES FACE, RS 1.579.00 LUNIONFLEX

CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

FERNANDO DIANA

Secretario Municipal da Educagao

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2025

PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: MAXIPROL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 35 - MAXIPROL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
MESA REDONDA, CONFORME TERMO DE
1 68 REFERENCIA. RS 463,50 ERGOMOBILI
LOTE 36 - MAXIPROL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
| 120 MESA RETANGULAR, CONFORME TERMO DE RS 1.416.66 ERGOMOBILI

REFERENCIA.

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2025
PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 03 — SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ARMARIO DE ACO GRANDE COR BEGE OU CINZA
! 665 (A DEFINIR), CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$ 1.684,00 METODO PA 120
LOTE 04 — SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ARQUIVO DE ACO AQ03 (FDE), CONFORME
1 73 TERMO DE REFERENCIA. R$ 1.267,00 METODO
LOTE 06 — SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
BERCOS PEQUENOS - TIPO HOSPITALAR EM
! 170 ACO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$ 1.100,00 FORCA MEDICA
LOTE 12 - SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
POLTRONA PARA AMAMENTACAO, CONFORME
1 45 TERMO DE REFERENCIA. R$ 1.077,00 THE FLASH
LOTE 14 — SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
CADEIROTE/CADEIRA DE  ALIMENTACAO,
! 204 CONFORME TERMO DE REFERENCIA. R$ 257,00 GALZERANO
LOTE 44 — SOLDDINOX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNIT. REG. MARCA
ROUPEIRO DE ACO COM 16 VAOS COR BEGE OU
1 167 CINZA (A DEFINIR), CONFORME TERMO DE R$ 3.077,00 METODO
REFERENCIA.

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo

Araraquara, 03 de fevereiro de 2025.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2025

PREGAO ELETRONICO N° 054/2024

PROCESSO LICITATORIO N° 7861/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES EIRELI
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA UNIDADES
ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

LOTE 26 — SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES EIRELI

ITEM

QTD

DESCRICAO

VALOR UNIT. REG.

MARCA

680

CONJUNTO COLETIVO CJC-03 PADRAO FDE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

R$2.010,00

SUDESTE

FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagao

Araraquara, 31 de janeiro de 2025.




@ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢do Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DA ATA N° 12/2025
REGISTRO DE PRECOS N° 06/2025

Processo: 2.428/2024
Pregio Eletronico: 78/2024
Orgio Gestor: DAAE - Departamento Autonomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa para locagdo de caminhdes e equipamentos,
incluindo motoristas/operadores e combustiveis.

Lotes Fornecedora VALOR

02e03 ALCATEC DEDETIZADORA E LIMPADORA LTDA RS 194.650,00

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses contados de 05/02/2025.

WILIAN THOMAZ MAREGA
SUPERINTENDENTE


http://www.daaeararaquara.com.br/

:
.
;

' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
. Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08006022324

araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 14/2025

PROCESSO N° 42/2025

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
CONTRATADA: UNIPER HIDROGEOLOGIA E PERFURACOES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE RETIRADA E INSTALACAO DE BOMBA SUBMERSA
PERTENCENTE AO POCO ETA PAIOL.

VALOR TOTAL: R$ 55.320,00 (CINQUENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E VINTE
REAIS)

ASSINATURA: 04/02/2025

VIGENCIA: 03/08/2025

ARARAQUARA, 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

WILIAN THOMAZ MAREGA
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Avenida Vicente Jeronimo Freire, 22, Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - S (016) 3301 — 1956 / (016) 3301-1919]
documentoslicitacao@educararaquara.com

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO 87/2024
PROCESSO LICITATORIO 8971/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.719/2024
BANCO DO BRASIL 1057728 e 1060937

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE
AR-CONDICIONADO PARA AS UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, CONFORME ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA

empresas abaixo relacionadas:

FORNECEDOR: MW NEGOCIOS LTDA

Homologo todos os atos praticados no presente processo licitatorio, adjudicando o objeto previsto no Edital para as

LOTE 01 —- AMPLA PARTICIPACAO

ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNITARIO
1 121 | AR-=CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS INVERTER R$ 2.502,90
2 36 AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS INVERTER RS 2.286.46
3 547 | AR-CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS INVERTER RS 3.122.36
4 207 AR-CONDICIONADO SPLIT 22.000 BTUS INVERTER R$ 4.050,51
5 130 AR-CONDICIONADO SPLIT 24.000 BTUS INVERTER R$ 4.050,69
6 501 | AR-CONDICIONADO SPLIT 30.000 BTUS INVERTER RS 5.377.52
7 10 AR-CONDICIONADO SPLIT 48.000 BTUS INVERTER RS 13.665,58
TODOS OS ITENS DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA.
FORNECEDOR: SOS REFORMAS
LOTE 02 - AMPLA PARTICIPACAO
ITEM QTD DESCRICAO VALOR UNITARIO
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 9.000 BTUS
1 121 INVERTER RS 583,00
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000
2 86 BTUS INVERTER R$ 636,90
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 18.000
3 547 | BTUS INVERTER R$ 714,73
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 22.000
4 207 BTUS INVERTER R$ 835,00
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 24.000
5 130 BTUS INVERTER R$ 835,90
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 30.000
6 201 BTUS INVERTER R$ 887,00
SERVICO DE INSTALACAO DE AR-CONDICIONADO SPLIT 48.000
7 10 BTUS INVERTER RS 1292,38

TODOS OS ITENS DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA.

Araraquara, 03 de fevereiro de 2025.

***assinado digitalmente***
FERNANDO DIANA
Secretario Municipal da Educagéo
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Portaria DAAE n° 6.067
De 05 de fevereiro de 2.025

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
de Araraquara, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 41 da Lei Municipal n°
9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I. CONSTITUIR, Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, para acompanhar o
andamento dos processos relativos aos Concursos Pubicos a serem realizados pela
Autarquia, da qual fardo parte os servidores relacionados, sob a presidéncia do
primeiro nomeado:

- TIAGO CAPITULINO DE OLIVEIRA, procurador autarquico, matricula n® 1826;
ARTUR DE LIMA OSORIO, engenheiro civil, matricula n°© 1195;

ALVACIR MARCAL DA SILVA, supervisor administrativo, matricula n® 951;
JAYNE ARRIETE BOTER, gestora publica, matricula n°® 1843;

PRISCILA MARIANO CURVELLO, assistente administrativo, matricula n® 1615;
LEONARDO BOTOSSI CIOMINI, fiscal do meio ambiente, matricula n® 1713; e
- WEVERTON CAMPOS NOZELA, técnico em quimica, matricula n°® 1304.

I1. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario, em especial a Portaria DAAE n°. 5.603, de 10 de janeiro de 2.023.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, aos 05
(cinco) dias do més de fevereiro do ano de 2.025 (dois mil e vinte e cinco).

Wilian Thomaz Marega
Superintendente

Denis Gonzales
Diretor de Gestao, Financgas e Tecnologia

Registrado a folha 89 do livro competente n° 70.
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COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, de 05 de abril
de 1990, Paragrafo 1° do artigo 141, COMUNICA que fica PRORROGADO, pelo periodo de
02 (dois) anos, a partir de 09 (nove) de fevereiro de 2025, o Concurso Publico referente ao
Edital n° 002/2022 de 24 de maio de 2022, para admissao pelo Regime Estatutario nos
termos da Lei 10.135 de 04 de fevereiro 2021, do cargo abaixo relacionado:

206 — TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Prefeitura do Municipio de Araraquara, Secretaria Municipal de Administracao,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 03 (trés) de fevereiro de 2025 (dois mil e
vinte e cinco).

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao e
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal



PREFEITURA DO I\!IUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO E ADMINISTRACAO
Rua Treze de Maio, 1264 — Vila Xavier — Cep: 14.810-088
Fone: (16) 3301-5088  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: licitpma@araraquara.sp.gov.br
PREGAO ELETRONICO N°104/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 9598/2024
BB: 1061864
|. REFERENCIA
Resposta ao recurso referente ao Pregdo e Processo Licitatério em epigrafe, que tem como
objeto “AQUISICAO DE MICORCOMPUTADORES PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ARARAQUARA, CONFORME ESPEFICACOES CONTIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA’”, intentado pela empresa SHANX LTDA.
Il. BREVE SINTESE
A recorrente alega que o Edital solicita “Documentagéo / prospectos de todos os componentes,
emitidas pelo proprio fabricante”; Catélogo da memodria, office e windows estdo sem procedéncia
e nao foi emitida pelo site do fabricante. O Termo de Referéncia solicita “Fonte de Alimentacao
450W reais com 36A na linha de 12V”, o produto or¢ado pelo arrematante foi C3Tech PS-G500B
(https://www.c3technology.com.br/fonte-atx-500w-psg500b-80plus-bronze-c3tech/p) Verificando
no site do fabricante consta que a Corrente de Saida 12V é 34A, a qual esta em desacordo com
o edital.
Portanto, a classificada apresenta irregularidade em sua proposta/produto ofertado.
Ill. DO PEDIDO DA RECORRENTE
A empresa SHANX LTDA requer que seja julgado procedente o recurso enviado por caber razao
ao quanto alegado pela Recorrente, posto que a documentagao do produto da Recorrida fere o
principio da vinculagao aos requisitos minimos exigidos em edital.
IV. DECISAO
Analisado o recurso e amparada pela Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacéo,
por se tratar de alegacgdes técnicas, considerou-se que a especificacdo da fonte ndo atende ao
requisito de 36A na linha de 12V do Termo de Referéncia.
Face ao exposto, acato o recurso da empresa SHANX LTDA, procedendo a desclassificagdo da
empresa HIGH TECH INFORMATICA SAO CARLOS LTDA.
Araraquara, 05 de fevereiro de 2025.
JAQUELINE HELENA SALES

Agente de Contratacao
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2° TERMO DE APOSTILAMENTO:

INEXIGIBILIDADE N° 14/2024
CONTRATO N° 99/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO
DE BOMBA DE ALTA PRESSAO (HIDROJATO).

CONTRATADA: PROMINAS BRASIL EQUIPAMENTOS LTDA

Considerando a solicitagdo de prorrogagdo de prazo de entrega, a concordancia da
geréncia gestora do contrato e as demais informagdes constantes na documentagéo sob protocolo n°
409, de 03/02/2025, 0 DAAE — DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA, autarquia municipal com sede nesta cidade, a Rua Domingos Barbieri, n® 100,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.239.770/0001-67, representado por seu Superintendente, Sr.
Wilian Thomaz Marega, resolve apostilar o referido contrato, com base nos Artigos 6°, Inciso XVII
e 111, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, prorrogando a vigéncia contratual até o dia

02/03/2025, ou seja, por 30 (trinta) dias.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 03 DE
FEVEREIRO DE 2025.

WILIAN THOMAZ MAREGA
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO: N° 001/2010
CONTRATO DE LOCAGAO: N°. 435/2010 de 08/03/2010
ADITAMENTO DE CONTRATO: N°. 435-2010-14PRO de 05/02/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: PAULO ROBERTO DE FREITAS — GIOVANNI IMOVEIS LTDA
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL NAO RESIDENCIAL, LOCALIZADO A RUA DR. NILO RODRIGUES DA
SILVA, N° 650, NO DISTRITO DE BUENO DE ANDRADA, NESTA CIDADE DE ARARAQUARA-SP, PARA
ABRIGAR A BASE COMUNITARIA DA POLICIA MILITAR.
MOTIVO: a prorrogagéo por mais 12 (doze) meses, no periodo de 13/02/2025 a 12/02/2026. O valor mensal
do aluguel passara de R$ 491,86 (quatrocentos e noventa e um reais e oitenta seis centavos) para R$
514,89 (quinhentos e quatorze reais e oitenta e nove centavos), o que representa um reajuste mensal na
ordem de 4,68%, equivalente ao reajuste mensal no valor de R$ 23,03 (vinte e trés reais e trés centavos).
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicbes estabelecidas no contrato inicialmente firmado entre as
partes.

Araraquara, 05 de fevereiro de 2025.

ROBERTO PEREIRA

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos

Edital de Intimacao de Limpeza de Terreno n2 068 de 06/02 /2025

Limpeza de terrenos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo,
e nos Termos dos artigos 148 e 149, Capitulo X, da Lei Complementar n®. 18 de 22 de Dezembro de
1997, Lei Complementar n? 902 de 04 de abril de 2019 e alteracoes vigentes.

FAZ SABER aos proprietdrios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de
imdveis localizados na sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdo dos
mesmos através dos endereg¢os constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus terrenos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos
ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (DEZ) dias
a contar dessa publicacdo. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizacao dos servicos, a Prefeitura,
através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 10% ou 15% (UM) UFM
(Unidade Fiscal Municipal) POR METRO QUADRADQO, acrescida progressivamente de 100% (cem
por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com Art. 152 I, II e III, artigo 153 §1 E §2, da referida
lei.

N° ‘ INSCRICAO 5 ENDERECO DO
INTIMACAO PROPRIETARIO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL PROPRIETARIO
CONSTRUCAP CCPS A\3/7M(;?JXEDLI‘R§I’JI‘C\%I(‘IFI‘%EI_OOAL]())EE RUA BELA CINTRA N¢ 24
47952/2024 ENGENHARIA E 27.101.037.00 SANTI 11 (JD) ARARAQUARA SP CONSOLAGAO CEP 01415-
COMERCIO S/A CEP 14808-264 000 SAO PAULO SP ANDAR 1
GISLAINE APDA AV FRANCISCO MAURO N2 0 LOTE | RUA OZORIO DE S MELLO N¢
47824/2024 BIFURCO 24.091.002.00 2 QUADRA 11 BOTANICO (JD) 174 ] D PEDROI CEP 14802-
ARARAQUARA SP CEP 14805-050 263 ARARAQUARA SP

*J10

LUCAS TURETTA DE ALENCAR
Coordenador Executivo de Servigos Publicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos

Edital de Intimag¢do de Limpeza de Passeios Publicos n? 069 de
06/02/2025

Limpeza de passeios publicos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo,
e nos Termos do artigo 6, Capitulo II, da Lei Complementar n®. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e
alteracdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de
imdveis localizados na sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdao dos
mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus passeios publicos, livres de mato, lixo, detritos,
entulhos ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a coletividade, tendo para tal o prazo de 10
(DEZ) dias a contar dessa publicac¢do. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizacdo dos servigos,
a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 01 (UMA)
UFM (Unidade Fiscal Municipal) POR METRO LINEAR da testada do imével.

N° < INSCRIC[\O p ENDERECO DO
INTIMACAO PROPRIETARIO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL PROPRIETARIO
o
oo eBRGOCING Al G Ly
48071/2025 NOGUEIR@EE{‘%BSIZ% AMARAL | 21.019.007.00 ARARAQUARA SP CEP 14810- CEP 14801-360
455 ARARAQUARA SP
FRANCISCO DONIZETI R HENRIQUE JOAO BATISTA
VIEIRA (COMPANHIA DE CRISCIN2 71 LOTE 13 QUADRA R Boﬁffsg%ﬁggi?g SUL
48094/2025 HABITACAO POPULAR 22106.013.00 | 107 ROBERTO SELMIDEI (D) | (\;0A NDINHA CEP 14800-
BANDEIRANTE - COHAB ARARAQUARA SP CEP 14806- 020 ARARAQUARA SP
BANDEIRANTE) 400
MARIA JOANA DE JESUS AV CANDIDO SANTOS N2 181 R ABILIO DA SILVA GUERRA
SAMPAIO (CESLAN LOTE 07 QUADRA 14 OITIS (JD N¢ 45 JD FLORIDIANA CEP
48055/2025 EMPREENDIMENTOS 22.313.007.00 DOS) ARARAQUARA SP CEP 14810-198 ARARAQUARA
IMOBILIARIOS LTDA) 14806-455 SP

*J10

LUCAS TURETTA DE ALENCAR
Coordenador Executivo de Servigos Publicos




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos

Edital de Intimacao de Conservacao e/ou Construcao de Mureta e
Passeio Publico N2070 de 06/02/2025

Conservacao e/ou construcido de mureta e passeio publico fronteiri¢co a imdveis situados
dentro do perimetro urbano do municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipal de Araraquara, Estado de Sao Paulo,
e nos Termos do artigo 116 da Lei Complementar n2. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alteragdes
vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de
imoveis localizados na sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizagcdo dos
mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a construirem, obedecendo ao alinhamento predial, mureta com altura minima de 0,50 cm e
passeio publico, ndo sendo permitido o uso de pisos lisos ou que venham assim a ficar em dias chuvosos,
bem como criar degraus ou desniveis que possam ocasionar acidentes bem como conserva-los em
perfeito estado, tendo para tal o prazo de 30 (TRINTA) dias a contar dessa publicacao. Findo o referido
prazo sem que ocorra a realizacdo dos servicos, a Prefeitura, através de seu Departamento Competente,
aplicara multa correspondente a 03 (trés) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) por metro linear da
testada do imovel.

N° ‘ INSCRICAO 5 ENDERECO DO
INTIMACAO PROPRIETARIO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL PROPRIETARIO
R ANGELINA BRESSAN DE R ANGELINA BRESSAN DE
SOUZAN® 0 LOTE 02 SOUZA N° 166 AGUAS DO
48080/2025 MIQUl]\EAIé;I!'?EA\l;IAEl?FEXIRDI%EIRO 16.154.002.00 | QUADRATAGUAS DO PAIOL PAIOL (JD) CEP
(JD) ARARAQUARA SP CEP 14804-150 ARARAQUARA
14804-150 SP

LUCAS TURETTA DE ALENCAR
Coordenador Executivo de Servigos Publicos
*]10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos

Edital de Intimacao de Limpeza de Quintal n2071 de 06/02/2025

Limpeza de quintais situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo,
e nos Termos dos artigos 148 e 149, Capitulo X, da Lei Complementar n®. 18 de 22 de Dezembro de
1997, Lei Complementar n? 902 de 04 de abril de 2019 e alteragdes vigentes..

FAZ SABER aos proprietdrios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de
imdveis localizados na sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdo dos
mesmos através dos enderec¢os constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus quintais, livres de mato, lixo, detritos, entulhos
ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias
a contar dessa publicac¢do. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizacao dos servicos, a Prefeitura,
através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 10% ou 15% UFM
(Unidade Fiscal Municipal) POR METRO QUADRADO da testada do imoével, acrescida
progressivamente de 100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com Art. 152 [, Il e
I1I, artigo 153 §1 E §2, da referida lei.

Ne B INSCRICAO . ENDERECO DO
INTIMACAO PROPRIETARIO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL PROPRIETARIO
LUIZ ANTONIO ALVOP;%REE%?J%CDORE_OAE? AVENIDA PERNAMBUCO N®
48014/2025 CURVELLO 07.036.012.00 BRASIL (JD) ARARAQUARA SP 43§JEE$§2Q%IEAIDR1A4§}}1-
CEP 14811-094
MARIA JOANA DE .
JESUS SAMPAIO AXOQTIENOTBSASSEKCE %}Tllil R ABILIO DA SILVA GUERRA
48054/2025 (CESLAN 22.313.007.00 (D DOS) ARARAQUARA SP Ne 45 JD FLORIDIANA CEP
EMPREENDIMENTOS CEP 14806455 14810-198 ARARAQUARA SP
IMOBILIARIOS LTDA)

LUCAS TURETTA DE ALENCAR
Coordenador Executivo de Servigos Publicos
*J10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos

Edital de Intimacao de Conservacao de Edificacoes Urbanas
Abandonadas n®072 de 06/02/2025

Conservacgdo de edificacoes urbanas abandonadas situadas dentro do perimetro urbano do
Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo,
e nos Termos dos artigos 13 e 156 da Lei Complementar n2. 18 de 22 de dezembro de 1997, e alteragdes

vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de
imoveis localizados na sede do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdo dos
mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a lacrar ou tornar habitavel e limpar os iméveis abaixo relacionados, no prazo de 30 (TRINTA)
dias a partir da data desta publicacao.

N° ‘ INSCRICAO 5 ENDERECO DO
INTIMACAO PROPRIETARIO CADASTRAL ENDERE(CO DO IMOVEL PROPRIETARIO
R IMACULADA CONCEICAO N@
PRACA RUBI N2 56
AMW CONSULTORIA 2463 LOTE P/1 QUADRA A
48001/2025 EMPRESARIAL LTDA 02.028.015.00 SANTANA (VL) ARARAQUARA OIEET(REIJSI&ONSAVI}EL%E;)P
SP CEP 14800-190
R IMACULADA CONCEICAO N®
PRACA RUBI N2 56
AMW CONSULTORIA 2453 LOTE P/1 QUADRA A
4800272025 EMPRESARIAL LTDA 02.028.016.00 SANTANA (VL) ARARAQUARA OP:)ES:ZI(]))-EZIESISA;ONPOAVLEL((:)ESPP
SP CEP 14800-190
o
AV g E;\/:[,)BLEOR,ITEO;\;AQL?XDO&AT? N AV UMBERTO MALAVOLTA
o
48021/2025 CARLMO:RAI,LI'IEERTO 21.006.013.00 MORADA DO SOL (JD) 11185334]3])1]13’\%%%;25;
ARARAQUARA SP CEP 14810-
SP
449
AV ARTHUR BUGNI N¢ 35
< AV ARTHUR BUGNI N2 35D
ESPOLIO DE ANTONIA DE LOTE P/13 QUADRA A
48112/2025 LACERDA GALUPPI 12.025.005.00 VITORIA (JD) ARARAQUARA VITXEIAAR(;EFI’JlAg)gP-)O75
SP CEP 14800-075 Q
R MARIANO DE CAMPOS N° R EXPEDICIONARIOS DO
48074/2025 RENAN QUITERIO 16.152.025.00 75 LOTE 25 QUADRA G AGUAS BRASIL N¢ 2873 CENTRO

CORREA LEITE

DO PAIOL (JD) ARARAQUARA
SP CEP 14804-158

CEP 14801-360
ARARAQUARA SP

*J10

LUCAS TURETTA DE ALENCAR

Coordenador Executivo de Servigos Publicos
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LEI N2 11.451, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025
Autdgrafo n? 13/2025 - Projeto de Lei n2 4/2025

Dispée, no ambito do Municipio de
Araraquara, sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo ordindria de 4
de fevereiro de 2025, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispGe, no dmbito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacao das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal.

Secao |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administragao Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, orientar-se-do no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboracdo e manutencdo atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.
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Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitacdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as a¢Oes da
Administracao Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboragdao e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 22 As atividades da Administracao Municipal, especialmente a execu¢ao dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenag¢do em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecucao dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a agao local com as a¢des do Estado de S3ao Paulo, da
Unido e dos outros municipios da regido;

Il - identificar e selecionar problemas e desafios que devem ser enfrentados
para promover o desenvolvimento sustavel do Municipio;

IV - formular politicas publicas, planos e programas direcionados ao
desenvolvimento sustentdvel do municipio;

V - formular e implantar estratégias que permitam a viabilizacdo das diferentes
politicas publicas, planos e programas municipais;

VI - formular, acompanhar e avaliar diretrizes sobre objetivos, programas a
acdes que permitam o cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Governo;

VIl - levantar e analisar dados, informacdées e indicadores sobre a implantacao
das politicas publicas, planos e programas com a finalidade de definir correcées quando
necessario; e

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos municipais.

Art. 62 Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - identificar, selecionar e analisar os problemas e as demandas da populagao;
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Il - formular politicas publicas, planos, programas, projetos e decisdes
relacionados com a area de sua competéncia;

Il - definir objetivos e operacionalizar a acdao governamental;

IV - acompanhar a execugao de politica publicas, planos, programas, projetos e
atividades que Ihes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl - adotar boas praticas de governancga, sobretudo no que diz respeito a
prevencao e ao combate a corrupgao.

Art. 72 O planejamento municipal devera adotar como principios bdsicos a
democracia, a participagao popular, a inclusdao social, a modernizagao administrativa e a
transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

Secao ll
Dos fundamentos basicos da acao governamental e administrativa.

Art. 82 Compete a Administracdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem tudo o que diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populagdo, em conformidade com a Constituicdao Federal, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do artigo 37 da Constituicao Federal;

Il - humanizac¢do da gestdo publica, de forma a tornar o cidadao de Araraquara
e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e
prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com
esses e a resolutividade nos servicos publicos se tornem objetivos primordiais de cada um dos
orgdos que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

Il - transparéncia na administracao publica, conduzindo de forma responsavel
a gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos
e acdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informacgdes prestadas a populacdo, na forma da lei;

IV - promocdo da participacdo comunitaria com a finalidade de construir uma
sociedade mais ativa no planejamento e gestdao do desenvolvimento sustentavel do municipio,
assim como na avaliacdo e controle social da Administracao Publica Municipal;

V - governanca social e territorial através da promocado de espacos e instancias
de participacdo democratica da sociedade no enfrentamento de seus problemas e na tomada
de decisGes nas diversas politicas publicas;
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VI - planejamento das acdes governamentais, orientando a gestdo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nas politicas publicas,
nos planos, programas e projetos institucionais;

VIl - promoc¢do da equidade e da inclusdo social com o propdsito de criar as
condigOes para a constru¢ao de uma Araraquara mais justa e equitativa, onde os cidadados e
as cidadas possam desfrutar de uma melhor qualidade de vida mediante a satisfagao de suas
necessidades fundamentais de educacdo, saude, seguranca alimentar, assisténcia social,
seguranca publica, cultura, esporte e lazer;

VIII - promogdo do desenvolvimento econdmico e da inclusdao produtiva que
permita o aproveitamento sustentdvel dos potenciais naturais e turisticos do Municipio, a
diversificacdo, o empreendedorismo e a inovacdo tecnolégica da base produtiva e
empresarial, assim como a gera¢do de ocupacdo e renda com a finalidade de integrar as
vantagens estratégicas de Araraquara a melhoria da qualidade de vida de sua populac¢ao;

IX - promog¢ao do ordenamento urbano e da sustentabilidade ambiental que
possibilite a melhoria da ocupacgao do territério municipal, garantindo o uso sustentavel dos
recursos ambientais, o transporte e a mobilidade urbana, a ampliagdo dos servigos
domiciliares essenciais e o acesso a condi¢cdes de moradia digna para a populagdo do
Municipio; e

X - modernizacdo e desburocratizacdo da estrutura organizativa da Prefeitura
do Municipio de Araraquara com a finalidade de garantir a eficécia, eficiéncia e a qualidade
na prestacdo dos servicos publicos essenciais e o atendimento oportuno dos problemas e
necessidades da populacdo de Araraquara.

Art. 10. A atuacdo do Municipio em areas de competéncia do Estado de Sao
Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

| - as competéncias do Prefeito Municipal sdo as definidas na Lei Organica do
Municipio de Araraquara;

Il - as competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos drgdos da
Administracao Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

Il - as competéncias dos dirigentes politicos e administrativos dos drgdos da
Administracdo Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos da
Administracdo Municipal, delegar competéncia para a prdatica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.
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§ 32 O ato de delegacdao de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacao.

Art. 12. O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e érgaos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela direcdao ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada 6rgao;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il - a adocdo de medidas de prevencdo e combate a corrupcao.

Art. 13. A Administracao Municipal, para a execugao de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orgcamentdrios, aqueles colocados a sua
disposicdao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os érgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| - rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem o Prefeito
Municipal e os dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecucdo de seus objetivos
institucionais;

Il - érgdos de administracdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a execucao
dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV - érgados especiais e colegiados de assessoramento; e

V - érgdos da Administracdo Municipal Indireta: agqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execucao de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - 6rgdos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito Municipal;

Pagina 5 de 72



<=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Comunicacao;

Il - 6rgdos auxiliares:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Administragao;

d) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - 6rgaos de administracao especifica:

a) Secretaria Municipal da Saude;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana;
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico;
i) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

I) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

IV - érgdos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislacdo em vigor,
gue se regerao por normas proéprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
c¢) Junta de Alistamento Militar;
V - 6rgdos da Administracao Municipal Indireta:

a) Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);
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b) Fundacdo de Amparo ao Esporte do Municipio de Araraquara
(FUNDESPORT);

c) Fundagdo de Arte e Cultura do Municipio de Araraquara (FUNDART);

d) Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” - Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

e) Morada do Sol Participacdes S/A.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de administragdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os 6rgaos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculados ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacao, controle
e orientac¢ao, os entes da Administracao Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos drgaos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgaos da Administracdo Municipal Indireta
sdo os estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal serd
prestada:

| - no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo;

Il - no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administracdo
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

lll - no caso de atos afetos a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e |l deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos drgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho e comissdes,
constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possuidores de atribuicGes determinadas.

Pardgrafo Unico. Cada grupo de trabalho ou comissdo criados pelo Prefeito
Municipal poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus
componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias
no ato administrativo de sua criacao.

CAPITULO Il
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DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA HIERARQUICA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribui¢des institucionais;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na execugdo, coordenag¢ao e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo
cumprimento do Plano de Governo e das diretrizes institucionais de governo;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal no suporte organizativo, logistico e secretarial necessarios para o cumprimento de
suas atribui¢des institucionais;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na programacao e execug¢do da agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e
demais eventos oficiais, realizando as atividades de coordenacdo necessdrias para a sua
preparagao e execucao;

V - planejar, organizar e executar as atividades de recepgao, analise e
preparacao dos despachos administrativos do Prefeito Municipal, bem como registrar,
arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

VI - planejar, organizar e executar as atividades de secretaria ao Prefeito
Municipal, processando os assuntos relacionados com a correspondéncia pessoal e o arquivo,
incluindo a recepcgao e o controle dos convites oficiais;

VIl - em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na preparacao,
organizacao e execucdo das agendas especiais de tomada de decisGes estratégicas, de
monitoramento e avaliagdo da marcha do governo e do cumprimento dos objetivos, metas e
acdes do Plano de Governo;

VIl - em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Governo, prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na interacdo e relagdes
politicas e publicas com autoridades, liderancas, organiza¢des publicas, privadas e sociais, de
acordo com as diretrizes institucionais;

IX - coordenar e acompanhar eventos oficiais e solenes, incluindo a recepcdo e
o controle dos convites oficiais do Prefeito Municipal;

X - organizar e coordenar as atividades de recepgdo e orientacdo aos municipes,
liderancas, autoridades, funcionarios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do
Prefeito Municipal;

Xl - oferecer suporte no gerenciamento e administracao das atividades do
Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
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XII - prestar suporte direto ao Prefeito Municipal nas dire¢Ges e coordenacao
das acbes de protecdo e defesa civil no ambito do Municipio com o objetivo de prevenir,
mitigar e atender as situacdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em
risco a vida e o bem-estar da populagao;

XIll - coordenar as atividades da Ouvidoria-Geral do Municipio relacionadas
com o exame das manifestages referentes a prestacao de servigos publicos pelos érgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, propondo medidas para a correcdo e a prevencao de
falhas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico;

XIV - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal na definicio e
coordenacdo de politicas publicas no Municipio relacionadas ao bem-estar animal, tanto dos
domésticos quanto dos silvestres, zelando pelo atendimento aos animais vitimas de ag¢des
humanas; e

XV - formular, implementar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, em consonancia com a Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto pela seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Assessoria Executiva do Prefeito;

Il - Ouvidoria-Geral do Municipio;

[l - Mediador Municipal;

IV - Chefia de Gabinete:

a) Assessoria Executiva da Chefia de Gabinete;
b) Subsecretaria de Defesa Civil:

1. Divisdo de Defesa Civil;

c¢) Subsecretaria de Bem-Estar Animal:

1. Divisdo de Suporte ao Bem-Estar Animal;

d) Divisdo de Suporte Administrativo; e

e) Divisdo de Suporte ao Fundo Social de Solidariedade.

§ 12 O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém prerrogativas
de Secretario Municipal.

§22 Fica instituida, no quadro de cargos de comissdo do Municipio de
Araraquara, a funcdo de Mediador Municipal (Ombusdman), com prerrogativas de Secretario
Municipal, responsavel por atuar como elo entre a administracdo publica e a populacao.

§ 32 Compete ao Mediador Municipal:
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| - atuar como mediador em conflitos especificos entre cidaddos e érgaos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como em conflitos internos na Administracao,
promovendo o didlogo e buscando solucdes consensuais para os problemas apresentados;

Il - monitorar as demandas recorrentes relacionadas a presta¢ao de servigos
publicos, elaborando relatérios estratégicos com recomendagdes para a melhoria continua
dos servigos prestados;

Il - identificar padrdes e tendéncias nas manifestacdes recebidas pela
administragdo publica e propor medidas preventivas ou corretivas de cardter estratégico, em
alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo;

IV - realizar audiéncias publicas, reunides comunitdrias e consultas populares
para promover o didlogo direto entre a populacdo e os gestores municipais, visando ao
fortalecimento da participagdo cidada e da transparéncia na administracdao publica;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal relatérios independentes contendo
recomendacdes e avaliacdes sobre a qualidade dos servicos publicos, com vistas ao
aprimoramento da gestdo publica municipal;

VI - coordenar campanhas de conscientizacdo e programas de educacdo cidada
voltados para o fortalecimento do controle social e da transparéncia publica;

VIl - zelar pela imparcialidade e transparéncia na mediacdo das demandas
apresentadas, agindo com total independéncia e livre de interferéncias externas; e

VIl - desenvolver outras atividades relacionadas a promocdo do interesse
publico e a mediacdo de conflitos, conforme orientacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 49 No exercicio de suas atribuicées, o Mediador Municipal terd acesso a
informacdes e documentos em tramitacdo nos érgdos municipais, podendo solicitar dados,
manter contato com servidores e dialogar diretamente com cidadaos, sempre observando o
sigilo legal quando cabivel.

§ 52 A funcdo de Mediador Municipal serd exercida em dedicacdo exclusiva e
ndo gerara despesas adicionais para os cofres publicos.

§ 62 O exercicio da funcdo de Mediador Municipal sera independente e nao
podera sofrer interferéncia de nenhum gestor publico, ressalvado o exercicio legitimo do
controle interno, do controle externo, inclusive pelo Poder legislativo, no limite de suas
atribuicdes, e do controle social, sendo que o titular da funcdo deverda promover o
encaminhamento, a Camara Municipal, até o final de cada sessdo legislativa, mensagem
contendo relatdrio analitico e circunstanciado de sua atuacao.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:

| - assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e
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Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas funcgdes, através da coordenacdo, integracdo, monitoramento e avaliacdo da gestao
governamental;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na coordenagao
da gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracao
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Prefeito Municipal e
acompanhando a execu¢ao das metas e objetivos do Plano de Governo;

Il - dirigir e coordenar a formulagdo, acompanhamento e avaliagdao de
diretrizes e decisGes estratégicas sobre objetivos, programas a a¢des que permitam o
cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Governo;

IV - em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
dirigir e definir as diretrizes para formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos
de planejamento orcamentario e financeiro do Municipio como o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

V - dirigir e coordenar a implantacao e gestao da Sala de Governo, que tem a
responsabilidade do monitoramento e avaliacdo do Plano de Acdo Estratégico do Governo
Municipal;

VI - dirigir a coordenacgdo e articulacao politicas e publicas com autoridades,
liderancas, organizagdes pubicas, privadas e sociais;

VIl - dirigir e coordenar as politicas municipais de governancga participativa e
comunitdria que viabilizem a participa¢ao direta da sociedade na defini¢cdo das prioridades de
governo, por meio do plano plurianual participativo, dos conselhos comunitarios e municipais,
dos conselhos gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre
outros;

VIl - dirigir e coordenar a articulacdo e integracdo governamental e
intersetorial na formulagcdo, acompanhamento e viabilizacdo de programas e projetos
estratégicos que permitam o cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

IX - dirigir e coordenar a formulacdo, implantacdo e execucdo de convénios e
captacdo de recursos entre a Administracdo Municipal, as demais esferas de governo e
organizacbes de cooperacdo técnica nacional e internacional visando a consecucdo de
finalidades de interesse publico;

X - dirigir, controlar e supervisionar a elaboracdo e o acompanhamento da
atividade legislativa municipal, bem como a tramitacdo de todas as proposicées;
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Xl - coordenar a elaboracdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

XIl - coordenar as manifestacées do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

XIll - manter atualizada a coletanea de legislagdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal;

XIV - responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Subsecretaria de Assuntos Legislativos e Atos
Oficiais, os decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito
Municipal;

XV - acompanhar a tramitacdo de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administracdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

XVI - prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Comissao
de Etica Publica do Poder Executivo Municipal e do Comité Municipal de Governanca Publica;

XVII - propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanca publica; e

XVIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Relagdes Intergovernamentais:

a) Divisdo de Captacdo de Recursos;

b) Divisdo de Gestdao de Convénios;

Il - Subsecretaria de Assuntos Legislativos e Atos Oficiais:
a) Divisdo de Assuntos Legislativos;

b) Divisdo de Atos Oficiais;

c) Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;
d) Comité Municipal de Governanca Publica;

IV - Subsecretaria da Governanca Comunitaria:

a) Divisdo da Participacdao Comunitaria;

b) Casa dos Conselhos Municipais;
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V - Assessoria Executiva de Governo; e
VI - Assessoria Executiva de Projetos Estratégicos.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Comunicacao
Art. 22. A Secretaria Municipal de Comunicacio compete:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao e implementac¢ado da politica de
comunicagao e divulgagao social do Governo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito Municipal na preparacao e divulgacdao de comunicados
de imprensa, organizar entrevistas coletivas, gerenciar solicitacdes de midia e relacdes com a
imprensa local, nacional e internacional;

lll - executar programas informativos que deem transparéncia as a¢des do
Governo Municipal;

IV - organizar e executar sistemas de informacao e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as a¢des do Governo Municipal;

V - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdao da comunicagdo entre os
demais 6rgdos da Administragdao Municipal e das acdes de informacado e difusdo das politicas
de governo;

VI - planejar, realizar e coordenar as atividades de imprensa e publicidade
necessarias para promover e divulgar as a¢des do Governo Municipal, visando a facilitar o
acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais e aos cidaddos para que
possam formar uma visdo completa dos atos e a¢des institucionais;

VIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, os Secretdrios Municipais
e os demais dirigentes da Administracdo Municipal no relacionamento com os meios de
comunicacao;

VIII - desenhar, implantar e gerenciar os perfis oficiais da Prefeitura nas redes
sociais e demais plataformas virtuais, de forma a garantir a interatividade do cidaddo com o
poder publico municipal e a transparéncia das informacdes sobre a administracdo publica e
suas atividades;

IX - implementar uma politica de comunicac¢ao digital, criando instrumentos
para a participacdo da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposicdao dos municipes;

X - executar e normatizar a supervisao e o controle da publicidade e de
patrocinios dos érgaos e das entidades da Administragdao Municipal;

Xl - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, relativamente a comunicacdo com a sociedade, por intermédio da divulgacdo
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;
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XIl - falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdao e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicac0es dirigidas a sociedade e a imprensa;

Xl - realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

XIV - promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

XV - promover a articulagdo com os 6rgdos governamentais de comunicagao
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
gue participe o Prefeito Municipal;

XVI - promover a divulgacdo de atos e de documentacdo para orgaos publicos,
nos termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n2 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XVII - oferecer suporte ao Prefeito Municipal na programacdo, protocolo e
cerimonial das solenidades e recepg¢des, informando sobre todos os dados e informacgdes
pertinentes;

XVIII - organizar as intervenc¢des publicas do Prefeito Municipal, assegurando
gue ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal;

XIX - dirigir e coordenar a organizacdo e execucao dos servicos protocolares e
de cerimonial da Administragao Municipal;

XX - definir as normas para o cerimonial publico municipal, em harmonia com
as normas do cerimonial publico federal;

XXI - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades
e eventos dos quais participe o Prefeito Municipal;

XXII - dirigir e coordenar o apoio logistico e operacional dos eventos,
solenidades, recepg¢des oficiais e cerimonial que tenham a participacdo do Prefeito Municipal;
e

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

Il - Subsecretaria de Jornalismo e Publicidade;
a) Divisdo de Publicidade;

b) Divisdo de Cerimonial e Eventos;

Il - Assessoria Executiva de Comunicacao; e
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IV - Divisdao Administrativa e de Comunicacao.
Segao V
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuigdes;

Il - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV - proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI - requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl - receber, em nome do Municipio, intimacdes e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIII - exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX - atuar extrajudicialmente para a solucdao de conflitos de interesse do
Municipio;

X - atuar perante drgdos e instituicdes no interesse do Municipio;
XI - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
XII - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

XIIl - adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria-Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erdrio municipal;

XIV - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV - examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI - examinar previamente editais de licitacdes de interesse do Municipio;
XVII - promover a unificacdo da jurisprudéncia;

XVIII - uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;
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XIX - exarar atos e estabelecer normas para a organizacdo da Procuradoria-
Geral do Municipio;

XX - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdao Estadual de Sdo Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragdo Direta;

XXI - prestar orientacgao juridico-normativa para a Administragdo Direta;

XXII - elaborar a¢Oes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII - propor agdes civis publicas para a tutela do patrimonio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensao de julgados;

XXV - propor as autoridades competentes a declara¢do de nulidade de seus atos
administrativos;

XXVI - receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e promover as medidas necessarias para a apuracao dos fatos;

XXVII - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIIl - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX - requisitar de quaisquer drgdos pertencentes a Administracao Municipal
informacgdes necessarias para a inscricao, gestao e cobranga da divida do Municipio ou de
guaisquer outros créditos municipais que nao forem adimplidos no prazo legal;

XXX - apurar a liquidez e certeza da divida ativa, bem como promover
privativamente a inscri¢cdo, o controle e a cobranca, amigavel, judicial e extrajudicial, da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no
prazo legal; e

XXXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:

a) Subprocuradoria-Geral de Assuntos Estratégicos;

b) Subprocuradoria-Geral de Assuntos Administrativos;
c¢) Subprocuradoria-Geral de Contencioso;
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d) Subprocuradoria-Geral Fiscal e Tributaria; e
e) Subprocuradoria-Geral de Assuntos Funcionais.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio é érgdo juridico de carater permanente,
vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, que desenvolve atividades tipicas e exclusivas
de Estado e que se insere nas fungdes essenciais a Justica, nos termos do Titulo 1V, Capitulo
IV, Secdo Il, da Constituicao Federal, tem por competéncia o exercicio de atividades de
assessoramento juridico do Poder Executivo, o processamento de feitos disciplinares e,
privativamente, a consultoria juridica e a representagdo judicial do Municipio, a inscrigdo e a
cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e o processamento de feitos relativos ao
patrimonio imével municipal, além de outras atribui¢cdes compativeis com a natureza de suas
fungdes ou correlatas com a sua area de atuagdo.

§ 22 A Procuradoria-Geral do Municipio serda comandada pelo Procurador-Geral
do Municipio, fungdo de confianca, a ser designado pelo Prefeito Municipal dentre os
Procuradores Municipais efetivos que integram o quadro permanente da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.

§ 32 O Procurador-Geral do Municipio detém prerrogativa de Secretdrio
Municipal.

Secao VI
Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 26. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacdao da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da Administracdo Municipal e empresas nas quais o
Municipio tenha participacdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdao do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

V - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI - coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das financas e
administrativas relacionadas as suas dotacdes orcamentarias;
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VIl - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
drgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIII - coordenar e executar as atividades relativas a capacitacao de servidores e
empregados publicos da Administracdao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

IX - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgao,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas a sua area de atuacdo, junto aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X - adotar medidas necessarias a implementacao e ao funcionamento integrado
do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de entrega de cada relatério de controle, todas as informagdes referentes ao
controle interno no sitio eletronico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

XI - fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico
ou direito privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou que assuma obrigacdes de natureza pecuniaria em nome do Municipio;

XIl - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas
competéncias;

XIIl - desenvolver mecanismos de preven¢ao a corrup¢ao, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XIV - fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e
informacgdes em linguagem acessivel ao cidaddao em todos os instrumentos de comunicagao
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na
fiscalizacao das atividades da Administracao Publica Municipal;

XV - editar normas e procedimentos de controle interno para os érgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVI - solicitar, quando pertinentes, informacdes a Comissdo de Etica Publica do
Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVII - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatério de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletronico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XlI deste artigo, informacbes referentes aos
processos ja concluidos;

XVIl - opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundacdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
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privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses
recursos;

XIX - notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para
que adotem as medidas internas necessdrias para o saneamento ou cessacdo de
irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erdrio em casos de prejuizo comprovado aos
cofres publicos, ou para que instaurem prestacdao ou tomada de contas especial ou outra
medida extrajudicial para protecdo do patrimoénio publico;

XX - monitorar o cumprimento das notificagdes, orientagdes e recomendagdes
expedidas as autoridades administrativas competentes, bem como o cumprimento de
recomendagdes ou determinag¢des emanadas por outros drgaos de controle e assemelhados;

XXI - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais
constritivas de indisponibilidade de bens, ressarcimento ao erdrio e outras no ambito da
competéncia daquele érgao; e

XXIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Controlador-Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria-Geral do Municipio.

Pardgrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio serd comandada pelo
Controlador-Geral do Municipio, fungao de confianga, a ser designado pelo Prefeito Municipal
dentre os Analistas de Controle Interno efetivos que integram o quadro permanente da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 28. A Secretaria Municipal de Administra¢cdo compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operacao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Araraquara;

Il - estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do
conjunto de Secretarias Municipais e 6rgaos da Administracdao Municipal, garantindo a correta
aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes;

Il - desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de
pessoas da Administracdo Municipal, visando a valorizacdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais;

IV - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo
de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentag¢do, pagamentos, saude,

Pagina 19 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

seguranca do trabalhador e desligamento dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, de acordo com a legislacdo vigente;

V - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspegao
de saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como a promoc¢do de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho nos diversos setores da administragao municipal;

VI - implantar e operar o sistema de suporte e aten¢ao psicossocial dirigido aos
servidores publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal
desempenho de suas atribuigdes e responsabilidades;

VIl - promover a articulacgdo com drgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e nas
negociagoes de suas reclamacgdes e reivindicacdes;

VIl - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacdo
dos planos de cargos, carreiras e vencimentos vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo
com o regime juridico dos servidores adotado pela Administracdao Municipal;

IX - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela
Administragao Municipal;

X - promover e coordenar a realizagdo de estudos e implantacdo de programas
sobre a eficacia e qualidade no desenho da estrutura organizacional e dos procedimentos
administrativos da Prefeitura Municipal com a finalidade de formular propostas de
melhoramento e de inovacao institucional;

Xl - dirigir e coordenar a implantacdo de estratégicas e programas de
modernizacao institucional visando a adequacao e fortalecimento da estrutura organizacional,
os procedimentos administrativos e os sistemas de planejamento e dire¢cdo estratégica da
Administracao Municipal;

XIl - dirigir e coordenar a Escola Municipal de Governo, zelando pelo
cumprimento de sua missdo institucional relacionadas com a formulacdo, execucdo e
avaliacdo da politica municipal de formacao e capacitacdo dirigida a aperfeicoar a capacidade
de governo e gestdo das liderancas, agentes e servidores publicos, sociais e comunitarios de
Araraquara;

XIIl - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XIV - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais, com excecdo das Secretarias Municipais de Saude
e de Educacdo;

XV - garantir a integracdo das dreas de compras, almoxarifado e patriménio;
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XVI - realizar a incorporagao e a manutengdo permanente dos inventarios de
bens, bem como garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XVII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na formulagdo, execucdo e avaliacdo da politica para o desenvolvimento das
tecnologias da informacao e de informatica na Administracao Municipal;

XVIII - dirigir e coordenar a formulagdo e implantacdo da politica de
modernizagao institucional e dos sistemas de informag¢dao e comunicagao de acordo com as
diretrizes superiores da Administragao Municipal e do Plano de Governo;

XIX - coordenar as atividades de desenvolvimento e modernizacao dos sistemas
de processamento eletronico de dados e os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
infraestrutura de tecnologias de informacdo e de comunicacdo da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

XX - promover o planejamento, especificacdo, desenvolvimento, padronizacao,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos dos sistemas de informacdo e
infraestrutura de tecnologia da informacao e telecomunicacdo no dambito da Administracao
Municipal;

XXI - definir e implementar estratégias para assegurar a qualidade no
atendimento ao publico no Pago Municipal;

XXIl - organizar e gerenciar a execuc¢do das atividades relativas a politica de
gestdao documental, digitalizacdo dos arquivos publicos e do Sistema Municipal de Arquivos
(SISMARQ);

XXIII - coordenar a formulacdo e implantagdao de normas e procedimentos
relativos a gestdo documental da Prefeitura, incluindo as atividades de recebimento,
distribuicdao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral em tramite;

XXIV - dirigir e coordenar os servicos de gestdo do Pagco Municipal, tanto nos
aspectos referentes a manutencao predial da edificacdo, como no gerenciamento dos servicos
auxiliares necessarios ao suporte ao ambiente de trabalho e a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento dos servicos pelas demais pastas;

XXV - dirigir e coordenar os postos de servi¢cos de atendimento ao cidadao, que
gerenciam o ingresso de solicitacGes de servicos pela populacdo aos diferentes érgaos da
Administracdo Municipal;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execuc¢ao dos servigos publicos municipais; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Servigos Administrativos:

a) Divisdo do Atendimento ao Cidad3o:

1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei:
b) Divisdo de Gestdo Patrimonial;

c) Divisdo de Servicos de Apoio;

[l - Subsecretaria de Subsecretaria de Logistica e Suprimentos:
a) Divisdo de Logistica;

b) Divisdao de Gestdao de Suprimentos;

IV - Subsecretaria de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
b) Divisdao de Gestdo da Folha de Pagamento;

V - Subsecretaria da Escola Municipal de Governo:

VI - Subsecretaria de Tecnologia da Informacao:

a) Divisdo de Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao; e

b) Divisdao de Inovagdo e Desenvolvimento em Sistemas de Informagao e
Comunicagao.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Art. 30. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes de gestdo fiscal e
financeira do Municipio, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e metas
do Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administracdo Municipal;

Il - planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranca,
arrecadacao e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de
todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo de transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;
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IV - em articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo, dirigir e coordenar
a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo das pecas orcamentarias do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA);

V - realizar os estudos para as proje¢des das receitas publicas municipais que
fundamentem a formula¢do do PPA, LDO e LOA, de acordo com a legislacdo vigente, as
diretrizes do governo municipal e do tribunal de contas do estado;

VI - desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema
de arrecadacao e fiscalizagdo tributaria;

VIl - prestar a Procuradoria-Geral do Municipio o auxilio necessario aos
procedimentos e atividades relacionadas com as cobrancas judicial e extrajudicial inscritos em
divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

VIl - coordenar a manutencdo e atualizacdo do Portal da Transparéncia quanto
aos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Administracao;

IX - elaborar as demonstragdes contdbeis e das presta¢cdes de contas do
Municipio exigidas pelos diferentes érgdos de fiscalizacdo e controle;

X - processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracdo financeira, orcamentadria e patrimonial do Municipio;

Xl - executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execucdo do orcamento;

XIl - zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os drgdos da administracao direta e indireta do Municipio;

Xl - efetuar a guarda e movimenta¢dao dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XIV - controlar a regularidade das despesas, preparar as ordens de pagamentos
e expedi-las, com autorizacdao do Chefe do Poder Executivo;

XV - planejar e controlar a execugdo das politicas e procedimentos referentes
as compras e licitagdes em todas as suas modalidades no ambito da Administragao Municipal;

XVl - desenhar e implantar o Sistema Municipal de Planejamento e
Gerenciamento de Compras e LicitagGes, em consonancia com a legislacdo vigente;

XVIl - desenhar, implantar e manter atualizado o Portal Municipal de
Contratagdes Publicas, zelando pela sua articulacdo com o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), de acordo com as determinacGes da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021;

XVIIl - estabelecer o controle dos contratos firmados pela Administracao
Municipal, seus termos aditivos e demais documentos relativos as contratacdes;

Pagina 23 de 72



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIX - subsidiar os Gestores de Contratos quanto ao controle e fiscalizacdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres da Administracao;

XX - orientar e oferecer suporte as Secretarias Municipais e demais unidades
da Administracdo Municipal sobre procedimentos e instru¢gdes afetos sobre convénios e
termos de parceria; e

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico;
b) Divisdo de Execucdo e Controle Orcamentario;
c) Divisdo de Gestdo Contabil;
Il - Subsecretaria de Planejamento e Gestao Financeira:
a) Divisdo de Planejamento Financeiro;
b) Divisdo de Gestdo Financeira;
IV - Subsecretaria de Administragao Tributaria:
a) Divisdo de Rendas Mobiliarias;
b) Divisdo de Rendas Imobiliarias;
c) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;
V - Subsecretaria de Compras, Licitacdes e Contratos:
a) Divisdo de Compras;
b) Divisdo de Licitacoes; e
c) Divisdo de Contratos.
Secao IX

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 32. A Secretaria Municipal da Satide compete:

| - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos
seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais de saude e do Sistema Unico de Saude
(SUS);
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Il - elaborar, executar e avaliar a Politica Municipal de Salde, em consonancia
com as diretrizes gerais de saude e a legislacdo vigente;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao, execugdao, monitoramento
e avaliacdo do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais de saude e
a legislagao vigente;

IV - planejar, coordenar, fazer controle e avaliar as agdes e os servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servigos de salde do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - desenvolver, executar e promover ac¢des de vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemioldgica e o controle das zoonoses do Municipio, assegurando o cumprimento da
legislacdo sanitaria em vigor;

VI - administrar e supervisionar o funcionamento e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

VIl - gerenciar a rede de saude do Municipio, qualificando o acolhimento aos
usudrios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de uso ambulatorial, com a
finalidade de assegurar a acessibilidade, o conforto aos usuarios e trabalhadores, as condi¢cGes
de seguranga e o acolhimento;

VIII - promover, gerenciar e avaliar os programas e a¢des de promog¢do de saude
que visam a prevencdo de doencas e agravos a saude;

IX - promover e coordenar a implantacdo de protocolos assistenciais em todas
as unidades de saude, uniformizando o atendimento e promovendo a¢des integradas;

X - promover a implantagao de Sistema Informatizado em todas as Unidades de
Satde mediante a implantacdo do Prontudrio Eletrénico Unico (PEC), com o objetivo de
unificar as informacdes do paciente em unica fonte de dados, possibilitando o acesso em
gualquer unidade;

Xl - implementar, organizar e manter atualizado o sistema de informagdo sobre
a saude municipal, em articulacdo com as demais instituicdes de saude do Municipio e dos
orgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XIl - gerir o Fundo Municipal de Saude, de acordo com o previsto no Plano
Municipal de Saude e na legislacao vigente;

XIIl - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da salde do Municipio;

XIV - promover e supervisionar, em articulagdo com os érgaos afins, programas
e acles de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do
Municipio;

XV - coordenar a execuc¢do de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populacdo;
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XVI - promover e gerenciar contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;

XVII - gerir, controlar e supervisionar as atividades de almoxarifado de bens,
medicamentos e material hospitalar que competem a Secretaria Municipal da Saude;

XVIII - normatizar, complementarmente, as a¢des e os servicos publicos de
salde, no seu ambito de atuacao;

XIX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide no
ambito municipal; e

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Planejamento:

a) Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Estatisticas da Saude;
b) Divisdo de Tecnologia de Informacao da Saude;

c) Divisao de Controle e Auditoria;

d) Divisao de Apoio da Saude;

e) Divisdo de Regulacao;

[l - Subsecretaria de Gestao Administrativa da Saude:
a) Divisdo de Gestdo Contabil;

b) Divisdo de Gestdo Financeira;

c) Divisdo de Controle e Execu¢dao Or¢camentaria;

d) Divisao de Contratos e Convénios;

e) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Compras e LicitacGes;

g) Divisdo de Almoxarifado da Saude;

h) Divisdo de Manutencdo da Infraestrutura da Saude;
i) Divisdo de Transporte da Saude;

IV - Subsecretaria de Vigilancia em Saulde:

a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
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b) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Enfrentamento as IST/HIV/AIDS;

c) Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude;
V - Subsecretaria de Atengao Basica;
a) Divisdo de Gestdo das Unidades Basicas da Saude;
b) Divisdo de Estratégia de Saude da Familia;
c) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
d) Divisdao de Educagdo Permanente;
e) Divisdo de Saude Bucal;
VII - Subsecretaria de Assisténcia Especializada, Urgéncias e Emergéncias:
a) Divisdo da Saude Mental;
b) Divisdo de Gestdao Ambulatorial (NGA-3);
c) Divisao de Reabilitagdo; e
VIII - Assessoria Executiva de Saude.
Secao X
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 34. A Secretaria Municipal da Educacdo tem por atribuicao:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas municipais de
educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais de educacdo e da legislacdo vigente, e em
articulacdo com os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e os diversos
segmentos da sociedade;

Il - promover a educacdo infantil, fundamental, integral e especial no
Municipio;

lll - promover a educagao de jovens e adultos, com énfase na alfabetiza¢do da
populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educacdo profissional e educacdo a
distancia, em articulacdo com os governos federal e estadual;

IV - assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educacdo basica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

V - combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;
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VI - oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos profissionais
gue atuam na educacdo municipal mediante a realiza¢do de cursos de formacdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdao, execugao,
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal Decenal de Educagao, em articulagao com as
demais Secretarias Municipais e os diversos segmentos da sociedade;

VIII - estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagao sobre
o Sistema Municipal de Educagao, em articulagdao com drgaos estaduais, federais e municipais
afins;

IX - desenhar, implantar e gerir o Observatério Municipal de Educacdo, junto
com os orgaos representativos da educacdo em Araraquara;

X - administrar o funcionamento e manutencdo dos estabelecimentos que
compdem a rede publica municipal de educacao;

XI - orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento das unidades da rede de
educagdo municipal conveniada;

XIl - articular-se com os demais 6rgaos da Administragado Publica para, de forma
intersetorial, promover a¢des de enfrentamento aos problemas sociais diagnosticados pelo
Executivo Municipal, que envolvam diretamente a rede municipal ou conveniada de ensino;

XIII - promover a inclusdo do uso transversal das tecnologias de informacdo e
comunicagao — TIC nas praticas curriculares da Rede Municipal de Educagdao, como meio de
melhoria da qualidade dos processos de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da
autonomia e o pensamento critico e criativo dos alunos;

XIV - administrar e promover a manutencado das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulacdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informacgdo e comunicagdo;

XV - promover a melhoria e modernizacdo permanente da gestdo escolar das
unidades da Rede Municipal de Educacdo, com a finalidade de ampliar a capacidade das
equipes de gestao escolar no cumprimento de suas responsabilidades institucionais e das
metas e resultados administrativos e pedagdgicos;

XVI - promover a implantacdo de programas e atividades de formacao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educa¢do com a finalidade de assegurar a
melhoria da qualidade e pertinéncia da educacao municipal, assim como estimular o ingresso,
a permanéncia e a progressao na carreira docente;

XVII - formular, executar e avaliar programas de qualificacdo e valorizacdo dos
servidores e profissionais do ensino publico municipal;

XVII - gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
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XIX - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

XX - efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execugao
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XXI - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da educa¢do no ambito municipal; e

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Gestdo da Educacgao:

a) Divisdo de Gestdao Orcamentaria, Financeira, Contabil e Convénios;
b) Divisdo de Gestdao Compras, Licitacdes e Contratos;

c) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisdo de Suprimentos e Almoxarifado;

e) Divisao de Manutengao da Infraestrutura Escolar;

f) Divisdo de Abastecimento e Alimentagao Escolar;

[l - Subsecretaria de Gestao dos Recursos Humanos:

a) Divisdo de Administragao de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Avaliacdo de
Desempenho;

IV - Subsecretaria de Educac¢ao Basica:

a) Divisdo de Educacao Infantil;

b) Divisdao de Ensino Fundamental, Educagao Integral;

c) Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos — EJA;

d) Divisdo de Educacdo Especial;

e) Divisdo de Matriculas, Sistemas e Estatisticas Educacionais;

V - Subsecretaria de Politicas Educacionais:

a) Divisdo de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

b) Divisdo da Tecnologia da Informacao, Midias, Conteudos e Inclusdo Digital; e
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c) Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo Escolar.
Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por atribuicdo:

| - coordenar a formulagdo, implementacgao e avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes de desenvolvimento social, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a legislacdo vigente;

Il - formular, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l - formular, implantar, monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos
de protecao social basica dirigido a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitdrios, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o SUAS;

IV - formular, implantar, monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos
de protecdo social especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameagados, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social e o SUAS;

V - desenvolver e implantar enfoques transversais e de integracdo intersetorial
nos programas e a¢des da assisténcia social, com a finalidade de garantir a eficacia dos
programas e acoes de enfrentamento a miséria e das situacdes de vulnerabilidade e risco
social da populacdo do Municipio;

VI - promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas na area da
assisténcia e desenvolvimento e social;

VIl - apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem
convénios ou parcerias com o Poder Publico Municipal, com a finalidade de melhorar tanto a
execugao de seus servigos quanto os processos de prestagao de contas;

VIII - implementar e gerir o sistema informatizado de cadastro de entidades e
organizacdes de assisténcia social, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - realizar, gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de protecdo e assisténcia social
do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade da
situacao;

X - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacdo sobre a
situacdo socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enguadrem nos critérios definidos em normas superiores;
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Xl - estabelecer diretrizes para o acompanhamento e monitoramento da
execucdo da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS), no ambito do Municipio;

XIl - gerir os recursos or¢camentarios e financeiros dos Fundos Municipais
correlatos a Secretaria;

XIIl - gerir, normatizar e controlar a rede de servigos socioassistenciais do
Municipio;

XIV - formular, desenvolver, articular, coordenar e monitorar politicas publicas,
planos e programas de promocdo, protecdo e defesa que visem a garantir os direitos
fundamentais e de cidadania da populacdo de Araraquara;

XV - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

XVI - orientar e oferecer suporte as Secretarias Municipais e demais unidades
da Administracdo Municipal sobre procedimentos e instrucdes afetos sobre termos de
parceria; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Gestao Administrativa e Financeira:
a) Divis3o de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
b) Divisdo de Gestdo Administrativa e Parcerias;
c) Divisao de Gestao Orgamentdria e Financeira;
Il - Subsecretaria de Protec¢ao Social:
a) Divisdo de Protecdo Social Basica; e
b) Divisdo de Protecdo Social Especial.
Secao Xl

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 38. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania compete:

| - dirigir, coordenar e articular a formulacdo e desenvolvimento da Politica
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de forma transversal, interseccional e
participativa, respeitando e valorizando a diversidade, visando a promocao e defesa dos
direitos de toda a populacdo, com foco especial em pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
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exclusdo e discriminagao com o objetivo de construir uma sociedade mais justa, igualitaria,
inclusiva, solidaria e intercultural;

Il - promover politicas para a juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia, crianga e adolescente, idosos e imigrantes;

[l - implementar a politica municipal de promogao dos direitos das mulheres;

IV - implementar a politica municipal para a promocao dos direitos da
populacdo negra e para a promocao da igualdade racial;

V - contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e manifestacao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas;

VI - promover e apoiar a¢des de formacao e qualificagdo em direitos humanos
para os servidores publicos e sociedade civil em conjunto com instituicdes publicas e privadas;

VIl - promover a inclusdo da temdtica da educacdao em direitos humanos na
Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover acdes de ocupacdo do espaco publico urbano voltadas a
promocdo da cultura de afirmacdo e a garantia dos direitos humanos e da cidadania;

IX - receber e encaminhar reclamacdes, manifestacdes e denuncias de violacdes
de direitos humanos;

X - promover a integracdo e articulacao da rede de protecdao e defesa de
direitos, envolvendo entes publicos e organizacdes da sociedade civil, para atuar no
tratamento de violagbes de direitos humanos e resolugdo de tensdes sociais de maneira
coordenada e sistematica;

XI - monitorar a resposta dos 6rgaos encarregados da protecao e defesa de
direitos humanos diante das denuncias ou reclamagdes recebidas, em articulagdo com a
Ouvidoria-Geral do Municipio;

XIl - incentivar a integracdo e a atuacdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

XIll - supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octdvio Médici” - Procon Araraquara, promovendo as acdes necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgdo;

XIV - propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos
servicos publicos municipais, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Divisao de Suporte Administrativo;
Il - Subsecretaria de Politicas Publicas Etnico Raciais:
a) Centro de Referéncia Afro;

b) Casa SP Afro Brasil;

IV - Subsecretaria de Promog¢do e Defesa dos Direitos Humanos:

a) Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;

b) Assessoria Especial de Politicas para a Juventude;

c) Assessoria Especial de Politicas para Crianga e Adolescente;

d) Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa Idosa;
e) Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+;

f) Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

g) Casa de Acolhimento a Populagdao LGBTQIA+;

h) Assessoria Especial de Politicas para Imigrantes;

i) Divisdo de Gestdo do Centro de Juventude e Programa Filhos do Sol;

V - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:
a) Divisao de Suporte as Politicas das Mulheres;
b) Centro de Referéncia da Mulher;

c) Casa Abrigo;

d) Casa das Margaridas;

e) Casa da Mulher Paulista;

VI - Subsecretaria de Defesa do Consumidor:

a) Divisdo de Gestdo do Procon Araraquara “Professor Doutor Octavio Médici”.

Secao XllI
Secretaria Municipal de Cultura

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em

consonancia com as diretrizes gerais de cultura e da legislacdo vigente;
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Il - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

Il - promover o acesso da populagdao do Municipio a bens culturais materiais e
imateriais, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e
a valorizagao da diversidade cultural;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

V - promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

VI - promover a coleta, guarda, gestdo, conservacao e preservacdo de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico, histoérico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populacdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

VII - administrar os equipamentos culturais e do patrimonio histdrico e artistico
do Municipio;

VIII - manifestar-se sobre a conservag¢do do patrimonio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério;
Il - Subsecretaria de Gestao Cultural:
a) Divisdo Educativa de Cultura;
b) Divisdo de Suporte Administrativo e Financeiro;
c) Divisdo de Eventos Culturais
[l - Subsecretaria de Acervos e Patrimoénio Histdrico:
a) Divisdo da Gestdo de Acervos e Patrimonio Historico; e
b) Divisdo de Documentacao Histérica, Museus e Bibliotecas.
Secao XIV
Secretaria Municipal de Esporte
Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;
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Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acdes de democratizacdo da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

[ll - promover a articulagdao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV - promover programas e ag¢des de assisténcia e apoio as representagdes
desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer;

V - definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo do Municipio, de
forma articulada e com a participacao das organizacdes correlatas;

VI - administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo
Municipio;

VIl - promover a articulagdo com érgdos federais, estaduais e municipais, de
modo a assegurar a coordenacao e a execugdo de programas e acdes de promog¢ao do esporte
e do lazer; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Esporte e Lazer:
a) Divisdo de Eventos Esportivos;
b) Divisdo de Formacdo Esportiva;
c) Divisdo de Atividades de Saude e Bem-estar;
Il - Subsecretaria de Planejamento no Esporte:
a) Divisdo de Gestdo da Infraestrutura Esportiva; e
b) Divisdao de Gestao Administrativa e de Contratos.
Secao XV
Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana

Art. 44. A Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana
compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as Politicas Municipais de Seguranca
e Publica e Mobilidade Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais de seguranca e
mobilidade urbana e da legislacao vigente, visando a protecdo da vida, do patriménio e da
integridade das pessoas no municipio;
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Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o
desenvolvimento e as acdes de seguranca publica no Municipio, visando a cooperacgao e a
ampliacdo da capacidade de defesa da populacao, e ao desenvolvimento de a¢des de defesa
social que contribuam para a reducdo da violéncia e da criminalidade;

lll - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
programas de combate a violéncia integrados a Rede de Ensino;

IV - orientar, coordenar e executar agdes de protecdo e defesa civil no ambito
do Municipio com o objetivo de prevenir, mitigar e atender as situacdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagao;

V - administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

VI - planejar, implantar e avaliar as politicas relacionadas aos transportes
publico e especial e as politicas de trafego e transito no Municipio, de acordo com as diretrizes
da Administracdo Municipal e legislacao vigente;

VIl - implementar a politica tarifaria para o sistema de transportes publicos,
incluindo estudos dos modelos e das estruturas tarifarias de remunerac¢do da prestacdo dos
servicos e estudos de custos, para orientacdo ao Chefe do Executivo na fixagdo das tarifas, e
aplicacdo das tarifas por ele determinadas;

VIII - proceder a gestdo do posto de peddgio municipal;

IX - coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos de transportes
coletivos urbanos e especiais no municipio, no ambito das atribuigdes do Municipio e em
articulacdo com 6rgdos estaduais e federais afins;

X - aplicar as sancOes legais e regulamentares em face dos prestadores dos
servicos publicos de transporte, em caso de descumprimento das normas legais, das normas
de regulacdo e das normas previstas nos instrumentos de delegacdo;

Xl - administrar e manter os terminais de integracdo de transporte coletivo
urbano, o terminal de transporte rodovidrio, bem como os terminais de transporte
intermunicipal, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante concessao;

XII - executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante
concessao, a instalacao, reforma e a manutencdo de elementos do mobilidrio urbano
referentes ao servico publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de 6nibus;

XIIl - planejar, coordenar e executar o controle e fiscalizacdo do transito, em
consonancia com o disposto na regulamentacao federal, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas cabiveis relativas a infra¢cdes de transito;

XIV - exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacdo do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Cédigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os érgados de transito municipal
e estadual;
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XV - realizar estudos e promover a execugdo das atividades relativas a Junta
Administrativa de Recursos e Infracdes (JARI), ao trafego urbano, a engenharia de trafego e
anadlise estatistica de transito;

XVI - planejar, gerir, coordenar, implantar e supervisionar o sistema de
sinalizac¢do vidria no Municipio, de acordo com legislagdo vigente;

XVII - planejar, implementar, coordenar e supervisionar a¢ées de vigilancia e
seguranca patrimonial de todos os préprios municipais;

XVIl - coordenar e gerenciar os servicos e atividades atinentes a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraquara, na instalacdo e manutencao da
Junta do Servico Militar;

XIX - promover planos e projetos setoriais de transito e transportes no dambito
do Municipio;

XX - planejar e promover, em colaboragdao com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacao vidria do Municipio e respectiva fiscalizagdo, inclusive
quanto a andlise de altera¢Ges e implantagGes viarias decorrentes do parcelamento do solo
urbano, bem como as respectivas contrapartidas exigiveis dos empreendedores responsaveis;

XXI - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢ao, os dispositivos e os
equipamentos de controle e fiscalizagdo vidrio;

XXIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XXIII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante concessao;

XXIV - planejar e implantar medidas para reduc¢ao da circula¢cdo de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XXV - integrar o Grupo de Analise e Aprovacao de Projetos e Diretrizes
Urbanisticas de Araraquara (GRAPROARA);

XXVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal;

Il - Subsecretaria de Assuntos de Seguranca:
a) Comando da Guarda Civil Municipal;

b) Corregedoria da Guarda Civil;

c) Divisdo da Gestdo de Multas de Transito;

d) Divisdao de Operacdo e Fiscalizagdo do Transito;
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[l - Subsecretaria de Transito e Mobilidade Urbana:

a) Divisdo de Mobilidade e Projetos Viarios;

b) Divisdo de Sinalizagdo e Estacionamento Rotativo;

IV - Subsecretaria de Transporte, Pedagio e Terminais:
a) Divisdo de Concessdo e Transporte Complementar; e
b) Divisdao de Terminais e Pedagio.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria Municipal dos Assuntos de Segurancga e
Mobilidade Urbana sera a autoridade de transito do Municipio.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Art. 46. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as politicas municipais relativas ao
desenvolvimento econémico, trabalho e turismo, em consonancia com as diretrizes gerais de
desenvolvimento urbano e da legislacdo vigente, e observadas as peculiaridades do mercado
regional e o respeito das normas ambientais vigentes;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados a geracdo de ocupacdo e renda da populacdo, fomento do empreendedorismo e
desenvolvimento de atividades econbmicas sustentaveis no Municipio;

lll - elaborar e coordenar programas e projetos direcionados a fortalecer a
competitividade e o desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio, em consonancia
com as estratégias de desenvolvimento econdmico local e regional;

IV - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

V - coordenar e promover programas e a¢des de apoio ao empreendedor local
gue visem a qualificacdo profissional, desburocratizacdo, agilizacdo de negécios, formalizacdo
de empresas, obtencdo de informacdes e capacitacdo para a consolidacdo de investimentos;

VI - promover e zelar pela participacdo ativa do Municipio na realizacdo de
acoes de planejamento do desenvolvimento econ6mico no ambito regional;

VIl - planejar, coordenar e fomentar programas e projetos de formacao e
qualificacdo profissional, a fim de promover a insercdo produtiva da populagdo
economicamente ativa e melhorar a produtividade e competitividade econémica e do
turismo;

VIII - articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificacdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;
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IX - promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas, a
economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econdmicas;

X - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢do da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

Xl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inova¢do tecnolégica; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico e do Turismo:
a) Divisdo de Fiscalizagao de Posturas das Atividades Econ6micas;
b) Divisdo de Turismo;
Il - Subsecretaria do Trabalho e da Economia Criativa e Solidaria:
a) Divisdo de Promogdo da Economia Criativa e Solidaria;
b) Divisdao de Qualificagao Profissional; e
¢) Quilombo Rosa.
Segao XVII

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 48. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as politicas municipais relativas ao
desenvolvimento da producdo agricola, a pequena producao agricola, o cooperativismo,
abastecimento e, principalmente, a agricultura familiar;

Il - dirigir e coordenar a elaboracdo de estudos e a proposicao de medidas com
vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio;

Il - dirigir e coordenar a formulacdo e implantacdo de programas de assisténcia
técnica e apoio aos produtores rurais;

IV - promover a realizacdo de convénios com entidades publicas e privadas para
a implementacado de programas e projetos na area de agricultura;

V - em conjunto com as demais Secretarias e 6rgaos da Administracao
Municipal, promover a implementacdo de servicos e a coordenagdo de programas visando a
melhoria da qualidade de vida da popula¢do da zona rural;
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VI - apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitdria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extensdo rural, informacdes sobre o mercado e precos minimos,
armazenagem, abastecimento e eletrificacdo rural em articulacdo com instituicdes dos
governos federal e estadual;

VII - formular e implantar programas e projetos especificos de abastecimento
ou correlatos, visando a integracao dos produtores rurais e consumidores;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo técnica indireta dos projetos e/ou
programas de abastecimento, fazendo cumprir as normas operatdrias da Secretaria, zelando
pelos interesses dos produtores e consumidores do Municipio;

IX - promover a realizar exposicOes, feiras e outros eventos, com a finalidade
de promover os produtos agropecuarios do Municipio; e

X - formular, gerenciar e avaliar os programas e ac¢des de abastecimento
visando a garantia da seguranga alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em
situacOes de inseguranca alimentar e outros segmentos com acesso precdrio a alimentacdo
saudavel, mediante parcerias e convénios com entes federados e organizacdes sociais e
comunitarias; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario.
Il - Subsecretaria de Promocdo da Agricultura:
a) Divisdo de Gestdo de Programas de Agricultura Familiar;
b) Divisdo de Suporte dos Servicos de Inspe¢do Municipal;
Il - Subsecretaria de Abastecimento e Seguranca Alimentar:
a) Divisdo de Gestdo do Abastecimento; e
b) Divisdo de Seguranca Alimentar.
Secao XVIII

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas e programas municipais relacionados
a preservacao, conservacao, fiscalizacdo, controle e uso sustentdvel dos recursos naturais, em
consonancia com as diretrizes gerais de meio ambiente e da legislacao vigente;

Il - dirigir e coordenar a execucao das atividades relativas a fiscalizacdo do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislacdo
vigente;
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Il - dirigir e coordenar a formulacdo e executar de planos, programas e projetos
gue visem a preservacao da biodiversidade e a recuperacdao ambiental de dreas degradadas,
no ambito das competéncias do Municipio;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e aprimorar programas e
acOes relacionados as atribuicOes estabelecidas nesta lei, que estejam vinculados as
competéncias municipais no ambito da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade
com a Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, bem como no ambito Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU);

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao e
planejamento ambiental do Municipio;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situacdo arbdrea e logradouros, matas ciliares, areas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao de
parques e areas de conservagao, de competéncia municipal;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao dos
espacos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

XII - planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacdo de
recursos para projetos ambientais junto aos orgaos, organizacées e instituicdes nacionais e
internacionais;

XIIl - planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragao
de indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

XIV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboracdo e
implementacao de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educacao ambiental e para a preservacao do
meio ambiente;

XV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislagcGes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;
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XVI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracado de laudos
e pareceres com relacdo as atividades de utilizacdo de recursos naturais no Municipio;

XVII - promover a¢des de produ¢ao de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperacao e de reflorestamento de areas degradadas e implementar agdes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XVIII - promover a protecao e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutengdo da biodiversidade;

XIX - auxiliar tecnicamente, quanto a realizacdo do planejamento e zoneamento
ambiental, bem como das modificagdes e revisdes do Plano Diretor e das normas municipais
que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e agoes;

XX - operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XXI - estabelecer normas para a elaboracdo e execucdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdao, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XXIlI - coordenar, acompanhar e analisar as solicitacbes de adesdo ao IPTU
verde, conforme legislagdo municipal;

XXIIl - operar, manter, conservar e explorar, direta ou indiretamente, os
servicos de limpeza e zeladoria das pragas e canteiros centrais ndao pavimentados de avenidas,
incluindo seus respectivos meios-fios e areas verdes;

XXIV - estabelecer normas para a elaboracdo e execucao de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza e zeladoria das pragas e canteiros centrais ndo pavimentados de avenidas, inclusive
de respectivas areas verdes;

XXV - coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais 6rgaos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperacdo com as demais areas envolvidas os dados e relatdrios
relativos ao programa;

XXVI - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pracgas e
canteiros centrais ndo pavimentados de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes,
conforme legislacdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:
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| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Defesa e Controle Ambiental:

a) Divisdo de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental;
b) Divisdo de Regulacdo de Floresta Urbana;

Il - Subsecretaria de Projetos, Qualidade e Gestdo Ambiental:

a) Divisdo de Educagao Ambiental; e
b) Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Biodiversidade.
Secdo XIX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano, o Plano Diretor Urbano
e a legislacdo vigente;

Il - dirigir e coordenar a formulagdo, revisao e atualizacdo do Plano Diretor
Urbano (PDU), incentivando a participacao da sociedade civil organizada, em consonancia com
as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano e da legislacdo vigente;

lll - expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do municipio de Araraquara, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os processos e atividades de fiscaliza¢ao
e controle das obras particulares de acordo com a legislagdo vigente;

V - emitir notificacdes e lavrar autos de infracdo, multa e apreensdo dentro de
sua area de competéncia, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga policial quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecées;

VI - adotar as medidas administrativas de sua competéncia para regularizacdo
dos loteamentos irregulares, solicitando, caso necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Municipal;

VIl - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitac¢do, subordinada
a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano e em consonancia com as diretrizes gerais
de habitacdo e da legislacdo vigente;

VIl - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem ao acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do municipio de Araraquara, com a
melhoria das condi¢cbes habitacionais, de preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espacos
urbanos, priorizando as familias de baixa renda;
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IX - programar e executar as atividades administrativas de regularizagdo
fundiaria no Municipio;

X - promover a articulagao entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndao governamentais, visando a implementac¢ao de planos, programas
e projetos de urbanizagdo, habitacao e desenvolvimento urbano;

Xl - implantar e manter atualizado o sistema de informag¢dao, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacao das informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio;

XII - manifestar-se sobre urbanizacao, parcelamento e ocupacdo do solo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente),
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura equipamentos
urbanos necessarios ao bem-estar da populacao do Municipio;

XIIl - subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em
consonancia com legislacdo vigente;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprova¢ao de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentavel no Municipio; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Planejamento Urbano:
a) Divisao de Sistemas de Informacdo Geografica;
b) Divisdao de Projetos Controle do Parcelamento do Solo;
c) Divisdao de Projetos de Desenvolvimento Urbano;
[l - Subsecretaria de Obras Particulares:
a) Divisdo de Aprovacdo de Projetos de Edificacdes;
b) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares;
IV - Subsecretaria de Habitacao:
c) Divisdo de Projetos Habitacionais; e
d) Divisdo de Cadastro e Gestdo SocioeconOmica.
Secdo XX
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art. 54. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete:
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| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servicos publicos municipais;

Il - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a elaboragdo de projetos e a
execucdo de obras de construgao, reforma e ampliacao de infraestrutura e equipamentos
publicos no Municipio, em consonancia com o Plano de Governo, as diretrizes gerais de obras
e servigos publicos e a legislagao vigente;

[Il - administrar os contratos de obras publicas e servigos de engenharia do
Municipio, observando o cumprimento das cldusulas contratuais e instruindo quanto as falhas
observadas no andamento das obras;

IV - dirigir e coordenar a definicdo e implantacdo de diretrizes, normas e
procedimentos relativos as atividades de controle e fiscalizacdo de obras publicas da
Administracao Municipal;

V - promover a manutencdo de logradouros, de iluminacdo publica e de
préprios publicos, inclusive de elementos do mobilidrio urbano, além da fiscalizacdo de
servicos publicos;

VI - promover a fiscalizacdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

VIl - promover a producao de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizagdo urbana;

VIl - operar, manter, conservar e explorar, direta ou indiretamente, os servicos
de limpeza, manuteng¢ao e zeladoria das vias publicas, canteiros centrais pavimentados de
avenidas e logradouros municipais;

IX - estabelecer normas para a elaboracao e execucdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdao, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e logradouros municipais; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Obras Publicas:

a) Divisdo de Drenagens;

b) Divisdo de Obras e Edificacdes Publicas;
c) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;

d) Divisdo de Obras Viarias;

e) Divisdo de Instalacdo Elétrica e lluminacdo Publica;
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f) Divisdo de Manutencao de Préprios Publicos;

[l - Subsecretaria de Servigos Publicos:

a) Divisdo de Servigos Publicos;

b) Divisdo de Fiscalizacdo de Servicos Publicos;
c) Divisdo de Administragdo de Cemitérios; e

d) Divisdo de Manutencéo das Areas Verdes de Préprios Publicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 56. A estrutura geral do Quadro de Pessoal pertencente a Administracao
Municipal de Araraquara prevista em Lei compde-se de:

| - Cargo publico de provimento efetivo;
Il - Cargos publicos de Secretario e Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il - Cargo publico de provimento em comissado; e

IV - Funcdo de confianca, exclusiva para servidores de carreira do Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Paragrafo Unico. Sdo conferidas aos investidos em cargos de provimento em
comissao e aos designados para o exercicio de funcdo de confianga os conjuntos de atribui¢des
e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade, nos termos desta lei.

Art. 57. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo regidos pelas leis n2 9.800
e n?9.801, ambas de 27 de novembro 2019.

Art. 58. Os cargos publicos de Secretario Municipal e Chefe de Gabinete do
Prefeito sdo regidos por esta lei e estao relacionados, quantificados e com referéncia atribuida
na forma constante no Anexo | desta lei.

Art. 59. Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgao
e exoneracao pelo Prefeito, e estdo relacionados, quantificados e com referéncia atribuida na
forma constante no Anexo | desta lei.

§ 12 Os cargos comissionados de que trata esta lei serdo ocupados por, no
minimo, 15% (quinze por cento) de servidores efetivos oriundos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo.

§ 22 S3o requisitos gerais para a nomeagao nos cargos em cComMissao, sem
prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
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Il - relativamente aos cargos de Subsecretario e Assessor Executivo: formacao
académica de nivel superior ou perfil profissional compativel com o cargo em comissao;

Il - relativamente aos cargos de Assessor de Gabinete e Assessor Especial de
Politicas Publicas: formag¢do académica de nivel médio ou perfil profissional compativel com
0 cargo em comissdo; e

IV - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagdo
federal, nos termos do art. 111-A da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 60. As funcdes de confianca, exclusiva para servidores de carreira do
Quadro de Cargos Efetivos da Administracdo Municipal sdo regidos por esta lei, e estdo
relacionados, quantificados e com referéncia atribuida na forma constante no Anexo | desta
lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Secao |
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 61. O Chefe de Gabinete do Prefeito possui prerrogativas, posicao
hierdrquica e remuneracao de Secretdrio Municipal, reportando-se diretamente ao Prefeito
para o desempenho de suas funcdes.

Art. 62. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas competéncias
e funcbes inerentes a direcao superior da Administracdo Municipal, na sua respectiva area de
competéncia;

Il - exercer, com o auxilio de seus Subsecretarios, Assessores e demais
funciondrios de confianca, a direcdo superior de seu respectivo Orgdo, de acordo com as
diretrizes superiores do Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisdes relacionados com a drea de sua competéncia;

IV - exercer as funcdes de representacdo politica e institucional do governo
dentro de sua area de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacdes e delegacdes do
Prefeito Municipal;

V - organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;
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VI - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

VII - distribuir atividades e fun¢des operacionais nos diversos érgdos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdao pertinente;

VIII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacao de competéncias;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores;

X - revogar, anular e sustar ou determinar, na drea de sua competéncia, a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracdo publica na drea de sua competéncia;

Xl - propor a instauracdo de procedimento correcional investigatdrio ou
acusatério para aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua algada, nos termos da legislacao, aos servidores que lhe forem subordinados;

XIl - executar, na area de sua competéncia, as diretrizes e procedimentos da
gestdo administrativa conforme as normas superiores de delegacdo de fungdes e aos
regimentos internos da Administracao Municipal;

XIIl - executar, na drea de sua competéncia, as diretrizes e procedimentos
relativos a gestdo de pessoas da Administracdo Municipal, visando a valorizacdo e a
qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais, conforme as normas
superiores de delegacao de fungdes e aos regimentos internos da Administragao Municipal;

XIV - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XV - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XVI - receber reclamacdes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

XVII - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XVIII - coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacdo dos planos,
programas e projetos descentralizados dentro de sua drea de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

XIX - dirigir e coordenar a formulacdo, avaliacdo e atualizacdo dos instrumentos
de planejamento do Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
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competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragao Municipal e
com as normas superiores de delegacdes de funcdes;

XX - monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XXI - proceder a programacao e realizagdo de processos internos de cobranca
de contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
que deve realizar sua respectiva equipe de direcao;

XXII - prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XXIIl - proceder a programacdo e realizacdo de processos de avaliacdo e
correcdo do impacto politico no Governo e na Administracdo Municipal derivado do
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo, na sua respectiva area
competéncia;

XXIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XXV - assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdao Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo; e

XXVI - executar outras atividades correlatas.
Secao ll
Das Competéncias dos Cargos de Provimento em Comissdo
Art. 63. Compete ao Assessor Executivo:

| - exercer as funcgdes de representacdo e confianca politica do Prefeito nas
responsabilidades na assessoria executiva na organizacdo, execucao e controle do expediente
do Gabinete do Prefeito e dos Secretarios Municipais, garantindo a relagao de confianga
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - assessorar e assistir o Prefeito Municipal na programacdo e execucdo da
agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e demais eventos oficiais, realizando as
atividades de coordenacdo necessdrias para a sua preparagcao e execucao;

Il - representar o Prefeito ou Secretdrios em reunides, audiéncias politicas e
eventos oficiais, quando designado, garantindo a relacdo de confianga politica inerente ao seu
cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal e aos
Secretdrios Municipais nas relacdes politicas e institucionais com autoridades, liderancgas,
organizagdes pubicas, privadas e sociais, de acordo com as diretrizes institucionais, garantindo
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a relacdo de confianga politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o
Secretario;

V - exercer responsabilidade de representagao e confianca politica do Prefeito
e dos Secretarios Municipais, na assisténcia e assessoramento direto e imediato na analise,
organizacdo e execuc¢do da agenda especial de tomada de decisdes estratégicas para o
cumprimento do Plano de Governo;

VI - exercer responsabilidade de representacdo e confianca politica do Prefeito
e dos Secretdrios Municipais na assisténcia e assessoramento direto e imediato nas situagdes
de crise e emergéncia, implementando a manutenc¢do e recuperagdo de governabilidade
politica do Governo;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais na andlise da viabilidade politica das decisGes importantes e
estratégicas para o cumprimento do Plano de Governo;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretdrios Municipais na interacdao politica com parlamentares, partidos politicos e
liderancas politicas no ambito nacional e estadual, garantindo a relacdo de confiancga politica
inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e
Secretdrios Municipais no relacionamento politico e institucional com as comunidades nos
diferentes territérios, bairros e regides do municipio, garantindo a relacdo de confianca
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

X - assessorar na priorizacdo e analise de problemas estratégicos para o
cumprimento do Plano de Governo, de acordo com as diretrizes policias do Prefeito Municipal;

XI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e
Secretdrios Municipais no monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas do Plano
de Governo, bem como na preparacao e realizacdo das agendas especiais de cobranca e
prestacao de contas por resultados perante a sociedade;

XII - assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos Secretdrios Municipais
na avaliacdo da marcha global politica do Governo, alertando sobre os atrasos e
descumprimentos nas metas e objetivos do Plano de Governo e dos projetos e programas
institucionais;

XIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais na verificacdgo do cumprimento de suas diretrizes politicas e
institucionais, de acordo com as orientacdes e diretrizes estratégicas do Plano de Governo; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 64. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Subsecretario:

| - exercer as func¢des de representacao e confianca politica do Prefeito e do
Secretario Municipal nas responsabilidades de suporte direto na formulacdo, execucdo e
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avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

Il - exercer a dire¢do superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias, através do planejamento, implantagao e supervisdao dos programas e a¢des das
unidades organizativas que lhe sdao diretamente subordinadas, zelando pelo cumprimento das
diretrizes politicas e dos objetivos e metas do Plano de Governo;

[l - exercer as fungdes de representagao e confianga politica do Prefeito dentro
de sua drea de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacdes e delega¢des superiores;

IV - subsidiar as decisdes estratégicas e politicas do governo, comprometendo-
se a preservar a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o
Prefeito e o Secretario;

V - dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes politico-governamentais
superiores na sua area de competéncia, zelando pela implementacdo das politicas, programas
e acOes voltados para o alcance dos objetivos e metas do Plano de Governo;

VI - realizar as fun¢bGes de direcdo superior inerentes as fungbes de
representacdo e confiancga politica do Prefeito nos processos de coordenagdo e articulagdo e
institucional com as instituicdes publicas, privadas, sociais e comunitarias relacionadas com
as atribuicdes institucionais dentro de sua responsabilidade;

VII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise, monitoramento e avaliacdo das decisGes estratégicas e
politicas para o cumprimento do Plano de Governo na sua respectiva drea de competéncia;

VIl - exercer a direcdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias no monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas por resultados do
cumprimento das metas do Plano de Governo, garantindo a relagao de confianga politica
inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IX - realizar as funcOes de direcdo superior inerentes a organizacdo,
coordenacdo e gestdo da unidade organizativa sob sua responsabilidade, em conformidade
com as normas e diretrizes politicas e institucionais da Administragao Municipal;

X - realizar as funcGes de direcdo superior nas responsabilidades relacionadas
com o planejamento, gestdo e avaliagdo dos programas, projetos e servicos sob sua
responsabilidade, conforme com diretrizes politicas e objetivos superiores;

Xl - assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementacdao dos
programas, das politicas, dos planos e das a¢des que permitam o cumprimento dos objetivos
e metas do Plano de Governo;

XII - realizar as fungdes de direcao superior nas responsabilidades relacionadas
com o monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequacao oportuna de decisGes e agcdes no cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo e dos programas e politicas publicas municipais;
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XIIl - realizar as funcdes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretdrio sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos das diretrizes politicas, planos, programas e servicos sob
sua responsabilidade;

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio sob sua respectiva responsabilidade;

XV - realizar as fungbes de dire¢ao superior inerentes ao monitoramento e
avaliacdo da gestao institucional dentro de sua drea de responsabilidade, visando a adequacao
oportuna de decisdes e agbes no cumprimento das metas e objetivos dos compromissos
assumidos pelo Chefe do Poder Publico Municipal no seu Plano de Governo;

XVI - realizar as fung¢des de diregao superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretdrio sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos programas e projetos sob sua dire¢ao, zelando pelo
cumprimento dos compromissos assumidos no Plano de Governo;

XVIl - dirigir e coordenar, na sua area de competéncia, os processos de
monitoramento e prestacdo de contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, garantindo a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para
com o Prefeito e o Secretario;

XVIl - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes politicas e institucionais do Prefeito Municipal;
e

XIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Observada a organizagdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor Especial de Politicas Publicas:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na formulacao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas municipais, promovendo a valorizacdo da
diversidade e a defesa dos direitos de toda a populacdo, com atencdo especial as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, exclusdo e discriminacao;

Il - exercer as funcGes de representacdo politica e institucional do governo nas
funcdes relacionadas com a promocao das politicas municipais de direitos humanos de acordo
com as diretrizes, orientacOes e delegacdes do Prefeito Municipal;

Il - subsidiar as decisGes estratégicas de governo na area da promocgao das
politicas publicas dos direitos humanos, comprometendo-se a preservar a relacdo de
confiancga inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito;

IV - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na formulac¢do na
promocdo de politicas de publicas de protecdo dos direitos humanos da para a juventude,
populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, crianca e adolescente, idosos, imigrantes,
mulheres e popula¢do negra;
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V - assessorar ao Prefeito Municipal na andlise e enfrentamento de situacoes
de crise, reclamacdes, manifestacbes e denuncias de violacdes de direitos humanos,
garantindo a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o
Prefeito;

VI - manter a permanente coordenac¢do e articulagao politica e institucional
com as organizagdes publicas, privadas e sociais, com o propdsito de promover a prevengao e
enfrentamento de situacées de violacdes de direitos humanos;

VIl - monitorar a resposta dos érgdos encarregados da protecao e defesa de
direitos humanos, diante das denuncias ou reclamagdes recebidas, em articulagdo com a
Ouvidoria-Geral do Municipio; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 66. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Gabinete:

| - exercer responsabilidade de representacdo e confianga politica do Prefeito e
do Secretario Municipal na assisténcia e assessoramento direto e imediato na priorizagao,
andlise dos problemas, assuntos e decises que entram nas suas respectivas agendas de
trabalho;

Il - assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal na identificacdo e analise do
impacto politico, perante a sociedade, de problemas de sociais, econ6micos e ambientais e
institucionais relacionados com o cumprimento do Plano de Governo;

Il - prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de atuagao no
levantamento e analise de informacgdes que permitam a construcao da viabilidade politica das
diretrizes, objetivos e metas do Plano de Governo;

IV - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no processo de
tomada de decisOes politicas e institucionais, na sua respectiva area de atuacao, relacionadas
com o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo;

V - prestar assisténcia e assessoramento na coordenacdo e articulacdo dos
programas e a¢bes do Governo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas definidas
pelo Prefeito Municipal;

VI - prestar assisténcia e assessoramento, na sua respectiva drea de atuacao,
no relacionamento politico com liderancgas sociais, politicas e empresarias pertinentes ao
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo, garantindo a relagdo de confianga
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretdrio;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de atuacao no
monitoramento e avaliagdo dos compromissos politicos e institucionais assumidos pelo
Prefeito Municipal com as comunidades, organiza¢bes sociais, partidos politicos,
parlamentares e demais atores relevantes para a gestdao da Administracdo Municipal;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento, na sua respectiva area de atuacdo,
nos processos de monitoramento e avaliacdo da imagem politica e institucional do Governo
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perante as comunidades e organizacdes sociais, propondo acles e decisGes que permitam a
governanga politica e institucional; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Cada Secretaria Municipal devera contar, no minimo, com 2
(dois) ocupantes do cargo publico em comissao de Assessor de Gabinete.

Secao lll
Das Competéncias das Funcdes de Confianca
Art. 67. Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

| - coordenar e avaliar a responsabilidade de defesa e representacdo, em juizo
ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, inclusive dos érgdos da administracao
direta, sempre que necessario;

Il - dirigir e coordenar as atividades de Consultoria Juridica do Municipio;

lll - prestar, quando requisitado, assisténcia e assessoramento ao Prefeito
Municipal e demais autoridades, inclusive elaborando as Informa¢des nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como coautores;

IV - representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgaos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses do Municipio;

V - defender, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacao;

VI - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal,
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Executivo;

VIl - examinar previamente a legalidade de processos licitatdrios, contratos,
acordos, ajustes e convénios, bem como assessorar o Prefeito Municipal e/ou Secretérios
Municipais em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

VIl - coordenar os processos de representacdo juridica que lhe paregam
pertinentes, em consonancia com o interesse publico e a legislacdao em vigor;

IX - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo, bem como sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

X - presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares de sua atribuicdo;

Xl - fixar a interpretacdao da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos
e entidades da Administracdo Municipal;
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XII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgaos juridicos da Administracdo Direta
Municipal;

Xl - editar enunciados de simula administrativa, resultantes da jurisprudéncia
dos Tribunais, bem como propor alteracdes do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do
Municipio e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

XIV - promover a lotagao e a distribuicdo dos servidores da Procuradoria-Geral
do Municipio;

XV - instaurar e presidir sindicancia e procedimentos administrativos
disciplinares em face dos procuradores municipais, bem como propor, ao Prefeito Municipal,
as alteracdes a Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVl - zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Administracdo
Municipal, propondo medidas que visem a corre¢ao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos;

XVII - coordenar e supervisionar as ac¢les necessarias a aplicacao,
uniformizacdo e revisao de jurisprudéncia pertinente da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVIIl - coordenar a gestdao institucional dentro da Procuradoria-Geral do
Municipio, visando a adequacao oportuna de decisGes e acdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais dentro de sua responsabilidade;

XIX - coordenar o processo de ajuizamento de executivos fiscais ap6s a devida
solicitagdo pela Secretaria de Gestao Financeira; e

XX - executar outras atividades correlatas.
Art. 68. Compete aos Subprocuradores:

| - desempenhar fungbes de assessoramento e consultoria juridicos e
representacao judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il - auxiliar o Procurador-Geral no desenvolvimento das atividades de cada
Subprocuradoria-Geral; e

Il - executar outras atividades correlatas.
Art. 69. Compete ao Controlador-Geral do Municipio:

| - chefiar, dirigir e coordenar acdes governamentais voltadas a implantacao de
instrumentos que compreendam o plano de organizacao, métodos e procedimentos para a
protecdo do patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes,
bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

Il - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicGes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
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correicdo, a prevencao e ao combate a corrupgdo, a promocgao da ética no servico publico, ao
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, no
ambito da Administragao Municipal;

[l - chefiar, dirigir e coordenar a¢Ges governamentais voltadas ao combate a
corrupcao, a correcao e a prevencao de falhas e omissGes na prestacao de servigos publicos,
de oficio, mediante provoca¢dao ou mediante acompanhamento procedimentos e processos
administrativos em curso em outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IV - chefiar, dirigir e coordenar a implantagcdo de ag¢Bes governamentais
voltadas ao funcionamento do Sistema de Sistema de Controle Interno;

V - chefiar, coordenando sua equipe, a realizacdo de inspecdes em
procedimentos e processos em curso perante a Administracdo Publica Municipal, para exame
de regularidade, determinando a adogao de providéncias ou a corregao de falhas;

VI - requisitar a qualquer érgdo municipal e quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas processos, informacdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral;

VIl - chefiar e dirigir a realizacdo de inspec¢Oes e avocar procedimentos e
processos em curso perante a Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade
determinando a adoc¢do de providéncias, ou a correcdo de falhas, bem como requisitar
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administracdo
Publica Municipal;

VIl - requisitar aos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal
informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria-Geral do Municipio;

IX - requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administragcdao Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribui¢des da Controladoria-Geral do Municipio;

X - propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas ou administrativas e
sugerir acdes necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

Xl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), e ao
aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos os
orgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou
gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

XIl - regulamentar a atividade de Correicdo, de Auditoria Publica, de Controle
Interno de outras matérias afetas a prevencao e ao combate a corrupc¢ao e a transparéncia da
gestdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XIIl - suspender cautelarmente procedimentos licitatdrios, até o final do
procedimento de apuragao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades
gue recomendem a medida;
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XIV - atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio para assegurar
a celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

XV - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no ambito da competéncia daquele
orgao;

XVI - assinar todos os relatérios conclusivos, em conjunto com os analistas
responsaveis pela auditoria; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A funcao gratificada de Controlador-Geral do Municipio serd
exercida exclusivamente por um funciondrio efetivo de Analista de Controle Interno.

Art. 70. Compete ao Ouvidor-Geral do Municipio:

| - gerenciar e coordenar os processos de analise das manifestagdes referentes
a prestacdo de servigos publicos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal e
propor a ado¢dao de medidas para a correcdao e a prevencgdo de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

Il - analisar as denuncias e representacdes recebidas pela Ouvidoria,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adocdo das medidas
cabiveis;

lll - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos
servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

IV - contribuir com a disseminag¢ao das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao dos servigos publicos;

V - recomendar ao Prefeito Municipal a propositura de medidas legislativas ou
administrativas com o objetivo de corrigir situa¢cdes de inadequada prestacao de servigos
publicos;

VI - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os orgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias;

VIl - propor aos Orgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

VIl - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer drgdo
municipal, informacdes, certiddes ou cépias de documentos relacionados com as reclamacgdes
ou denuncias recebidas, na forma da lei;
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IX - recomendar aos érgaos da Administracdo Direta a ado¢do de mecanismos
que dificultem e impecam a violacdo do patrimdénio publico e outras irregularidades
comprovadas;

X - celebrar termos de cooperagdao com entidades publicas ou privadas
nacionais, na busca pela eficiéncia na prestacao de servicos e no combate a dilapidag¢ao do
patrimonio publico; e

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 71. Compete ao Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal:
| - exercer o comando da corporacdo Guarda Civil Municipal;

Il - dirigir e controlar a Guarda Civil Municipal por meio de diretrizes e ordens
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes administrativas, operacionais e legais;

lll - zelar pelo cumprimento das atribui¢des legais da Guarda Civil Municipal
relacionados com a protec¢do dos bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - promover a prote¢ao do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico do Municipio;

V - dirigir e coordenar as a¢des de suporte aos 6rgaos e entidades do Municipio
para realizacdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua acdo atividade de policia
administrativa;

VI - dirigir e coordenar as a¢des de suporte a Defesa Civil do Municipio, como
forcga auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

VIl - dirigir, articular e apoiar as a¢des de seguranca publica desenvolvidas
dentro dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranca estadual e/ou federal,
observadas suas atribuicdes legais;

VIII - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos
e operacionais Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

IX - estabelecer padrdes para avaliacdo institucional da Guarda Civil Municipal;

X - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil
Municipal;

X! - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e
documentos apresentados por servidores da Guarda Civil Municipal;

XII - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal de forma a
garantir o cumprimento de sua missao institucional;

XIIl - representar a Guarda Civil Municipal perante os cidaddos, 6rgaos e
entidades publicas ou privadas;
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XIV - orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda
Civil Municipal, bem como orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da
Guarda Civil Municipal;

XV - nortear a execug¢do da avaliacdo de desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVI - realizar as movimentagdes do pessoal que compde o efetivo da instituicao,
objetivando a melhor conveniéncia do servigo, assegurar a aplicabilidade dos principios
norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil;

XVII - elaborar relatdrio anual de avaliacao disciplinar do efetivo que compde a
Guarda Civil Municipal, conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil, em
reconhecimento aos bons servicos e atos meritérios; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 72. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

| - exercer o comando de destacamentos da Guarda Civil Municipal, conforme
designacdo do Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das atribuicdes legais da Guarda Civil Municipal
relacionados com a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;

[Il - promover a prote¢dao do meio ambiente, do patrimonio histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico do Municipio;

IV - dirigir e coordenar as a¢des de suporte aos drgaos e entidades do Municipio
para realizacdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua acdo atividade de policia
administrativa;

V - dirigir, articular e apoiar as a¢des de seguranca publica desenvolvidas dentro
dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranca estadual e/ou federal, observadas
suas atribuicdes legais;

VI - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos
e operacionais de destacamentos da Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais,
conforme designacdo do Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

VIl - implementar padrdes para avaliacdo institucional da Guarda Civil
Municipal, conforme designacdao do Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

VIl - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda
Civil Municipal;

IX - coordenar os projetos designados para destacamentos da Guarda Civil
Municipal, conforme designacdao do Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

X - representar a Guarda Civil Municipal perante os cidad3dos, orgdos e
entidades publicas ou privadas, conforme designacdao do Comandante-Geral da Guarda Civil
Municipal; e
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XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 73. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal:

| - coordenar e promover a execug¢ao das atividades das equipes da Guarda Civil
Municipal sob sua responsabilidade;

Il - organizar e orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo
a integracdo com a corporagdo, com a equipe e com o comando da Guarda Civil Municipal;

lll - encaminhar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal
cOpia de boletim de ocorréncia nos casos de extravio, furto ou roubo de material bélico,
subordinado hierarquicamente a estrutura organizacional existente; e

IV - executar outras atividades correlatas.
Art. 74. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

| - fiscalizar, quanto a aspectos disciplinares, o desempenho dos servidores da
Guarda Municipal Civil;

Il - promover correi¢des, sindicancias e processos administrativos disciplinares
no ambito da Guarda Civil Municipal;

[ll - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal, prestando informagdes ao Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal;

IV - atender aos cidaddos e receber denuncias, criticas, sugestdes ou elogios
sobre o andamento dos servicos, atuando como Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho realizadas pela Guarda
Civil Municipal, bem como sugerir medidas para simplificacdo, racionalizacdo e eficiéncia dos
Servigos;

VI - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal;

VIl - representar para que seja aplicada a penalidade cabivel, bem como
responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracao Publica sobre assuntos de
sua competéncia;

VIl - submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatdrio sobre a
atuacdo pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal;

IX - proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Comando da Guarda Municipal, em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;

X - manter o Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal informado a respeito
do andamento dos servicos; e

XI - executar outras atividades correlatas.
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Art. 75. Compete ao Inspetor de Transito:

| - coordenar e promover a execugdo das atividades das equipes de Agentes de
Transito sob sua responsabilidade;

Il - organizar e orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo
a integragao das equipes de Agentes de Transito com o Secretdrio Municipal dos Assuntos de
Seguranca e Mobilidade Urbana e com o Subsecretario de Assuntos de Segurancga;

lll - encaminhar imediatamente ao Subsecretdrio de Assuntos de Seguranca
noticias de infragbes disciplinares administrativas envolvendo integrantes de equipes de
Agentes de Transito; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Divisdo:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de
programas, projetos e servicos publicos afins a respectiva divisdao funcional sob sua
responsabilidade, garantindo a relacdo de confianga politica e institucional inerente a sua
funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da divisdo funcional previstas no regimento interno de sua
respectiva secretaria ou 6rgdo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e
institucionais do Governo;

Il - coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacdo e execucdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes da respectiva divisdo funcional sob sua
responsabilidade, dentro das orientacGes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias;

IV - tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
gestdo referente a sua area de atuacao;

VIl - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

VIl - assegurar a organizacdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;

IX - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade;
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X - zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pela manutencao e utilizagdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua area de competéncia; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 77. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisdo:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacao e gerenciamento de
programas, projetos e na prestacdo de servicos publicos afins a sua area funcional sob sua
responsabilidade, garantindo a relacdo de confianca politica e institucional inerente a sua
funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - chefiar, supervisionar e acompanhar a execu¢ao de projetos, atividades ou
servicos especificos de responsabilidade de sua respectiva area funcional dentro das normas
definidas no regimento interno, garantindo a relacdo de confianga politica e institucional
inerente a sua fungao e existente para com o Prefeito e o Secretario Municipal;

[l - supervisionar atividades de organizacdo e execugao da gestao referente a
sua area de atuacgdo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e institucionais do
Governo;

IV - chefiar e supervisionar os recursos humanos dentro de sua competéncia e
responsabilidade;

V - gerenciar os processos de avaliacdo do desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organizacdao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizagdo e manutencdo da infraestrutura e do
patriménio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencao e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua area de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisdo Especial:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacao e gerenciamento de
programas, projetos e na prestacao de servicos publicos de saude, garantindo a relacdo de
confianca politica e institucional inerente a sua funcdo e existente para com o Prefeito e o
Secretario Municipal de Saude;
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Il - chefiar, supervisionar e acompanhar a execuc¢do de projetos, atividades ou
servicos de saude, garantindo a relacdo de confianga politica e institucional inerente a sua
funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario Municipal de Saude;

Il - supervisionar atividades de organiza¢do e execu¢ao da gestdo na area da
salde, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e institucionais do Governo;

IV - chefiar e supervisionar recursos humanos inerentes a drea da saude;

V - gerenciar os processos de avaliacdo do desempenho de servidores da saude
sob sua responsabilidade, dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organizacao e desenvolvimento das rotinas de trabalho de
unidades da saude sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizagdo e manutencdao da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal, dentro de sua drea de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 79. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Secao:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacao e gerenciamento de
acoes e servicos publicos afins a sua secdo funcional, garantindo a relagdo de confianca politica
e institucional inerente a sua funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - chefiar e supervisionar a execucdo de projetos, atividades ou servicos
especificos de responsabilidade de sua respectiva secao funcional dentro das normas
definidas no regimento interno;

Il - chefiar e supervisionar os recursos humanos dentro de sua competéncia e
responsabilidade dentro das normas definidas no regimento interno;

IV - chefiar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

V - assegurar a organizacao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;

VI - zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencao e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua area de competéncia;

VIII - fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia; e
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IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Unidade:

| - planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a execu¢ao de agdes e
servicos publicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade, garantindo a
conformidade com os regimentos internos;

Il - zelar pela qualidade no atendimento aos usudrios internos ou externos na
prestacdo dos servicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade organizacional;

Ill - gerir e otimizar as rotinas administrativas da unidade, promovendo a
eficiéncia e a exceléncia no atendimento aos usudrios, com foco na satisfacao e na solucdo de
demandas;

IV - coordenar e supervisionar a organizacao, monitoramento e avaliagao das
acOes institucionais e servicos publicos sob sua responsabilidade, assegurando a melhoria
continua dos servicos prestados e o alinhamento as politicas publicas municipais;

V - gerenciar os recursos humanos da unidade, promovendo a capacitagao,
supervisao, engajamento e desenvolvimento dos servidores sob sua responsabilidade, com
vistas a melhoria do atendimento e dos servicos oferecidos;

VI - avaliar o desempenho dos servidores subordinados, utilizando critérios
objetivos e normativos, promovendo ag¢des para aprimorar o desempenho e a qualidade dos
servigos, dentro das normas de gestao de recursos humanos da Administragao Municipal;

VII - garantir a organizagao, eficiéncia e continuidade das rotinas de trabalho da
unidade, assegurando a entrega de servigos publicos ageis e eficazes;

VIII - zelar pela conservagao, manutencao e uso adequado da infraestrutura,
equipamentos e demais bens publicos vinculados a unidade, garantindo a disponibilidade e
funcionalidade desses recursos;

IX - implementar medidas que assegurem a conservac¢ao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instalagcdes publicas, com foco na sustentabilidade e no
atendimento as necessidades da unidade e dos usuarios;

X - garantir o cumprimento das legislacGes aplicaveis a sua drea de atuacao,
adotando medidas administrativas e operacionais para assegurar a conformidade e a
legalidade dos servicos prestados; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 81. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Servico:

| - assistir seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento das acles
institucionais e servicos publicos sob responsabilidade de sua respectiva unidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas;
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Il - chefiar, supervisionar e controlar a execucdo de servicos publicos sob
responsabilidade, garantindo conformidade com as normas e regulamentos internos;

[l - gerir e otimizar as rotinas administrativas na prestagado dos servigos publicos
municipais garantido a eficiéncia na utilizagao dos recursos administrativos;

IV - chefiar e gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade,
garantindo a qualidade e satisfacao dos usudrios dos servigos publicos;

V - garantir a organizacao, eficiéncia e desenvolvimento das rotinas de trabalho
dos servicos publicos sob sua responsabilidade, garantindo a satisfacdo dos usudrios internos
e externos;

VI - preservar e zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo do patrimonio
publico, incluindo infraestrutura e equipamentos vinculados a sua subsecao;

VIl - implantar medidas para assegurar a conservagao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas dentro de sua drea de competéncia;

VIII - garantir o cumprimento das legislacGes aplicdveis no ambito de sua
atuacdo, adotando medidas administrativas necessarias para o pleno atendimento as normas
legais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 82. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Setor:

| - coordenar e chefiar a execucao de atividades da unidade em que estiver
alocado, prestando informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos;

Il - organizar e controlar o andamento de processos e outros documentos,
instruindo sobre a tramitacao;

Il - analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificagao e melhoria dos trabalhos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servicos prestados;

V - requisitar o material necessario ao bom andamento da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos; e

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
Secao IV
Do Quadro de Fun¢des de Confianca de Especialistas em Gestdo Educacional

Art. 83. Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianca de Especialistas em
Gestdo Educacional com a finalidade de chefiar, gerenciar e coordenar a execuc¢do de
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programas, projetos e acbes relacionados com implantacdo das politicas educacionais do
Municipio de Araraquara.

Art. 84. As Func¢des de Confianca de Especialistas em Gestdao Educacional,
exclusivas para servidores de carreira do Quadro de Cargos Efetivos da Secretaria Municipal
de Educagao s3o regidas por esta lei e pela Lei n? 9.801, de 2019, e estdo relacionadas,
quantificadas, com referéncia atribuida, requisitos e atribui¢cées na forma constante no Anexo
[l desta Lei.

Art. 85. O titular da Secretaria Municipal da Educacdao regulamentard por
resolugao o regimento interno do Quadro de Fungdes de Confianga de Especialistas em Gestao
Educacional, definindo atribuicGes e tarefas especificas e os critérios de sele¢cao e nomeacgao.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 86. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo e desconcentracdao administrativas, a fim de que as decisdes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidaddo, simplificando
procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 87. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e
orgaos afins, delegar competéncia, desde que nado lhe seja privativa, aos dirigentes dos érgaos
da administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 88. Sdo partes integrantes desta Lei:

| - Anexo |: Relacdo de Cargos Politicos, de Provimento em Comissdo e de
Confianca do Poder Executivo Municipal; e

Il - Anexo Il: Quadro de Fungdes de Confianca de Especialistas em Gestdo
Educacional.

Art. 89. As despesas com a execucdo da presente lei onerardo as dotacdes
orcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 90. As leis orcamentarias, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis que
consignem os planos plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes constantes
desta lei.

Art. 91. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgdos extintos por
esta lei serdo transferidos para aqueles que tiverem suas correspondentes atribuicdes.
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Art. 92. A Lei n2 8.934, de 6 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte

alteracdo:

“Art. 12 Fica criada a Comiss3o de Etica Publica do Poder Executivo Municipal
de Araraquara, vinculada a Secretaria Municipal de Governo.”(NR)

Art. 93. A Lei n2 8.950, de 28 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte

alteracdo:

Paragrafo Unico. O Comité Municipal de Governanga Publica (CMGP) é érgao
de assessoramento do Poder Executivo Municipal e passa a integrar o
organograma da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 10. Ato do Prefeito Municipal designara o érgao responsavel por prestar o
apoio administrativo necessario a execucdo das atividades do CMGP.”(NR)

Art. 94. A Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impedimento ou suspei¢do do Procurador-
Geral para presidir o processo administrativo disciplinar, cabera ao Prefeito
indicar, dentre os procuradores municipais, aquele que exercera a funcao de
presidente.”(NR)

Art. 95. A ementa da Lei n2 8.968, de 11 de maio de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Institui o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, e da outras providéncias.”(NR)

Art. 96. A Lei n2 8.968, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

FANE. L2 L e

Paragrafo Unico. As atividades relacionadas no “caput” deste artigo sdo as
desenvolvidas no quadro de competéncias legalmente acometidas a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.
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a) titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que exercera a sua
presidéncia;

§ 22 Os recursos do FDA, administrados pelo Conselho Gestor e fiscalizados
pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, deverdao ser depositados em
conta especialmente aberta em instituicdo financeira, designada pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.”(NR)

Art. 97. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacdo e exoneracgdo do Prefeito Municipal.

Art. 16. As atribuicGes sumarias, os vencimentos e o nimero de vagas dos
cargos de provimento em comissdo deverdo estar previstos nas legislaces
que os instituirem.

Art. 23. As funcGes de confianca sdo de livre designagdo e dispensacdo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. As atribuigdes sumdrias e o nimero de vagas das fung¢des de confianga
constardo das legislagGes que as instituirem.

Art. 25. Aremuneragao dos empregados publicos designados para fungdes de
confianga serd composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem
e pela retribuigdo pecunidria correspondente a fungdo exercida, cujos valores
nao se incorporam ao vencimento do empregado publico.”(NR)

Art. 98. Ficam revogados:

| -alein?210.110, de 7 de janeiro de 2021; e

Il - na Lei n2 9.800, de 2019:

a) osincisos Il e lll do art. 39; e

b) os Anexos Il e Ill.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Governo na data supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Governo

Arquivada em livro préprio. processo ne 3505/2025 (“RAP”).
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANGA DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL
Denominagao Quantidade| Simbolo Valor (RS)
Agentes Politicos
| - Secretarios Municipais 16 SUB RS 12.900,00
Il - Chefe de Gabinete do Prefeito 1 RS 12.900,00
Cargo em Comissao
IV - Assessor Executivo 7 DAS-1 RS 6.163,83
V - Subsecretarios 48 DAS-2 RS 6.163,83
VI’- Assessor Especial de Politicas 6 DAS-3 RS 4.000,00
Publicas
VII - Assessor de Gabinete 42 DAS-4 RS 3.701,37
Fungdes de Confianga
IX - Procurador-Geral do Municipio 1 FC-1 RS 7.000,00
X - Subprocurador-Geral 5 FC-2 RS 3.000,00
XI - Controlador-Geral do Municipio 1 FC-3 RS 4.000,00
X1l - Ouvidor-Geral do Municipio 1 FC-4 RS 2.614,27
X!II.— Com.ar\dante—GeraI da Guarda 1 EC.5 RS 2.614,27
Civil Municipal
X!Y- Subcfo'mandante da Guarda 1 ECo6 RS 1.989,00
Civil Municipal
XV - Fgrregedor da Guarda Civil 1 EC.7 RS 2.614,27
Municipal
XVI - Inspetor da Guarda Civil 5 FC-8 RS 1.659,49
XVII - Inspetor de Transito 3 FC-9 RS 1.659,49
XVIII - Chefe de Divisdao 127 FC-10 RS 2.370,73
XIX - Chefe de Subdivisao 20 FC-11 RS 1.659,49
XX - Chefe de Subdivisdo Especial 3 FC-12 RS 6.500,00
XXI - Chefe de Secao 30 FC-13 RS 1.221,50
XXII - Chefe de Unidade 150 FC-14 RS 947,00
XXIII - Chefe de Servico 116 FC-15 RS 618,00
XXIV - Chefe de Setor 32 FC-16 RS 439,09
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA DE ESPECIALISTAS EM GESTAO EDUCACIONAL

~ uanti I Simbolo Atribuicdes Gerais ..
Funcao Q Retribuicao ¢ Requisitos
dade
Prestar assisténcia direta e imediata ao| Ser docente do Ensino Fundamental
diretor de escola na gestdo pedagdgica,| atuando nas escolas publicas municipais,
administrativa e relacional da unidade| com experiéncia comprovada de 5 (cinco)
escolar, conforme as diretrizes dal anos como docente; ter sido aprovado
| - Diretor FCEE1 |Secretaria Municipal de Educacdo e aj em processo seletivo realizado pela
) 30 RS 1.200,00 . . . ~
Adjunto legislagcao vigente. Secretaria Municipal da Educagdo; ter
disponibilidade para o exercicio de
atividades em dedicagdo integral, com
disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana.
Prestar assisténcia direta e imediata ao| Ser titular de cargo ou emprego publico;
diretor de escola na coordenagdao e| estar em efetivo exercicio do seu cargo ou
desenvolvimento de ac¢bes para o emprego publico na Rede Municipal de
fortalecimento das relagbes entre a| Educagao; possuir experiéncia minima de
escola, as familias, e a comunidade local,| 5 (cinco) anos de exercicio no servico
Il - Coordenador o s ..
. ~ FCEE 2 |colaborando para a criagcdo de um| publico municipal, referente ao seu
de Articulagao . . . . S .
Escola 20 RS 960,00 ambiente escolar inclusivo, participativo €] emprego publico; ter sido aprovado em
. comprometido com a melhoria da| processo seletivo realizado pela
Comunidade . . . . ~
qualidade do ensino. Secretaria Municipal da Educacdo ter
disponibilidade para jornada de trabalho
semanal com dedicacdo integral, com
disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana.
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[l - Coordenador
de Programas
Educacionais

10

RS 2.100,00

FCEE 3

Prestar assisténcia direta e imediata a seu
chefe imediato no planejamento,
coordenacdo e avaliacdo de politicas e
programas educacionais voltados ao
aprimoramento da gestdo administrativa,
pedagégica e de suporte as unidades
escolares, respeitando a especificidade
dos diferentes setores da Secretaria
Municipal da Educagao.

Ser profissional do Quadro do
Magistério Publico municipal de
Araraquara, com comprovada

experiéncia de 7 (sete) anos, no minimo,
no exercicio do emprego efetivo de sua
investidura, ter disponibilidade para
jornada de trabalho semanal com
dedicacdo integral, com disponibilidade
para o trabalho noturno e aos finais de
semana; ter pos-graduacao “lato sensu”
na area da educagdo ou em area
especifica de sua formacgado, ser indicado
pelo Secretdrio Municipal da Educacao.

IV - Professor
Especialista em
Aperfeicoamento
Pedagdgico
(PEAPE)

30

RS 1.200,00

FCEE 4

Prestar assisténcia direta e imediata ao
Secretario Municipal da Educacdo na
programacao, coordenacdo e execuc¢ado de
atividades formativas que garantam a
efetivacdo dos objetivos de formacao
continuada e o desenvolvimento
pedagégico das respectivas etapas e
modalidades de ensino da Rede Publica
Municipal.

Ser docente da rede de escolas publicas
municipais e, como docente, com
comprovada experiéncia de 5 (cinco)
anos, no minimo, ter sido aprovado em
processo  seletivo realizado pela
Secretaria Municipal da Educacdo; ter
disponibilidade para jornada de trabalho
semanal com dedicacao integral, com
disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana; ser graduado em
pedagogia ou em normal superior ou em
outra licenciatura; ter pds-graduacdo
“lato sensu” na area da educacdo ou em
area especifica de sua formacao.
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LEI N2 11.452, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025
Autdgrafo n215/2025 - Projeto de Lei n2 7/2025

Revoga a Lei n? 11.121, de 20 de margo de
2024, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 4
de fevereiro de 2025, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica revogada a Lei n2 11.121, de 20 de margo de 2024.

Pardgrafo Unico. Ficam revogados da Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019:
| —os Anexos Il e lll; e

Il —oitem IV do Anexo IV.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

WILLIAN THOMAZ MAREGA
Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara

Publicada na Secretaria Municipal de Governo na data supra.
LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Governo

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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LEI N2 11.453, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025
Autdgrafo n? 14/2025 - Projeto de Lei n2 6/2025

Dispde sobre a estrutura administrativa do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
de Araraquara (DAAE), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 4
de fevereiro de 2025, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A estrutura administrativa do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara (DAAE), entidade autarquica municipal criada pela Lei n? 1.697, de 2
de junho de 1969, serd organizada e regida pelo que dispde esta lei.

CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 O DAAE contard com um Conselho Consultivo, 6rgdo consultivo da
administracdo superior da Autarquia, vinculado a Superintendéncia.

Art. 32 Ao Conselho Consultivo compete:

| - zelar pela aplicacao da legislagdao de saneamento basico no Municipio, no
gue se referir ao exercicio das competéncias legais a cargo da Autarquia;

Il - zelar pelo cumprimento das boas praticas de governancga corporativa;

Il - estabelecer e participar de comissGes técnicas e grupos tematicos sobre
temas estratégicos relacionados ao saneamento bdsico no ambito do Municipio;

IV - estimular, receber e avaliar proposi¢des, oriundas da sociedade civil,
relacionadas ao saneamento basico no Municipio;

V - zelar pela implementacdo, avaliacdo e integracao de programas, projetos e
acOes setoriais de politicas publicas municipais relacionadas ao saneamento bdasico;

VI - manifestar-se previamente a propositura das pecas orcamentdrias da
Autarquia;

VIl - fiscalizar e emitir pareceres sobre programas e ac¢les setoriais
implementados pela Autarquia;
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VIl - manifestar-se sobre a prestacdo de contas orcamentaria quadrimestral da
Autarquia;

IX - tratar de assuntos e questdes relacionadas a inovagdo tecnoldgica, visando
a sustentabilidade da Autarquia;

X - eleger o Vice-Presidente e o Secretario Executivo do Conselho; e

Xl - respeitados os limites dispostos nesta lei, propor o Regimento Interno do
Conselho Consultivo e posteriores alteracées, que serdo aprovados por decreto expedido pelo
Poder Executivo.

Art. 42 O Conselho Consultivo serd composto por 24 (vinte e quatro) membros,
observando-se o que segue:

| - representantes de 6rgdos governamentais:

a) 5 (cinco) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

1. o Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara;

2. o Diretor de Operac¢des Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara;

3.1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

4. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico;

5.1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) 1 (um) representante da Companhia de Tecnologia e Saneamento Ambiental
(CETESB);

c) 1 (um) representante do Departamento de Aguas e Energia Elétrica do Estado
de S3o Paulo (DAEE);

d) 1 (um) representante da Subsecretaria de Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude;

Il - representantes de instituicOes, entidades e organizacdes da sociedade civil:

a) 1 (um) representante, titular e suplente, das organizacGes nao
governamentais (ONGs) com atuac¢do no Municipio em temas relacionados ao meio ambiente;

b) 1 (um) representante, titular e suplente, com atuacdo na drea de meio
ambiente, das instituicdes de ensino superior instaladas no Municipio;

c) 1 (um) representante, titular e suplente, com atuacdo na area de saude, das
instituicoes de ensino superior instaladas no Municipio;
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d) 1 (um) representante, titular e suplente, da Associagdo de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Araraquara (AAEAA);

e) 1 (um) representante, titular e suplente, da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

f) 1 (um) representante, titular e suplente, da Associagcao Comercial e Industrial
de Araraquara (ACIA);

g) 1 (um) representante, titular e suplente, do Sindicato do Comércio Varejista
de Araraquara (SCVA);

h) 1 (um) representante, titular e suplente, do Sindicato dos Servidores
Municipais de Araraquara (SISMAR).

[l - 5 (cinco) representantes, titulares e suplentes, das Regides de Planejamento
Ambiental; e

IV - 3 (trés) representantes, titulares e suplentes, indicados pelo Conselho do
Orcamento Participativo (COP), escolhidos entre seus membros.

Pardgrafo Unico. A nomeac¢do dos membros do Conselho Consultivo dar-se-3a
por ato do Prefeito Municipal, observando-se que, para a designacdo dos representantes dos
O0rgdos publicos de outros niveis de governo, das instituicdes, das entidades e das
organizagdes da sociedade civil, o Prefeito Municipal solicitard aqueles suas indicacdes.

Art. 52 A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo representante
do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

Art. 62 Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Pardgrafo uUnico. O disposto no “caput” deste artigo ndao se aplica ao
representante do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

Art. 72 Os membros do Conselho Consultivo desenvolverdo suas funcdes sem
perceber qualquer remuneracdo, sendo os servicos por eles prestados considerados de
relevante interesse publico.

Art. 82 Apds a instalacdo do Conselho Consultivo, seus membros terdo 90
(noventa) dias para elaborar o Regimento Interno que serd aprovado nos termos do inciso XI
do art. 32 desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 A estrutura administrativa do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara sera composta pelos seguintes niveis e drgaos:

| - Superintendéncia, funcionando como érgao de administracao superior;
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Il - 6rgdos de Assessoria:

a) Comité de Gestao Integrada;

b) Gabinete da Superintendéncia:

c) Controladoria;

d) Procuradoria Geral:

1. Subprocuradoria de Assuntos Judiciais;

1.1. Subdivisdo de Divida Ativa;

2. Subprocuradoria de Assuntos Administrativos;

e) Divisdo de Comunicacdo, RelagGes Publicas e Eventos;
f) Assessoria Executiva;

Il - érgaos de Administracdo e Planejamento:

a) Diretoria Administrativo-Financeira;

b) Diretoria de Operacdes;

c) Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos;

IV - érgaos de Administracdo e Execucgdo:

1. Divisdo de Tecnologia da Informacao:

1.1. Subdivisdao de Desenvolvimento, Infraestrutura e Suporte.
2. Divisao de Suprimentos, Contratos e Licitacdes:

2.1. Subdivisdao de Compras e Licita¢oes;

2.2. Subdivisdao de Almoxarifado;

2.3. Subdivisdo de Gestdo de Contratos;

3. Divisao de Administracao:

3.1. Subdivisdo de Patrimbnio e Expediente;

4. Divisdao de Recursos Humanos:

4.1. Subdivisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.2. Subdivisdo de Administracao e Folha de Pagamento;

4.3. Subdivisdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho (SESMT);

5. Divisdo de Financas:
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5.1. Subdivisdao Or¢camentaria;

5.2. Subdivisdo Contabil;

5.3. Subdivisao de Gestao Financeira;

6. Divisdo Comercial:

6.1. Subdivisdo de Leitura e Faturamento;

6.2. Subdivisdo de Atendimento aos Usuarios;

7. Divisao de Residuos Especiais e Volumosos:
7.1. Subdivisdo de Operacdo e Servicos;

7.2. Subdivisao de Controle e Fiscalizagao;

8. Divisao de Planejamento:

8.1. Subdivisdo de Cadastro e Geoprocessamento;
9. Divisao de Engenharia:

9.1. Subdivisdao de Aprovacao e Projetos;

9.2. Subdivisdo de Fiscalizacao;

10. Divisdo de Redes de Agua e Esgotos:

10.1. Subdivisdo de Redes de Agua;

10.2. Subdivisao de Redes de Esgotos;

10.3. Subdivisdo de Ligacdes Domiciliares;

10.4. Subdivisao de Apoio Administrativo e Operacional;
10.5. Subdivisao de Reaterro e Pavimentacgao;

11. Divisdo de Manutencdo e Servicos:

11.1. Subdivisdao de Manutengao Geral;

12. Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos:
12.1. Subdivisdo de Tratamento de Agua;

12.2. Subdivisdo de Tratamento de Esgotos;

12.3. Subdivisdao de Analise e Controle de Qualidade;
13. Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica:

13.1. Subdivisdo de Manutencdo Elétrica;
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13.2. Subdivisdao de Manuten¢do Mecanica;

14. Divisdo de Inteligéncia e Informagdes:

14.1. Subdivisdo de Inteligéncia Operacional;

14.2. Subdivisdao de Perdas Fisicas;

14.3. Subdivisdo de Perdas Comerciais;

14.4. Subdivisao de Supressao e Reabertura;

15. Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem:

15.1. Subdivisdao de Coleta, Tratamento e Disposi¢do Final;
15.2 Subdivisao de Compostagem;

16. Divisdo de Coleta Seletiva;

16.1 Subdivisdo de Planejamento e Gestdo dos Residuos Reciclaveis;
17. Divisdo de Protecdo dos Recursos Hidricos;

17.1 Subdivisao de Planejamento, Recuperacdo e Conservagao;
18. Divisdo de Logistica e Transporte:

18.1. Subdivisdo de Frota e Manutencao.

Paragrafo Unico. O érgao Gabinete da Superintendéncia possuem "status" de
Divisdo; os 6rgaos Procuradoria Geral e Controladoria possuem “status” de Diretoria.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Da Superintendéncia
Art. 10. A Superintendéncia compete:

| - representar a Autarquia, ou promover-lhe a representacao, em juizo ou fora
dele;

Il - exercer, com o auxilio dos Diretores, a administracdo superior e estratégica
da Autarquia;

Il - presidir o Conselho Consultivo da Autarquia;

IV - prestar contas ao Prefeito Municipal sobre os projetos, atividades,
resultados e metas alcancadas pela Autarquia;
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V - propor ao Prefeito Municipal alteracdes nas tarifas e precos publicos dos
servicos prestados pela Autarquia;

VI - praticar, por delegacao do Prefeito Municipal, todos os atos previstos no
inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara;

VIl - superintender a arrecadagdao da Autarquia, bem como a guarda e a
aplicagdo de receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentdrias;

VIII - aplicar as multas previstas na legislagdao e nos contratos ou convénios, bem
como revé-las, quando for o caso;

IX - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade, quando pertinente;

X - resolver sobre os requerimentos, as reclamagoes, ou as representagdes que
Ihe forem dirigidas;

XI - resolver, em carater extintivo, sobre os requerimentos, as reclamacgoes, ou
as representag¢des tramitadas na Autarquia;

XIl - resolver os conflitos de atribuicdes envolvendo diretorias, diretamente
entre si ou, de forma interposta, por suas divisdes interpostas;

XIII - referendar os atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal que
digam respeito a autarquia; e,

XIV - exercer outras atribuicdes previstas na legislacao.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia podera delegar as atribuicdes previstas
nos incisos VI, VIl e VIl do “caput” deste artigo, podendo, a qualquer momento e a seu Unico
critério, avocar a si a competéncia delegada.

Secao ll
Do Comité de Gestdo Integrada

Art. 11. O Comité de Gestdo Integrada tem a funcdo de assessorar a
Superintendéncia na gestao da qualidade e ambiental dos servigos prestados pela Autarquia.

§ 12 O Comité de Gestdo Integrada tem a seguinte atribuicao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a gestdo da qualidade e
ambiental da Autarquia;

Il - estabelecer a estratégia e a sistemdtica para assegurar a melhoria
continuada da qualidade dos processos de trabalho e servicos prestados pela Autarquia;

lll - estabelecer a estratégia e a sistematica para assegurar o desempenho
ambiental correto para a Autarquia, buscando a sua conformidade com os requisitos legais da
prestacao dos servicos; e
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IV - avaliar o modelo de gestdo e recomendar as melhorias necessdrias ao
aprimoramento dos processos de trabalho e servicos prestados pela Autarquia.

§ 22 O funcionamento do Comité de Gestao Integrada sera regulamentado por
Ato da Superintendéncia.

Secao Il
Do Gabinete da Superintendéncia
Art. 12. Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

| - assistir ao Superintendente e os diretores em suas representagdes
institucionais;

Il - assistir ao Superintendente e os diretores nos contatos com os demais
orgdos da autarquia, da Administracdo Publica Municipal Direta, dos demais poderes e
autoridades;

Il - assistir ao Superintendente e os diretores no atendimento aos usuarios dos
servicos prestados pela autarquia;

IV - assistir ao Superintendente e os diretores nos servicos de expediente;

V - controlar a elaboragao, registro e publicagdo dos atos administrativos do
Superintendente e dos Diretores da Autarquia;

VI - responder pela elaboracdo das atas, listas de presenca, transcricao e guarda
dos respectivos livros, das reunioes do Conselho Consultivo;

VIl - convocar membros do Conselho Consultivo e do Comité de Gestdo
Integrada para as respectivas reunides;

VIl - controlar a agenda de atendimento e participacdao em reunides e eventos
do Superintendente e dos Diretores;

IX - organizar e controlar o arquivo e a guarda da documentacdo da
Superintendéncia e Diretorias; e

X - controlar o uso de sala de reunido e auditério da autarquia.
Secao IV
Da Controladoria

Art. 13. A Controladoria, subordinada & Superintendéncia da Autarquia,
compete:

| - a coleta de informacdes internas e externas de interesse da Autarquia, sejam
elas contabeis, financeiras, orcamentdrias, operacionais e patrimoniais, que possibilitam a
tomada de decisdes;
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Il - emitir manifestagdes técnicas visando a uniformizacao e a normatizacao de
procedimentos para os processos de programacao, execucdao e controle programatico do
orcamento da Autarquia;

[l - emitir manifestagdes técnicas visando a uniformizagao e a normatizagao de
procedimentos para os processos de programacdo e movimentacdo financeira e de
contabilidade da Autarquia;

IV - supervisionar o desempenho das atividades orcamentarias relativas a
programacao, a execuc¢do e ao controle orgamentarios;

V - coordenar procedimentos de auditoria em processos de despesa, aferindo
a conformidade dos procedimentos de programacdo, de aquisicdo, de recebimento e de
pagamento;

VI - coordenar o acompanhamento e a andlise das alternativas e da
rentabilidade do mercado financeiro;

VIl - coordenar as atividades de planejamento e analise da arrecadagdo dos
créditos de origem tarifaria administrados pela Autarquia;

VIIl - desenvolver estudos econdmicos e tarifarios sobre cendrios de
arrecadacao; e

IX - atuar de maneira coordenada, dentro de sua area de competéncia, no
auxilio a Controladoria Geral do Municipio.

Secao V
Da Procuradoria Geral

Art. 14. A Procuradoria Geral do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
de Araraquara, subordinada a Superintendéncia, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao Superintendente, aos
Diretores e aos Chefes de Divisdes da Autarquia, no exercicio regular de suas atribuicées;

Il - representar a Autarquia em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou opoente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV - proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa da Autarquia ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI - requisitar informacgdes relativas a divida ativa da Autarquia para fins de
execucao fiscal;

VIl - receber, em nome da Autarquia, intimac¢des e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;
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VIII - exercer a consultoria juridica da Autarquia;

IX - atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse da
Autarquia;

X - atuar perante 6rgdos e instituicdes no interesse da Autarquia;
Xl - assistir no controle da legalidade dos atos da Superintendéncia;
XII - representar a Autarquia perante os Tribunais de Contas;

XIll - tomar as providéncias legais cabiveis quando tomar conhecimento do
descumprimento das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da
Procuradoria que causem prejuizos ao erario;

XIV - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV - examinar e opinar acerca dos instrumentos juridicos de contratos, acordos
e outros ajustes em que for parte a Autarquia;

XVI - examinar e opinar, previamente, acerca de editais de licitagdes de
interesse da Autarquia;

XVII - promover a unificacdo da jurisprudéncia;
XVIII - uniformizar as orientagdes juridicas no ambito da Autarquia;
XIX - exarar atos e estabelecer normas para a sua organizagao;

XX - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdao Estadual de Sao Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicadveis a Administracdao Publica Municipal
Indireta;

XXI - prestar orientac¢do juridico-normativa para a Autarquia;

XXII - orientar a Superintendéncia para solicitar ao Poder Executivo, quando
necessario, a elaboracdo de ac¢Oes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII - propor agdes civis publicas para a tutela do patrimoénio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos que tenham pertinéncia tematica com as atribuicdes e competéncias
da Autarquia, assim como promover a habilitacdo da Autarquia como litisconsorte de
gualquer das partes nessas acoes;

XXIV - propor a celebracdao de Termo ou Compromisso de Ajustamento de
Conduta relativamente a tutela dos direitos e interesses veiculados no inciso XXIII deste artigo,
opinando, em qualquer caso, quando a Autarquia for parte celebrante de Termo ou
Compromisso de Ajustamento de Conduta;
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XXV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXVI - propor as autoridades competentes a declaragdao de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVII - receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Autarquia e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVIII - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXIX - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXX - exercer outras atribuicdes necessdrias, nos termos de sua Lei Organica e
de seu Regimento Interno.

Secao VI
Da Divisdao de Comunicacdo, Rela¢cbes Publicas e Eventos

Art. 15. A Divisio de Comunicacdo, Relacdes Publicas e Eventos do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara, subordinada a Superintendéncia,
compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar a selegao, a revisdo e o preparo
de matérias jornalisticas ou informativas e materiais de divulgacado de interesse da autarquia,
a serem divulgadas nos meios de comunicacao;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, organizar e executar a realizacdo de eventos
internos e externos de interesse da autarquia;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a divulgacao das acbes da autarquia;

IV - assessorar o Superintendente, as diretorias e os demais érgaos da autarquia
em seu relacionamento com os meios de comunicag¢ado e os usuarios dos servigos da autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
registro, tratamento, encaminhamento e retorno adequado de reclamagdes, sugestdes,
opinides, questionamentos, dendncias, elogios e solicitacdes da populacdo e da Ouvidoria
Geral do Municipio, sobre os servicos publicos da autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
biblioteca da autarquia, bem como responsabilizar-se pela guarda e preservacdo de seu
acervo;

VIl - responsabilizar-se pelas atividades de rela¢des publicas e institucionais da
autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo; e
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IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
e pelas diretorias.

Secao VII
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 16. A Diretoria Administrativo-Financeira, subordinada a Superintendéncia
da Autarquia, compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizacdo administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos
servicos de protocolo, comunicagdes, arquivo, reprografia, limpeza e seguranga da autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacao financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execucdes;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades relativas a
administragdo patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades relativas a
implantag¢ao, desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informac¢ao da
Autarquia;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a administracdao de pessoal,
em consonancia com a politica de recursos humanos da Autarquia;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar a gestdo de compras,
licitagdes e contratos;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos
servicos de controle, administracdo e conservacao do patrimonio da Autarquia;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao de
frota da Autarquia;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a saude
e seguranca no trabalho da Autarquia;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades orgcamentarias,
financeiras e de contabilidade da Autarquia;

XII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos comerciais e de
gestdo de clientes da Autarquia;

XIIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
atendimento e relagdao com os usudrios dos servicos prestados pela Autarquia;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
fundo social da Autarquia;
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XV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
cadastramento e atualizacao de informacgdes dos usudrios da Autarquia;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
pedidos de ligagcdo de dgua e esgoto, leitura de hidrometros, faturamento e entrega de contas;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades da:
a) Divisdo de Tecnologia da Informacao;

b) Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licitacdes;
c) Divisdao de Administragao;

d) Divisdao de Recursos Humanos;

e) Divisdo de Finangas;

f) Divisdo de Logistica e Transporte;

g) Divisdo Comercial; e

XVIII - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes entre as
DivisGes a ela subordinadas.

Secao VI
Da Diretoria de Operagodes

Art. 17. A Diretoria de Operacdes, subordinada a Superintendéncia da
Autarquia, compete:

| - administrar e planejar os servicos técnicos realizados pela Autarquia;
Il - elaborar e gerenciar o planejamento técnico da Autarquia;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elabora¢cdao dos planos
municipais de dgua e esgotos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a emissdao de pareceres e
estudos relativos a empreendimentos imobilidrios no Municipio;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo de projetos,
normas e procedimentos relativos a sistemas de agua e esgotos no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdao da politica
municipal de saneamento basico;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacao de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de dgua e esgotos no Municipio;

VIIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de obras
publicas e privadas nos sistemas de 4gua e esgotos no Municipio;
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IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a confeccdo de projetos de
engenharia da Autarquia em suas areas de atuacao;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
captacao de recursos para obras e investimentos da Autarquia;

Xl - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicOes existentes entre as
DivisOes a ela subordinadas;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a implantagdao de novos
sistemas de agua e esgotos;

XIIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captacdo de recursos para
executar novos sistemas de dgua e esgotos;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, opera¢do e manutenc¢ao dos sistemas de tratamento de dgua e esgotos no
Municipio;

XV - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicdes existentes entre as
Divisdes a ela subordinadas.

XVI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas de tratamento de agua e esgoto da
Autarquia;

XVIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutencdo e operacdo dos sistemas e da infraestrutura de tratamento de
esgotos da Autarquia;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdao, manutencdo e operacdao dos sistemas e da infraestrutura de captacao,
producgado e tratamento de agua da Autarquia;

XIX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais
realizados pela Autarquia;

XX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
planejamento operacional da Autarquia;

XXI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a execucdo, operacao e manutencdo das redes de dgua e esgotos no Municipio;

XXII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a operacdao e manutencado das ligacdes de dgua e esgotos no Municipio;

XXIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a conservacao e manutencao em préprios da Autarquia e reparos em vias publicas;

XXIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo e a operacao dos sistemas de dgua e esgotos;
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XXV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captacdo de recursos
para remanejamento e manutengdo dos sistemas de dgua e esgotos;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
supressao e reabertura de ligacdo de dgua e esgoto;

XXVII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle
de perdas de d4gua no Municipio;

XXVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo de mecanismos de eficiéncia energética da
autarquia;

XXIX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutencdo e operacdo dos equipamentos e sistemas elétricos e
mecanicos dos sistemas de dgua e esgotos da Autarquia;

XXX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, controle e inteligéncia operacional do sistema de abastecimento de agua
da Autarquia;

XXXI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e implantacdo da eficiéncia energética da Autarquia;

XXXII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas elétricos e mecanicos da Autarquia;

XXXIII - coordenar as atividades da:

a) Divis3o de Redes de Agua e Esgotos;

b) Divisdo de Manutencao e Servigos;

c) Divisao de Planejamento;

d) Divisao de Engenharia;

e) Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos;

f) Divisdo de Inteligéncia e Informacdes;

g) Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica; e

XXXIV - resolver sobre eventuais conflitos de atribui¢cdes existentes entre as
divisdes a ela subordinadas.

Secgao IX
Da Diretoria de Residuos Sdlidos e Recursos Hidricos

Art. 18. A Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos, subordinada a
Superintendéncia da Autarquia, compete:
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| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e acompanhar acdes
e programas de protecdao ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agdes e programas
de educagao ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agdes e programas
de recuperagdo, conservagao e protecdao de mananciais e recursos hidricos relacionados com
o sistema de abastecimento publico de 4gua do municipio;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a gestdo de residuos solidos domiciliares no Municipio;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a gestao de residuos da construcdo civil, residuos de limpeza urbana,
residuos volumosos e residuos especiais no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a coleta seletiva dos residuos solidos domiciliares no Municipio, em
conformidade com a legislacdo vigente;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a captac¢do de recursos para a execugao de atividades e agdes relacionadas
a politica municipal de residuos sélidos e a prote¢do dos recursos hidricos e mananciais;

VIII - coordenar as atividades da:

a) Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem;
b) Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos;
c) Divisdo de Coleta Seletiva;

d) Divisdao de Protecdo dos Recursos Hidricos; e

IX - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicdes existentes entre as
divisdes a ela subordinadas.

Secao X
Da Divisdo de Tecnologia da Informacao
Art. 19. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao desenvolvimento, aimplantacdo e a manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacao
e 0 armazenamento de dados digitais mantidos pela Autarquia;

Il - executar as atividades de operag¢dao, manutencao, suporte e apoio técnico
especializado na area de tecnologia da informacdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades;
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Il - dar suporte aos demais 6rgaos da Autarquia em assuntos relacionados a
tecnologia da informacao;

IV - controlar o uso dos recursos audiovisuais da autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagao
e organizac¢ao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Desenvolvimento, Infraestrutura e Suporte; e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao Xl
Da Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licitagdes
Art. 20. A Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licitacdes compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos processos de licitacdo e compra direta objetivando a aquisicdo de materiais e
equipamentos para a Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos
processos de licitagdo e de contratagao direta de servigos para a Autarquia;

lll - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
controle de estoques de materiais para a Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e orientar a execucdo dos contratos de
prestacdo de servicos continuados, bem como os demais contratos celebrados pela Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo de Compras e Licitacdes;

b) Subdivisdo de Almoxarifado;

c¢) Subdivisdo de Gestdo de Contratos; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao Xl
Da Divisdo de Administracdo
Art. 21. A Divisdo de Administracdo compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos servicos de protocolo, expedicdo e entrega de documentos, arquivo, guarda de
documentos, comunicac¢des, reprografia, limpeza e seguranca da Autarquia;
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Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a elaboracao, o registro
e a publicacdo dos atos administrativos e da correspondéncia oficial da Autarquia;

lll - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisao de Patrimoénio e Expediente;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao registro, ao inventario e a guarda dos bens patrimoniais da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a organizacdo e ocupacado dos espacos de trabalhos;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Patrimoénio e Expediente;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira; e

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a Lei de
Acesso a Informacdo, nos termos da Lei n2 9.862, de 29 de janeiro de 2020, e da Lei Federal
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Secao XllI
Da Divisdao de Recursos Humanos
Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a admissao,
movimentacado e gestdo de pessoal;

Q-

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas
manutencdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos;

Q-

lll - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas
administra¢do da folha de pagamento de pessoal da Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as politicas e programas para
desenvolvimento e qualificacdo dos servidores;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar os programas de saude e
seguranca no trabalho e dos servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagcao
e organizacao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:

a) Subdivisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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b) Subdivisdo de Administracdo e Folha de Pagamento;

c) Subdivisdao de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT); e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao XIV
Da Divisdo de Financgas
Art. 23. A Divisdo de Financas compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar a elaboracado do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentdria anual da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar o processo de registro contabil
dos valores, atos e fatos econdmico-financeiros gerados pela Autarquia;

Ill - gerenciar, coordenar, controlar e executar a politica orgamentaria e
financeira da Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, pagamento e guarda de valores da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo Orcamentdria;

b) Subdivisdo Contabil;

¢) Subdivisdo de Gestdo Financeira; e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao XV
Da Divisao de Logistica e Transporte
Art. 24. A Divisdo de Logistica e Transporte compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos servicos de logistica, gestao, controle e manutencdo da frota da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de orcamentacao,

pesquisa de precos e aquisicao de pecas, combustivel e derivados, conforme procedimentos
internos;
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Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Frota e Manutencao; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao XVI
Da Divisao Comercial
Art. 25. A Divisdo Comercial compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar o atendimento aos
usuarios dos servicos prestados pela Autarquia e encaminhar os Registros de Atendimentos
aos setores competentes;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao cadastramento e atualizacdo de informacdes dos usuarios;

lll - gerenciar, coordenar, controlar e distribuir os pedidos de instalacao de
novas ligagcdes de agua e esgoto;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a leitura de hidrémetros, faturamento e entrega de contas de dgua, esgoto e residuos solidos
urbanos;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a cobranca
de todos os servicos prestados pela Autarquia conforme determinar a legislacdo vigente;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
lancamento e cobranca de contribuicdo de melhoria;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas as
demandas do fundo social da Autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades de
fornecimento e interrupg¢ao dos servigos contratados;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo de Leitura e Faturamento;
b) Subdivisdo de Atendimento aos Usuarios; e

Xl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.
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Secao XVII

Da Divisdo de Inteligéncia e Informagdes
Art. 26. A Divisdo de Inteligéncia e Informagdes compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutencdo, substituicdo, afericdo/pitometria e cadastro de macromedidores e separagao
dos setores de abastecimento;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a e pesquisa de vazamentos nao visiveis;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas as perdas
de dgua nos sistemas de captacdo, recalque, tratamento, reservacao e distribuicdo de agua;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a instalagdo, manutencao e substituicdo de valvulas e acessdrios nas VRP;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar a execu¢dao de
manobras e intervengdes em registros, valvulas de controle, valvulas redutoras de pressao e
outros dispositivos instalados nas redes de dgua da Autarquia;

VII - gerenciar, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de operagdo dos sistemas de bombeamento, pogos, estacdes de tratamento, estacdes
elevatdrias, distritos de manutencdo de controle (DMC), setores e subsetores, pressurizacao
das redes e demais instalagdes relacionadas ao sistema de abastecimento de dgua da
Autarquia;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e executar a operagdo dos reservatdrios
da Autarquia;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a operacdo dos poc¢os da
Autarquia;

X - gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Divisdo de
Tratamento de Agua e Esgotos, a operacdo das bombas das captacdes de dgua superficial da
Autarquia;

Xl - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo, organizacao de
dados, indicadores e a elaboracao de estudos e relatdrios técnicos, inclusive para outras
DivisOes, sobre o comportamento e operacao dos sistemas de captacao, producdo, reservacao
e distribuicdo de agua, dos sistemas de esgoto, distritos de manutencao de controle (DMC),
setores e subsetores, pitometria, pressurizacdo das redes, niveis estaticos e dindmicos dos
pocos e demais atividades da Divisao;

XII - gerenciar, coordenar, controlar e executar a analise critica da operacao e
controle de niveis dos reservatorios;
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XIll - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a abertura e
fechamento de comportas e execucdo de manobras em represas e barramentos de montante
e auxiliares das captacdes de agua para abastecimento publico no Municipio;

XIV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a supressao e reabertura de ligacdes de agua;

XV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
as perdas comerciais da Autarquia;

XVI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a substituicdo, afericdo e cadastro de micromedidores e fiscalizacdo de ligaces clandestinas;

XVIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas as fontes alternativas;

XVIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Inteligéncia Operacional;

b) Subdivisdo de Perdas Fisicas;

c¢) Subdivisdo de Supressdo e Reabertura;

d) Subdivisdo de Perdas Comerciais; e

XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacdes.

Secao XVII
Da Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica
Art. 27. A Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutencdo dos equipamentos eletroeletronicos dos sistemas de agua, esgotos e residuos
sélidos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo dos equipamentos eletromecanicos dos sistemas de agua, esgotos e residuos
solidos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a retirada e instalacdo de motobombas dos pocgos profundos e de aeradores do sistema de
tratamento de esgotos;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencao dos sistemas de telemetria e telecomando;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo e substituicdo de valvulas nos barriletes de captacdo, recalque e reservacao de
agua;
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VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar a andlise critica da operacdo e
funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos da Autarquia, buscando a melhor
eficiéncia energética na operacao e gestao dos equipamentos;

VII - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Divisao de Inteligéncia e Informacgao, as atividades relativas a operacdo, gestdo e controle da
eficiéncia energética dos equipamentos elétricos, mecanicos e das contas de energia da
Autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar estudos e pesquisas de
inovacdo tecnoldgica e de melhoria da eficiéncia energética da Autarquia;

IX - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Divisao de Inteligéncia e Informagao, as atividades relativas a medicao dos niveis estaticos e
dinamicos dos pogos da Autarquia;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a elaboracdo de
estudos e projetos de sistemas, infraestruturas e servigos elétricos e afins, em conjunto com
a Divisdo de Engenharia quando necessdrio, referente a drea de atuacdo da Divisdo e as
instalacGes, equipamentos e préprios da Autarquia;

Xl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a servicos de serralheria dos sistemas de dgua e esgoto da Autarquia;

XIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematiza¢ao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

XIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo de Manutencao Elétrica;
b) Subdivisdao de Manutencdo Mecénica; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacoes.

Secao XIX
Da Divisdo de Redes de Agua e Esgotos
Art. 28. A Divisdo de Redes de Agua e Esgotos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
execuc¢do e manutencado das redes e ramais domiciliares de dgua e esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao lancamento indevido de dguas pluviais nas redes de esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao recebimento e encaminhamento dos registros de atendimento;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a implantacdo de ligacdes domiciliares de agua e esgotos;
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V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo e reparos em passeios e vias publicas em funcdo de obras e servicos da
autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a reaterro de valas e reparos em pavimentos;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagao
e organizac¢ao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Redes de Agua;

b) Subdivisdo de Redes de Esgotos;

c) Subdivisdo de Ligacdes Domiciliares;

d) Subdivisdo de Apoio Administrativo e Operacional;

e) Subdivisdo de Reaterro e Pavimentacao; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operagoes.

Secdo XX
Da Divisdo de Manutencdo e Servicos
Art. 29. A Divisdo de Manutengdo e Servigos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutencdo e conservacdo predial dos préprios da autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo e conservacao do paisagismo, areas verdes e ajardinadas dos prdprios da
autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a servicos de carpintaria, marcenaria e serralheria referente a manutencao dos préprios da
Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Manutencdo Geral; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacées.

Secdo XXI
Da Divisdo de Planejamento
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Art. 30. A Divisdo de Planejamento compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar pareceres, estudos e viabilidade
técnica para os sistemas de agua e esgotos quando da implantagdo e ampliagdo de
empreendimentos imobilidrios no Municipio;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar diretrizes, normas técnicas e
procedimentos técnicos e administrativos para implantagdo e amplia¢cdo dos sistemas de dgua
e esgotos no Municipio;

[l - gerenciar, coordenar e elaborar estudos e diagndsticos a fim de subsidiar a
tomada de decisdes e o planejamento da Autarquia em suas areas de atuagao;

IV - gerenciar, coordenar e acompanhar a execucdo da politica municipal de
saneamento bdsico e seus planos setoriais;

V - dirigir, coordenar e acompanhar a revisdo da politica municipal de
saneamento basico e seus planos setoriais em conjunto com outros érgdos da Autarquia;

VI - dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastro
técnico e atualizagdo das informacdes referentes aos sistemas de dgua e esgotos no Municipio

VIl - dirigir, coordenar e executar atividades relativas ao geoprocessamento e
sensoriamento remoto da Autarquia em suas areas de atuacao;

VIl - gerenciar, coordenar e controlar a captacdo de recursos junto a érgaos
estaduais e federais para ampliacdo e manutencao dos sistemas de dgua e esgotos;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organiza¢ao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Cadastro e Geoprocessamento; e

Xl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacées.

Secao XXl
Da Divisdo de Engenharia
Art. 31. A Divisdo de Engenharia compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e aprovar projetos de obras publicas e
privadas dos sistemas de dgua e esgotos no Municipio;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar a implantacdao e ampliacdo de
obras publicas e privadas nos sistemas de dgua e esgotos;

lll - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar projetos de engenharia nos
sistemas de agua e esgotos, incluindo a aprovacado e renovacgao de autoriza¢des, outorgas e
licenciamento ambiental, quando for o caso, junto aos érgaos competentes;
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IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e acompanhar os processos de
aprovacdo e renovacdo de autorizacdes, licencas e outorgas de areas e equipamentos
relacionados aos sistemas de dgua e esgoto da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar projetos de engenharia de
interesse da Autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e aprovar laudos técnicos referentes ao uso
da 4gua, esgotos e residuos sdlidos;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacdo de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdao de Aprovacao e Projetos;
b) Subdivisdo de Fiscaliza¢do; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacdes.

Secao XXl
Da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos
Art. 32. A Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
implantagdao de processos e procedimentos para melhoria da eficiéncia dos sistemas de
tratamento de agua e esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a coleta, analise e controle de qualidade dos mananciais e sistemas de agua e esgotos;

Q-

lll - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas
qualidade do efluente lancado na rede de esgotos por empresas privadas;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
operacao dos sistemas e da infraestrutura de tratamento de esgotos da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a operacao
dos sistemas e da infraestrutura de captacao, producdo, tratamento e reservacdo de dgua da
Autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Divisdo de
Inteligéncia e Informacao, a operacao das captacOes de dgua superficial da Autarquia; e

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacao
e organizacao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
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a) Subdivisdo de Tratamento de Agua;
b) Subdivisdo de Tratamento de Esgotos;
c) Subdivisdo de Analise e Controle de Qualidade; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacdes.

Secao XXIV
Da Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem
Art. 33. A Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem compete:

| - coordenar e supervisionar a politica e o plano municipal de residuos sélidos,
em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - manifestar-se sobre programas, planos e projetos de residuos sélidos
domiciliares, comerciais e dos servicos de saude no Municipio, em conformidade com a
legislagao vigente;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas ao gerenciamento de residuos sélidos domiciliares, comerciais, dos servicos de
salde, reciclaveis e compostdveis no Municipio;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos;

V - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a compostagem no Municipio;

VI - formular e coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos
relacionados a atividade de gestdo de residuos sélidos no Municipio;

VIl - administrar e gerenciar as instalagdes da Estacdao de Tratamento de
Residuos e outras instala¢des relacionadas a sua area de atuacao;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos a gestdo de residuos sélidos no Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e
boas praticas de gestdo e sustentabilidade;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo e organizagdo
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisado;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:

a) Subdivisdo de Coleta, Tratamento e Disposicdo Final;

b) Subdivisdao de Compostagem; e

Xl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia

ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.
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Secao XXV

Da Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos
Art. 34. A Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos, compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a gestdo integrada de residuos da construcdo civil, residuos de podas e capina,
residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas ao recebimento, tratamento e disposicdo final de residuos da construcdo civil,
residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos
especiais;

lll - manifestar-se sobre programas, planos e gerenciamento de residuos da
construcao civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos
e residuos especiais no Municipio;

IV - formular e coordenar a elaboracao de normas para o manejo e gestdo de
residuos da construcgdo civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos
volumosos e residuos especiais no Municipio;

V - administrar, gerenciar e fiscalizar as instalacées da Estacdo de Tratamento
de Residuos de Construcdo Civil (ETRCC), areas de triagem e transbordo, pontos de entrega
de residuos de construcdo civil e volumosos (PEV) e outras instala¢des relacionadas a sua area
de atuacao;

VI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos a gestdo de residuos sélidos no Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e
boas praticas de gestdo e sustentabilidade;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar e realizar, em conjunto
com outros 6rgaos, a fiscalizacao do transporte e da recepgao dos residuos da construgao civil,
residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos
especiais no Municipio;

VIl - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar e executar as
atividades de recepgdo, triagem e tratamento de residuos especiais de acordo com a
legislacao vigente;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo e organizacao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Operacdo e Servicos;
b) Subdivisdo de Controle e Fiscalizacao; e

Xl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.
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Secao XXVI

Da Divisdo de Coleta Seletiva
Art. 35. A Divisdo de Coleta Seletiva compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a coleta seletiva de materiais reciclaveis no Municipio, no contexto da politica e do
plano municipal de residuos sdélidos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - administrar e gerenciar as instalacbes da Central de Triagem e
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis;

[l - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos a coleta seletiva no municipio;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematiza¢ao e organizacao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Planejamento e Gestdo dos Residuos Reciclaveis; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.

Secao XXVII
Da Divisdo de Protec¢do dos Recursos Hidricos
Art. 36. A Divisdo de Protecdo dos Recursos Hidricos compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades de
recuperacao, conservac¢ao e protecao do meio ambiente no ambito das atividades da
Autarquia;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a recuperacao, conservac¢ao e protecao de mananciais e recursos hidricos no ambito
das atividades da Autarquia;

lll - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a educacdo ambiental no &mbito das atividades da Autarquia;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos as atividades da Divisdo;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo e organizacao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Planejamento, Recuperacdo e Conservacgao; e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL DO DAAE

Art. 37. A estrutura geral do Quadro de Pessoal pertencente ao DAAE prevista
em lei compde-se de:

| - cargos publicos de provimento efetivo;
Il - cargos publicos de provimento em comissao; e

[l - fungdes de confianga, exclusivas para servidores efetivos da Administragao
Publica Municipal.

Art. 38. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo regidos por esta lei e pelo
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimento do DAAE.

Art. 39. O cargo publico de provimento em comissdo de Superintendente do
DAAE é de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito, estando relacionado e com referéncia
atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei.

Art. 40. Os demais cargos publicos de provimento em comissao do DAAE s3o de
livre nomeacgdao e exonerag¢ao pelo Superintendente do DAAE, estando relacionados,
quantificados e com referéncia atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei.

Art. 41. As funcdes de confianca, exclusiva para servidores efetivos pertencente
ao quadro de funciondrios do DAAE ou a ele cedido, sdo regidos por esta lei e pelo Plano de
Cargos, Saldrios e Vencimento do DAAE, estando relacionados, quantificados e com referéncia
atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei, s3o de livre designacado e dispensacdo
pelo Superintendente do DAAE.

CAPITULO V

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO
DAAE

Secao |
Das Competéncias dos Cargos Publicos de Provimento em Comissado
Art. 42. O Superintendente do DAAE tem as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas competéncias
e funcdes inerentes a direcao superior do DAAE, representando a Autarquia junto ao Poder
Judiciadrio Federal, Estadual, de qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgaos
governamentais que analisem, discutam ou julguem interesses da Autarquia;
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Il - exercer, com o auxilio dos Diretores e de seu Assessor e demais funcionarios
de confianca, a dire¢do superior do DAAE, de acordo com as diretrizes superiores do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisGes relacionados com a area de competéncia do
DAAE;

IV - exercer as fungdes de representacdo politica e institucional do governo
dentro de sua drea de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacdes e delega¢des do
Prefeito Municipal;

V - organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas do DAAE, com base
nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo
pertinente;

VI - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

VII - distribuir atividades e fung¢bes operacionais nos diversos drgaos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

VIII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais pertinentes ao DAAE;

X - revogar, anular e sustar ou determinar na area de sua competéncia a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracdo publica na drea de sua competéncia;

Xl - propor a instauracdo de procedimento correcional investigatério ou
acusatdrio para aplicacdao de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legislagao, aos servidores que Ihe forem subordinados;

XIlI - executar na area de sua competéncia as diretrizes e procedimentos da
gestdo administrativa conforme as normas superiores de delegacdao de fung¢des e aos
regimentos internos da Administracao Municipal;

XIIl - executar na area de sua competéncia as diretrizes e procedimentos
relativos a gestdo de pessoas do DAAE, visando a valorizacdo e a qualificacdo do desempenho
dos servidores publicos municipais conforme as normas superiores de delegacdo de fungdes
e aos regimentos internos da Administracao Municipal;

XIV - manter rigoroso controle das despesas do DAAE;
XV - assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

XVI - receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e
promover as correcoes exigidas;
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XVII - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XVIII - coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagao dos planos,
programas e projetos do DAAE, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia
com as diretrizes superiores da Administragao Municipal;

XIX - dirigir e coordenar a formulagdo, avaliagdo e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento do Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA) dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal e
com as normas superiores de delegacdes de fungdes;

XX - monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua darea de
responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisdes e a¢des no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XXI - proceder a programacao e realizacdo de processos internos de cobranca
de contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
gue deve realizar sua respectiva equipe de direcdo;

XXII - prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, no ambito do DAAE;

XXIl - proceder a programacdo e realizagdo de processos de avaliacdo e
correcdao do impacto politico no Governo e na Administracdo Municipal derivado do
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo no ambito do DAAE;

XXIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo DAAE, sob sua respectiva responsabilidade;

XXV - assegurar a plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo; e

XXVI - executar outras atividades correlatas.
Art. 43. Compete ao Assessor Executivo:

| - exercer as fung¢des de representacao e confiancga politica do Superintendente
do DAAE nas responsabilidades de assisténcia direta na organizacao, execucao e controle do
expediente do Gabinete;

Il - assessorar e assistir ao Superintendente do DAAE na organizacdo, execuc¢ao
e controle da gestdo logistica e departamental necessdrios para o cumprimento de suas
atribuicdes institucionais;
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lll - assessorar e assistir ao Superintendente do DAAE na programacgdo e
execucdo da agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e demais eventos oficiais,
realizando as atividades de coordenacdo necessarias para a sua preparacao e execucao;

IV - prestar assessoria e assisténcia direta ao Superintendente do DAAE nas
atividades de processamento e controle da correspondéncia pessoal e o arquivo, incluindo a
recepcdo e o controle dos convites oficiais;

V - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Superintendente do DAAE
nas relagdes politicas e publicas com autoridades, liderangas, organizagdes pubicas, privadas
e sociais, de acordo com as diretrizes institucionais;

VI - recepcionar, atender e orientar os municipes, liderangas, autoridades,
funciondrios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do Superintendente do DAAE; e

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Observada a organiza¢dao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor:

| - exercer as fungGes de representacdo e confianga politica do Prefeito e do
Superintendente do DAAE nas responsabilidades de suporte direto na formulacao, execucao
e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

Il - exercer a direcdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias, através do planejamento, implantacdo e supervisao das diretrizes, programas
e acOes das unidades organizativas que |lhe sdo diretamente subordinadas, zelando pelo
cumprimento de suas respectivas atribui¢cdes institucionais e dos objetivos e metas do Plano
de Governo;

Il - exercer as funcbes de representacdo e confianca politica do
Superintendente do DAAE dentro de sua drea de competéncia de acordo com as diretrizes,
orientacdes e delegacdes superiores;

IV - subsidiar as decisdes estratégicas e politicas do governo, comprometendo-
se a preservar a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o
Prefeito e o Superintendente do DAAE;

V - dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes politico-governamentais
superiores na sua area de competéncia, zelando pela implementacao das politicas, programas
e acOes voltados para o alcance dos objetivos e metas do plano de governo;

VI - exercer as fungdes de direcdo superior nos processos de orientacdo e
coordenacdo das unidades organizacionais subordinadas, zelando pelo cumprimento das suas
respectivas atribui¢cdes institucionais e as diretrizes superiores relacionadas com os
compromissos assumidos no Plano de Governo;

VIl - realizar as funcbes de direcdo superior inerentes as funcbes de
representacdo e confianca politica do Prefeito e do Superintendente do DAAE nos processos
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de coordenacdo e articulacdo e institucional com as instituicdes publicas, privadas, sociais e
comunitdrias relacionadas com as atribuicdes institucionais dentro de sua responsabilidade;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Superintendente do DAAE na andlise, monitoramento e avaliagao das decisdes estratégicas e
politicas para o cumprimento do Plano de Governo na sua respectiva area de competéncia;

IX - realizar as fung¢des de direcdo superior inerentes a organizagao,
coordenacgdo e gestdao da unidade organizativa sob sua responsabilidade, em conformidade
com as normas e diretrizes politicas e institucionais da Administragdo Municipal;

X - realizar as funcOes de direcdo superior nas responsabilidades relacionadas
com o planejamento, gestdo e avaliagdo dos programas, projetos e servigos sob sua
responsabilidade, conforme com diretrizes politicas e objetivos superiores;

XI - assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementacdo dos
programas, das politicas, dos planos e das acdes que permitam o cumprimento dos objetivos
e metas do Plano de Governo;

XIl - realizar as fungdes de direcdao superior nas responsabilidades relacionadas
com o monitoramento e avaliacdo da gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisdes e a¢cbes no cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo e dos programas e politicas publicas municipais;

Xl - realizar as fungdes de dire¢ao superior na prestacdao de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Superintendente do DAAE sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos das diretrizes politicas, planos,
programas e servigos sob sua responsabilidade;

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio sob sua respectiva responsabilidade;

XV - realizar as func¢des de direcdo superior inerentes no monitoramento e
avaliacdo da gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacao
oportuna de decisGes e acGes no cumprimento das metas e objetivos dos compromissos
assumidos pelo Chefe do Poder Publico Municipal no seu Plano de Governo;

XVI - realizar as funcbGes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Superintendente do DAAE sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos programas e projetos sob sua
direcdo, zelando pelo cumprimento dos compromissos assumidos no Plano de Governo;

XVII - dirigir e coordenar os processos de monitoramento e prestacao de contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

XVIl - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade; e

XIX - executar outras atividades correlatas.
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Secao ll
Das Competéncias das Fun¢Ges de Confiancga
Art. 45. Compete ao Procurador Geral do DAAE:

| - coordenar e avaliar a responsabilidade de defesa e representagao, em juizo
ou fora dele, dos direitos e interesses do DAAE, inclusive dos érgdos da administracao direta,
sempre que necessario;

Il - dirigir e coordenar as atividades de Consultoria Juridica do DAAE;

Il - prestar, quando requisitado, assisténcia e assessoramento ao
Superintendente do DAAE e demais autoridades do DAAE, inclusive elaborando as
Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

IV - representar o DAAE junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer
instancia, Tribunais de Contas e quaisquer érgaos governamentais que analisem, discutam ou
julguem interesses do Municipio;

V - apresentar as informacbes a serem prestadas pelo Superintendente do
DAAE, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Superintendente do DAAE;

VI - examinar previamente a legalidade de processos licitatérios, contratos,
acordos, ajustes e convénios;

VIl - assessorar o Superintendente do DAAE e os Diretores em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIIl - coordenar os processos de representacdo juridica que lhe parecam
pertinentes, em consonancia com o interesse publico e a legislagao em vigor;

IX - assistir ao Superintendente do DAAE no controle interno da legalidade dos
atos da Administracdo, sugerindo ao Superintendente do DAAE medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

X - fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos
e entidades do DAAE;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacao das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdaos do DAAE;

XII - editar enunciados de simula administrativa, resultantes da jurisprudéncia
dos Tribunais, propor alteracdes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do DAAE e
submeté-las ao Superintendente do DAAE;

XIIl - propor, ao Superintendente do DAAE, as alteracdes a Lei Organica da
Procuradoria Geral do DAAE;
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XIV - zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos do DAAE, propondo
medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulacdo ou revogacao de atos;

XV - coordenar e supervisionar as agées necessarias a aplica¢ao, uniformizagao
e revisao de jurisprudéncia pertinente da Procuradoria Geral do DAAE;

XVI - coordenar a gestdo institucional dentro da Procuradoria Geral do DAAE,
visando a adequacao oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais dentro de sua responsabilidade;

XVII - coordenar o processo de ajuizamento de executivos fiscais apds a devida
solicitacdo pela Diretoria pertinente; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 46. Compete ao Subprocurador Geral:

| - desempenhar fun¢bes de assessoramento e consultoria juridicos e
representacao judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria Geral
do DAAE;

Il - auxiliar o Procurador Geral do DAAE no desenvolvimento das atividades de
cada Subprocuradoria geral; e

Il - executar outras atividades correlatas.
Art. 47. Compete ao Controlador:

| - dirigir e coordenar, no ambito do DAAE, acdes voltadas a implantacdo de
instrumentos que compreendam o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para a
protecdo do patrimonio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes,
bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

Il - dirigir e coordenar, no ambito do DAAE, acbes voltadas ao combate a
corrupcgao, a correcao e prevencado de falhas e omissées na prestacao de servigos publicos;

lll - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso no
ambito do DAAE ou que, tramitando em outros érgaos ou entidades, sejam de interesse do
DAAE;

IV - requisitar a qualquer 6rgdao municipal e quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdao ou gestdao de receitas publicas processos, informacdes e
documentos necessdrios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria;

V - realizar inspegdes e solicitar procedimentos e processos em curso no ambito
do DAAE, para exame de regularidade determinando a adogdo de providéncias, ou a correcao
de falhas;

VI - requisitar aos 6rgdos da Autarquia informacdes e documentos necessarios
ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria;
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VIl - requisitar, aos drgdos da Autarquia, os agentes publicos, materiais e
infraestrutura necessdrios ao regular desempenho das atribuicées da Controladoria;

VIII - propor, a Superintendéncia, medidas legislativas ou administrativas e
sugerir acdes necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

IX - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia;

X - opinar quanto a suspensdo procedimentos licitatérios, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

Xl - atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do DAAE para assegurar a
celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

Xll - encaminhar a Procuradoria Geral do DAAE os casos que configurem, em
tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia do DAAE; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Divisdo:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacao e gerenciamento de
programas, projetos e servicos publicos afins a respectiva divisdo funcional sob sua
responsabilidade;

Il - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da divisao funcional previstas no regimento interno de sua
respectiva Diretoria ou 6rgao;

Il - coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacao e execuc¢do de
programas, projetos, atividades e atribuicdes da respectiva divisdo funcional sob sua
responsabilidade, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias;

IV - tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das
autoridades superiores do DAAE;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao da
gestdo referente a sua area de atuacao;

VIl - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

VIl - assegurar a organizacdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;
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IX - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

X - zelar pela adequada utilizagdo e manutencdao da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

XI - zelar pela manutencao e utilizagdo adequada dos equipamentos publicos
do DAAE dentro de sua area de competéncia; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisdo:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de
programas, projetos e na prestacdo de servigos publicos afins a sua se¢do funcional sob sua
responsabilidade;

Il - controlar, supervisionar e acompanhar a execug¢ao de projetos, atividades
ou servicos especificos de responsabilidade de sua respectiva se¢ao funcional dentro das
normas definidas no regimento interno;

lIl - supervisionar atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do da
gestdo referente a sua area de atuacao;

IV - supervisionar e controlar os recursos humanos dentro de sua competéncia
e responsabilidade;

V - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organizacdao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizagdo e manutengao da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do DAAE dentro de sua drea de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Unidade:

| - planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a execucao de acdes e
servicos publicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade, garantindo a
conformidade com os regimentos internos;

Il - zelar pela qualidade no atendimento aos usuarios internos ou externos na
prestacao dos servicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade organizacional;
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lll - gerir e otimizar as rotinas administrativas da unidade, promovendo a
eficiéncia e a exceléncia no atendimento aos usudrios, com foco na satisfacdo e na solucdo de
demandas;

IV - coordenar e supervisionar a organizagao, monitoramento e avaliagao das
acOes institucionais e servigos publicos sob sua responsabilidade, assegurando a melhoria
continua dos servigos prestados e o alinhamento as politicas publicas municipais;

V - gerenciar os recursos humanos da unidade, promovendo a capacitagao,
supervisao, engajamento e desenvolvimento dos servidores sob sua responsabilidade, com
vistas a melhoria do atendimento e dos servigos oferecidos;

VI - garantir a organizagao, eficiéncia e continuidade das rotinas de trabalho da
unidade, assegurando a entrega de servicos publicos ageis e eficazes;

VIl - zelar pela conservacdo, manutencdo e uso adequado da infraestrutura,
equipamentos e demais bens publicos vinculados a unidade, garantindo a disponibilidade e
funcionalidade desses recursos;

VIII - implementar medidas que assegurem a conservac¢do, funcionamento e
uso eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas, com foco na sustentabilidade e no
atendimento as necessidades da unidade e dos usuarios; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Servico:

| - assistir a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento das a¢ées
institucionais e servicos publicos sob responsabilidade de sua respectiva unidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas;

Il - chefiar, supervisionar e controlar a execucao de servigcos publicos sob
responsabilidade, garantindo conformidade com as normas e regulamentos internos;

Il - gerir e otimizar as rotinas administrativas na prestacao dos servigos publicos
municipais garantido a eficiéncia na utilizagao dos recursos administrativos;

IV - chefiar e gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade,
garantindo a qualidade e satisfacdo dos usudrios dos servicos publicos;

V - garantir a organizacao, eficiéncia e desenvolvimento das rotinas de trabalho
dos servicos publicos sob sua responsabilidade garantindo a satisfacdo dos usuarios internos
e externos;

VI - preservar e zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo do patrimonio
publico, incluindo infraestrutura e equipamentos vinculados a sua subsecao;

VIl - implantar medidas para assegurar a conservacao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas dentro de sua area de competéncia;
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VIl - garantir o cumprimento das legislacdes aplicdveis no ambito de sua
atuacdo, adotando medidas administrativas necessdrias para o pleno atendimento as normas
legais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Setor:

| - coordenar e chefiar a execucdo de atividades da unidade em que estiver
alocado, prestando informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos;

Il - organizar e controlar o andamento de processos e outros documentos,
instruindo sobre a tramitacao;

Il - analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

V - requisitar o material necessdrio ao bom andamento da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos; e

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

CAPITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53. S3o atos administrativos no ambito do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara:

| - a Portaria;

Il - a Instrugao Normativa;
Il - a Ordem de Servico;
IV - o Oficio; e

V - o Despacho.

Art. 54. A Portaria é de competéncia do Superintendente e serd utilizada, por
delegacdo do Prefeito Municipal, para formalizar todos os atos previstos no inciso Il do art.
126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 55. A Instrucdo Normativa é de competéncia do Superintendente e serd
utilizada para formalizar todos os atos de carater normativo da Autarquia.
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Art. 56. A Portaria serd numerada cronologicamente e conterd a sigla da
Autarquia e a data de sua publicacao.

Art. 57. A Instru¢do Normativa serd numerada cronologicamente e contera a
sigla do 6rgao emissor e a data de sua publicagao.

Art. 58. A Ordem de Servico e o Oficio serdo numerados cronologicamente a
cada ano, contendo a sigla do respectivo 6rgao emissor.

Art. 59. A Ordem de Servico é de competéncia dos Diretores, do Procurador
Geral, do Controlador, dos Chefes de Divisdo e do Chefes de Subdivisdo, e serd utilizada para
transmitir aos servidores que lhes sdo subordinados ou a outras divisdes, se o processo de
trabalho assim o exigir, determinacdes especificas de cardter administrativo ou técnico
relativas a execucdo das atividades de suas competéncias.

Art. 60. Constituem objeto de Oficio as correspondéncias oficiais da
Superintendéncia, das Diretorias, da Procuradoria Geral, da Controladoria e das DivisGes do
DAAE.

Art. 61. O Despacho é a decisdo que o Superintendente, os Diretores, o
Procurador Geral, o Controlador, os Chefes de Divisdao e os Chefes de SubdivisGes proferem
em processos, requerimentos e demais documentos submetidos a sua apreciacao.

Art. 62. Mediante Portaria do Superintendente, outros atos administrativos
poderdo ser criados e regulamentados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar e
desenvolver, através de regimento interno e por ato infralegal, as estruturas das Diretoria e
demais unidades organizativas do DAAE, em conformidade com as definicdes e estruturas
organizativas gerais introduzidas por esta lei.

Pardgrafo uUnico. Fica autorizada a delegacdo do ato de que trata este artigo ao
Superintendente do DAAE.

Art. 64. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotacGes proprias consignadas em orcamento, suplementadas se necessario, de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 65. A Lein28.967, de 11 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

2. Subprocuradoria de Assuntos Judiciais;
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2.1. Subdivisdo de Divida Ativa;

3. Subprocuradoria de Assuntos Administrativos.”(NR)

Art. 66. A Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 25. A remuneracao dos empregados publicos designados para funcdes de
confianga sera composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem
e pela retribuicdo pecunidria correspondente a fungdo exercida, cujos valores
nao se incorporam ao vencimento do empregado publico.

Il - de todas as fungdes de confianca da Autarquia;”(NR)
Art. 67. Ficam revogados:
| -ositens4,4.1e5doart. 32 do Lei n2 8.967, de 2017;
Il - aLein29.797, de 22 de novembro de 2019;
Il - da Lei n©9.802, de 27 de novembro de 2019:
a) os incisos Il e lll do art. 39;
b) o art. 15; e
c) o art. 24.
Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

WILLIAN THOMAZ MAREGA
Superintendente do Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos de Araraquara
Publicada na Secretaria Municipal de Governo na data supra.
LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Governo

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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ANEXO UNICO

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES DE CONFIANGA DO DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA

Denominagao Quantidad | Simbolo | Valor (RS)
e
Cargos em Comissao
| - Superintendente 1 DAS-1 12.972,03
Il - Diretor 3 DAS-2 9.197,94
Il - Assessor Executivo 1 DAS-3 6.163,83
Fungdes de Confianca
| - Procurador Geral do DAAE 1 FC-1 7.000,00
Il - Subprocurador Geral 2 FC-2 3.000,00
Il - Controlador 1 FC-3 4.000,00
IV - Chefe de Divisao 21 FC-4 2.370,70
V - Chefe de Subdivisao 39 FC-5 1.659,49
VI - Chefe de Unidade 5 FC-6 945,00
VIl - Chefe de Servigo 8 FC-7 618,00
VIII - Chefe de Setor 8 FC-8 439,09
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PORTARIA N2 29.822, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
e de acordo com os requerimentos protocolados junto a Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao, a
providenciar as exoneragoes, a pedido, dos(as) servidores(as) abaixo especificados(as):

| — Camila Cristina Francelino, matricula n? 27708-8, Assistente Administrativa
da Educacdo, a contar de 03 de janeiro de 2025, conforme solicitagdo contida no
processo/protocolo servidor n2 301/2025;

Il — Gabriela de Oliveira Prado, matricula n2 27200-0, Psicéloga, a contar de 03
de janeiro de 2025, conforme solicitagdo contida no processo/protocolo servidor n2
307/2025;

Il = Euleide Cristina Cavalcanti da Silva, matricula n? 26783-0, Educadora
Infantil, a contar de 06 de janeiro de 2025, conforme solicitagdo contida no
processo/protocolo servidor n2 798/2025;

IV — Ana Clara Grigoli dos Santos, matricula n2 27199-3, Psicdloga, a contar de
07 de janeiro de 2025, conforme solicitacdo contida no processo/protocolo servidor n2
1068/2025;

V — Maiara Lima Galves, matricula n2 26936-0, Professora Il, a contar de 16 de
janeiro de 2025, conforme solicitacdo contida no processo/protocolo servidor n® 2735/2025;

VI — Jessica Sales Lins Lima, matricula n? 27528-0, Educadora Infantil, a contar
de 16 de janeiro de 2025, conforme solicitacdo contida no processo/protocolo servidor n2
2573/2025; e

VIl — Karen Leandro Pereira, matricula n? 26829-1, Professora Il, a contar de
16 de janeiro de 2025, conforme solicitagdo contida no processo/protocolo servidor n®
2719/2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de janeiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Pagina 1 de 2



<

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e Relagdes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“cap”)

Processos/protocolos: 301/2025, 307/2025, 798/2025 , 1068/2025, 2735/2025, 2573/2025 e 2719/2025.
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PORTARIA N2 29.839, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 6.792, de 29 de maio de
2008, e de acordo com o requerido no processo administrativo n? 1974/2025, devidamente
autorizado pelo Secretario Municipal da Sadde,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar até o dia 30 de marco de 2026, os efeitos da Portaria n2
28.187, de 3 de agosto de 2022, que cedeu o empregado publico Ademir Roberto Sala,
matricula n2 19203-1, Médico, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a Fundagao Municipal
Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” - Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA),
nos termos da Lei n2 6.792, de 29 de maio de 2008.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 31 de janeiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. Processo Administrativo n? 1974/2025 (“CAP”).
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PORTARIA N2 29.840, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei n2 6.792, de 29 de maio de 2008,
e considerando a solicitagao formulada pela Diretoria Executiva da Fundagao Municipal Irene
Siqueira Alves “Vové Mocinha” - Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), por
meio do Oficio/PGF. n? 006/2025, datado de 29 de janeiro de 2025, e de acordo com o
requerido no protocolo n? 6679/2025, devidamente autorizado pelo Secretario Municipal da
Saude,

RESOLVE:

Art. 12 Ceder a empregada publica Glaucia Helena de Andrade Macedo
Falcoski, matricula n? 20360-2, Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Saude, pelo
prazo de 2 (dois) anos, a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” —
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), nos termos da Lei n2 6.792, de 29 de
maio de 2008.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 3 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. protocolo ne 6679/2025 (“CAP”).

Paginaldel



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.841, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o Senhor Rogério Henrique Aragoni, portador do RG n¢9
** 367.7**, e CPF n2 **3.214.4**-33, para o cargo de Gerente de Programa, junto ao Posto
de Atendimento da Vila Xavier, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdao, de
provimento em comissao.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 3 de fevereiro de 2025.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 3 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagbes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“Rap”)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.842, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicées legais, com fundamento na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de
2019, de acordo com o requerido por meio do protocolo servidor n? 119364/2025,
devidamente deferido pelo Secretario Municipal da Educacao,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneracoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, ao empregado publico David Silva Bet, matricula n? 23.262-9, Assistente
Educacional Pedagdgico, lotado na Secretaria Municipal da Educacdo, nos termos da alinea
“c” doinciso Il do art. 45 da Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e
Funcionarios da Educacdo Publica do Municipio de Araraquara.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 4 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. protocolo Servidor ne 119364/2025 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.843, DE 4 DE FEVEREIRO 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com a solicitagdo contida no processo
administrativo n? 498/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a empregada publica Valéria Longobardo Fontes,
matricula n2 427-8, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Educacdo, no
bojo dos Processos Administrativos Disciplinares (PAD’S), instaurados por meio das Portarias
n2 29.585, de 18 de setembro de 2024, Processo Administrativo n? 87.503/2024; Portaria n2
29.652, de 30 de outubro de 2024, Processo Administrativo n? 97.125/2024; Portaria n2
29.636, de 21 de outubro de 2024, Processo Administrativo n? 95.844/2024 e Portaria n2
29.578, de 09 de setembro de 2024, Processo Administrativo n? 84.429/2024, em substitui¢do
a Senhora Rose Nair Guellis.

Art. 22 Fica designada a empregada publica Mbnica Roberta Zaccaro Sene,
matricula n? 11757-9, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Educacao, no
bojo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado por meio da Portaria n2 29.599,
de 25 de setembro de 2024, Processo Administrativo n2? 88.756/2024, em substituicdo a
Senhora Rose Nair Guellis.

Art. 32 Fica designada a empregada publica Cristiane Fontes de Oliveira,
matricula n? 16749-5, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Educacdo, no
bojo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado por meio da Portaria n2 29.661,
de 05 de novembro de 2024, Processo Administrativo n? 100.146/2024, em substituicdo a
Senhora Rose Nair Guellis.

Art. 42 Fica designada a empregada publica Simone Elaine Garcia, matricula n?
23265-3, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da Educacdo, no bojo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado por meio da Portaria n? 29.653, de 30 de
outubro de 2024, Processo Administrativo n? 97.219/2024, em substituicdo a Senhora Rose
Nair Guellis.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 4 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e RelagGes Institucionais na data
supra.
LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN

Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacao e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. Processo administrativo n® 8502/2025 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.844, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio, e
considerando o Decreto Municipal n? 11.374, de 28 de abril de 2017, e considerando a
solicitagdo contida no processo administrativo n? 6495/2025,

RESOLVE:

Art. 19 Fica criada a Comissdo de Selecao das propostas relativas ao Edital de
Chamamento Publico n? 01/2025, que se destina a selecionar propostas de Projetos de
Oficinas Culturais, composta pelas pessoas a seguir elencadas:

| — Edenilva Souza Rios Ferreira Bonicelli, Gerente Regional do Projeto Guri;
Il — Euzania Batista Ferreira Andrade, Secretaria Municipal de Cultura;

Il — Carolina Alves Guimardes, Assistente Administrativa da Secretaria
Municipal de Cultura de Araraquara;

IV — Renata Henriques Crespi, Diretora Executiva da Fundagao de Arte e Cultura
de Araraquara (FUNDART); e

V — Daniele Helena Rafael Orloski, Conselheira Municipal de Cultura de
Araraquara.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a contar de 5 de fevereiro de 2025.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de fevereiro de 2025.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e RelagGes Institucionais na data
supra.

LEANDRO CHRISTIANO GUIDOLIN
Secretdrio Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagbes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo administrativo n® 6495/2025 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO
PROCESSO N° INTERESSADO
77070/2024 SPE 3 ARENCO E PEREIRA ALVIM CONSTRUTORAS SPE LTDA

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal
Folha da Cidade e posteriormente sera(3o) encaminhado(s) para as providéncias
cabiveis.

Araraquara, 05 de fevereiro de 2025

LUCAS TURETTA DE ALENCAR
COORDENADOR EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS

*LMS
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE
ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

DEFERIDO
PROCESSO N¢ INTERESSADO

7.695/2025 ROSENIR DA SILVA

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal
Folha da Cidade e posteriormente serd(do) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 06 de Fevereiro de 2025

LUCAS TURETTA DE ALENCAR

Coordenador Executivo de Servigos Publicos
JIO*



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE ASSISTIAENCIA~ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
Rua Treze de Maio, 1264 — Vila Xavier — Cep: 14.810-088
Fone: (16) 3301-5088  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: licitpma@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE NOVA DATA

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 106/2024 - REPETIDO | — PROCESSO LICITATORIO N.°
9657/2024.
OBJETO: A AQUISICAO DE AUTOMOVEL, CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS ANEXOS
Em virtude de adaptagbes da plataforma e edital, fica alterada a data de abertura da sessdo para o dia
18/02/2025, as 09:30h.

Araraquara, 05 de fevereiro de 2025.

LUCIMEIRE DE FATIMA LAURINDO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:licitpma@araraquara.sp.gov.br
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‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
' . Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento

araroguara www.daaeararaquara.com.br

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS NEGROS
INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO 01/2024

O Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de Araraquara, através da Geréncia de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei n°
8.436/15 regulamentada pelos Decretos n° 10.921/15 e 11.294/16, CONVOCA a candidata
FERNANDA NOBRE DE SOUSA inscrita para a reserva de vagas aos candidatos negros
no cargo publico de provimento efetivo de GESTOR PUBLICO — Edital 01/2024, para
Entrevista a ser realizada pelos membros da Comissao Especial de Verificagdo do Quesito
Cor ou Raca em Concursos Publicos, nomeados através da Portaria PMA n° 29.807 de 16
de janeiro de 2025.

DATA: 11 (onze) de fevereiro de 2.025 (dois mil e vinte e cinco

LOCAL: Escola de Governo — Rua ltalia, 2027 — Centro — Araraquara/SP
HORARIO: 16h00min

O presente Edital sera regido pelas seguintes instrugoes:

1. A candidata negra devera comparecer no dia, local e horario acima descrito, munido de
documento original de identidade que bem o identifique e caneta esferografica azul ou
preta.

2. Obrigatoriamente a candidata devera comprovar sua origem negra mediante a
apresentaciao de fotos e documentos oficiais que comprovem a descendéncia ou
tracos neqgroides do pai ou da mae.

3. A candidata devera comparecer ao local designado para a entrevista com antecedéncia
minima de 15 minutos.

4. A candidata que se apresentar apds o horario determinado nao podera participar da
entrevista, e sera considerada como desistente em participar da lista de reserva de
vagas de candidatos negros, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5. Na hipétese de constatacdo de declaracio falsa, a candidata sera considerada nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

6. Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de segunda chamada, repeticdo da
entrevista, pedido de vistas, bem como entrega de documentos com foto e aplicagao em
data e/ou local diferentes dos divulgados neste Edital de Convocagéo.

7. A candidata ndo podera alegar desconhecimento qualquer sobre a realizacdo da
entrevista como justificativa de sua auséncia.
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DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
4 Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E. ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

8. O nédo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia da candidata em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

8.1.Na hipotese do item acima, a candidata inscrita concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, a mesma integrara a lista de
candidatos com deficiéncia.

9. A candidata que perceber equivoco em sua inscri¢ao a reserva de vagas aos candidatos
negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragéo do
proprio punho, sendo considerado como desistente da inscricao a reserva de vagas aos
candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

10.0 resultado da entrevista sera publicado no jornal “Folha da Cidade” de Araraquara.

Araraquara, 05 de fevereiro de 2.025.

GISELE FERNANDA SGARBI MELLO
Gerente de Recursos Humanos
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento

araroguara www.daaeararaquara.com.br

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS NEGROS
INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO 01/2024

O Departamento Autébnomo de Agua e Esgotos de Araraquara, através da Geréncia de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei n°
8.436/15 regulamentada pelos Decretos n° 10.921/15 e 11.294/16, CONVOCA a candidata
RAQUEL VITORIA DO RIO COLETA inscrita para a reserva de vagas aos candidatos
negros no cargo publico de provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
Edital 01/2024, para Entrevista a ser realizada pelos membros da Comissédo Especial de
Verificagdo do Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos, nomeados através da Portaria
PMA n° 29.807 de 16 de janeiro de 2025.

DATA: 11 (onze) de fevereiro de 2.025 (dois mil e vinte e cinco)

LOCAL: Escola de Governo — Rua Italia, 2027 — Centro — Araraquara/SP
HORARIO: 16h00min

O presente Edital sera regido pelas seguintes instruc¢des:

1. A candidata negra devera comparecer no dia, local e horario acima descrito, munido de
documento original de identidade que bem o identifique e caneta esferografica azul ou
preta.

2. Obrigatoriamente a candidata devera comprovar sua origem negra mediante a
apresentacio de fotos e documentos oficiais que comprovem a descendéncia ou
tracos negroides do pai ou da mae.

3. A candidata devera comparecer ao local designado para a entrevista com antecedéncia
minima de 15 minutos.

4. A candidata que se apresentar apds o horario determinado n&o podera participar da
entrevista, e sera considerada como desistente em participar da lista de reserva de
vagas de candidatos negros, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, a candidata sera considerada nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

6. Em nenhuma hipdtese havera a possibilidade de segunda chamada, repeticdo da
entrevista, pedido de vistas, bem como entrega de documentos com foto e aplicagdo em
data e/ou local diferentes dos divulgados neste Edital de Convocacéo.

7. A candidata ndo podera alegar desconhecimento qualquer sobre a realizagdo da
entrevista como justificativa de sua auséncia.

Pégina 1 de 2



DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
4 Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E. ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

8. O nédo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia da candidata em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

8.1.Na hipotese do item acima, a candidata inscrita concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, a mesma integrara a lista de
candidatos com deficiéncia.

9. A candidata que perceber equivoco em sua inscri¢ao a reserva de vagas aos candidatos
negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragéo do
proprio punho, sendo considerado como desistente da inscricao a reserva de vagas aos
candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

10.0 resultado da entrevista sera publicado no jornal “Folha da Cidade” de Araraquara.

Araraquara, 05 de fevereiro de 2.025.

GISELE FERNANDA SGARBI MELLO
Gerente de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIIsAL DE ARARAQUARA 05/02/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Gerencia de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade (SMMAS), no exercicio de suas atribui¢des legais, NOTIFICA os
proprietarios e/ou possuidores dos iméveis abaixo relacionados e localizados no Municipio de Araraquara/SP, por infringirem a
legislagdo ambiental especificada no campo referente ao enquadramento legal. Querendo, podem interpor DEFESA DA
NOTIFICACAO, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Edital, a ser protocolada
https://araraquara.1doc.com.br/atendimento, mediante apresentagdo dos seguintes documentos: a) cdpia deste Edital ou da
Notificagdo encaminhada via postal (frente e verso quando houver); b) cépia do RG e CPF do proprietario ou possuidor do Imovel; c)
No caso de locacdo: copias do respectivo contrato e do RG e CPF do inquilino. (Obs: Na auséncia do contrato de locagdo, devera
juntar procuragdo outorgada pelo proprietério, autorizando-o a apresentar DEFESA DA NOTIFICACAO em seu nome junto a SMMAS,
acompanhada de cdpias do RG e CPF do outorgante) O Requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade
das informacdes e documentos fornecidos. A ndo apresentagdo de defesa por parte do Notificado no prazo determinado acarretara a
AUTUACAO da Infragdo ambiental cometida com a penalidade de MULTA, conforme previsto na Legisla¢do do respectivo

' enquadramento.

NOS TERMOS DA LEI N2 6352 DE 09/12/2005

57- ENQUADRAENTO RCCV GERADOR - DEPOSICAO DE RESIDUOS EM LOCAIS NAO AUTORIZADOS

NIA CADASTRO NOME ENDERECO

R ESTEVAM DE OLIVEIRA LOTE 231 QUADRA Q IPE

ROSA
RUA CARLOS AUGUSTO DONATO N° S/N ALTURA

DA AVENIDA OLIMPIO BOLZAN VALLE VERDE (PQ
AV AFRANIO PEIXOTO (DR) N° 311 LOTE P111

QUADRA G MARIVAM(JD)
AV NELSON FERNANDES N° 631 LOTE 38 QUADRA

39 ADALBERTO F OLIVEIRA ROXO I1J
AV JOSEPHINA RODRIGUES PENEDO N° S/N LOTE

173 QUADRA G RESIDENCIAL STA LUZIA
AV JOSEPHINA RODRIGUES PENEDO N° 275 LOTA

165 QUADRA F RESIDENCIAL STA LUZIA
AV OLIEN BINCARDI N° S/N LOTE 207 QUADRA 17

RES.CAMPOS DE PIEMONTE
AV RAPHAEL LIA ROLFSEN N°S/N LOTE 61

QUADRA C RESIDENCIAL STA LUZIA

2493 | 25.307.022.00 | NERILDE ROCHA LESSA MANTOVANI

2441 370690 MARIVALDA MARTINS

2442 19.082.008.00 | HECTOR RODRIGO OLIVIA CARVAJAL

2438 23.118.038.00 CLAUDINEI FERNANDES

2430 22.405.002.00 SIVALDO APARECIDO DOS SANTOS

2429 2;‘2.‘404.035.00 ‘ . EMERSON CLAYVER LOPES

2426 | 22.295.029.00 | MIRIAM NUBIA JARDIM PRATES

2415 22.278.037.00 " JESSICA MARCILIANO RODRIGUES

2488 2;2'88 '002 00 RESIDENCIAL ALAMEDAS AV MARGINAL 01 - ALAMEDAS Il (RES) LOTE 02
FAm EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA QUADRA 01 ALAMEDAS 11 (RES)

2489 25 .988.003.00 3 RESIDENCIAL ALAMED,AS AV MARGINAL 01 - ALAMEDAS Il (RES) LOTE 03
; [EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA QUADRA 01 ALAMEDAS |1 (RES)

AV MARGINAL 01 - ALAMEDAS Il (RES) LOTE 05

QUADRA 01 ALAMEDAS |1 (RES)
AV PRUDENTE DE MORAES (FINAL DA RUA)

RIBEIRAO DAS CRUZES N° S/N APP - JARDIM

2490 25.288.005.00 | - ALEXANDRE JUNIOR VICENTE RIZO

2483 370741 REGINA APARECIDA SOARES




PREFEITURA MUNICIIBAL DE ARARAQUARA 05/02/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Gerencia de Fiscalizac8o e Licenciamento Ambiental

NOS TERMOS DA LEI N2 6352 DE 09/12/2005

57- MULTA RCCV GERADOR - DEPOSICAO DE RESIDUOS EM LOCAIS NAO AUTORIZADOS

NIA CADASTRO NOME ENDERECO

"GARDEN ENGENHARIA E V OSWALDO LOPES N° 0 AREA 8 TANC
2518 09.239.006.00 G E GE RI AV OSWALDO LOPES N° O AREA8 T REDO
EMPREENDIMENTOS LTDA NEVES (DR)
: FRANCISCO FRANCIMAR BEZERRA
2519 09.241.002.00 BOTELHO R PEDRO JOSE LAROCA N° 0 CONTREIRA (JD R)

R NIVEA CUNHA FENERICH N° 310 LOTA 2
QUADRA N PEDRO | (NUCLEO HABIT DOM)
ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA AV MARINA DA SILVA MARTINS N° 255 LOTE 09

2524 17.113.002.00 ANGELO MARTINS

2520 27.077.009.00

SILVA QUADRA B INDUSTRIARIOS (JD)
AV CLOVIS AMERICO FERNANDES DE ABREU N° 09
2531 20.127.013.00 LILIANE ROSIMEIRE DA SILVA AREA "A" LOTE P/13 QUADRA | NOVA
ARARAQUARA
5595 | 09.239.001.00 PAEZ DE LIMA CONSTRUGAO AV OSWALDO LOPES N° 0 AREA 6 VII DISTRITO
COMRECIO E EMPREENDIMENTOS LTDA INDUSTRIAL

AV ANTONIO CARLOS NOGUEIRA (CACAIO) N° 215

LOTE 10 QUADRA D INDUSTRIARIOS (JD)
AV ANTONIO TAVARES PEREIRA LIMA (DR.) N°

1251 LOTE 25 QUADRA C ESTORIL Il (VL)

2522 27.079.010.00 MARIA APARECIDA ALVES

2486 06.059.048.00 | JAU SERVE EMPREENDIMENTOS LTDA

2529 1,1_02'7.007_00 . JOAO CARRASCOSA R ITALIA N° 509 SAO JOSE

2530 11.014.024.00 "l ELENI ABRITTA FERES R ITALIA N° 614 SAO JOSE

R BRUNO OPICE JUNIOR N° 830 LOTE 144

2494 09.647.020.00 EVSPO‘LIO DE SAMUEL EDSON BISPO
: : - ‘ QUADRA | DIAMANTE (JD)

* YARA MARCIA YOSHICO MUSSAUELY

AV VICENTE JERONIMO FREIRE N° 536 XAVIER (VL
OSSIMI i e = 6 (Vi)

2527 | 08.043:001.00

AV PROJETADA C JD PAULISTA N° 0 LOTE 012
QUADRA J PAULISTA (JD)

AV CATANDUVA N° 0 LOTE 163 QUADRA 009

AMERICA (JD)
R ANTONIO CORREA DA SILVA NETO N° 0 LOTE
006 QUADRA 029 CLARA (JD SANTA)
R TRANQUINIO BOMBARDA N° 0 LOTE 09

QUADRA B IEDA (JD RES)

2526 08.129.02.00 REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A

2504 06.088.012.00 CLODOALDO SABINO DA COSTA

2505 06.443.006.00 " FABIA GONGALVES DE OLIVEIRA

2500 09.558.009.00 JUSSELINO MONTEIRO DOS SANTOS

R ANTONIO ALONSO MARTINEZ (DR.) N° 15 LOTE

2506 25.176.022.00 FRANCISLAINE ROSA
22 QUADRA 04 ALTOS DE PINHEIROS (JD)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLIOS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

O Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos e da Coordenadoria Executiva de Servicos Publicos -
Geréncia de Administracdo de Cemitérios, em conformidade a Lei Complementar n? 971, de 10 de Junho de 2022, FAZ SABER o resultado dos
requerimentos de regularizacdo das concessdes de uso das sepulturas nos cemitérios Municipais dos requerentes abaixo relacionados e os
CONVOCA a comparecer, até o dia 10 de Margo 2025, na Administracdo dos Cemitérios sito no Cemitério dos Britos — Praca Jose Palamone
Lepre, s/n2 - Parque Res. Vale do Sol - Araraquara — SP, mediante agendamento prévio através do telefone (16) 3335-9775 de segunda a sexta-
feira das 08h as 11h — das 13h as 16h, para assinar e retirar sua via do contrato de concessdao de uso da respectiva sepultura. Qualquer
impedimento em comparecer presencialmente deve ser informado a Administragdao dos Cemitérios no telefone acima para obtengao das
informacdes de como agir. Os concessiondrios abaixo relacionados que ja obtiveram sua via assinada do contrato de concessdo de sepultura
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devem desconsiderar a presente convocacao.

Araraquara, 06 de Fevereiro de 2025

ID NOME NUMERO PROTOCOLO CEMITERIO NUMERO TUMULO SITUAGAO
10349 | CAMILA BRAZ MONTEIRO 320210349 SAO BENTO 3C.R4.98 DEFERIDO
4907 | CLAUDIO NOGUEIRA JUNIOR 37114907 SAO BENTO 2F.R4.7.29 DEFERIDO
8735 | CLEYDE ROLFSEN DE GODOY 40198735 SAO BENTO 3EAV.4.2.1 DEFERIDO
4868 | DEBORA APARECIDA CORTILHO 12224868 SAO BENTO 1B.R2.4.9 DEFERIDO
4867 | DEBORA CRISTINA MACHADO 04454867 SAO BENTO 4C.AV.0.14.8 DEFERIDO
4906 | ELIDE LUCIA SCARPA 21414906 SAO BENTO 4D.R.4.15.10 DEFERIDO
4911 | EUDENISIR DINART DOS SANTOS 42124911 SAO BENTO 3F.R.6.3.20 DEFERIDO
4910 | GERALDO DOMINGOS RINALDO 40544910 SAO BENTO 1C.R.3.1.10 DEFERIDO
4902 | LEDA MARIA DE ABREU BONACORSI 05394902 SAO BENTO 3CRA4117 DEFERIDO
4915 | LUIZ FERNANDO BERNARDES 52534915 SAO BENTO 3D.AV.3.1.4 DEFERIDO
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8901 | MARIA PEREIRA 16548901 SAO BENTO 4A.R.4.12.48 DEFERIDO
4916 | MARIO MOLLON 12344916 SAO BENTO 4D.R.5.4.10 DEFERIDO
5763 | NEIDE APARECIDA PELIZARI VIEIRA 57385763 SAO BENTO 3F.R.5.2.6 DEFERIDO
4912 | ROSANA MENDES 05014912 SAO BENTO 2E.R2.2.2 DEFERIDO
3617 | SANDRA REGINA GALDINO DA FONSECA 40413617 SAO BENTO 4C.AV.0.9.16 DEFERIDO
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