
 

 

 

Ofício 49/2025 
 
 

Araraquara, 15 de dezembro de 2025 
 
 
  Ao 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
COMCRIAR 

 
 

Assunto: Convocação 005/2025 
 
 

Vimos por meio deste, enviar nosso Plano de Trabalho para o ano de 2.026, intitulado 
“Aprendendo a reconhecer eu me protejo”, com os devidos ajustes solicitados. 

 
Nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

 
Atenciosamente, 

 
 
 
 
 
 
 
Presidente 

                   CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS MENINAS 
                   CNPJ: 05.076.313/0001-47 – INSC. Estadual: ISENTA 

                   Registro CMAS nº047 - Registro COMCRIAR nº032 
              Utilidade Pública Municipal: Decreto nº. 8420 – Registro SEADS n°5743 

                   Av. Padre Manoel da Nóbrega, 540 – Parque Alvorada - CEP 14807-155 - Araraquara/SP 
 FONE: (16) 3322-6232 – E-mail:administrativo@oficinadasmeninas.org.br 

Site: oficinadasmeninas.org.br 
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1- DADOS GERAIS DA OSC 
Nome: Centro Cultural e Assistencial Oficina das Meninas 

CNPJ: 05.076.313/0001-47 

Endereço: Av. Padre Manoel da Nobrega, 540 CEP: 14807-155 

Bairro: Parque Alvorada Ponto de Referencia: 
Telefone: (16) 3322-6232 E-mail da Instituição: 

coordenacao@oficinadasmeninas.org.br 
Site oficial da entidade para acompanhamento da 
execução do projeto: www.oficinadasmeninas.org.br 

UF: SP Cidade: Araraquara 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) 
Nome: Márcia Moreira 

Nº do CPF: 122.304.908-69 
Data de Nascimento: 22/06/1970 
Mandado de diretoria: 2025-2027 Início: 17/02/2025 Fim: 17/02/2027 

Cargo: Presidente 

Endereço: Rua Francisco Augusto Gonçalves, 852 CEP: 14801-540 
Bairro: Jardim dos Manacás 

Telefones: (16) 99609-1343 E-mail: flautma7@gmail.com 
Cidade em que reside: Araraquara UF: SP 

 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome: Érica Maria Dias Salomão 

Área de Formação: Serviço Social Nº do Registro no Conselho Profissional: 64.243 

Telefone do Técnico: (16) 3322-6232 E-mail do Técnico: coordenacao@oficinadasmeninas.org.br 

4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 

Nome: Márcia Moreira 

CNPJ/CPF: 122.304.908-69 

Endereço: Rua Francisco Augusto Gonçalves, 852 CEP: 14801-540 

 
5 – NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE: Aprendendo a reconhecer eu me protejo! 

CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DASMENINAS 
CNPJ: 05.076.313/0001-47 – INSC. Estadual: ISENTA 

Registro CMAS nº047 - Registro COMCRIAR nº 032 
Utilidade Pública Municipal: Decreto nº. 8420 – Registro SEADSn°5743 

Av. Padre Manoel da Nóbrega, 540 – Parque Alvorada - CEP 14807-155 - Araraquara/SP 
FONE: (16) 3322-6232 – E-mail: administrativo@oficinadasmeninas.org.brSite: icinadasmeninas.org.br 
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6 – OBJETO DA PARCERIA 

Proteção Social Básica do SUAS. 

Execução de serviços de convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV) para meninas de 06 a 17 anos 
em estado de vulnerabilidade. 

7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

O CCAOM traz, em sua concepção básica de atuação com seu público, o reconhecimento da criança e 
do adolescente como titulares de direitos e ”pessoas em condição peculiar de desenvolvimento”, 
conforme preconizado pelo ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente (Artigo 4º) que devem ter a 
“efetivação dos direitos referentes à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao esporte, ao lazer, à 
profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à convivência familiar e 
comunitária” assim como pelo art. 227 da Constituição Federal de 1988, complementando por 
”além de colocá-los a salvo de toda forma de negligência, discriminação, exploração, violência, 
crueldade e opressão.” 

 
A entidade está voltada para o trabalho de convivência e fortalecimento de vínculos para crianças e 
adolescentes do sexo feminino que se encontram em situação de vulnerabilidade apenas por serem 
meninas. Não existe em Araraquara um serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos voltado 
para esse público e as estatísticas deixam clara a necessidade de um trabalho voltado para meninas e 
adolescentes do sexo feminino. Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS, 2018), a taxa 
mundial de gravidez na adolescência é estimada em 46 nascimentos para cada mil meninas de 15 a 
19 anos, enquanto a taxa latino-americana está estimada em 65,5, o Brasil tem um índice de 68,4 bebês 
nascidos de mães adolescentes grávidas a cada mil meninas de 15 a 19 anos. Um outro ponto 
divulgado pela OMS é que a América Latina é a única região do mundo com uma tendência crescente 
de gravidez entre adolescentes menores de 15 anos. Outro ponto que chama a atenção é o alto 
índice de casamentos na adolescência. Segundo pesquisa realizada pela ONU, a América Latina e 
Caribe são os únicos locais no mundo que não diminuíram a taxa de casamento infantil. Brasil lidera o 
número de casamentos infantis da América Latina e tem o 4º maior índice global em números 
absolutos. Cerca de 3 milhões de jovens de 20 a 24 anos tiveram o matrimônio formalizado antes da 
maioridade no país. O número representa 36% do total de mulheres casadas dessa faixa etária. 

 
Há também os índices de violência sexual contra crianças e adolescentes. Segundo a Unesco, 
uma em cada três ou quatro meninas é abusada sexualmente antes de completar 18 anos. 
De 2022 para 2024, infelizmente o Brasil saiu da 27ª posição no ranking, passando para o quinto 
lugar na lista de países com mais denúncias de páginas que distribuíram conteúdos de abuso 
sexual infantil, de acordo com o relatório da rede internacional InHope. Nas primeiras 
posições, aparecem Bulgária, Reino Unido, Holanda e Alemanha. 
Segundo o 3º Mapeamento Sobre Suspeita de Abuso Sexual, realizado em 2022, pelo Conselho Tutelar 
com base nos Boletins de Ocorrência registrados no ano passado na Polícia Civil, o número de crianças 
e adolescentes vítimas de abuso sexual cresceu 34% em Araraquara. Em 2021 foram 35 casos, já em 
2022 foram 47 casos denunciados. 

 
A importância da manutenção deste projeto justifica-se por si só nos números apontados pelas 
pesquisas aqui discriminadas, o que são corroboradas no contato diário comas crianças e adolescentes 
femininas atendidas pela entidade. Mesmo na atual conjuntura em que vivemos uma necessidade da 
luta pela igualdade de gênero, ainda encontramos relações desiguais e que devem ser sanadas pelo 
poder público em parceria com organizações do terceiro setor. Desta forma, não podemos "fechar 
os olhos" para esta dura realidade vivenciada diariamente por este segmento da população. 
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8 – OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA 

 
É objetivo do CCAOM promover autonomia e transformação, formando cidadãs e chefes de 
família, desconstruindo exemplos de violência e privações vindos dos lares e modelos que se 
repetem e cristalizam uma condição de vulnerabilidade e violência contra a mulher que se 
perpetua pelas gerações. Propiciar às meninas crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, 
condições, ambiente e espaços de aprendizagem para a reflexão e o protagonismo, visando 
seu desenvolvimento integral, além da convivência e fortalecimento de vínculos para 
adolescentes vítimas de violência e em situação de vulnerabilidade. 

9 – OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA PROPOSTA 

 
Esse plano de trabalho tem por objetivo: 

 
• Redução do índice de meninas assistidas com analfabetismo funcional; 

 
• A orientação sobre o que significa abuso sexual, como identificá-lo, como pedir ajuda e caso aconteça, o 

que fazer e a quem recorrer; 
 

• O reconhecimento do próprio corpo e discussão sobre segurança corporal e limites pessoais; 
 

• A promoção de ações de prevenção, articulação e mobilização, visando a redução do abuso 
sexual infantil; 

 
• A garantia do atendimento especializado às crianças e adolescentes em situação de 

abuso sexual constatado; 
 

• Criar um ambiente de diálogo e escuta com apoio pedagógico. 

• O desenvolvimento de palestras para pais e comunidade em geral, sobre Prevenção e Combate ao 
Abuso Sexual Infantil; 

 
• A utilização das redes sociais da Instituição para ações de Prevenção e Combate ao Abuso Sexual 

Infantil; 
 

• A colaboração para o processo de autoconhecimento, autoconfiança, autorrespeito, melhoria da 
autoestima, a valorização da vida e da dignidade, gerando melhores cuidados consigo próprias, com 
os outros. 

 Importância da comunicação: saber que deve contar a um adulto de confiança se algo acontecer que a 
incomode ou a coloque em perigo. 

• A contribuição para a conquista de identidade e o reconhecimento de suas potencialidades, tornando-
se uma pessoa mais forte e segura, buscando um novo lugar no mundo pela (re)construção do seu 
projeto de vida; 

• A contribuição para a compreensão e adoção dos valores humanos aplicados à prática cotidiana, 
inspirando comportamentos éticos e solidários, operando o movimento de cultura da paz, dos 
direitos humanos e da convivência comunitária; 

• O fortalecimento dos vínculos familiares, das responsabilidades e clareza nos papéis de seus membros 
investindo no relacionamento de respeito mútuo, de afetividade e de cuidados Inter geracionais; 
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10 – ABRANGÊNCIA DA PROPOSTA: 

Município de Araraquara / SP. 

11 – PERÍODO DE EXECUÇÃO DO OBJETO PROPOSTO: 

Inicialmente por 12 meses, mas o projeto deverá ter continuidade, fazendo parte das atividades 
diárias desenvolvidas pela Instituição. 

12 – PERFIL DO PÚBLICO PRIORITÁRIO DIRETO: 

Meninas de 06 a 17 anos em situação de vulnerabilidade, priorizando famílias de baixa renda onde a 
mulher é provedora do lar. 

13 – META DE ATENDIMENTO TOTAL: 

60 meninas de 06 a 17 anos em situação de vulnerabilidade, priorizando famílias de baixa renda onde a 
mulher é provedora do lar. 

14 – METODOLOGIA E ABORDAGEM PROPOSTA: 

Oficinas 
 

Profissional Método/Ação Dias da 

Semana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Linguagem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pedagoga 

Esta oficina foi incluída no projeto para atender a 
necessidade específica de um grupo de meninas com 
dificuldade significativa na leitura e na escrita, que afeta, 
consequentemente, a sua participação e o seu desempenho 
em atividades que demandam essa competência, além do 
baixo rendimento escolar (na educação formal – rede 
pública). O principal objetivo da Oficina de Linguagem é 
propiciar o desenvolvimento da linguagem oral e escrita 
como forma de comunicação e expressão humana. Vale 
lembrar que esse aprendizado deve colaborar para o 
estudo das demais disciplinas como História, Geografia, 
Ciências etc. até a Matemática, ao facilitar a melhor 
compreensão dos problemas e enunciados. 
A proposta deste trabalho inclui: Identificar, a partir do 
trabalho realizado com elas (meninas), as principais 
dificuldades em relação ao uso da Língua Portuguesa; 
Apresentar diferentes gêneros textuais e trabalhar sua 
função social; Estimular a leitura e a escrita como atividades 
de comunicação e expressão humana; Ensinar o uso da 
gramática e da ortografia; Promover brincadeiras que 
envolvam a escrita e a leitura de palavras, frases e textos 
como recurso lúdico para a aprendizagem; Identificar e 
relatar, ao longo das atividades, as principais dificuldades 
encontradas individualmente, como forma de estabelecer o 
processo de avaliação contínua. A metodologia prevê 
ainda o uso de vídeos, músicas, poesias, contos, jogos 
cooperativos, jogos online, leitura dirigida, dinâmicas 
com imagens e cartazes para o ensino da linguagem oral 
e escrita, que permitirá, além da alfabetização, a 
oportunidade de trabalhar direta e 
objetivamente a prevenção e o combate ao abuso 

 
 
 
 
 
 

 
3 x na semana 

18h/ 
semana 
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  sexual infantil.   

 
 

 
Educação de 

Valores 

Oficina das 
Meninas 

 
 
 

Monitor 

As atividades com valores têm a finalidade de motivar e 
envolver as meninas no sentido de pensarem sobre si, 
sobre os outros, sobre o mundo e sobre os valores de uma 
forma que seja relevante, buscando estimular os recursos 
internos, transformando-os em práticas diárias. O processo 
deve levar ao desenvolvimento de habilidades pessoais, 
sociais e emocionais, sendo trabalhado, a cada semana, 
um valor, como por exemplo: autoconhecimento, amor, 
empatia, respeito, autocontrole, responsabilidade, 
amizade, coragem, confiança, dentre outros. Através da 
compreensão de determinados valores, serão abordados a 
prevenção e o combate ao abuso sexual infantil. Para tanto 
serão utilizados recursos didáticos como: o uso do 
playground (que auxilia a desenvolver suas capacidades 
físicas, competências emocionais e sociais. Além disso, 
ludicamente auxilia a criança a resolver problemas, tomar 
decisões e expressar-se em situações que sejam 
relevantes), rodas de conversas, dinâmicas de 
representação (teatro), vídeo, palestras, vídeos e filmes e 
a elaboração de desenhos, que refletem muito do que a 
criança sente e vive.  
 

3 x na semana 

18h/semana 

 
 
 
 
 
Xadrez 

       (Voluntário) 

 
 
 
 
 
 

Monitor 

A oficina de xadrez tem por objetivo auxiliar no 
desenvolvimento  do  raciocínio lógico, memória, 
concentração, foco, paciência, visão de jogo, elaboração de 
estratégias,  tomada de  decisões,  aprendizagem e 
desenvolvimento de habilidades sociais e intelectuais. É 
importante na educação, pois trabalha valores como 
responsabilidade, autoconfiança e respeito ao adversário. 
Além disso, o xadrez é considerado como um excelente 
suporte pedagógico visto que se relaciona com diversas 
disciplinas, tais como:  Matemática;  Artes;  História; 
Geografia, além da Ética, etc. 
Como jogo de raciocínio, é um grande aliado no 
desenvolvimento e na estruturação do pensamento. 

2 x na semana 

4h/semana 

        Circo 
Lei de 
Incentivo 
Paulo 
Gustavo 

 
 
 

Monitor 

Um dos aprendizados importantes nas aulas de circo é sobre 
o próprio corpo. Através de atividades como acrobacias no 
solo, tecido, faixa aérea e trapézio, os alunos desenvolvem 
equilíbrio, força, coordenação motora, concentração, 
atenção, criatividade, lateralidade, noção espacial 
(sinestesia) e flexibilidade. 

1 x na semana 

4h/semana 
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Oficinas 

 
Profissional Método / Ação Dias da 

Semana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dança 
Contemporânea 

 
Oficina das 

Meninas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Monitor 

A dança é uma arte que possibilita trabalhar a capacidade de 
criação, imaginação, sensação e percepção, integrando o 
conhecimento   corporal  (consciência) ao   intelectual, 
promovendo harmonização, equilíbrio emocional e bem-estar. 
Utilizada como mais um recurso educativo, a dança visa: 
facilitar a integração e promover o desenvolvimento sócio 
afetivo; desenvolver    diferentes  habilidades    motoras; 
estimular o aspecto psicológico; superar os limites do corpo, 
respeitando a história individual; despertar valores culturais e 
artísticos; incentivar cuidados com o corpo e saúde; 
compreender suas ações particulares e coletivas no tempo e 
espaço em que convivem; desenvolver agilidade corporal, 
força e flexibilidade; desenvolver exercícios de improviso; 
capacidade de memorização da sequência no menor tempo 
possível, induzindo ao raciocino rápido; coordenar suas 
diferentes habilidades para usar o corpo com mais autonomia, 
responsabilidade e sensibilidade; estimular suas próprias 
criações. As sequências coreográficas são trabalhadas para a 
memorização rápida junto à coordenação dos movimentos. 
No decorrer desta atividade, será explorado o lado individual 
de execução dos passos como andar, balançar e deslocar 
respeitando a diversidade corporal. Em suma, essa oficina 
desenvolve capacidades e habilidades físicas, promove um 
aumento no repertório motor e proporciona reflexões sobre 
as possibilidades que a dança de      rua  e   a dança 
contemporânea têm para permear diferentes linguagens; 
Através da dança, da expressão corporal, é possível utilizar 
dinâmicas que possibilitem a escuta do corpo e do outro, 
momentos que também serão utilizados para abordar o 
cuidado com o corpo, os limites de segurança em relação 
ao próprio corpo e a prevenção ao abuso sexual através da 
criação de pequenas coreografias com temas como “meu 
corpo, meu espaço”, “amizade e confiança”, “sou 
importante”, culminando com uma apresentação para 
familiares.  
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Moda 

(Voluntária) 

 

 
Monitor 

Sem a pretensão de que nenhuma das meninas acolhidas 
siga a carreira de estilista, essa oficina ensina sobre arte, 
estimulando suas potencialidades, proporcionando maior 
autonomia para enfrentar e solucionar de forma criativa, os 
problemas do dia a dia. Potencializa a criatividade, 
imaginação e concentração. 
Essa oficina se desenvolve de forma totalmente lúdica, ao 
transformar ideias em desenhos e, na sequência, em peças 
de roupas construídas com papel, realizando-se, ao final da 
atividade, em desfile de moda entre as próprias meninas 
 

1 x na semana 

6h/semana 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Esporte 

Fundesporte 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educador 
Físico 

Esta oficina tem como objetivo estimular a prática 
esportiva, apropriando-se do conceito de “alfabetização 
corporal”, de modo que a menina aprenda a se comunicar 
por meio do corpo nas brincadeiras, nos jogos e nos 
esportes que compõem a denominada cultura corporal. A 
atividade esportiva deve considerar as competências e 
habilidades relacionadas às dimensões psicomotora, 
socioafetiva, da mobilidade e da cognição. 
A metodologia voltada ao esporte educacional deve aplicar 
os seguintes princípios: inclusão de todas(os), construção 
coletiva, respeito à diversidade, educação integral e 
promoção da autonomia. 
O esporte educacional, em diálogo estreito com a Oficina 
de Educação para Valores, deve: 

 Incentivar cada menina a participar de forma 
efetiva dos espaços de prática esportiva; 

 Estimular o “aprender para jogar”, ou seja, inserir-
se socialmente, sentir-se parte do grupo e 
fortalecer o sentimento de “sou capaz”; 

 Potencializar valores como criatividade, cooperação, 
respeito, protagonismo, responsabilidade, 
flexibilidade, compreensão e solidariedade; 

 Criar oportunidades para que as meninas 
desenvolvam estratégias de solução de problemas e 
fortaleçam atitudes voltadas à resolução de 
situações da vida em sociedade; 

 Integrar o fazer e o compreender, fomentando a 
tomada de consciência a partir da contradição e 
fortalecendo o pensamento crítico. 
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Oficinas 

 
Profissional Método / Ação Dias da 

Semana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Esporte 

Fundesporte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Educador 

Físico 

Esta oficina tem como objetivo estimular a prática esportiva, 
apropriando-se do conceito de “alfabetização corporal”, de 
modo que a menina aprenda a se comunicar por meio do 
corpo nas brincadeiras, nos jogos e nos esportes que 
compõem a denominada cultura corporal. A atividade 
esportiva deve considerar as competências e habilidades 
relacionadas às dimensões psicomotora, socioafetiva, da 
mobilidade e da cognição. 
A metodologia voltada ao esporte educacional deve aplicar 
os seguintes princípios: inclusão de todas(os), construção 
coletiva, respeito à diversidade, educação integral e 
promoção da autonomia. O esporte educacional, em diálogo 
estreito com a Oficina de Educação para Valores, deverá: 
incentivar cada menina a participar de forma efetiva dos 
espaços de prática esportiva; estimular o “aprender para 
jogar”, ou seja, inserir-se socialmente, sentir-se parte do 
grupo e fortalecer o sentimento de “sou capaz”; potencializar 
valores como criatividade, cooperação, respeito, 
protagonismo, responsabilidade, flexibilidade, compreensão 
e solidariedade; criar oportunidades para que as meninas 
desenvolvam estratégias de solução de problemas e 
fortaleçam atitudes voltadas à resolução de situações da 
vida em sociedade; integrar o fazer e o compreender, 
fomentando a tomada de consciência a partir da contradição 
e fortalecendo o pensamento crítico. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 x na 

semana 

6h/ 

semana 

 
 
 
 
 
 

Espaço Lúdico 

Oficina das 
Meninas 

 
 
 
 

 
Monitor 

Oficina das 
Meninas 

Este espaço tem como finalidade promover a integração 
das meninas, estimulando a participação grupal e a 
desinibição, bem como a melhoria da comunicação verbal e 
não verbal. Busca oferecer oportunidades para lidar com os 
sentimentos, reelaborar experiências e favorecer o 
agrupamento por idade e afinidade. A brincadeira e os 
jogos são utilizados como instrumentos de desenvolvimento 
individual e coletivo, constituindo experiências lúdicas que 
contribuem para a maturidade integral do ser. Nesse 
processo, as participantes aprendem a lidar com 
sentimentos diversificados, mantendo entusiasmo e 
perseverança. São disponibilizadas atividades como: Jogos 
cooperativos, Brincadeiras de roda, Queimada, Pula-corda, 
Jogo da amarelinha, “Casinha da semente”, Brinquedos 
diversos (incluindo, sempre que possível, a construção dos 
próprios brinquedos). Além disso, destaca-se a importância 
do uso do playground, que auxilia no desenvolvimento das 
capacidades físicas, das competências emocionais e 
sociais, da resolução de problemas, da tomada de decisões 
e da expressão em situações significativas. 
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Oficinas 

 
Profissional 

 
Método / Ação Dias da 

Semana 

 
 
 

 
Artesanato 

Oficinas 
Culturais 

 
 
 
 

 
Monitor 

 
A oficina de artesanato é utilizada como meio de 
socialização, interação e criatividade, desenvolvendo 
habilidades físicas, motoras, técnicas, artísticas e táticas da 
prática do artesanato. 
Nesse contexto as meninas trabalharão com diversas 
técnicas na fabricação de bijuterias com miçangas e 
material reciclado, decupagem, pintura, crochê, fabricação 
de bonecas, customização, macramê. A proposta busca 
ampliar as possibilidades de expressão individual e coletiva, 
promovendo aprendizagens significativas e fortalecendo a 
autonomia criativa. 

 
 
 
 

1 x na 
semana 

6h/ 
semana 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Assistente 

Social 

Oficina 
das 
Meninas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Assistente 

Social 

A Assistente Social faz avaliações, conforme critérios pré-
determinados através de entrevista e visitas familiares das 
vulnerabilidades das crianças e adolescentes quando das 
matrículas diretas, rematrículas e encaminhamentos pela 
rede e justiça, 
A Assistente Social identifica as frequentes necessidades 
individuais e coletivas apresentadas pelas assistidas da 
Oficina das Meninas na perspectiva do atendimento social 
para garantia de direitos, implantando e administrando os 
benefícios sociais. Auxilia também na extensão do 
atendimento social às famílias das assistidas da OSC 
formulado a partir de diagnósticos observado na relação da 
OSC e das famílias, tendo como objetivos uma ação 
integrada de parceria, buscando soluções para às 
problemáticas que se apresentam diariamente; fazendo 
orientação social e encaminhando das famílias aos recursos 
que as instituições oferecem nas redes de serviços sócio 
assistenciais, como garantia de direito de inclusão aos 
programas ofertados pelo Governo Municipal/ Estadual/ 
Federal. Priorizando ações que alcance os objetivos, metas 
preconizadas pelo planejamento e estratégias da OSC; 
assessorando e participando de reuniões e discussões de 
caso junta com educadores e coordenação da OSC visando 
também a evasão. Além disso atualiza junto com familiares a 
documentação e vacinação das assistidas. Executa parcerias 
e encaminhamentos das assistidas, Jovem Aprendiz e 1º 
emprego. 
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15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 
Descrição das ações 

Período de execução (parcelas) 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

Matrícula x x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Planejamento x x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Educação de Valores 
 

x x x x x x x x 
 

x 
 

x 
 

x 

Linguagem 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Xadrez 
  

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 
 

x 

Circo 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Moda 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Dança Contemporânea 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Esporte 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Espaço Lúdico 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Artesanato 
 

x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 

Assistente Social x x x x x x x x x x 
 

x 
 

x 
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16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

Nome Formação Função na OSC 
Carga Horária 

mensal de 
Trabalho 

Márcia Moreira 
(Presidente-Voluntária) 

Superior Coordenadora 180 horas mensais 

Bruna Dias Bonfim 
Stock – CLT 

Superior Analista Financeiro 180 horas mensais 

Vanda Aparecida 
Gobbo –  CLT 

Ensino Médio 
Incompleto 

Monitora de Valores 180 horas mensais 

A contratar – CLT Ensino Médio Cozinheira 180 horas mensais 

A contratar  - CLT Ensino Médio Auxiliar de Cozinha 180 horas mensais 

A contratar - CLT Ensino Médio Auxiliar de Limpeza 180 horas mensais 

A contratar 
MEI 

Superior Completo Monitor de Dança 48 horas mensais 

Erica Maria Dias 
Salomão – CLT 

Superior Assistente Social 120 horas mensais 

Julia da Cunha Canto 
Mazagão Roque – 
Mensal/ MEI 

Superior Pedagoga 72 horas mensais 
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16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado 

Profissional Formaçã
o 

Total de 
horas/aula 

contratada mês 

Valor da 
hora/aula 

Valor total/mês 

Márcia Moreira Superior 180 horas 0,00 R$ 0,00 

Vanda Aparecida Gobbo Médio 180 horas R$ 19,07 R$ 3.432,29 

Bruna Bonfim Stock Superior 180 horas R$18,00 R$3.240,00 

Cozinheira (a 
contratar) 

Médio 180 horas R$12,22 R$2.200,00 

Auxiliar de Cozinha (a 
contratar) 

Médio 180 horas R$10,32 R$1.859,00 

Auxiliar de Limpeza (a 
contratar) 

Médio 180 horas R$11,11 R$2.000,00 

Assistente Social Superior 120 horas R$29,16 R$3.500,00 

Pedagoga Superior 72 horas R$25,00 R$1.800,00 

Monitor Dança   
Contemporânea 

Superior 48 horas R$30,00 R$1.440,00 

Prof.  Rodrigo Superior Voluntário Xadrez R$0,00 

Prof. Bárbara Superior Projeto Emenda 
Parlamentar Federal 

Circo R$0,00 

Educador Esportes 1 Superior Parceria 
Oficinas 
Culturais 

Fundesporte R$0,00 

Educador Esportes 2 Superior Parceria 
Oficinas 
Culturais 

Fundesporte R$0,00 

Profª  Naly Superior Voluntária Moda R$0,00 
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16.3 – Estrutura Física: ( X ) Própria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros 

16.4 – Instalações físicas 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas 
no espaço 

Estacionamento 01 
Vagas cobertas e descobertas para 
colaboradores e visitantes. 

Quadra Poliesportiva com palco e 
arquibancada 

01 
Espaços utilizados para atividades 
esportivas, recreativas, ensaios e 
apresentações de dança e teatro. 

Biblioteca 
01 

Disponível para o uso de todos com livros a 
disposição para leitura acompanhada e 
retirada para levar para casa, também 
utilizada como sala de reunião da diretoria e 
funcionários. 

Sala de estética 01 Utilizada para os cursos de 
Cabelereira, designer de 
sobrancelhas e cílios, manicure e pedicure 

Laboratório de informática 01 Utilizada para aulas de informática e 
pesquisas com o auxílio do educador. 

Sala da Assistente Social 01 Atendimento às famílias e assistidas. 

Sala de Atividades 1 01 Utilizada pela pedagoga 

Salão Multidisciplinar 01 
Local onde são feitas as palestras, reuniões 
de familiares, rodas de conversa, aulas de 
teatro e artesanato. 

Sala de Atividades 2 01 
Utilizada nas aulas de Educação de Valores e 
Moda 

Banheiro 01 Masculino 

Banheiro 01 Feminino 

Vestiário 01 
Utilizado pelas meninas assistidas 

Cozinha/Refeitório 01 Preparar e servir refeições para as meninas 
assistidas 

Dispensa 01 Armazenamento de alimentos 

Lavanderia 01 Lavagem de roupas 

Varanda 01 Eventos 

Barracão 01 Materiais de doação, ferramentas, 
almoxarifado 

Sala de dança 01 Aulas de dança contemporânea 

Sala Figurinos 01 Utilizado para guardar os figurinos e 
acessórios. 

Casa de Bonecas 01 Utilizada para atividades lúdicas e recreação. A
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Horta 01 
Utilizada em atividades com as assistidas. 

Play Ground (desativado por falta de 
condições de uso, devido a 
deterioração do próprio tempo de uso 
e intempéries como sol e chuva) 

01 Utilização para atividades lúdicas e de 
recreação. 

Gramado 01 Utilizado como estacionamento e recreação. 
Sala Coordenação e assistente social 01 Atendimento ao público, assistidas e 

familiares; trabalho administrativo 
Administrativo 01 inerente a coordenação e ao administrativo, 

arquivos de documentos e almoxarifado 

16.5 – Equipamentos 

Tipo de Equipamento Quantidade 
Geladeira com freezer 01 

Câmara fria com 6 divisórias 01 

Freezer horizontal 02 

Fogão Industrial 01 

Fogão 6 bocas e forno 01 

Forno Elétrico 01 

Batedeira 01 

Liquidificador industrial 01 

Espremedor de frutas 01 

Máquina de lavar roupa 01 

Tanquinho 01 

Máquina de costura 01 

Computadores 13 

Notebook 02 

Televisor 02 
Ventiladores 13 

Ar Condicionado 02 

Secador de Cabelo 05 

Impressora 03 

Projetor 02 

Prancha de cabelo 05 
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17 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS 

17.1 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE: 

Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

Descrever metas Descrever parâmetros Descrever periodicidade 

 
60 meninas 

Inscrições; 
Lista de frequência; 

Relatórios e questionários que 
serão respondidos pelos 

educadores e colaboradores 

 
Diariamente, mensal 

e semestral 

17.2 - DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE 

Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

Redução do índice de 
analfabetismo funcional 

(sondagens através de ditados, 
atividades impressas, leituras em 
grupo e individuais, atividades 
lúdicas com palavras e frases, 
jogos de palavras) e relatório 
emitido pela Pedagoga após 
aplicação de diversos exercícios. 

Mensal 

Melhor desempenho escolar 
Caderneta escolar Bimestral 

Reconhecimento do próprio 
corpo e conhecimento sobre 
segurança corporal e limites 
pessoais 

Relatório emitido pelos Educadores 
após realização das atividades, de 
acordo com cada área de atuação 
de cada um deles. 

Relatório Técnico Mensal 

Reconhecimento do que é o 
abuso sexual, como pedir ajuda 
e caso aconteça, o que fazer e 
a quem recorrer; 

Relatório emitido pelos Educadores 
após realização das atividades, de 
acordo com cada área de atuação 
de cada um deles. 

 
 
Relatório Técnico Mensal 

Melhoria do autoconhecimento, 
autoconfiança, autoestima, 
autorrespeito. 

Relatório emitido pelos Educadores 
após realização das atividades, de 
acordo com cada área de atuação 
de cada um deles. 

Semestral 

Conscientização dos pais e 
comunidade em geral, sobre 
Prevenção e Combate ao 
Abuso Sexual Infantil; 

Participação em palestras com 
uso de lista de presença 

Semestral 

Fortalecimento de Vínculos com 
familiares 

 
Reunião Familiar 

 
Mensal 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

M
A

R
C

IA
 M

O
R

E
IR

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

ra
ra

qu
ar

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/9
71

3-
D

C
D

5-
97

0D
-E

F
C

A
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 9
71

3-
D

C
D

5-
97

0D
-E

F
C

A



 

CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS 
MENINAS 

CNPJ: 05.076.313/0001-47 – INSC. Estadual: ISENTA 
Registro CMAS nº047 - Registro COMCRIARnº032 

Utilidade Pública Municipal: Decreto nº. 8420 – Registro SEADSn°5743 
Av. Padre Manoel da Nóbrega, 540 – Parque Alvorada - CEP 14807-155 - Araraquara/SP 

FONE: (16) 3322-6232 – E-mail: administrativo@oficinadasmeninas.org.br Site: oficinadasmeninas.org.br 

 

 

 
Conscientização dos pais e 
comunidade em geral, sobre 
Prevenção e Combate ao 
Abuso Sexual Infantil; 

Participação em palestras com 
uso de lista de presença 

Semestral 

Fortalecimento de Vínculos 
com familiares. 

 
Reunião Familiar 

Mensal 

Ampliar número de 
postagens nas redes sociais 
da Instituição acerca da 
Prevenção e Combate ao 
Abuso Sexual Infantil. 

 
Relatório das métricas, tanto no 
Facebook quanto no Instagram 

 
Anual 

18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

18.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução do 
objeto 

O processo de avaliação é contínuo, com a participação de todos os envolvidos com o 
programa: educandos, educadores, pais ou responsáveis. Para revisitar o planejamento, 
tratar sobre situações específicas, novas e de menor urgência, são previstas pausas pontuais 
– encontros mensais de Educadores e da Família – que devem proporcionar os alinhamentos 
necessários e compartilhados. Esses encontros têm como finalidade
 também o fortalecimento do trabalho em equipe (compartilhado). Situações 
emergenciais exigem da coordenação e da equipe de educadores ações imediatas, 
dialogadas inclusive com a família quando for necessário, e serão prontamente atendidas, 
com a agilidade que a situação demandar. 
O sistema de avaliação formal contempla: Aplicação de exercícios (sondagens através de 
ditados, atividades impressas, leituras em grupo e individuais, atividades lúdicas com 
palavras e frases) que possibilitem a aferição do grau de conhecimento, no que diz respeito à 
alfabetização; Questionários simples e objetivos a serem respondidos por Educadores, 
Familiares e Educandos; Relatórios produzidos pelos educadores; Registros de 
Presença/participação das crianças e adolescentes nas atividades propostas; Registros de 
presença/participação do grupo em jogos, apresentações, dramatizações de textos literários; 
Registros de frequência e participação dos pais ou responsáveis nas reuniões e palestras. 

 
Destaca-se que a avaliação tem como finalidade principal a reflexão sobre as práticas, além 
de mensurar resultados quantitativos e qualitativos que propiciem a elaboração e 
implementação de ações de melhoria contínua, evitando-se a burocratização, e preservando 
a sistematização dos dados e registros essenciais para gestão do projeto. Como momento 
especial de reflexão da equipe, o processo de avaliação deve ser pautado sempre pela 
conduta ética e pela perspectiva da inclusão. 
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19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – MODELO ANEXO I 

20 – COMPATIBILIDAE DE CUSTO: 

 
Item  Descrição 

 
Qtde 

Orçamento
1 

Orçamento 
2 

Orçamento 
3 

Valor Aplicado 
(Preço Médio) 

1 Salário de Monitora de 
valores – 180 horas (CLT) 

01 - - - R$3.120,19 

2 INSS Monitora de valores - 
180 horas (CLT) 

01 - - - R$305,27 

3 Analista Financeiro – 180 
horas (CLT) 

01 - - - R$3.240,00 

4 INSS Analista Financeiro  - 
180 horas (CLT) 

01 - - - R$282,20 

 
5 

Cozinheira - 180 horas (CLT) 01 R$ 
2.187,51 

R$ 
2.408,20 

R$ 
2.136,05 R$2.243,92 

6 INSS Cozinheira – 180 horas 
(CLT) 

01 R$174,11 R$193,97 R$169,47 R$ 179,18 

7 Auxiliar de Cozinha – 180 
horas (CLT) 

01 R$ 

1804,00 

R$ 

2.086,41 

R$ 

2.218,14 

 

R$2.036,18 

8 INSS Auxiliar de Cozinha - 
180 horas (CLT) 

 
01 R$139,59 R$165,01 R$176,86 R$167,25 

9 Auxiliar de Limpeza – 180 
horas (CLT) 

01 R$ 

1.804,00 

R$ 

2.121,93 

R$ 

6.167,83 

 

R$3.364,58 
10 INSS Auxiliar de Limpeza - 

180 horas (CLT) 
01 R$139,59 R$168,20 R$673,10 R$297,16 

11 Assistente Social – 120 horas 
(CLT) 

01 - - - R$3.500,00 

12 INSS Assistente Social - 120 
horas (CLT) 

01 - - - R$313,41 

13 Vale Alimentação 06 - - - R$1.536,00 

TOTAL  
R$20.585,34 
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- Item 13, Vale Alimentação, valor de R$256,00/mensal por funcionário, de acordo com cláusula vigésima 
primeira da Convenção Coletiva de Trabalho da Federação dos Empregados em Turismo, Hospit. do 
Estado de São Paulo e Sindicato das Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas de Araraquara, 
São Carlos e Região, a serem pagos através de pix a cada um dos funcionários; 
- Itens 1, 3 e 11, trata-se de profissionais exercendo atividade regular e habitual, contratual via regime 
CLT, cuja documentação comprobatória segue anexa nestes termos, solicitando a dispensa de 
apresentação de orçamentos nos termos do § 2 do Inciso I, do Art. 17, do Decreto Municipal 
11.434/2017;  
- Itens 5, 7 e 9, trata-se de profissionais que exercerão atividade regular e habitual, contratual via regime 
CLT, com salários compatíveis com os aplicados no mercado, cujos 3 orçamentos para as respectivas 
funções, encontram no quadro abaixo: 
 

AUXILIAR DE COZINHA 
1)Edital 404/2025, da FAMESP, 
Bauru (em anexo), salário de 
R$1804,00/180 horas 
mensais; 
2)Edital Normativo de 
Processo Seletivo da 
Fundação Santa Lydia (em 
anexo), salário de 
R$1.669,13/144 horas 
mensais, que divididos 
chegamos em R$11,59/hora 
que multiplicados por 180 
horas = R$2.086,41 e 
3)Edital 004/2025 da 
Prefeitura de Herculândia/SP 
(em anexo), salário de 
R$1.971,68/160 horas, que 
divididos chegamos em 
R$12,32, que multiplicados 
por 180 horas = R$2.218,14 

AUXILIAR DE LIMPEZA 
1)Edital do Processo Seletivo 
169/2025 da Funcamp (em 
anexo), salário de 
R$1804,00/180 horas mensais; 
2)Edital Processo Seletivo 
01/2025 da Associação 
Assistencial Adolpho Bezerra de 
Menezes (ema anexo), salário 
de R$1.886,16/160 horas, que 
divididos chegamos em 
R$11,78, que multiplicados por 
180 horas = R$2.121,93 e 
3)Edital 01.01/2025 da 
Prefeitura Municipal de 
Miguelópolis (em anexo), salário 
de R$4.111,89/120 horas 
mensais, que divididos 
chegamos em R$34,26, que 
multiplicados por 180 horas =  
R$6.167,83 

COZINHEIRO 
 

1)Edital do Processo Seletivo 
168/2025 da Funcamp (em 
anexo), salário de 
R$2.187,51/180 horas; 
2)Edital 342 da Prefeitura 
Municipal de Jundiaí (em 
anexo), com salário de 
R$2.140,63/160 horas, que 
divididos chegamos em 
R$13,37 que multiplicados por 
180 horas = R$2.408,20 e 
3)Edital 005/2024 da Prefeitura 
Municipal de Araraquara (em 
anexo), salário de 
R$1.708,84/144 horas mensais, 
que divididos chegamos em 
R$11,86 que multiplicados por 
180 horas = R$2.136,05 

 
  
  
  
  
  
 

 
 

21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – MODELO ANEXO II 

22 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS 
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22.1 – RECURSO MUNICIPAL: R$170.959,53 

22.2 – CONTRAPARTIDA OSC: R$ 0,00 

22.3 – TOTAL DO PROJETO: R$170.959,53 

23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 
 

Araraquara, 15 de dezembro de 2025                                         
 

               (Local e Data) 

                                                 

24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 

 
 
 
 
Araraquara,  de de 2.025                          Assinatura do Concedente 
                   (Local e Data) 
 


