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(MINAS GERAIS, 06 DE FEVEREIRO DE 2021)
Capitulo I
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Cultiva doravante designada por entidade, constituida em
08/11/2002, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e
duragdo por tempo indeterminado, com sede na Cidade de Belo Horizonte - MG
na Rua Irai, 577, Apartamento: 1902, Bairro Vila Paris - Belo Horizonte - MG,
CEP: 30380-725. |

Art. 2° - A entidade & uma organizacdo da sociedade civil, comprometida com o
desenvolvimento de politicas' plblicas em geral, em especial a promogdo do
desenvolvimento social, cultural, ambiental, educacional, assistencial, defesa da

democracia, dos direitos coletivos e difusos.
Art. 3° - Sdo finalidades do Instituto Cultiva dentre outras correlatas:

I - atuar na &rea da Assisténcia Social no que se refere a protegdo social basica e

especial, proﬁssionalizagéo e geragdo de renda das familias atendidas;

II - promover a satide integral visando o desenvolvimento harmdnico do ser 5
humano, seja pela oferta direta, atuacdo em rede ou apoiando os entes que/’

atuam no setor;

1II - promover a democratizagao do acesso a bens culturais, bem como oferecer

atividades de fruigao, experimentagdo € capacitagdo cultural;

IV - realizar atividades de educacdio, protecdo, preservacao e recuperagao do
patrimonio cultural, histérico, imaterial e ambiental, visando um

desenvolvimento da comunidade de modo equilibrado e sustentavel;

\VV - promover a prética de esportes & lazer para O publico atendido e toda

sociedade;

VI - promover a democratizacdo educagdo, em todas as suas areas e publicos,
através da producao académica, pesquisa técnica e cientifica, desenvolvimento
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de estdgios, ensino presencial e a distancia, além de toda e qualguer forma

transmiss&o de conhecimento;

VII - Promoc8o da Seégurancga alimentar e nutricional, seja diretamente ou por
meio do apoio técnico e Cientifico as entidades que atuam no setor;

VIII - Promocg&o do voluntariado, da mobilizacgo social, sindical e comunitaria,
seja atuando diretamente oy apoiando as entidades gque atuam no setor;

X - Experimentagdo, n3o lucrativa, de novos modelos socioprodutivo e de
sistemas alternativos de produggo, comeércio, €mprego e crédito;

XI - Promocg3o da Ciéncia, tecnologia e inovagdo, como forma de transformar a
sociedade, além Superar toda forma de obscurantismo, Supersticdo e

negacionismo;

XII - Promoc&o de direitos individuais, difusos e coletivos estabelecidos, além da

construgdo de novos direitos;

XIII - Promoc&o da ética, da Paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

X1V - Promog&o de estudos € pesquisas socjais e académicas, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e de
conhecimentos técnicos e cientfficos:

XV — Elaborac&o de livros, material didatico, publicactes e afins, seja por meio

fisico ou virtual;
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XVII - Realizar atividades de apoio a érgdos do setor publico e privado, (ﬁﬁ'-i‘ﬁ!h& ¢

Ambito, administrativo, tais como: !

a) consultorias, assessorias e cooperagao técnica no desenvolvimento e/ou

execucdo de programas, projetos € planos de agdes;

b) promover cursos, treinamentos especializados, inclusgo digital, seminarios,
eventos e outras atividades afins: coordenar, supervisionar e executar processos
seletivos, concursos publicos e privados, para ingresso em instituicoes e/ou em

cursos superiores;

c) proceder a avaliagdo de desempenho de servidores, profissionais e/ou

académicos;

d) desenvolver em parceria com Os poderes, politicas publicas de sua
responsabilidade por meio de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,

Acordos de Cooperagao e outros instrumentos legais.

XVIII — Manter intercGmbio com entidades privadas ou publicas, nacionais ou

internacionais, visando a promogao e ampliagdo de suas finalidades.

Paragrafo Unico - A entidade ndo distribui entre os seus sbcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e

os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 49 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, e da eficiéncia e n&o farad qualquer discriminagdo de raga, cor,

género ou religido.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agles, da doacdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico

que atuam em areas afins.
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Art. 5° - A entidade terd seu funcionamento disciplinado pelo seu estatuto e

Regimento Interno aprovado pela diretoria.

Paragrafo Unico - 0 Diretor Presidente poders expedir portarias normatizando
procedimentos administrativos € normas gerais de funcionamento em
consonéncia com o estatuto e regimento interno.

Art. 6° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Instituigéo se organizard em
tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as

quais se regeréo pelas disposicdes estatutarias.
Capitulo II
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A entidade é constituida (o) por ntmero ilimitado de associados, sendo
a ficha de inscric8o submetida a anélise da Diretoria,

Paragrafo Unico: A admissio € de competéncia da Diretoria, ja a demiss3o e
exclusdo dos associados & atribuicdo da assembleja geral.

Art. 89 - Os associados, serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I - efetivos: aqueles que colaboram nas finalidades da entidade, gozando de

plena capacidade civil;
i II - beneméritos: s&o os associados que prestaram relevante servico a entidade.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais.

!

I - votar e ser votado para os cargos eletivos; /
II - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Art. 10° - S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposicdes estatutdrias e regimental;

IT - acatar as decisGes da Diretoria;

Art. 11° - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos da Instituicgo.
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Capiitulo III

DOS CRITERIOS PARA ADMISSAOQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS \fi:,RLf;‘}
ASSOCIADOS -

Art. 12° - poderdo se associar a entidade quaisquer pessoas desde que
preencham os seguintes requisitos:

a) para admiss3o o proponente a associado devers preencher ficha cadastral que
serd analisada pela diretoria € uma vez aprovada, serd homologada pela

assembleia geral.
b) o proponente devers receber O apoio de dois associados da entidade.

Art. 13° - Além dos €asos naturais, como morte e oy outras impossibilidades
afins, o associado poderd perder estd condigdo através das seguintes formas:

demissdo ou exclus3o.

Paragrafo Primeiro: o associado perde sua condicdo de membro dirigindo
requerimento neste sentido a diretoria que por sua vez homologard sua saida.

Paragrafo Segundo: Ainda em atendimento ao mesmo dispositivo legal do
Cédigo Civil pela exclus3o o membro poderd ser destituido desta qualidade desde

que estejam presentes as seguintes condicdes:
a) justa causa:

b) assegurar o pleno direito de defesa e de recurso, que deve ser encaminhado 3
assembleia da entidade;

C) convocacdo especialmente para o fim de excluséo;
d) deliberag&o fundamentada em assembleia geral;
e) aprovagdo da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Terceiro - Genericamente, consideram-se motivos justos para
exclusdo do associado toda e qualquer desobediéncia aos dispositivos deste
estatuto. Outros motivos somente serdo assim considerados se decididos por

assembleia geral convocada na forma deste estatuto.
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Paragrafo Quarto - O associado que convocado e ndo justificar sua auséncia f“f Fotha *

perante a Diretoria por mais de 3(trés) oportunidades, sera exclmdm -\5932??

automaticamente por desfdia no cumprimento de sua participagao
Capitulo IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 14° - A entidade serd administrada pela: Assembleia geral; Diretoria;

Conselho Fiscal.

e paragrafo Unico - A InstituicBo ndo remunera seus dirigentes, porém remunera
aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s €asos,

os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

Art. 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigao, se constituiréd dos

sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - Compete 3 Assembleia Geral: eleger & destituir a Diretoria e ©
Conselho Fiscal; decidir sobre reformas do Estatuto; decidir sobre a extingdo da
entidade; decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou

permutar bens patrimoniais;

Art. 17° - A Assembleia geral se realizard ordinariamente, uma vez por ano
~ para: aprovar a proposta de programacgao anual da Instituicgo submetida pela
Diretoria; apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e homologar as contas

e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal; A

Art. 18° - A Assembleia se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
pela Diretoria; pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados conforme

determina o Cédigo Civil;

Art. 19° - A convocagao da Assembleia geral seré feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou

outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagao

com a maioria dos sécios e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero.
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Art. 20° - A instituicBo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e, \“h
Folha
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 21° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,

um Secretédrio e um Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de quatro anos com direito a

reeleicGes em niumero indeterminados.

Paragrafo Segundo - A eventual substituicdo de membros da diretoria se dara
& por assembleia extraordindria. Em qualquer um dos cargos acima serd
necessario, em cumprimento ao do Cédigo Civil, convocagao especialmente para
este fim, sendo necessaria a presenca de metade dos membros da entidade, com

aprovacao de 2/3 dos presentes.

Paragrafo Terceiro - Para destituigdo da diretoria deverd ser convocada
assembleia especialmente para este fim sendo que sera exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes na assembleia.

Paragrafo Quarto - Compete a diretoria, declarar vago qualquer dos cargos da
Diretoria ou Conselho Fiscal em virtude de rendncia ou auséncia nas atividades
da entidade, competindo ao Presidente, designar entre os membros da entidade
substituto em carater provisério até a realizagdo de assembleia especifica para

substituicdo do mesmo.

Art. 22° - Compete a Diretoria elaborar e submeter a Assembleia Geral a
proposta de programacédo anual da instituicdo, executar a programagao anual de
atividades da instituicdo; elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério
anual: reunir-se com instituicBes publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividades de interesse comum; contratar e demitir funcionarios; /-)
Art. 239 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més;

Art. 249 - Compete ao presidente:
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I - Administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmentg:

Q
a entidade podendo para tanto se houver necessidade nomear procurad %
através de mandato com poderes especificos; RS
II - Cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

IIT - Presidir a Assembleia Geral, convocar e presidir as reuniSes de Diretoria;

IV - Expedir portarias regulamentando procedimentos internos do Instituto em
consonancia com o Estatuto e Regimento Interno.

V - Realizar toda movimentagdo das contas do Instituto.

Art. 259 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término,

III - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

Art. 26° - Competé ao Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
IT - Publicar todas as noticias das atividades da entidade:

— IIT - Manter em livro préprio o registro atualizado de todo o patrimdnio da

entidade;

IV - Zelar pela guarda e conservagdo e manutencdo de todo o acervo da

entidade.
Art. 27° - Compete ao Tesoureiro:

<
I - Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragao da instituicdo; /7
II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatérios de receitas e despesas;
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IV - Sempre que forem solicitadas apresentar ao Conselho Fiscal a escrituraca

da instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil

sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

\/ - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a

tesouraria;
VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membros, eleitos pela

Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com O

mandato da Diretoria;
paragrafo Segundo: Compete ao Concelho Fiscal:
a) examinar os livros de escrituracdo da instituigdo;

b) opinar sobre 0S balancos e relatorios de desempenho financeiro € contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S
organismos superiores da entidade. requisitar ao Tesoureiro, a qualquer
tempo, documentagao comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras

realizadas pela instituigao;

c) contratar e acompanhar O trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

d) convocar extraordinariamente a Assembleia geral.

Art. 29° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada seis meses & ¢
extraordinariamente, sempre que necessario. /w
Capitulo V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 300 - Os recursos financeiros necessarios a manutengao da instituigdo

poderdo ser obtidos por:
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I - Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo, Convénios e Contratos firmado

com o Poder Plblico para financiamento de projetos na sua drea de atuagdo;

II - Contratos e acordos firmados com empresas € agéncias nacionais e

internacionais;
1II - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicacBes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes

ao patrimdnio sob sua administracao;
V - Contribuigdo dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais;
VII - Comercializagdo de bens e servigos;
VIII - Todas as formas ndo vedadas em lei.
Capitulo VI
DO PATRIMONIO

Art. 31° - O patriménio da entidade sera constitufdo de bens moveis, imoveis,

velculos, semoventes, agBes e titulos da divida publica.

Art. 32° - No caso de dissolug8o da instituicdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido & outra pessoa juridica de natureza semelhante,

preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Art. 33° - Na hipétese de a instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo como organizagdo social, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo,
serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa jurfdica qualificada nos

termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social. {

e
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Capitulo VII

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 34° - A prestacgdo de contas da instituicdo observara:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstrag8es financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &

disposic&o para o exame de qualquer cidad&o;

ITI - a realizac8o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em regulamento

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o parédgrafo dnico do Art.70 da
Constituig8o Federal.

Capfitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35° - A entidade sers dissolvida por decisio da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel 3 continuagdo de suas atividades.

Art. 37° - Os casos O0missos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 38° - A alterag&o do presente Estatuto foi aprovada na Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 0§ de fevereiro de 2021.

/
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