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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE E SEUS FINS

Artigo 12 - A “SOCIEDADE BENEFICENTE OBREIROS DO BEM”, associagdo civil de carater filantrépico, sem fins
econdmicos e de estudos e divulgacdo da Doutrina Espirita, fundada em 12 de janeiro de 1944, tem sua sede

nesta cidade e comarca de Araraquara, na Rua Italia, n° 1935.

Paragrafo unico — Para fins de redagdo deste Estatuto, os termos “Sociedade” e “Entidade” sdo designativos da
“SOCIEDADE BENEFICENTE OBREIROS DO BEM".

Artigo 22 - A Sociedade compde-se dos associados ja inscritos e dos que vierem a se inscrever, de acordo com as
normas estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 32 - A Sociedade, constituida nos termos do Artigo 53 do Cédigo Civil, Lei 10.406/2003, tem por finalidade:

| — promover entre os associados os sentimentos de caridade e solidariedade dentro dos principios cristaos;

Il — dispensar aos reconhecidamente necessitados, sem distingdo de qualquer espécie, a assisténcia que for
necessaria, respeitadas as normas fixadas para este fim e as possibilidades da Entidade;

Il — promover a mais ampla e intensa propaga¢do da DOUTRINA ESPIRITA codificada por ALLAN KARDEC, por

todos os meios de comunicagdo existentes; i

IV — manter biblioteca, livraria e tecnologias da informagao digital para uso dos associados e pubhco 'em geral,
constituidas por obras e acervo que versem sobre assuntos espiritualistas e da moral crlstif vedada as que
contrariarem os principios da Doutrina Espirita;

V — cooperar com Orgdos Piblicos, Instituigdes, Organismos Nao-Governamentais e pessoas de boa ventade por

meio da participagao em campanhas e movimentos que objetivem o atendimento aos necessitados, o amparo @3’
as criancas e adolescentes, apoio ao idoso e na transformagdo para uma sociedade mais justa e solidaria;

VI — manter creche, educandario, cursos de educacdo infantil e alfabetizacdo; : )
VIl — promover reuniGes de estudos e praticas da Doutrina Espirita, obedecidas sempre as normas & adas
nas obras de Allan Kardec; i == -
VIl — promover cursos de evangelizagdo para criancas e adolescentes dentro dos peSpilados ‘e:spfr_itas,
objetivando a sua divulgacdo e a preparagao de novos trabalhadores. B

Departamentos Assistenciais:

1. Centro de Educacgdo Infantil — Creche Meimei, na Av. Barroso, n°. 1238 CEP 14801-160 — FongA(’ 33
2. Nucleo Assistencial Espirita André Luiz, na Av. Com. Alberto Dias, n°. 1374 CEP 14801-0704 Fone”(16) 3336-2328

Departamentos de Divulga¢ao Doutrinaria: 1. Biblioteca Espirita; 2. Clube do Livro Espisfa; 3. Livraria Allan Kardec; 4. Midias Sociais
Campanhas Assistenciais: 1. Grupo Assistencial Roberto Simplicio; 2. Arrecadagdo de alimentos em supermercados

Educacdo Infantil: Terceira, Quarta e Quinta Etapas

Setores Assistenciais: 1. Grupo de Costura Mariinha Aielo; 2. Clube Livia Cornélia; 3. Grupo de Costura; 4. Bazar/Brecho. 5. Grupo de
Artesanato Meimei

Setores Doutrindrios: 1. Evangelizagao Infantil; 2. Mocidade Espirita; 3. Cursos de Orientagdo Medidnica; 4. Grupos de Estudos de Obras
Doutrinarias
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Pardgrafo Unico — Para cada atividade prevista nesse artigo, a Diretoria Executiva e Administrativa podera criar
Departamentos, que serdo orientados por 1 (um) Dirigente e por 2 (dois) ou mais Auxiliares, indicados dentre os
Associados.

Artigo 42 - A Sociedade pode adquirir propriedades e explorar atividades agricolas, comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, desde que os resultados sejam aplicados integralmente na manutengdo das finalidades
enunciadas no artigo anterior.

Paragrafo 12 - Tanto a aquisigdo de propriedades quanto a exploragdo das atividades dependerdo de aprovagdo
do Conselho Deliberativo, apos solicitagdo, por escrito, da Diretoria Executiva e Administrativa.

Paragrafo 22 - No instrumento de formalizacdo devera constar os motivos justificadores do pedido.

Artigo 52 - As receitas, recursos e eventual resultado operacional obtidos pela Entidade serdo aplicados
integralmente na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no territdrio nacional.

Artigo 62 - E expressamente vedado a Sociedade:

| —remunerar ou conceder vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus Conselheiros, Diretores,
Dirigentes e Associados;

Il — distribuir resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma
forma ou pretexto.

Artigo 72 - A Entidade ndo podera:

| — exigir pagamento para os atendimentos assistenciais prestados;

Il — permitir a pratica de atos ou condutas que atentem contra suas finalidades Estatutarias.

Artigo 82 - A Sociedade n3o pode ser dissolvida enquanto houver pelo menos 20 (vinte) associados profitentes
que se disponham a manté-la em atividade.

CAPITULO 1l — DOS ASSOCIADOS

Artigo 92 - Podem fazer parte da Entidade todas as pessoas solidarias com seus objetivos e que estejam de acordo

com este Estatuto, obrigando-se a respeita-lo.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva e Administrativa cabe deliberar sobre a admissdo de novos ass’\c}mados
elaborando e mantendo cadastro identificatério dos mesmos. : o

Artigo 10 — Os associados sado distribuidos nas seguintes categorias: C

I - contribuintes profitentes: aqueles que, solidarios com os objetivos totais deste estatuto, professam q Doutrma
Espirita; {))"
Il = contribuintes: aqueles que, solidarios com os objetivos assistenciais e culturais da Sociedade, ndo professam

a Doutrina Espirita.

Artigo 11 — S3o deveres dos associados: =

| — cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto, das Resolugdes do Conselho Deliberativo e dds Regufan
e Deliberagdes da Diretoria Executiva e Administrativa;

Il - desempenhar com dedicagdo e probidade as funcdes para as quais forem designados;
Ill = pagar pontualmente as mensalidades que tiver declarado na Proposta de Admissdo de
IV - conhecer e assinar Termo de Adesdo ao Voluntariado.
Paragrafo unico: Considera-se pagamento pontual ou em dia, o efetuado até o i a do més anterior
vigente.

Artigo 12 — S@do direitos dos associados:
| — discutir e votar qualquer assunto submetido a Assembleia, desde que este;am em dia com o pagamento das
mensalidades;

Il —votar, apds 12 (doze) meses de admissdo, para cargos eletivos da Sociedade, os sdcios profitentes e 36 (trinta
e seis) meses 0s socios contribuintes;
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IIl — ser votado, ap6s 24 (vinte e quatro) meses da admissdo e apos 12 (doze) meses da readmissao, para cargos
eletivos da Sociedade, os sécios profitentes e 36 (trinta e seis) meses os socios contribuintes, observado o
disposto nos artigos 54 e 65 deste Estatuto;

IV — convocar com o minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, a Assembleia Geral dos interessados, caso o
Presidente do Conselho Deliberativo ndo o fizer a requerimento dos interessados, desde que estejam em dia
com o pagamento das mensalidades;

V — representar a Diretoria Executiva e Administrativa contra atitudes ou condutas praticadas por associados ou
frequentadores, contrarias ao Estatuto, que submeterd ao Conselho Deliberativo para apreciagdo, observado o
disposto no Artigo 72 deste Estatuto;

VI — representar ao Conselho Deliberativo contra Atos da Diretoria Executiva e Administrativa contrarios ao
Estatuto, que os apreciara nos termos do Artigo 72 deste Estatuto.

Artigo 13 — Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigages assumidas pela Sociedade.

CAPITULO 1l — DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Artigo 14 — A Sociedade tem como orgaos deliberativos:
| —a Assembleia Geral;

Il — o Conselho Deliberativo;

Il — a Diretoria Executiva e Administrativa.

CAPITULO IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 15 — A Assembleia Geral é soberana em suas decisdes, dentro das atribuigdes fixadas neste Estatuto,

podendo dela participar todos os associados no gozo dos seus direitos.
Artigo 16 — As Assembleias Gerais tratam e deliberam, exclusivamente, sobre matéria para as quais sdo

convocadas.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais dividem-se em Ordindrias e Extraordinarias, e reinem-se: o r

| — ordinariamente, de trés em trés anos, na segunda quinzena do més de maio, para elegelr o Cnnselho
Deliberativo; f.

Il - ordinariamente, de trés em trés anos, na segunda quinzena do més de junho, para a posse do2Conselho O,)f’
Deliberativo;

Il - ordinariamente, de trés em trés anos, na segunda quinzena do més de junho, para eleger a Diretoria Executiva
e Administrativa;
IV - ordinariamente, de trés em trés anos, na segunda quinzena de junho, para a posse da Diretoria
Administrativa; !

V — extraordinariamente, sempre que convocada, nos termos deste Estatuto. , e .
Paragrafo 12 — Na reunido prevista no inciso IV, antes da posse da nova Diretoria Executiv dmiﬂi_étrat'i\ra,
devera ser lido o dltimo Relatdrio de Atividades da Diretoria que encerra seu manda untamente com o
respectivo parecer do Conselho Deliberativo, que submetera a aprovagdo da Assemblejgpor aclamagao; '
Paragrafo 22 - Os relatdrios de atividades dos 2 (dois) altimos anos da DiretoriaZxecutiva e Administrativa
deverado ser fixados por 30 (trinta) dias em quadro de aviso proprio, apds a p:
Artigo 18 — Podem requerer a convocac¢ao da Assembleia Geral Extraording
| — o Conselho Deliberativo, pela maioria de seus membros;

Il —a Diretoria Executiva e Administrativa, pela maioria de seus membros;
IIl — os associados, na hipotese prevista no inciso IV do Artigo 12.

Paragrafo 12 - Do requerimento, enderegado ao Presidente do Conselho Deliberativo, devera constar:
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1 — a identificacdo dos requerentes;

2 — as razdes justificadoras para a convocagao.
Paragrafo 22 - Na hipdtese prevista no inciso Ill deste artigo, havera necessidade da identificagdo de apenas um
associado no requerimento, devendo os demais serem qualificados em folha apartada e anexada ao mesmo
instrumento.

Artigo 19 — Recebido o requerimento, o Presidente do Conselho Deliberativo terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis

para analisar as razdes justificadoras da convocacdo e designar dia, local e hora para a sua realizagao, devendo
comunicar aos requerentes por escrito, e no prazo de 3 (trés) dias Uteis essa decisao.

Paragrafo (inico — O pedido podera ser indeferido quando:

1 — ndo satisfeitos os requisitos previstos neste Estatuto para sua formalizacdo;

2 — o assunto justificador da convocacgado for de competéncia privativa do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva e Administrativa;

3 —tratar-se de matéria ja disciplinada neste Estatuto.

Artigo 20 — A comunicagdo sera efetivada:

| — por meio de correspondéncia enderegada aos Conselheiros requerentes, na hipotese do inciso | do Artigo 18;

Il — por meio de oficio encaminhado a Diretoria Executiva e Administrativa, contra recibo na segunda via, na
hipétese do inciso Il do Artigo 18;

Il = por meio de correspondéncia remetida, com aviso de recebimento, para o endere¢o do associado
identificado no requerimento, na hipétese do inciso [ll do Artigo 18.

Artigo 21 — Ndo havendo a comunicacgdo no prazo combinado, os interessados terdo 10 (dez) dias, a partir desta

data, para proceder a convocagdo da Assembleia, devendo respeitar o disposto no artigo seguinte.

Artigo 22 — As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou, na hipdtese do artigo anterior, por um dos interessados, por meio de Edital publicado na
imprensa local, com antecedéncia nunca inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo 12 - Do Edital de Convocagdo constara o dia, local e hora a ser realizada a Assembleia, bem como os
assuntos que serdo objetos de discussao.

Paragrafo 22 - Tratando-se de eleicdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e Administrativa, devera

ainda constar o local e os horarios de inicio e término da votagao. 2

Paragrafo 32 - As despesas decorrentes da publicacdo do Edital serdo suportadas pela Dlretoﬁa Executlva e
Administrativa. (

Artigo 23 — Antes do inicio das Assembleias Gerais, os associados deverdo assinar o Livro de Presenca, que ficara 0"{
em lugar de facil acesso e visualizacdo de todos.

Artigo 24 — A Assembleia Geral realiza-se com a presenc¢a minima de maioria absoluta dos associados com direito

a voto, em primeira convocagao. 3
Artigo 25— Inexistindo niimero legal no horario fixado para inicio da Assembleia, o Presidente mandapd censi
esta ocorréncia na respectiva Ata e comunicara aos presentes, a realizagdo da segunda convocag / 0
minutos depois, iniciando entao os trabalhos com qualquer nimero de associados presentes.
Pardgrafo unico — Para deliberagdes que tratam de destituicao dos Administradores o _ .

forma do Artigo 83 deste Estatuto, exige-se o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos p - =1 nampodendo
deliberar em segunda convocag¢do com menos de 1/3 (um terco) dos associados.
Artigo 26 — Com excegdo do disposto no Artigo 27, a presidéncia das Assefibleias Gerais Ordindrias ou
Extraordindrias caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo, a quem cop manter a ordem e a disciplina
no transcorrer dos trabalhos, podendo, se julgar necessario, suspendér, temporaria ou definitivamente, a
reunido.

Paragrafo dnico — Cabera ao Secretdrio do Conselho Deliberativo ou, na sua auséncia, a quem o Presidente
designar, secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.
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Artigo 27 — A Assembleia Geral de eleicdao do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e Administrativa é
instalada pelo Presidente do Conselho que designa um associado para presidi-la, submetendo a aprovacdo do
plendrio. O Presidente indicado, assumindo os trabalhos, designa 1 (um) secretdrio e 2 (dois) escrutinadores para
o desenvolvimento das atividades.

Paragrafo 12 - Ndo poderdo ser designados os associados que estejam inscritos como candidatos.

Paragrafo 22 - Ao Presidente e ao Secretdrio cabem as atribuicdes definidas no Artigo 26 e seu paragrafo unico.
Artigo 28 - Nas Assembleias Gerais Extraordindrias nenhum associado podera fazer uso da palavra por mais de
duas vezes na discussdo do mesmo assunto, nem ultrapassar o tempo de 10 (dez) minutos em suas
consideragoes.

Artigo 29 — As decisdes serdo tomadas por maioria dos associados com direito a voto, exceto nas Assembleias
convocadas para referendar a alienacdo de bens imoveis, cujas decisdes exigem voto de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes, sendo vetado o voto por procuragio.

Artigo 30 — A sintese dos assuntos tratados e das deliberacdes tomadas devera constar da respectiva Ata, lavrada
pelo Secretério do Conselho Deliberativo no ato dos trabalhos e assinada por este e pelo Presidente do Conselho,
devendo ser escolhidos 7 (sete) associados presentes para, em nome da Assembleia, conferi-la e aprova-la.

CAPITULO V — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 31 — O Conselho Deliberativo é constituido de 17 (dezessete) membros efetivos e 10 (dez) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 3 (trés) anos, permitindo a reeleigdo.
Paragrafo Gnico — A convocagdo dos suplentes para assumir cargos no Conselho deverd respeitar a ordem
decrescente de classificacdo, sob pena de nulidade do ato.
Artigo 32 — Compete ao Conselho Deliberativo:
| — eleger, por voto secreto, seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, e empossa-los;
Il — convocar os suplentes para preencher as vagas que se verificarem no Conselho e empossa-los;
IIl = preencher as vagas em cargos da Diretoria, quando ndo houver inscricdo de chapas;
IV examinar as contas e os atos de gestdo da Diretoria;

— decidir pela alienacdo, a qualquer titulo, de imdveis vinculados ao patrimonio da Soued@de ﬁge sera
referendada pela Assembleia Geral nos termos do Artigo 29 deste Estatuto; = g
VI — supervisionar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Admmlstratwa e por seus
Departamentos; 7003 [
VIl — decidir sobre os pedidos de afastamento e dispensa de seus Conselheiros; - 0 l
VIl = apurar e julgar, por meio de procedimento préprio, as infragbes cometidas contra as normas deste Estatuto,
aplicando aos seus autores as penalidades cabiveis;
IX — convocar os membros da Diretoria Executiva e Administrativa e de seus Departamentos para digetissao-de
assuntos de interesse da Sociedade; !
X — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;
X| — aprovar a constituicdo de Comissdes e seus componentes;
XIl — colaborar com a Diretoria Executiva e Administrativa nas campanhas realizadas em hepéficip da Sacledade
Xlll — referendar o afastamento do Conselheiro que se candidatar para eleicio em cargbs-da Dirétoria Executiva
e Administrativa;
Paragrafo unico — Além da Comissdo de Contas, disciplinada no Artigo 40
Especificas para o desempenho das atribuigdes elencadas. ’
Artigo 33 — A direcdao do Conselho Deliberativo cabe a sua mesa diretora, composta de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, eleitos anualmente pelo proprio Conselho dentre seus membros, podendo 0os mesmos
serem reeleitos.

foderdo ser criadas Comissdes
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Paragrafo 12 - Sdo atribuicdes do Presidente:

1 — convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais, ressalvando o disposto no Artigo 27;
2 — analisar os pedidos de convocagdo de Assembleia Geral, emitindo seu parecer e comunicando-0 aos
interessados;
3 —receber e decidir sobre os pedidos de inscrigdo de candidatos para os cargos do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva e Administrativa;
4 — analisar e decidir sobre as representagdes formalizadas contra atos ou condutas praticados pela Diretoria
Executiva e Administrativa ou seus Departamentos;
5 — presidir a eleicdo da Mesa Diretora do Conselho e dar posse aos eleitos, excetuado o disposto no paragrafo
unico do Artigo 64;
6 - convacar e presidir as reuniges do Conselho Deliberativo;
7 — convocar e empossar os suplentes do Conselho Deliberativo;
8 — propor a constituicdo de Comissdes;
9 — assinar as Atas das reunides;
10 — dar o voto de qualidade em caso de empates verificados na discussdao de assuntos durante as Assembleias
ou Reunides do Conselho Deliberativo.
Pardgrafo 22 - Ao Vice-Presidente compete:
1 — auxiliar o Presidente sempre que solicitado, substituindo-o em seus afastamentos;
2 —executar tarefas delegadas ou determinadas pelo Presidente.
Pardgrafo 32 - Ao Secretario compete:
1 — secretariar as Assembleias Gerais, ressalvado o disposto no Artigo 27;
2 — lavrar e assinar as Atas das Assembleias Gerais, ressalvado o disposto no Artigo 27;
3 —expedir e entregar as convocagdes para as reunides do Conselho Deliberativo;

— lavrar e assinar as Atas das reunides;
5 — praticar demais atos relacionados com a secretaria do Conselho;
6 — executar outras atividades determinadas pelo Presidente.
Artigo 34 — O Conselho Deliberativo retne-se: >
| — ordinariamente, na segunda quinzena de junho, para eleigao e posse da Mesa Diretora e de sqas Comrssoes
Il = ordinariamente, nos meses de maio, agosto e dezembro, em datas fixadas por seus membros, para d;;_cussao
de assuntos envolvendo suas Comissoes; ' 2007
Il — extraordinariamente, para tratar de assuntos relevantes para a sociedade. b
Pardgrafo 12 — As reunides serdao convocadas pelo Presidente, através do Secretario, por escrito, e com D
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo, do instrumento convocatdrio, constar o dig, local
e horario da reunido e os assuntos a serem submetidos a discussado. . oo
Paragrafo 22 - Justificada a urgéncia do assunto ou nos casos envolvendo as eleigGes dlsmplmadlas
VI, a antecedéncia minima serd de 24 (vinte e quatro) horas. 5
Pardgrafo 32 - Quando as reunides versarem sobre assuntos enunciados nos incisos Il e i
convocagoes serao instruidas com cépias dos documentos pertinentes ao assunto.
Artigo 35 — Ocorrendo o afastamento do Conselheiro ou a vacancia de cargo, o Pr
imediato, o préximo suplente da lista mencionada no paragrafo tnico do Artigo 31,
reunido do Conselho que se seguir.
Artigo 36 — O Conselheiro que for candidato ou eleito para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Administrativa
devera solicitar, por escrito, ao Presidente do Conselho, o seu afastamento durante o periodo da eleigdo e, se
eleito, ficard automaticamente, afastado do Conselho Deliberativo, durante o seu mandato, aplicando-se o
disposto no Artigo 35.

r

empossara na primeira
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Pardgrafo Unico — Findo o seu mandato, o Conselheiro afastado retornara ao Conselho Deliberativo,
dispensando-se o ultimo suplente convocado.

Artigo 37 — O Conselheiro podera solicitar afastamento, por qualquer motivo, ou a rentncia do cargo, devendo
o requerimento ser enderegado ao Presidente que, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, convocarad,
extraordinariamente, o Conselho Deliberativo para apreciagao.

Paragrafo 12 - Concedido o afastamento ou homologada a rentincia proceder-se-a conforme previsto no Artigo
35.

Paragrafo 22 - No retorno do Conselheiro afastado, sera observado o disposto no paragrafo tnico do Artigo 36.
Artigo 38 — As reunibes do Conselho Deliberativo sé podem ser instaladas ou prosseguir com a presenga minima
de 09 (nove) membros.

Paragrafo 12 - O Conselheiro que, sem justificativa prévia, ndo comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou
3 (trés) alternadas, perde o seu mandato, procedendo-se consoante o disposto no Artigo 35.

Paragrafo 29 - A retirada do Conselheiro durante a reunido devera ser justificada aos presentes e consignada na
Ata dos trabalhos.

Artigo 39 — As decisdes de qualquer assunto s6 podem ser tomadas, se aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos presentes.

Artigo 40 — O Conselho indica, anualmente, trés membros para comporem a Comissao de Contas, cujas
atribuicdes sdo:

I —examinar os livros de escrituracdo fiscal e contabil da Entidade, bem como os documentos pertinentes;

Il — examinar os balancetes mensais apresentados pela Diretoria, emitindo parecer a respeito;

Il —analisar o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras e contabeis representativas do exercicio
financeiro, emitindo parecer sobre os mesmos;

IV — opinar sobre a aquisi¢cao ou alienacdo de bens imoveis;

V — emitir parecer sobre a aplicagdo das receitas, recursos e eventual resultado operacional efetuada pela
Diretoria Executiva e Administrativa;

VI - submeter, a aprovagao da Assembleia Geral, as contas e relatérios das atividades da Diretoria Executiva e
Administrativa.

Pardgrafo unico —Os membros da Comissao de Contas podem ser reeleitos. o

CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA E ADMINISTRATIVA
Artigo 41 — A Diretoria Executiva e Administrativa, cujo mandato tem duragdo de 3 (trés) anos, é composta de
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretdrio, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro {;j(
e Diretor de Patrimdnio.
Artigo 42 — Compete a Diretoria Executiva e Administrativa: —J
| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il — elaborar e administrar o plano de trabalho para cada exercicio;
Il — nomear, afastar e licenciar os Dirigentes e auxiliares dos Departamentos;
IV - elaborar os diversos regulamentos dos Departamentos e fazé-los executar;
V — exigir dos Departamentos relatario mensal das atividades realizadas;
VI — apresentar ao Conselho Deliberativo até o dia 30 de abril de cada ano, rela circunstanciado das
Atividades desenvolvidas no exercicio anterior, acompanhado do Balanco Patrimon#l e demais demonstrativos
Contabeis e Financeiros, que emitira parecer por meio da Comissao de Contas qué, posteriormente, o submetera
a Assembleia Geral,
VIl — contratar e demitir funciondrios necessarios ao desempenho das atividades da Sociedade;
Vil — gerir, financeiramente, a Entidade, elaborando mensalmente o balancete de receitas e despesas;
IX — editar normas visando organizar e disciplinar as atividades desenvolvidas na Sociedade;
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X —requerer a convocagao de Assembleia Geral;

XI—encaminhar ao Conselho Deliberativo consultas sobre assuntos de importancia para a Sociedade.

Artigo 43 — A Diretoria Executiva e Administrativa reune-se:

| —ordinariamente, uma vez por més, em data estabelecida por seus membros;

Il — extraordinariamente, quando convocada para fim especial ou de urgéncia, mediante convocagdo de seu
Presidente ou seu substituto.

Artigo 44 —Qualquer membro que, sem justificativa prévia, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 50% das realizadas no exercicio fiscal, sem justificativa, aceita pelo respectivo 6rgao, perdera seu mandato,
aplicando-se, no que couber, o previsto nos Artigos 45, 72 e 76 deste Estatuto.

Artigo 45 — O pedido de rentincia de qualquer membro deve ser encaminhado, por escrito, a Diretoria Executiva
e Administrativa, que indicara ao Conselho Deliberativo, para aprovacdo, um substituto até o final do mandato
em curso.

Pardgrafo 12 - O indicado devera preencher os requisitos estabelecidos no Artigo 65.

Paragrafo 22 - Em sendo aprovado, o Presidente da Diretoria Executiva e Administrativa dara posse ao substituto
na primeira reunido que houver.

Paragrafo 32 - Ndo sendo aprovado, cabera a Diretoria Executiva e Administrativa propor substituto.

Artigo 46 — As decisdes da Diretoria Executiva e Administrativa sdo aprovadas por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

Artigo 47 — Compete ao Presidente da Diretoria:

| — convocar, por intermédio do 12 Secretdrio, as reunides da Diretoria Executiva e Administrativa e presidir os
trabalhos, designado dia e hora em que serdo realizadas;

Il = convocar e presidir reunides com os dirigentes dos Departamentos;

Ill — representar a Sociedade em juizo e fora dele, bem como em atos que nesta condicdo for convidado;

IV — assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques e outros titulos, contratos e documentos que onerem a

Sociedade;
V —autorizar os pagamentos, vistando as contas mensais apresentadas pelo Tesoureiro;
VI - rubricar os Livros da Sociedade discriminados nos incisos I11, V, Vil e Vil do Artigo 86; T

VIl - supervisionar as diversas atividades executadas na Sociedade, fazendo cumprir as normas erﬁanadas deste-
Estatuto, das Deliberagcdes do Conselho Deliberativo e dos Regulamentos e Deliberagdes da Dlretona ;

Artigo 48 — Compete ao Vice-Presidente:
| —auxiliar o Presidente no que for possivel, substituindo-o nos seus afastamentos ou impedimentos; 20

Il — cumprir as demais obrigagoes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretoria Executiva e Administrativa. 0%
Artigo 49 — Compete ao Primeiro Secretério:
I = substituir o Vice-Presidente nos seus afastamentos e impedimentos; A o o

Il — responder e assinar a correspondéncia recebida e expedida;
Il - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos que, por sua natureza, assim o exlgem,:
IV — controlar o recebimento dos relatérios mensais de atividades dos Departamentos e elabors
Geral das atividades da Sociedade ao final de cada exercicio;

V —acompanhar a execucdo de convénios que a Sociedade venha a firmar;

VI —apresentar e ler em reunido todo o expediente;

VIl — cumprir as demais obrigagbes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretori
Artigo 50 — Compete ao Segundo Secretario:
| - redigir as Atas das reunibes da Diretoria e proceder a sua leitura na reunido seguinte;

Il - fazer a abertura do Livro de Presenca;

Il = auxiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo em seus afastamentos ou impedimentos;

IV —cumprir as demais obrigagGes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretoria Executiva e Administrativa.

ecutiva e Administrativa.
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Artigo 51 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — organizar e dirigir os trabalhos da Tesouraria, mantendo em dia sua escrituragdo, em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, e cobranga;

Il — assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos em movimentag¢do de fundos;

Il — depositar em estabelecimentos de crédito, as arrecadagdes, provenientes das diferentes fontes;

IV — elaborar, mensalmente, o balancete de receitas e despesas e apresenta-lo a Diretoria com o visto da
Comissdo de Contas, até o 102 (décimo) dia de cada més;

V — efetuar os pagamentos das contas autorizadas pelo Presidente;

VI — organizar, no final de cada ano, o Balango Patrimonial e demais demonstracdes contabeis e financeiras;

VIl - cumprir as demais obrigacdes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretoria Executiva e Administrativa.
Artigo 52 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — auxiliar o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em seus afastamentos ou impedimentos;

Il — organizar o registro de associados com as respectivas anotagdes;

Il - cumprir as demais obrigacfes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretoria Executiva e Administrativa.
Artigo 53 — Compete ao Diretor de Patriménio:

| — zelar pela boa administracdo de todos os bens moéveis e imoveis;

Il — coordenar a execucdo de campanhas de arrecadagdo que visem a ampliagdo do patrimdnio, na forma que for
estabelecida pelos membros da Diretoria Executiva e Administrativa;

Ill — coordenar a aplicacdo das verbas destinadas a obras de manutengdo e ampliagdo do patrimdnio;

IV — elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas nos incisos | e |I;

V - cumprir as demais obrigacGes do presente Estatuto e as atribuidas pela Diretoria Executiva e Administrativa.

CAPITULO VII — DAS ELEICOES

Artigo 54 — Para inscrever-se como candidato ao Conselho Deliberativo, o associado deve, cumulativamente,
apresentar na data do encerramento das inscri¢Ges as seguintes condigbes:

| — idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il — pertencer a categoria de associado contribuinte ha 36 (trinta e seis) meses ou de prof'tent&ha mai—{. de 24
(vinte e quatro);

Il — estar em dia com o pagamento de suas mensalidades, nos termos do paragrafo unico do Amgo Il deste

Estatuto; G
IV — estar vinculado e prestando trabalho voluntario em pelo menos uma das atividades desenvol\s‘das pela
Sociedade. i

Artigo 55 — A inscrigdo sera feita mediante assinatura no Livro de Registro de Candidatos e preenchimenip-d
Ficha de Inscricdo, que serdo examinadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo para deferimento.
Paragrafo 12 - Indeferida a inscrigdo, sera o candidato comunicado da decisdo, podendo formular
Conselho Deliberativo no prazo de 3 (trés) dias, contados da ciéncia da comunicagdo. "
Paragrafo 22 - O Conselho Deliberativo sera convocado, extraordinariamente, para apreciar os
decisdo final sobre os mesmos, no prazo mdximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 32 - O Conselho Deliberativo podera outorgar a prerrogativa enunciada
Comissado especialmente constituida para esta finalidade.

Artigo 56 — O Presidente do Conselho Deliberativo lavrard no Livro de Registro
término das inscricbes, devendo as mesmas permanecerem abertas
impreterivelmente, 10 (dez) dias antes da data marcada para a eleicao.
Artigo 57 — Nas Assembleias Gerais para a Eleigdo do Conselho, o Presidente indicado nos termos do Artigo 27,
da inicio a votacgado no local previamente designado no Edital de Convocacdo, onde estdo a disposicdo dos
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associados, o Livro de Presenca, as cédulas e a urna.
Paragrafo 12 - Nas cédulas constardao os nomes dos candidatos.
Paragrafo 22 - Os votos serdo recolhidos durante 03 (trés) horas consecutivas.
Paragrafo 32 - Cada associado devera votar em no maximo 17 (dezessete) candidatos, ficando anulada a cédula
que nao estiver de acordo com esta disposicao.
Artigo 58 — Encerrado o escrutinio, sera realizada a contagem dos votos, sendo considerados eleitos os que
reunirem maior numero de votos e, no caso de empate, o mais idoso em idade civil.
Paragrafo nico — Os suplentes serdo escolhidos pelo mesmo critério.
Artigo 59 — No primeiro mandato do Conselho Deliberativo, imediatamente apés a posse, os Conselheiros se
reunirdao sob a presidéncia do mais votado dentre os presentes, para eleger e empossar sua mesa Diretora.
Artigo 60 — Aberta a sessdo, o Presidente designara um Conselheiro para secretariar a reunido, lavrara termo de
abertura no Livro de Registro de Candidatos e concedera 15 (quinze) minutos para os que interessados registrem
suas candidaturas.
Paragrafo tnico — Inexistindo candidatos para alguns ou todos os cargos, sera concedido prazo suplementar de
10 (dez) minutos para que sejam preenchidas as vagas.
Artigo 61 — Findo o prazo, o Presidente devera:
| — exibir aos presentes o Livro e o modelo da cédula a ser utilizada na votagdo, onde os votantes mencionario o
nome do candidato para cada cargo;
Il — convocar os Conselheiros individualmente, respeitando a ordem de assinatura no Livro de Presenca,
entregando-lhes a cédula, indicando o local de votagdo e aguardando que o voto seja depositado na urna;
Il — designar, dentre os ndo candidatos, 1 (um) escrutinador para apurar os votos;
IV — proclamar o resultado final;
V — empossar eleitos;

— lavrar as atas dos trabalhos, colocd-la em discussdo e votagdo e destruir as cédulas utilizadas na votago.
Artigo 62 — Havendo inexisténcia de candidato para presidente, vice-presidente ou secretdrio, os Conselheiros
mencionardo na cédula o nome de sua preferéncia para o cargo faltante, sendo eleito o mais votado entre os

indicados.

Paragrafo unico — Ocorrendo renuincia do eleito, o Presidente dos trabalhos passara a consultar os demais -
votados, pela ordem dos votos obtidos, até que haja aceitacdo por parte de um deles. f‘

Artigo 63 — Apos a posse, o Presidente eleito assumira os trabalhos, nomeara a Comissdo de Contas efmporé
para votacao dos presentes, a constituicdo e composi¢do das demais Comissdes. 2

Artigo 64 — A eleicao da mesa sucessora realizar-se-a na reunido prevista no inciso | do Artlgo 34, gdevendo o
Presidente do Conselho que encerra seu mandato proceder de conformidade com o estabelecido nos Ar’cigos 60
e 62.

Paragrafo dnico — Sendo o Presidente candidato a reelei¢do, este submeterd a aprovacdo do Conselh
de um dos presentes, desde que ndo candidato, para assumir e dirigir os trabalhos.

Artigo 65 — Os candidatos a cargos da Diretoria Executiva e Administrativa, devem, cumulatwamen
as seguintes condigdes:

| —idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il — pertencer a categoria de associado contribuinte hd 36 (trinta e seis) meses ou de pr a mais de 24
(vinte e quatro); '
Il — estar em dia com o pagamento de suas mensalidades, nos termos do paragr
Estatuto;
IV — estar vinculado e prestando trabalho voluntério em pelo menos uma das atividades desenvolvidas pela
Sociedade.

unico do Artigo 11 deste
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Artigo 66 - As inscricdes de chapas para os cargos da Diretoria Executiva e Administrativa, compostos em
consondncia com o disposto no Artigo 41, sdo iniciadas pelo Presidente do Conselho, por meio de termo aposto
no Livro de Registro de Candidatos, devendo permanecer abertas durante 10 (dez) dias, encerrando-se,
impreterivelmente, 10 (dez) dias antes da data marcada para a elei¢do.

Paragrafo Gnico - Na fluéncia do periodo de inscri¢do, O Livro de Registro de Candidatos permanecera na sede
da Sociedade, em local de facil acesso.

Artigo 67 - No ato da inscri¢do das chapas os candidatos mencionardo seus dados identificatorios e a composicao
dos cargos.

Artigo 68 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo analisar os pedidos de inscrigao, deferindo os de
acordo com o que consta no Artigo 65 e indeferindo os que assim ndo se apresentarem.

Pardgrafo 1° - Indeferida a inscri¢do, poderdo os candidatos apresentar recurso ao Conselho Deliberativo no
prazo de 3 (trés) dias, a contar da ciéncia do despacho.

Paragrafo 22 - O Conselho Deliberativo sera convocado, extraordinariamente, para apreciar o recurso e prolatar
decisao final no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo 32 - O Conselho Deliberativo poderd outorgar a prerrogativa enunciada no paragrafo anterior a
Comissao especialmente constituida para esta finalidade.

Paragrafo 42 - Confirmando o indeferimento, o Conselho Deliberativo notificara o candidato a Presidéncia para
substituir a indicagdo dos candidatos indeferidos, sob pena de anulagdo da inscrigdo da chapa.

Paragrafo 59 - Inexistindo registro de chapas para os cargos da Diretoria Executiva e Administrativa, o Conselho
Deliberativo procedera a indicagdo de candidatos observado o disposto nos Artigos 65 e 67.

Paragrafo 62 - O Conselho Deliberativo deverd divulgar, afixando em local visivel, a composi¢do das chapas
inscritas, para conhecimento prévio dos associados.

Artigo 69 - A elei¢do da Diretoria Executiva e Administrativa é feita em reunido ordinaria da Assembleia Geral,
por meio de escrutinio secreto, cabendo ao Presidente designado nos termos do Artigo 27, dar inicio a votagao,
no local previamente determinado no Edital de Convocagdo, onde estardo a disposi¢do dos associados, o Livro
de Presenga, as cédulas e a urna.

Paragrafo 12 - Nas cédulas constardo os nomes dos candidatos que compdem cada chapa.

Paragrafo 22 - Os votos serdo recolhidos durante 3 (trés) horas consecutivas.

Artigo 70 - Encerrado o escrutinio, serd realizada a contagem dos votos, sendo considerada eleita a ch@a que
reunir maior niumero de votos. 7 -
Artigo 71 - E permitida a reeleicdo para os cargos da Diretoria Executiva e Administrativa. = ‘f

CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES

Artigo 72 - Toda conduta contrdria as normas estabelecidas neste Estatuto praticada por Conselheiros, Diretores,
Dirigentes, Auxiliares, Associados ou Frequentadores, serd apurada por Comissdo constituida e nomea'dé pei
Conselho Deliberativo que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez por lgu
apresentara relatorio circunstanciado e conclusivo sobre o assunto. oy
Artigo 73 - Apresentado o relatério, o Conselho Deliberativo se reunira para decidir sobre a matét
Artigo 74 - O autor da conduta julgada incompativel com as Normas Estatutarias sera oriepfade’pela Comissio
e, na reincidéncia, advertido por escrito.
Artigo 75 - Incorrem na pena de destituicdo do cargo que exercem, os Conselheir iretores, Dirigentes e
demais membros de qualquer érgdo auxiliar da Diretoria Executiva e Adminispfativa que ndo agirem com
dedicagao e probidade no desempenho do cargo ou ndo cumprirem as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 76 - Ao Conselho Deliberativo compete a aplicagdo das penalidades previstas neste Capitulo, com excec¢do
da destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Administrativa, de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral nos termos do pardgrafo tnico do Artigo 25 deste Estatuto.
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CAPITULO IX - DOS FUNDOS SOCIAIS

Artigo 77 - A receita da Sociedade constitui-se de:

| - mensalidades diversas e contribuicdes dos associados;

Il - doagdes e donativos;

Il - campanhas beneficentes junto a comunidade;

IV - subvencdes e recursos recebidos dos poderes publicos, empresas e outros organismos ndo governamentais;
V - recursos provenientes das atividades previstas no Artigo 42 deste Estatuto.

Paragrafo 12 - As subvengdes e doagbes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.
Paragrafo 22 - As listas para angariar donativos e outras iniciativas para qualquer trabalho, s6 podem ser
autorizadas pela Diretoria Executiva e Administrativa, apds aprovacgdo de seus membros.

Artigo 78 - Qualquer empréstimo econdmico s6 pode ser feito com proposta da Diretoria Executiva e
Administrativa e referendada pelo Conselho Deliberativo, devendo constar a assinatura do Presidente e
Tesoureiro da Diretoria Executiva e Administrativa e do Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 79 - O patrimonio da Sociedade é constituido de bens moveis e imdveis, veiculos, agGes e direitos, doados
ou adquiridos.

Artigo 80 - A alienagao, a qualquer titulo, dos bens iméveis da Sociedade somente é efetivada com a assinatura,
em conjunto, do Presidente e Tesoureiro da Diretoria Executiva e Administrativa e pelo Conselho Deliberativo,
em reunides separadas, e referendadas pela Assembleia convocada para esse fim.

Artigo 81 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da “SOCIEDADE BENEFICENTE OBREIROS DO BEM”, o eventual
patrimdnio remanescente serd destinado a entidade espirita filantrdpica filiada a Unido Intermunicipal das
Sociedades Espiritas de Araraquara e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, indicada pela
Diretoria Executiva e Administrativa e aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI - DAS ALTERACOES NO ESTATUTO o o
Artigo 82 - O presente Estatuto pode ser reformado por iniciativa da Diretoria Executiva e Adrhinistra‘tiva ou do
Conselho Deliberativo sempre que houver necessidade de atualizacdo, observados os dISpOSIEr\fQS legais
vigentes.
Paragrafo 1° - A proposta redigida pela Diretoria Executiva e Administrativa sera encaminhada ao Conselho
Deliberativo. )
Paragrafo 22 - A proposta originalmente redigida pelo Conselho Deliberativo seré encaminhada :ﬂire orig "/
Executiva e Administrativa, para apreciagdo e oferecimento de sugestfes, apés o que retornara :"( 4;-:' (6] parj\
os fins preconizados no Artigo 83. - '
Paragrafo 32 - O contido no “caput” alcanca também os casos em que a proposta origin : 'f

Diretoria Executiva e Administrativa sofrer alteracGes no Conselho Deliberativo.

Artigo 83 - Compete ao Conselho Deliberativo discutir e elaborar a redacdo final da
Estatuto e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia Geral convocada, exclusivamepy
se o disposto no paragrafo Unico do Artigo 25 deste Estatuto.

Oposta de alteraqéo do
b, para esse fim, cumprindo-
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CAPITULO Xii - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84 - N3o é permitida qualquer discussdo sobre assuntos politicos na sede ou dependéncias da Sociedade.
Artigo 85 - A Sociedade, por seus Orgéos Dirigentes, envidara todos os esforgos para garantir aos associados e
frequentadores oportunidades de participagdo em atividades nas dreas doutrindrias, de divulgagao, de ensino
evangélico, administrativas e de assisténcia aos necessitados, respeitadas as condi¢des de cada interessado e
os requisitos exigidos para cada fungao.

Artigo 86 - Os Livros da Sociedade s3ao compostos por:

| - Livro de Atas para as Assembleias Gerais;

Il - Livro de Atas para reunides do Conselho Deliberativo;

Il - Livro de Atas para as reunides da Diretoria Executiva e Administrativa e seus Departamentos;

IV - Livro de Presenca para reunides das Assembleias Gerais e do Conselho Deliberativo;

V - Livro de Presenca para as reunides da Diretoria Executiva e Administrativa e seus Departamentos;

VI - Livro de Registros de Candidatos;

VIl - Livro Caixa para a Tesouraria;

VIII - Livros Fiscais e Contabeis.

Artigo 87 - Os livros deverdo ter termos de abertura e encerramento e suas folhas rubricadas:

I - pelo Presidente do Conselho Deliberativo nas hipoteses dos incisos |, II, IV e VI do Artigo anterior;

Il - pelo Presidente da Diretoria Executiva e Administrativa nas demais hipoteses.

Artigo 88 - As Atas das reunides das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
Administrativa e seus Departamentos sdo publicas, cabendo a Presidéncia de cada Orgdo Dirigente estabelecer
disciplina para o seu acesso e conhecimento.

Artigo 89 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com aprovagdo da
Assembleia e de acordo com a legisla¢do vigente.

Artigo 90 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo e surtira efeitos apos seu registro no 6rgao
competente, ficando revogadas as disposigdes anteriores que contrariem o que aqui ficou estabelecido.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS ~

Artigo 91 - A Diretoria Executiva e Administrativa providenciara o registro da presente reforma do E_Efatufo nas
repartiges competentes. ' c

Artigo 92 - Cabera ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva e Administrativa promover, ?m conjunto,
ampla divulgacao do conteudo deste Estatuto aos associados e frequentadores da Sociedade. .

O presente Estatuto é reprodugdo fiel do Estatuto registrado junto ao 12 Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Araraquara/SP, averbado e microfilmado sob o no. 38732 em 26/01/2004, acrescido da altefacdo dos ’}
Artigos: 32, IV e VI; 62, I; 11, lll e IV; 12, lIl; 17, 11, IV, Paragrafos 12 e 22; 41; 54, e II; 65, l e Il -e- da por
unanimidade em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12/11/2023, conforme Ata i3 Fa fl. 10 do
Livro de Atas para as Assembleias Gerais da Sociedade Beneficente Obreiros do Bem.

1t Nti(; CIONE ; "’4"/
— Presidente Primgira Segretaria
B e
= o 4 S ST
<_ g !:-"-4;.-".- A - Advogado
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