PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO N° 708/2025
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonéncia com a Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, torna
publica a CONVOCACAO dos candidatos habilitados no Processo Seletivo n® 708/2025 para a realizagdo da
avaliagao psicolégica, nos termos deste Edital.

1. Aos cargos de Agente Comunitario de Saude, habilitados conforme o disposto no item 7.3 do Edital de Abertura, serdo
destinadas as seguintes proporgoes:

Cargos

Critério de habilitacao na prova objetiva

CMS CECAP
“Renato Guimaraes
Bastos”

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

ESF Jardim
Biagioni
“Dr. Ricardo Resende
Cordeiro”

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

CMS Jardim
Iguatemi
“Enfermeira KimiKo
Nogueira”

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na Ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais 0s empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva
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Cargos Critério de habilitacao na prova objetiva
Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
ESF Jardim da prova objetiva.
Santa Lucia Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
Equipe I " Dr. Aldo | 0s empatados na Gltima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
Cariani" 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais 0s empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

ESF Jardim Sao
Bento
“Selma Rita Canelas
Ferrari Nogueira”

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

ESF Vila Santana
"Dr. Wilson Antunes
Pereira"

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de negros, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 01 candidatos com melhor nota da lista especial de deficientes,
mais 0s empatados na ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva

1.1. Considerando o disposto na Tabela acima, as notas de corte para os referidos cargos sao as que seguem:

Nota de Nota de corte Nota de corte
Cargo corte Lista lista de lista de
Geral Deficientes Negros

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS CECAP 61,00 - 57,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JARDIM
BIAGIONI 63,00 - 59,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS JARDIM
IGUATEMI 60,00 - 57,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JARDIM 58.00 3 47.00
SANTA LUCIA - EQUIPE Il ’ ’
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Nota de Nota de corte Nota de corte
Cargo corte Lista lista de lista de
Geral Deficientes Negros
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JARDIM
SAO BENTO 60,00 - 59,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF VILA
SANTANA 60,00 - 57,00

2. Nos termos das disposicdes do item 8.1 do Edital de Abertura, havera avaliagédo psicoldgica no dia 23 de novembro
de 2.025, no local e horario indicados no Anexo | deste Edital, para os candidatos aprovados conforme habilitagéo
prevista nos itens 7.3 — Provas Objetivas.
3. A avaliagédo psicologica, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar o candidato, verificando se este
apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pretendido.
Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislagcdo em vigor.
4. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTQO” para exercicio do cargo cuja descri¢cao consta do anexo | do
Edital de Abertura.
5. Os candidatos ora convocados se acham listados no ANEXO | deste Edital.
5.1. De conformidade com o disposto no item 8.3.1. do Edital de Abertura, 0 ndo comparecimento do candidato
na etapa de avaliagao psicoldgica implicara a eliminagédo do candidato deste Processo Seletivo.
6. Orientacoes Gerais para a realizacédo da avaliacao psicoldgica:
6.1. A data, local e horarios se acham discriminados no Anexo | deste Edital, devendo o candidato observar
a distribuicao.
6.2. Os candidatos ora convocados deverao comparecer no dia, local e horario designado na listagem constante
do ANEXO | deste Edital, quando serdo aplicados os testes para avaliagao dos seguintes aspectos psicologicos:
6.2.1. Personalidade;
6.2.2. Vulnerabilidade ao estresse;
6.2.2.1. Haverd adequacao da avaliagédo do critério do item 5.2.2. de conformidade com a faixa etéria
do candidato, de acordo com as normas previstas pelo Conselho Federal de Psicologia.
6.2.3. Atencédo concentrada, dividida e alternada.
6.3. Os testes a serem aplicados observam as disposicoes das Resolugbes do CFP n® 31/2022 e CFP n° 08/2025.
6.4. A correcao dos testes e instrumentos psicoldgicos sera realizada conforme as normas técnicas e os critérios
previstos nos respectivos manuais, seguindo as orientacdes do Conselho Federal de Psicologia.
6.5. Todos os resultados serdo analisados de forma conjunta, considerando o desempenho global do candidato e
o grau de adequacgéo ao perfil psicoldgico exigido para o cargo. O resultado final dependera da anadlise global e
integrada de todas as informagdes obtidas.
6.6. A avaliacdo sera conduzida de maneira técnica, imparcial e padronizada, garantindo a correcdo e
interpretacao justas, por meio de uma analise integrada e contextualizada dos dados coletados.
6.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da avaliagdo na respectiva data, local e horario, constantes da
presente convocacao e do ANEXO | deste Edital.
6.8. A avaliagao psicolégica, de natureza obrigatdria, sera realizada por profissionais devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), sob a responsabilidade do IBAM, sendo esta, de carater eliminatdrio.
6.9. A avaliacao psicoldgica tera duracio maxima de 2 (duas) horas por periodo de aplicacao, conforme
os grupos de candidatos convocados especificados no ANEXO | deste Edital quanto ao local, sala e
horario. Cada teste que integra a avaliagdo possui tempo de aplicagdo padronizado, que deve ser respeitado
individualmente.
6.9.1. O limite total de duas horas refere-se ao periodo disponivel, ndo sendo necessario utilizar todo esse
tempo para concluir os testes, desde que cada um seja aplicado dentro de seu tempo previsto.
6.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a avaliagao psicolégica com antecedéncia minima
de 30 minutos da abertura dos portdes.
6.10.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da avaliagdo
psicolégica portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento
perfuro-cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.
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6.10.2. Nao havera local para guarda ou depdsito desses objetos, devendo o candidato se eximir de leva-los
até o local de aplicagéo da avaliagao.
6.11. O candidato que se apresentar apds o horario determinado por este Edital para fechamento dos portées
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
6.11.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizarao sua avaliagao, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as op¢des de transporte
publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de dnibus aos domingos, bem como, rotas e
tempo de deslocamento.
6.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de testes ou avaliagédo psicologica em
outra data, local ou horérios diferentes dos ora divulgados.
6.13. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da avaliagao psicolégica
como justificativa de sua auséncia.
6.14. O IBAM e a Comisséo do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o candidato
de chegar ao local de aplicacao da avaliagao no horario apropriado e que independem da organizagao do Processo
Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacgéo.
6.15. O ndo comparecimento do candidato a sala de avaliagdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.
6.16. Somente sera admitido a sala de avaliacdo o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identificagao Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista (com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto ou Passaporte.
6.17. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacao individual (CCI).
6.18. O cartdo de convocacao individual (CCl) — pagamento do boleto bancario — ndo terdo validade como
documento de identidade.
6.18.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no
item 5.16.
6.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao
do candidato.
6.20. Nao serado aceitos documentos violados e rasurados.
6.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliagdo psicoldgica,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.
6.22. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.23. No dia da realizacao da avaliagao psicolégica, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais estabelecidos neste Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, comprovagao da habilitagdo, com o preenchimento de formulario
especifico.
6.24. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal e pela Banca Avaliadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
habilitacao para esta fase do Processo Seletivo.
6.25. Constatada a improcedéncia da participacdo do candidato nessa fase do Processo Seletivo, por nao estar
incluido dentre os habilitados na forma da previsdo editalicia, a avaliagcdo sera desconsiderada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.26. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.
6.27. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara, aos candidatos, quando da aplicagdo das avaliagbes, o registro de sua assinatura em
campo especifico da filipeta de identificacdo especialmente destinado a essa comprovacao, bem como de sua
autenticagao digital.
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6.28. Apds a assinatura da lista de presenca e ingresso na sala de avaliagdo, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
6.28.1. Nao é recomendado o afastamento do candidato da sala de avaliagdo durante a aplicagao dos testes,
podendo comprometer o seu aproveitamento, ndo havendo compensacao de tempo pela auséncia, para
qualquer finalidade, durante o periodo de aplicagdo dos testes, observadas as disposi¢des dos itens 5.51 e
5.51.1.
6.29. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol, mascara, ou qualquer
outro acessério que cubra os olhos, orelhas, boca ou pescogo devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
6.30. Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.
6.31. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, reldégios digitais (smartwatches), qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que seré distribuido pelo IBAM.
6.32. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados, sob
a mesa do candidato, e somente poderdo ser abertos e reativados apds a saida do prédio onde se realiza a
avaliagao psicolégica.
6.32.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Araraquara nao se responsabilizam pela guarda, a pedido, de
equipamentos com vedacgao de uso.
6.32.2. Caso algum dos equipamentos de que trata o item 5.31 emita algum som, o mesmo serd retido pela
Coordenacao até final da aplicacao dos testes, com registro na respectiva ata de sala, e nos termos do disposto
no Edital de Abertura, o candidato sera eliminado do Certame.
6.33. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.
6.34. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
6.35. O IBAM recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagéo da avaliagao psicoldgica.
6.36. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizar4 por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao da avaliagao psicolégica, nem por danos neles causados.
6.37. O IBAM, a Banca Avaliadora e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagao da avaliagdo
psicolégica solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo da avalicao
psicolégica.
6.38. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema
de deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo da avaliagdo
psicolégica.
6.39. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da avaliagdo, nas respectivas salas de aplicacdo aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de realizagdo da avaliagédo psicoldgica.
6.40. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado a avaliagéo psicolégica.
6.41. Durante a aplicagao da avaliagao psicolégica, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, folhas soltas, em branco ou ndo, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
6.42. A qualguer momento, mesmo que apds encerrada a avaliagdo, for constatada, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua avaliagdo anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.43. Durante toda a realizagédo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugées
do psicélogo aplicador, seja em relagdo ao tempo de realizagcdo, metodologia de respostas, seja em relagdo aos
instrumentos e ou testes que lhe forem entregues, de modo a assegurar o0 cumprimento da metodologia de
avaliagcao aplicavel a cada teste e, por consequéncia, na fidedignidade dos resultados.
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6.44. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir, rigorosamente, as instrugées do psicélogo avaliador
bem como o preenchimento da folha de testes.

6.45. O candidato devera comparecer ao local designado munido obrigatoriamente de: caneta
esferografica de tinta preta ou azul e lapis grafite n2 2B.

6.46. Nao serdo computadas as respostas assinaladas com o instrumento diverso do indicado pelo psicélogo
aplicador. (caneta onde deve ser preenchido a lapis, ou vice-versa).

6.47. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de testes sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

6.48. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo da avaliagdo, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.49. Os testes selecionados, bem como a avaliacdo psicologica sera processada e analisada por banca
profissional especialmente designada para tal finalidade, observadas as normas pertinentes exaradas pelo
Conselho Federal de Psicologia, em especial as Resolugdes n? 31/2022 e n? 08/2025.

6.50. O horério do efetivo inicio da avaliagdo observara o disposto neste Edital e, se necessario ao bom
andamento dos trabalhos, sera definido em cada sala de aplica¢édo, ap6s os devidos esclarecimentos feitos pelo
psicélogo aplicador dos testes.

6.51. Em razéao das caracteristicas da avaliagao psicologica, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
durante a realizagédo dos testes.

6.51.1. O candidato podera solicitar saida para uso do sanitario somente apds o término de um teste e antes

do inicio do préximo, devendo ser acompanhado por fiscal responsavel.

6.51.2. O tempo de auséncia ndo serd compensado, em nenhuma hipétese durante a execugao do teste
6.52. Observado o disposto no item 5.28.1 deste Edital, se houver candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo da avaliagao psicoldgica, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.53. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.54. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a avaliagao psicolégica.

6.55. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da avaliagao.

6.56. Exceto no caso previsto no item 5.52 deste Edital ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacao da avaliagéo psicoldgica.

6.57. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagédo da avaliagdo em virtude
de afastamento do candidato da sala de avaliagéo.

6.58. Ao candidato que tenha solicitado condicdo especial por ocasiao de sua inscricdo, tera sua avaliagdo
realizada mediante utilizagao de instrumentos e procedimentos adaptados de conformidade com a natureza desta
fase do Certame, garantindo a igualdade de oportunidade, desde que preservada a integridade do processo
avaliativo.

6.59. O candidato, ao terminar a avaliagdo psicoldgica, entregard ao psicélogo aplicador todas as folhas e
materiais recebidos, sendo vedado levar consigo quaisquer deles.

6.60. O candidato devera assinar a filipeta de identificagcdo e comprovacgao de realizagao dos testes devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.61. Sera desclassificado o candidato que nao devolver as folhas de testes e demais materiais, e a filipeta de
identificacao.

6.62. Em observancia as normas e orientagbes do Conselho Federal de Psicologia, para aplicagdo desta
Avaliagdo, a integridade, a seguranca e a uniformidade do processo avaliativo, apés cumprido o tempo de
aplicagao da avaliagao dos testes e instrumentos previstos neste Edital, os candidatos poderao se retirar da sala
de avaliacdo de forma coletiva, acompanhados pelos fiscais designados.

6.62.1. E vedada a saida individual ou antecipada.

6.62.2. Sera eliminado do Certame, sumariamente, o candidato que ndo cumprir as disposi¢des dos itens 5.51

e 5.51.1.

7. O resultado da avaliagcdo psicoldgica sera divulgado na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br e no portal eletrénico e diario oficial de Araraquara, www.araraquara.sp.gov.br.
8. Aplica-se a avaliagao psicolédgica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber, e em especial:
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8.1. Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo
Seletivo, nos comunicados, nas instru¢coes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da presente avaliagdo
psicolégica), o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b) ndo comparecer aos testes seja qual for o motivo alegado;
) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala testes sem 0 acompanhamento do fiscal;
) ausentar-se do local antes de periodo necessario a conclusao da atividade avaliativa;

ausentar-se da sala de levando os testes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; ou quaisquer objetos perfuro-cortantes;
) langar méo de meios ilicitos para a execugao da avaliacao;
iy  for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para execucdo dos
testes, ou portando ou utilizando-se de livros, folhas de papel, notas ou impressos ou quaisquer outros objetos ndo
permitidos;
j)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo dos
testes;
m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
n) fotografar, filmar a realizagdo de seu teste ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo
da avaliacao;
0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital e nos demais pertinentes a este Certame.
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo da avaliagdo, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

cCJQ =20 Q0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de novembro de 2.025 (dois mil e
vinte e cinco).

VICTOR TADEU DE OLIVEIRA
Secretario de Administracao e
Presidente da Comissao de Concursos e Processos Seletivos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |

ESQUEMA DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

DATA: 23 de nhovembro de 2025
ABERTURA DOS PORTOES: 14h15 e Fechamento as 14h45
HORARIO DE INiCIO- 15H00

LOCAL: FATEC PROFESSOR JOSE ARANA VARELA

ENDERECO: Rua Precide Sao Martim, 126 - Jardim Santa Clara — Araraquara/SP

INSCRICAO

NOME

CARGO

ANDAR/SALA

30952

ADRIANA NOMOTO JORGINO

7086 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
VILA SANTANA

12 ANDAR - SALA 2

7081 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS

31058 ALISSON LUIZ DEVOTTI CECAP 12 ANDAR - SALA 2
31125 ANDRE LUIZ ANTUNES Z::gIMAS';gILEEﬁggAUNITA,RIO DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
31010 ANDREIA MANUEL DA SILVA Z::SIMAS;SLEEﬁgg/IUNITéRIO DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30839 BRUNO CESAR SANTANA Z::SIMAS;SLEEﬁgg/IUNITéRIO DE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30862 CAMILA DE CAMARGO RIBEIRO Z:s;l;\AAICiGEL’J\Ing(IiAC)IMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 2
31041 CARINA LIMA DIAS Z:Ifgl-l\/lAS:l’:::l'rz flcj)gf:[\llli-l(—)\AlTlllgf IIDIE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30469 Eg;val.?"\CAAROLINE DOS SANTOS Z::gﬁwAS;gLEEE?gAUNITA,RIO DE SAL,JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 2
30154 CHELLY DO VALE DE SOUZA, Z::;I;VIAE:;'\IGHEE?MUNIT/_,\RIO DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30451 (S:lLSLADIO HENRIQUE AMBROZIO DA Z::;_'\AAE:;'\IG-ZEE?MUNITA,RIO DE SAL,JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 2
30585 DA VITOR LOPES FERNANDES Z::él_'lega\ggﬁ?MUNlTAlRlo DE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30187 DIANA PIFFER GIGLIOTTI Z:ESIMAS:RIE SSET,;J[\IIIEEJIIISE IIDIE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30979 EDINA MORAIS DA SILVA LEMES Z::gl_l\;\gisli ESZ:[VIIEE&IISE IIDIE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
31008 ELENILDO GERMANO SANTOS (7:2?:;; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CM5 12 ANDAR - SALA 2
30484 ELIZANGELA DANTAS DA SILVA Z::él_'lega\ggﬁ?MUNlTAlRlo DE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30746 FLAVIO FABIANO MALARA C?EAGg:NGTI;NJ: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30845 ZIZABI\I;ICI!ICIEIE.C:IiiBIJECS) DA CONCEICAO Zgiil; AGENTE COMUNITA,RIO DE SAL,JDE - CMS 19 ANDAR - SALA 2
30053 GABRIEL HENRIQUE AMBROZIO 7082 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 19 ANDAR - SALA 2

SILVEIRA

JARDIM BIAGIONI
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INSCRICAO

NOME

CARGO

ANDAR/SALA

31075

GABRIELA TAIS DE FREITAS

7084 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
JARDIM SANTA LUCIA - EQUIPE II

12 ANDAR - SALA 2

7084 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

30558 GABRIELE MOREIRA DA SILVA JARDIM SANTA LUCIA - EQIUIPE I ’ 12 ANDAR - SALA 2
30720 GABRIELLE ALVES GARCIA ;::gl;\AAS;gLEEE?_gAUNITAIRIO DE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
| CCIYOESTN o AcOe CUNTORATE 5 | o san
31027 GREICE DAIANE FOGACA BARRETO (7:2(8:;; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS 12 ANDAR - SALA 2
31065 f/llIJFI{LAHERIVIE HENRIQUE ALVES DE Zzs;{'lelGGEL'J\IAT-EEiAO'MUNITA,RIO DE SAL,JDE -CMS 19 ANDAR - SALA 2
31087 2338;:NRIQUE NASCIMENTO DE Zzs;_'leS;gLEEE?OMUNITAIRIO DE SAL’JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 2
30925 IGOR MAICON RUIZ ;::;I;\AA%EL’J\IJEE(;)IMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 2
30614 INGRID MARQUES RAIMUNDO Z/?I?AGg:NGTIEANJ: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30426 JANAINA GONCALVES CABRAL MIELLI Z::gl-'\ﬂAggglLEEﬁg(l\)/lUNlTA,Rlo DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
ey | AURMERNEIOND0 | ACE COMUNTANO DT 65| s san
30409 JESSICA DAIANE MACIEL MONTOZA ZX:;QS;SLEEE?gUNITéRIO DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30826 JOAO PEDRO DAMASCENO LIMA ZXESIMAS:RIE ES;Z\:':[\IIIE-I(-}AJ{IIISE IIDIE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 2
30739 JULIA GOMES HENRIQUE ;::;I;\AA%EL’J\IJEE(;)IMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 2
30017 Jsl'il;\::?-‘gsA APARECIDA BARBOSA DOS \7/(I)L8A65-AANGTEANI\;F: COMUNITA,RIO DE SAL,JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 2
30924 JULIANA CRISTINA DE SOUZA ZX?;IMAIGGELT;:E%IJIMUNIT/-,\RIO DE SAL,JDE -CMS 12 ANDAR - SALA 2
31045 JSEJLSVS:RA CRISTINA RODRIGUES DA ZX;;;\AAE:;'\IG-ZEE?MUNITA,RIO DE SAL,JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 3
30627 KARINE DA SILVA ZXESIMAS:RIE ES;Z\:':[\IIIE-I(-}AJ{IIISE IIDIE SAL’JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30874 KMAERD(?EII,::)NSY PALOMA SANTOS Zgiil; AGENTE COMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 19 ANDAR - SALA 3
30878 KATIA APARECIDA ALBANO ;::IZ;I-I\AASEE:FF: fggf:[\lgﬁilli IIDIE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30519 LAURA MICHELE SILVA DA COSTA (7:2(8:,:’[-\;’ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30795 LEONARDO BORGES Zzsélwga'\ggﬁ?MUNITéRlo DE SAL,JDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30552 LEONARDO TEIXEIRA DE SOUZA Zgiil; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CM5 12 ANDAR - SALA 3
30214 LETICIA SIQUEIRA DE SOUSA ;::;I;\AA%EL’J\IJEE(;)IMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30970 LIDIANE BERLOFA FERREIRA G?I?Asg:NGTiNJ: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
31051 LUCA DE PADUA LIMA 7082 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 19 ANDAR - SALA 3

JARDIM BIAGIONI




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRICAO

NOME

CARGO

ANDAR/SALA

31093

LUCAS ROCHA MORAES PEREIRA

7086 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
VILA SANTANA

12 ANDAR - SALA 3

LUCIANA VIEIRA FERNANDES DE

7086 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

30396 MORAES VILA SANTANA i ] 12 ANDAR - SALA 3
30967 ;LéCRISDN:) APARECIDO DE SOUZA J7;):;I-IVIAS;?(I;I'll'SEEﬁﬁ)rIc\)/lUNITéRIO DE SAL’JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 3
30457 ;:—J;ltw;:ngTA DE SOUZA Zgiil; AGENTE COMUNITAIRIO DE SAL’JDE - CMS 19 ANDAR - SALA 3
30669 LUIS FABIANO CAPPI Z::;I-MAIGGELIJ\I;II::E(";/IOIMUNITA,RIO DE SAL,JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30430 FMEﬁEiE¢gEZDUARDA OLEGARIO (7:(;?:;; AGENTE COMUNIT/-,\RIO DE SAL,JDE -CMS 19 ANDAR - SALA 3
31099 LME/(-\)F'{\IIQF:IISASOLINA DE SOUZA 17’;):;|;\;|AS§SLEEE?OMUNIT/-I\RIO DE SAL’JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 3
30817 MARILDA VENANCIO MOREIRA Zgiil; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
31155 MIDIA RODRIGUES DOS SANTOS j::;l-l\/lAlGGEL’J\ZEE(I‘;/IOIMUNIT/-I\RIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
31154 MILENA GABRIELA SILVA SANTOS \7/(I)L8/-\65-AANGTI-2’-\NI\T: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30642 NAT,?LIA BETTI DIONYSIO Z:FE:;I_I\;IL\S:R:I'F/I-E\ (L:ng:[\lllf-l(-){-\lfllfli IIDIE SAL,JDE -ESF 12 ANDAR - SALA 3
31103 :RA;'SII_DIQ(;ZRISTINE DO NASCIMENTO \7/(I)I-E§AESS-:NGTIEAN'\;I': COMUNIT/-,\RIO DE SAL,JDE - ESF 19 ANDAR - SALA 3
31047 RAFAELA REGINA SOUZA J7£|§|§|;\;|AS§SLEEE|?IC\)AUNIT/-I\RIO DE SAL’JDE -ESF 12 ANDAR - SALA 3
30709 RAQUEL CRISTINA MARTINS PINTO Z/?I?A6§:NGTIEANJ: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30442 RAYSSA EMIDIO SILVA Z::él-llegal\glgﬁ?MUNlTA,RIO DE SAL,JDE "ESF 12 ANDAR - SALA 3
30922 RICARDO PINTO MONEDA Z;):;I;\;I’AIGGELIJ\IA'I:II_EE(";/IOIMUNIT/-,\RIO DE SAL,JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30545 SANDRO WALEI DA SILVA Z;):;I;\;I’AIGGELIJ\IA'I:II_EE(";/IOIMUNITARIO DE SAUDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30473 TALISE FATIMA ZANELLA RODRIGUES Z/?I?AGS_:NGTIEANI\T: COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3
30084 | TAYNARA BEATRIZ LEITE j::;I-MAngNGTIEE?MUNITéRIO DE SAL’JDE "ESF 12 ANDAR - SALA 3
30830 VANESSA CAROLINE PARRA j::;I-MAngNGTIEE?MUNITA,RIO DE SAL,JDE "ESF 12 ANDAR - SALA 3
30123 VANESSA PATRICIA DE JESUS (7:2?:,:’[-\;’ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
30380 VINICIUS CLAUDINO LEVADA Z:FE:;I_I\;IL\S:R:I'F/I-E\ (L:ng:[\lllf-l(-){-\lfllfli IIDIE SAL,JDE -ESF 12 ANDAR - SALA 3
30384 VINICIUS EDUARDO ALVES Z::glwgggLEEE?gAUNITéRIO DE SAL’JDE -ESF 12 ANDAR - SALA 3
30082 VITORIA RODRIGUES BAPTISTA j::;l-l\/lAlGGEL’J\ZEE(I‘;/IOIMUNIT/_I\RIO DE SAL’JDE - CMS 12 ANDAR - SALA 3
31131 YASMIN SILVA AMARAL 7086 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF 12 ANDAR - SALA 3

VILA SANTANA

10




