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‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
-4 Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324

araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 104/2022

PROCESSO N°: 2.218/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 75/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
CONTRATADA: CACAMBA 03 IRMAOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALACAO E
REMOCAO DE CACAMBAS METALICAS, COM CAPACIDADE DE 5 M3 PARA
RECEBER RESIDUOS NAO PERIGOSOS DE PODAS, VARRICOES E RESTOS DE
CONSTRUCOES CIVIS, PROVENIENTES DOS PROPRIOS DO DAAE, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS
ANEXOS DO EDITAL.

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL

VALOR TOTAL: RS 65.376,00 (SESSENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E SETENTA E
SEIS REAIS)

ASSINATURA: 31/10/2024

VIGENCIA: 31/10/2025

ARARAQUARA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

ADA MARIA M. SALMAZO
SUPERINTENDENTE
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08006022324

araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 91/2023

PROCESSO N° 2.634/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 37/2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

CONTRATADA: ALGAR TELECOM S/A

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES NAS MODALIDADES STFC (SERVICO
TELEFONICO FIXO COMUTADO) EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DOS ANEXOS, NOS TERMOS DAS CONCESSOES OUTORGADAS PELA
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES — ANATEL, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL POR 12 MESES

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 10.499,04 (DEZ MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS E QUATRO CENTAVOS)

ASSINATURA: 31/10/2024

VIGENCIA: 31/10/2025

ARARAQUARA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

ADA MARIA M. SALMAZO
SUPERINTENDENTE
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ARARAQUARA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14133/21, ART. 75
DISPENSA N2 302/2024
PROCESSO LICITATORIO N2 322/2024
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - "VOVO MOCINHA" - FUNGOTA
CONTRATADO: RODRIGO CONTRERA RAMOS - ME
CNPJ: 49.858.289/0001-73
OBJETO: Contratacdao emergencial de Empresa especializada em captura e controle de escorpibes, incluindo
inspecao técnica, manejo ambiental e monitoramento mensal, para atender a Maternidade Gota de Leite por um
periodo de 06 meses
VALOR TOTAL: R$ 6.200,00 (Seis mil e duzentos reais)
ARARAQUARA, 30 de outubro de 2024
LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530FI1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
: Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08006022324

araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 90/2023

PROCESSO N° 2.634/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 37/2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES NAS MODALIDADES STFC (SERVICO
TELEFONICO FIXO COMUTADO) EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DOS ANEXOS, NOS TERMOS DAS CONCESSOES OUTORGADAS PELA
ANATEL.

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.600,00 (TRES MIL E SEISCENTOS REAIS)

ASSINATURA: 31/10/2024

VIGENCIA: 31/10/2025

ARARAQUARA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

ADA MARIA M. SALMAZO
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
" Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08006022324
araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 103/2024

PROCESSO N° 2.854/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 103/2024

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
CONTRATADA: WD MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA ME

OBJETO: AQUISICAO DE 05 CONTEINERES IBC HOMOLOGADOS PELO INMETRO,
COM CAPACIDADE DE 1.000L.

VALOR TOTAL: RS 8.900,00 (OITO MIL E NOVECENTOS REAIS).
ASSINATURA: 30/10/2024

VIGENCIA: 29/11/2024

ARARAQUARA, 30 DE OUTUBRO DE 2024

ADA MARIA MATHEUS SALMAZO
SUPERINTENDENTE



Fumn Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha
T A Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

ADJUDICACAO e HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 008/2024
PROCESSO LICITATORIO N2 222/2024

OBJETO: SRP que visa Eventual e futura Aquisicdo de MEDICAMENTOS (AMPOLAGENS EM GERAL), com o objetivo de atender a
Fundag¢do Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha — FUNGOTA, conforme anexo |, por um periodo de 12 (doze) meses.
Homologar o Pregdo Eletronico n? 008/2024, adjudicando o objeto em epigrafe, as empresas abaixo especificadas.

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ: 44.734.671/0022-86 - Lote 02: Quant: 2500 unid. PRECO REG: 3,90
- TOTAL DO LOTE: RS 9.750,00 — Lote 04: Quant: 2500 unid. PRECO REG: 7,90 - TOTAL DO LOTE: R$ 19.750,00 - Lote 08: Quant: 10
unid. PRECO REG: 1.690,00 - TOTAL DO LOTE: R$ 16.900,00 - Lote 11: Quant: 7000 unid. PRECO REG: 3,18 — VALOR TOTAL DO LOTE:
R$ 22.260,00 - VALOR TOTAL R$ 68.660,00.

DROGAFONTE LTDA — CNPJ: 08.778.201/0001-26 - Lote 10: Quant: 5000 unid. PRECO REG: 4,40- TOTAL DO LOTE: R$ 22.000,00.
LYF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA -ME — CNPJ: 53.000.455/0001-73 - Lote 01: Quant: 11000
unid. PRECO REG: 0,90 - TOTAL DO LOTE: R$ 9.900,00.

CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 12.418.191/0001-95 - Lote 06: Quant:
12000 unid. PREGO REG: 2,83 - TOTAL DO LOTE: RS 33.960,00.

MED CENTER COMERCIAL LTDA — CNPJ: 00.874.929/0001-40 - Lote 12: Quant: 450 unid. PREGCO REG: 222,66 - TOTAL DO LOTE: RS
100.197,00.

Lotes Desertos: 03 — 07
Lotes Fracassado: 05 — 09
Araraquara, 30 de outubro de 2024

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2? 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1536 FI1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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ARARAQUARA

PORTARIA N2 209
De 31 de outubro de 2024

Convocagdo de candidatos do Processo Seletivo
Publico n201/2024 para as Unidades de Pronto
Atendimento (UPA’S) e demais unidades geridas
através de contratos de gestdo .
A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organiza¢do (PBO) e o Regulamento
Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I - CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comparecerem, no
Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado Avenida Duque de Caxias n2731 — Centro , entre

os dias 04 e 08 de nhovembro de 2024 das 08:00hs as 15:00hs , munidos de todos os documentos,

conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico n201/2024, para as Unidades de Pronto
Atendimento (UPA’S) e demais unidades geridas através de contratos de gestdo, para realizacdo de

exames pré-admissionais e posterior contratagao.

MEDICO EMERGENCISTA
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
544000448 CAIO SOLA DEPONTE 90
544002325 CAMILA NEVES GUIMARAES CARAZZATTO 100

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a n3ao apresentacdao dos

documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicard na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA(FUNGOTA-ARARAQUARA), aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro do
ano de 2024 (dois mil e vinte quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 210
De 31 de outubro de 2024

Convocacdo de candidatos(as) do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude UPA’s
001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de
Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacdo (PBO) e o
Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comparecerem, no
Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Av. Duque de Caxias n2731 — Centro, nos
dias 04 ou 05 de novembro de 2024 das 8:00h as 15:00h, munidos de todos os documentos,
conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para Unidades de Satide UPA’s 001/2019,
para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL — LISTA GERAL
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
265.766 MILENA CASTRO E SILVA 1359
262.792 PAULO ALEXANDRE CRESCENZIO 1362
262.744 PAULA SANTOS MONTROZE 1379

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital no ato da convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA - ARARAQUARA), aos 31 (trinta e um) dias do més de
outubro ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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PORTARIA N¢ 211
De 31 de outubro de 2024

Convocacdo de candidatos do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude
UPA’s 001/2019.
A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “vOvO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite
de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢cdes

legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de

Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I - CONVOCAR os candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comparecerem, no Setor
de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731 — Centro , entre os

dias 04 e 05 de novembro de 2024 das 8:00h as 15:00h, munidos de todos os documentos,

conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para Unidades de Saide UPA’s 001/2019,

para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL — LISTA GERAL
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
265.052 LETICIA MIRELLY 315¢
265.256 FERNANDA MARIA ALMEIDA 316¢
263.618 ERIELY CEZARINO VIEIRA PETITO 317¢
262.934 ROSANA DOS SANTOS ARAUJO 318¢
264.331 CAMILA ANDRADE RATTES 319¢
263.672 IVAN CRIS PEREIRA DA SILVA 320¢
260.255 LUANA DE ASSIS RAMOS ZANON 321¢

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos documentos
exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro
do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO SME N° 46/2024
De 30 de outubro de 2024

Dispde sobre o Processo Anual de Atribuigdo,
Remog¢ao e Permuta das(os) Docentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal no Ensino Fundamental,
na modalidade de Educagao de Jovens ¢ Adultos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e considerando a
necessidade de estabelecer normas e procedimentos uniformes de classificagdo para o Processo
de Atribuicao, Remocao e Permuta de aulas/classes/termos e periodos, e ainda, a deliberagao da
Comissao do Processo de Atribui¢do, Remog¢ao e Permuta instituida pela Portaria SME n°

274/24, de 28 de agosto de 2024,
RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Processo de Atribuicdo, Remog¢do e Permuta das(os) Docentes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, no Ensino Fundamental, na modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos obedecera ao critério de tempo de efetivo exercicio — dias trabalhados, na
Rede Publica Municipal de Araraquara, nas respectivas unidades escolares de Ensino
Fundamental/ da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; pontuagdo referente a
assiduidade e os cursos na area de atuagdo profissional, realizados fora do horario de trabalho.

Paragrafo tnico - Nao sdo considerados cursos fora do horario de trabalho, os
realizados com compensacao de horas dos Horarios de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) e
Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo ( HTPC).

Art. 2° - As aulas e classes constitutivas de um cargo para a remoc¢do na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos serdo oferecidas externamente na Secretaria
Municipal da Educacdo, obedecendo a escala de classificacdo externa geral das(os) docentes
efetivas(os).
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Art. 3° - Compete a Geréncia de Recursos Humanos, Administracao e Avaliacao
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da Secretaria Municipal da Educagado, observadas
as normas legais e respeitada a classificagdo externa geral das(os) docentes, proceder a remogao,
no ambito da Secretaria Municipal da Educagao, das vagas livres da modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos.

I - Serdo consideradas vagas livres na modalidade de Educag¢dao de Jovens e
Adultos:

a) As remanescentes do Processo de Atribuicdo e Remog¢ao do ano anterior e
atribuidas as(aos) professoras(es) volantes, contratadas(os) do concurso publico;

b) As aulas das disciplinas da matriz curricular dos termos finais da modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos;

¢) As aulas decorrentes de abertura de classes, demissdo, aposentadoria ou
falecimento de professora(or) durante o ano letivo vigente;

d) As aulas/classes das(os) docentes em desempenho de fun¢do atividade de Vice-
Diretora(or) e Professora(or) Formadora(or);

e) As aulas/classes da(o) docente afastada(o) para tratamento de salide sem
previsdo de retorno até o final do periodo de inscrigdo, mesmo que tenha efetivamente prestado
servigos por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro;

f) As aulas/classes da(o) docente que ndo tenha efetivamente prestado servigo por
no minimo 180 dias, contados a partir de 1° (primeiro) de fevereiro do ano escolar vigente até o

término do prazo para inscri¢ao deste processo;

g) As aulas/classes da(o) docente que estiver afastada(o) a qualquer titulo,
prestando servigo fora da Secretaria Municipal da Educacao;

h) As aulas/classes das(os) docentes que ingressarem com pedido de demissao,
devidamente comprovado, até o ultimo dia de inscri¢ao;

i) As aulas/classes das(os) docentes em substituicao interina de Diretora(or) de
Escola;

j) As aulas/classes das(os) docentes que atuam no Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral;

k) As aulas/classes das(os) docentes em licenca sem vencimento.
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II - A Coordenadoria Executiva de Administragao e Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educagao procedera a remocdo das(os) docentes efetivas(os)
compatibilizando as cargas horarias das aulas, classes, termos e¢ o periodo de funcionamento da
unidade escolar, com as respectivas jornadas de trabalho das(os) docentes, de acordo com o
campo de atuagao.

III- No retorno do afastamento referentes as alineas “d”, €", “g”, “1”, “;” e “k”,
a(o) docente permanecera a disposi¢cdo da Secretaria Municipal da Educagdo para reassumir seu
cargo, independentemente de sua sede, ficando garantida a manuten¢do da sua jornada de
trabalho no corrente ano e da escola sede no proximo ano.

Art. 4° - Compete a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educagio,
proceder a atribui¢do das aulas livres dos termos finais da modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos, nas Fases 2 e 3 da Secretaria Municipal da Educacdo, as(aos) Professoras(es) PI e PII
inscritas(os) por meio de ficha especifica, habilitadas(os) e classificadas(os), considerando os
critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 5° - Compete a(ao) Diretora(or) de Escola do Nucleo de Educacao de Jovens
e Adultos e das unidades escolares que atendem a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos,
observadas as normas legais e respeitada a classificacao interna das(os) Professoras(es) PI e PII,
proceder a atribui¢do, no ambito da unidade escolar das aulas/termos livres.

Paragrafo Unico — A(O) Diretora(or) de Escola procedera a atribuigdo as(aos)
docentes efetivas(os), compatibilizando a jornada de trabalho das(os) docentes com as
respectivas cargas hordrias das aulas, classes, termos e o periodo de funcionamento da unidade
escolar, de acordo com o campo de atuagao.

Art. 6° - Para efeito do que dispde a presente Resolugdo, consideram-se campo de
atuacao referente as aulas e classes a serem atribuidas e oferecidas na remocao, conforme atual
organiza¢do da Rede Municipal de Ensino de Araraquara, os seguintes ambitos da modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos:

I — Professora(or) PI:

a) Nos termos iniciais da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

II — Professora(or) PII:

a) Nos termos finais da Educa¢ao de Jovens e Adultos;
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b) Na docéncia da disciplina de Educagdo Fisica nos termos iniciais e finais da
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

¢) Na docéncia da disciplina de Inglé€s nos termos iniciais e finais da modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos;

Capitulo IT
Da Inscricao

Art. 7° - A inscri¢do da(o) docente seguird as disposigoes contidas em Resolucao
propria.

Capitulo 111
Da Classificacdo na Modalidade de Educaciao de Jovens e Adultos

Art. 8° - A(O) docente da modalidade de Educagcdo de Jovens e Adultos,
inscrita(o) para o Processo de Atribuicdo e Remog¢do de aulas, classes e termos sera
classificada(o) em nivel de unidade escolar e em nivel de Secretaria Municipal da Educacdo,
com observancia ao campo de atuagdo indicado nas respectivas inscri¢des, na seguinte ordem:

I- A(O) docente sera classificada(o) na Rede Municipal de Ensino de acordo com
o tempo de efetivo exercicio:

a) O registro do tempo de efetivo exercicio no emprego de Professora(or) PI no
Ensino Fundamental ¢ de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos, Administracdo e
Avaliagao do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da Secretaria Municipal da Educagao.
O registro do tempo de efetivo exercicio no emprego de Professora(or) II que atua no Ensino
Fundamental/Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos ¢ de responsabilidade da(o)
Diretora(or) de Escola de sua unidade escolar sede;

b) O registro do tempo de efetivo exercicio das(os) Professoras(es) PI e PII na
unidade ¢ de responsabilidade da(o) Diretora(or) de Escola;

¢) Para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio da(o) Professora(or) PII
do Ensino Fundamental/Modalidade de Educag¢dao de Jovens e Adultos, no caput da alinea a
inciso I deste Art., serdo contados os dias corridos trabalhados na unidade escolar, incluindo o
HTP;
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d) Para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio, da(o)Professora(or) PII
do Ensino Fundamental/Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos que descumpriu parte da
carga horaria diaria de trabalho sera computado “falta-aula”;

e) Para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio, da(o) Professora(or) PII
do Ensino Fundamental/Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos que nao cumpriu a
totalidade da sua carga horaria diaria de trabalho sera computada “falta-dia”. Para desconto de
falta-dia, a base de cdlculo ¢ a jornada de trabalho didria cumprida nas unidades escolares,
incluindo o HTPC e HTPI, considerando a tabela abaixo:

Base de Calculo — Jornada de Trabalho diaria cumprida na(s) escola(s). Falta-aula/
HTPC/HTPI:

Falta-dia
De 10 a 25% de falta 1 /4 dia de falta— 0,25
De 25 a 50% de falta 1/2 dia de falta — 0,50
De 50 a 75% de falta | 3 /4 de falta— 0,75
Acima de 75% de falta | 01 dia de falta— 1,0

IT - Os cursos, na area de atuagdo profissional, realizados no periodo de outubro
do ano anterior a setembro do ano vigente, fora do horario de trabalho.

III- A pontuagdo referente a assiduidade computada no periodo de 19 de setembro
do ano anterior a 18 de setembro do ano vigente, na seguinte proporc¢ao em relacao a falta-dia:

Art. 9 — As (Os) docentes da Rede Municipal de Ensino serdo classificadas(os)
em:

a) Professoras(es) efetivas(os);

b) Professoras(es) volantes.

Art. 10 — As (Os) docentes inscritas(os) para o Processo de Atribui¢do, Remogao
e Permuta serdo classificadas(os) em nivel de unidade escolar e em nivel de Secretaria Municipal

da Educacao

I- Serd considerada, para fins de classificagdo interna da(o) professora(or)
efetiva(o), a somatoria dos seguintes itens:

a) Tempo de efetivo exercicio como docente na Rede Municipal de Ensino: 0,01
ponto por dia de exercicio, contabilizado até 18 de setembro do ano vigente;
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1.b) Tempo de exercicio na unidade escolar sede como docente, em fungao
atividade do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, mesmo fora da sede:
0,02 ponto por dia de exercicio, considerando para essa contagem os periodos abaixo
especificados, acrescidos ao tempo de efetivo exercicio como professora(or) na Rede Municipal
de Ensino para classificagdo interna:

2.b)Para a(o) docente efetiva(o) que nao mudou de sede sera considerado para
efeito de contagem de tempo de servigo na unidade escolar, o periodo de 22 de janeiro de 2006 a
18 de setembro do ano vigente.

b.2) Para a(o) docente efetiva(o) que mudou de sede sera considerado, para efeito
de contagem de tempo de servico na unidade escolar, o periodo de 1° de fevereiro do ano em que
iniciou na nova unidade a 18 de setembro do ano vigente.

¢) Formacao continuada na area da Educac¢do e relacionada ao campo de atuacao
realizado no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito) de setembro do
ano vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando 0,002 ponto por hora de curso até o total
maximo de 80 horas (cursos/congresso/palestras/seminarios/simposios);

d) Formacao continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educagao,
realizada fora do horario de trabalho, no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a
18 (dezoito) de setembro do ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de curso sem
limite do nimero de horas. Nao serdo contabilizadas as formagdes continuadas cuja participagdo
foi realizada mediante convocagdo da Secretaria Municipal da Educacdo e ndo serdo
contabilizadas as formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo na ocorréncia de
critérios restritivos de oferta de vagas. A relagdo de formagdes oferecidas pela Secretaria que
serdo validadas no periodo vigente sera publicada em documento especifico.

e) Pontuacdo referente a assiduidade computada no periodo de 19 de setembro do
ano anterior a 18 de setembro do ano vigente, na seguinte proporc¢ao em relagao a falta-dia:

0 falta 1,0 ponto

01 falta | 0,6 ponto

02 faltas | 0,4 ponto

03 faltas | 0,2 ponto

04 faltas | 0,1 ponto

§1°- A pontuacdo referente aos itens “c”, “d” e “e” ndo sera cumulativa para o ano
subsequente.
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§2°- Para a contagem da pontuagdo referente a assiduidade nao serdo computadas

as seguintes faltas:

a) Nojo;

b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder Judiciario;
e) Licen¢a maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislacao

trabalhista em vigor;

maio de 2017,

g) Horéario de trabalho reduzido, de acordo com a Lei Municipal 8.983, de 24 de
revogada pela Lei n® 9.800, de 27 de novembro de 2019.

h) Abonada;

i) Folga eleitoral;

j) Folga/ ACL;

k) Doagdo de sangue.

3° - Os cursos, na area de atuacdo profissional, somente serdo avaliados desde
2

que realizados:

credenciadas;

I- Pela Secretaria Municipal da Educacao;
II- Pela Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo;
III- Por outras Secretarias de Estado ou Municipais, desde que homologados;

IV- Pelas Universidades Publicas e outras Instituigdes de Ensino Superior

V-Pelo MEC ou outras institui¢cdes e entidades por ele credenciadas.
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§4° - Deverdo obrigatoriamente ser anexadas a ficha de inscri¢dao, copias dos
comprovantes dos cursos, nas quais deverdo constar a carga horaria.

II- Seré considerada, para fins de classificagdo externa da(o) docente efetiva(o), a
somatoria dos seguintes itens:

a) Tempo de efetivo exercicio como docente na Rede Municipal de Ensino: 0,01
ponto por dia de exercicio, contabilizado até 18 de setembro do ano vigente.

b) Formagao continuada na area da Educagao e relacionada ao campo de atuacao
realizado no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito) de setembro do
ano vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando 0,002 ponto por hora de curso até o total
maximo de 80 horas (cursos/congressos/palestras/seminarios/simp0sios);

¢) Formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educacao,
realizada fora do horario de trabalho, no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a
18 (dezoito) de setembro do ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de curso sem
limite do nimero de horas. Nao serdao contabilizadas as formagdes continuadas cuja participagdo
foi realizada mediante convocagdo da Secretaria Municipal da Educa¢do e ndo serdo
contabilizadas as formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo na ocorréncia de
critérios restritivos de oferta de vagas. A relacdo de formacdes oferecidas pela Secretaria que
serdo validadas no periodo vigente sera publicada em documento especifico.

d) Pontuacdo referente a assiduidade computada no periodo de 19 de setembro do
ano anterior a 18 de setembro do ano vigente, na seguinte proporc¢ao em relagao a falta-dia:

0 falta 1,0 ponto

01 falta | 0,6 ponto

02 faltas | 0,4 ponto

03 faltas | 0,2 ponto

04 faltas | 0,1 ponto

§1°- A pontuacdo referente aos itens “b”, “c” e “d” ndo serd cumulativa para o ano
subsequente.

§2°- Para a contagem da pontuagdo referente a assiduidade ndo serdo computadas
as seguintes faltas:

a) Nojo;
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b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder Judiciario;
e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horérios de descansos especiais para amamentacdo, previstos na legislacdao

trabalhista em vigor;

maio de 2017,

que realizados

credenciadas;

g) Horéario de trabalho reduzido, de acordo com a Lei Municipal 8.983, de 24 de
revogada pela Lei n® 9.800, de 27 de novembro de 2019;

h) Abonada;

i) Folga eleitoral;

j) Folga/ ACL;

k) Doagdo de sangue.

§3° - Os cursos, na area de atuagdo profissional, somente serdo avaliados desde

I- Pela Secretaria Municipal da Educagao;
II-Pela Secretaria de Educac¢do do Estado de Sao Paulo;
III- Por outras Secretarias de Estado ou Municipais, desde que homologados;

IV- Pelas Universidades Publicas e outras Instituicdes de Ensino Superior

V- Pelo MEC ou outras instituigdes e entidades por ele credenciadas.

§4° - Deverdo obrigatoriamente ser anexadas a ficha de inscricdo, copias dos

comprovantes dos cursos, nas quais devera constar a carga horaria.

referente aos

§5° - A(Ao) docente adida(o) ndo havera prejuizo em sua pontuagdo interna
anos anteriores trabalhados na unidade sede, caso retorne para a mesma num
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periodo de 03 (trés) anos, nao sendo contado o tempo trabalhado fora da unidade sede ou em
classes/aulas precarias na unidade sede.

§6° - A(Ao) docente que atua no Ensino Fundamental/Modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos que permaneceu a disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educa¢ao no ano
vigente ndo sera computado tempo de exercicio na unidade escolar sede para fins de
classificagdo interna, independente do local onde teve suas aulas/classes atribuidas.

Art. 11 - Em caso de empate de pontuagdo na classificagao das(os) inscritas(os), o
desempate deverd se efetuar na seguinte ordem de prioridade:

I- A(O) docente de maior idade, cuja data de nascimento devers,
obrigatoriamente, constar na ficha de inscrigao.

I1- Sorteio com a presenga das(os) envolvidas(os), nos casos em que a data de
nascimento coincidir (dia/més/ano).

§1°- As informacdes necessarias para fins de desempate que ndo constarem na
ficha de inscri¢ao serao desconsideradas.

Art. 12 - A classificagdo das(os) Professoras(es) PI e PII, efetivas(os),
interessadas(os) na atribuicdo externa das aulas/classes/termos da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos e inscritas(os) por meio de ficha especifica, compreenderd a somatodria dos
seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, nos
ultimos 6 (seis) anos, na seguinte propor¢ao:

a.1) 1,5 pontos por semestre de exercicio na Modalidade EJA na Rede Municipal
de Ensino de Araraquara;

a.2) 0,25 ponto por semestre de exercicio na Modalidade EJA em outras Redes de
Ensino.

b) Comprovagao de cursos na area da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, contabilizando: 0,002 ponto por hora de curso até o maximo de 1,0 ponto;

¢) De participacdo em eventos sobre a modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (palestra, seminario, congresso, forum, conferéncia, simposio etc.), contabilizando 0,005
ponto por evento até o maximo de 1,0 ponto.
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§1° - Para fins de desempate da pontuagdo descrita no caput desse artigo,
considerar-se- 4 os seguintes critérios:

a) Maior tempo de exercicio na docéncia da modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos na Rede Municipal de Ensino, nos tltimos 6 (seis) anos;

b) Maior idade.

§2° - Os cursos, na area da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, somente
serdo avaliados desde que realizados:

I- Pela Secretaria Municipal da Educacao;
II-Pela Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo;
III- Por outras Secretarias de Estado ou Municipais, desde que homologados;

IV- Pelas Universidades Publicas e outras Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas;

V-Pelo MEC ou outras institui¢cdes e entidades por ele credenciadas.

§3° - Deverd obrigatoriamente ser anexada a ficha de inscricdo, copia dos
comprovantes dos cursos, na qual devera constar a carga horaria, juntamente com o comprovante
de participagdo em eventos sobre a modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos.

Capitulo IV
Da Remoc¢ao na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

Art. 13 - A remogao das(os) docentes inscritas(os) e classificadas(os) nos
distintos campos de atuacdo sera realizada em data e local estabelecidos em Resolucao que
dispde sobre cronograma anual.

Art. 14 — As (Os) Professoras(es) PII da Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos poderao se remover, de acordo com as seguintes possibilidades:

a) Manutenc¢ao de jornada de trabalho;
b) Redugdo de jornada de trabalho, respeitando a jornada minima de 27 horas

semanais, sendo 18 horas/aula e 9 HTP, para os seguintes componentes curriculares — Lingua
Portuguesa e Matematica — no Ensino Fundamental e na modalidade de Educagdo do Campo;
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¢) Redugdo de jornada de trabalho, respeitando a jornada minima de 23 horas
semanais, sendo 15 horas/aula e 8 HTP, para os seguintes componentes curriculares — Lingua
Portuguesa e Matematica — na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

d) Redugdo de jornada de trabalho, respeitando a jornada minima de 20 horas
semanais, sendo 13 horas/aula e 7 HTP, para os seguintes componentes curriculares — Educagao
Fisica, Historia, Geografia, Arte, Ciéncias, Inglés — no Ensino Fundamental e na Educacgdo do
Campo;

e) Redugdo de jornada de trabalho com o minimo de 12 aulas e obrigatoriedade
de complementagdo na Fase 2- Atribui¢do Externa, para os seguintes componentes curriculares -
Educacdo Fisica, Historia, Geografia, Arte, Ciéncias, inglés e Filosofia — nas modalidades de
Educacao de Jovens e Adultos e de Educacdo do Campo.

§1° — Poderdo reduzir a jornada de trabalho para 20 e 23 horas semanais apenas
as(os) Professoras(es) II que nao aditaram contrato de trabalho.

§2° - As (Os) Professoras(es) II contratadas(os) a partir do ano de 2013, em
decorréncia da Lei N° 7.870, de 02 de fevereiro de 2013, que dispds sobre a revisdo na jornada
das(os) servidoras(es) integrantes do Magistério Publico Municipal, ndo poderdo optar pela
redugdo da jornada para 20 e 23 horas semanais.

Art. 15 - Para preservar a unidade pedagogica da escola, a Gerente de Recursos
Humanos, Administracdo e Avaliagdo do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da
Secretaria Municipal da Educacdo poderd adequar a composi¢ao da jornada de trabalho com as
aulas semanais das disciplinas a serem oferecidas a(ao) Professora(or) PII da modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos no Processo de Remogao.

Paragrafo Unico — A(O) Professora(or) PII da modalidade de Educagio de
Jovens e Adultos somente podera se remover para outra unidade escolar mediante a oferta de:

a) Jornada minima de 27 horas semanais, sendo 18 horas/aula e 9 HTP, para os
seguintes componentes curriculares — Lingua Portuguesa e Matematica — no Ensino Fundamental
e na modalidade de Educacao do Campo;

b) Jornada minima de 20 horas semanais, sendo 13 horas/aula e 7 HTP, para os
seguintes componentes curriculares — Educacdo Fisica, Histéria, Geografia, Arte, Ciéncias e
Inglés — no Ensino Fundamental e Educacdo do Campo;

¢) Jornada minima de 23 horas semanais, sendo 15 horas/aula e 8 HTP, para os
seguintes componentes curriculares — Lingua Portuguesa e Matematica — na modalidade de
Educacao de Jovens ¢ Adultos;
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d) Minimo de 12 aulas e obrigatoriedade de complementagao de jornada na Fase 2
- Atribuicao Externa, para os seguintes componentes curriculares - Educagdo Fisica, Historia,
Geografia, Arte, Ciéncias, inglés e Filosofia - nas modalidades de Educacao de Jovens e Adultos
e de Educacao do Campo. A complementacao da jornada de trabalho respeitara a jornada minima
de 20 horas semanais, sendo 13 horas/aula e 7 HTPC.

§1° — Poderdo se remover com jornada de trabalho para 20 e 23 horas semanais
apenas as(os) Professoras(es) II que nao aditaram contrato de trabalho.

§2° - As (Os) Professoras(es) II contratadas(os) a partir do ano de 2013, em
decorréncia da Lei N° 7.870, de 02 de fevereiro de 2013, que dispds sobre a revisdo na jornada
das(os) servidoras(es) integrantes do Magistério Publico Municipal, ndo poderdo optar pela
reducdo da jornada para 20 e 23 horas semanais.

Art. 16 — No Processo de Remocao serdo ofertadas as aulas livres das disciplinas
da matriz curricular dos anos finais da modalidade de Educagao de Jovens ¢ Adultos, bem como:

a) As aulas/classes da(o) docente do Ensino Fundamental/da Modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos afastada(o) para tratamento de saude que nao tenha retornado ao
trabalho até o ultimo dia de inscrigdo no Processo de Atribuigdo, Remoc¢ao ¢ Permuta, mesmo
que tenha efetivamente prestado servicos por no minimo 180 dias no ano vigente contados a
partir de 1° de fevereiro até o término do prazo para inscri¢ao;

b) As aulas da(o) docente que ndo tenha efetivamente prestado servigo por no
minimo 180 dias, contados a partir do inicio do ano escolar vigente até o término do prazo para
inscri¢ao deste processo;

¢) As aulas da(o) docente afastada(o) para tratamento de saude sem retorno ao
trabalho até o ultimo dia de inscricdo no Processo de Atribuicdo, Remog¢ao ¢ Permuta,
independentemente dos dias trabalhados no ano vigente;

d) As aulas da(o) docente afastada(o) a qualquer titulo, prestando servico fora da
Secretaria Municipal da Educagdo, sendo que, no retorno, a(o) docente permanecera a disposi¢ao
da Secretaria Municipal da Educagao para reassumir seu cargo, independentemente de sua sede,
ficando garantida a manuten¢@o da sua jornada de trabalho no corrente ano e da escola sede no
proximo ano;

e) As aulas/classes das(os) docentes em fungdo atividade de Vice-Diretora(or),
Professora(or) Formadora(or) e Professora(or) em fungao atividade no Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral;
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Art. 17 — No Processo de Remoc¢do poderdo acontecer no maximo 03 (trés)
rodadas para as(os) docentes que pretendem alterar sua sede definitivamente, desde que com
classes e aulas livres.

§1° - Ficara vedado a(ao) docente o retorno as vagas deixadas por ela(e) em
qualquer uma das rodadas do Processo de Remogao.

Capitulo V
Da Atribuicao na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos

Art. 18 — No Processo de Atribui¢ao de aulas para o ano letivo subsequente, a(o)
Professora(or) PII poderd optar, em qualquer uma das fases (interna ou externa), entre as
jornadas de trabalho previstas na legislacdo vigente, Lei n® 9.801, de 27 de novembro de 2019,
garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior, com aulas livres, ficando
expressamente vedada a redug¢do de jornada apos o término do Processo de Atribui¢do ou no
decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que ndo ha possibilidade de manutengio da
jornada docente, em fun¢do da carga horaria da disciplina estabelecida na matriz curricular,
poderé ser atribuido a(ao) Professora(or) PII, em qualquer das fases (interna e externa), aulas de
substituicao.

Art. 19 - Compete a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacao,
observadas as normas legais, proceder a atribui¢do das aulas livres dos termos iniciais e finais da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, nas Fases 2 e 3 da Secretaria Municipal da
Educacdo, as(aos) Professoras(es) PI e PII inscritas(os) por meio de ficha especifica,
habilitadas(os) e classificadas(os) de acordo com os critérios estabelecidos do Art. 12 desta
Resolucao.

Art. 20 — Para preservar a unidade pedagogica da Escola, a(o) Diretora(or) de
Escola podera adequar a composicdo do nimero de aulas semanais das disciplinas, em blocos de
classes/turmas a serem oferecidas a(ao) Professora(or) PII da Modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos no Processo de Atribuigdo, respeitando a jornada de trabalho docente.

Art. 21 — No Processo de Atribuicdo, em qualquer das fases (interna e externa),
serdo ofertadas a(ao) Professora(or) PII da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, aulas
livres para fins de ampliacao de jornada, exceto as aulas de substituicao, sendo incorporadas a
jornada original da(o) professora(or) e garantidas no ano subsequente.

Art. 22 - A atribui¢do de classes e aulas livres as(aos) Professoras(es) PI e PII,
inscritas(os) e classificadas(os) na escola sede e na Secretaria Municipal da Educacao,
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consideradas as Fases 1 (unidade escolar) e Fases 2 e 3 (Secretaria Municipal da Educacao),
obedecera a seguinte ordem:

I- Fase 1 — (unidade escolar): constituida de 01 (uma) rodada para as(os)
Professoras(es) PI efetivas(os) e de 02 rodadas para as(os) Professoras(es) PII efetivas(os) para a
constituicdo de jornada de trabalho, obedecendo a escala de classificagdo interna composta
das(os) docentes efetivas(os), para composi¢ao de jornada de trabalho, contemplados os HTPs, a
ser realizada em data e horario que constam na Resolugdo que dispde sobre cronograma anual.

1) 1* rodada (PI e PII): - com aulas e classes livres, com possibilidade para a(o)
Professora(or) PII de manutencdo ou reducdo de jornada, contemplando: As aulas livres dos
termos iniciais e finais da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

2) 2* rodada (PII) - com aulas e classes livres, para ampliagdo de jornada,
contemplando:

§1° - As aulas dos termos finais da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
serdo oferecidas internamente na unidade escolar para a(o) Professora(or) PII, obedecendo a
escala de classificagdo interna, composta das(os) docentes efetivas(os) para ampliagdao de jornada
de trabalho até 40 horas semanais, contemplados os HTPs, que serdo incorporadas a jornada
original da(o) professora(or) e garantidas no proximo ano;

§2° - A(O) Professora(or) II que, na Fase I, reduziu sua jornada na unidade sede
mesmo havendo aulas/turmas livre suficientes para manutengdo da sua jornada, ndo podera optar
pela ampliacdo da jornada na Fase 2.

IT - Fase 2 — atribuicdo externa (Secretaria Municipal da Educagdo), com aulas e
classes livres e precarias, respeitando a escala de classificacdo externa:

a) Professora(or) PI, efetiva(o), inscrita(o) e classificada(o) para as classes dos
termos iniciais da modalidade de Educacao de Jovens ¢ Adultos;

b) Professora(or) PII efetiva(o) que ndo completou sua jornada na Fase 1 (unidade
escolar) e o adida(o) em sua unidade escolar sede, em data e horério estabelecidos em Resolugao
que dispde sobre o cronograma, primeiramente com aulas livres e na falta destas com aulas
precarias, garantindo a jornada do ano anterior. A atribui¢do das aulas dos termos finais da
Educagdao de Jovens e Adultos respeitard a classificagdo especifica das(os) professoras(es)
interessadas(os) e inscritas(os) para a modalidade, conforme estabelecido no Art. 12 desta
Resolugao;

¢) Havendo saldo de aulas livres, apos a atribuicdo as(aos) Professoras(es) PII,
com jornada incompleta ou adidas(os), estas serdo oferecidas as(aos) Professoras(es) PII que
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optaram por ampliagdo de jornada. A atribuicao das aulas dos termos finais da modalidade de
Educagdao de Jovens e Adultos respeitara a classificacdo especifica das(os) professoras(os)
interessadas(os) e inscritas(os) para a modalidade, conforme estabelecido no Art. 12 desta
Resolugdo, em data e horario estabelecidos em Resolucao que dispde sobre o cronograma.

III- Fase 3 — atribuicao externa (Secretaria Municipal da Educacao), com aulas e
classes livres e precarias, respeitando a escala de classificagao externa:

a) Professora(or) PI, efetiva(o)/(volante), inscrita(o) e classificada(o) para as
classes dos termos iniciais da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

b) Professora(or) PII do Ensino Fundamental, que ndo possui unidade escolar
sede (volante), em data e horario estabelecidos em Resolugdo que dispde sobre o cronograma,
primeiramente com aulas livres e na falta destas com aulas precérias. A atribui¢do das aulas dos
termos finais da Educacdo de Jovens e Adultos respeitard a classificacdo especifica das(os)
professoras(es) interessadas(os) e inscritas(os) para a modalidade, conforme estabelecido no Art.
12 desta Resolugao.

Art. 23 - Consideram-se como classes e aulas precarias, para fins de atribui¢do, as
classes das professoras em licenga maternidade.

Art. 24 — A(Ao) Professora(or) PII do Ensino Fundamental que, apds o Processo
de Atribuicdo, interna e externa, ainda permanecer adida(o) ou com a jornada original
incompleta serdo oferecidas, pela Secretaria Municipal da Educagao, aulas de substituicao.

Paragrafo Unico — Nio havera professora(or) adida(o) ou com jornada
incompleta apds a atribuicdo interna, caso haja saldo de aulas/classes livres na unidade escolar.

Art. 25 — No 2° semestre letivo havera nova atribui¢do interna de classes e aulas,
valendo-se da pontuacdo interna utilizada no inicio do ano letivo.

Paragrafo Unico — Havendo reducio de classes/aulas no 2° semestre, as(aos)
Professoras(es) PI e PII que ficarem adidas(os) ou com jornada incompleta serdo atribuidas aulas
existentes na Rede Municipal de Ensino Fundamental, independentemente de periodo,
etapa/modalidade e, na hipétese de problemas com acumulo, desde que comprovado, em aulas
de substituicdo, atribuidas a partir da declaracdo de acimulo pela Secretaria Municipal da
Educacao.

§1° - As (Os) professoras(es) que tiverem aulas em substituicdo deverdo atuar em
qualquer classe/turma para atender a demanda escolar em classes livres e/ou em substitui¢ao.
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§2°- Ficara garantida a manutencdo da sua jornada de trabalho no corrente ano e
da escola sede no proximo ano.

Capitulo VI
Da Remocao e Atribuicao das(os) Professoras(es) Il de Educacao Fisica a partir do
Concurso Publico 003/2013 na Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos

Art. 26 - A remocdo das(os) Professoras(es) II de Educagao Fisica a partir do
Concurso Publico 003/2013, inscritas(os) e classificadas(os) obedecera a seguinte ordem:

I- As aulas livres de Educagao Fisica na modalidade de Educag¢dao de Jovens e
Adultos, serdo oferecidas as(aos) Professoras(es) PII de Educagao Fisica a partir do Concurso
Publico 003/2013, interessados em mudar definitivamente sua sede, em data e horarios
estabelecidos em Resolucdo que dispde sobre o cronograma, obedecendo a escala de
classificagdo externa composta dos docentes efetivos.

II-Nao havera remogao para vagas precarias.

Art. 27 — A atribuicao das(os) Professoras(es) Il de Educacao Fisica a partir do
Concurso Publico 003/2013, fase 3 (volantes), serd realizada em data e horario estabelecidos em
Resolucao que dispde sobre o cronograma.

Art. 28 — As (Os) Professoras(es) PII de Educacdo Fisica a partir do Concurso
Publico 003/2013, de acordo com o disposto nos respectivos editais, poderdo atuar na Educagao
Infantil e Ensino Fundamental Regular, nas modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagao do Campo e na Educacdo Integral da EMEF Gilda Rocha de Mello e Souza.

Capitulo VII
Do Recurso

Art. 29 — A interposicao de recurso, da pontuacao e da classificagdo, em impresso
préprio, na unidade escolar ou na Geréncia de Recursos Humanos, Administracdo e Avaliagao
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da Secretaria Municipal da Educagdo ¢ de
responsabilidade da(o) propria(o) docente.

§1° - Da pontuacao apresentada, a(o) docente poderd interpor recurso em data e
horario estabelecidos em Resolu¢do que dispde sobre o cronograma — Professora(or) PI e

Professora(or) PII do Ensino Fundamental/Modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos.

a) Na propria unidade escolar em se tratando do tempo de unidade escolar;
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b) Na Coordenadoria Executiva de Administracao ¢ Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educacao, em se tratando do tempo na Rede Municipal de Ensino.

§2° - Da classificagdo apresentada, a(o) docente podera interpor recurso em data e
horario estabelecidos em Resolugdo que dispde sobre o cronograma — Professora(or) PI e
Professora(or) PII do Ensino Fundamental/Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos.

a) Na propria unidade escolar em se tratando do tempo de unidade escolar;

b) Na Coordenadoria Executiva de Administragdo ¢ Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educacdo, em se tratando do tempo na Rede Municipal de Ensino.

§3° - A nd3o manifestacdo da(o) docente representard sua concordancia com a
pontuacao e a classificagdo apresentadas.

Art. 30 — Julgado o recurso, havera nova divulgagao:

a) Da pontuacgdo e da classificagdo, em data e horario estabelecidos em Resolucao
que dispde sobre o cronograma.

Capitulo VIII
Da Permuta

Art. 31 — As (Os) professoras(es) PI e PII que ndo foram contempladas(os) no
Processo de Remocdo poderdo pleitear Permuta, com troca definitiva, mediante impresso
proprio, anexando, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas de identificagdo pessoal e do contrato de trabalho onde se comprove a data de admissao
na carreira do magistério na rede municipal de Araraquara de cada um(a) dos(as) solicitantes;

b) Os documentos devem ser protocolados na Secretaria Municipal da Educacao,
em data/horario que constam na Resolucao que dispde sobre o cronograma anual.

§1°- O tempo de efetivo exercicio na carreira do magistério na Rede Municipal de
Ensino de Araraquara serd considerado como critério para analise de solicitagdo de permuta,
devendo a diferenca de tempo de exercicio entre as(os) solicitantes nao ultrapassar a 08 (oito)
anos.

§2° - A auséncia dos documentos obrigatorios citados no Art. 31 incidird no
indeferimento da solicitacao.
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Art. 32 — O resultado da analise do pedido de permuta sera divulgado pela
Secretaria Municipal da Educacdo, nos Atos Oficiais, em data estabelecida em Resolugdo que
dispoe sobre o cronograma.

Capitulo IX
Das Disposicoes Finais

Art. 33 - Todos os atos pertinentes a este processo configuram-se como ato
personalissimo, devendo ser feito pela(o) propria(o) interessada(o). Na eventual impossibilidade,
poderao ser efetuados por procuragdo, em impresso proprio e com firma reconhecida, devendo
ser apresentados os instrumentos de mandato e o documento de identidade do procurador.

Art. 34 — O ato da inscricdo no Processo de Atribui¢do, Remocdo ¢ Permuta
implica no conhecimento e na tacita aceitacao por parte da(o) docente das regras tratadas nesta
Resolugao.

Art. 35 - Os atuais ocupantes de funcdo atividade de Professora(or)
Formadora(or), Professora(or) Coordenadora(or) de Projetos Especiais, Vice Direcdo, as(os)
docentes em substituicdo interina de Diretora(or) de Escola e em func¢do atividade no Programa
Municipal de Ensino Fundamental Integral deverao manifestar, por escrito, na data estabelecida
em Resolugcdo que dispde sobre o cronograma, a sua intencdo em permanecer ou nao no
exercicio da fungdo atividade, para o ano letivo subsequente.

§1° - As (Os) Professoras(es) que manifestarem a intencdo de permanecer no
exercicio da fun¢do atividade de Vice-Diretora(or) e ou na substitui¢do interina de Diretora(or)
de Escola, e cuja Portaria de designacdo cessar no decorrer do ano letivo, deverdo retornar a sua
unidade escolar sede no periodo atribuido, ficando a disposi¢do da escola ou permanecer na
funcao atividade, caso sejam reconduzidos.

§2° - As (Os) Professoras(es) que manifestarem a inten¢do de permanecerem no
exercicio da fun¢do atividade de Professora(or) Formadora(or) e cuja Portaria de designacao
cessar no decorrer do ano letivo, deverdo retornar a sua unidade escolar sede no periodo
atribuido ficando a disposi¢ao da escola.

§3° - Os atuais ocupantes de funcdo atividade de Professora(or) Formadora(or),
Professora(or) Coordenadora(or) de Projetos Especiais, Vice-Diretora(or) e as(os)
Professoras(es) nomeadas(os) em fun¢do atividade no Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral que desistirem da permanéncia na fun¢do atividade no decorrer do ano
letivo, ficardo a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educagdo, sem garantia da sede e do
periodo no ano vigente.
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Art. 36 — A(Ao) Professora(or) PI e PII efetiva(o) da Modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos que deixar de se inscrever para atribuicdo — Fase 1 (unidade escolar), ou que
ndo se fizer representar através de Procuracao, sera atribuida compulsoriamente uma classe/aulas
na Fase 1 (unidade escolar), desde que tenha atingido classificacdo para tal.

Art. 37 - A(Ao) professora(or) sem unidade escolar sede (volante), que deixar de
se inscrever no referido processo, serao atribuidas, compulsoriamente, pela Secretaria Municipal
da Educacdo, aulas/classes remanescentes do Processo de Atribuicdo, Remocdo e Permuta ou
aulas/classes em substituicao.

§1° - As (Os) Professoras(es) que tiverem aulas em substitui¢do deverdo atuar em
qualquer classe/turma para atender a demanda escolar em classes livres e/ou em substituicao.

Art. 38 - As aulas da(o) Professora(or) titular da Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos afastada(o) para tratamento de satide sem previsdo de retorno até o término do
periodo de inscrigdes para o Processo de Atribuicdo, Remoc¢do ¢ Permuta e que ndo tenha
efetivamente prestado servigo por no minimo 180 dias no ano vigente, contados até o término do
prazo para inscricao; as aulas da(o) professora(o) que ndo tenha efetivamente prestado servico
por no minimo 180 dias, contados a partir do inicio do ano escolar vigente até o término do prazo
para inscricdo deste processo; as aulas da(o) docente afastada(o) para tratamento de saude sem
previsdo de retorno até o término do periodo de inscricdes para o Processo de Atribuicao,
Remoc¢do e Permuta, independentemente dos dias trabalhados no ano vigente; as aulas da(o)
docente que estiver afastada(o) a qualquer titulo, prestando servigo fora da Secretaria Municipal
da Educacdo serdo consideradas livres para efeito do Processo de Atribuicdo, Remogdo e
Permuta, sendo que, a(o) docente permanecerda a disposicdo da Secretaria Municipal da
Educacdo para reassumir seu cargo, independentemente de sua sede, ficando garantida a
manuten¢do da sua jornada de trabalho.

§1° - Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, a atribuicdo de
aulas/classes as(aos) docentes citadas(os) no caput deste Art. serd realizada no inicio do ano
escolar ou na data de retorno da(o) professora(or) no ano subsequente, com aulas/classes
remanescentes do Processo de Atribuicdo, Remoc¢do ¢ Permuta ou com aulas/classes em
substituicao.

§2° - As (Os) professoras(es) que tiverem aulas em substituicdo deverdo atuar em
qualquer classe/turma para atender a demanda escolar em classes livres e/ou em substitui¢ao.

Art. 39 — Toda(o) docente deverd informar, anualmente, sua situagao de acumulo
ou nao de cargo/emprego publico remunerado, conforme Decreto n. 13.469, de 14 de Fevereiro
de 2024.
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Paragrafo Unico — A(O) docente que acumula emprego devera comprovar
anualmente a compatibilidade de horarios entre os exercicios das fun¢des que lhe sdo proprias e
sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho, incluindo as horas em atividades
com alunos e as horas de atividades extraclasses cumpridos na unidade escolar ou na Secretaria
Municipal da Educagao.

Art. 40 — As aulas/classes das(os) docentes que ingressarem com pedido de
demissao, devidamente comprovado, até o ultimo dia de inscri¢ao, serao consideradas livres para
o Processo de Atribuicdo, Remocgao e Permuta.

Art. 41 — As (Os) Professoras(es) I e II serdo submetidas(os) a nova atribui¢ao de
classes/aulas no 2° semestre letivo.

Paragrafo Unico — Para fins de classificacdo considerar-se-a a mesma pontuagao
utilizada no Processo de Atribui¢do do final do ano letivo anterior.

Art. 42 — O Processo de Remogao ocorrera mediante a existéncia de vaga livre.
Capitulo X
Das Disposicoes Transitorias

Art. 43 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal da Educacdo e pela Comissao do Processo de Atribui¢do, Remocgao e Permuta.

Art. 44 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo SME n° 28/23, de primeiro de novembro
de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do

ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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RESOLUCAO SME N° 47/2024
De 30 de outubro de 2024

Dispde sobre o Processo Anual de Atribuigao, Remogao e
Permuta do Quadro de Coordenadoras(es) Pedagdgicas(os)
lotadas(os) na Secretaria Municipal da Educagao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e considerando a
necessidade de estabelecer normas e procedimentos uniformes de classificacdo para o Processo
Atribuicdo, Remocado e Permuta 2024/2025 e, ainda, a deliberacdo da Comissao do Processo de
Atribui¢do, Remocao e Permuta instituida pela Portaria SME n°® 274/24, de 28 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - O Processo de Atribui¢dao do Quadro de Coordenadoras(es) Pedagogicas(os),
lotadas(os) na Secretaria Municipal da Educacdao obedecera ao critério de tempo de efetivo exercicio
na fung¢do (dias trabalhados), na Rede Piblica Municipal de Ensino; pontuacao referente a assiduidade
e cursos na area de atuagdo profissional realizados fora do horario de trabalho.

Art. 2° - Considerando a impossibilidade de organizacdo de Processo Seletivo para
fun¢ado-atividade de Coordenadora(or) Pedagogica(o) no Programa Municipal de Ensino Fundamental
Integral, conforme artigo 10 da Lei n° 10.384, de 08/12/21, a atribuicdo das vagas para as unidades
escolares EMEFI Jos¢ Roberto de Padua Camargo e EMEFI Edmilson de Nola Sa se dara conforme
expresso no Art. 9° da presente Resolugao.

Art. 3° - Compete a Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo, observadas as normas legais e respeitadaa
classificacdo geral, efetuar a Atribui¢ao das(os) Coordenadoras(es) Pedagdgicas(os).
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Capitulo II
Da Inscricao

Art. 4° - A inscri¢ao da(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o) seguira as disposigoes
contidas em Resolugdo propria.

Capitulo I1I
Da Classificacao

Art. 5° - As (Os) Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) inscritas(os) para o Processo
de Atribui¢do serdo classificadas(os) no ambito da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 6° - Serd considerada, para fins de classificacdo das(os) Coordenadoras(es)
Pedagogicas(os), a somatdria dos seguintes itens:

I - O tempo de efetivo exercicio como Coordenadora(or) Pedagogica(o) na Rede
Municipal de Ensino: 0,01 ponto por dia de exercicio, contabilizados até o dia 18 de setembro do ano
vigente.

II-Formacgao continuada na area da Educacao e relacionada ao seu campo de atuagdo
profissional, realizada no periodo de 01 (primeiro) de fevereiro a 18 (dezoito) de setembro do ano
vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando 0,002 ponto por hora de curso até o total maximo
de 80 horas (cursos, congressos, oficinas, palestras/semindrios/simpdsios);

III- Formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educacdo realizada
fora do horéario de trabalho, no periodo de 01 (primeiro) de fevereiro a 18 (dezoito) de setembro do
ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de curso, sem limite do niimero de horas, nao sendo
contabilizadas as formagdes continuadas cuja participagdao foi realizada mediante convocagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo e nao sendo contabilizadas as formagdes oferecidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo na ocorréncia de critérios restritivos de oferta de vagas. A relacao das
formagdes oferecidas pela Secretaria que serdo validadas no periodo vigente serdo relacionadas em
documento especifico para esse fim.

IV- A pontuagdo referente a assiduidade computada no periodo de 01 de fevereiro a
18 de setembro do ano vigente.

0 falta 1,0 ponto
01 falta | 0,6 ponto
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02 faltas | 0,4 ponto
03 faltas | 0,2 ponto
04 faltas | 0,1 ponto

§1° - A pontuagdo referente aos itens II, III e IV ndo sera cumulativa para o ano

subsequente.

§2°- O registro do tempo de efetivo exercicio como Coordenadora(or) Pedagdgica(o) é
de responsabilidade da Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal da Educacao.

§3°- Para a contagem da pontuacdo referente a assiduidade ndo serdo computadas as

seguintes faltas:
a) Nojo;

b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocacdes do Poder Judiciario;

e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentacdo, previstos na legislagdo

trabalhista em vigor;

g) Horério de trabalho reduzido, de acordo com o Decreto Municipal n® 11.415/2017;

h) Falta abonada;
i) Folga eleitoral;
j) Folga/ACL,;

k) Doacgido de sangue.

§4° - Os cursos, na area de atuacdo profissional, somente serdo avaliados desde
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que realizados:

I- Pela Secretaria Municipal da Educagao;
II-Pela Secretaria de Educagdo do Estado de Sao Paulo;
III- Por outras Secretarias de Estado ou Municipais, desde que homologados;

IV- Pelas Universidades Publicas e outras Instituigdes de Ensino Superior,
devidamente credenciadas;

V- Pelo MEC ou outras institui¢des e entidades por ele credenciadas.

§5° - Deverd, obrigatoriamente, ser anexada a ficha de inscri¢do, copia dos
comprovantes dos cursos, nos quais deverdo constar a carga horaria.

Art. 7° - Em caso de empate de pontuagdo na classificagdo das(os) inscritas(os), o
desempate deverd se efetuar na seguinte ordem de prioridade:

I — A(O) Coordenadora(or) Pedagogica(o) de maior idade, cuja data de nascimento
devera, obrigatoriamente, constar na ficha de inscrigao.

IT — Nos casos em que a data de nascimento coincidir (dia/més/ano), sera realizado
sorteio com a presenca das(os) envolvidas(os).

Paragrafo Unico- As informagdes necessdrias para fins de desempate que nao
constarem na ficha de inscri¢ao serdo desconsideradas.

Capitulo V
Da Escolha de Vaga

Art. 8° - O Processo de Atribuicdo de vagas efetivas das(os) Coordenadoras(es)
Pedagogicas(os) sera realizado em data/horario/local que constam em Resolugdo que dispde sobre o
cronograma anual.

Art. 9° - Considerando a impossibilidade de organizagdo de Processo Seletivo para
fun¢ado-atividade de Coordenadora(or) Pedagogica(o) no Programa Municipal de Ensino Fundamental
Integral, conforme artigo 10 da Lein® 10.384, de 08/12/21, e expresso no Art. 2° e ainda, a necessidade
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da presenga desse profissional nas unidades escolares que compdem o referido programa, para o ano
letivo de 2025 as vagas serdo disponibilizadas, excepcionalmente, em carater precario.

§1° - A (Ao) Coordenadora(or) Pedagdgica(o) que, em seu momento de atribuicdo,
fizer mengdo ao desejo de atuar em uma das unidades escolares que compoe o Programa Municipal
de Ensino Fundamental Integral (EMEFI José Roberto de Pddua Camargo e EMEFI Vereador
Edmilson de Nola S4), a mesma lhe serd atribuida, em cardter excepcionalmente precario.
Imediatamente apds tal atribui¢do, para garantir o direito de constituicdo de sede, lhe sera dado a
oportunidade de realizar a escolha de outra unidade escolar disponivel, que serd considerada sua
unidade escolar sede.

§2° - Caso aconteca o previsto no §1° do presente artigo, a vaga deixada pela(o)
Coordenadora(or) Pedagbgica(o) para integrar o Programa Municipal de Ensino Fundamental sera
considerada livre para fins do Processo de Atribuicdo do Quadro de Coordenadoras(es)
Pedagogicas(os) e uma segunda, e ltima, rodada de atribuicdo serd realizada.

Capitulo VI
Do Recurso

Art. 10 — A interposicao de recurso, da pontuacdo e da classificacdo, na Coordenadoria
Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipalda Educagdo ¢
de responsabilidade da(o) propria(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o).

§1° - Da pontuagdo apresentada, em se tratando do tempo na Rede Municipal de Ensino,
a(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o) podera interpor recurso, em impresso proprio, em datas/horarios
que constam na Resolucdo que dispde sobre o cronograma anual, na Coordenadoria Executiva de
Administragdo e Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

§2° - Da classificagdo apresentada, a(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o) podera
interpor recurso, em impresso proprio, nas datas/hordrios que constam na Resolucao que dispde sobre
o cronograma anual, na Coordenadoria Executiva de Administracao e Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educacao.

§3° - A ndo manifestacdo da(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o) representard sua
concordancia com a pontuagao e a classificagdo apresentadas.

Art. 11 — Julgado o recurso, havera nova divulgacdo da pontuacdo e da classificacao
nas datas que constam em Resolu¢@o que dispde sobre o cronograma anual.
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Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 12 - Todos os atos pertinentes a este processo configuram-se como ato
personalissimo, devendo ser feito pela(o) propria(o) interessada(o). Na eventual impossibilidade,
poderado ser efetuados por procuragdo, em impresso proprio e com firma reconhecida, devendo ser
apresentados os instrumentos de mandato e o documento de identidade do procurador.

Art. 13 — O ato da inscricao no Processo de Atribuicdo, Remoc¢ao e Permuta implica
no conhecimento e na tacita aceitagdo por parte das(os) Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) das regras
tratadas nesta Resolucao.

Art. 14 — O 1nicio do exercicio na nova unidade escolar seguird as disposi¢des da
Resolugdo que rege o Calendario Escolar.

Capitulo IX
Das Disposicoes Transitorias

Art. 15 - A partir do Processo de Atribui¢do, Remogao e Permuta 2025/2026, as Etapas
de Remocao e Permuta passam a fazer parte para o emprego de Coordenadora(or) Pedagogica(o).

Art. 16 — A partir do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta 2025/2026, o inciso
IT do Art. 6° passa a vigorar com a seguinte redagdo: formag¢do continuada na area da Educagdo e
relacionada ao seu campo de atuagao profissional, realizada no periodo de 19 (dezenove) de setembro
do ano anterior a 18 (dezoito) de setembro do ano vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando
0,002 ponto por hora de curso até o total maximo de 80 horas (cursos, congresso, oficinas,
palestras/semindrios/simp0sios).

Art. 17 — A partir do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta 2025/2026, o inciso
IIT do Art. 6° passa a vigorar com a seguinte redagdo: formac¢do continuada oferecida pela Secretaria
Municipal da Educagao realizada fora do horario de trabalho, no periodo de 19 (dezenove) de setembro
do ano anterior a 18 (dezoito) de setembro do ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de
curso, sem limite do niimero de horas. Nao serdo contabilizadas as formacdes continuadas cuja
participagdo foi realizada mediante convocacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e ndo serdo
contabilizadas as formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo na ocorréncia de
critérios restritivos de oferta de vagas. A relagdo das formagdes oferecidas pela Secretaria que serdo
validadas no periodo vigente estdo relacionadas em documento especifico.
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Art. 18 — A partir do Processo de Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta 2025/2026, o inciso
IV do Art. 6° passa a vigorar com a seguinte redacdo: a pontuacao referente a assiduidade computada

no periodo de 19 de setembro do ano anterior a 18 de setembro do ano vigente.

Art. 19- A partir do Processo de Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta 2025/2026, serdo
consideradas vagas livres:

a) As remanescentes do Processo de Atribuicdo, Remogao e Permuta do ano anterior e
atribuidas a Coordenadoras(es) Pedagogicas(os), volantes, contratadas(os) do concurso publico;

b) As vagas decorrentes de abertura de unidades escolares,
demissao, aposentadoria ou falecimento de Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) durante o ano letivo

vigente;

¢) As vagas das(os) Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) que ingressarem com pedido
de demissao, devidamente comprovado, até o ultimo dia de inscrigao;

d) As vagas das(os) Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) em licenga sem vencimento;
e) As vagas em decorréncia de aposentadoria por invalidez considerada definitiva e
permanente pela Previdéncia Social, de acordo com o artigo 101 da Lei 8.213/91, alterado pela Lei

13.457, de 26 de junho de 2017.

§1° - Ficard vedado as(aos) Coordenadoras(es) Pedagogicas(os) o retorno as vagas
deixadas por ela/ele em qualquer uma das rodadas do processo de remogao.

Art. 20 - A partir do Processo de Atribuigdo, Remogado e Permuta 2025/2026, nao serdo
consideradas vagas livres, os casos em que a(0):

a) Estiver em licenca-satde;

b) Estiver prestando servico na Secretaria Municipal de Educacdo ou em outras
Secretarias Municipais;

¢) Estiver cedida(o) a outros 6rgaos publicos ou autarquias;

d) Estiver atuando nas Escolas Municipais que integram o Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral, com base na Lei Municipal n® 10.384, de 08/12/21.
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Art. 21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal da Educacao e pela Comissao de Atribuicdo, Remogao e Permuta.

Art. 22 — Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do ano
2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GERENCIA DE GESTAO E ADMINISTRACAO
Rua Treze de Maio, 1264 — Vila Xavier — Cep.14810-088
Fone: (16) 3301-5088  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: licitpma@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS N.° 072/2024 - REPETIDO Il —
PROCESSO LICITATORIO N.° 8207/2024.
MODO DE DISPUTA: ABERTO.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:30 horas do dia 18 de novembro de 2024.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE PAES, SALGADOS E BOLOS DIVERSOS PARA
AS UNIDADES DA PREFEITURA PARTICIPANTES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO, POR UM PERIODO
DE 12 MESES.
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: 0] edital pode ser acessado no link

https://araraquara.sp.gov.br/transparencia/compras-e-licitacoes/licitacoes-e-contratos/portal-da-transparencia-

assistencia-e-desenvolvimento-social. A informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no

sitio do Banco do Brasil S.A., licitacoes-e2.bb.com.br.

Araraquara, 31 de outubro de 2024.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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RESOLUCAO SME N° 48/2024
De 30 de outubro de 2024

Dispde sobre o Processo de Atribui¢do, Remogdo e
Permuta do Quadro de Auxiliar de Servigos Escolares,
lotadas(os) na Secretaria Municipal da Educacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 13.425, de 04 de janeiro de 2024, considerando a
necessidade de estabelecer normas e procedimentos uniformes de classificagdo para o Processo de
Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta 2024/2025 e, ainda, a deliberagdo da Comissao do Processo de
Atribui¢do,Remocdo e Permuta, instituida pela Portaria SME n° 274/24, de 28 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - O Processo de Atribui¢ao, Remogao e Permuta do Quadro de Auxiliares de
Servigos Escolares obedecera ao critério de tempo de efetivo exercicio na fun¢do — dias trabalhados
na Rede Publica Municipal de Ensino, nas respectivas unidades escolares de Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Educacdo Integral; pontuacdo referente a assiduidade e cursos na area de atuagdo
profissional, realizados fora do horério de trabalho.

Art. 2° - Compete a Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo, observando as normas legais e respeitada a
classificagdo geral, efetuar a remocao e atribuicdo das(os) Auxiliares de Servigos Escolares.

§1° - As vagas das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral serdo
atribuidas com base na Lei n° 10.384, de 08 de dezembro de 2021, com Resolugdo propria da
Secretaria Municipal da Educacao;

§2° - As (Os) Auxiliares de Servicos Escolares ocupantes de fun¢do atividade no
Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral deverdo manifestar, por escrito, nas datas e
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horarios estabelecidos na Resolu¢do que dispde sobre o cronograma anual, a sua intengdo em
permanecer ou nao no exercicio da funcao atividade, para o ano letivo subsequente. Em declinando
da fungao atividade, a(o) Auxiliar de Servigos Escolares retorna, no ano letivo seguinte, a sua unidade
escolar sede, seguindo as disposi¢des da Resolugao que rege o Calendario Escolar;

§3° - A(O) Auxiliar de Servigos Escolares em atuacao no Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral que a Portaria de nomeagao for cessada no decorrer do ano letivo, por
ndo estar correspondendo a atuacdo especifica no Programa, conforme artigo 8° da Lei n°® 10.384, de
08/12/21, ficaré a disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educacdo para indicacdo de unidade escolar
de trabalho no corrente ano, garantida a manutencao da sua jornada de trabalho e o retorno, no ano
letivo seguinte, a sua unidade escolar sede, seguindo as disposicdes da Resolucdo que rege o
Calendario Escolar.

Capitulo 11
Da Inscricao

Art. 3° - A inscri¢do da(o) Auxiliar de Servigos Escolares, ato personalissimo da(o)
interessada(o), seguira as disposigdes contidas em Resolucao propria.

Capitulo 111
Da Classificacao

Art. 4° - As (Os) Auxiliares de Servicos Escolares inscritas(os) para o Processo de
Atribui¢do, Remocdo e Permuta serdo classificadas(os) no dmbito da Secretaria Municipal da
Educacao em:

a) Efetivas(os) — efetivadas(os) em Processo de Atribuicdo, Remocdo e Permuta
realizado(s) em ano(s) anterior(es);

b) Volantes — que permaneceram volantes no(s) Processo(s) de Atribuicdo, Remocao
e Permuta realizado(s) em anos anteriores e as(os) admitidas(os) apos a realizagdo do Processo de
Atribuicao, Remocao ¢ Permuta 2023-2024;

Art. 5° - Sera considerada, para fins de classificacdo das(os) Auxiliares de Servigos
Escolares, a somatoria dos seguintes itens:

I- Tempo de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Escolares - 0,01 ponto por
dia de exercicio contabilizado até 18 de setembro do ano vigente.
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IT — Pontuacao referente a assiduidade computada no periodo de 19 de setembro do ano
anterior a 18 de setembro do ano vigente, na seguinte propor¢do em relagao a falta-dia:

0 falta 1,0 ponto
01 falta | 0,6 ponto
02 faltas | 0,4 ponto
03 faltas | 0,2 ponto
04 faltas | 0,1 ponto

ITI- Formagao continuada na area da Educagao e relacionada ao seu campo de atuagao
profissional, realizada no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito) de
setembro do ano vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando 0,002 ponto por hora de curso
até o total maximo de 80 horas (cursos/congresso, palestras/semindrios/simpdsios);

IV- Formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educagao realizada
fora do horario de trabalho, no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito)de
setembro do ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de curso, sem limite do nimero de
horas, ndo sendo contabilizadas as formagdes continuadas cuja participagdo foi realizada mediante
convocacao da Secretaria Municipal da Educacao e as formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo na ocorréncia de critérios restritivos de oferta de vagas. A relacdo das formagoes
oferecidas pela Secretaria que serdo validadas no periodo vigente serdo relacionadas em documento
especifico para esse fim.

§1° - A pontuagdo referente ao item II, IIl e IV ndo serd cumulativa para o ano
subsequente.

§2° - O registro do tempo de efetivo exercicio como Auxiliar de Servicos Escolares
¢ de responsabilidade da Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal da Educagao.

§3° - Para a contagem da pontuacdo referente a assiduidade ndo serdo computadas
as seguintes faltas:

a) Nojo;
b) Gala;

¢) Acidente de trabalho;
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d) Cumprimento de intimagdes ou convocacgdes do Poder Judiciério;

e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislacao
trabalhista em vigor;

g) Horério de trabalho reduzido, de acordo com a Decreto Municipals n® 11.415/2027.
h) Falta abonada;

i) Folga eleitoral;

j) Folga;

k) Doagao de sangue.

Art. 5° - Em caso de empate de pontuacdo na classificagdo das(os) inscritas(os), o
desempate devera se efetuar na seguinte ordem de prioridade:

I- A(O) Auxiliar de Servicos Escolares de maior idade, cuja data de nascimento devera,
obrigatoriamente, constar na ficha de inscri¢ao.

IT — Nos casos em que a data de nascimento coincidir (dia/més/ano), ou ndo constar na
ficha de inscricdo, sera realizado sorteio com a presenca das(os) envolvidas(os).
Capitulo IV
Da Remoc¢ao e Atribuiciao

Art. 6° — Serdo consideradas vagas livres:

a) As remanescentes do Processo de Atribuicao, Remocgao e Permuta do ano anterior €
atribuidas a Auxiliares de Servicos Escolares, volantes, contratadas(os) do concurso publico;

b) As vagas decorrentes de abertura de unidades escolares, demissao, aposentadoria ou
falecimento de Auxiliares de Servigos Escolares durante o ano letivo vigente;
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¢) As vagas das(os) Auxiliares de Servigos Escolares que ingressarem com pedido de
demissao, devidamente comprovado, até o ultimo dia de inscricao;

d) As vagas das(os) Auxiliares de Servigos Escolares em licenga sem vencimento;
e) As vagas em decorréncia de aposentadoria por invalidez considerada definitiva e
permanente pela Previdéncia Social, de acordo com o artigo 101 da Lei 8.213/91, alterado pela Lei

13.457, de 26 de junho de 2017.

§1° - Ficara vedado a(ao) Auxiliar de Servigos Escolares o retorno as vagas deixada
por ela/ele em qualquer uma das rodadas do processo de remogao.

Art. 7° - As vagas remanescentes do Processo de Remogao serdo atribuidas as(aos)
Auxiliares de Servicos Escolares, volantes, respeitando a classificagdo geral.

Art. 8° - Nao serdo consideradas vagas livres, os casos em que a(o) Auxiliar de Servigos
Escolares:

a) Estiver em licenca-satde;

b) Estiver prestando servigo na Secretaria Municipal de Educagdo ou em outras
Secretarias Municipais;

¢) Estiver cedida(o) a outros 6rgaos publicos ou autarquias;

d) Estiver atuando nas escolas municipais que integram o Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral.

Art. 9° - O Processo de Remocao e Atribuicao das(os) Auxiliares de Servigos Escolares
inscritas(os) e classificadas(os) acontecera em duas fases, considerada a Fase 1 para os efetivos e a
Fase 2 para os volantes, na seguinte ordem:

I —Fase 1 — Auxiliares de Servicos Escolares efetivas (os) com vagas livres:

a) Auxiliares de Servigos Escolares adidas(os), sendo- lhes assegurado nessa fase
escolher antes daqueles que se inscreveram com o objetivo de mudar sua unidade escolar sede.

b) Auxiliares de Servigos Escolares efetivas(os) interessadas(os) em mudar sua unidade
escolar sede.
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IT — Fase 2 - Auxiliares de Servi¢os Escolares volantes.

a) As vagas serdo oferecidas respeitando a escala de classificacdo das(os) Auxiliares
de Servigos Escolares que ainda nao possuem unidade escolar sede — volantes.

b) A escolha de vaga livre permitird a efetivacao das(os) Auxiliares de Servigos
Escolares em uma unidade escolar, que passara a ser sua unidade escolar sede;

¢) Uma vez esgotadas as vagas livres, as(os) Auxiliares de Servicos Escolares que nao
conseguirem efetivacdo (escolha de vaga livre e constitui¢do de unidade escolar sede, conforme itens
(13 »

a” e “b” permanecerao na condi¢do de volante para o ano subsequente, ficando a disposi¢cdo da
Secretaria Municipal da Educagdo para indicagdo de unidade escolar de trabalho para o proximo ano.

§1° - Na Fase 1 poderao acontecer no maximo 03 (trés) rodadas para as (os) Auxiliares
de Servicos Escolares que pretendem mudar sua unidade escolar sede definitivamente.

§2° - Ficara vedado a(ao) Auxiliar de Servigos Escolares o retorno as vagas deixadas
por ele em qualquer uma das rodadas do Processo de Remogao.

§3° - As vagas das unidades escolares que integram o Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral serdo atribuidas com base na Lei n° 10.384, de 08 de dezembro de 2021, com
Resolucao propria da Secretaria Municipal da Educacao.

§4° - A vaga deixada pela(o) Auxiliar de Servigos Escolares selecionada(o) para
integrar o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral sera considerada livre para fins do
Processo de Atribuigdao, Remocgao e Permuta do Quadro das(os) Auxiliares de Servigos Escolares.

Capitulo V
Da Escolha de Vaga

Art. 10 — O Processo de Remogao ocorrerd em data/horario/local que consta na
Resolu¢do que dispoe sobre o Cronograma Anual do Processo de Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta
2024-2025.

Capitulo VI
Do Recurso
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Art. 11 — Da pontuagdo apresentada, a(o) Auxiliar de Servigos Escolares podera
interpor recurso, em impresso proprio, em data/horario que constam na Resolugao que dispde sobre o
cronograma anual, na Coordenadoria Executiva de Administracao e Gestao de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 12 — Da classificagdo apresentada, a(o) Auxiliar de Servigos Escolares podera
interpor recurso em data/horario que constam na Resolugao que dispde sobre o cronograma anual, na
Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Educacao.

Capitulo VII
Da Permuta

Art. 13 — As (Os) Auxiliares de Servigos Escolares efetivas(os) que ndo forem
contempladas(os) com o Processo de Atribui¢do e Remocao poderdo pleitear Permuta, com troca
definitiva, mediante impresso proprio, anexando, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de
identificacdo pessoal e do contrato de trabalho, ou;

b) Termo de Efetivo Exercicio para as(os) contratadas(os) sob o Regime Estatutario,
onde se comprove a data de admissdo na carreira de Auxiliar de Servigos Escolares na Rede Municipal
de Araraquara, de cada uma/um das(os) solicitantes;

¢) Os documentos devem ser protocolados na Secretaria Municipal da Educagio, em
data/horario que constam na Resolu¢do que dispde sobre o Cronograma Anual do Processo de
Atribuicdo, Remogao e Permuta 2024-2025.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio como Auxiliar de Servigos Escolares na Rede
Municipal de Ensino sera considerado como critério para analise de solicitagdo da Permuta, devendo
a diferenca de tempo de exercicio entre as(os) solicitantes ndo ultrapassar 08 (oito) anos.

§ 2° - A auséncia dos documentos obrigatorios citados no Art. 13 incidird no
INDEFERIMENTO da solicitacao.

Art. 14 - O resultado da anélise da Permuta sera divulgado pela Secretaria Municipal
da Educacdo, nos Atos Oficiais, em data que consta na Resolu¢ao que dispde sobre o cronograma
anual.
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Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 15 - Todos os atos pertinentes a este processo configuram-se como ato
personalissimo, devendo ser feito pela(o) propria(o) interessada(o). Na eventual impossibilidade,
poderdo ser efetuados por Procuragdao, em impresso proprio e com firma reconhecida, devendo ser
apresentados os instrumentos de mandato ¢ o documento de identidade do procurador.

Art. 16 — O ato da inscri¢do no Processo de Atribuigao, Remog¢do e Permuta implica
no conhecimento e na ticita aceita¢do por parte das(os) Auxiliares de Servicos Escolares, das regras

tratadas nesta Resolucao.

Art. 17 — O inicio do exercicio na nova unidade escolar seguird as disposi¢des da
Resolugdo que rege o Calendario Escolar.

Art. 18 — O Processo de Remogao ocorrera sempre, e apenas, mediante a existéncia
de vaga livre.

Capitulo IX
Das Disposicoes Transitorias

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal da Educacdo e pela Comissao de Atribui¢do, Remocao e Permuta.

Art. 20 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do ano
2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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RESOLUCAO SME N° 49/2024
De 30 de outubro de 2024

Dispde sobre o Processo de Atribuicdo, Remocao e
Permuta do Quadro de Assistentes Administrativas(os) da
Educacdo, lotadas(os) na Secretaria Municipal da
Educacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, considerando a
necessidade de estabelecer normas e procedimentos uniformes de classificacdo para o Processo de
Atribuicdo, Remog¢ao ¢ Permuta 2024/2025 e, ainda, a deliberagdo da Comissao do Processo de
Atribui¢do,Remocdo e Permuta, instituida pela Portaria SME n° 274/24, de 28 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Capitulo I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° - O Processo de Atribuigdo, Remocao e Permuta do Quadro de Assistentes
Administrativas(os) da Educagao obedecerd ao critério de tempo de efetivo exercicio na fungdo — dias
trabalhados na Rede Publica Municipal de Ensino, nas respectivas unidades escolares de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Integral; pontuacao referente a assiduidade e cursos na area
de atuacdo profissional, realizados fora do horério de trabalho.

Art. 2° - Compete a Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo, observando as normas legais e respeitada a
classificagdo geral, efetuar a remocao e atribuicdo dos Assistentes Administrativos da Educacao.

§1° - As vagas das Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral serdo
atribuidas com base na Lei n° 10.384, de 08 de dezembro de 2021, com Resolugdo propria da
Secretaria Municipal da Educacao;
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§2° - As (Os) Assistentes Administrativas(os) da Educagdo ocupantes de funcao
atividade no Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral deverdo manifestar, por escrito, nas
datas e horarios estabelecidos na Resolugdo que dispde sobre o cronograma anual, a sua intengdo em
permanecer ou ndo no exercicio da fungdo atividade, para o ano letivo subsequente. Em declinando
da funcao atividade, a(o) Assistente Administrativa(o) da Educacao retorna, no ano letivo seguinte, a
sua unidade escolar sede, seguindo as disposi¢des da Resolugdo que rege o Calendario Escolar;

§3° - A(O) Assistente Administrativa(o) da Educagdo em atuagdo no Programa
Municipal de Ensino Fundamental Integral que a Portaria de nomeacao for cessada no decorrer do ano
letivo, por ndo estar correspondendo a atuacao especifica no Programa, conforme artigo 8° da Lei n°
10.384, de 08/12/21, ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educacdo para indicagdo de
unidade escolar de trabalho no corrente ano, garantida a manutencdo da sua jornada de trabalho e o
retorno, no ano letivo seguinte, a sua unidade escolar sede, seguindo as disposi¢des da Resolugdo que
rege o Calendario Escolar.

Capitulo 11
Da Inscricao

Art. 3° - A inscricdo da(o) Assistente Administrativa(o) da Educagdo, ato
personalissimo da(o) interessada(o), seguira as disposicdes contidas em Resolugdo propria.

Capitulo 111
Da Classificacao

Art. 4° - As (Os) Assistentes Administrativas(os) da Educacdo inscritas(os) para o
Processo de Atribui¢do, Remocdo e Permuta serdo classificadas(os) no ambito da Secretaria Municipal
da Educacao em:

a) Efetivas(os) — efetivadas(os) em Processo de Atribuicdo, Remocdo e Permuta
realizado(s) em ano(s) anterior(es);

b) Volantes — que permaneceram volantes nos Processos de Atribuicdo, Remogao e
Permuta realizados em anos anteriores e as(os) admitidas(os) apos a realizagdo do Processo de
Atribui¢do, Remogao ¢ Permuta 2023-2024;

Art. 5° - Serda considerada, para fins de classificacdo das(os) Assistentes
Administrativas(os) da Educacao, a somatoria dos seguintes itens:
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I- Tempo de efetivo exercicio como Assistente Administrativa(o) da Educacao -
0,01 ponto por dia de exercicio contabilizado até 18 de setembro do ano vigente.

IT — Pontuacao referente a assiduidade computada no periodo de 19 de setembro do ano
anterior a 18 de setembro do ano vigente, na seguinte propor¢do em relagao a falta-dia:

0 falta 1,0 ponto
01 falta | 0,6 ponto
02 faltas | 0,4 ponto
03 faltas | 0,2 ponto
04 faltas | 0,1 ponto

ITI- Formagao continuada na area da Educagao e relacionada ao seu campo de atuagao
profissional, realizada no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito) de
setembro do ano vigente, fora do horario de trabalho, contabilizando 0,002 ponto por hora de curso
até o total maximo de 80 horas (cursos/congressos, palestras/seminarios/simp6sios);

VI- Formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal da Educacdo realizada
fora do horario de trabalho, no periodo de 19 (dezenove) de setembro do ano anterior a 18 (dezoito)de
setembro do ano vigente, contabilizando 0,004 ponto por hora de curso, sem limite do nimero de
horas, ndo sendo contabilizadas: as formacdes continuadas cuja participagdo foi realizada mediante
convocacao da Secretaria Municipal da Educacao e as formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educacdo na ocorréncia de critérios restritivos de oferta de vagas. A relacdo das formagodes
oferecidas pela Secretaria que serdo validadas no periodo vigente serdo relacionadas em documento
especifico para esse fim.

§1° - A pontuagdo referente ao item II, IIl e IV ndo serd cumulativa para o ano
subsequente.

§2° - O registro do tempo de efetivo exercicio como Assistente Administrativa(o) da
Educagao ¢ de responsabilidade da Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal da Educagao.

§3° - Para a contagem da pontuacdo referente a assiduidade ndo serdo computadas
as seguintes faltas:

a) Nojo;

b) Gala;
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¢) Acidente de trabalho;
d) Cumprimento de intimagdes ou convocacgdes do Poder Judiciério;

e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislacao
trabalhista em vigor;

g) Horério de trabalho reduzido, de acordo com o Decreto Municipal n° 11.415/2017;
h) Falta abonada;

i) Folga eleitoral;

j) Folga;

k) Doagdo de sangue.

Art. 6° - Em caso de empate de pontuagdo na classificagdo das(os) inscritas(os), o
desempate devera se efetuar na seguinte ordem de prioridade:

I- A(O) Assistente Administrativa(o) da Educacdao de maior idade, cuja data de
nascimento devera, obrigatoriamente, constar na ficha de inscrigao.

IT — Nos casos em que a data de nascimento coincidir (dia/més/ano), ou ndo constar na
ficha de inscricdo, sera realizado sorteio com a presenca das(os) envolvidas(os).

Capitulo IV
Da Remoc¢ao e Atribuiciao
Art. 7° — Serdo consideradas vagas livres:

a) As remanescentes do Processo de Atribuicao, Remogao e Permuta do ano anterior e
atribuidas a(aos) Assistentes Administrativas(os) da Educacdo, volantes, contratadas(os) do concurso
publico;

b) As vagas decorrentes de abertura de unidades escolares, demissao, aposentadoria ou
falecimento de Assistentes Administrativas(os) da Educagao durante o ano letivo vigente;
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¢) As vagas das(os) Assistentes Administrativas(os) da Educagao que ingressarem com
pedido de demissdo, devidamente comprovado, até o ultimo dia de inscrigdo;

d) As vagas das(os) Assistentes Administrativas(os) da Educagdo em licenca sem
vencimento;

e) As vagas em decorréncia de aposentadoria por invalidez considerada definitiva e
permanente pela Previdéncia Social, de acordo com o artigo 101 da Lei 8.213/91, alterado pela Lei
13.457, de 26 de junho de 2017.

§1° - Ficard vedado as(ao) Assistentes Administrativas(os) da Educagdo o retorno as
vagas deixadas por ela/ele em qualquer uma das rodadas do processo de remogao.

Art. 8° - As vagas remanescentes do Processo de Remogado serdo atribuidas as(aos)
Assistentes Administrativos da Educagao, volantes, respeitando a classificacao geral.

Art. 9° - Nao serdo consideradas vagas livres, os casos em que as(os) Assistentes
Administrativas(os) da Educagao:

a) Estiver em licenca-satde;

b) Estiver prestando servigo na Secretaria Municipal de Educagdo ou em outras
Secretarias Municipais;

¢) Estiver cedida(o) a outros 6rgaos publicos ou autarquias;

d) Estiver atuando nas escolas municipais que integram o Programa Municipal de
Ensino Fundamental Integral.

Art. 10 - O Processo de Remocgao e Atribuicao das(os) Assistentes Administrativos da
Educacao inscritas(os) e classificadas(os) acontecerd em duas fases, considerada a Fase 1 para as(os)
EFETIVAS(OS) e a Fase 2 para as(os) VOLANTES, na seguinte ordem:

I - Fase 1 — Assistentes Administrativas(os) da Educagdo EFETIVAS(OS) com
vagas livres:

a) Assistentes Administrativos da Educagdo ADIDAS(OS), sendo-lhes assegurado
nessa fase escolher antes daqueles que se inscreveram com o objetivo de mudar sua Unidade Escolar
sede.
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b) Assistentes Administrativas(os) da Educacdo efetivas(os) interessadas(os) em
mudar sua Unidade Escolar Sede.

I - Fase 2 - Assistentes Administrativas(os) da Educagao volantes.

a) As vagas serdo oferecidas respeitando a escala de classificagdao das(os) Assistentes
Administrativas(os) da Educagdo que ainda nao possuem unidade escolar sede — volantes.

b) A escolha de vaga livre permitiré a efetivagcdo da(o) Assistente Administrativa(o) da
Educacdo em uma Unidade Escolar, que passara a ser sua unidade escolar sede;

¢) Uma vez esgotadas as vagas livres, as(os) Assistentes Administrativas(os) da
Educacdo que ndo conseguirem efetivacdo (escolha de vaga livre e constitui¢ao de unidade escolar
sede, conforme itens a) e b)) permanecerao na condigdo de volante para o ano subsequente, ficando a
disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educagdo para indicagdo de unidade escolar de trabalho para o
proximo ano.

§1° - Na Fase 1 poderdo acontecer no maximo 03 (trés) rodadas para as (0s) Assistentes
Administrativas(os) da Educagdo que pretendem mudar sua Unidade Escolar sede definitivamente.

§2° - Ficaréd vedado a(ao) Assistente Administrativa(o) da Educacdo o retorno as vagas
deixadas por ela/ele em qualquer uma das rodadas do Processo de Remocao.

§3° - As vagas das unidades escolares que integram o Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral serdo atribuidas com base na Lei n° 10.384, de 08 de dezembro de 2021, com
Resolucao propria da Secretaria Municipal da Educagao.

§4° - A vaga deixada pela(o) Assistente Administrativa(o) da Educag¢ao selecionada(o)
para integrar o Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral serd considerada livre para fins
do Processo de Atribuicao, Remocgao e Permuta do Quadro das(os) Assistentes Administrativas(os)
da Educacao.

Capitulo V
Da Escolha de Vaga

Art. 11 — O Processo de Remocao e atribuigdo ocorrera em data/horario/local que
consta na Resolucdo que dispde sobre o Cronograma Anual do Processo de Atribuicdo, Remocgao e
Permuta 2024-2025.
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Capitulo VI
Do Recurso

Art. 12 — Da pontuagdo apresentada, a(o) Assistente Administrativa(o) da Educagdo
podera interpor recurso, em impresso proprio, em data/horario que constam na Resolug¢ao que dispoe
sobre o cronograma anual, na Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 13 — Da classificacdo apresentada, a(o) Assistente Administrativa(o) da Educagao
poderd interpor recurso em data/horario que constam na Resolugdo que dispde sobre o cronograma
anual, na Coordenadoria Executiva de Administra¢ao e Gestao de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educagao.

Capitulo VII
Da Permuta

Art. 14 — As (Os) Assistentes Administrativas(os) da Educagdo efetivas(os) que nao
forem contempladas(os) com o Processo de Atribui¢do ¢ Remog¢ao poderdo pleitear Permuta, com
troca definitiva, mediante impresso proprio, anexando, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de
identificacdo pessoal e do contrato de trabalho, ou;

b) Termo de Efetivo Exercicio para as(os) contratadas(os) sob o Regime Estatutario,
onde se comprove a data de admissdo na carreira de Assistente Administrativa(o) da Educagdo na
Rede Municipal de Araraquara, de cada uma/um das(os) solicitantes;

¢) Os documentos devem ser protocolados na Secretaria Municipal da Educagio, em
data/horario que constam na Resolu¢do que dispde sobre o Cronograma Anual do Processo de
Atribuicdo, Remogao e Permuta 2024-2025.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio como Assistente Administrativa(o) da Educagdo na
Rede Municipal de Ensino sera considerado como critério para andlise de solicitacdo da Permuta,
devendo a diferenca de tempo de exercicio entre as(os) solicitantes nao ultrapassar 08 (oito) anos.

§ 2° - A auséncia dos documentos obrigatorios citados no Art. 14 incidird no
indeferimento da solicitacao.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Art. 15 - O resultado da andlise da Permuta serd divulgado pela Secretaria Municipal
da Educagdo, nos Atos Oficiais, em data que consta na Resolucdo que dispde sobre o cronograma
anual.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 16 - Todos os atos pertinentes a este processo configuram-se como ato
personalissimo, devendo ser feito pela(o) propria(o) interessada(o). Na eventual impossibilidade,
poderdo ser efetuados por Procuragdao, em impresso proprio e com firma reconhecida, devendo ser
apresentados os instrumentos de mandato € o documento de identidade do procurador.

Art. 17 — O ato da inscrigdo no Processo de Atribuigao, Remogdo e Permuta implica
no conhecimento e na tacita aceitacao por parte das(os) Assistente Administrativas(os) da Educacao,

das regras tratadas nesta Resolugao.

Art. 18 — O inicio do exercicio na nova unidade escolar seguira as disposi¢des da
Resolucdo que rege o Calendario Escolar.

Art. 19 — O Processo de Remogao ocorrera sempre, € apenas, mediante a existéncia

de vaga livre.

Capitulo IX
Das Disposicoes Transitorias

Art. 20 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica da Secretaria
Municipal da Educacdo e pela Comissao de Atribui¢do, Remocao e Permuta.

Art. 21 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do ano
2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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RESOLUCAO SME N° 50/2024
De 30 de outubro de 2024

Dispde sobre a abertura de inscri¢ao para o Processo
Anual de Atribuicdo, Remogdo e Permuta do Pessoal
do Quadro do Magistério Publico Municipal —
Supervisao de Ensino, Diretora(or) de Escola,
Assistente Educacional Pedagogica(o),
Coordenadora(or) Pedagégica(o) e Docentes, bem
como das(os) Agentes Educacionais/Agentes
Escolares/Educadoras(es) Infantis, Agentes Sociais de
Servicos  Publicos —  Merendeira(o) Escolar,
Assistentes Administrativas(os) da Educacdo e
Auxiliares de Servicos Escolares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°® 13.425, de 04 de janeiro de 2024, e considerando a
necessidade de estabelecer normas e procedimentos uniformes de classificagdo para o Processo
de Atribuicdo, Remocao e Permuta 2024/2025 e, ainda, a deliberacdo da Comissao do Processo
de Atribui¢do, Remocao e Permuta, instituida pela Portaria SME n° 274/24, de 28 de agosto de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para a inscri¢do no Processo de
Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal — .
Supervisao de Ensino, Diretora(or) de Escola, Assistente Educacional Pedagégica(o),
Coordenadora(or) Pedagdgica(o) e Docentes, bem como das(os) Agentes Educacionais/Agentes
Escolares/Educadoras(es) Infantis, Agentes Sociais de Servigos Publicos — Merendeiras(os),
Assistentes Administrativas(os) da Educacao e Auxiliares de Servicos Escolares.

Capitulo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 2° - A inscricdo para o Processo de Atribui¢do, Remocdo e Permuta ¢
obrigatdria para as(os) profissionais interessadas(os) em participar do processo, nas fases interna
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€ externa.

§1° - As (Aos) docentes atuantes no Ensino Fundamental (PI e PII), a incri¢ao
para o Processo de Atribui¢dao, Remoc¢ao e Permuta € obrigatoria;

§2° — Independentemente da realiza¢do da inscri¢do para participacdo no processo,
a Coordenadoria Executiva de Administragdo ¢ Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Educagdo divulgard a pontuagdo externa de todas(os) as(os) servidoras(es),
inclusive dos que estdo atuando em cargos comissionados na Secretaria Municipal da Educagdo
ou em outra Secretaria.

Capitulo 11
Do Quadro do Magistério

Art. 3° - A inscricdo da Supervisdo de Ensino, da(o) Diretora(or) de Escola,
da(o) Assistente Educacional Pedagdgica(o), da(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o) e das(os)
Docentes, ato personalissimo da(o) interessada(o), € unica por campo de atuacdo e sera
instruida com ficha especifica. A inscricdo da(o) Supervisora(or) de Ensino devera ser
efetuada na Secretaria Municipal da Educacdo. A inscricdo da(o) Diretora(or) de Escola,
Assistente Educacional Pedagdgica(o) e Docente deverd ser efetuada na unidade escolar sede
das(os) mesmos. A inscricdo da(o) Coordenadora(or) Pedagdgica(o) deve ser realizada na
unidade escolar em que atuou durante o ano letivo de 2024, em se tratando de atuag¢do no
Ensino Fundamental, Programa de Educacdo Integral e Educacdo de Jovens e Adultos e, em
um (e apenas um) dos Centros de Educagdo e Recreagdo em que atuou, em se tratando de
atuagdo na Educacdo Infantil, conforme Resolugdo que dispde sobre o cronograma.

Art. 4° - A Coordenadoria Executiva de Administracao e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo deverd convocar as(os) Supervisoras(es) de
Ensino e Diretoras(es) de Escola, por escrito e com a devida ciéncia, a fim de efetuarem suas
inscricoes.

Art. 5° - A(O) Diretora(or) de Escola devera convocar, por escrito € com a
devida ciéncia, as(os) Assistentes Educacionais Pedagoégicas(os), Coordenadora(or)
Pedagdgica(o) e Docentes da unidade escolar, a fim de efetuarem suas inscrigdes, por campo de
atuacao, referente ao Processo de Atribuigdo, Remocao e Permuta Anual na Educagao Infantil,
no Ensino Fundamental, no Programa de Educa¢do Integral e nas modalidades de Educacao
Especial, Educagdo do Campo e Educa¢ao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de Docentes, a convocagdo para inscri¢do de
que trata o “caput” deste artigo, abrange os seguintes:
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a) Docentes efetivas(os) classificadas(os) na unidade escolar sede;

b) Docentes ocupantes de fungdo atividade: coordenadora(or) técnica(o),
professora(or) em apoio a coordenacdo atuando no Programa de Educacdo Integral,
professora(or) formadora(or), professora(or) coordenadora(or) de projetos especiais e vice-
diretora(or), classificadas(os) na unidade escolar sede;

¢) Docentes em substitui¢ao a(ao)a Diretora(or) de Escola, nos termos da Lei n°

9.801, de 27 de novembro de 2019.

Art. 6° - A inscrigdo da(o) Professora(or) PI do Ensino Fundamental,
interessada(o) nas classes dos termos iniciais da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
ofertadas na Secretaria Municipal da Educagdo, serd instruida com Resolugdo especifica,
devendo ser efetuada na unidade escolar sede, no periodo estabelecido em Resolucdo que
dispde sobre o cronograma.

Art. 7° - A inscricdo da(o) Professora(or) PII do Ensino Fundamental,
interessada(o) nas aulas dos termos finais da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
ofertadas nas Fases 2 e 3 (Secretaria Municipal da Educagdo), sera instruida com Resolugao
especifica, devendo ser efetuada na unidade escolar sede, no periodo estabelecido em
Resolucao que dispde sobre o cronograma.

Art. 8° - A(O) Professora(or) PII do Ensino Fundamental devera, no momento da
inscri¢do, efetuar sua opcao de alteracdo de jornada nos seguintes processos:

I- Remocgao — com possibilidade de manutencao ou reducao de jornada;

II- Atribuicdo, com possibilidade de manuten¢do, redu¢do ou ampliagdo
de jornada.

§1° - A(O) Professora(or) II que optar pela reducdo de jornada na atribuicio
interna (Fase 1), ndo podera optar pela ampliagdo de jornada na atribui¢do externa (Fase 2).

§2° - A reducdo de jornada podera ser feita em qualquer uma das fases (interna ou
externa), ficando expressamente vedada qualquer alteracdo apds o término do Processo de
Atribui¢@o ou no decorrer do ano letivo subsequente.

§3° - A ampliacdo de jornada somente podera ser feita com aulas livres,
incorporando a jornada original, em qualquer uma das fases (interna ou externa), ficando
expressamente vedada qualquer alteragdo apds o término do processo de atribuigdo ou no
decorrer do ano subsequente.
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§4° - Na op¢ao por manutencao de jornada, caso a(o) Professora(or) PII do Ensino
Fundamental ndo consiga manté-la com aulas livres na unidade escolar sede, deverad fazé-la na
Fase 2 - Atribuicao Externa (Secretaria da Educagdo). Para tanto, lhe sera garantido escolher
antes daqueles que se inscreveram com o objetivo de amplia¢ao de jornada, independentemente
da sua classificagao.

Art. 9° - A (Ao) Professora(or) PII atuando no Ensino Fundamental sera
facultado, no ato da inscrigdo para o Processo de Atribuicao, Remog¢ao e Permuta, optar entre as
jornadas de trabalho previstas na legislagdo vigente, garantindo-se no minimo a jornada
assumida no ano anterior, com aulas livres. Ficara expressamente vedada qualquer alteracdo apos
o término do processo de atribuigdo e remogao ou no decorrer do ano letivo subsequente.

Parigrafo Unico — A(O) Professora(or) PII atuando na modalidade de Educacio
de Jovens e Adultos devera efetuar sua inscrigdo no Processo de Atribui¢ao, Remoc¢ao e Permuta,
conforme possibilidade de opg¢ao de jornada estabelecida, no periodo estabelecido em Resolugao
que dispde sobre o cronograma.

Art. 10 — A(O) Professora(or) PII atuando na Educacdo Especial devera efetuar
sua inscricdo para o Processo de Atribui¢do, Remocdao e Permuta, com possibilidade de
manutenc¢ao, reducao ou ampliacao de jornada de trabalho, respeitando a carga horaria da sala de
recursos.

Art. 11 - As inscrigdes realizadas nas unidades escolares deverdo ser
encaminhadas pela(o) Diretora(or) de Escola a Coordenadoria Executiva de Administracdo e
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo para fins de classificacdo
geral do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, segundo o campo de atuagdo, em
data e horario que constam na Resolugdo que dispde sobre cronograma anual.

Art. 12 — A (O) Supervisora(or) de Ensino volante deverd obrigatoriamente
efetuar sua inscrigao na SME.

Art. 13 — A(O) Diretora(or) de Escola que ainda ndo possui unidade escolar sede
(volante) devera obrigatoriamente efetuar sua inscricdo na unidade escolar em que estiver
atuando no ano vigente.

Art. 14 — A(O) Assistente Educacional Pedagogica(o) que ainda ndo possui
unidade escolar sede (volante) devera obrigatoriamente efetuar sua inscri¢do na unidade escolar
em que estiver atuando no ano vigente.

Art. 15 — A(O) Coordenadora(or) Pedagogica(o), que ainda nao possui unidade
escolar sede (volante), devera obrigatoriamente efetuar sua inscri¢do na unidade escolar em que
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estiver atuando no ano de 2024, conforme Artigo 3°.

Art. 16 — A(O) Docente que ainda nao possui unidade escolar sede (volante)
devera obrigatoriamente efetuar sua inscricao na unidade escolar em que estiver atuando no ano
vigente.

Paragrafo Unico — A(O) Professora(or) PII do Ensino Fundamental que ainda
ndo possui unidade escolar sede (volante) devera, obrigatoriamente, efetuar sua inscri¢do na
unidade escolar onde manteve, no ano vigente, o maior nimero de aulas atribuidas.

Art. 17 — A(O) Docente PI e PII do Ensino Fundamental que ficou adida(o) no
Processo de Atribuicdo e Remog¢do do ano anterior e para o qual foram atribuidas aulas em
carater precario em funcdo de ndo haver vagas efetivas, devera efetuar sua inscrigdo na unidade
escolar na qual teve o maior numero de aulas no ano vigente.

Capitulo 11T
Da Supervisao de Ensino

Art. 18 - A participagdo da(o) Supervisora(or) de Ensino que estiver afastada(o)
de suas fungdes no Processo de Atribui¢do, Remocdo e Permuta se dard na seguinte
conformidade:

I - Que estiverem afastadas em licenga especial (gestante) poderao participar do
Processo de Atribui¢do, Remog¢do e Permuta, devendo ser convocadas, por escrito e com a
devida ciéncia, pela Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educagao.

IT - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saude, com retorno ao
trabalho até término do prazo para inscri¢do, € que tenham efetivamente prestado servigos por no
minimo 180 dias no ano vigente contados até o término do prazo para inscricdo, poderao
participar do Processo de Atribui¢do, Remog¢ao e Permuta, devendo ser convocadas(os), por
escrito e com a devida ciéncia, pela Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagao.

III — Que estiverem ocupando cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou
funcdo-atividade na Secretaria Municipal de Educacdo poderao participar do Processo de
Atribuicao, Remocao ¢ Permuta.

IV - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saide que ndo retornar ao
trabalho até o término do prazo para inscricdo, mesmo que tenha efetivamente prestado servigos
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por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro até o término do
prazo para inscri¢ao, nao participarao do Processo de Atribuicdo, Remoc¢ao e Permuta, ficando
a disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educagao, no ano letivo subsequente, para reassumirem
seu cargo, independente da sua etapa/modalidade de atuagao.

V - Que estiverem afastadas(os) a qualquer titulo prestando servigo fora da
Secretaria Municipal da Educacdo, a(o) readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de
saude que ndo retornar ao trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, nao participarao do
Processo de Atribui¢do, Remocdo e Permuta, ficando a disposi¢ao da Secretaria Municipal da
Educacdo, no ano letivo subsequente, para reassumirem seu cargo, independente da sua
etapa/modalidade de atuacio.

VI - Que ndo tenham efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias no
ano vigente, contados a partir de 1° de fevereiro até o término do prazo para inscricao, nao
participarao do Processo de Atribui¢ao, Remocdo e Permuta.

Capitulo IV
Da(o) Diretora(or) de Escola

Art. 19 - A participagdao da(o) Diretora(or) de Escola que estiver afastada(o) de
suas fungdes no Processo de Atribuicao, Remocao e Permuta se dara na seguinte conformidade:

I - Que estiverem afastadas em licenga especial (gestante) poderio participar do
Processo de Atribuicdo, Remog¢do e Permuta, devendo ser convocadas, por escrito € com a
devida ciéncia, pela Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Educagao.

IT - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saude, com retorno ao
trabalho até término do prazo para inscri¢do, e que tenham efetivamente prestado servigos por no
minimo 180 dias no ano vigente contados até o término do prazo para inscricdo, poderao
participar do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta, devendo ser convocadas(os), por
escrito e com a devida ciéncia, pela Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educagao.

III - Que estiverem prestando servigo na Secretaria Municipal de Educacao
poderao participar do Processo de Atribuicao, Remocado e Permuta.

IV - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de satde que nao retornar ao
trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, mesmo que tenha efetivamente prestado servigos
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por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro até o término do
prazo para inscri¢ao, nao participarao do Processo de Atribui¢do, Remogao e Permuta.

V - Que estiverem afastadas(os) a qualquer titulo prestando servigo fora da
Secretaria Municipal da Educagdo, a(o) readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de
saude que ndo retornar ao trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, nao participarao do
Processo de Atribuicdao, Remog¢ao e Permuta.

VI - Que nao tenham efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias no
ano vigente, contados a partir de 1° de fevereiro até o término do prazo para inscricdo, nao
participarao do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta.

Capitulo V
Da(o) Assistente Educacional Pedagogica(o)

Art. 20 - A participagdo da(o) Assistente Educacional Pedagogica(o) que estiver
afastada(o) de suas fung¢des no Processo de Atribuicdo, Remocao e Permuta, se dard na seguinte
conformidade:

I - Que estiverem afastadas em licenca especial (gestante) poderao participar do
Processo de Atribuicdo, Remoc¢do e Permuta, devendo ser convocadas, por escrito € com a
devida ciéncia, pelo Diretor de Escola, em se tratando de Assistentes Educacionais Pedagogicos
lotados nas unidades escolares ou, pela Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo, em se tratando de Assistentes
Educacionais Pedagogicos lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

IT - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saude, com retorno ao
trabalho até término do prazo para inscri¢do, e que tenham efetivamente prestado servigos por no
minimo 180 dias no ano vigente contados até o término do prazo para inscricdo, poderao
participar do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta, devendo ser convocadas(os), por
escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de Escola, em se tratando de Assistentes
Educacionais Pedagdgicas(os) lotadas(os) nas unidades escolares ou, pela Coordenadoria
Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Educacdo, em se tratando de Assistentes Educacionais Pedagogicas(os) lotadas(os) na Secretaria
Municipal de Educacao.

IIT - Que estiverem prestando servigo na Secretaria Municipal de Educacao
poderao participar do Processo de Atribuicao, Remocdo e Permuta.

IV - Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saide que nao retornar ao
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trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, mesmo que tenha efetivamente prestado servigos
por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro até o término do
prazo para inscri¢ao, nao participarao do Processo de Atribui¢do, Remogao e Permuta.

V - Que estiverem afastadas(os) a qualquer titulo prestando servigo fora da
Secretaria Municipal da Educacdo, a(o) readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de
saude que ndo retornar ao trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, nao participarao do
Processo de Atribuigdo, Remocdo e Permuta, ficando a disposi¢ao da Secretaria Municipal da
Educacdo, no ano letivo subsequente, para reassumirem seu cargo, independente da sua Unidade
Escolar Sede.

VI - Que ndo tenham efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias no
ano vigente, contados a partir de 1° de fevereiro até o término do prazo para inscri¢ao, nao
participarao do Processo de Atribui¢ao, Remocdo e Permuta.

Capitulo VI
Da(o) Coordenadora(or) Pedagogica(o)

Art. 21 - A participagdo da(o) Coordenadora(or) Pedagodgica(o) que estiver
afastada(o) de suas fun¢des no Processo de Atribuigdo se dara na seguinte conformidade:

I - Que estiver afastada em licenca especial (gestante) participara do Processo de
Atribui¢do, devendo ser convocada, por escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) da
unidade escolar onde atuou no ano de 2024.

II- Que estiver afastada(o) para tratamento de saiude, com retorno ao trabalho até
término do prazo para inscri¢do, participara do Processo de Atribuicdo, devendo ser
convocada(o), por escrito € com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) da unidade escolar onde
atuou no ano de 2024.

III- Que estiver afastada(o) para tratamento de saude que ndo retornar ao trabalho
até o término do prazo para inscricao, niao participara do Processo de Atribui¢do, ficando a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educag¢do no ano letivo subsequente, para reassumir seu
cargo, em unidade escolar indicada pela Secretaria Municipal de Educacdo, mantida sua
condicao de volante.

IV - Que estiver afastada(o) a qualquer titulo, prestando servico fora da Secretaria
Municipal da Educagdo, que ndo retornar ao trabalho até o término do prazo para inscri¢ao, nao
participara do Processo de Atribui¢do, ficando a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educagado no ano letivo subsequente, para reassumir seu cargo, em unidade escolar indicada pela
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Secretaria Municipal de Educacao, mantida sua condi¢ao de volante.

Capitulo VII
Das(os) Docentes

Art. 22 - A participacdo da(o) Docente do Quadro do Magistério que estiver
afastada(o) de suas fun¢des no Processo de Atribui¢do, Remog¢do e Permuta, se dard na seguinte
conformidade:

I - Que estiver afastada em licenga especial (gestante) podera participar do
Processo de Atribui¢do, Remocgdo e Permuta, devendo ser convocada, por escrito € com a devida
ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede.

II — Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saude, com retorno ao
trabalho até término do prazo para inscri¢ao, e que tenham efetivamente prestado servigos por no
minimo 180 dias no ano vigente contados até o término do prazo para inscricdo, poderao
participar do Processo de Atribui¢do, Remoc¢do e Permuta, devendo ser convocadas(os), por
escrito e com a devida ciéncia pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede.

ITI- Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saide que ndo retornar ao
trabalho até o término do prazo para inscri¢do, mesmo que tenha efetivamente prestado servigos
por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro até o término do
prazo para inscri¢do, nao participarao do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta, ficando
a disposicdo da Secretaria Municipal da Educagao, no ano letivo subsequente, para reassumirem
seu cargo, independentemente de sua sede, ficando garantida a manutenc¢do da sua jornada de
trabalho.

VI - Que estiverem afastadas(os) a qualquer titulo, prestando servi¢o fora da
Secretaria Municipal da Educacdo, a(o) readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de
saude que nao retornar ao trabalho até o ultimo dia de inscri¢do, nao participarao do Processo
de Atribuicdo, Remog¢do e Permuta, ficando a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educacao,
no ano letivo subsequente, para reassumirem seu cargo, independentemente de sua sede, ficando
garantida a manutencao da sua jornada de trabalho.

V - Que nao tenham efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias no
ano vigente, contados a partir de 1° de fevereiro até¢ o término do prazo para inscrigdo, nao
participarao o Processo de Atribuicao, Remocao e Permuta, ficando a disposicao da Secretaria
Municipal da Educacdo, no ano letivo subsequente, para reassumirem seu cargo,
independentemente de sua sede, ficando garantida a manutencao da sua jornada de trabalho.

Art. 23 — A(O) Professora(or) PI e PII da Educacgdo Infantil, a(o) Professora(or)
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PI do Ensino Fundamental e a(o) Professora(or) PII do Programa de Educacao Integral que ficar
excedente em sua sede, adida(o), pela sua classificacdo, em virtude da diminui¢ao da demanda
escolar e reorganizacao/homologacdo de turmas/classes, devera fazer sua inscri¢do para o
Processo de Atribuicao, Remocao e Permuta na Fase 2 (Secretaria Municipal da Educagdo), em
sua unidade escolar sede. Para tanto, lhe serd assegurado escolher antes daqueles que se
inscreveram com o objetivo de mudar sua unidade escolar sede.

Art. 24 — A(O) Professora(or) PII do Ensino Fundamental regular que ficar
excedente em sua sede, adida(o), pela sua classificagao, em virtude da diminui¢ao da demanda
escolar e reorganizagdo/homologagcdo de turmas/classes devera fazer sua inscricdo para o
Processo de Atribuicdo na Fase 2 (Secretaria Municipal da Educacdo), em sua unidade escolar
sede. Para tanto, lhe sera assegurado escolher antes daqueles que se inscreveram com o objetivo
de ampliar sua jornada de trabalho.

§1° — A(O) Professora(or) PII da modalidade de Educacdo do Campo que optar
por ndo compor sua jornada de acordo com os blocos de classes/turmas deverd fazer sua
inscri¢do para o Processo de Atribuicao na Fase 2 (Secretaria Municipal da Educagdo), em sua
unidade escolar sede. Para tanto, lhe sera assegurado escolher apds as(os) professoras(es) que
precisam completar jornada ou que ficaram adidas(os) e antes daqueles que se inscreveram com
o0 objetivo de ampliar sua jornada de trabalho.

§2° - Apods o processo de remocao, as aulas livres do bloco de classes/turmas que
ndo foram atribuidas na Fase 1 - Atribuicdo Interna, poderdo ser atribuidas, primeiramente,
as(aos) Professoras(es) Il com sede em uma das unidades das Escolas do Campo, desde que
mantidos os blocos de classes/turmas das respectivas unidades escolares, com objetivo de
complementacdo e/ou ampliacdo de jornada.

Capitulo VIII
Das(os) Agentes Educacionais, Agentes Escolares e Educadoras(es) Infantis

Art. 25 - A inscricdo da(o) Agente Educacional, da(o)Agente Escolar e
Educadora(or) Infantil, ato personalissimo da(o) interessada(o), ¢ inica por campo de atuagdo e
devera ser efetuada em formulario proprio. As(Os) profissionais lotadas(os) nas unidades
escolares deverdo efetuar sua inscrigdo na unidade sede e as(os) lotadas(os) no NGSAT/
Transporte Escolar na Coordenadoria Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme Resolugdo que dispde sobre o
cronograma.

Paragrafo Unico - Somente podera se inscrever e participar do Processo de
Atribui¢do, Remog¢ao e Permuta, a(o) profissional que tenha efetivamente prestado servigos por
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no minimo 180 dias, contados a partir de 1° de fevereiro do ano vigente até¢ o término do prazo
para inscrigdo neste processo, bem como a(o) profissional afastada(o) para tratamento de saude,
com retorno ao trabalho até o término do prazo para inscri¢ao e a afastada em licenga especial.

Art. 26 - A(O) Diretora(or) de Escola e a Geréncia do Transporte Escolar, no caso
das(os) profissionais lotadas(os) no NGSAT/Transporte Escolar, deverdo convocar, por escrito e
com a devida ciéncia da(o) servidora(or), as(os) servidoras(es) efetivas(os) e volantes da
unidade, a fim de efetuarem suas inscri¢des no Processo de Atribui¢ao, Remocao e Permuta.

Art. 27 - A participagdo da(o) Agente Educacional, da(o) Agente Escolar e
Educadora(or) Infantil que estiver afastada(o) de suas fungdes, no Processo de Atribuigdo,
Remocao e Permuta se dara na seguinte conformidade:

I- Afastada em licenca especial (gestante) podera participar do Processo de
Atribui¢do, Remog¢ao e Permuta, devendo ser convocada, por escrito e com a devida ciéncia,
pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede e, no caso das profissionais lotadas no
NGSAT/Transporte Escolar, pela Geréncia do Transporte Escolar.

II- Que estiverem afastadas(os) para tratamento de satide, com retorno ao trabalho
até término do prazo para inscri¢ao, € que tenham efetivamente prestado servigos por no minimo
180 dias no ano vigente contados até o término do prazo para inscricdo, poderio participar do
Processo de Atribuicdo, Remog¢do e Permuta, devendo ser convocadas(os), por escrito e com a
devida ciéncia pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede.

III- Que estiverem afastadas(os) para tratamento de saide que ndo retornar ao
trabalho até o término do prazo para inscri¢do, mesmo que tenha efetivamente prestado servigos
por no minimo 180 dias no ano vigente contados a partir de 1° de fevereiro até o término do
prazo para inscri¢dao, nao participarao do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta, ficando
a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educagao, no ano letivo subsequente, para reassumir seu
cargo na etapa/modalidade que estiver lotada(o), independentemente de sua sede.

IV- Que estiver afastada(o), prestando servico fora da Secretaria Municipal da
Educagdo, em licenca sem vencimento e a(o) readaptada(o) que nao retornar ao trabalho até o
término do prazo para inscricdo, nao participarao do Processo de Atribui¢do, Remocgao e
Permuta, ficando a disposi¢ao da Secretaria Municipal da Educagao, no ano letivo subsequente,
para reassumir seu cargo na etapa/modalidade que estiver lotada(o), independentemente de sua
sede.

V- Que ndo tenham efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias
no ano vigente, contados a partir de 1° de fevereiro até o término do prazo para inscri¢ao, nao
participarao do Processo de Atribui¢ao, Remocdo e Permuta, ficando a disposicao da Secretaria
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Municipal da Educacdo, no ano letivo subsequente, para reassumir seu cargo na
etapa/modalidade que estiver lotada(o), independentemente de sua sede.

Art. 28- A(O) Agente Educacional, Agente Escolar e Educadora(or) Infantil que
ainda ndo possui unidade escolar sede (volante) devera, obrigatoriamente, efetuar sua inscri¢ao
na unidade escolar em que estiver atuando na data da inscrigao.

Art. 29 - As inscrigdes realizadas nas unidades escolares deverdao ser
encaminhadasa Coordenadoria Executiva de Administracdo ¢ Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo, pela(o) Diretora(or) de Escola, para fins de classificagdo
geral, conforme Resolucdo que dispde sobre o cronograma.

Art. 30 — A(O) profissional efetiva(o) que ficar excedente em sua sede, adida(o),
pela sua classificacdo, em virtude da diminuigdo da demanda escolar e
reorganizacdo/homologacdo de turmas/classes, devera fazer sua inscri¢do para o Processo de
Atribui¢do, Remocao ¢ Permuta, na Fase 2 (Secretaria Municipal da Educagdo), em sua unidade
escolar sede. Para tanto, lhe serd assegurado escolher antes daqueles que se inscreveram com o
objetivo de mudar sua unidade escolar sede, sem, contudo, mudar seu campo de atuagdo
(Educacao Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental, Educagdo Integral e Transporte
Escolar), exceto quando nao houver vaga livre no seu campo de atuagao.

Capitulo XI
Das(os) Agentes Escolares de Servicos Publicos — Merendeira(o) Escolar

Art. 31 - A inscricao da(o) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira(o)
Escolar, ato personalissimo da(o) interessada(o), sera realizada conforme Resolugdo que dispde
sobre o cronograma, em formulario proprio, devendo ser efetuada na unidade escolar.

Paragrafo Unico - Somente podera se inscrever e participar do Processo de
Atribuicdo, Remoc¢do e Permuta, a(o) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira(o)
Escolar que tenha efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias, contados a partir de
1° de fevereiro do ano escolar vigente até o término do prazo para inscri¢do deste processo.

Art. 32- A participagdo da(o) Agente Social de Servicos Publicos —
Merendeira(o) Escolar que estiver afastada(o) de suas funcgdes, no processo de remocdo se
dara na seguinte conformidade:

I- A Agente Social de Servicos Publicos — Merendeira Escolar que estiver
afastada em licenga especial (gestante) podera participar do Processo de Atribui¢do, Remogao e
Permuta devendo ser convocada, por escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua
unidade escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

II-A (O) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira (o) Escolar que
estiver afastada(o) para tratamento de satide, com retorno ao trabalho até o término do prazo para
inscrigdo, podera participar do Processo de Atribuicdo, Remog¢dao e Permuta, devendo ser
convocada(o), por escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua Unidade Escolar.

III- A (O) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira(o) Escolar que
estiver afastada(o), prestando servigo fora da Secretaria Municipal da Educagdo, em licenca sem
vencimento ¢ a(o) readaptada(o) que ndo retornar ao trabalho até o término do prazo para
inscri¢do, nao participara do Processo de Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta ficando a disposi¢ao
da Secretaria Municipal da Educacdo, no ano letivo subsequente.

Paragrafo Unico — A (O) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira (o)
Escolar que ndo cumprir as exigéncias previstas no inciso II isto é, que estiver afastada(o) para
tratamento de saide sem previsdo de retorno ao trabalho até o término do prazo para inscrigao,
nao participara do Processo de Atribuicdo, Remog¢do ¢ Permuta ficando a disposi¢do da
Secretaria Municipal da Educacdo, no ano subsequente, para assumir seu cargo,
independentemente de sua sede.

Art. 33 - A (O) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira (o) Escolar que
ainda nao possui unidade escolar sede — volante — devera obrigatoriamente efetuar sua inscrigao,
na unidade escolar em que estiver prestando servigos, no ano vigente, no periodo estabelecido
em Resolu¢do que dispde sobre o cronograma.

Art. 34 — A (O) Agente Social de Servigos Publicos — Merendeira(o) Escolar —
efetiva(o), que ficar excedente em sua sede, adida(o), pela sua classificacdo, em virtude da
diminui¢cdo da demanda escolar, devera fazer sua inscricio para o Processo de Atribuicdo,
Remoc¢do e Permuta na unidade sede atual. Para tanto, lhe sera assegurado escolher antes
daqueles que se inscreveram com o objetivo de mudar sua unidade escolar sede.

Art. 35 - As inscrigdes realizadas nas Unidades Escolares deverdo ser
encaminhadas a Coordenadoria Executiva de Administracao e Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacao, pela(o) Diretora(or) de Escola, para fins de classificacao
geral conforme Resolugdo que dispde sobre o cronograma.

Capitulo X
Das(os) Assistentes Administrativas(os) da Educacao

Art. 36 - A inscrigdo da(o) Assistente Administrativa(o) da Educacdo, ato
personalissimo da(o) interessada(o), seguird as disposi¢des contidas em Resolugdo propria, em



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

formulario especifico, devendo ser efetuada na unidade escolar sede, em se tratando de efetiva(o)
e, onde atua no presente ano letivo, em se tratando de volante, na(s) data(s) constantes na
Resolug¢ao que dispde sobre o Cronograma do Processo de Atribuicdo, Remog¢ao e Permuta
2024-2025.

Art. 37 - A participacao da(o) Assistente Administrativo da Educagdo que estiver
afastada(o) de suas fung¢des, no Processo de Atribuicdo, Remocdo e Permuta se dard na seguinte
conformidade:

I — A Assistente Administrativa da Educacdo efetiva que estiver afastada em
licenga especial (gestante) podera participar do Processo de Remogao e Permuta, devendo ser
convocada, por escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua Unidade Escolar Sede;

IT - A Assistente Administrativa da Educacdo volante que estiver afastada em
licenga especial (gestante) devera participar do Processo de Atribui¢do, devendo ser convocada,
por escrito e com a devida ciéncia pela(o) Diretora(or) da Unidade Escolar em que estava
atuando até o momento de seu afastamento.

III- A(O) Assistente Administrativa(o) da Educacdo efetiva(o) que estiver
afastada(o) para tratamento de saude, com retorno ao trabalho até o término do periodo de
inscricdo deste processo e que efetivamente tenha prestado servigos por no minimo 180 dias,
contados a partir do inicio do ano escolar vigente até o término do prazo para inscri¢do deste
processo, podera participar do Processo de Remocao e Permuta, devendo ser convocada(o), por
escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede.

IV - A(O) Assistente Administrativa(o) da Educagdo volante que estiver
afastada(o) para tratamento de saude, com retorno ao trabalho até o término do periodo de
inscricdo deste processo, devera participar do Processo de Atribuicdo, devendo ser
convocada(o), por escrito ¢ com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar em
que estava atuando até o momento de seu afastamento.

V — A (O) Assistente Administrativo da Educacdo, efetivo ou volante, que estiver
afastada(o) a qualquer titulo, prestando servigo fora da Secretaria Municipal da Educagao, a(o)
readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de saide que nao retornar ao trabalho até o
término do periodo de inscricdo deste processo, ndo participara do Processo de Atribuigao,
Remocdo e Permuta ficando a disposi¢do da Secretaria Municipal da Educag¢do, no ano
subsequente.

Art. 38 - As (Os) Assistentes Administrativas(os) da Educacdo — efetivas(os) —
que ficarem excedentes em sua sede, adida(o), pela sua classificagdo, em virtude de extingao de
vaga ou, aos que a Portaria de nomeagdo for cessada no decorrer do ano letivo, por ndo estar
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correspondendo a atuacao especifica no Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral,
conforme artigo 8° da Lei n® 10.384, de 08/12/21, deverdo fazer sua inscri¢ao para o Processo
de Atribuicdao, Remocao ¢ Permuta na sua Unidade Sede.

Paragrafo Unico — As (Aos) adidas(os) sera assegurado escolher antes daqueles
que se inscreveram com o objetivo de mudar sua unidade escolar sede.

Art. 39 - As inscrigdes realizadas nas unidades escolares deverdao ser
encaminhadas a Coordenadoria Executiva de Administragao ¢ Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo, pela(o) Diretora(or) de Escola, para fins de classificagdo
geral nas datas constantes na Resolucdo que dispde sobre o Cronograma Anual do Processo de
Atribui¢do, Remoc¢ao e Permuta 2024/2025.

Capitulo XI
Das(os) Auxiliares de Servicos Escolares

Art. 40 - A inscri¢do da(o) Auxiliar de Servigos Escolares, ato personalissimo
da(o) interessada(o), seguird as disposicdes contidas em Resolucdo propria, em formulario
especifico, devendo ser efetuada na unidade escolar sede, em se tratando de efetiva(o) e, onde
atua no presente ano letivo, em se tratando de volante, nas datas constantes na Resolucao que
dispoe sobre o Cronograma do Processo de Atribui¢do, Remocao e Permuta 2024-2025.

Paragrafo Unico - Somente poderd se inscrever e participar do Processo de
Remoc¢do e Permuta, a(o) Auxiliar de Servigos Escolares que tenha unidade escolar sede e
efetivamente prestado servigos por no minimo 180 dias, contados a partir do inicio do ano
escolar vigente até o término do prazo para inscrigdo deste processo.

Art. 41 - A participagdo da(o) Auxiliar de Servigos Escolares que estiver
afastada(o) de suas fungdes, no Processo de Atribuicao, Remogao e Permuta se dard na seguinte
conformidade:

I — A Auxiliar de Servigos Escolares efetiva que estiver afastada em licenca
especial (gestante) podera participar do Processo de Remocdo e Permuta, devendo ser
convocada, por escrito e com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua Unidade Escolar Sede;

IT - A Auxiliar de Servigos Escolares volante que estiver afastada em licenga
especial (gestante) devera participar do Processo de Atribuicdo, devendo ser convocada, por
escrito e com a devida ciéncia pela(o) Diretora(or) da Unidade Escolar em que estava atuando
até o momento de seu afastamento.
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III- A(O) Auxiliar de Servigos Escolares efetiva(o) que estiver afastada(o) para
tratamento de satde, com retorno ao trabalho até o término do periodo de inscricdo deste
processo e que efetivamente tenha prestado servigos por no minimo 180 dias, contados a partir
do inicio do ano escolar vigente até¢ o término do prazo para inscricdo deste processo, podera
participar do Processo de Remogdo e Permuta, devendo ser convocada(o), por escrito € com a
devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar sede.

IV - A(O) Auxiliar de Servigos Escolares volante que estiver afastada(o) para
tratamento de satde, com retorno ao trabalho até o término do periodo de inscricdo deste
processo, devera participar do Processo de Atribuigao, devendo ser convocada(o), por escrito €
com a devida ciéncia, pela(o) Diretora(or) de sua unidade escolar em que estava atuando até o
momento de seu afastamento.

V — A (O) Auxiliar de Servigos Escolares, efetiva(o) ou volante, que estiver
afastada(o) a qualquer titulo, prestando servigo fora da Secretaria Municipal da Educagao, a(o)
readaptada(o) e a(o) afastada(o) para tratamento de saude que ndo retornar ao trabalho até o
término do periodo de inscricdo deste processo, nao participarao do Processo de Atribuigao,
Remogdo e Permuta ficando a disposicdo da Secretaria Municipal da Educacdo, no ano
subsequente.

Art. 42 - As (Os) Auxiliares de Servicos Escolares — efetivas(os) — que ficarem
excedentes em sua sede, adidas(os) pela sua classificagdo, em virtude de extingdo de vaga ou, aos
que a Portaria de nomeagdo for cessada no decorrer do ano letivo, por ndo estar correspondendo
a atuacdo especifica no Programa Municipal de Ensino Fundamental Integral, conforme artigo 8°
da Lei n° 10.384, de 08/12/21, deverdo fazer sua inscricdo para o Processo de Atribuigdo,
Remocgdo e Permuta na sua unidade sede.

Paragrafo Unico — As(Aos) adidas(os) serd assegurado escolher antes daqueles
que se inscreveram com o objetivo de mudar sua unidade escolar sede.

Art. 43 - As inscrigdes realizadas nas unidades escolares deverdo ser
encaminhadas a Coordenadoria Executiva de Administracao e Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Educacao, pela(o) Diretora(or) de Escola, para fins de classificagao
geral na(s) data(s) constantes na Resolu¢do que dispde sobre o Cronograma Anual do Processo
de Atribui¢ao, Remog¢ao e Permuta 2024-2025.

Capitulo XII
Das Disposicdes Finais

Art. 44 - Todos os atos pertinentes a este processo configuram-se como ato
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

personalissimo, devendo ser feito pela(o) propria(o) interessada(o). Na eventual impossibilidade,
poderdo ser efetuados por procuragdao, em impresso proprio € com firma reconhecida, devendo
ser apresentados os instrumentos de mandato € o documento de identidade do procurador.

Art. 45 — O ato da inscri¢do no Processo de Atribui¢do, Remocdo ¢ Permuta
implica no conhecimento e na tacita aceitacdo por parte das(os) profissionais das regras tratadas
nesta Resolucao.

Art. 46 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial as Resolucdes SME n°® 20/2023, de 25 de outubro de
2023 e SME n° 35/2023, de 01 de novembro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 30 (trinta) dias do més de outubro do
ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 5071/2024
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2024
CONTRATO (INICIAL) N.° 1777-2024 de 25/06/2024
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 1777-2024-01PRO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: PEMCEL PROJETO DE ENGENHARIA, CONSTRUCAO CIVIL, ENGENHARIA E LOCACAO
LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO PROCON - ARARAQUARA CONFORME
DESCRITO NO MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS QUE FICAM FAZENDO PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL
MOTIVO: a prorrogacdo da execugédo no periodo de 30/09/2024 a 29/10/2024 e vigéncia no periodo de
22/12/2024 a 20/01/2025.

Araraquara, 30 de outubro de 2.024.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas



Fun

GOTA

ARARAQUARA

_ INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO .
RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico a Inexigibilidade de Licitacdo n° 07/2024, Processo Licitatério n°
298/2024, para o contrato com a empresa BIOCAM EQUIPAMENTO MEDICO
HOSPITALAR LTDA, cujo objeto é Aquisicido de materiais hospitalares (conector de
adaptacdo para tubo corrugado/adaptador para umidificador/ cotovelo expiratorio e
valvula de seguranca para alivio de pressdo), utilizados nos equipamentos da Marca
FANEM - Babypap e Babypuff, com fundamento no artigo 74 inciso I, da Lei 14.133/21,
pelo valor de R$ 12.653,50 (Doze mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos), tendo presente o constante dos autos do processo licitatério n® 298/2024,
vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Publique-se.
Araraquara, 25 de outubro de 2024.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

O
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N.° 4509/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2023
CONTRATO (INICIAL): N.° 5975-2024 de 24/06/2024
CONTRATO (ADITIVO) N° 5975-2024-01SUSP de 30/10/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA PUBLICA COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS,
MAQUINAS, INSUMOS E QUAISQUER MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
RELACIONADOS NESTE EDITAL, COM DURACAO DE 12 MESES PRORROGAVEIS CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE.
MOTIVO: a suspensdo temporaria e excepcional da vigéncia do Contrato no periodo de 01/11/2024 a
31/12/2024, sendo o prazo de vigéncia automaticamente prorrogado até a data de 24/08/2025.
Araraquara, 30 de outubro de 2024.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Intimacio de Limpeza de Passeios Publicos n° 593 de 01/11/2024

Limpeza de passeios publicos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo, e nos Termos do artigo 6,
Capitulo II, da Lei Complementar n°. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alteracdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de imoveis localizados na sede
do municipio, abaixo relacionados, em virtude da ndo localizacdo dos mesmos através dos enderegos constantes no Cadastro Municipal, que
ficam INTIMADOS, por meio deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus passeios publicos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos
ou qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (DEZ) dias a contar dessa publicacdo. Findo o
referido prazo sem que ocorra a realizacdo dos servicos, a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicard multa correspondente a
01 (UMA) UFM (Unidade Fiscal Municipal) POR METRO LINEAR da testada do imovel.

N° , - . .
INTIMACAO PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
AV JOSE BENEVENUTO FORTES N° 1109 LOTE Azgﬁigiﬁizigzglg%ﬁig Il, (509
46341/2024 | JACQUELINE DA SILVA MATOS 23.170.001.00 990 QUADRA 34 LAURA MOLINA (PQ RES)
ARARAQUARA SP CEP 14806-358 RES LAURA MOLINA CEP 14806-358
) ARARAQUARA SP
VAGNER DE SOUZA FERREIRA R JOAO RENATO DA SILVA N° 0 LOTE P514 R JOAO RENATO DA SILVA N° 141
47291/2024 | (ESPOLIO DE MARIA AMELIA DO 06.472.015.00 QUADRA 017 GRAMADO II (PQ) ARARAQUARA GRAMADO II (PQ) CEP 14811-163
AMARAL FARIA) SP CEP 14811-163 ARARAQUARA SP
TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
JIO*

Paginaldel
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Intimacao de Conservacao e/ou Construcio de Mureta e Passeio Publico
N° 594 de 01/11/2024

Conservacao e/ou construcao de mureta e passeio publico fronteirico a iméveis situados dentro do perimetro urbano do municipio.
Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipal de Araraquara, Estado de Sao Paulo, ¢ nos Termos do artigo 116 da Lei
Complementar n°. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alteragdes vigentes.
FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio 1til ou possuidores, a qualquer titulo de imoveis localizados na sede do
municipio, abaixo relacionados, em virtude da ndo localizacdo dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam
INTIMADOS, por meio deste, a construirem, obedecendo ao alinhamento predial, mureta com altura minima de 0,50 cm e passeio publico, nao
sendo permitido o uso de pisos lisos ou que venham assim a ficar em dias chuvosos, bem como criar degraus ou desniveis que possam ocasionar
acidentes bem como conserva-los em perfeito estado, tendo para tal o prazo de 30 (TRINTA) dias a contar dessa publicagdo. Findo o referido
prazo sem que ocorra a realizagdo dos servicos, a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 03 (trés)
UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) por metro linear da testada do imével.

N°DA ‘ e . ,
INTIMACAO PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
VAGNER DE SOUZA FERREIRA AV JOAQUIM VIEIRA DOS SANTOS N° 0 LOTE R JOAO RENATO DA SILVA N° 141
47294/2024 | (ESPOLIO DE MARIA AMELIA DO 06.472.031.00 P514 QUADRA 17 GRAMADO II (PQ) GRAMADO II (PQ) CEP 14811-163
AMARAL FARIA) ARARAQUARA SP CEP 14811-120 ARARAQUARA SP
TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
JIO*

Paginalde 1
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Intimac¢io de Limpeza de Quintal n° 595 de 01/11/2024

Limpeza de quintais situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos Termos dos artigos
148 e 149, Capitulo X, da Lei Complementar n°. 18 de 22 de Dezembro de 1997, Lei Complementar n® 902 de 04 de abril de 2019 e alteragdes
vigentes.
FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de iméveis localizados na sede
do municipio, abaixo relacionados, em virtude da nao localizacdo dos mesmos através dos enderegos constantes no Cadastro Municipal, que
ficam INTIMADOS, por meio deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus quintais, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou
qualquer outro material nocivo a vizinhanga e a coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias a contar dessa publicagdo. Findo o referido
prazo sem que ocorra a realizagcdo dos servicos, a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 10% ou
15% UFM (Unidade Fiscal Municipal) POR METRO QUADRADO da testada do imovel.

N° , . . .

INTIMAC A0 PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO

47279/2024 ANTONIO ALVES DE 13.075.012.00 AV LUIZ VAZ DE CAMOES N° 1806 LOTE 32 Q%?&?I%)}EH%&S? 1S 4I§03 3022 5
CAMPOS (VICENTE BORBA) T CARMO ARARAQUARA SP CEP 14800-160 ARARAQUARA SP )

TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*JIO
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Intimacao de Conservacao de Edificacoes Urbanas Abandonadas n° 596
De 01/11/2024

Conservacio de edificagoes urbanas abandonadas situadas dentro do perimetro urbano do Municipio

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos termos dos Artigos 3°, § 3°,
I; e § 4° 1, da Lei Municipal n° 7.733, de 24 de maio de 2012 ¢ alteragdes da Lei Complementar n® 902 de 04/04/2019.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de imoveis localizados na sede do
municipio, abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagdo dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam

INTIMADOS, por meio deste, a lacrar ou tornar habitdvel e limpar os iméveis abaixo relacionados, no prazo de 30 (TRINTA) DIAS a partir da
data desta publicagdo.

Ne . - . .
INTIMACAO PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
JOS&%%;}SAEOSA AV FRANCISCO PARISI N° 0 LOTE 22-A QUADRA | AV FRANCISCO PARISI N° 0 JD SAO
47308/2024 25.066.022.00 66 SAO PAULO (PQ RESID) ARARAQUARA SP PAULO CEP 00000-000
EMPREENDIMENTOS CEP 14811-476 ARARAQUARA SP
IMOBILIARIOS LTDA)

TATIANE FINI DE OLIVEIRA
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*JIO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 663 DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo,no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 653 de 27 de setembro de 2024, que
nomeou o (a) candidato (a) JULIA ONISHI FRANCO portador (a) do RG n°® 458958451, para
o cargo publico efetivo de MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA 1001 da Tabela II do
Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N°
10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagio no CONCURSO PUBLICO
regido pelo Edital n° 002/2024, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de
novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagdo do
candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 31 (trinta e
um) de outubro de 2024(dois mil e vinte e quatro).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 664 DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) MARCELA SCALIA, portador(a) do RG
n°11373167, para o cargo publico efetivo de MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA
Referéncia: 1001 da Tabela II do Anexo I-C , nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22
de dezembro de 2020,em virtude de aprovagdo no CONCURSO PUBLICO regido pelo Edital
n°® 002/2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 31 (trinta e
um) de Outubro de 2024(dois mil e vinte e quatro).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Saude
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LEI N2 11.356, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
Autdgrafo n? 325/2024 - Projeto de Lei n2 336/2024

Ratifica a extingdo da Controladoria do
Transporte de Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao ordindaria de 29
de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica ratificada a extin¢do da Controladoria do Transporte de Araraquara,
abrangidos sua estrutura e seu quadro de pessoal, em razdo da Lei n2 10.565, de 3 de agosto
de 2022.

Paragrafo unico. Para fins da extincdo da Controladoria do Transporte de
Araraquara, nos termos do Decreton212.973, de 9 de agosto de 2022, e do Decreto n? 13.590,
de 19 de junho de 2024, ficou:

| — incorporado o patrimoénio da extinta Controladoria do Transporte de
Araraquara ao patriménio do municipio de Araraquara;

Il — subrogada subjetivamente a extinta Controladoria do Transporte de
Araraquara em todos os contratos, avengas, convénios e demais atos e negdcios juridicos em
gue seja parte, pelo municipio de Araraquara; e

Il — sucedida a extinta Controladoria do Transporte de Araraquara pelo
municipio de Araraquara em todos os seus direitos e deveres.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO DONIZETE SIMIONI
Prefeito Municipal em Exercicio Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 93925/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 11.357, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autdgrafo n? 324/2024 - Projeto de Lei n2 335/2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS
13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte
e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
trinta e quatro  centavos), para
suplementacdo de dotagOes orcamentarias
relativas a folha de pagamento dos
funcionarios publicos municipais, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 29
de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte e oito mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos), para suplementacdo de dotacdes
orcamentadrias relativas a folha de pagamento dos funcionarios publicos municipais, conforme

demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 587.489,48
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 587.489,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.018 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DiVIDA ATIVA\ RS 62.172,34
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 50.482,05
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 11.690,29
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0017 PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 91.622,77
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 73.725,32
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 17.897,45
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.122 ADMINISTRACAO GERAL
14.122.0020 REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA MULHERES

14.122.0020.2 Atividade
14.122.0020.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 24.633,30
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 21.633,30
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.06 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0027 OUVIDORIA GERAL
14.422.0027.2 Atividade
14.422.0027.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 6.088,61
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 3.088,61
3.1.90.13 | Obrigac&es Patronais RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
15.122.0003.2 Atividade
15.122.0003.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 35.616,68
CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 26.121,77
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 9.494,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0053 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
15.122.0053.2 Atividade
15.122.0053.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 25.423,62
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 25.423,62
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.122 ADMINISTRACAO GERAL
10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.194 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS| RS 477.531,04
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 426.790,15
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 50.740,89

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0081

SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade

10.302.0081.2.205

MANUTENGAO DAS UNIDADES DE URG-EMERG
(UPAS, SAMU, CENTRAL REG. DE URG. E UNIDADE

RS 1.482.254,93

MELHADO)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 1.482.254,93
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.304 VIGILANCIA SANITARIA

10.304.0078

VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE

10.304.0078.2

Atividade

10.304.0078.2.200

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES / AGOES /| RS 211.099,28

SERVICOS DA VIGILANCIA SANITARIA - VISA
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CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 211.099,28

| RS

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

10

SAUDE

10.305

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0078

VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE

10.305.0078.2

Atividade

10.305.0078.2.199

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES / AGOES /| RS
SERVICOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE E

CONTROLE DE VETORES - CV

709.678,33

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 690.301,02

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 19.377,31

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

02.10.01

EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0106

ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

12.122.0106.2

Atividade

12.122.0106.2.252

ADMINISTRAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES ‘ RS 87.114,78

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 71.738,16

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 15.376,62

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0076

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.365.0076.2

Atividade

12.365.0076.2.219

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE | R$  100.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 100.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0083

ENFRENTAMENTO A EPIDEMIAS E PANDEMIAS

12.365.0083.2

Atividade

12.365.0083.2.208

COMBATE A EPIDEMIAS E/OU PANDEMIAS 24.009,04

| RS

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 20.020,00

3.1.90.13

Obrigag¢des Patronais RS 3.989,04
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FONTE DE RECURSO |

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO | RS

INFANTIL

3.041.388,52

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.252.856,41

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 618.532,11

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas RS 170.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0110

ALIMENTAGCAO ESCOLAR

12.365.0110.2

Atividade

12.365.0110.2.273

APOIO A ALIMENTAGAO ESCOLAR ‘ RS  630.582,36

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 472.573,89

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 133.008,47

3.1.90.94

Indenizac¢Oes e RestituicGes Trabalhistas RS 25.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0106

ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

12.122.0106.2

Atividade

12.122.0106.2.252

ADMINISTRAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES ‘ RS 128.768,80

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 103.289,87

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 25.478,93

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0076

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.361.0076.2

Atividade

12.361.0076.2.219

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE | R$  50.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 50.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0108

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL

12.361.0108.2

Atividade

12.361.0108.2.255

FUNDAMENTAL E INTEGRAL

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO

RS

926.755,86

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

685.721,87

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais

RS

161.033,99

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas

RS

80.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0110

ALIMENTACAO ESCOLAR

12.361.0110.2

Atividade

12.361.0110.2.273

APOIO A ALIMENTAGAO ESCOLAR

RS

292.836,39

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

219.236,87

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais

RS

57.599,52

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas

RS

16.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0117

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0117.2

Atividade

12.361.0117.2.272

TRANSPORTE ESCOLAR

RS

176.289,20

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

135.377,54

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais

RS

40.911,66

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.03

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.364

ENSINO SUPERIOR

12.364.0116

CURSINHO POPULAR E POLO

12.364.0116.2

Atividade

12.364.0116.2.270

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO POLO

RS

27.404,72

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

22.340,54

3.1.90.13

ObrigacOes Patronais

RS

5.064,18

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.04

FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

| EDUCACAO
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12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.276 | VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | R$  700.000,00
DOS PROFESSORES (ENS. FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | ObrigacGes Patronais ‘ RS  700.000,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL
12.365.0107.2 Atividade
12.365.0107.2.275 | VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | R$  410.000,00
SUPORTE PEDAGOGICO (EDUCACAO INFANTIL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS  410.000,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL
13.392.0034 GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA

13.392.0034.2

Atividade

13.392.0034.2.059 | DIFUSAO E FOMENTO DE ATIVIDADES EM ARTE E| R$ 3.000,00
CULTURA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigaces Patronais | RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL

08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

08.122.0003.2 Atividade

08.122.0003.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 1.194.576,05

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 927.802,95
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 266.773,10

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
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08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR ‘ RS 33.613,51
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 28.449,45
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 5.164,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.12.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA ALIMENTAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.244.0003.2 Atividade
08.244.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 101.148,26
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 89.961,18
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 11.187,08
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO
RENDIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.122 ADMINISTRACAO GERAL
27.122.0030 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTES E LAZER
27.122.0030.2 Atividade
27.122.0030.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 210.908,71
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 164.416,48
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 46.492,23
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER

27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0032 ESCOLINHAS DE ESPORTES
27.812.0032.2 Atividade
27.812.0032.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 148.912,21
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 148.912,21
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.122 ADMINISTRACAO GERAL
20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.122.0065.2 Atividade
20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 59.433,20
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 46.216,50
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 13.216,70
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0067 INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
04.122.0067.2 Atividade
04.122.0067.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 134.076,31
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 122.712,13
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 11.364,18
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
24 COMUNICACOES
24.122 ADMINISTRACAO GERAL
24.122.0004 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL

24.122.0004.2

Atividade

24.122.0004.2.001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 25.308,42
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 25.308,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANGCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.122 ADMINISTRACAO GERAL
06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO
06.122.0037.2 Atividade
06.122.0037.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | R$  131.451,18
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 131.451,18

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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02.20.04 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0089 COMPLEMENTAGCAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES AOS SERVIDORES
04.122.0089.2 Atividade
04.122.0089.2.216 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS \ RS  459.333,98
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.01 | Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas\ RS 459.333,98
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0011 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA, INCLUSAO
SOCIAL E COMBATE A FOME
11.334.0011.2 Atividade
11.334.0011.2.101 |PROGRAMA JOVEM CIDADAO ‘ RS  200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica \ RS  200.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.20.07

COORDENADORIA EXECUTIVA DE CONCILIACAO E MEDIACAO NAS
RELACOES LABORAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0129 GESTAO DA COORDENADORIA DE CONCILIACAO E I\/IEDIACAO NAS
RELAC@ES LABORAIS
04.122.0129.2 Atividade
04.122.0129.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 8.609,19
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 5.609,19
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 3.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL

18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

18.122.0029.2 Atividade

18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 39.988,27

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 22.428,48
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 17.559,79

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.122.0028.2 Atividade
18.122.0028.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.909,06
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 11.909,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.36

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA

02.36.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PEDAGIO E TERMINAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.331 PROTECAO E BENEFi{CIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.219 |SUBSIDIO PLANO DE SAUDE \ RS 3.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.37 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.37.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0130 GESTAO DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA
04.122.0130.2 Atividade
04.122.0130.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 3.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.38 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.38.02 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0120 ADMINISTRACAO FINANCEIRA MUNICIPAL
04.123.0120.2 Atividade
04.123.0120.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 51.806,94
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 48.534,57
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 3.272,37
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FONTE DE RECURSO |

1 -Tesouro \

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulagdes parciais e totais de dotacdes no valor de RS
13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e trinta
e quatro centavos), conforme abaixo especificado:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.1 Projeto
18.541.0012.1.026 |CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO BEM-ESTAR| RS 3.000.000,00
ANIMAL
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51| Obras e Instalacdes | R$ 3.000.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
14.243.0018 POLITICAS PARA JUVENTUDE
14.243.0018.1 Projeto
14.243.0018.1.270 |REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DA|R$  950.000,00
JUVENTUDE
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 950.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro
02.05.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

14.422.0049.1

Projeto

14.422.0049.1.268

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO AFRO ‘ RS 3.000.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes | R$ 3.000.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO
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15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
15.122.0095.1 Projeto
15.122.0095.1.304 |CONSULTORIA TECNICA PARA ELABORACAO DE| RS 876.609,07
PROJETOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE
OBRAS URBANAS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 876.609,07
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
15.451.0049.1 Projeto

15.451.0049.1.290

FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO - FINISA IV

RS 3.189.226,27

CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 3.189.226,27
FONTE DE RECURSO |7 - Operacdes de Crédito
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.277

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO
DOS PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)

RS 1.110.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 1.110.000,00

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA
CRIATIVA E SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
11.334.0049.1 Projeto
11.334.0049.1.269 |AMPLIACAO DO QUILOMBO ROSA \ RS 1.000.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 1.000.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.36 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA

02.36.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PEDAGIO E TERMINAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA

26.782.0104.2 Atividade

26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS 3.000,00
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.843, de 29 de junho de 2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei
Orgcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 94637/2024 (“RAP”).
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LEI N2 11.358, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
Autdgrafo n? 326/2024 - Projeto de Lei n2 337/2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 1.499.587,61
(um milhdo, quatrocentos e noventa e nove
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
sessenta e um centavos), para reforco de
dotacGes orcamentarias da Coordenadoria
Executiva de Bem-Estar Animal, da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, da
Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, e da
Secretaria Municipal de Cooperacao dos
Assuntos de Seguranca Publica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 29
de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 1.499.587,61 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil,
guinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos), para reforco de dotacgGes
orcamentarias da Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo,
e da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Publica, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.2 Atividade
18.541.0012.2.180 |ATIVIDADES DE BEM-ESTAR ANIMAL ‘ RS  875.054,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS  875.054,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER

Paginalde4d



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0033 SAUDE NA PRACA
27.812.0033.2 Atividade
27.812.0033.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS  395.248,25
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 395.248,25
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO,

02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS

23.695 TURISMO

23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO

23.695.0068.1 Projeto

23.695.0068.1.289 |SINALIZACAO PARA O CICLOTURISMO NO| RS 25.236,70
MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 25.236,70

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANGA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.183 INFORMACAO E INTELIGENCIA
26.183.0093 FUMTRAN - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
26.183.0093.2 Atividade
26.183.0093.2.067 |CENTRO DE OPERACOES E INTELIGENCIA ‘ RS 204.048,66
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 204.048,66

Comunicacao - PJ

FONTE DE RECURSO

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei serd coberto com recursos
orcamentarios proveniente de anula¢des parciais de dota¢bes orcamentdrias, no valor de RS
1.499.587,61 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e sessenta e um centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.122 ADMINISTRAGCAO GERAL

15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
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15.122.0095.1

Projeto

15.122.0095.1.304

CONSULTORIA TECNICA PARA ELABORAGAO DE
PROJETOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE
OBRAS URBANAS

RS 1.474.350,91

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e InstalagOes

| R$ 1.474.350,91

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO,

DESENVOLVIMENTO

02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.118 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS TURISTICOS \ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.119 |REALIZACAO DE PLANOS DE MIDIA PARA| RS 5.236,70
DIVULGAGAO DO MIT
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS 5.236,70

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:

| — na Lei n? 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);

Il — na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —

LDO); e
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[l — na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentdria Anual —

LOA).
Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 94757/2024 (“RAP”).
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LEI N2 11.359, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
Autdgrafo n2 327/2024 - Projeto de Lei n2 338/2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 9.322.919,16
(nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil,
novecentos e dezenove reais e dezesseis
centavos), destinado a reforcar dotagdes
orcamentdrias da Secretaria Municipal da
Educacgdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 29
de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 9.322.919,16 (nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil,
novecentos e dezenove reais e dezesseis centavos), destinado a reforcar dotacdes
orcamentarias referentes aos servicos terceirizados e géneros alimenticios a alimentacdo
escolar, publicaces oficiais, mobilidrios, servicos de seguranca e transporte escolar, pecas
para manutencdo da frota, vale alimentacdo dos servidores e outras despesas necessarias as
unidades escolares, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.003 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS ‘ RS 50.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 50.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.365.0076.2 Atividade

12.365.0076.2.192 | AUXILIO ALIMENTACAO | RS 800.000,00

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

800.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS  464.854,97
INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS  369.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 95.854,97
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
12.361.0076.2 Atividade

12.361.0076.2.192

AUXILIO ALIMENTACAO

| R$ 1.800.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

| R$ 1.800.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0117

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0117.2

Atividade

12.361.0117.2.271

TRANSPORTE ESCOLAR TERCEIRIZADO

S

980.000,24

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

980.000,24

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0117

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0117.2

Atividade

12.361.0117.2.272

TRANSPORTE ESCOLAR

| RS

113.638,09

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

113.638,09
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FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.122 ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

12.122.0106.2

Atividade

12.122.0106.2.252

ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

| R$ 1.900.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

| R$ 1.900.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.364

ENSINO SUPERIOR

12.364.0116

CURSINHO POPULAR E POLO

12.364.0116.2

Atividade

12.364.0116.2.270

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO POLO

| RS 7.743,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 7.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 743,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.05 ALIMENTACAO ESCOLAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0110

ALIMENTACAO ESCOLAR

12.361.0110.2

Atividade

12.361.0110.2.256

ALIMENTAGAO ESCOLAR

| R$ 1.345.720,80

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.200.000,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 145.720,80
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0110 ALIMENTACAO ESCOLAR

12.365.0110.2

Atividade

12.365.0110.2.256

ALIMENTACAO ESCOLAR

| RS 1.860.962,06

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS 1.700.000,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS  160.962,06
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| FONTE DE RECURSO

| 1-Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacbes parciais de dotacGes orcamentarias, conforme

abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.002 | COMUNICACAO INSTITUCIONAL/PUBLICIDADE ‘ RS 30.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 30.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.031

REFORMA E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES ‘ RS 23.460,91

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 23.460,91

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.291

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CER RUBENS CRUZ |

RS  870.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 870.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto
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12.365.0049.1.292 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  870.000,00
CER RUBENS CRUZ 1l
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 870.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.293 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 940.000,00
954250-1 - REFORMA CER ZILDA MARTINS PIERRI
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  940.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.294 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 380.000,00
954237-1 - REFORMA CER EUNICE BONILHA
TOLEDO PIZA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 380.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.296 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  370.000,00
CER ANTONIO TAVARES PEREIRA LIMA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 370.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
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12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.297 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 390.000,00
954241-1 - REFORMA CER CONCHETA SMIRNE
MENDONCA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 390.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.298 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS 400.000,00
CER PADRE MARIO CAVARETTI FILHO
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  400.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.299

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CER EDUARDO BORGES COELHO

RS  560.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instala¢des ‘ RS 560.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.300 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  460.000,00
CER RICARDO C. C. MONTEIRO
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  460.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto
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12.365.0049.1.314 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 9.463,39
959108-1 - AMPLIACAO CER PROF. JOSE ENIO
CASALECCHI
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e InstalagBes ‘ RS 9.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.315 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 1.463,39
959109-1 - AMPLIACAO CER PROF2 LOURDES
APPARECIDA CARVALHO PRADA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 1.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.316 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N¢2| RS 1.463,39
959110-1 - AMPLIACAO CER PREFEITO
CLODOALDO MEDINA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 1.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.365.0049.2 Atividade
12.365.0049.2.251 |SOS ESCOLA ‘ RS 50.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 50.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade
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12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS  100.000,00
INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 100.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.264 |EDUCACAO A ALUNOS COM DEF. OU TRANST.| RS 10.000,00
GLOBAL DO DESENVOLV.- EDUCACAO INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.031 |REFORMA E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES ‘ RS 185.619,39
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 185.619,39
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.361.0049.1 Projeto
12.361.0049.1.301 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS  370.000,00
954248-1 - REFORMA EMEF ALTAMIRA AMORIM
MANTESE
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 370.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto
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12.361.0049.1.302

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
EMEF CAIC RUBENS CRUZ

RS 1.409.886,06

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 1.409.886,06
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.303

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CAIC RICARDO C. C. MONTEIRO

RS 1.450.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 1.450.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.317 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N9| RS 207.299,54
959111-1 - QUADRA COBERTA EMEF OLGA
FERREIRA CAMPOS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes ‘ RS 207.299,54

FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.255 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO| RS 200.000,00
FUNDAMENTAL E INTEGRAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 200.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
12.366.0112 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0112.2

Atividade
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12.366.0112.2.259 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS RS 4.505,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 4.505,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.266 |BOLSA DE ESTUDO A ALUNOS COM DEFICIENCIA| RS 15.120,00
ou TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica ‘ RS 15.120,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.384 |EDUCACAO A ALUNOS cCom ALTAS | RS 1.000,00
HABILIDADES/SUPERDOTACOES - ENSINO
FUNDAMENTAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 500,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 500,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
12.244.0116 CURSINHO POPULAR E POLO
12.244.0116.2 Atividade
12.244.0116.2.269 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CURSINHO ‘ RS 13.638,09
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 13.638,09

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2? 10.843, de 29 de junho de 2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei

Orgcamentaria Anual —

LOA).
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 94807/2024 (“RAP”).
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LEI N2 11.360, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
Autdgrafo n? 328/2024 - Projeto de Lei n2 339/2024

Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no valor de RS 12.112.756,31
(doze milhdes, cento e doze mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e trinta e um centavos),
destinados a reforco de dotagbes
orcamentarias para Ag¢oes e Servicos Publicos
de Saude — ASPS da Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgédnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 29

de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de 12.112.756,31 (doze milhdes, cento e doze mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e trinta e um centavos), destinado ao reforgo de dotagGes orgamentdrias
para AcGes e Servicos Publicos de Saude (ASPS) da Secretaria Municipal da Saude, conforme

demonstrativo abaixo:

02 | PODER EXECUTIVO

02.09 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.122 Administracdo Geral

10.122.0076 Auxilios, Beneficios e Subsidios aos Servidores Publicos Municipais
10.122.0076.2 Atividade

10.122.0076.2.192 Auxilio Alimentacao ‘ RS | 2.312.036,99

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica |R$| 2.312.036,99

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

10 Saude

10.305 Vigilancia Epidemioldgica

10.305.0078 Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé
10.305.0078.2 Atividade

Vetores - CV

10.305.0078.2.199 | Manutencdo das Atividades/Ac¢Ges/Servigos de
Vigilancia Epidemiolégica - VE e Controle De

RS 102.653,76

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica |R$|  102.653,76
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FONTE DE RECURSO \ 3 — Recursos Préprios Vinculados a Fundo

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.1 Projeto
10.302.0080.1.027 |Expansdes, Reformas e Ampliacdes de Unidades
De Saude RS | 1.000.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes

|R$| 1.000.000,00

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080 Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.203 | Remuneragao dos Servigos Contratualizados com
o SUS RS | 8.044.584,71

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

|RS| 8.044.584,71

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico

10.303.0082

Assisténcia Farmacéutica

10.303.0082.2

Atividade

10.303.0082.2.206 | Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica ‘ RS | 653.480,85
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 ‘ Material, Bem ou Servigo de Distribui¢do Gratuita ‘ RS | 653.480,85

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 22 desta lei sera coberto por:

| — excesso de arrecadacdo, de acordo com o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei
Federal n24.320, de 17 de margo de 1964, decorrente de recursos financeiros repassados pela
Portaria MS/GM n? 5.424, de 24 de setembro de 2024, no valor de RS 440.977,45
(gquatrocentos e quarenta mil, novecentos e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos);

e

Il —anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, de acordo com o inciso
Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 1964, no valor de RS 11.671.778,86 (onze
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milhoes, seiscentos e setenta e um mil, setecentos e setenta e oito reais e oitenta e seis
centavos), conforme descritas a seguir:

02

PODER EXECUTIVO

02.09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

Saude

10.122

Administracdo Geral

10.122.0077

Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.002 | Comunicagdo Institucional/Publicidade IRS$|  200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 \ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica \ RS | 100.000,00
FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

3.3.90.39 ‘ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘ RS | 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 3 — Recursos Préprios Vinculados a Fundo

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.122 Administracdo Geral

10.122.0077 Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.
10.122.0077.2 Atividade
10.122.0077.2.194 | Manutencdo das Atividades de Apoio as Acbes e
Servicos Publicos de Saude - ASPS RS 335.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 250.000,00
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 35.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 15.000,00
3.3.90.92 | Despesas de Exercicios Anteriores RS 35.000,00

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.122 Administracdo Geral

10.122.0077 Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.
10.122.0077.2 Atividade
10.122.0077.2.197 | Manutengao das Atividades Desenvolvidas pelo
Conselho Municipal de Saude RS 10.800,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS | 10.800,00

FONTE DE RECURSO

1 — Recursos Préprios do Tesouro
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.305 Vigilancia Epidemiolégica

10.305.0078

Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé

10.305.0078.2

Atividade

10.305.0078.2.199

Manutencdo das Atividades/Acdes/Servicos de
Vigilancia Epidemioldgica - VE e Controle De
Vetores - CV

RS

8.967,53

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.32

Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita

RS

815,23

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS

8.152,30

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

Saude

10.304

Vigilancia Sanitaria

10.304.0078

Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé

10.304.0078.2

Atividade

10.304.0078.2.200

Manutencdo das Atividades/A¢des/Servicos da
Vigilancia Sanitaria - VISA

RS

207.914,35

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

48.440,75

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS

67.852,84

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente

RS |

2.653,76

FONTE DE RECURSO \ 3 — Recursos Préprios Vinculados a Fundo

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

73.877,00

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS

5.000,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS

10.090,00

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencdo Basica

10.301.0079

Saude Mais Perto de Vocé: Ampliando Acesso e Qualidade na

Atencgdo Primaria a Saude

10.301.0079.1

Projeto

10.301.0079.1.027

Expansdes, Reformas e Ampliagdes de Unidades

De Saude RS | 2.500.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4,90.51 | Obras e Instalagdes |R$| 2.500.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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10 Saude

10.301 Atencdo Basica

10.301.0079
Atencdo Primaria a Saude

Saude Mais Perto de Vocé: Ampliando Acesso e Qualidade na

10.301.0079.2 Atividade

10.301.0079.2.201 | Manutencdo das Atividades/Ag¢des/Servicos de

Atencdo Primaria em Saude - APS RS 42.967,72
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita RS 8.152,30
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 8.152,30
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 16.304,60
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 358,52
FONTE DE RECURSO |1 —Recursos Préprios do Tesouro
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria [R$|  10.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080
com Qualidade

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.202 | Manutencdo e Desenvolvimento das Unidades

de Saude de Atencdo Especializada RS | 5.322.479,30
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 263.000,00
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 30.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 3.668,54
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 563.070,00
4.4.90,52 | Equipamentos e Material Permanente RS 120,00
FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 1.288.606,76
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacao RS | 3.174.014,00

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

10 Saude

10.306 Alimentacdo e Nutricdo

10.306.0080
com Qualidade

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade

10.306.0080.2 Atividade

10.306.0080.2.202 | Manutencdo e Desenvolvimento das Unidades

de Saude de Atencdo Especializada RS 30.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo IR$|  10.000,00

Pagina5de7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.3.90.39 \ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS |

20.000,00

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade

com Qualidade

10.302.0080.2

Atividade

10.302.0080.2.203

Remuneragao dos Servigos Contratualizados com

o SUS RS 4.778,03
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 418,43
3.3.30.93 | Indenizacdes e Restituicdes RS 4.359,60
FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0081 SOS: Urgéncia e Emergéncia
10.302.0081.2 Atividade
10.302.0081.2.205 | Manutencdo das Unidades de Urg-Emerg (UPAs,

SAMU, Central de Reg. de Urg. e Unidade

Melhado) RS 12.081,93
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita RS 815,23
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 815,23
FONTE DE RECURSO \ 1 —Recursos Préprios do Tesouro
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico de Distribuicao Gratuita RS 3.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 1.000,00
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacao RS 6.451,47

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0082

Assisténcia Farmacéutica

10.302.0082.2

Projeto

10.302.0082.2.206

Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

|R$| 2.996.790,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 ‘ Obras e Instalagdes

|RS| 2.996.790,00

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:

| — na Lei n2 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);
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Il —na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —

LDO); e

[l — na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentdria Anual —
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 94810/2024 (“RAP").

Pagina7de?



<%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 11.361, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
Autdgrafo n? 329/2024 - Projeto de Lei n2 340/2024

Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no valor de RS 3.518.023,65
(trés milhdes, quinhentos e dezoito mil e vinte
e trés reais e sessenta e cinco centavos),
destinado ao reforco de dotacdes
orcamentarias para Ag¢oes e Servicos Publicos
de Saude — ASPS da Secretaria Municipal da
Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 29
de outubro de 2024, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 3.518.023,65 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil e vinte e trés
reais e sessenta e cinco centavos), destinado ao reforco de dotacGes orcamentarias para Agoes
e Servigos Publicos de Saude —ASPS da Secretaria Municipal da Saude, conforme demonstrativo
abaixo:

02 | PODER EXECUTIVO
02.09 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080 Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.203 |Remuneracdo dos Servicos Contratualizados com
o SUS RS | 3.518.023,65

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS| 3.121.338,03

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 396.685,62

FONTE DE RECURSO ‘ 2 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESTADUAIS - VINCULADOS

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto por excesso de
arrecadacdo, de acordo com o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964, decorrente de recursos financeiros repassados pela Resolucdo SS n2 227, de 24 de
setembro de 2024, no valor de RS 3.518.023,65 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil e vinte
e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:
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| — na Lei n2 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);

Il — na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO); e

[l — na Lei n2 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentdria Anual —
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 95339/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.699, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS
13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte
e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
trinta e quatro centavos), para
suplementacdo de dotagOes orcamentarias
relativas a folha de pagamento dos
funcionarios publicos municipais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicGes legais, com fundamento na Lei n? 11.357, de 30 de outubro de
2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte e oito mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos), para suplementacdo de dotacdes
or¢amentarias relativas a folha de pagamento dos funcionarios publicos municipais, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 587.489,48
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 587.489,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.018 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DiVIDA ATIVA\ RS 62.172,34
CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 50.482,05

3.1.90.13

RS 11.690,29

Obrigac¢des Patronais

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0017 PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2 Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 91.622,77

REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 73.725,32
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 17.897,45

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.122 ADMINISTRACAO GERAL

14.122.0020 REDUCAO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA MULHERES

14.122.0020.2 Atividade

14.122.0020.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 24.633,30

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 21.633,30
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 3.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05.06 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0027 OUVIDORIA GERAL

14.422.0027.2 Atividade

14.422.0027.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 6.088,61

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 3.088,61
3.1.90.13 | Obrigac&es Patronais RS 3.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
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15.122.0003.2 Atividade
15.122.0003.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 35.616,68
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 26.121,77
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 9.494,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
15.122.0053 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
15.122.0053.2 Atividade
15.122.0053.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 25.423,62
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 25.423,62
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.122 ADMINISTRACAO GERAL
10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.194 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS| RS 477.531,04
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 426.790,15
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 50.740,89

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0081

SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade

10.302.0081.2.205

MANUTENGAO DAS UNIDADES DE URG-EMERG
(UPAS, SAMU, CENTRAL REG. DE URG. E UNIDADE

RS 1.482.254,93

MELHADO)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 1.482.254,93
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.304 VIGILANCIA SANITARIA

10.304.0078

VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
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10.304.0078.2 Atividade
10.304.0078.2.200 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /| RS 211.099,28
SERVICOS DA VIGILANCIA SANITARIA - VISA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 211.099,28
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
10.305.0078.2 Atividade
10.305.0078.2.199 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /| RS 709.678,33
SERVICOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VE E
CONTROLE DE VETORES - CV
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 690.301,02
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 19.377,31
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.252 | ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES \ RS 87.114,78
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 71.738,16
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 15.376,62
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
12.365.0076.2 Atividade
12.365.0076.2.219 |SUBSIDIO PLANO DE SAUDE \ RS 100.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 100.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0083 ENFRENTAMENTO A EPIDEMIAS E PANDEMIAS
12.365.0083.2 Atividade
12.365.0083.2.208 |COMBATE A EPIDEMIAS E/OU PANDEMIAS \ RS 24.009,04
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CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 20.020,00

3.1.90.13

Obrigag¢des Patronais RS 3.989,04

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO
INFANTIL

RS 3.041.388,52

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 2.252.856,41

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 618.532,11

3.1.90.94

Indenizac¢Oes e RestituicGes Trabalhistas RS 170.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0110

ALIMENTAGCAO ESCOLAR

12.365.0110.2

Atividade

12.365.0110.2.273

APOIO A ALIMENTAGAO ESCOLAR 630.582,36

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 472.573,89

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 133.008,47

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas RS 25.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0106

ADMINISTRAGCAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO

12.122.0106.2

Atividade

12.122.0106.2.252

ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES ‘ RS 128.768,80

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 103.289,87

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 25.478,93

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0076

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.361.0076.2

Atividade

12.361.0076.2.219

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE | RS 50.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA
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3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

| RS

50.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0108

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL

12.361.0108.2

Atividade

12.361.0108.2.255

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO

FUNDAMENTAL E INTEGRAL

RS

926.755,86

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

685.721,87

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais

RS

161.033,99

3.1.90.94

IndenizagOes e RestituicGes Trabalhistas

RS

80.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0110

ALIMENTAGCAO ESCOLAR

12.361.0110.2

Atividade

12.361.0110.2.273

APOIO A ALIMENTAGAO ESCOLAR

292.836,39

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

219.236,87

3.1.90.13

ObrigacOes Patronais

RS

57.599,52

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas

RS

16.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0117

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0117.2

Atividade

12.361.0117.2.272

TRANSPORTE ESCOLAR

176.289,20

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

135.377,54

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais

RS

40.911,66

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.03

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.364

ENSINO SUPERIOR

12.364.0116

CURSINHO POPULAR E POLO

12.364.0116.2

Atividade

12.364.0116.2.270

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO POLO

27.404,72

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

22.340,54

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais

RS

5.064,18

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.10.04 | FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.276 | VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | R$  700.000,00
DOS PROFESSORES (ENS. FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS  700.000,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.275 |VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | RS  410.000,00
SUPORTE PEDAGOGICO (EDUCACAO INFANTIL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS  410.000,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL
13.392.0034 GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA
13.392.0034.2 Atividade
13.392.0034.2.059 | DIFUSAO E FOMENTO DE ATIVIDADES EM ARTE E | RS 3.000,00
CULTURA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | ObrigacGes Patronais ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL

08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

08.122.0003.2 Atividade

08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 1.194.576,05

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 927.802,95
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 266.773,10

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR ‘ RS 33.613,51
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 28.449,45
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 5.164,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.12.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA ALIMENTAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.244.0003.2 Atividade
08.244.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 101.148,26
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 89.961,18
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 11.187,08
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO
RENDIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.122 ADMINISTRACAO GERAL
27.122.0030 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTES E LAZER
27.122.0030.2 Atividade
27.122.0030.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 210.908,71
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 164.416,48
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 46.492,23

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0032 ESCOLINHAS DE ESPORTES
27.812.0032.2 Atividade
27.812.0032.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 148.912,21
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 148.912,21
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
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02.14 SECRETARIA° MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

02.14.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

20 AGRICULTURA

20.122 ADMINISTRACAO GERAL

20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.122.0065.2

Atividade

20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 59.433,20
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 46.216,50
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 13.216,70
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0067 INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
04.122.0067.2 Atividade
04.122.0067.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 134.076,31
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 122.712,13
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 11.364,18
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
24 COMUNICACOES
24.122 ADMINISTRACAO GERAL
24.122.0004 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL
24.122.0004.2 Atividade
24.122.0004.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 25.308,42
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 25.308,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANGCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.122 ADMINISTRACAO GERAL

06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.122.0037.2

Atividade

06.122.0037.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 131.451,18

CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 131.451,18
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0089 COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES AOS SERVIDORES
04.122.0089.2 Atividade
04.122.0089.2.216 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS \ RS  459.333,98
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.01 | Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas‘ RS 459.333,98
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0011 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA, INCLUSAO
SOCIAL E COMBATE A FOME
11.334.0011.2 Atividade
11.334.0011.2.101 |PROGRAMA JOVEM CIDADAO \ RS  200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica ‘ RS 200.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.20.07

COORDENADORIA EXECUTIVA DE CONCILIACAO E MEDIACAO NAS
RELACOES LABORAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADI\/IINISTRA(;AO

04.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL

04.122.0129 GESTAO DA COORDENADORIA DE CONCILIACAO E I\/IEDIACAO NAS

RELACOES LABORAIS

04.122.0129.2 Atividade

04.122.0129.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 8.609,19

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 5.609,19
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 3.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.122 ADMINISTRACAO GERAL

18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

18.122.0029.2 Atividade

18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | R$  39.988,27
CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 22.428,48

3.1.90.13

RS 17.559,79

Obrigac¢des Patronais

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

18

GESTAO AMBIENTAL

18.122

ADMINISTRACAO GERAL

18.122.0028

CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE

18.122.0028.2

Atividade

18.122.0028.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.909,06

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.909,06

| RS

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.36

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA

02.36.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PEDAGIO E TERMINAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.219 | SUBSIDIO PLANO DE SAUDE | RS 3.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.37 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.37.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0130 GESTAO DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE GOVERNANCA
04.122.0130.2 Atividade
04.122.0130.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 3.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.38 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.38.02 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0120 ADMINISTRACAO FINANCEIRA MUNICIPAL
04.123.0120.2 Atividade
04.123.0120.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 51.806,94
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 48.534,57
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 3.272,37

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacdes parciais e totais de dotacdes no valor de RS
13.128.835,34 (treze milhdes, cento e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e trinta
e quatro centavos), conforme abaixo especificado:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.1 Projeto
18.541.0012.1.026 |CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO BEM-ESTAR| R$ 3.000.000,00
ANIMAL
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | R$ 3.000.000,00
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
14.243.0018 POLITICAS PARA JUVENTUDE
14.243.0018.1 Projeto
14.243.0018.1.270 |REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DA| RS 950.000,00
JUVENTUDE
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS  950.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS

14.422.0049.1

Projeto

14.422.0049.1.268

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO AFRO ‘ RS 3.000.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 3.000.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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02.07.01 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

15.122.0095.1

Projeto

15.122.0095.1.304 | CONSULTORIA TECNICA PARA ELABORACAO DE| RS 876.609,07
PROJETOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE
OBRAS URBANAS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e InstalagBes | RS 876.609,07
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
15.451.0049.1 Projeto

15.451.0049.1.290

FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO - FINISA IV

RS 3.189.226,27

CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 3.189.226,27
FONTE DE RECURSO |7 - Operagdes de Crédito
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.277

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO
DOS PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)

RS 1.110.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 1.110.000,00

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA
CRIATIVA E SOLIDARIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334 FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

11.334.0049.1

Projeto

11.334.0049.1.269

AMPLIACAO DO QUILOMBO ROSA ‘ RS 1.000.000,00

Pagina 13 de 14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e InstalagBes | R$ 1.000.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.36 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA
02.36.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PEDAGIO E TERMINAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS 3.000,00
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 3.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2? 10.843, de 29 de junho de 2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n2 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei
Orcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro proprio. processo ne 94637/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.700, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 1.499.587,61
(um milhdo, quatrocentos e noventa e nove
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
sessenta e um centavos), para reforco de
dotacGes orcamentarias da Coordenadoria
Executiva de Bem-Estar Animal, da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, da
Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Economico e Turismo, e da
Secretaria Municipal de Cooperacao dos
Assuntos de Seguranca Publica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicGes legais, com fundamento na Lei n? 11.358, de 30 de outubro de
2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 1.499.587,61 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil,
guinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos), para reforco de dotacgGes
orcamentarias da Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo,
e da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Publica, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.2 Atividade
18.541.0012.2.180 |ATIVIDADES DE BEM-ESTAR ANIMAL ‘ RS  875.054,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS  875.054,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
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02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0033 SAUDE NA PRACA
27.812.0033.2 Atividade
27.812.0033.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES \ RS  395.248,25
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS  395.248,25
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS

23.695 TURISMO

23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO

23.695.0068.1 Projeto

23.695.0068.1.289 |SINALIZACAO PARA O CICLOTURISMO NO| RS  25.236,70
MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 25.236,70

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERACAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.183 INFORMACAO E INTELIGENCIA
26.183.0093 FUMTRAN - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
26.183.0093.2 Atividade
26.183.0093.2.067 |CENTRO DE OPERACOES E INTELIGENCIA \ RS 204.048,66
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 204.048,66

Comunicagao - PJ

FONTE DE RECURSO

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto sera coberto com recursos
or¢camentarios proveniente de anula¢des parciais de dotagbes orcamentarias, no valor de RS
1.499.587,61 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e sessenta e um centavos), conforme abaixo se especifica:

02

PODER EXECUTIVO

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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02.07.01 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
15.122.0095.1 Projeto
15.122.0095.1.304 |CONSULTORIA TECNICA PARA ELABORACAO DE| RS 1.474.350,91
PROJETOS, GERENCIAMENTO E SUPERVISAO DE
OBRAS URBANAS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 1.474.350,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14 SECRETARIA  MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.118 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS TURISTICOS \ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.119 |REALIZACAO DE PLANOS DE MIDIA PARA| RS 5.236,70
DIVULGACAO DO MIT
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 5.236,70
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:
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| — na Lei n210.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);

Il — na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO); e

[l — na Lei n2 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentdria Anual —
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. processo ne 94757/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 13.701, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 9.322.919,16
(nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil,
novecentos e dezenove reais e dezesseis
centavos), destinado a reforcar dotagdes
orcamentdrias da Secretaria Municipal da
Educacgdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei n? 11.359, de 30 de outubro de

2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 9.322.919,16 (nove milhdes, trezentos e vinte e dois mil,
novecentos e dezenove reais e dezesseis centavos), destinado a reforcar dotacdes
orcamentarias referentes aos servicos terceirizados e géneros alimenticios a alimentacdo
escolar, publicacBes oficiais, mobilidrios, servicos de seguranca e transporte escolar, pecas
para manutencdo da frota, vale alimentacdo dos servidores e outras despesas necessarias as
unidades escolares, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.003 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS ‘ RS 50.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 50.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO

MUNICIPAIS

12.365.0076.2

Atividade

12.365.0076.2.192

AUXILIO ALIMENTAGAO | RS 800.000,00
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CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS  800.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL
12.365.0107.2 Atividade
12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS  464.854,97
INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS  369.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 95.854,97
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO

MUNICIPAIS

12.361.0076.2

Atividade

12.361.0076.2.192

AUXILIO ALIMENTACAO | R$ 1.800.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.800.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0117 TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0117.2 Atividade
12.361.0117.2.271 | TRANSPORTE ESCOLAR TERCEIRIZADO ‘ RS 980.000,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 980.000,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0117 TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0117.2 Atividade
12.361.0117.2.272 | TRANSPORTE ESCOLAR ‘ RS 113.638,09

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.30 | Material de Consumo RS 113.638,09
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

12.122.0106.2

Atividade

12.122.0106.2.252

ADMINISTRAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

| RS 1.900.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.900.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.364 ENSINO SUPERIOR
12.364.0116 CURSINHO POPULAR E POLO
12.364.0116.2 Atividade
12.364.0116.2.270 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO POLO ‘ RS 7.743,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 7.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 743,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.05 ALIMENTACAO ESCOLAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0110 ALIMENTACAO ESCOLAR
12.361.0110.2 Atividade
12.361.0110.2.256 | ALIMENTACAO ESCOLAR ‘ RS 1.345.720,80

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS 1.200.000,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS  145.720,80

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0110 ALIMENTACAO ESCOLAR

12.365.0110.2

Atividade

12.365.0110.2.256

ALIMENTACAO ESCOLAR

| RS 1.860.962,06

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS 1.700.000,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS  160.962,06
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| FONTE DE RECURSO

| 1-Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacbes parciais de dotacGes orcamentarias, conforme

abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.002 | COMUNICACAO INSTITUCIONAL/PUBLICIDADE ‘ RS 30.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 30.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.031

REFORMA E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES ‘ RS 23.460,91

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 23.460,91

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.291

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CER RUBENS CRUZ |

RS  870.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 870.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto
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12.365.0049.1.292 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  870.000,00
CER RUBENS CRUZ 1l
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 870.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.293 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 940.000,00
954250-1 - REFORMA CER ZILDA MARTINS PIERRI
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  940.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.294 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 380.000,00
954237-1 - REFORMA CER EUNICE BONILHA
TOLEDO PIZA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 380.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.296 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  370.000,00
CER ANTONIO TAVARES PEREIRA LIMA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 370.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

Pagina 5 de 11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.297 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 390.000,00
954241-1 - REFORMA CER CONCHETA SMIRNE
MENDONCA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 390.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.298 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS 400.000,00
CER PADRE MARIO CAVARETTI FILHO
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  400.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.299

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CER EDUARDO BORGES COELHO

RS  560.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instala¢des ‘ RS 560.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAM

ATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.300 | TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA | RS  460.000,00
CER RICARDO C. C. MONTEIRO
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS  460.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto
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12.365.0049.1.314 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 9.463,39
959108-1 - AMPLIACAO CER PROF. JOSE ENIO
CASALECCHI
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e InstalagBes ‘ RS 9.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0049.1

Projeto

12.365.0049.1.315 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS 1.463,39
959109-1 - AMPLIACAO CER PROF2 LOURDES
APPARECIDA CARVALHO PRADA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 1.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.365.0049.1 Projeto
12.365.0049.1.316 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N¢2| RS 1.463,39
959110-1 - AMPLIACAO CER PREFEITO
CLODOALDO MEDINA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 1.463,39
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.365.0049.2 Atividade
12.365.0049.2.251 |SOS ESCOLA ‘ RS 50.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 50.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade
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12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS  100.000,00
INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 100.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.264 |EDUCACAO A ALUNOS COM DEF. OU TRANST.| RS 10.000,00
GLOBAL DO DESENVOLV.- EDUCACAO INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.031 |REFORMA E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES ‘ RS 185.619,39
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 185.619,39
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.361.0049.1 Projeto
12.361.0049.1.301 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N2| RS  370.000,00
954248-1 - REFORMA EMEF ALTAMIRA AMORIM
MANTESE
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 370.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto
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12.361.0049.1.302

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
EMEF CAIC RUBENS CRUZ

RS 1.409.886,06

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 1.409.886,06
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.303

TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - REFORMA
CAIC RICARDO C. C. MONTEIRO

RS 1.450.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 1.450.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0049.1

Projeto

12.361.0049.1.317 |TERMO DE COMPROMISSO FNDE/PAR - N9| RS 207.299,54
959111-1 - QUADRA COBERTA EMEF OLGA
FERREIRA CAMPOS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes ‘ RS 207.299,54

FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.255 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO| RS 200.000,00
FUNDAMENTAL E INTEGRAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 200.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
12.366.0112 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0112.2

Atividade
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12.366.0112.2.259 | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS RS 4.505,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 4.505,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.266 |BOLSA DE ESTUDO A ALUNOS COM DEFICIENCIA| RS 15.120,00
ou TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica ‘ RS 15.120,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.367 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114 EDUCACAO ESPECIAL
12.367.0114.2 Atividade
12.367.0114.2.384 |EDUCACAO A ALUNOS cCom ALTAS | RS 1.000,00
HABILIDADES/SUPERDOTACOES - ENSINO
FUNDAMENTAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 500,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 500,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.03 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
12.244.0116 CURSINHO POPULAR E POLO
12.244.0116.2 Atividade
12.244.0116.2.269 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CURSINHO ‘ RS 13.638,09
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 13.638,09

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2? 10.843, de 29 de junho de 2023
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei

Orgcamentaria Anual —

LOA).
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Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. processo ne 94807/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.702, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no valor de RS 12.112.756,31
(doze milhdes, cento e doze mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e trinta e um centavos),
destinados a reforco de dotacdes
orcamentarias para Ag¢oes e Servicos Publicos
de Saude — ASPS da Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicGes legais, com fundamento na Lei n? 11.360, de 30 de outubro de

2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de 12.112.756,31 (doze milhdes, cento e doze mil, setecentos e
cinquenta e seis reais e trinta e um centavos), destinado ao reforgo de dotagGes orgamentdrias
para AcGes e Servicos Publicos de Saude (ASPS) da Secretaria Municipal da Saude, conforme

demonstrativo abaixo:

02 | PODER EXECUTIVO

02.09 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.122 Administracdo Geral

10.122.0076 Auxilios, Beneficios e Subsidios aos Servidores Publicos Municipais
10.122.0076.2 Atividade

10.122.0076.2.192 Auxilio Alimentacao ‘ RS | 2.312.036,99

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica |R$| 2.312.036,99

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

10 Saude

10.305 Vigilancia Epidemioldgica

10.305.0078 Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé
10.305.0078.2 Atividade
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10.305.0078.2.199 | Manutencdo das Atividades/Ac¢Ges/Servigos de

Vigilancia Epidemiolégica - VE e Controle De

Vetores - CV RS 102.653,76
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘ RS | 102.653,76

FONTE DE RECURSO

3 — Recursos Proprios Vinculados a Fundo

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.1 Projeto
10.302.0080.1.027 |Expansdes, Reformas e Ampliacdes de Unidades
De Saude RS | 1.000.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 ‘ Obras e Instalagbes

|R$| 1.000.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.203 |Remuneracdo dos Servicos Contratualizados com
o SUS RS | 8.044.584,71

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

|RS| 8.044.584,71

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico

10.303.0082 Assisténcia Farmacéutica

10.303.0082.2 Atividade

10.303.0082.2.206 | Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica ‘ RS | 653.480,85
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico de Distribui¢cdo Gratuita ‘ RS | 653.480,85

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 22 deste decreto serd coberto por:

| — excesso de arrecadacdo, de acordo com o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, decorrente de recursos financeiros repassados pela
Portaria MS/GM n25.424, de 24 de setembro de 2024, no valor de RS 440.977,45 (quatrocentos
e quarenta mil, novecentos e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos); e
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Il —anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, de acordo com o inciso

Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal n2 4.320, de 1964, no valor de RS 11.671.778,86 (onze
milhdes, seiscentos e setenta e um mil, setecentos e setenta e oito reais e oitenta e seis
centavos), conforme descritas a seguir:

02

PODER EXECUTIVO

02.09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

Saude

10.122

Administracdo Geral

10.122.0077

Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.002 | Comunicagdo Institucional/Publicidade IRS$|  200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 \ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica \ RS | 100.000,00
FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

3.3.90.39 ‘ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ‘ RS | 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 3 — Recursos Préprios Vinculados a Fundo

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.122 Administracdo Geral

10.122.0077 Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.
10.122.0077.2 Atividade
10.122.0077.2.194 | Manutencdo das Atividades de Apoio as Acles e
Servicos Publicos de Saude - ASPS RS 335.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 250.000,00
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 35.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 15.000,00
3.3.90.92 | Despesas de Exercicios Anteriores RS 35.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.122 Administracdo Geral

10.122.0077 Gestdo em Saude: Apoiando e Avaliando o Cuidar da Vida no SUS,
com Participacdo e Controle Social.
10.122.0077.2 Atividade
10.122.0077.2.197 | Manutengao das Atividades Desenvolvidas pelo
Conselho Municipal de Saude RS 10.800,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS | 10.800,00
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FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.305 Vigilancia Epidemioldgica

10.305.0078

Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé

10.305.0078.2

Atividade

10.305.0078.2.199

Manutencgdo das Atividades/Ac¢des/Servicos de
Vigilancia Epidemiolégica - VE e Controle De
Vetores - CV

RS

8.967,53

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.32

Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita

RS

815,23

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS

8.152,30

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

Saude

10.304

Vigilancia Sanitaria

10.304.0078

Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé

10.304.0078.2

Atividade

10.304.0078.2.200

Manutencdo das Atividades/A¢des/Servicos da
Vigilancia Sanitaria - VISA

RS

207.914,35

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

48.440,75

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS

67.852,84

FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro

4.4.90.52 ‘ Equipamentos e Material Permanente

RS |

2.653,76

FONTE DE RECURSO \ 3 — Recursos Préprios Vinculados a Fundo

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

73.877,00

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

RS

5.000,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

RS

10.090,00

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencdo Basica

10.301.0079

Saude Mais Perto de Vocé: Ampliando Acesso e Qualidade na

Atencgdo Primaria a Saude

10.301.0079.1

Projeto

10.301.0079.1.027

Expansdes, Reformas e Ampliacdes de Unidades

De Saude RS | 2.500.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes |R$| 2.500.000,00

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencdo Basica

10.301.0079
Atencdo Primaria a Saude

Saude Mais Perto de Vocé: Ampliando Acesso e Qualidade na

10.301.0079.2 Atividade

10.301.0079.2.201 | Manutencdo das Atividades/Ag¢des/Servicos de

Atencdo Primaria em Saude - APS RS 42.967,72
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita RS 8.152,30
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 8.152,30
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 16.304,60
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 358,52
FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria [R$|  10.000,00

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080
com Qualidade

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.202 | Manutencdo e Desenvolvimento das Unidades

de Saude de Atencdo Especializada RS | 5.322.479,30
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 263.000,00
3.3.90.35 | Servigos de Consultoria RS 30.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 3.668,54
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 563.070,00
4.4.90,52 | Equipamentos e Material Permanente RS 120,00
FONTE DE RECURSO ‘ 1 —Recursos Préprios do Tesouro
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 1.288.606,76
3.3.90.40 | Servigos de Tecnologia da Informacgao RS | 3.174.014,00

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

10 Saude

10.306 Alimentacdo e Nutricdo

10.306.0080
com Qualidade

Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade

10.306.0080.2 Atividade

10.306.0080.2.202 | Manutengdo e Desenvolvimento das Unidades

de Saude de Atengao Especializada

RS

30.000,00
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CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo RS 10.000,00

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0080 Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.203 | Remuneragao dos Servigos Contratualizados com
o SUS RS 4.778,03
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 418,43
3.3.30.93 | Indenizagdes e Restituicdes RS 4.359,60

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0081 SOS: Urgéncia e Emergéncia
10.302.0081.2 Atividade
10.302.0081.2.205 | Manutencdo das Unidades de Urg-Emerg (UPAs,
SAMU, Central de Reg. de Urg. e Unidade
Melhado) RS 12.081,93
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita RS 815,23
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 815,23

FONTE DE RECURSO \ 1 — Recursos Proprios do Tesouro

3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita RS 3.000,00
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 1.000,00
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacao RS 6.451,47

FONTE DE RECURSO ‘ 5 —Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0082 Assisténcia Farmacéutica

10.302.0082.2 Projeto

10.302.0082.2.206 | Manutengio da Assisténcia Farmacéutica |RS| 2.996.790,00
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes |RS| 2.996.790,00

FONTE DE RECURSO \ 5 — Transferéncias de Recursos Federais — Vinculados
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Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:

| — na Lei n2 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);

Il — na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO); e

[l — na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentaria Anual —
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relag¢Ges Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. processo ne 9481072024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 13.703, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no valor de RS 3.518.023,65
(trés milhdes, quinhentos e dezoito mil e vinte
e trés reais e sessenta e cinco centavos),
destinado ao reforco de dotacdes
orcamentarias para Ag¢oes e Servicos Publicos
de Saude — ASPS da Secretaria Municipal da
Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicGes legais, com fundamento na Lei n? 11.361, de 30 de outubro de
2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 3.518.023,65 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil e vinte e trés
reais e sessenta e cinco centavos), destinado ao reforco de dota¢des orcamentarias para Acoes
e Servigos Publicos de Saude —ASPS da Secretaria Municipal da Saude, conforme demonstrativo
abaixo:

02 | PODER EXECUTIVO
02.09 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080 Cuidando das Pessoas - Assisténcia de Média e Alta Complexidade
com Qualidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.203 | Remuneragao dos Servigos Contratualizados com
o SUS RS | 3.518.023,65

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS| 3.121.338,03

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 396.685,62

FONTE DE RECURSO ‘ 2 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ESTADUAIS - VINCULADOS

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto sera coberto por excesso
de arrecadacdo, de acordo com o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964, decorrente de recursos financeiros repassados pela Resolugdo SS n2 227, de
24 de setembro de 2024, no valor de RS 3.518.023,65 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil
e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos).
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Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar:

| — na Lei n2 10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA);

Il — na Lein210.843, de 29 de junho de 2023 (Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO); e

[l — na Lei n? 11.046, de 20 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentaria Anual —
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. processo ne 95339/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.651, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com o Processo Administrativo protocolado
nesta municipalidade por meio do processo administrativo n2 92828/2024, no qual se
relacionam suficientes elementos de autoria e materialidade decorrentes de condutas de
funcionario(a) publico(a) municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
0s pressupostos indispensaveis consignados no inciso | do art. 31 da Lei n2 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, conforme abaixo elencados:

| — setor envolvido: Secretaria Municipal da Saude;
Il — funcionario(a) publico(a) acusado(a): A.C.C.C.C., matricula n? 15098-3;

[Il — exposicdo sucinta do fato: o(a) funciondrio(a) publico(a) acusado(a) teria
cometido, em tese, os atos inadequados previstos na dentncia SMS/001/2024 de Processo
Administrativo n? 92828/2024, da Secretaria Municipal da Saude, sob guarda da Procuradoria
Geral do Municipio, 6rgao no qual podera ser consultado;

IV — dispositivos legais infringidos: Art. 32, inciso XXXIl, da Lei Municipal
6.667/2007, sem prejuizo de que, ao longo da instrugdo do PAD, serem identificados pelo(a)
Procurador(a) Presidente outros dispositivos legais infringidos; e

V — funcionaria publica representante da Secretaria Municipal da Saude:
Valdirene de Oliveira Magno, matricula n? 5644-8.

Art. 22 Em virtude das circunstancias e peculiaridades do caso, fica deferida a
prorrogacdo disposta no art. 32 da Lein26.667, de 2007, cujo prazo total devera ser observado
para sua conclusao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO DONIZETE SIMIONI
Prefeito Municipal em Exercicio Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.
ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI

Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 92828/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.652, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com o Processo Administrativo protocolado
nesta municipalidade por meio do processo administrativo n? 49465/2024, no qual se
relacionam suficientes elementos de autoria e materialidade decorrentes de condutas de
funcionario(a) publico(a) municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
0s pressupostos indispensaveis consignados no inciso | do art. 31 da Lei n2 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, conforme abaixo elencados:

| — setor envolvido: Secretaria Municipal da Educacao;
Il — funcionario(a) publico(a) acusado(a): C.F.D., matricula n2 22087-6;

[Il — exposicdo sucinta do fato: o(a) funciondrio(a) publico(a) acusado(a) teria
cometido, em tese, os atos inadequados previstos na dentincia SME N2 06/2024/CEAGDRH-
EDUCACAO de Processo Administrativo n2 49465/2024da Secretaria Municipal da Educac3o,
sob guarda da Procuradoria Geral do Municipio, érgao no qual podera ser consultado;

IV — dispositivos legais infringidos: Art. 29, incisos I, II, Ill, IV, IX e XI; Art. 39,
incisos IV e XVI; Art. 15, incisos V e VI, todos insertos na Lei Municipal n2 6.667/07, sem
prejuizo de que, ao longo da instrucdo do PAD, serem identificados pelo(a) Procurador(a)
Presidente outros dispositivos legais infringidos; e

V — funcionaria publica representante da Secretaria Municipal da Educagao:
Rose Nair Guellis, matricula n2 24500-3.

Art. 22 Em virtude das circunstancias e peculiaridades do caso, fica deferida a
prorrogacdo disposta no art. 32 da Lein26.667, de 2007, cujo prazo total devera ser observado
para sua conclusao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO DONIZETE SIMIONI
Prefeito Municipal em Exercicio Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 49465/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.653, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com o Processo Administrativo protocolado
nesta municipalidade por meio do processo administrativo n2 95433/2024, no qual se
relacionam suficientes elementos de autoria e materialidade decorrentes de condutas de
funcionario(a) publico(a) municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
0s pressupostos indispensaveis consignados no inciso | do art. 31 da Lei n2 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, conforme abaixo elencados:

| — setor envolvido: Secretaria Municipal da Educacdo;

Il — funcionario(a) publico(a) acusado(a): G.R.M., matricula n? 18012-2;

Il — exposicdo sucinta do fato: o(a) funcionario(a) publico(a) acusado(a) teria
cometido, em tese, os atos inadequados previstos na denuncia 914/2024/SME/GAB de

Processo Administrativo n? 95.433/2024 da Secretaria Municipal da Educacdo, sob guarda da
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo no qual podera ser consultado;

IV — dispositivos legais infringidos: Art. 29, incisos I, II, lll, IX e XI; Art. 15, incisos
V e VII, todos insertos na Lei Municipal n? 6.667/07. Art. 592; Art. 18; Art. 18-A; Art. 18 — B, e
Art. 53 inciso Il, da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente,
sem prejuizo de que, ao longo da instrucdo do PAD, serem identificados pelo(a) Procurador(a)
Presidente outros dispositivos legais infringidos; e

V — funcionaria publica representante da Secretaria Municipal da Educacdo:
Rose Nair Guellis, matricula n2 24500-3.

Art. 22 Nos termos do art. 27 “caput” e §12 da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro
de 2007, com o objetivo de resguardar o direito de defesa do servidor, para que nado seja
exposto a alegacOes de que possam influir nas apuragGes das irregularidades, no resguardo
de sua integridade e para boa mantenca dos servicos publicos, autorizamos o afastamento
preventivo do(a) referido(a) servidor(a) por 180 (cento e oitenta) dias, ja prorrogados em
virtude das circunstancias e peculiaridades do caso, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, ficando, desde ja cientificado(a) o(a) servidor(a) que esgotado o prazo
desse afastamento cautelar deverd retornar ao trabalho, independente de novas intimacdes,
salvo decisdo em contrario que Ihe serad dado ciéncia na forma da lei.

Art. 32 Em virtude das circunstancias e peculiaridades do caso, fica deferida a
prorrogacdo disposta no art. 32 da Lein26.667, de 2007, cujo prazo total devera ser observado
para sua conclusao.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 95433/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.654, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 9.800, de 27 de novembro de
2019, de acordo com o requerido através do processo administrativo n? 59025/2024,
protocolado em 19 de junho de 2024, devidamente deferido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneragoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, a empregada publica Didiana Diniz Cassangna Bernardo, matricula n2 11319-0,
Assistente Administrativa, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, nos termos da alinea “c” do inciso Il do art. 37 da Lei n? 9.800, de 27 de novembro
de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 4 de novembro de 2024.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 59025/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.655, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 9.800, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido através do protocolo servidor n? 79339/2024,
devidamente deferido pela Secretdria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 19 Fica revogada a Portaria n2 28.863, de 7 de agosto de 2023, que
concedeu licenga ndao remunerada a empregada publica Bruna Felisberto de Souza,
matricula n2 20497-5, Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Salde.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a contar de 31 de outubro de 2024.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. processo ne 79339/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 29.656, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 9.800, de 27 de novembro de
2019, de acordo com o requerido através do protocolo servidor n? 89739/2024,
devidamente deferido pelo Secretario Municipal de Administragao,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga ndao remunerada, com prejuizo total de
remuneracoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, ao empregado publico Isaac Evangelista Lima, matricula n2 10655-0,
motorista, lotado no Gabinete do Prefeito, nos termos da alinea “c” do inciso Il do art. 37
da Lei n? 9.800, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 26 de dezembro de 2024.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 30 de outubro de 2024.

DAMIANO BARBIERO NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Governo

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

ALEXANDRE HENRIQUE FRIGIERI
Coordenador Executivo de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 89739/2024 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO
PROCESSO INTERESSADO
57687/2024 EXETECNICA ENGENHARIA

36169/2024 WILITAN BORRI RIBEIRO
53504/2024 YURI KELWIN DE OLIVEIRA

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal

Folha da Cidade e posteriormente sera(ao) encaminhado(s) para as providéncias
cabiveis.

Araraquara, 31 de outubro de 2024
TATIANE F. DE OLIVEIRA

GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

*LMS

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

COMUNICADO SME N° 24/2024
De 30 de outubro de 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, COMUNICA a desclassificacio da candidata N.S.S. do
emprego de Educador Infantil, do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 05/2024, em razio ao
nao enquadramento no Inciso II, do Artigo II — do Decreto n® 11.063 de 04 de maio de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do
més de outubro do ano de 2024 (dois mil e vinte ¢ quatro).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo desta Convocagdo, na Secretaria Municipal

de Saude, Rua: Expediciondrios do Brasil, 3098, munido dos documentos que comprovem a

escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior admissao.

MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA — Concurso Piblico n° 002/2024

CLAS.

INSC.

NOME

70

548002366

MARCELA SCALIA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Saude, 31 (trinta e um) de

outubro de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO
A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de

Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de nao ter sido localizado

pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 30° da Lei Com-

plementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste

edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo ou proprietarios do imével em questdo, que fi-
cam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo Tributario Mu-

nicipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestacao de servico, recibos de prestacao

de servico e contrato de prestacao de servicos referentes a construcdao do imével. Os documentos

devem ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias. O ndo atendimento da presente intimacdo acarre-

tara na lavratura de notificacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto,

apresentar a guia de recolhimento.

CONTRIBUINTE N° AREA CLASSIFICAGAO INSCRIGAO ENDERECO CORRESP.
INTIMACA CONST. CADASTRAL
o M2 DO IMOVEL
MARIANA FERRARI 823/2024 | 158,24 | RES. MEDIO 29.051.010 | R. IMACULADA

GARRIDO

CONCEICAO, 764
CEP 14800-190

ARARAQUARA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

Angela Nardini
(Auditora Fiscal)




	​ Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	​ Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	​ Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	​ Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	                                  RESOLVE: 
	Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria de nº 653 de 27 de setembro de 2024, que nomeou o (a) candidato (a) JULIA ONISHI FRANCO portador (a) do RG nº 458958451, para o cargo público efetivo de MÉDICO DE SAÚDE COMUNITÁRIA 1001 da Tabela II do Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar nº 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei Nº 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovação no CONCURSO PÚBLICO regido pelo Edital nº 002/2024, conforme artigo nº 70 da Lei Municipal nº1939 de 21 de novembro de 1972, por não comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocação do candidato. 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	RESOLVE: 
	Art. 1º Nomear o (a) candidato (a) MARCELA SCALIA, portador(a) do RG nº11373167, para o cargo público efetivo de MÉDICO DE SAÚDE COMUNITÁRIA Referência: 1001 da Tabela II do Anexo I-C , nos termos da Lei Complementar nº 937 de 22 de dezembro de 2020,em virtude de aprovação no CONCURSO PÚBLICO regido pelo Edital nº 002/2024. 
	Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
	CONVOCAÇÃO 
	A Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura do Município de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis a contar da publicação desta Convocação, na Secretaria Municipal de Saúde, Rua: Expedicionários do Brasil, 3098, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realização de exames pré-admissionais e posterior admissão. 
	MÉDICO DE SAÚDE COMUNITÁRIA – Concurso Público nº 002/2024 
	Secretária Municipal de Saúde 


