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TRABALHO

BENEFÍCIOS BEM-ESTAR 

Grupo de Educação Nutricional e 
Emagrecimento gera resultados

Maria Abigail Pinto Lenci, a famosa Biga, já aplicou 
milhares de doses de vacina em limeirenses de todas as 
idades. Assim, é reconhecida por onde passa, devido ao 
seu trabalho desenvolvido com amor e dedicação. 

Há 16 anos Biga atua na rede pública, pela Secretaria 

de Saúde, e é uma habilidosa vacinadora. Tem um talento 
natural para o trabalho e confessa ter um carinho espe-
cial pelas crianças, pois, nesta função, pode acompanhar 
o seu crescimento, como tem sido em todos estes anos. 
Conheça um pouco da rotina de nossa servidora. 

O Grupo de Educação Nutricional e Emagrecimento 
criado pela Prefeitura de Limeira, com o objetivo de pro-
porcionar melhor qualidade de vida aos seus colaborado-
res por meio de palestras quinzenais, apresenta retorno 
aos seus participantes. Iniciado oficialmente em fevereiro, 
o projeto tem agradado aos servidores, e aponta resulta-
dos positivos.

Circuito Cinemas é a mais nova empresa a integrar o hall 
de parceiros da Prefeitura Municipal de Limeira. Todo servi-
dor tem direito a pagar meia-entrada diariamente em toda 
sessão acompanhado de até três pessoas. Basta apresentar 
o crachá ou último holerite. Há inúmeras outras empresas 
de diversos segmentos que trazem benefícios aos nossos 
servidores.

Maria Abigail “um sonho realizado”, 16 
anos na saúde pública
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Servidores públicos têm 
descontos em empresas parceiras 
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COLABORADORES 

EXPEDIENTE

Uma jornada gratificante
PALAVRAS DO PREFEITO 

Tenho uma satisfação imensa de estar neste momen-
to ocupando o cargo de prefeito de Limeira, encarando 
com muita coragem e dedicação este desafio que a mim 
foi delegado. Nesse período de praticamente um ano e 
meio nesta tarefa, uma das minhas alegrias é poder con-
viver com um corpo de funcionários dedicado e sempre 
atento as suas funções.

Vem sendo nossa busca constante, mesmo num con-
texto de crise financeira e orçamentária que enfrenta-
mos, adotar medidas que tenham como finalidade valori-
zar o nosso corpo de funcionários. Nosso objetivo maior, 
conforme o que definimos em nosso plano de governo, 
é de atender os anseios e entregar serviços relevantes 
à população. Nessa tarefa, evidentemente, não podería-
mos andar sem o apoio da nossa máquina administrativa 
e fundamentalmente da competência humana.

A publicação “Servidor em Foco”, que agora chega a 
sua segunda edição, cumpre a tarefa de estreitar cada 
vez mais os laços de nossos servidores em nome do es-
pírito público. Na nossa jornada como prefeito, elenca-
mos como necessidade fundamental a aproximação à 
comunidade. Isso vem ocorrendo de forma permanente 
por meio de canais como o projeto “Prefeito no Bairro” e 
também com os encontros quadrimestrais envolvendo a 
participação  popular, nas seis regiões do município. 

Nesta segunda edição, uma das reportagens mencio-
na a atuação impecável da nossa servidora da Secretaria 
de Saúde, a Maria Abigail Pinto Lenzi, conhecida como 
“Biga”, e reconhecida pelo trabalho que realiza como 
responsável pela aplicação de vacinas em milhares de ci-
dadãos. Nesse contexto, buscaremos valorizar cada vez 
mais servidores de carreira que prestam serviços de qua-
lidade aos nossos munícipes. 

Textos elucidativos voltados para os servidores, como 
política de descontos e de capacitação sobre uso do eSo-
cial, também fazem parte do “Servidor em Foco”, que 
tem ainda um bem elaborado informe sobre a progra-
mação cultural também voltado para o funcionalismo.

Outras duas reportagens na área de saúde fecham a 
segunda edição do “Servidor em Foco”, uma referente ao 
trabalho desenvolvido com o grupo de emagrecimentos 
e outra alertando sobre política de prevenção a tuber-
culose.

Assim é que estamos conseguindo fazer uma cidade 
melhor; com o comprometimento de todos  visando o 
desenvolvimento de Limeira para a prosperidade dos ci-
dadãos.

Uma ótima leitura! 

Prefeito Mario Botion
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TUBERCULOSE          
PREVENÇÃO 

O tratamento da tuberculose é gratuíto e garante 
100% de cura

Doença contagiosa, também conhecida como TB,  
pode ser fa-cilmente transmitida pelo ar, saliva ou a 
partir do contato dire-to com outros tipos de secreções 
corporais do indivíduo conta-minado pela bactéria e 
sem tratamento. A enfernidade é consi-derada em ge-
ral ocorre nos pulmões mas podem atingir qual-quer 
parte do corpo. É causada pelo Bacilo de Koch (BK).

Sintomas 
É comum que o paciente sofra com sintomas carac-

terísticos como: febre alta, tosse, dores na região do 
tórax, falta de ar, sensação de mal-estar, perda de peso 
considerável e palidez. Por isso, esteja atento e observe 
o desenvolvimento da doença.

Diagnóstico
O Diagnóstico é feito através do exame de Escarro 

e RX. A análise será realizada a partir de uma amostra 
de escarro coletada diretamente da tosse do paciente, 
deve ser feita antes da administração de qualquer me-
dicação.

Como proceder 
Quem apresentar tosse há 2 semanas ou mais, deve 

comparecer a uma unidade de saúde, para realizar o 
exame de diagnóstico para Tuberculose

Local: Todas as Unidades de Saúde
NÃO PRECISA AGENDAR CONSULTA
Basta procurar pela enfermeira da unidade

Vigilância Epidemiológica: Av. Ana Carolina B. Levy 
nº 650, Centro  Fone: 3442-5984 ou  3441-1914

CULTURA

Literatura: Hora do Conto
Sexta-feira, 25/5, às 14h30 – Biblioteca Municipal (Par-

que Cidade – Hípica).
A Biblioteca Municipal recebe toda última sexta-feira 

do mês as contadoras do Recanto das Histórias Mara Belo, 
Amanda Straliotto e Tânia Geraldello com muitas histórias 
para as crianças entrarem e se divertirem no mundo da 
imaginação. *Escolas interessadas devem realizar agenda-
mento prévio.

Entrada: gratuita.
Classificação: livre.
Realização: Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultu-

ra.

Palestra Motivacional: Depressão Como Sair Dessa Crise
Sexta-feira, 25/5, às 19h - Teatro Vitória.
Palestra Motivacional realizada por Marcelo Galante, 

que aborda um dos principais temas do momento que é a 
Depressão, e como sair desta fase. 

Entrada: 1 litro de leite ou 1 produto de limpeza (retira-
da dos ingressos uma hora antes da palestra).

Classificação: 12 anos.
Realização: Bruna Magalhães de Souza, com o apoio da 

Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultura.
Duração: 120min.

Música: Concerto Didático
Sábado, 26/5, às 10h30 - Biblioteca Municipal
A Orquestra Sinfônica Jovem de Limeira realiza concerto 

didático em parceria com a Biblioteca Municipal Professor 
João de Sousa Ferraz.

Entrada: gratuita.
Classificação: livre.
Realização: Sociedade Pró-Sinfônica e Prefeitura, por 

meio da Secretaria de Cultura.

Infantil: Shrek - O Musical
Domingo, 27/5, às 16h - Teatro Vitória.
O ogro mais querido de todos se junta a uma desajusta-

da turma de contos de fadas para salvar a Princesa Fiona. 
Shrek Musical é uma Versão Brasileira do Aclamado Musi-
cal da Broadway e do filme vencedor do Oscar. 

Entrada: R$ 60 (inteira), R$ 30 (meia) e R$ 35 (bônus - 
venda antecipada).

Classificação: livre.
Realização: Maria Cristina dos Santos Linhares, com o 

apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultura.
Duração: 85min.
*** Programação sujeita a alterações.
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Maria Abigail Pinto Lenzi, mais conhecida como Biga, 
atua na área de saúde há 16 anos. Vacinadora e auxiliar 
de enfermagem, exerce sua função com muito amor. An-
teriormente trabalhou na Santa Casa de 
Limeira, mas seu sonho sempre foi atuar 
na Prefeitura de Limeira, como servido-
ra. Com muito empenho, estudou e con-
seguiu a tão sonhada vaga através de um 
concurso público. Desde então se sente 
muito feliz e realizada. Atualmente Biga 
desempenha suas funções na Divisão de 
Vigilância Epidemiológica da Secretaria de Saúde.

 
Sua tem início às 7h da manhã, chegando em seu local 

de trabalho e já se organizando para mais um dia de tra-
balho. Às 7h30, a sala de vacinação é aberta e começa o 
seu atendimento ao público. Além das vacinas aplicadas 
em crianças, jovens e adultos, Biga ainda realiza o tes-
te do pezinho, exame feito em recém-nascidos. Muitas 
pessoas na cidade que reconhecem seu nome em suas 
carteirinhas de vacinação, demonstram muito carinho 
por ela. As mamães não escondem sua preferência por 
Biga, chegando a mudar o horário de vacinação na au-
sência da profissional. Apesar do reconhecimento, Biga 
fica chateada pelas amigas, pois também são ótimas pro-

fissionais, mas agradece aos munícipes que confiam em 
seu trabalho. “É muito gratificante você saber que você 
faz uma coisa que você gosta e as pessoas reconhecem 

o seu trabalho, isso é muito bom. Eu sou 
muito feliz”, diz. 

 
Biga está sempre com sorriso no ros-

to e não esconde suas emoções. A ser-
vidora diz que também chora quando 
as crianças sentem medo, procurando 
sempre acalmá-las com muito amor e 

fazendo brincadeiras para que aquele momento não seja 
assustador para elas. 

 
Ao longo dos anos, Biga compartilhou o crescimento 

de muitas crianças e aconselha as mães para que conti-
nuem a cuidar da saúde de seus filhos em todas as fases 
da vida, porque a saúde é tudo e como ela diz “preven-
ção é saúde”. A vacinadora já aplicou milhares de doses 
ao longa de sua carreira e relata que em épocas de cam-
panhas o número de aplicações chega à 1700 doses por 
dia. 

 
Quando é mencionada a tão sonhada aposentadoria, mui-

to saudosa ela lembra das amizades que fez ao longo de sua 

REALIZAÇÃO

  

Im
ag

em
: P

re
fe

itu
ra

 d
e 

Li
m

ei
ra

 

Empenho e dedicação marcam trajetória da 
servidora Maria Abigail Lenzi

O           número de doses 
aplicadas, em 

Limeira, chega a 
1700 em campanhas 

“Prevenção é Saúde” esse é o lema da vacinadora 
Biga, 16 anos de atuação na rede pública
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trajetória como servidora pública e diz que vai sentir muitas sauda-
des, mas que sempre estará por perto, fazendo visitas, com direito 
a um café com as amigas para colocar o papo em dia.  

No Dia Internacional da Mulher, que é celebrado no dia 8 de 

março, Biga recebeu uma homenagem do Prefeito Mário Botion e 
a da Presidente do Fundo Social de Solidariedade Roberta Botion, 
em nome de todas as servidoras públicas, que com muito amor e 
dedicação desempenham seu trabalho. 
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Grupo de Educação Nutricional e 
Emagrecimento traz resultados aos servidores 

SAÚDE

O Grupo de Educação Nutricional, programa desenvol-
vido pela Prefeitura de Limeira com o intuito de propor-
cionar melhor qualidade de vida aos seus colaboradores, 
apresenta resultados significativos aos participantes após 
pouco tempo de início. As palestras de educação nutri-
cional são ministradas por Camila Yamashita, por meio de 
parceria com a FCA/ Unicamp, com supervisão da nutri-
cionista Lilia Maria Alves Gomes. Os grupos começaram 
suas atividades no dia 20 de fevereiro, e continuam até 
26 de julho, abordando temas diversos dentro da área da 
nutrição.    

 
A colaboradora Joelma Piovani, que trabalha na Secre-

taria da Fazenda, e é servidora pública há 25 anos, conta 
que a partir de uma avaliação física feita pela Prefeitura, 
viu que era hora de tomar uma atitude para melhorar. Ela 
participa do Grupo Nutricional de Emagrecimento, além 
de fazer parte do grupo exercícios no Parque Cidade, 
onde há alongamentos e caminhada, e também faz hidro-
ginástica na piscina municipal Alberto Savoi. Joelma fala 
que desde que começou a se dedicar mais as atividades 
perdeu cerca de 5 quilos, além de medidas corporais. “É 
um projeto inédito, de investimento na qualidade de vida 
do servidor, que ajuda tanto no âmbito profissional quan-
to no pessoal. Senti algumas diferenças. E tudo isso sem 
nenhum custo financeiro”, diz.

 

Luciane Ferreira de Souza que também trabalha na 
Prefeitura sentiu a necessidade de dar mais atenção à sua 
saúde após ter ganhado peso com a gravidez. Ela faz parte 
do Grupo Nutricional e da aula de zumba também ofere-
cida pela Prefeitura. Desde que começou a participar das 
atividades emagreceu cerca de 2 quilos e perdeu algumas 
medidas. Lu, como é conhecida, diz que está muito sa-
tisfeita com o resultado e pretende continuar. “A meta é 
perder um quilo por mês, 13 quilos até dezembro, é o que 
foi proposto pela nutricionista Camila”, relata.   

 
Há quem procure o programa com um foco diferente. É 

o caso de Gislaine Mantes que trabalha no Departamento 
de Pessoas da Prefeitura há 5 anos. Por indicação médica 
decorrente de seu problema de pressão alta, ela procurou 
o Grupo Nutricional e o Grupo de Doenças Crônicas, pro-
jeto oferecido a grupos de risco, pessoas com problemas 
de hipertensão, obesidade entre outros. Gislaine diz que 
tem colhido ótimos benefícios com os programas. “Con-
segui diminuir a dosagem do meu remédio, e o objetivo 
é continuar melhorando até não precisar mais tomá-lo. E 
além disso ainda ganhei massa magra”.

 
Camila Yamashita que coordena as palestras do Grupo 

de Educação Nutricional e Emagrecimento, relatou que as 
pessoas têm gostado da programação dada, e que há boa 
adesão do projeto, gerando resultados desde então. 
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Grupo de Emgrecimento, Turma D e a palestrante Camilia Yamashita ao centro  
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Servidores passam por capacitação sobre uso do eSocial
GESTÃO
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A capacitação foi ministrada pelo Instituto Brasileiro de Administração Pública (IBRAP)

Com o intuito de capacitar os servidores públicos 
municipais para a utilização do Sistema de Escritura-
ção Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 
Trabalhistas, o eSocial, a Secretaria de Administração 
realizou uma capacitação nos dias 10 e 11 de maio. As 
atividades foram ministradas pelo Instituto Brasileiro 
de Administração Pública (IBRAP), das 8h às 12h e das 
13h30 às 17h, no Auditório Prada. Foram capacitados 
36 servidores.

O eSocial é um programa do Governo Federal de 
prestação de informações sistematizado. Ele substitui-
rá a entrega de formulários, simplificando a prestação 
de contas, reduzindo a burocracia na comunicação de 
informações ao governo relativas aos trabalhadores - 
como vínculos, contribuições previdenciárias, folhas 

de pagamento, acidentes de trabalho, aviso prévio, es-
criturações fiscais e informações sobre o FGTS. “Este 
treinamento, extremamente importante, visa atualizar 
e nivelar o conhecimento do Departamento de Ges-
tão de Pessoas e das áreas vinculadas para que possa-
mos atender às exigências do eSocial, cuja previsão de 
implantação na Administração Pública é 2019, e trará 
mudanças profundas em procedimentos atualmente 
adotados”, explicou o diretor de Gestão de Pessoas da 
Prefeitura de Limeira, Michel Azevedo Araujo.

Ele ressalta também que, como sempre, a capaci-
tação dos servidores é essencial para alcançar a efi-
ciência e eficácia no trabalho. “Assim, prestaremos 
atendimentos mais seguros e adequados a nossos ser-
vidores”, finalizou Araujo.
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VANTAGENS 

TEM DESCONTO 
ESPERANDO POR VOCÊ!

CORRA PARA APROVEITAR 

A Prefeitura de Limeira, em parceria com empresas da cidade oferece descontos aos servidores públicos. Para 
usufruir do benefício basta apresentar o crachá de identificação funcional ou holerite atual e documento com 
foto junto aos estabelecimentos parceiros.

Confira abaixo as empresas associadas:

Alimentação 
Shopping Pátio Limeira (Rua Carlos Gomes, 1321 – Centro)

Café Floresta Gourmet

Telefone: (19) 3702-9578
Desconto de 10% nas compras.

Greto’s Fast Food 

Telefone: (19) 3445-3333
10% de desconto nos pratos individuais (se-

gunda a sexta-feira).Desconto não cumulativo. Os 
pratos devem ser consumidos no local.

* Não é válido para servidor público aposen-
tado.

Griletto 

Telefone: (19) 3443-4950
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de 

uma refeição.
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Hot Dog Express 

Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

Parmeggio Limeira 

Telefone: (19) 3792-9050
Cardápio exclusivo com preços a partir de R$12,99 e 1 Refrigerante ou Suco de 300 ml na compra de uma 

refeição.

Risotto Mix 

Telefone: (19) 3443-3698
10% a 15% de desconto no cardápio ou Suco de 300ml na compra de uma refeição.
* Não é válido para servidor público aposentado.

Spoleto

Telefone: (19) 3443-6351
Servidores municipais munidos têm o direito à “bebida lojista” na loja SPOLETO, comprando um prato com 

valor excedente a R$ 21,90.
As bebidas fornecidas aos funcionários são: REFRIGERANTES (qualquer sabor), ÁGUA ou uma SOBREMESA 

MIL FOLHAS (massa folheada recheada de nutella ou creme).

Sallu Bar e Restaurante

Shopping Nações Limeira | Telefone: (19) 99863-4902 
Preços especiais no cardápio do dia ou 10% de desconto no menu à La Carte, inclusive em finais de semana.

Churrascaria e Restaurante Tradição

Avenida Fabrício Vampré, 256 – Jardim Piratininga | Telefone: (19) 3441-7986
10% de desconto no almoço self-service por quilo, de segunda a sexta-feira, das 11h às 15h.

Churrascaria Portal do Sul 

Rua Senador Vergueiro, 925 – Centro | Telefone: (19) 3452-6445
15% de desconto no preço do quilo da refeição do servidor e acompanhante.

Restaurante do Caminhoneiro 

Rua Dr. Alberto Ferreira, 30 – Centro | Telefone: (19) 98873-9350
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

OUTRAS LOCALIDADES:
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Emporium Óptico  

Rua Alferes Franco, 314 – Centro | Telefones: (19) 3442-3855 e 3452-9067
10% de desconto à vista ou 5% de desconto a prazo, nos produtos da loja.

Fabrispuma Colchões e Móveis 

Rua Santa Cruz, 1295 – Centro | Telefone: (19) 3444-6218
10% de Desconto, inclusive sobre promoções divulgadas.
* Desconto válido apenas nesta loja.

Krepischi Lar & Construção

Rua 13 de maio, 165 – Centro | Telefone: (19) 3704-3630
13% de desconto para pagamento à vista ou parcelado em até 3x no cartão de crédito.
* A oferta não é válida para produtos promocionais, pois já estão com desconto.

Papelaria MEC (Material Escolar) 

Rua Cunha Bastos, 821 - Centro | Telefone: (19) 3404-2886
20% de desconto em qualquer condição de pagamento (exceto cheque): Dinheiro, Débito ou Crédito (à vista 

ou parcelado em até 3x). Comprando a Lista de Material completa, concorrerá ao sorteio do valor da compra 
de volta.

* O desconto não é válido para compra de Livros ou Cartuchos.

Comércio 
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Circuito Cinemas - Shopping Nações Limeira

Mary Maria Chinelaria

Rua Carlos Gomes, 1321 – Centro (Shopping Pátio Limeira)
10% de desconto para pagamento em Dinheiro ou cartão de Débito (todos os produtos);
5% de desconto para pagamento com Cartão de Crédito em até 2x (todos os produtos).

Rua Dep. Laercio Corte, 4.500 - Graminha | Telefone: (19) 3449-3519
Servidores municipais e mais 3 (três) acompanhantes têm direito à meia-entrada em qualquer sessão de 

segunda a segunda.
Confira a programação: http://www.circuitocinemas.com.br/programacao/28/circuito-limeira.html

Diversão 

Escolas e Faculdades 
Colégio e Curso Aprovado

Rua Senador Vergueiro, 918 – Centro | 
Telefone: (19) 3444-0701
Mensalidades diferenciadas para filhos de 

servidores públicos, com média de 53% de des-
conto. Material apostilado incluso na mensalida-
de.

CNA Limeira

Rua Senador Vergueiro, 995 – Centro | 
Telefone: (19) 3451.2220
30% de desconto no primeiro estágio e 15% 

nos demais, para os cursos de Inglês e Espanhol.
*Descontos não cumulativos a outras promo-

ções, nem retroativos.
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London Center – Escola de idiomas

Rua Alferes Franco, 834 – Centro | Telefone: (19) 3452-4643
15% de desconto nas mensalidades de qualquer curso, ao servidor e familiares. Sem cobrança de taxa de 

matrícula.

WIZARD Limeira

Rua Santa Josefa, 580, Vila São João | (19) 3704-3310
Av. Libertino Pizani, 147, Jd. Cidade Universitária I | (19) 3703-1011
Praça Alexandrina Vaz dos Santos, 29, Jd. Montezuma | (19) 3702-7701
Servidores municipais e seus dependentes terão direito a 30% de desconto nas mensalidades dos cursos de 

idiomas.

UNIP Interativa - Polo Pompeu Limeira (especializado em Ensino à Distância)

Capitão João Pompeu, 370 (próx. à Santa Casa) | Telefone: (19) 3451-3007 | http://www.unip.br/ead | ht-
tps://www.facebook.com/unipeadlimeira/

Fica estabelecido que servidores, seus cônjuges e seus dependentes diretos terão direito a desconto EM 
FORMA DE BOLSA DE ESTUDOS nos cursos de graduação do Processo Seletivo 2018:

- 10% de desconto nas mensalidades, desde que sejam pagas até a primeira data do vencimento do boleto;
- 1ª mensalidade no valor de R$ 60,00, independente do curso.
São mais de 30 cursos EAD, com a mesma carga horária e diploma de um curso presencial e reconhecido pelo 

MEC.

* Outras Faculdades de Limeira
Consulte cada faculdade para saber sobre os descontos oferecidos.

Academia Acquação (Braw Esportes)

Rua Cunha Bastos, 788 – Centro | Telefone: 
(19) 3451-1710

5% de desconto no valor do contrato anual.

Academia WFit

Rua Leandro Castelar, 222 – Jardim Piratininga  
Telefone: (19) 3702-1250

PLANO MENSAL: R$ 94,00 
PLANO SEMESTRAL: valor total de R$ 507,88 - 

em 4x de R$ 126,97
PLANO ANUAL: valor total de R$ 963,36 - em 9x 

de R$ 107,04

Saúde e Bem-Estar
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Limeira Clube 

Avenida Laranjeiras, 81 – Vila Queiroz | Telefone: (19) 3404-6565
Título Familiar: mensalidade de R$138,73;
Individual: mensalidade R$69,37 - sem cobrança de Título;
Carteirinha: R$10,00 por pessoa. Vagas limitadas.
Interessados, dirigir-se ao Clube.

Sundara Spa Urbano 

Rua Piauí, 134 – Vila Cláudia | Telefones: (19) 3702-5634 e 98754-5634
10% de desconto nos seguintes serviços: Estética corporal; Estética facial; Terapias de relaxamento e Spa;
Pilates; RPG (Reeducação Postural Global); Microfisioterapia; Acupuntura.

Limeira Rádio Táxi

Telefone: 0800 777 2996 | 3444-8590 | 3442-2996 | 9 9769-2996 (whatsapp)
25% de desconto nas corridas solicitadas pelo telefone da Central.
É necessário identificar-se como servidor ao solicitar o serviço (ao telefone) e apresentar crachá ao motorista.

Araújo Reparos Automotivos 

Rua Vereador João Loureiro, 245 – Vila Esteves | Telefone (19) 98306-8657
10% de desconto em até 4x no cartão.

Araújo Reparos Automotivos 

Rua Vereador João Loureiro, 245 – Vila Esteves | Telefone (19) 98306-8657
10% de desconto em até 4x no cartão.

Bono Pneus 

Av. Mogi Mirim, 883 – Boa Vista | Telefone: (19) 3451-2500
5% de desconto em peças (exceto pneus e promoções de panfletos); 10% de desconto em serviços;
Alinhamento de direção grátis a cada 6 meses. 
Serviços concedidos a servidores e seus dependentes

Transporte e Serviços Automotivos  


