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SERVIÇO PÚBLICO

BENEFÍCIOS SAÚDE PÚBLICA 

Conheça o trabalho da Vigilância 
Sanitária no município

A Prefeitura de Limeira, por meio da Secretaria de Obras e 
Serviços Públicos, através da Divisão de Estradas Rurais, rea-
liza desde o início do ano passado, de maneira intensa, diver-
sos reparos na zona rural do município, para manter toda a 
sua extensão adequada para possibilitar um trânsito seguro. 
Dentre as obras realizadas, a reestruturação da LIM-442 tor-

nou-se referência. Ela que antes era uma das estradas mais 
precárias da cidade, após reparos, passou a ser uma das me-
lhores estradas da área rural, de acordo com o encarregado 
de manutenções André Luís Afonso Ferraz, servidor público 
desde 2014.

A Vigilância Sanitária está inserida em um campo 
de macro ação de saúde pública que é a Vigilância 
em Saúde. É de responsabilidade dos núcleos de vigi-
lância realizar atos administrativos em prol da saúde, 
estando inteiramente a serviço do interesse público, 
fiscalizando, autuando e intervindo para efetivação de 
condições para a promoção a saúde.

CETEX é a mais nova empresa a integrar o hall de 
parceiros da Prefeitura Municipal de Limeira. Todo 
servidor tem descontos nos cursos de graduação, li-
cenciatura e pós-graduação da insti-tuição. Basta 
apresentar o crachá ou último holerite. Há inúmeras 
outras empresas de diversos segmentos que trazem 
benefícios aos nossos servidores.

Encarregado de Manutenções destaca 
importância da reestruturação da LIM-442
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Servidores públicos têm 
descontos em empresas parceiras 
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COLABORADORES 

EXPEDIENTE

Prefeito entrega as três 
primeiras UBSs reformadas

PALAVRAS DO PREFEITO 

O prefeito Mario Botion realizou a entrega de três das 10 
Unidades Básicas de Saúde (UBSs) que fazem parte de um pa-
cote de reformas executadas pela sua administração. Trata-se 
da maior intervenção já feita pelo município em prédios que 
abrigam UBSs. Outras quatro serão construídas – uma delas, a 
do Rubi, já está em obras.

Botion esteve pessoalmente nas UBSs e durante as visitas 
conversou com funcionários e pacientes. Um novo layout foi 
desenvolvido para as fachadas dos prédios. “As obras hoje en-
tregues oficialmente representam um importante benefício 
para a comunidade”, afirma o prefeito.

No Jardim Novo Horizonte, o custo da reforma foi de R$ 92,1 
mil. A UBS recebeu reparos na parte hidráulica, elétrica, telha-
do e calhas. O prédio ainda ganhou pintura externa e interna. 
A salas de odontologia, médica e de agentes de saúde foram 
readequadas. Finalmente, o imóvei recebeu serviços de acessi-
bilidade para deficientes físicos e visuais.

Já a UBS do Nova Limeira, além dos serviços que contem-
plaram o Novo Horizonte, teve ainda substituição do telhado e 
melhorias no setor de farmácia. Porém, não houve necessidade 
de obras nas salas de odontologia e na reservada para agentes. 
O custo foi de R$ 113,1 mil.

Finalmente, a UBS do Nova Suiça recebeu reparos hidráu-
licos, elétricos, no telhado, de calhas e de rachaduras. Todas 
as portas foram substituídas. Grades também foram instaladas 
no prédio como forma de garantir maior segurança e se evitar 
ações de vandalismo. Nesse caso, o investimento chegou a R$ 
130 mil.

Todas as reformas foram feitas com recursos de emendas 
parlamentares do deputado federal Miguel Lombardi.

Além de Botion, participaram da entrega das reformas, o vi-
ce-prefeito, Júlio Pereira dos Santos, os secretários Dagoberto 
Guidi (Obras e Serviços Públicos), Vitor Santos (Saúde) e Anto-
nio Peres (Comunicação Social), e também os vereadores, Le-
mão da Jeova Rafá, Toninho Franco e Mir do Lanche.  
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VIGILÂNCIA SANITÁRIA

A importância da Visa para o seu bem-estar

Segundo cartilha informativa de Vigilância Sanitá-
ria publicada pelo Ministério da Saúde em 2002, no 
início com o nascimento das cidades ainda na Idade 
Antiga o conhecimento sobre o contagio de doenças 
e a sua prevenção eram escassos, contudo, era sabi-
do que a água poderia ser uma via de contaminação 
e os alimentos um meio de propagação. Surgiu neste 
momento os primeiros cuidados com os problemas 
sanitários. O tratamento de água, o cuidado com os 
alimentos e uma melhor destinação do lixo foram as 
primeiras ações.

De acordo a cartilha, na Europa as primeiras ações 
aconteceram em meados do século XVII e XVIII, no 
Brasil somente em meados do século XIX a Vigilância 
Sanitária (Visa), surgiu como um meio para solucionar 
esse problema de convivência social nos centros ur-
banos.

Com a lei 8.080/1990 fica instaurado diretrizes sa-
nitárias em todo o país, onde torna responsabilidade 
do Estado promover políticas econômicas e sociais 
que visem diminuir os riscos à saúde pública (principal 
conceito de atuação da Visa), não excluindo essa res-
ponsabilidade também do indivíduo.

A Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), 
é responsável pelo gerenciamento de políticas nacio-
nais de saúde da qual a Visa municipal faz parte e tem 
atuação no município. 

A Vigilância Sanitária está inserida em um campo 
de macro ação de saúde pública que é a Vigilância em 
Saúde. De acordo com Alexandre Ferrari diretor de 
Vigilância em Saúde, há no mínimo quatro grandes 

frentes de atuação na saúde pública: assistência, vigi-
lância, gestão e promoção a saúde. Integram a Vigilân-
cia em Saúde, a Vigilância Epidemiológica, a Vigilância 
em Zoonoses, a Vigilância em Saúde do Trabalhador, 
os serviços de controle de DST/AIDS e os serviços de 
verificação de óbito.

 
É de responsabilidade dos núcleos de vigilância re-

alizar atos administrativos em prol da saúde, estando 
inteiramente a serviço do interesse público, fiscalizan-
do, autuando e intervindo para efetivação de condi-
ções para a promoção a saúde, eliminando riscos a 
esse direito fundamental. 

Em Limeira, de acordo com Renata Martins, autori-
dade sanitária, as ações são divididas em três frentes 
de atuação: fiscalização de estabelecimentos de inte-
resse e assistência a saúde, educação e comunicação e 
coleta de amostras. 

Nos estabelecimentos de interesse e assistência à 
saúde estão aqueles que de forma direta ou indireta 
podem comprometer a saúde ou colocar a vida em ris-
co (podemos citar de acordo com Renata academias, 
óticas, cabeleireiros, hospitais, cemitérios, asilos, sis-
temas de tratamento de água, lanchonetes, bares, 
albergues assistenciais. Todo e qualquer estabeleci-
mento passível de licenciamento por apresentar risco 
a saúde da população).

Seguindo o parágrafo 2º da lei 8.080/1990, no mu-
nicípio a atuação dos munícipes é de fundamental im-
portância para o trabalho da Visa e deve ser fomenta-
do pelo poder público. 

Turma do curso de “Boas Práticas na Manipulação de Alimentos em Atividades de Alto Risco”
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Na cidade, o telefone disponível para denúncias é 
feito através do 156 e a autoridade sanitária destaca 
a importância do cidadão atuar como um agente fis-
calizador. “Ao identificar um estabelecimento irregular 
é possível fazer a denúncia. Os locais vistoriados pela 
vigilância devem deixar a licença visível, se ao solicitar 
o cliente descobrir que o estabelecimento não tem, 
deve nos comunicar. A denúncia não é anônima, mas 
o denunciado não tem conhecimento de quem fez a 
denúncia”.

A licença de estabelecimentos no ramo alimentício 
é válida por dois anos, para os de mais a licença tem 
prazo de validade de um ano. 

PRINCIPAIS AÇÕES 

Um dos pilares fundamentais da Visa é a difusão de 
conhecimento por meio de medidas educativas. Desta 
forma, de acordo com Eloisa Santos e Tatiane Olivei-
ra, tecnólogas em saneamento atuantes na Vigilância 
Sanitária uma ação importante realizada pela equipe 
com cerca de 30 funcionários, sendo 21 autoridades 
sanitárias foi a ação contra saneantes clandestinos no 
segundo semestre de 2017 voltado a princípio para a 
equipe de RH, do setor de compras e das Unidades Bá-
sicas de Saúde (UBS). 

A ideia de abordar o tema partiu do elevado núme-
ro de ocorrências relacionadas a esse tipo de material 
com grande concentração de interdições e apreen-
sões.

A partir da relevância do tema, o RH decidiu esten-
der a capacitação para todas as auxiliares gerais da 
prefeitura.  

O resultado foi extremamente positivo, alertando 
sobre o que é e quais os riscos de utilizar um saneante 
clandestino. 

Em junho deste ano a equipe promoveu em par-
ceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultu-
ra um curso voltado exclusivamente para os feirantes 
de toda a cidade, sendo uma demanda da Associação 
dos Feirantes de Limeira com o tema Boas Práticas em 
Comercialização de Alimentos, onde foram abordados 
os serviços de inspeção municipal na regularização de 
produtos produzidos de modo artesanal, sua comer-
cialização dentro do município e o licenciamento sa-
nitário.  

CULTURA

Teatro: Virgem das Dores - Do Sofrimento à Esperança

Sábado, 15, às 20h - Teatro Vitória.

História de Nossa Senhora das Dores, relacionando as 
dores vividas por Ela, com a realidade de hoje e as dores 

da humanidade.

Entrada: R$ 25,00 (Inteira),  R$12,50 (Meia) e R$17,00 
(Bônus - Venda Antecipada até 06/09).

Classificação: 10 anos.

Realização: Associação Virgem das Dores, com o apoio da 
Prefeitura, por meio da Secretaria de Cultura.

Duração: 120 min.

Evento: 12ª Primavera dos Museus

Segunda-feira, 17, das 9h30 às 11h30 - Museu Histórico e 
Pedagógico Major José Levy Sobrinho.

Esta tradicional temporada de eventos organizada pelo 
Ibram (Instituto Brasileiro de Museus) traz programações 
temáticas em museus e centros culturais de todo o Brasil, 
propondo como tema, para fomentar discussões e inspirar 

atividades, a educação museal. 

Coerente com isso, o Museu realizará uma visita lúdica, com 
música, sobre a lenda do Frei João das Mercês e atividades 
educativas ao decorrer da visita. A atividade conta com o 
limite de 30 pessoas, sendo necessário o agendamento pelo 
telefone 3441-4805 ou museu.limeira@limeira.sp.gov.br.

Entrada: Gratuita.

Classificação: Livre.

Realização: Prefeitura, por meio da Secretaria da Cultura.
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A área rural de Limeira é maior que a urbana e necessita de 
atenção especial para oferecer uma boa infraestrutura para os 
moradores desta região. A Prefeitura, por meio da Secretaria 
de Obras e Serviços Públicos, realiza desde o início do manda-
to da atual administração, de maneira intensa, diversos repa-
ros nestas localidades, para manter os mais 
de 400km de extensão de estradas rurais 
adequadas para que se tenha um trânsito 
seguro.

 
André Luís Afonso Ferraz, Encarregado 

de Manutenções da Divisão de Estradas 
Rurais, é responsável pela manutenção de 
estradas rurais, pontes de eucalipto e passarelas de madeira. 
De acordo com ele, há muito trabalho a ser feito na cidade, e 
a pasta está sempre com alguma atividade programada para 
que tudo esteja da melhor maneira possível para o munícipe 
que utiliza estes serviços.

 
As obras seguem um cronograma ditado pelas necessida-

des atuais, em decorrência das chuvas e demais razões, além 
de atender pedidos requeridos por meio do 156, portal de 
comunicação onde os cidadãos podem tirar dúvidas e fazer 
sugestões. Desde o início de 2017, já foram concluídas manu-
tenções em aproximadamente 595km de estradas rurais, e 
em 11 passarelas de madeira, feitas limpezas e manutenções 
de 260 cacimbas, executadas 130 novas cacimbas, e reforma-
das 20 pontes de madeiras.

 
Ferraz, trabalha na Prefeitura de Limeira desde 2014, e 

destaca uma importante obra que foi realizada na atual ad-
ministração, a reestruturação da Estrada Municipal Lim-442, 
conhecida como Estrada Santa Vitória, localizada no Bairro 

do Pinhal. Com cerca de 2.700 metros de 
extensão, na qual, um trecho de cerca de 
1km recebeu melhorias. Foram feitas ma-
nutenções preventivas e corretivas através 
de limpeza, ampliação da estrada e imple-
mentação de camalhões, que direcionam 
a água da chuva para caixas de detenção, 
conhecidas como cacimbas, para que a es-

trada sofra menos impactos das chuvas, e assim seja mais fácil 
transitar pela mesma.

 
De acordo com o encarregado de manutenções, a LIM-

442 era uma das estradas mais precárias da cidade, e após 
dadas melhorias, tornou-se referência. Para ele é um grande 
prazer realizar esse trabalho que beneficia muitos limeirenses. 
“Eu gosto bastante de poder ajudar e servir da melhor manei-
ra possível a população, é uma sensação de dever cumprido”, 
disse. Por estar frequentemente na área rural fazendo reparos 
e melhorias em pontes e estradas, os servidores criam um elo 
com os moradores que indicam suas necessidades e auxiliam 
o poder público a entender as reais prioridades de quem vive 
nestes locais.

OBRAS
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A pasta trabalha para que seja feito da melhor 
maneira para o munícipe

A estrada foi ampliada, 
recebeu limpeza e outros 
reparos, tornando-se 
referência como uma 
das melhores estradas 
rurais da cidade

Reestruturação faz da estrada LIM-442 uma das 
melhores da área rural
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Por que investir em campanha 
de vacinação é tão importante?

Em 2017 segundo a Organização Mundial da 
Saúde (OMS), alguns países da Europa enfrentaram 
um surto de sarampo que chegou a preocupar a or-
ganização que ressaltou na ocasião, a importância 
da imunização no combate a doença. De acordo 
com dados do Ministério da Saúde, agora em 2018, 
o Brasil tem enfrentado um surto parecido com o 
vivido na Europa. A cada novo caso, é preciso lem-
brar das inúmeras crianças e adultos que não foram 
devidamente vacinados. O que está acontecendo e 
o que podemos fazer?

Como divulgado pelo ministério, em 2016 o 
Brasil recebeu da Organização Pan-Americana da 
Saúde o selo de erradicação da doença e hoje ten-
ta mantê-lo, interrompendo a sua propagação no 
país. Dois anos depois, em 2018, em meio a um mo-
vimento conhecido nas redes sociais com “antivaci-
nas” a OMS alerta para um aumento nos números 
de casos registrados de sarampo. 

Segundo dados preliminares divulgados pelo Mi-
nistério da Saúde, em todo o país cerca de 84% das 
crianças, público alvo da campanha, ainda não fo-
ram imunizadas, sendo Rondônia e São Paulo com 

as maiores coberturas. Ainda de acordo com o mi-
nistério, Amazonas tem 910 casos confirmados de 
sarampo e mais de 5,6 mil em investigação, Roraima 
tem 296 casos confirmados e 101 em investigação.

Com estes dados, o Ministério da Saúde refor-
ça a importância da vacinação no efetivo combate 
dessas e ademais doenças. Em conversa com a co-
ordenadora da Vigilância Epidemiológica, Amélia 
Maria P. da Silva, a vacinação é de fato a forma mais 
efetiva de combate a volta dessas doenças já erra-
dicadas no país, visto que promove a produção de 
anticorpos para uma eventual exposição ao vírus. 
Entretanto, a vacinação deve estar atrelada a pro-
cedimentos adequados de higiene e alimentação 
saudável, o que de modo geral deixa o seu organis-
mo protegido para uma possível manifestação dos 
microorganismos causadores da doença.

De acordo com o British Medical Journal (BMJ), 
sem embasamento científico, o “movimento anti-
vacina”, surgiu de um estudo publicado na concei-
tuada revista The Lancet desenvolvido pelo médico 
britânico Andrew Wakefield. Segundo o British Me-
dical Journal, o estudo era fraudulento. Wakefield 
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Campanha de vacinação em Limeira segue até o próximo dia 31 de agosto

PREVENÇÃO 
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Oficialmente, a campanha em todo país começou na segunda-feira (6), 

mas por determinação do prefeito Mario Botion, em Limeira ela foi 

antecipada para o sábado (4).

Agentes da UBS do Jd. Planalto, realizaram no início do mês 
uma palestra sobre a importância da vacinação contra pólio e 
sarampo para usuários que aguardavam atendimento

teria associado a vacina ao desenvolvimento do trans-
torno do espectro autista, mas escondeu que as crian-
ças analisadas por ele já apresentavam problemas em 
seu desenvolvimento.  

Para a coordenadora da Vigilância a vacinação é a 
forma com menor custo benefício para o combate a 
mortalidade infantil e antes de se recusar a vacinar-se 
e a vacinar os filhos com base em estudos de confiabi-
lidade duvidosa, é necessário por meio de fontes mais 
fidedignas verificar os benefícios que aquela determi-
nada vacina produzirá em seu organismo. 

Criança e do Adolescente, o ECA, na lei nº 8069 
de 1990 no art. 14 é obrigatório a vacinação nos 
casos em que há expressa recomendação das 
autoridades sanitárias. 

Com a criação do Calendário Vacinal, suben-
tende-se que todas as vacinas constantes ali são 
de recomendação para imunização obrigatória, 
recusar-se, entretanto, pode constituir crime de 
negligência no caso de morte da criança. 

O estatuto ainda prevê no art. 249 que des-
cumprir culposa ou dolosamente com os deveres 
decorrentes de guarda ou tutela o responsável 
deverá arcar com multa de três a vinte salários 
mínimos vigente. Segundo a coordenadora, essa 
prática não é comum, embora haja respaldo le-
gal para imputação de culpa isso quase nunca 
ocorre. 

Na cidade de Coroados no interior do estado, 
segundo informações divulgadas pelo Conselho 
Tutelar, há na cidade uma visita a casa dos res-
ponsáveis alertando sobre a importância da va-
cinação, caso os pais insistam em não vacinar os 
filhos é feita uma advertência, não sendo feita a 
vacinação há a aplicação de multa com valor de 
até vinte salários mínimos com o risco de corte 
em benefícios assistenciais e em casos excepcio-
nais a perda da guarda dos filhos. A medida foi 
tomada pela Secretaria Municipal de Saúde. 

Amélia acredita, contudo, que a melhor ma-
neira seria investir na aproximação de alguns 
segmentos públicos como por exemplo as esco-
las, tanto públicas quanto privadas, com o traba-
lho realizado pelos Centros de Saúde da Família.

Amélia destaca que o “movimento antivacina” é 
uma versão mais pacifista da Revolta da Vacina de 1904 
ocorrida no Rio de Janeiro. Diferente de 1904 onde a 
população rebelou-se contra a campanha de vacinação 
obrigatória por desconhecer os seus benefícios, hoje o 
cenário é diferente e o acesso a informação de boa e 
má qualidade é mais fácil.

A melhor forma de vencer o movimento contra a 
imunização conforme Amélia, é promover o que não 
ocorreu naturalmente no Rio naquela ocasião, viabili-
zando informação de qualidade para os pais e poste-
riormente para as crianças sobre os riscos que a não 
imunização pode acarretar.

 Se recusar a vacinar-se e sobretudo a vacinar os fi-
lhos é uma manifestação do retrocesso informativo da 
era do excesso de informação. A imunização gratuita é 
uma das maiores conquistas históricas no que tange as 
políticas de saúde pública. 

No contexto legal, de acordo com o Estatuto da 
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É necessário incentivar que nos dias atuais as 
pessoas possam relacionar o que vemos como o 
nosso histórico social. Amélia recorda o surto de 
meningite meningocócica ocorrido na década de 
70 onde como medida para conter a progressão 
da doença o governo investiu na vacinação com-
pulsória. “Agentes de saúde visitavam as casas. Eu 
era criança e fui vacinada na minha casa. Os agen-
tes vacinavam as crianças na própria residência e 
os efeitos foram extremamente positivos, o surto 
foi controlado.”

Em Roraima, na cidade de Boa Vista, segundo 
nota divulgada pela prefeitura, a Secretaria Mu-
nicipal de Saúde adotou uma tática parecida com 
a utilizada em 1970. Agentes de saúde visitaram 
13 bairros do dia 3 ao último dia 19 para realizar a 
vacinação em pessoas que ainda não haviam sido 

imunizadas. Roraima vive um surto da doença 
com 296 casos confirmados este ano.

Amélia pontua ainda que a erradicação de al-
gumas doenças apenas comprovam a eficácia 
da vacinação e que é necessário investirmos na 
disseminação de conhecimento por meio das 
campanhas e dos veículos de comunicação. “A 
desinformação, ou a informação mal feita pro-
duz efeito, então a informação bem feita também 
produzirá.”

Em Limeira a campanha de vacinação contra o 
sarampo e a poliomelite teve início no dia 4 de 
agosto e segue até o dia 31, com o Dia D marcado 
para o próximo dia 18. O público alvo dessa cam-
panha são crianças de um ano até quatro anos, 
11 meses e 29 dias. 

Conheça abaixo o Calendário Vacinal e saiba se você está 
em dia com a sua caderneta de vacinação
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VANTAGENS 

TEM DESCONTO 
ESPERANDO POR VOCÊ!

CORRA PARA APROVEITAR 

A Prefeitura de Limeira, em parceria com empresas da cidade oferece descontos aos servidores públicos. Para 
usufruir do benefício basta apresentar o crachá de identificação funcional ou holerite atual e documento com 
foto junto aos estabelecimentos parceiros.

Confira abaixo as empresas associadas:

Alimentação 
Shopping Pátio Limeira (Rua Carlos Gomes, 1321 – Centro)

Café Floresta Gourmet

Telefone: (19) 3702-9578
Desconto de 10% nas compras.

Greto’s Fast Food 

Telefone: (19) 3445-3333
10% de desconto nos pratos individuais (se-

gunda a sexta-feira).Desconto não cumulativo. Os 
pratos devem ser consumidos no local.

* Não é válido para servidor público aposen-
tado.

Griletto 

Telefone: (19) 3443-4950
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de 

uma refeição.
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Hot Dog Express 

Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

Parmeggio Limeira 

Telefone: (19) 3792-9050
Cardápio exclusivo com preços a partir de R$12,99 e 1 Refrigerante ou Suco de 300 ml na compra de uma 

refeição.

Risotto Mix 

Telefone: (19) 3443-3698
10% a 15% de desconto no cardápio ou Suco de 300ml na compra de uma refeição.
* Não é válido para servidor público aposentado.

Spoleto

Telefone: (19) 3443-6351
Servidores municipais têm o direito à “bebida lojista” na loja SPOLETO, comprando um prato com valor ex-

cedente a R$ 21,90.
As bebidas fornecidas aos funcionários são: REFRIGERANTES (qualquer sabor), ÁGUA ou uma SOBREMESA 

MIL FOLHAS (massa folheada recheada de nutella ou creme).

Churrascaria e Restaurante Tradição

Avenida Fabrício Vampré, 256 – Jardim Piratininga | Telefone: (19) 3441-7986
10% de desconto no almoço self-service por quilo, de segunda a sexta-feira, das 11h às 15h.

Churrascaria Portal do Sul 

Rua Senador Vergueiro, 925 – Centro | Telefone: (19) 3452-6445
15% de desconto no preço do quilo da refeição do servidor e acompanhante.

Restaurante do Caminhoneiro 

Rua Dr. Alberto Ferreira, 30 – Centro | Telefone: (19) 98873-9350
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

OUTRAS LOCALIDADES:
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Emporium Óptico  

Rua Alferes Franco, 314 – Centro | Telefones: (19) 3442-3855 e 3452-9067
10% de desconto à vista ou 5% de desconto a prazo, nos produtos da loja.

Fabrispuma Colchões e Móveis 

Rua Santa Cruz, 1295 – Centro | Telefone: (19) 3444-6218
10% de Desconto, inclusive sobre promoções divulgadas.
* Desconto válido apenas nesta loja.

Krepischi Lar & Construção

Rua 13 de maio, 165 – Centro | Telefone: (19) 3704-3630
13% de desconto para pagamento à vista ou parcelado em até 3x no cartão de crédito.
* A oferta não é válida para produtos promocionais, pois já estão com desconto.

Papelaria MEC (Material Escolar) 

Rua Cunha Bastos, 821 - Centro | Telefone: (19) 3404-2886
20% de desconto em qualquer condição de pagamento (exceto cheque): Dinheiro, Débito ou Crédito (à vista 

ou parcelado em até 3x). Comprando a Lista de Material completa, concorrerá ao sorteio do valor da compra 
de volta.

* O desconto não é válido para compra de Livros ou Cartuchos.

Comércio 
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Circuito Cinemas - Shopping Nações Limeira

Mary Maria Chinelaria

Rua Carlos Gomes, 1321 – Centro (Shopping Pátio Limeira)
10% de desconto para pagamento em Dinheiro ou cartão de Débito (todos os produtos);
5% de desconto para pagamento com Cartão de Crédito em até 2x (todos os produtos).

Rua Dep. Laercio Corte, 4.500 - Graminha | Telefone: (19) 3449-3519
Servidores municipais e mais 3 (três) acompanhantes têm direito à meia-entrada em qualquer sessão de 

segunda a segunda.
Confira a programação: http://www.circuitocinemas.com.br/programacao/28/circuito-limeira.html

Diversão 

Escolas e Faculdades 
Achieve Languages Limeira

Rua Desembargador Julio Cesar da Silveira, 
783 – Vila Cláudia | Tel: (19) 3701.3384 | (19) 
9.5321.0845 WhatsApp

30% de desconto para cursos de língua es-
trangeira para os servidores ativos e inativos e 
seus dependentes (cônjuge e filhos)

CETEX - CENTRO EDUCACIONAL ANÍSIO TEI-
XEIRA (Polo Limeira)

Rua Barão de Cascalho, 338 - Centro | (19) 
3441-2317

Valores especiais para servidores municipais 
nos cursos de Graduação, Licenciatura e Pós Gra-
duação.
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London Center – Escola de idiomas

Rua Alferes Franco, 834 – Centro | Telefone: (19) 3452-4643
15% de desconto nas mensalidades de qualquer curso, ao servidor e familiares. Sem cobrança de taxa de 

matrícula.

WIZARD Limeira

Rua Santa Josefa, 580, Vila São João | (19) 3704-3310
Av. Libertino Pizani, 147, Jd. Cidade Universitária I | (19) 3703-1011
Praça Alexandrina Vaz dos Santos, 29, Jd. Montezuma | (19) 3702-7701
Servidores municipais e seus dependentes terão direito a 30% de desconto nas mensalidades dos cursos de 

idiomas.

CNA Limeira

Rua Senador Vergueiro, 995 – Centro | 
Telefone: (19) 3451.2220
30% de desconto no primeiro estágio e 15% nos demais, para os cursos de Inglês e Espanhol.
*Descontos não cumulativos a outras promoções, nem retroativos.

1ª Graduação
- Isenção da taxa do vestibular (basta agendar e efetuar a inscrição no polo);
- Taxa de matrícula para os servidores municipais: R$100 (desconto de 60%);
- Mensalidades: R$249 (pagando até o dia 10 de cada mês: R$199); 
- O curso é todo à distancia e a cada três meses o aluno comparece ao polo para realizar as provas (duas 

por trimestre). É disponibilizado um tutor de apoio no polo, para sanar todas as dúvidas aluno quando pre-
cisar.

2ª Graduação (licenciatura)
- Taxa de matrícula para servidores municipais: R$150,00;
- Mensalidades: R$249 (pagando até o dia 10 de cada mês: R$199).
Pós Graduação
- Cursos reconhecidos pelo MEC e pelo Conselho Estadual da Educação;
- Todos os cursos são presenciais: aos sábados (1x ao mês, das 9h às 16h);
- Servidores municipais pagam R$100 (matrícula) + 8 parcelas de R$200 (desconto de R$ 600).

Colégio e Curso Aprovado

Rua Senador Vergueiro, 918 – Centro | 
Telefone: (19) 3444-0701
Mensalidades diferenciadas para filhos de servidores públicos, com média de 53% de desconto. Material 

apostilado incluso na mensalidade.

Colégio People - Tech and English 

Rua Alferes Franco, 956 | (19) 3702-9234
Desconto de 50% em todas as qualificações do Colégio People: Inglês (Certificação TOEIC); Office Specialist (Cer-

tificação Microsoft); Robótica; Excel Avançado; Gestão Empresarial; AutoCAD; Programação.
O benefício será concedido aos servidores ativos, aposentados, estagiários e seus dependentes
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Academia Acquação (Braw Esportes)

Rua Cunha Bastos, 788 – Centro | Telefone: 
(19) 3451-1710

5% de desconto no valor do contrato anual.

Academia WFit

Rua Leandro Castelar, 222 – Jardim Piratininga  
Telefone: (19) 3702-1250

PLANO MENSAL: R$ 94,00 
PLANO SEMESTRAL: valor total de R$ 507,88 - 

em 4x de R$ 126,97
PLANO ANUAL: valor total de R$ 963,36 - em 9x 

de R$ 107,04

Saúde e Bem-Estar

UNIP Interativa - Polo Pompeu Limeira (especializado em Ensino à Distância)

Capitão João Pompeu, 370 (próx. à Santa Casa) | Telefone: (19) 3451-3007 | http://www.unip.br/ead | 
https://www.facebook.com/unipeadlimeira/

Fica estabelecido que servidores, seus cônjuges e seus dependentes diretos terão direito a desconto EM 
FORMA DE BOLSA DE ESTUDOS nos cursos de graduação do Processo Seletivo 2018:

- 10% de desconto nas mensalidades, desde que sejam pagas até a primeira data do vencimento do bo-
leto;

- 1ª mensalidade no valor de R$ 60,00, independente do curso.
São mais de 30 cursos EAD, com a mesma carga horária e diploma de um curso presencial e reconhecido 

pelo MEC.

UNICESUMAR - Pólo de Educação a Distância em Limeira

Rua Visconde do Rio Branco, 79, Centro | (19) 3441-8991 ou 993590 3925 (WhatsApp) | polo-limeira@uni-
cesumar.edu.br

- 40% de desconto (30% + 10% de pontualidade) no curso de Graduação em Gestão Pública;
- 40% de desconto no curso de Pós-Graduação em Administração Pública;
- 20% de desconto (10% + 10% de pontualidade) para todos os demais cursos de Graduação;
- 20% de desconto para os demais cursos de Pós-Graduação.

* Outras Faculdades de Limeira
Consulte cada faculdade para saber sobre os descontos oferecidos.
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Limeira Clube 

Avenida Laranjeiras, 81 – Vila Queiroz | Telefone: (19) 3404-6565
Título Familiar: mensalidade de R$138,73;
Individual: mensalidade R$69,37 - sem cobrança de Título;
Carteirinha: R$10,00 por pessoa. Vagas limitadas.
Interessados, dirigir-se ao Clube.

Sundara Spa Urbano 

Rua Piauí, 134 – Vila Cláudia | Telefones: (19) 3702-5634 e 98754-5634
10% de desconto nos seguintes serviços: Estética corporal; Estética facial; Terapias de relaxamento e Spa;
Pilates; RPG (Reeducação Postural Global); Microfisioterapia; Acupuntura.

Limeira Rádio Táxi

Telefone: 0800 777 2996 | 3444-8590 | 3442-2996 | 9 9769-2996 (What’s App)
25% de desconto nas corridas solicitadas pelo telefone da Central.
É necessário identificar-se como servidor ao solicitar o serviço (ao telefone) e apresentar crachá ao motorista.

Lucimara Auto Escola

Av. Dr. Fabricio Vampré, 180 - Jd. Piratininga | 3446-3111 e 98227-2334
Rua Dr. José de Campos Camargo, 758 - Jd. São Francisco | 3441-4518 e 99771-5323
10% de desconto nas matrículas à vista (em dinheiro)
5% de desconto nas matrículas a prazo

Araújo Reparos Automotivos 

Rua Vereador João Loureiro, 245 – Vila Esteves | Telefone (19) 98306-8657
10% de desconto em até 4x no cartão.

Bono Pneus 

Av. Mogi Mirim, 883 – Boa Vista | Telefone: (19) 3451-2500
5% de desconto em peças (exceto pneus e promoções de panfletos); 10% de desconto em serviços;
Alinhamento de direção grátis a cada 6 meses. 
Serviços concedidos a servidores e seus dependentes

Transporte e Serviços Automotivos  


