01* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO ESPORTIVO CRESCER JUNTOS

CNPJ: 17.777.138/0001-02

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO i
7~
L)

Artigo 1° — O INSTITUTO ESPORTIVO CRESCER JUNTOS. doravante denomijjgdo ﬂ\,_a
simplesmente INSTITUTO. ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos ?)"u:‘fw%-
econdmicos, sendo caracterizada como entidade de natureza desportiva, recreativa, assistencial, $ocial.
educacional e cultural, cujas atividades sao de relevancia piblica e social reger-se-ao por este estatuto

social e pela legislagao vigente, tendo prazo de duragio indeterminado.

Artigo 2° — O INSTITUTO tem sede na Rua Albino Buzolin 89 Jardim Santo André - Cep. 13484-118
Limeira -SP, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em quaisquer localidades
do Pais, bem como mudar o endereco de sua sede com base em deliberagdo ou aprovagao da
ASSEMBLEIA GERAL, respeitadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver, em
consonancia com a legislagao vigente.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Artigo 3° — O INSTITUTO tem por objeto atividades de relevancia publica e social consistentes na
prestacao ¢ desenvolvimento da assisténcia social, educagdo, empreendedorismo, direitos humanos e
cultura em beneficio predominantemente do desenvolvimento de atividades desportivas, com as
seguintes finalidades especificas:

I. Atender as criangas, adolescentes e jovens que estejam estudando desde o ensino
fundamental até o ensino superior;
II. Ser uma organizagao de integragdo e socializagio, proporcionando o bem-estar ¢ melhor

qualidade de vida entre criangas e adolescentes em diversas modalidades de esportes, de
ambos 0s sexos:

I11. Propiciar momentos para a participagao dos familiares no processo:

IV. Realizar atividades socioeducativas com vistas a promogao da pratica de esportes;

V. Organizar grupos de discussao tendo como foco principal o fomento a pratica de esportes;
VL Proporcionar ¢ apoiar a participagdo dos melhores atletas em torneios e campeonatos de

esportes no ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

VIL.  Promover ¢ apoiar a criagdo de torneios e campeonatos de esportes com o objetivo de agugar
0 espirito competitivo dos participantes:;

VIIL.  Elaborar projetos com objetivos de custear as atividades da Organizagao, bem como ao
incentivo da participagdo dos atletas;

IX. Viabilizar a participa¢do de atletas de renome nacional e internacional em atividades
propostas pela Organizagio;
X Promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a proteg¢do

da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de carater social.
recreativo, cultural. civico, educacional e esportivo:

XI. Favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mediante a7~
elaboragdo ¢ participagdo em programas e projetos educacionais e esportivos junto a
comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da
populagio; 1

XIL.  Realizar ¢/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e agdes destinados Ve
a promover e difundir os objetivos do INSTITUTO; VA
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XIII.  Atender. nos assuntos de sua competéncia, ao tratamento, preparo e sanidade
primordialmente dos atletas, podendo manter e sustentar, para tal, instalagdes e meios
adequados e necessarios para prestar tais atendimentos, tratamentos, preparo e sanidade;

XIV.  Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo do objeto social do
INSTITUTO. mesmo que nao estejam contemplados neste Estatuto, desde que previamente
aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL;

XV.  Zelar pelos principios definidores de gestdao democratica, instrumentos de controle social, _I 1
instrumentos de transparéncia ativa na gestio da movimentagdo de recursos, mecanismos- ... _
de fiscalizacdo interna e pela previsao da alternancia no exercicio dos cargos de direc;é{),,%

Artigo 4° — Para o desenvolvimento e a realizagio de suas finalidades e objetivos socigdis;~0"
INSTITUTO podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

I. Desenvolver projetos e atividades relacionadas, direta ou indiretamente, a finalidade do
INSTITUTO. incluindo o desenvolvimento de projetos relacionados a saide, esporte,
educagdo, recreagdo, social, direitos humanos, ética social ou a outras formas de
manifestagado cultural;

1L Aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de
profissionais capacitados, para desenvolver solugdes relacionadas ao desenvolvimento
humano, desportivo, educacional e da cidadania;

I11. Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras.
debates. pesquisas, seminarios, simpdsios, campanhas, capacitagdes, palestras, cursos,
programas de treinamento multidisciplinar, concursos, bem como estudos de caso, a fim de
contribuir com a realizacao de suas finalidades; ’

IV. Desenvolver programas de treinamentos, cursos, congressos, seminarios, conferéncias e
demais atividades congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicag¢do em sistemas
de presencial ou a distancia. livros, apostilas, plataformas, aplicativos e filmes, a fim de
contribuir com a realizagdo de suas finalidades;

Vs Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento social com
entidades publicas e privadas do Brasil e Internacionais, que compartilhem as mesmas
missdes e objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execugio de projetos
especificos:

VL Colaborar, assessorar e/ou prestar consultoria presencial ou a distincia para institui¢des
publicas ou privadas, tanto nacionais como internacionais, no campo do desenvolvimento
humano do jovem. educagdo complementar, cidadania dentre outras relacionadas ao seu
objeto social:

VII.  Contribuir, apoiar, fomentar e assessorar projetos de outras organizacoes da sociedade civil,
cujos objetivos coadunem com os objetivos sociais do INSTITUTO;

VIIL.  Construir, reformar, manter e administrar espagos sécio educacionais, de convivéncia e de
pesquisa a educagdo, direitos humanos e cidadania;

IX. Promover e fomentar atividades de carater desportivo destinados a promover a inclusio
social por meio do esporte, tais como desporto educacional, desporto de participagdo e/ou
desporto de rendimento:

X. Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da saude, vida e acidentes pessoais
vinculados a atividade desportiva;
XL Instituir bolsas de estudos: e
XII.  Demais atividades relacionadas ao seu objetivo social e aprovadas pela ASSEMBLEIA
GERAL. N

Paragrafo 1° — Para a consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO podera firmar contratos, acordos,
parcerias, termo de colaboragao. termo de fomento, acordo de cooperagio. entre outros instrumentos,
com pessoas fisicas e juridicas, piblicas e privadas, nacionais ou internacionais, como proponente ou ,
em rede. ' } 1
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Paragrafo 2° — O INSTITUTO atua por meio da execugdo direta e indireta de projetos, programas,
planos de ag¢do, podendo receber ¢ fazer doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou, pela
prestagdo de servigos de assessoria ou intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras
organizagoes da sociedade civil e a 6rgdos do setor publico.

Paragrafo 3° — O INSTITUTO podera oferecer plataforma digital de treinamento e aprendizagem -I(’

visando a mobilizagdo, o desenvolvimento e o protagonismo juvenil, podendo ser acessada por....
R P % z = . . o M,

diferentes publicos com interesse comum e afinidade com o seu objeto social. ~ b

e,
g

Paragrafo 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principws da="" £
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade. economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo 5° — As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo INSTITUTO serio
integralmente aplicados no territério nacional, na consecu¢do e desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Artigo 5° — O INSTITUTO nao distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. brutos ou liquidos. dividendos.
bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo 1° — Todos os recursos auferidos serdo aplicados integralmente na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 2° — Nos termos da Lei n° 13.151/2015, e sem prejuizo da imunidade tributaria da entidade.
podera haver remuneragao aos dirigentes que atuem efetivamente na gestio executiva do INSTITUTO,
desde que:

I — o valor da remuneragao seja fixado pelo 6rgdo de dire¢do competente da entidade;
I1 — estejam observados os valores praticados pelo mercado na mesma area de atuagio;

I — haja prévia manifestagio do Ministério Piblico competente quanto a regularidade da
remuneracao.

Paragrafo 3° — A previsao contida neste artigo ndo obriga o INSTITUTO a instituir remuneragio, mas
autoriza tal medida, caso venha a ser adotada futuramente, observados os requisitos legais vigentes.

Paragrafo 4° — A eventual remuneragao de dirigentes, se implementada, nao podera ser considerada
distribuicao de lucros, dividendos ou participagio nos resultados, mantendo-se o carater nio lucrativo
da entidade.

Paragrafo 5° — O INSTITUTO podera contratar pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nio, para a
prestagdo de servigos de elaboragio de projetos, captagdo de recursos, consultoria ou gestdo, sendo
permitida a remuneragao por honorarios ou comissdes compativeis com os padroes de mercado, desde
que previamente autorizados pela Diretoria e observadas as normas dos programas ou editais vinculados.

Paragrafo 6° — Nos casos de projetos culturais incentivados, tais como os realizados por meio da Lei n°
8.313/1991 (Lei Rouanet) ou legislagdes similares, podera o INSTITUTO incluir, em sua planilha
orcamentaria, despesas com elaboragdo e captagdo de recursos, desde que em conformidade com os
limites legais, atualmente fixados em até 10% do valor total do projeto. /

Paragrafo inico - O INSTITUTO adota praticas de governanga e de gestao administrativa, necessaria ’\ ]rl\\“"

e suficiente a coibir-a obten¢ao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais. ¥
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
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Regisiee

Artjgo 6" — O INSTITUTO podera adotar um Regimento Interno, que apds aprovado pela
R ASSEMBLEIA GERAL, complementara e disciplinara disposi¢des, bem como podera estabelecer as
normas complementares de organizagio e funcionamento constantes neste Estatuto Social.

/

N

N,
N
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CAPITULO III ot
DOS ASSOCIADOS E APOIADORES ™~

iy 7
Artigo 7° — O INSTITUTO ¢ constituido por um numero ilimitado de ASSOCIADOS conforme =" ~"2¥.

critério de admissao estabelecido por este estatuto e regimento interno, se houver, conforme segue:

L. ASSOCIADOS FUNDADORES: assim considerados aqueles presentes na Ata de
Constitui¢ao do INSTITUTO, e que assim, o foram identificados e qualificados no referido
ato constitutivo levado ao registro:

IL. ASSOCIADOS EFETIVOS: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em
participar das atividades sociais do INSTITUTO, admitidos ao quadro social. mediante
solicitagdo escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida por deliberagdo da
ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo inico — Os ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS terdo voz e voto nas reunides
da ASSEMBLEIA GERAL, ¢ direito de votar e ser votado para todos os cargos eletivos.

Artigo 8° — Sdo direitos dos ASSOCIADOS quites com suas obrigagdes sociais:

L. Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto:

I1. Participar das reunioes da ASSEMBLEIA GERAL com direitos a voto e voz;

11 Convocar quaisquer dos Orgaos Deliberativos, através de peti¢do assinada por pelo menos
1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS, dirigida ao PRESIDENTE do CONSELHO

DELIBERATIVO;

IV. Participar na consecugao dos objetivos do INSTITUTO, apresentando sugestdes e projetos
que visem o aperfeigoamento dos fins sociais deste;

V. Participar das atividades sociais;

VL Propor a criagdo e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para

estas fungdes:

VII.  Receber publicagdes e informagdes distribuidas pelo INSTITUTO se houver;

VIIL.  Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso:
e

IX. Acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos documentos e informagdes relativos
a prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestao.

Artigo 9° — Sao deveres de todos os ASSOCIADOS:

I.  Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposigdes regimentais ¢ as deliberagdes, da
ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DELIBERATIVO ¢ do CONSELHO FISCAL;
II. Zelar pela imagem e reputagdo do INSTITUTO;
II. Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os N
demais associados, os jovens dos programas e participagdo. bem como os empregados e todos
aqueles que prestam servigos ao INSTITUTO; (Y M
Auxiliar na manutengdo financeira do INSTITUTO, cumprindo pontualmente com as M
obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas
estabelecidos: -
V. Prestar ao INSTITUTO toda cooperagdo moral, material e intelectual, esforgar-se pelo f/
engrandecimento do mesmo: (y/‘/
/
=
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Vll. Comunicar. por e-mail com comprovagdo de recebimento, ao PRES[DENTE do
~CONSELHO DELIBERATIVO, quaisquer alteragdes de domicilios e ou residéncias:;
VJH Integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e

/" 0s encargos atribuidos pelos Orgaos Deliberativos: e
/. . . .
/X Zelar pelos principios e interesses do INSTITUTO. comunicando, de imediato, ao

ter conhecimento.

Artigo 10° — A solicitagdo de admissdo de novos ASSOCIADOS devera ser indicada por um associado

com apresentacdo de motivagao do proponente e encaminhada a ASSEMBLEIA GERAL, que
apreciara a inscrigdo, cabendo aos seus membros aprova-la ou ndo, observando-se os critérios
estabelecidos abaixo e no regimento interno. se houver:

L. No caso de pessoa fisica:
a) Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades do INSTITUTO;
b) Apresentar a cédula de identidade;
¢) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela
os principios nele inseridos: e
d) Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

1L No caso de pessoa juridica:

a) Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades do INSTITUTO;

b) Ser organizacdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovaq:ao através
de seus atos constitutivos devidamente registrados:

¢) Demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de
instrumento proprio:

d) Concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em
sua atuagdo na entidade e fora dela os principios nele inseridos; e

e) Ter notoria idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Paragrafo unico — Nos casos de APOIADORES, estes poderdo realizar a solicitagdo de admissio
apos um ano de contribui¢do ou atuagao voluntaria.

Artigo 11° — A perda da qualidade de ASSOCIADO sera determinada pela ASSEMBLEIA GERAL,
sendo admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento interno,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo 1° — Considera-se justa causa para a exclusio de ASSOCIADO:

L. O descumprimento dos deveres previstos no Artigo 9° deste Estatuto;

11. Violagdo de disposi¢ao estatutaria ou regimental, quando houver:;

I11. Difamagao do INSTITUTO ou de seus ASSOCIADOS;

IV. Participagdo em atividades que contrariem decisdes dos orgdos administrativos ou
deliberativos:

V. Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para o INSTITUTO, direto ou

indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem.
credibilidade ou patrimonio do INSTITUTO.

Paragrafo 2° — Definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados. através de notificagdo extrajudicial, por correio eletronico. ou por carta com aviso de
recebimento (AR), para que apresente sua defesa prévia, no prazo de 30 (trinta) dlas a contar do
recebimento da comunicagao.

Paragrafo 3° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacao de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da ASSEMBLEIA
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PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO, quaisquer irregularidades que venham a




< Paragrafo 4° — Aplicada a pena de exclusdo, qualquer que seja o motwo O‘ASSOCI;\DO nao tera 0

.7, direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 12° — Qualquer ASSOCIADO poderd, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do quadro

social do INSTITUTO., a qualquer tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou o~

_Motivagio especifica, bastando para isso, manifestagao de forma expressa e por escrito, através de carta b

datada ¢ assinada ou por correio eletronico. dirigido ao PRESIDENTE do CONSELHO
DELIBERATIVO. B

Artigo 13° — Para o desenvolvimento institucional, obtengdo de recursos e manuten¢do de suas
atividades, o INSTITUTO contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada
APOIADORES. Esta categoria ndo integra o quadro social do INSTITUTO, ndo possuindo seus
membros a qualidade de ASSOCIADOS.

Paragrafo 1° — A categoria de APOIADORES ¢ composta pelas seguintes classes:

I. PARCEIROS: todas as pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com o
INSTITUTO. através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado
pelo CONSELHO DELIBERATIVO, bem como. aquelas que participam ativa e
graciosamente das atividades, oferecendo apoio material e/ou prestando trabalhos ou
servigos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscrigdo, e
aprovagao do CONSELHO DELIBERATIVO;

I1. VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario, admitidas
pelo CONSELHO DELIBERATIVO, que deverdo respeitar a legislagdo especifica,
inclusive firmar "Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario", e as demais normas e regras
sobre o voluntariado adotadas pelo INSTITUTO.

Paragrafo 2° — Deixardo de pertencer a categoria de APOIADORES, todos aqueles que deixem de
contribuir, apoiar tecnicamente ou de prestar servigos voluntarios, por meio de decisio da
ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 3° —As pessoas fisicas prestadores de servigos voluntarios, da categoria de
VOLUNTARIOS, poderio ser demitidos na hipotese de nao cumprimento dos deveres e obrigacoes
assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da organizagio ou mesmo quando o CONSELHO
DELIBERATIVO assim julgar conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais do
INSTITUTO.

Paragrafo 4° — Os’deveres ¢ contrapartida dos APOIADORES, serdo estabelecidos por regimento
interno, se houver ou circulares internas emanadas pela ASSEMBLEIA GERAL e/ou CONSELHO
DELIBERATIVO.

Paragrafo 5° — Os APOIADORES, segundo o critério da ASSEMBLEIA GERAL, poderio integrar
0 quadro de ASSOCIADOS, conforme critério de admissao previsto no Artigo 10 deste Estatuto.

Artigo 14" -Os ASSOCIADOS. os APOIADORES, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO
¢ do CONSELHO FISCAL. nao sao solidarias ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes ¢
compromissos contraidos pelo INSTITUTO. salvo nos casos de infragdo estatutaria e excesso de
mandato.

Artigo 15° — Nao ha entre os ASSOCIADOS ¢ os APOIADORES direitos e obrigagdes reciprocos, a
qualidade de ASSOCIADO ¢ de APOIADOR ¢ intransmissivel, e os ASSOCIADOS ¢ os
APOIADORES néo poderdo ser titulares de quota ou fragio ideal do patriménio do INSTITUTO.

Artigo 16" — Os ASSOCIADOS, os APOIADORES ¢ os membros do CONSELHO FISCAL nio
receberdo qualquer remuneragdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente. por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
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Paragrafo inico — Serdo remunerados os profissionais que atuem efetivamente na gestdo executiva e
para aqueles que ao INSTITUTO prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacio.

CAPITULO IV (W~WMMM\‘

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO N

Artigo 17° — Sio Orgios de Administragdo do INSTITUTO:

L
I1.
II.

ASSEMBLEIA GERAL;
CONSELHO DELIBERATIVO;
CONSELHO FISCAL.

Artigo 18" — A ASSEMBLEIA GERAL ¢ 6rgao soberano do INSTITUTO e se constituira em pleno
20zo de seus ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS com direitos estatutarios.

Artigo 19° — Compete a ASSEMBLEIA GERAL:

I1.
II1.
IV.
Y
VI
VIL

VIIIL
IX.

XIL
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL
XVIIL

XIX.
XX.

Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO, para os
quais for convocada;

Alterar o Estatuto Social;

Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO;

Aprovar o Regimento Interno, quando houver;

Definir a estrutura administrativa do INSTITUTO;

Promover a admissdo e exclusao dos ASSOCIADOS, com estrita observancia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver;

Aprovar a admissio e exclusio dos PARCEIROS;

Selecionar e destituir, a qualquer tempo, os membros da CONSELHO DELIBERATIVO;
Selecionar, dispensar e fixar a remuneragdo dos profissionais que exergam cargo de gestao
executiva remunerado, monitorando regularmente o seu desempenho;

Selecionar o substituto dos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, em caso de
vacancia;

Eleger e destituir os membros do CONSELHO FISCAL e CONSELHO
DELIBERATIVO;

Deliberar sobre a programagao anual de atividades do INSTITUTO;

Deliberar sobre a proposta de programagdo orgcamentaria anual e trimestral do
INSTITUTO:;

Homologar as contas submetidas anualmente a sua apreciacdo pelo CONSELHO
FISCAL;

Apreciar o relatério anual do CONSELHO DELIBERATIVO;

Aprovar a aquisicao de bens imoveis, cujo valor seja igual ou superior a R$500.000,00
(quinhentos mil reais), corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV, quando nao contemplados
no orgamento do ano. devidamente aprovado nos termos do item XIII deste artigo. desde
que sejam necessarios para o desempenho da atividade do INSTITUTO;

Deliberar sobre a alienagdo. oneragdo, permuta, ou transferéncia de bens e direitos do
INSTITUTO com relagao a seus ativos relevantes;

Deliberar sobre o contrato de empréstimos, 6nus ou obrigagdes, ou celebra¢do de outros
contratos; :

Deliberar sobre a criagdo, administracdo e movimentagdo dos fundos patrimoniais;
Aprovar a admissao, nomeagao e a exclusao de diretores ou coordenadores indicados pelo
CONSELHO DELIBERATIVO;
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XXI.  Apreciar, anualmente, as contas do INSTITUTO e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras, apds parecer do conselho fiscal, para a aprovagao final.

Paragrafo tGnico — Para as deliberagoes, a que se referem os incisos II, 11, XII e XIII, ¢ exigida a
£onvocagdo de reunido da ASSEMBLEIA GERAL, especialmente para esse fim, sendo o quorum 1 s
especifico para esta matéria em primeira convocagdo com maioria absoluta dos associados e em segundd™ .

os associados, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 20° — A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano para:

1. Aprovar proposta de programag¢do anual do INSTITUTO;

II. Apreciar o relatorio anual do CONSELHO DELIBERATIVO;

II1. Discutir, aprovar e homologar o balango e a presta¢do de contas anuais analisada pelo
CONSELHO DELIBERATIVO, precedido de parecer do CONSELHO FISCAL; e

IV. Deliberar sobre a proposta de programag¢do orgcamentaria anual e trimestral do
INSTITUTO.

Artigo 21° — A ASSEMBLEIA GERAL realizara extraordinariamente, para tratar de matérias
especificas nao abarcadas em reunides ordinarias, quando for convocada:

L. Pelo CONSELHO DELIBERATIVO;
I Pelo CONSELHO FISCAL: e
IT1. Por requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos ASSOCIADOS.

Artigo 22" — A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante prévia
comunicagao por correio eletronico ou através de edital afixado na sede do INSTITUTO, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° — Qualquer reunido instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria absoluta dos
ASSOCIADOS e em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, em qualquer numero, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes. No caso de empate, o Presidente tera o voto
de qualidade.

Paragrafo 2° — Os ASSOCIADOS escolherdo o Presidente da Mesa, dentre os presentes, ¢ este
designara o Secretario.

Paragrafo 3° — As reunides da ASSEMBLEIA GERAL poderdo ser realizadas por meio de
videoconferéncia, os ASSOCIADOS que estiverem presentes por meio eletrénico poderdo dar seu voto
por e-mail. O e-mail enviado pelo ASSOCIADO devera ser anexo a ata de reunido da ASSEMBLEIA
GERAL e registrado no cartério competente.

Paragrafo 4° — Sera aceita na Lista de Presenga das reunides da ASSEMBLEIA GERAL, assinaturas
cletronicas por meio de certificados digitais, emitidos certificadas por uma Autoridade Certificadora
regulamentada.

DELIBERATIVO e CONSELHO FISCAL, sera convocada, mediante edital publicado por 03 (trés)

Paragrafo 5° — A Assembleia Geral Ordinaria — AGO para eleicio de novo CONSELHOV\
vezes em oOrgdo de imprensa de grande circulagio.

Artigo 23° — O INSTITUTO adotara praticas de governanga e de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes. a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo de processos decisorios. =

Artigo 24° — O CONSELHO DELIBERATIVO, o¢rgio colegiado de deliberagdo, exerce a
administragao superior e sera constituido por um PRESIDENTE e um DIRETOR GERAL, cleitos
pela Assembleia Geral, para o mandato de 04 (quatro) anos.
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Paragrafo 1° — O mandato do PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO ser de 04 (quatro)
anos, sendo permitida uma tinica recondugio.

Paragrafo 2° — E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) JA)?
grau ou por afinidade do Presidente ou Dirigente maximos da entidade, na elei¢do que o suceder.

———— .
L Kasiep
o,

Paragrafo 3° — E garantida a participacdo de atleta no colegiado de dire¢do do INSTITUTQ, .

incumbidos  diretamente de assuntos esportivos. Caso algum membro do CONSFLHQ:-«%fy«fz‘
DELIBERATIVO nao seja atleta, o Presidente nomeard um representante da categoria de atleta para ' -
cuidar dos assuntos esportivos.

Paragrafo 4° — No caso de vacancia do cargo de PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO.
seja por renuncia, destituigao ou qualquer outro motivo, o substituto sera eleito e empossado na reuniao
da ASSEMBLEIA GERAL subsequente, e exercera a fungdo até o término do mandato.

Artigo 25° — Compete ao PRESIDENTE do CONSELHO DELIBERATIVO:

1. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, se houver;
II. Convocar e presidir as reunides, ordinarias e extraordinarias, da ASSEMBLEIA GERAL:
I11. Indicar os membros que irdo compor o CONSELHO DELIBERATIVO ¢ o cargo de

DIRETOR GERAL;

IV. Estabelecer as politicas gerais que orientam a atuagdo do INSTITUTO, e os critérios para
a admissdo de PARCEIROS, bem como suas contribui¢oes;

V. Estabelecer as politicas gerais do Regimento Interno do INSTITUTO, quando houver:

VL Recomendar, para aprovagdo pela ASSEMBLEIA GERAL. qualquer alteracdo ao
Estatuto, inclusive, a dissolugdo do INSTITUTO;

VIL.  Representar isoladamente o INSTITUTO, em juizo ou fora dele, em especial perante
orgaos publicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias, reparti¢des e inspetorias.
podendo requerer alvaras, licengas e inscrigdes como contribuinte, pleitear isencdes e
reconhecimento de imunidades, firmar requerimentos e declaragdes, bem como pleitear
todos os demais atos que, embora ndo expressamente citados, devem ser praticados no
interesse do INSTITUTO;

VIIL.  Delegar poderes de representagdo judicial e extrajudicial;

IX. Aprovar a aquisigdo, alienagdo e gravame de bens méveis e imoveis, cujo valor ndo exceda
R$500.000,00 (quinhentos mil reais), corrigiveis anualmente pelo IGPM-FGV, desde que
sejain necessarios para o desempenho da atividade do INSTITUTO;

X. Onerar,'sub-rogar, alienar e permutar bens iméveis de propriedade ou sob a responsabilidade
do INSTITUTO. observado o disposto no item VIII deste artigo;

XI. Efetuar qualquer tipo de negocio entre o INSTITUTO e seus ASSOCIADOS, bem como.
com parentes ou pessoas relacionadas aos ASSOCIADOS, ou sociedade controlada direta
ou indiretamente por ASSOCIADO, ficando condicionada a sua validade com a
autorizagao da reunido extraordinaria da ASSEMBLEIA GERAL;

XII.  Realizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias e aplicagoes
financeiras bem como demais atos bancarios, tais como, mas nio se limitando, a assinatura
de cheques e balangos. isoladamente ou através de um procurador devidamente constituido.

Artigo 26° — O INSTITUTO designara os atos operacionais de gestdo, dentro dos limites da lei. deste /|
Estatuto e das orientagdes e delegagdes da ASSEMBLEIA GERAL a um Orgdo de Administragao. M
chamando de CONSELHO DELIBERATIVO, presidido por um PRESIDENTE, que realizara as C‘}J‘f"; '
agdes necessarias para o bom desempenho do objeto social do INSTITUTO.

Paragrafo tnico — O CONSELHO DELIBERATIVO e membros da equipe executiva e
administrativa nao responderdo nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes e compromissos 1/,
contraidos em nome do INSTITUTO, ¢ em virtude de ato regular de gestdo. Todavia, aqueles que
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platluﬂcm atos com violagdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderao civile penalmente
por’ at0s lesivos a terceiros ou ao proprio INSTITUTO.

N
V% 2, . tlgolﬁl'??l Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:
*«9
Administrar e gerir o INSTITUTO, dentro da legalidade e dos objetivos sociais, com os J//
\/ poderes para a pratica de todos os atos e a realizagdo de todos os negocios que s€ e
relacionarem com os objetivos do Instituto; N — -4
I1. Indicar diretores, superintendentes e/ou coordenadores estabelecendo suas competéncias,.a-="" ,:D’f»..
serem admitidos. nomeados ou destituidos pela ASSEMBLEIA GERAL;
11 Estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando sempre
pelas boas relagdes de trabalho;
Iv. Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos;
V. Aprovar a admissao e exclusao dos PARCEIROS e dos VOLUNTARIOS;
VI Determinar as atividades e afazeres de voluntarios, contratados e outros;

VII.  Criar coordenagdes, conselhos de natureza consultiva, comissdes e comités, inclusive
indicando seus membros:

VIII.  Elaborar balangos. relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagoes
patrimoniais realizadas. precedida por parecer do CONSELHO FISCAL para aprovagao
pela ASSEMBLEIA GERAL; e

IX: Realizar instrumentos de controle social.

Paragrafo unico — A prestagdo de conta anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do
Conselho Fiscal, a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovagao final.

Artigo 28° — Compete ao DIRETOR GERAL e. na sua falta ou impedimento, ao profissional por ele
designado para substitui-lo, previamente aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL, as seguintes
atribuigdes, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e do regimento interno, quando houver:

I. Dirigir e orientar toda a atividade do Instituto, tais como orgamento, metas, grandes projetos
e procedimentos;
II. Encaminhar a ASSEMBLEIA GERAL proposigdes para deliberagdes sobre o

Direcionamento Politico-Estratégico do INSTITUTO, inclusive or¢amento e suas
eventuais alteragoes;

I1. Encaminhar 8 ASSEMBLEIA GERAL, para apreciagdo, Relatorios de Acompanhamento
¢ Balancetes trimestrais e, anualmente, o Relatorio de Atividades e as Demonstragdes
Financeiras, compreendendo o Balango Patrimonial e as Demonstragdes de Superavit ou
Déficit, Origem e Aplicagdo de Recursos ¢ Mutagdo do Patrimonio Social e as Notas
Explicativas, relativos ao exercicio encerrado, apos pronunciamento dos auditores
independentes e do CONSELHO FISCAL;

IV. Aprovar a estrutura organizacional do INSTITUTO, fixar as atribui¢des do seu corpo
profissional. bem como o sistema de remuneragdo, e admitir e demitir empregados:

V. Avaliar a gestao do corpo profissional do INSTITUTO, inclusive verificar o cumprimento
dos seus deveres;
VI. Elaborar, até o final do segundo semestre, o orcamento trimestral e anual do INSTITUTO,

contendo previsdo de receitas e despesas dos projetos e demais receitas e gastos

institucionais do exercicio subsequente, acompanhado do Plano de Agio trimestral e anual,

contendo a descrigdo das atividades estratégicas projetadas para cada trimestre e submete-

los a analise do CONSELHO FISCAL, CONSELHO DELIBERATIVO e.
) posteriormente, a delibera¢do da ASSEMBLEIA GERAL;

VII.  Apresentar. até¢ o fim do primeiro semestre de cada ano, para analise da ASSEMBLEIA
GERAL. a prestagao de contas do exercicio anterior, aqui incluindo as demonstragdes
financeiras, a serem preparadas conforme as normas brasileiras e internacionais de
contabilidade, nelas incluidas o balango patrimonial e as respectivas demonstragdes das
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

receitas e despesas. das mutagdes do patriménio liquido e do fluxo de caixa relativas ao

exercicio recém-findo, e as correspondentes notas explicativas, bem como um comparativo
entre o orcamento e os gastos de cada um dos projetos em aberto na data de 31 de dezembro
do exercicio recém-findo e do ano anterior, além do fluxo de caixa projetado para o
exercicio seguinte;
Aprovar a aquisi¢ao de bens moveis, contratar prestagdes de servigos de terceiros, des@
que sejam necessarios para o desempenho da atividade do INSTITUTO;

Assinar escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamentd, ¢

quaisquer outros documentos ou atos que importem em responsabilidade ou obrigagio para
o Instituto ou que o exonerem de obrigagdes para com terceiros, de quaisquer valores;
Alienar, onerar, permutar, ou transferir bens e direitos do INSTITUTO com relagio a seus
ativos relevantes, cuja deliberagdo cabe a ASSEMBLEIA GERAL;

Contratar empréstimos, onus ou obrigagdes, ou celebrar outros contratos, cuja deliberagao
cabe a ASSEMBLEIA GERAL;

Deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentagdo de bens do INSTITUTO, exceto
sobre bens imoveis, e, a criagdo, administragdo e movimentagdo dos fundos patrimoniais,
cuja deliberacdo cabe a ASSEMBLEIA GERAL;

Firmar isoladamente e administrar o cumprimento de ajustes, contratos, termos de parceria
ou quaisquer outros atos de convergéncias e cooperagdo, necessarios ao bom desempenho
das atividades do INSTITUTO;

Constituir isoladamente procuradores para representar o INSTITUTO em atos burocraticos
perante 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias, reparticdes e
inspetorias, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, devendo a
procuragdo ser sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao
maximo de um ano, exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo
indeterminado;

Praticar os atos ordinarios de gestdo do INSTITUTO, desempenhando inclusive outras
atribui¢oes que lhe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberacio da ASSEMBLEIA
GERAL, respeitados os limites da lei e deste Estatuto.

Realizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias e aplicagdes
financeiras bem como demais atos bancarios, tais como, mas nio se limitando, a assinatura
de cheques e balangos, isoladamente ou através de um procurador devidamente constituido.

Paragrafo 1° — Na hipdtese prevista nos incisos "X e “XV" deste artigo, o instrumento de mandato,
para tratar de assuntos do interesse do INSTITUTO, devera consignar poderes especificos e o prazo de
duragdo. salvo quando outorgado para fins judiciais.

Paragrafo 2° — A abertura, movimentagao e encerramento de contas bancarias e aplicagdes financeiras,
bem como demais atos bancarios. tais como, mas ndo se limitando, a assinatura de cheques e balangos
ocorrera atraves do PRESIDENTE ¢ ou DIRETOR GERAL.

Artigo 28-A — Dos Tesoureiros

Compete aos Tesoureiros a gestdo financeira do INSTITUTO, cabendo-lhes, com exclusividade:

e Administrar, abrir, encerrar e movimentar os recursos financeiros do INSTITUTO:
e Manter a escrituragao contabil atualizada;

e Elaborar balancetes, relatdrios e prestagdes de contas;
e Apresentar anualmente ao CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA GERAL a prcstagao de
contas do exercicio:

* Zelar pela correta aplicagao dos recursos, observando os principios da legalidade, moralidade.
economicidade e transparéncia.
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Paragrafo dnico — Os Tesoureiros atuardo de forma integrada ¢onm o PRESIDENTE ¢ o DIRETOR
GERAL., observando as deliberagdes do CONSELHO DELIBERATIVO e as normas estatutarias e
regimentais vigentes.

Artigo 29" — O CONSELHO FISCAL é um 6rgdo autonomo, fiscalizador da gestio financeira e
independente, eleito pelo voto direto dos membros da Assembleia Geral, dentre seus membros, eni™™ ™
escrutinio secreto e sera composto por 03 (trés) membros, sendo 2 (dois) membros efetivos e 1 (u‘r"ﬁ*)x.,w\
suplente, sendo estes substituidos daqueles na ordem estabelecidas pela prioridade da escolha. & e

Paragrafo 1° — O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato do
CONSELHO DELIBERATIVO.

Paragrafo 2° — Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL. a ASSEMBLEIA
GERAL reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos a vacancia, para eleger novo integrante
que assumira o cargo até o final do mandato.

Paragrafo 3° — E vedado aos membros do Conselho Fiscal do INSTITUTO o exercicio de cargo ou
fungao em entidade de administragao do desporto ou da Justiga Desportiva.

Artigo 30° — Compete a0 CONSELHO FISCAL:

L Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;

I Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO;

I11. Examinar a proposta de programagdo orgamentaria anual e trimestral do INSTITUTO;

IV. Requisitar a0 DIRETOR GERAL, ou na sua auséncia, ao PRESIDENTE do
CONSELHO DELIBERATIVO, a qualquer tempo, documentagio das operagdes
econdmico-financeiras realizadas:;

V. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

VI. Convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL;

VIL.  Analisar e emitir parecer acerca da Prestagdo de Contas Anual sendo obrigatoriamente

~ submetido a Assembleia Geral, para aprovagao final.

Paragrafo iinico — O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente até o fim do primeiro
quadrimestre do exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 31° — O INSTITUTO poderé constituir um CONSELHO CONSULTIVO, como um érgo de
assessoria, com atuagao de apoio, nomeado e destituido pela ASSEMBLEIA GERAL, composto por

quantos membros se fizerem necessarios, conforme disposi¢do de circular do CONSELHO
DELIBERATIVO ou Regimento Interno, se houver.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 32° — Os recursos financeiros necessarios & manutengao do INSTITUTO poderdo ser nacionais
ou internacionais e obtidos por:

A\
1. Contribuigdes recebidas dos APOIADORES e ASSOCIADOS:; H
I1. As doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas. A
de direito pablico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim |
especifico ou nao; j{ [
IIT. As subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou por wall

intermédio de 6rgaos publicos da administragdo direta ou indireta;
V. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Piblico para »
financiamento de projetos na area de atuacio do INSTITUTO;
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V. Dotagdes eventualmente provenientes, direta ou indiretamente, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e contribui¢des ou doagdes de outras entidades piblicas
ou privadas., nacionais ou estrangeiras;

VI Receitas que se originarem da participagdo em projetos e atividades inerentes ao seu objeto 9
social: ] -

VII.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais: BN

", \

VIII.  Legados, herangas, direitos, em especial os direitos sobre propriedade imaterial ou"“" e
intelectual, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, assoctadas ™~

ou nao;

IX. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingio de institui¢des
similares;

X. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos, em especial
relacionados as leis de incentivos fiscais brasileiras;

XL As rendas em seu favor constituidas por terceiros em especial oriunda da gestio e

administragao de direitos de propriedade imaterial ou intelectual;

XII. O usufruto instituido em seu favor;

XIIL.  Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administra¢ao;

XIV. Rendimentos produzidos por suas obras e seus direitos e de terceiros por si administradas,
atividades realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas nio se
limitando a prestagdo de servigos, assessoria, consultoria, capacita¢do, comercializac¢io de
produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial;

XV.  Rendas eventuais inclusive de atividades sociais; e

XVI.  Quaisquer outras fontes de receitas aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo unico — Todos os bens. rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territorio nacional € na manutengio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 33° — O INSTITUTO podera rejeitar doagdo, contribuigio, subvengio, direitos intelectuais ou
legado que contenha clausulas restritivas, encargos ou gravames de qualquer espécie, ou ainda, que
sejam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza, a lei, a moral e aos bons costumes.

Paragrafo inico — As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem para o INSTITUTO, com doagdes
ou contribuigdes pecunidrias, renunciardo expressamente, por si, seus herdeiros e sucessores, no ato de
formalizacao da doagdo ou contribui¢do, a qualquer tipo de reembolso. mesmo no caso de dissolugdo
do INSTITUTO.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 34° —O patrimonio social do INSTITUTO sera constituido de bens méveis e imoveis, corporeos
¢ incorporeos, ¢ dos direitos a eles relativos, decorrentes ou ndo de suas atividades, direitos imateriais
ou intelectuais, veiculos. semoventes, agdes e titulos da divida pablica, além das contribui¢des, doagdes,
subvengdes. legados e verbas especiais que lhe venham a ser destinadas por pessoas fisicas ou juridicas
ou por entes da administragdo publica direta. indireta ou pelos entes de cooperagio.

Paragrafo 1° — O INSTITUTO mantera seu patrimonio no Brasil, atendendo a critérios de seguranga
dos investimentos e manutengdo do valor real do capital investido.

A
Paragrafo 2° - Os bens iméveis com valor superior a R$ 500.000,00 sé poderdo ser adquiridos, /|
alienados ou onerados por deliberagdo da Assembleia Geral, por maioria absoluta dos membros N l/ )
. { \ M\

presentes. sob pena.de nulidade do ato. { T

Artigo 35° — O INSTITUTO nao possui fins econdmicos, sendo vedada a distribui¢do de eventuais
superavits operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificagdes. participagdes ou parcelas

do seu patrimonio ou »aAagng@fiAcﬂ fissnedodigiaieiopel 655084CAB vidades, sob qualquer forma
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ou pretexto. Tais superavits, assim como eventuais déficits, serdo adicionados ou deduzidos de seu
patrimonio social.

’A,Arf‘tigo 36° — O INSTITUTO podera instituir, como parte integrante de seu patriménio, um FUNDO

PATRIMONIAL, que visara a garantir a sustentabilidade do INSTITUTO e a perpetuar seu Ob_]CtO
social.

Paragrafo 1° — O FUNDO PATRIMONIAL sera formado por recursos provenientes de doagoes de -

pessoas fisicas ou juridicas, associados ou ndo, bem como por alienagio de bens, rendas de prestag:ao de
servigos e dotagdes do proprio INSTITUTO.

Paragrafo 2° — Os recursos componentes do FUNDO PATRIMONIAL serio segregados do
movimento financeiro do INSTITUTO, inclusive em contas contabeis distintas e serdo geridos
conforme dispuser a ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo 3° — O INSTITUTO devera administrar os recursos componentes do FUNDO
PATRIMONIAL com prudéncia e responsabilidade, visando a manuteng¢do das atividades do
INSTITUTO e considerando sua capacidade reduzida de assumir riscos.

Paragrafo 4° — Cabera a ASSEMBLEIA GERAL, a nomeacdo e destituicdo, de um GESTOR de
recursos do FUNDO PATRIMONIAL.

Paragrafo 5°— O GESTOR, devera ser uma INSTITUICAO, comprovadamente idonea e com notoria
competéncia em administragdo patrimonial e de recursos.

Paragrafo 6° — O funcionamento e regras de utilizacdo do FUNDO PATRIMONIAL serdo definidas
no Regimento Interno, quando houver, do INSTITUTO aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 37° — A prestacdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:;

1L A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da organizagdo, incluindo as certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de
qualquer cidadao;

1L A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento:

Iv. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70, da Constitui¢do Federal;
V. Todos os associados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a

prestacdo de contas. bem como aqueles relacionados a gestao do INSTITUTO.

Paragrafo inico — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da
legalidade. impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fara qualquer
discriminagao de raga. cor, género ou religido.

Artigo 38" — As despesas do INSTITUTO atenderao as necessidades administrativas e a realizagdo dos
objetivos sociais, a juizo do CONSELHO DELIBERATIVO e previstas na programagio anual de
atividades e or¢amento a serem submetidos e aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL:

I. Preferencialmente até o final do segundo semestre: a programacao para as atividades e a
- proposta or¢amentarias para o ano seguinte:
IL. Preferencialmente no primeiro semestre: o Relatorio do CONSELHO DELIBERATIVO.,

o Balango. as Demonstragdes Financeiras e o Parecer do CONSELHO FISCAL, relativo
ao exercicio anterior.
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CAPITULO VII
DA TRANSPARNCIA E CONTROLE SOCIAL

/
);‘ﬁ. o —
?!@ M’tig() 39° — O INSTITUTO compromete-se a disponibilizar e manter em seu sitio eletronico, na, .
“'minimo, as seguintes informag¢des e documentos comprobatdrios: P——

I. Publicar anualmente as informagdes sobre as relacionadas ao recebimento e destinagio de
recursos publicos com a indicagao dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos,
seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

I1. Publicar anualmente os relatorios de gestdo e de execug¢do orcamentaria;

II1. Publicar anualmente os balancos financeiros;

IV. Registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico:

V. Informagdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagio, fungio,
incluindo auxilios. ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens pecuniarias,
inclusive indenizatdrias, oriundas de verbas ptblicas;

VI Informagdes concernentes a procedimentos prévios a contratagdo, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados:

VII.  Sec¢do contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade:; e

VIIL.

Disponibilizar canal de ouvidoria para os usudrios apresentarem solicitagdes relacionadas a
entidade. '

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° — O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e findando em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 41° — O INSTITUTO podera ser dissolvido por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL, convocada
especialmente para este fim, quando se tornar impossivel ou inviavel a continuagio de suas atividades.

Artigo 42° — Eni caso de dissolugao do INSTITUTO, pagos e satisfeitos os encargos sociais, o
respectivo patrimonio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei n® 9.790/99 combinada com a Lei n® 13.019/2014, preferencialmente que tenha a mesma
finalidade institucional, a ser(em) definida(s) pelo CONSELHO DELIBERATIVO, na mesma reuniio
em que deliberar pela dissolugao.

Paragrafo unico — Na hipotese de o INSTITUTO obter e posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lein®9.790/99. o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
Juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais.

Artigo 43° — O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e em qualquer
tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 44° — Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela ASSEMBLEIA GERAL.

CONFERE COM O ORIGINAL, LANCADO EM LIVRO PROPRIO DA ASSOCIACAO
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