
Receber o Processo e
analisar Requerimento

Lançar pagamento no
sistema de gestão de

Folha

TEMPO MÉDIO TOTAL DO PROCESSO: 18 DIAS ÚTEIS
REDUÇÃO DE 38% NO TEMPO GASTO NO PROCESSO, MANTENDO AS AÇÕES ESSENCIAIS

Apurar pontuação
decorrente da
assiduidade e

certificados

NÃO

SIM

Servidor cumpre os
requisitos?

Encaminhar para
apreciação do
Secretário de
Administração

Analisar o Processo NÃO

SIM

Processo deferido?

Encaminhar ao DGP
para pagamento

Cientificar o servidor

Cientificar o Servidor

Encaminhar para o
Expediente do

Gabinete do Prefeito
para emissão da

Portaria

Elaborar minuta de
Portaria de Mudança

de Nível

Emitir Portaria de
Mudança de Nível

Encaminhar Portaria
para publicação no

Jornal Oficial

Juntar publicação da
Portaria

Cientificar o servidor

Alterar o nível do
servidor no sistema de

gestão da folha
INATIVOATIVO Situação Funcional

Fazer o pagamento do
complemento de

rescisão dos valores
retroativos

SIM

NÃO

Aposentado?
Encaminhar ao IPML
para incorporação na

aposentadoria

Arquivar o processo

Arquivar o processo

Atualizar a escolaridade
do servidor no sistema /

prontuário

Conceder a Mudança
de Nível

Receber Requerimento
do Servidor

Autuar Processo
Administrativo

Encaminhar Processo
ao DGP
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Progressão de Nível (Plano de Carreira Geral)  - POP 2.41
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