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DECRETO N° 464, DE 13 DEZEMBRO DE 2022.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira,
Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencdo as disposicoes
legais, em especial o disposto no art. 81, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Limeira,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Limeira, que passa a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MONICIPAL DE LIMEIRA, aos treze dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte ¢

<Y
[{

MARIO O BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira,
aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois;

e

DANIEL DE CAMPOS
Cliefe de Gabinete Interino




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE LIMEIRA

CAPITULO 1
DO CONSELHO

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Limeira — CMPC € um 6rgéo
consultivo, deliberativo e normativo vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e tem por
objetivo promover a participagdo democratica dos varios segmentos da sociedade que
integram a acdo cultural deste Municipio, garantindo a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais e o acesso as fontes da Cultura Nacional, além de apoiar e incentivar a
valorizagio e a difusdo das manifestagdes culturais.

CAPITULO II
DA SEDE E A INFRAESTRUTURA

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Limeira, tem por sede de
correspondéncia a Secretaria Municipal de Cultura.

§1° As reunides acontecerdo virtualmente ou em local previamente definido
pelos membros do Conselho Municipal de Politica Cultura de Limeira.

§2° Fica a critério dos conselheiros do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Limeira a melhor decisdo a respeito das assinaturas das atas, podendo ser de forma
presencial ou virtual.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Limeira compete:

[ — Estabelecer uma politica cultural para o Municipio de acordo com o Plano
Nacional de Cultura (PNC) e o Conselho Nacional de Politica Cultura (CNPC), bem
como avaliar e implementar as diretrizes extraidas de Conferéncias Municipais;

IT - Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execug¢do das politicas
publicas culturais;

III - Estimular o desenvolvimento das ciéncias, das artes ¢ da cultura em geral;
considerar a diversidade e a transversalidade da cultura, com adog¢do de critérios que
contemplem os diversos territérios e segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes: simbdlica, cidadd e econdmica da cultura, bem como a diversidade étnica, racial
e dos grupos LGBTQIA+;

IV - Propor e opinar, quando solicitado, sobre convénios, intercAmbios e
cooperagdo  técnica e financeira com  entidades publicas ou privadas para
execucdo, manutengdo, assisténcia e assessoria de projetos e atividades culturais.




V - Propor meios que garantam o pleno exercicio dos direitos culturais, bem
como acesso as fontes de cultura;

VI - Apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais;

VII - Pesquisar, identificar, proteger e valorizar o patrimonio cultural
material e imaterial local;

VII - Propor intercdmbio cultural, mediante integragdo em programas culturais
municipais, regionais, estaduais e nacionais;

IX - Propor a instalacdo e conservacdo de museus, arquivos ¢ de espagos
publicos, equipados para garantir produgdo, divulgagdo e apresentagdo de
manifestagdes culturais e artisticas;

X - Participar, opinar e contribuir na execug¢fo de leis que se relacionam
diretamente as areas culturais do municipio;

XI - Propor normas ordenadas e disciplinares da preservagdo de bens culturais,
bem como opinar sobre projetos de conservagdo e aproveitamento turistico e cultural
desses bens;

XII - Sugerir a propositura de medidas judiciais de protegdo aos valores culturais,
ambientais e histéricos;

XIII - Estimular a participagdo e promogdo do patrimo6nio histérico e no
processo cultural do municipio;

XIV -~ Sugerir proposi¢gdes ao calenddrio anual de cultura, além de
incentivar a permanente atualizacdo do Cadastro Municipal de Cultura de Limeira;

XV - Elaborar e alterar, quando necessario, o seu Regimento Interno;

XVI - Gerir e controlar o Fundo Municipal de Cultura, sendo a ordenagéo de
despesas, os desembolsos e a prestagdo de contas a cargo do Poder Executivo,
exercida pela Secretaria Municipal da Cultura.

XVII - Pronunciar, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar

informagdes sobre assuntos que dizem respeito a cultura, quando solicitado pelo
Poder Publico, pela Sociedade Civil ou pela iniciativa privada;

XVII - Criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade
para que possa cumprir seu papel de mediador entre a Sociedade Civil e o Governo no

campo cultural.

XIX - Estabelecer cooperagdo com movimentos sociais, Organiza¢des Nio
Governamentais € setor empresarial;




XX - Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura - SNC para garantir a
continuidade dos projetos culturais de interesse do Municipio, como também nas esferas
Estadual e Federal;

XXI - Propor e analisar politicas de geragdo, captagdo e alocagdo de recursos
para o setor cultural;

XXII - Potencializar os artistas locais enquanto formadores de novos quadros
culturais;

XXIII - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO,

Plano Plurianual - PPA e Lei Orcamentiria Anual - LOA, relativos a Secretaria
Municipal da Cultura;

XXIV - Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC,
fiscalizando e orientando aexecug¢do;

XXV - Colaborar e auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura,
a qualquer tempo, que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de revisdo de
politica cultural;

XXVI Auxiliar a Secretaria Municipal da Cultura na proposi¢do de
instrumentos que assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades
desenvolvidas por entidades que recebem auxilios ou contribui¢des financeiras;

XXVII - Aprovar diretrizes que encerrem critérios para aprovagdo de
projetos inscritos no Fundo Municipal de Cultura e submeté-las a Comissdao Municipal de
Incentivo a Cultura - CMIC;

XXVIII - Estabelecer diretrizes para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal da Cultura em consonancia com o Plano Nacional de Cultura—- PNC e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Cultura;

XXIX - Convocar representantes do Poder Executivo e dos demais
conselhos municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas
competéncias, a fim de instruir na elaboragdo de suas deliberagdes, decisdes,
recomendagdes, mogdes, resolucdes, pareceres ou outros expedientes.




CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Limeira, serd composto por
19 (dezenove) membros e respectivos suplentes, sendo 07 (sete) representantes do

Poder Publico e 12 (doze) representantes eleitos da Sociedade Civil.

§1° Os representantes do Poder Publico e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelo Prefeito Municipal de acordo com as seguintes areas especificadas:

a) 2 representantes da Secretaria Municipal de Cultura;
b) 1 representante da Secretaria Municipal de Educagio;
¢) 1representante da Secretaria Municipal dos Esporte e Lazer;

d) 1 representante do Centro de Promogao Social Municipal de Limeira
(CEPROSOM);

e) 1 representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

f) 1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovagéo.

§2° Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes serdo
eleitos em Conferéncia Municipal, pelos seguintes setores:

a) 1 representante de Arte Visual;
b) 1 representante de Artesanato;
c) 1 representante de Literatura;
d) 1 representante de Arte Cénica;
e) 1 representante de Musica;

f) 1 representante de Danga;
g) 1 representante de Cultura Popular;

h) 1 representante de Patrimonio e Arquitetura;

1) 1 representante de Produtor Cultural;

J) 1representante de Trabalhadores da Cultura;

k) 1 representante de Instituigdes Culturais Ndo Governamental;

1) 1 representante de Ensino Superior.




§ 3° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC terdo
mandato de dois anos, facultada a recondugio por elei¢io democritica pelos colegiados
setoriais, definidas no inciso II do Art. 5° em Conferéncia Municipal e por indicagdo pelo
respectivo 6rgdo e designado pelo Prefeito se o conselheiro for representante do poder
publico.

§ 4° Nenhum membro representante da Sociedade Civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 5° O Conselheiro Municipal de Politica Cultural de Limeira podera integrar
outras comissdes ou entidades culturais regionais, estaduais e federais.

§ 6° E atribuicdo legal dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Limeira - CMPC que representam a sociedade civil, manter vinculo
permanente com o féorum do segmento que ele representa no Conselho, pensando
sempre no interesse coletivo, ndo apenas no setor que o elegeu, mas também de toda a
drea cultural e, num plano maior, nos interesses da populagdo do municipio como um
todo.

CAPITULO YV
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural, terd uma Mesa Diretora
formada por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario;

d) Segundo Secretario;

e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro.

Art. 6° Anualmente, na primeira sessdo ordinaria, serdo eleitos pelo voto da
maioria simples dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural através de
eleigdes distintas para cada cargo com voto aberto, os integrantes da Mesa Diretora
com mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

§1°Em nenhum dos cargos da Mesa Diretora hd impedimento para reeleigéo;

§2° Os candidatos aos cargos devem se inscrever junto & Mesa Diretora até o
horério da reunido de escolha, para que estejam aptos a concorrer.

§3° Havendo empate entre os candidatos, a vaga serd definida através de nova
elei¢do dos nomes mais votados.

§4° No caso de ndo haver candidatos aos cargos, o Conselho deliberara sobre o
assunto.

Art. 7° Em caso de vaclncia de cargo por perda de mandato ou rentncia do
Conselheiro Titular, o suplente assumird o assento automaticamente € o segmento
representativo indicard prontamente novo suplente. A




§1° Em caso de vacancia de cargo por perda de mandato ou rentncia da
Mesa Diretora, sera convocada reunido extraordindria com, nominimo com 7
(sete) dias de antecedéncia, com a finalidade de elei¢do para a recomposigéo
do cargo vago.

Art 8° Cabe a Mesa Diretora compor comissdes tematicas ou grupos de trabalho
quando julgar necessario para devido cumprimento dos seus objetivos, devidamente
registrada em ata.

SECAOT
DA PRESIDENCIA

Art. 9° O Conselho Municipal de Politica Cultural, serd presidido pelo seu
Presidente, que ser4 substituido, em suas auséncias, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo unico: Serd eleito Presidente, o Conselheiro Titular que obtenha o
minimo de metade mais um dos votos dos Conselheiros presentes em primeiro turno, ou a
maioria dos votos em segundo turno.

Art. 10 Sdo Atribui¢gdes do Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural :

a) Representar o Conselho em suas relagdes com poderes constituidos e sociedade
em geral, ou indicar membro que o faga;

b) Convocar e presidir as Reunides Ordinarias e Extraordindrias, bem como
Plenarias, Audiéncias Publicas e outros Foruns de discussdo;

¢) Coordenar as reunides e atividades do Conselho;

d) Delegar competéncias aos Conselheiros, quando necessario;
¢) Ordenar o uso da palavra;

f) Tomar os votos dos membros do Conselho;

g) Submeter aos membros do Conselho, para estudo e deliberagdo, os assuntos
enviados ao Orgéo;

h) Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

i) Receber o expediente enderegado ao Conselho, registra-lo e tomar as
providéncias necessarias ao seu regular andamento;

j) Comunicar as entidades e ao Poder Publico quando da auséncia
injustificada, por 03 (trés) vezes consecutivas, de qualquer dos membros, ficaa cargo
do presidente pautar as justificativas para aprovagdo do pleno;




k) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento, tomando para este
fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

) Solicitar a elaboragdio de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse;

m) Nomear as Comissdes de Trabalho;

n) Homologar deliberagdes e atos do Conselho;

0) Assinar e tornar publico as atas aprovadas das reunides do Conselho e outras
atividades;

p) Capacitar seus Conselheiros para o desenvolvimento da Politica Cultural
no Municipio, através de cursos, oficinas, palestras e outros;

q) Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

r) Dar publicidade as a¢des desenvolvidas pelo Conselho;

s) Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho, em especial,
ao chefe dos Poderes Executivo e Legislativo;

t) Encaminhar atas das reunides para o Chefe dos Poderes Executivo e Legislativo;

u) Solicitar formalmente, através de oficio, apoio e recursos para eventos
atividades realizadas pelo Conselho;

v) Apresentar, anualmente, relatorios do conselho para conhecimento e
aprovagdo dos demais membros, bem como encaminha-lo ao
Executivo e Legislativo Municipal;

w) Solicitar ao Executivo Municipal as providéncias e recursos
necessarios ao atendimento dos servigos do Conselho;

X) Solicitar formalmente ao Executivo Municipal a designagdo de assessores,
sempre que necessario e em carater temporario, conforme as matérias em
analise;

y) Coordenar a Gestdo do Fundo Municipal de Cultura.

SECAO 11
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 11 Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural
compete:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.




Art. 12 Se o Presidente for membro do Poder Publico, obrigatoriamente o
Vice-Presidente devera ser membro da Sociedade Civil e vice-versa.

SECAO III
DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art. 13 S&o atribuigdes do Primeiro Secretario do Conselho Municipal de
Politica Cultural:

a) Organizar o arquivo do Conselho;

b) Elaborar a pauta em conjunto com a Mesa Diretora do Conselho;
¢) Gerir a Secretaria do Conselho;

d) Organizar o Expediente do Conselho;

e) Providenciar a anota¢do dos presentes e colher suas assinaturas;
f) Elaborar as Atas das Reunides e demais atividades;

g) Providenciar o envio das comunicagdes, convocagdes € as atas aos
Conselheiros;

h) Comunicar a entidade suplente quando da assungdo datitularidade;
i) Receber e encaminhar ao Presidente as proposicdes dos Conselheiros,
bem como as solicitagdes de assuntos para a Ordem do Dia das Reunides do Conselho,

dos Poderes Executivo, Legislativo e da populaggo.

Paragrafo tnico: Os arquivos serfio guardados na Secretaria Municipal de
Cultura.

SECAO IV ]
DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 14 Ao Segundo Secretario do Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

a) Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

b) Exercer as fungdes que lhe forem atribuidas.




Art. 15 Se o Primeiro Secretario for membro do Poder Publico, obrigatoriamente
o Segundo Secretario devera ser membro da Sociedade Civil e vice-versa.

SECAO V ) ]
DAS COMISSOES TEMATICAS E
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 16 Poderdo ser criadas Comissdes Tematicas, de cardter permanente
e Grupos de Trabalho, de carater temporario, para fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural, compostas por Conselheiros Titulares e Suplentes para
subsidiar o debate do Plenario.

Art. 17 As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho sdo orgdos delegados e
auxiliares do plenario, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar € emitir
parecer sobre as matérias que lhes forem distribuidas.

§ 1° Serfo criadas tantas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho quantas
forem necessarias por deliberagdo de, no minimo, metade mais um dos membros
presentes na reunido do Conselho;

§ 2° Os componentes das Comissdes Temadticas e Grupos de Trabalho serdo
definidos entre os membros do Conselho, bem como o prazo de execugdo, e aprovados
por delibera¢do de, no minimo, metade mais um dos membros presentes na reunido do
Conselho;

§ 3° As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho terdo um coordenador e
um relator escolhidos entre os pares participantes de cada uma delas;

§ 4° Em nfo sendo o trabalho da Comissdo realizado dentro do prazo
estipulado, nos termos do pardgrafo segundo, serd a situagdo levada a Plendria, para
que se decida, pela maioria simples dos votos, sobre as providéncias a serem
tomadas.

§ 5° Estabelecer de comum acordo entre seus membros, a frequéncia de suas
reunides e o cronograma de trabalho;

§ 6° Eleger um coordenador e um relator para cada Comissdo Tematica e Grupo
de Trabalho;

§ 7° Apresentar as discussdes antecipadamente para conhecimento e as
conclusdes de seus trabalhos ao Plenério para deliberagéo.




Art. 18 Cabem as Comissoes Tematicas e Grupo de Trabalho:

a) Aprofundar a discussdo das questdes que lhe forem propostas;

b) Promover a articulagdo com os Orgdos e entidades promotoras de estudos;

¢) Remeter ao Conselho as conclusdes acerca do tema, em forma de parecer,

para que este trabalhe.

d) Reunir-se em dias e horarios, previamente marcados em Reunifo Ordinaria apos

ainstalagdo da Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho;

d) Solicitar ao Secretario que acompanhe seu trabalho quando necessario, bem

como requerer a ele o material necessario para desempenho de suas fungdes;

f) Eleger um relator responsavel pelos trabalhos da Comissd@o ou Grupo de

Trabalho.

Art. 19 Poderdo ser convidados a participar de reunides das Comissdes de
Trabalho, pelo respectivo coordenador, representantes de segmentos interessados
nas matérias em andlise e colaboradores, inclusive do Poder Legislativo,
universidades, institutos de pesquisa, etc.




SECAO VI )
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
CONSELHEIROS

Art. 20 S#o atribui¢des dos Membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural:

a) Comparecer as reunides nos dias e hordrios previamente marcados em
Reunido Ordinaria. O atraso a reunifo sendo justificado ndo impede o acesso a
reunido e nem perde o direito ao voto;

b) Justificar as auséncias, sempre que possivel, junto ao Primeiro Secretario,
preferencialmente com no minimo, 24 horas de antecedéncia das reunides ou
atividades, ou posteriormente nos casos fortuitos ou de for¢a maior;

¢) Ndo se ausentar injustificadamente das reunides ordinarias por mais de
trés vezes consecutivas, ou cinco vezes alternadas, sob pena de substitui¢do pelo
suplente do segmento que o elegeu;

d) Discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;

e) Apresentar proposi¢des, propostas de resolu¢des, mogdes, pareceres,
relatorios ou quaisquer outros documentos que entender conveniente ou que lhe
forem solicitados;

f) Colaborar com a Presidéncia e Secretaria no cumprimento de suas

atribuigdes;

g) Requerer, na forma deste regimento, a convocagdo de reunido
extraordindria paraa apreciag@o de assunto relevante;

h) Propor antecipadamente, por escrito, via secretaria, a inclusdo de
matérias na pauta das reunides, com antecedéncia de 10 (dez) dias;

i) Propor a criagdo e integrar Comissoes de Trabalho;

j) Solicitar o registro em ata de seu ponto de vista;

k) Convidar colaboradores para acrescentar subsidios aos assuntos de
competéncia do Conselho, os quais poderfio, nos termos deste Regimento, fazer
uso da palavra como visitante.

Paragrafo unico: No caso da alinea c, do presente artigo, em ndo havendo

suplente para substituir o membro titular, serd feita uma nova eleicdo para
preencher a cadeira, nos termos deste regimento.




CAPITULO VI
DOS PARECERES E PROCEDIMENTOS
APURATORIOS

Art. 21 Qualquer cidaddo, entidade publica ou privada ou instituigéo,
podera apresentar ao Conselho requerimentos, representagdes, projetos ou dentuncias,
cujo objeto seja a de Politica Cultural.

§1° Ao Presidente cabera o recebimento dos requerimentos,
representagdes, projetos e denuncias, adotando as providéncias necessarias a sua
solugdio, salvo se tratar de assunto n3o pertinente as atribui¢des do Conselho. A
relevancia da pertinéncia sera levada a votagdo do pleno.

§2° O Presidente comunicara aos membros do Conselho as
formulagdes recebidas e as providéncias adotadas.

§3° Os requerimentos, representagdes, projetos ou dentincias que exijam
investigagbes, estudos, mais aprofundados, serdo distribuidos sob forma de
processo pelo Presidente do Conselho aos membros de comissdo pertinente ou por
designagdo do Pleno.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 22 Os Membros do Conselho Municipal de Politica Cultural, se
reunirdo ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quantas vezes
forem necessarias.

Paragrafo wnico: o tempo regimental das Reunides Ordindria e
Extraordinaria sera de 01 (uma) hora e meia.

Art. 23 O Conselho convocara, sempre que deliberado pelo Pleno, uma
Plenaria aberta a populagdo, para discutir assuntos pertinentes a Politica Cultural.

Art 24 As reunides do Conselho, serdo convocadas com, no minimo, 07
(sete) dias de antecedéncia, através de e-mail, contando os anexos.

§ 1° Devera ser publicado convite no Jornal Oficial do Municipio, com
indicagdo do dia, local e hora, bem como a Ordem do Dia.

§ 2° O membro € responséavel pela atualizacdo de seu e-mail, junto ao
secretario;

§ 3° Outros meios de divulgacdo podem ser utilizados.




Art. 25 O quérum minimo para iniciar as reunides do Conselho serd de
10 (dez) Conselheiros Titulares, ndo havendo esse minimo a reunifio pode ocorrer
sem votagdes e deliberagdes.

Art. 26 As reunides do Plendrio deverdo ser relatadas em ata, que constard.
a) Relacdo de participantes e 6rgdo ou entidade que representa;
b) Resumo de cada informe;

¢) Relagfo dos temas abordados;

d) Deliberagdes tomadas a partir do registro dos votos a favor, contra e
abstencdes.

Paragrafo inico: As atas dasreunides do Conselho, serdo arquivadas na
Secretaria Municipal de Cultura, 14 ficando disponiveis para consulta.

Art. 27 O Conselho Municipal de Politica Cultural, poderd se reunir,
extraordinariamente, por convocagdo expressiva de seu Presidente, ou por
solicitagdo de no minimo, 10 (dez) de seus membros, cuja finalidade ¢ a discussédo
do assunto que gerou a necessidade de realizacdo da reunido.

Paragrafo unico: Protocolado o requerimento assinado por, no minimo,
10 (dez) de seus membros, o Presidente convocara a reunifio extraordinéria a ser
realizada no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 28 Qualquer cidaddo podera participar das Reunides Ordinarias e
Extraordinérias do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo regulado uso da
palavra da seguinte forma:

[ - Quando o assunto for referente a Pauta da Ordem do Dia:

a) O visitante deverd se inscrever previamente junto a Mesa Diretora para o
uso da palavra, antes do inicio da Reunifo;

b) O visitante terd direito & palavra no inicio da Ordem do Dia, apds
iniciados ostrabalhos;

¢) O tempo para exposicdo do visitante serd de no maximo 05 (cinco)
minutos, salvo quando houver mais de 03 (trés) visitantes interessados no uso da
palavra, ocasido em que o tempo maximo para todos eles sera de 15 (quinze) minutos,
divididos em igual parte entre cada um deles;




II — Quando o assunto néo for relacionado a Pauta da Ordem do Dia:

a) O visitante devera se inscrever ao final da Ordem do Dia, junto a
Mesa Diretora, no momento dos Informes Gerais;

b) O tempo dos Informes Gerais limitar-se-4 ao tempo regimental da
Reunido Ordinaria;

c) O tempo méximo para exposi¢do do visitante serd de 05 (cinco) minutos.

CAPITULO VIII
DA VOTACAO

Art. 29 Os Conselheiros poderdo fazer uso da palavra para fundamentar suas
proposi¢cOes, respeitando-se a ordem cronoldgica de inscri¢do junto a presidéncia da
Mesa Diretora.

Paragrafo finico: O tempo maximo para explanagdo do membro sera de 03 (trés)
minutos, prorrogaveis por mais 03 (trés) por decisdo da Mesa Diretora.

Art. 30 As deliberagdes do Conselho Municipal de Politica Cultural, serfo
tomadas, de forma aberta, pela maioria simples dos Conselheiros com direito a voto.

Art. 31 O Presidente do Conselho exercerd apenas o voto de minerva, ou seja,

voto de desempate .

Art. 32 Estando presentes a reunifo do Conselho, o membro titular e o seu
respectivo suplente, na hora das delibera¢des apenas o titular tem direito a voto,
resguardando direito de voz a ambos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 O Conselho Municipal de Politica Cultural promovera, quando
deliberado pelo pleno, debates, semindrios e outras atividades de formagfo para
enriquecimento de saberes dos conselheiros e seus suplentes.

Art. 34 Qualquer cidaddo, entidade publica ou privada, podera obter
informagdes sobre atividades, delibera¢des e agdes do Conselho, por meio de
requerimento ao presidente do Conselho.




Art. 35 O Conselheiro perderd o mandato nas seguintes hipdteses:

I — Renuncia ou morte;

IT — Auséncias injustificadas, na forma estabelecida por este Regimento Interno;
III — Conduta incompativel com o desempenho da fungio.

Paragrafo uinico: O suplente substituird o respectivo titular em caso de vacancia
ou impedimentos, assumindo o cargo de forma automatica pelo restante do mandato.

Art. 36 O conselheiro ndo perderd o mandato em caso de afastamentos
temporarios, por motivo de satde ou for¢a maior, desde que devidamente justificado;
Reassumindo sua posi¢do quando retornar.

Art. 37 No caso de haver cadeiras da Sociedade Civil vacantes no final do
primeiro ano do mandato havera elei¢@o para recomposi¢éo das cadeiras.

Paragrafo inico: O processo de eleigdo para recomposigdo das cadeiras vacantes
sera organizado e coordenado pela Mesa Diretora.

Art. 38 Quando houver justificativa de auséncias, a Mesa Diretora analisara
o motivo alegado e deliberara sobre o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 39 As proposi¢des, resolugdes e demais decisdes do Conselho serfio
divulgadas apenas pela Presidéncia e, na sua auséncia, pelo substituto legal ou pela
decis@o da maioria simples do Plenério.

Art. 40 Os trabalhos do Conselho serdo apresentados & sociedade anualmente.

Art. 41 Os Colegiados Setoriais sdo oOrgdos consultivos do Conselho e se
reunirdio pelo menos uma vez por semestre ordinariamente, informando ao Conselho e
a Secretaria o calendario de Reunides, assuntos a tratar e deliberagdes.

Art. 42 As decisdes sobre a interpretagdo do presente Regimento, bem como
sobre 0s casos omissos, serdo registradas em ata e anotadas em livro proprio, passando
aconstituir precedentes que deverdo ser observados.

Art. 43 As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo seu
exercicio considerado servigo de relevante interesse publico.

Art. 44 Apds 04 (quatro) reunides ordindrias ndo realizadas ou com quérum
insuficiente, serd a gestdo dissolvida, devendo ser realizada outra conferéncia, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias para elei¢do de nova gestdo.




Art. 45 As votagdes sO poderdo ocorrer dentro do horario regimental e quando
houver quérum minimo.

Paragrafo unmico: A saida de um Conselheiro durante a reunifio, poderd ser
considerada falta injustificada, se assim deliberar a Mesa Diretora, ficando a salvo,
contudo, os pontos j& votados.

Art. 46 Havendo impasse quanto a decisdo de item de pauta, poderd haver a
suspensio da votagdo, por uma unica vez, devendo a Mesa Diretora deliberar e
encaminhar o item para a préxima pauta.

Art. 47 Havendo deliberagdo do pleno, por maioria absoluta, o horario da
reunifo poderéser estendido atéo limite de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo umnico: A extensdo acontecera apenas quando ndo estiver sido
esgotada a Pauta da Ordem do Dia e nfo sera considerada falta a nfo
permanéncia dos membros.

Art 48 Os membros do Conselho da Sociedade Civil poderdo pleitear apoio
financeiro para projetos culturais nos editais financiados pelo Fundo Municipal de
Cultura.

§1° O membro do Conselho devera declarar-se impedido de participar da discusséo e
da decisdo do processo de monitoramento e fiscalizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura, em conformidade com o Art. 48 deste Regimento, devendo ser
computada sua presenga apenas para efeito de quoérum.

§ 2° Os membros representantes do poder publico permanecem impedidos de
apresentar inscrigdo nos editais de processo de sele¢do publica dos projetos culturais
com recurso do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 499 E vedado qualquer membro do Conselho atuar no processo de
monitoramento e fiscalizag@o de qualquer projeto apresentado quando:

I - for proponente, parceiro ou participante, conjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o segundo grau, de qualquer
participante interessado ou envolvido no projeto que devera ser avaliado;

§ 1° Devera declarar-se impedido via oficio e protocolar junto a Mesa Diretora no prazo
maximo de 05 (cinco) dias antes do inicio do processo de andlise e deliberagdes dos
projetos;

§ 2° O impedimento ou suspei¢do do membro do CMPC podera ser arguido,
justificadamente, até o julgamento e deverdo ser apreciado pelo CMPC antes da leitura
do relatério.

§ 3° Acatada a suspei¢do ou impedimento, o0 membro do CMPC abster-se-a de votar.




Art. 50 O presente Regimento Interno entra em vigor apds homologacdo por
ato oficial do Executivo Municipal, e poderd ser alterado somente pelo voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho conforme Lei Municipal n°
5.119/2013, que dispde sob a Criagdo do Conselho Municipal de Politica de Limeira

e este respectivo Regimento.

Limeira, de de 2022.




