
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Relatório Anual de Gestão
2022



Estrutura:
1- Divisão de Saúde Básica
1.1 - Gerência de UBSs
1.2 - Gerência de Saúde Sobre Rodas 
1.3 - Gerência de PAD
1.4 - Gerência de NASF 
2. - Divisão de Laboratório 
3. - Divisão de Suporte à Saúde  

DIRETORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA



Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado

1- Ampliar a oferta de 
consultas médicas,  
diminuindo o tempo de 
agendamento para 1ª 
consulta

Consultas 
médicas

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual

Garantir 90% 
dos 
agendamentos 
1ª consulta em 
no máximo 30 
dias.

Atingido 100%

2- Implantar protocolos 
de atendimento 
(POP´s)

Protocolos 
Implantados

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual  

Implantar ao 
menos em 50% 
das unidades 
básicas

Atingido 100%

3- Capacitar médicos e 
enfermeiros para atuar 
com diabéticos e 
hipertensos

Capacitação

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual
Capacitar 50% 
dos médicos e 
enfermeiros

Não atingido
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado

4- Implantar Sistema 
Integrado de Gestão 
da Saúde

Sistema 
informatizado e 
integrado

Atenção 
Primária

Ação: 2520

Percentual 

Implantar em 
30% das 
unidades 
básicas

Atingido 100% 
(57,5% das unidades)

5- Manter plantões de 
vacinação aos 
sábados, sendo uma 
unidade por sábado

Cronograma 
anual das  
unidades 
contempladas

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Unidade

Garantir no 
mínimo 10 
plantões no 
ano

Atingido 100%
(46 plantões)

6- Manter cadastro 
atualizado das 
Unidades de Saúde na 
Vigilância Sanitária

Cadastro 
atualizado

Atenção 
Primária

Ação: 2520

Unidade 
Atualizar 
cadastro das 
32 unidades 
desta Diretoria

Atingido 100%
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado 

7- Garantir reuniões 
mensais de gestão das 
Unidades de Saúde

Reuniões de 
gestão mensal

Atenção 
Primária

Ação: 2520

Unidade 
de Medida

Garantir 06 
reuniões anuais*

Atingido 100%

8- Manter ao menos 01 
representante da 
Atenção Básica nos 
Comitês de 
Aleitamento Materno, 
Mortalidade Materno e 
Infantil e no de 
Arboviroses

Representação 
nos Comitês

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual 

Manter 
cadeira/represen
tação em todos 
os Comitês 
propostos

Atingido 100%
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado 

9- Ampliar a cobertura 
da Atenção Básica em 
regiões vulneráveis e 
com necessidade de 
atendimentos

Equipes novas
Atenção 
Primária

Ação: 2522

Unidade

Ampliar 02 
Unidades de 
Equipe Saúde 
da Família

Atingido 100%
(2 ESF + 1 EAP)

10- Modernizar e 
melhorar as estruturas 
físicas das Unidades 
Básicas de Saúde

Reforma e ou 
ampliação

Atenção 
Primária

Ação: 1090

Unidade
Modernizar 05 
Unidades 
Básicas*

Não atingido

11- Manter o 
acompanhamento das 
famílias cadastradas 
no Bolsa Família

Acompanhar as 
famílias 02 vezes 
no ano/semestre

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual 

Garantir 
acompanhamen
to mínimo de 
30% das 
famílias 
cadastradas/por 
semestre*

Atingido 100%
(média 50% de 
acompanhamento)
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado 

12- Atender no 
programa "Viva Leite" 
todos menores que se 
encaixem no protocolo 
do Governo Estadual

Menores de 07 
anos

Atenção 
Primária

Ação: 2524

Percentual 

Atender 100% 
dos que se 
enquadram no 
protocolo

Atingido 100%

13- Atender no 
programa de 
oxigenoterapia 
domiciliar os pacientes 
que se enquadram no 
protocolo municipal

Pacientes com 
DPOC ou 
insuficiência 
respiratória 
assistidos

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual 

Atender 100% 
dos que se 
enquadram no 
protocolo

Atingido 100%

14- Fortalecer a ação 
“Não falte a consulta”

Diminuir o 
absenteísmo nas 
consultas médicas

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual

Reduzir em 
10% o 
absenteísmo 
de consultas na 
AB

Não atingido
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado 

15- Contratar 
servidores necessários 
para manter os 
atendimentos

Contratação de 
equipe

Atenção 
Primária

Ação: 2010

Unidade

Contratar 
número de 
servidores 
mínimo para 
composição de 
equipe

Atingido 100%

16- Ampliar a equipe 
de atendimento do 
PAD

Ampliação equipe 
multiprofissional

Atenção 
Primária

Ação; 2010

Unidade 

Garantir o 
mínimo de 02 
profissionais 
médicos com 
dedicação 
exclusiva

Atingido 50%
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado

17- Garantir o 
acompanhamento às 
comorbidades HAS e 
DM, no egresso das 
internações

Acompanhar os 
hipertensos e 
diabéticos 
oriundos da Santa 
Casa

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual

Assegurar 
100% dos 
acompanhamen
tos

Atingido 100%

18- Aquisição de 
Equipamentos e 
mobiliários para 
Atenção Básica

Comprar bens 
para equipar e 
mobiliar as 
Unidades de 
Saúde

Atenção 
Primária

Ação: 2520

Unidade 

Utilizar recursos 
financeiros de 
emenda, 
ministério, 
estado ou fonte 
municipal

R$ 230.174,26
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Descrição Produto
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta 2022 Resultado 

19- Monitorar 
puérperas e RNs
oriundos da Santa 
Casa

Acompanhar as 
puérperas e RNs
pós alta hospitalar

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual
Monitorar 
100% dos 
casos

Atingido 100%

20- Manter e atualizar 
a relação de 
medicamentos da 
Atenção Primária

242 itens de 
medicamentos da 
cesta básica 
municipal

Atenção 
Primária

Ação: 2522

Percentual

Manter 100% 
dos itens 
disponíveis nas 
Unidades de 
Saúde da AB

Atingido 100%
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JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE*

1. Implementar e garantir a política de saúde integral da população negra, dentro dos critérios de pactuação tripartite; 

Status: O município atende sua população com base nos princípios do Sistema Único de Saúde (SUS), sendo eles 

universalidade e equidade e mantém membros ativos no Conselho Municipal dos Interesses do Cidadão Negro 

(COMICIN), recebendo frequentemente demandas da população negra do município. Sendo as atribuições do COMICIN 

diretamente na área da saúde: 1) Promover a integração dos cidadãos negros na sociedade, repelindo e denunciando 

qualquer forma de discriminação; 2) Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhamento a elaboração 

de execução de programas de Governo, nos âmbitos Federal, Estadual e Municipal, em questões relativas a comunidade 

negra.

*O inteiro teor da Conferência consta do Plano Municipal da Saúde 2022-2025. As propostas não contempladas neste relatório estão nos Planos Anuais 
de Saúde. 
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10. Melhorar, ampliar e otimizar a comunicação em salas de espera nas UBS (programas ou canais educativos;

Status: está contemplada na rotina organizacional das salas de espera das UBS, onde há atualização constante do 

quadro de avisos, bem como palestras e orientações à população em geral.

21. Implantar o Centro de Apoio ao Diabético;

Status: está planejada para acontecer, todavia não foi possível ser contemplada neste momento, tendo em vista que, 

para que ocorra, primeiramente é necessário que ocorra a reforma da UBS Cidade Jardim, onde será destinado o espaço 

para a implantação deste. Sendo a reforma, contemplada na ação da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E 

MELHORIAS EM UNIDADES DE SAÚDE CONFORME A DEMANDA.
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23. Monitorar com alarmes e câmeras as UBSs durante 24 horas;

Status: está contemplada na ação da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES DE 

SAÚDE CONFORME A DEMANDA onde será enviado um Oficio firmando parceria com a Secretaria Municipal de 

Segurança para execução da mesma.  

25. Viabilizar ambulatório odontológico em todas as Unidades Básicas de Saúde (UBS), conforme necessidade do 

território;

26. Garantir a utilização do nome social no cartão Sistema Único de Saúde – SUS;

27. Manter os pedidos de exames assinados pelas nutricionistas para diagnósticos.

Status: já são contempladas, impostas pelos procedimentos e rotinas organizacionais e realizadas cotidianamente na 

rede básica de saúde do município.



Estrutura:
1- Policlínica
2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (RUBI)
3- Centro de Atenção à Saúde da Mulher (CASM)
4- Centro de Atenção Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atenção Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) 
7- Ambulatório de Saúde Mental (ASM) 
8- Centro de Terapias Integradas (CTI) 
9- Centro de Especialidade Municipal do Autista (CEMA)
10- Assessoria Departamental de Odontologia Municipal (ADOM) / Centro de Saúde Bucal (CSB)
11- Unidade de Avaliação e Controle (Regulação e Agendamento) (UAC)

DIRETORIA DE ATENÇÃO SECUNDÁRIA



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Contratar médicos 
especialista.

Ampliar a oferta de 
consultas da 
Atenção de 
Especialidade
diminuindo o tempo 
de agendamento 
para 1ª consulta.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2010

Percentual
60% do 
agendamento 
para 1ª 
consulta em 
até 30 dias.

149% dos 
agendamentos de 
consultas realizados 
em 30 dias.

Contratar clínicas de 
Exames especializados.

Ampliar a oferta de 
exames 
Especializados.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2532

Percentual
60% do 
agendamento 
de exames em 
até 45 dias.

108% dos 
agendamentos de 
exames realizados em 
45 dias.

1- Policlínica  
2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (Rubi) 



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Contratar profissional para 
Atendimento de terapia 
Integrativa - Acupuntura.

Ampliar a oferta no 
atendimento de 
acupuntura na rede 
pública.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530
Percentual

60% do 
agendamento 
para 
acupuntura em 
até 30 dias.

116% dos 
agendamentos para 
acupuntura realizados 
em até 30 dias 

Implantar ambulatório de 
especialidades médicas. 

Ampliar as unidades 
com atendimento de 
médico especialista. 

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 1090

Unidade

Implantação de 
01 ambulatório 
de 
especialidades 
médicas no 
município de 
Limeira. 

Em análise e estudo da 
demanda.

1- Policlínica  
2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (Rubi) 



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Intensificar a aplicação 
dos Protocolos do CASM 

Qualificar os 
atendimentos da 
Atenção Básica (AB 
para o CASM.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual 

80% dos 
pacientes 
encaminhados 
ao CASM da 
Atenção Básica 
com 
assertividade 
do protocolo.

Com a mudança do 
sistema, não 
conseguimos obter os 
dados. 

Ampliar a oferta Cirurgia 
Plástica Reparadora 
(mama)

Realizar Cirurgia 
reparadora de mama.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2600

Unidade

10 cirurgias 
plásticas
reparadora
(oncologia) 
realizada ao 
mês.

Foram realizados 44 
procedimentos de 
reconstrução mamaria.

3- Centro de Atenção à Saúde da Mulher (CASM) 



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Incentivar e acompanhar o 
planejamento familiar (PF)

Realizar e incentivar 
o planejamento 
familiar.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Unidade

Acompanhar 
total de 
laqueadura, 
vasectomia e 
implantação de 
DIU realizados. 

Realizados 496 
procedimentos do 
Planejamento Familiar, 
sendo: 
Vasectomia: 263
DIU: 150
Laqueadura: 83.
Houve um aumento de 
78%, relacionado ao ano 
de 2021. 

3- Centro de Atenção à Saúde da Mulher (CASM) 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Aprimorar a articulação 
das práticas em saúde 
mental e de atenção 
básica.

Servidores 
Capacitados.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2534

Percentual

Realizar 
matriciamento 
em 50% das 
unidades 
básicas de 
saúde.

Obteve-se 95% de 
matriciamentos
realizados nas unidades.

Aprimorar o plano de 
trabalho para 
atendimento / Internação 
dos leitos psiquiátricos 
em hospital geral 
estabelecidos
(Humanitária) 

Plano de trabalho 
aprimorado.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2534

Percentual

100% dos 
pacientes de 
alta hospitalar 
(leitos de 
psiquiatria) com 
alta 
responsável 
(agendamento 
ambulatorial).

100% dos pacientes dos 
leitos psiquiátricos com 
alta responsável. 

4- Centro de Atenção Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atenção Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Implantar unidade de 
CAPS III 24horas.

CAPS III implantado.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 1090

Unidade
Implantação de 

1 Unidade de 
CAPS III 24hs.

Em fase de publicação 
na AUDESP e assinatura 
de contrato. Previsão de 
conclusão para 2023.

Auditoria nos leitos de  
psiquiátricos em hospital 
geral (Humanitária).

Auditoria aprimorada.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2534

Percentual

100% dos 
leitos de 
psiquiatria 
auditados. 

100% dos leitos 
psiquiátricos auditados.

4- Centro de Atenção Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atenção Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Implantar Serviço de 
Residência Terapêutica 
(SRT) no município.

SRT Implantada

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 1090

Unidade

Implantação de 
01 Serviço de 
Residência 
Terapêutica no 
município de 
Limeira 
(mediante 
aprovação 
jurídica e 
orçamentaria).

Em fase de implantação 
com previsão para 
concluir em outubro de 
2023. 

4- Centro de Atenção Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atenção Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Manter a oferta de 
profissionais
especializados em 
psiquiatria

Médicos 
especialistas 
contratados.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual

Manter 100% 
da equipe 
medica da 
especialidade 
de Psiquiatria
no Ambulatório 
de Saúde 
Mental - ASM.

Obteve-se 100% da 
equipe médica nos 
atendimentos 
psiquiátricos no ASM.

Manter a oferta de 
profissionais 
multidisciplinar

Equipe 
multidisciplinar
contratada.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual

Manter 100% 
da equipe 
multidisciplinare
s nos 
atendimentos 
do CTI.

Obteve-se  169% da 
equipe multidisciplinar 
nos atendimentos do 
CTI.

7- Ambulatório Saúde Mental (ASM) 
8- Centro de Terapias Integradas (CTI)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – ATENÇÃO SECUNDÁRIA



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Manter equipe 
multidisciplinar 

Equipe 
multidisciplinar 
contratada 

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual 

Manter 100% 
da equipe 
multidisciplinar 
nos 
atendimentos
do CEMA.

Obteve-se 155% da 
equipe multidisciplinar 
nos atendimentos do 
CEMA.

Aquisição de mobília e 
brinquedos pedagógico / 
terapêuticos 

Compras das 
mobílias e 
brinquedos 
pedagógicos para as 
terapias 

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 1090

Percentual 

Realizar a 
compra das 
mobílias e 
brinquedos 
pedagógicos 
para conforto e
qualidade das 
terapias.

Em trâmites 
administrativos. 
Aguardando a mudança 
para o novo prédio.

9- Centro de Especialidades Municipal do Autista (CEMA)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Capacitação / atualização 
da equipe do CEMA

Equipe capacitada / 
treinadas

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual

100% da equipe 
do CEMA 
capacitação e 
atualizada nas 
terapias  para 
TEA.

Obteve-se 100% da 
equipe do CEMA 
capacitadas e 
atualizadas nas terapias 
TEA.

9- Centro de Especialidades Municipal do Autista (CEMA)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Ampliar o laboratório de 
Prótese Dentária (com 
parcerias)

Laboratório de 
Prótese Dentária 
Ampliado.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Unidade

Entrega de no 
mínimo 120 
Próteses 
Dentárias ao 
mês.

Obteve-se uma média 
de 86 próteses 
entregues ao mês.  

Unificar as unidades de 
saúde bucal (CSB e 
ADOM
formando um centro de 
Especialidades 
Odontológicas.

Centro de 
Especialidade 
Odontológica em 
funcionamento.

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 1090

Unidade

Implantação de 
01 centro de 
atendimento 
odontológico 
especializado.

Implantação concluída 
em 2022, unificando as 
especialidades do CEO 
II na unidade do CSB.

10- Assessoria Departamental de Odontologia Municipal (ADOM) / Centro de Saúde Bucal (CSB)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Central de Regulação para 
melhoria do acesso aos 
serviços ambulatoriais 
especializados e 
hospitalares

Central de 
Regulação
ambulatorial e 
hospitalar

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2010

Unidade

Implantação de 
1 Central de 
Regulação
ambulatorial e 
hospitalar.

Aguardando 100% da 
implantação do sistema 
eletrônico nas unidades, 
para iniciar a 
implantação da central 
de regulação.

Implantação de protocolos 
para solicitação de 
exames de media e alta 
complexidade

Protocolos 
implantados

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2530

Percentual 

100% dos 
protocolos de 
exames de 
média e alta 
complexidade 
implantados e 
disponíveis 
para as 
unidades nos 
sistema 
integrado de 
saúde.

Obteve-se 100% dos 
protocolos de exames 
de média e alta 
complexidade disponível 
para as unidades.

11- Unidade de Avaliação e Controle - Regulação e Agendamento (UAC)
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta Resultado

Intensificar a Auditoria 
Médica 

Auditoria médica 
intensificada

Atenção 
Especializada 
em Saúde

Ação: 2550

Percentual 
100% das 

contas medicas 
auditadas. 

Obteve-se 100% das 
contas médicas 
auditadas.

11- Unidade de Avaliação e Controle - Regulação e Agendamento (UAC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – ATENÇÃO SECUNDÁRIA



Estrutura:
1- Divisão do SAMU - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
2- Setor de Ambulâncias
3- Assistência de Pronto Atendimento
3.1- Unidade de Pronto Atendimento - UPA

DIRETORIA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Integrar equipes nos 
atendimentos primários 
ao SAMU

Melhorar integração 
dos demais 
serviços de saúde 
com o SAMU

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Reunir 
semestral as 
coordenações das 
unidades de 
emergências que 
necessitam 
inicialmente do 
atendimento 
primário do SAMU, 
padronizando e 
fortalecendo os 
atendimentos 

Indicador: Adesão 
das unidades. 

Resultado: 100%

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Manter os treinamentos 
médicos pelo NEU 
(Núcleo de Educação em 
Urgências)

Adquirir novas 
habilidades e 
Melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 134

Percentual

Meta: Capacitar 
100% dos Médicos 
dos Prontos 
Atendimentos, com 
aulas práticas e 
teóricas, na 
inserção dos 
médicos nas 
unidades, mudança 
de protocolos na 
Rede de Urgência 
ou atualização de 
protocolos 
nacionais

Indicador: 
Participação dos 
profissionais

Resultado: Não 
retomado Núcleo de 
Urgência e 
Emergência do 
SAMU. Realizado 
implantação de 
protocolos e 
atualização de 
protocolos nacionais 

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Reestruturar o NEU 
(Núcleo de Educação em 
Urgências)

Adquirir novas 
habilidades e 
melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 134

Percentual

Meta: Manter 
capacitação 100% 
do cronograma 
estabelecido pelo 
Ministério da 
Saúde, com os 
profissionais 
internos do SAMU e 
Secretaria de 
Saúde e compra de 
materiais para 
atendimento 
prático.

Indicador: 
Participação dos 
profissionais 

Cronograma ainda 
suspenso

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Manter qualificação

Manter e melhorar 
constantemente a 
Qualidade do 
Serviço ofertado

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Manter a 
qualificação pelo 
Ministério da Saúde 
para o SAMU, com 
protocolos 
atualizados, frota 
completa, 
dimensionamento de 
ambulâncias e 
profissionais 
adequadas, 
identidade visual 
(uniformes, veículos 
e estrutura)

Indicador: Número 
de Atendimentos e 
tempo resposta 

Qualificação mantida

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Inserir o Trombolítico 

Habilitar o Serviço 
para o 
Procedimento.

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Percentual

Meta: Inserir 
medicação para o 
uso em pacientes 
com Infarto Agudo 
do Miocárdio, na 
Ambulância de 
Suporte Avançado 
do Samu e garantir 
administração em 
100% dos pacientes 

Indicador: Número 
de pacientes 
trombolizados no 
SAMU.

Em processo de 
credenciamento

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Fomentar a integração 
do SAMU com a Central 
de Ambulâncias

Controlar as 
Ambulâncias da 
rede para agilizar 
os atendimentos 
médicos. 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Manter a 
comunicação 
radiofônica entre 
SAMU e Central de 
Ambulância, com 
elaboração de 
protocolos de 
acionamentos e 
apoios

Indicador: Número 
de pacientes 
atendidos pela 
Central de 
Ambulâncias.

Mantida 
comunicação com 
protocolos de 
acionamento

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Reestruturar do serviço 
informatizado da Central 
de Regulação

Organizar as 
informações e 
dados de 
atendimento, assim 
como arquivamento 
de dados. 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Substituir o 
sistema 
informatizado do 
SAMU, com 
informações e 
dados mais 
precisos para 
elaboração dos 
relatórios analíticos 
enviados ao 
Ministério da Saúde

Indicador: 
Levantamento 
Estatístico mensal 
dos atendimentos 
do SAMU Regional 
Limeira. 

: Em fase de estudo 
para implantação de 
novo sistema

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Organizar 
treinamentos de 
Atendimentos a 
múltiplas vítimas

Adquirir novas 
habilidades e 
melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 134

Unidade

Meta: Realizar 
junto a Rede de 
Urgência, 
simulado de 
atendimento a 
múltiplas vítimas.

Indicador: 
Adesão das 
Unidades da 
Rede de 
Urgência. 

Participação do 
treinamento de 
múltiplas vítimas 
em maio/2022

1- Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Implantar protocolos de 
Atendimentos 

Construir 
Protocolos para o 
serviço a fim de 
qualificar o serviço 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Elaborar 
junto à 
Coordenação do 
serviço, protocolos 
de atendimentos 
internos e externos, 
para realização de 
atendimento com 
padronização e 
aumento de 
qualidade.

Indicador: 
Construção do 
Protocolo. 

Protocolos 
implantados

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Realizar padronização de 
identidade visual

Uniformizar os 
servidores a fim de 
e padronizar a 
identidade visual.

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2010

Unidade

Meta: Uniformizar 
os servidores, 
principalmente os 
condutores, com 
vestimentas 
adequadas para o 
trabalho, 
obedecendo os 
preceitos de 
segurança 

Indicador: Número 
de Uniformes 
Fornecidos. 

Em fase de cotação 
orçamentária

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Fornecer cursos

Adquirir novas 
habilidades e 
Melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência.

Ação: 2010

Percentual

Meta: Capacitar 
100% dos 
profissionais do 
Serviço

Indicador: 
Participação dos 
profissionais.

Capacitado 65% 
dos servidores

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Implantação de sistema 
informatizado

Organizar as 
informações e 
dados de 
atendimento, assim 
como arquivamento 
de dados. 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência.
Ação: 1090

Unidade

Meta: Implementar 
o sistema 
informatizado e 
comunicação de 
radio comunicação 
para todas as 
ambulâncias 
operantes no setor.

Indicador: Número 
de pacientes 
atendidos pela 
Central de 
Ambulâncias.

Sistema 
informatizado

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Implantar serviço de 
gerenciamento

Organizar e 
Sistematizar o 
serviço 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2560

Unidade

Meta: Implantar 
serviço de 
gerenciamento de 
frota e auxilio na 
identificação de 
localidades

Indicador: 
Número de 
Pessoas 
atendidas

Em fase de 
experimento em 
40% da frota

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Qualificar 
atendimentos

Identificar pontos 
de melhoria 
continua do 
serviço

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 1090

Unidade

Meta: Ampliar a 
pesquisa de 
satisfação para 
os usuários, na 
intenção de 
melhorar 
protocolos de 
atendimentos

Indicador: 
Número de 
pesquisas 
respondidas 
pelos usuários.

Implantado 
pesquisa para os 
pacientes de 
atendimentos 
externos

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Organizar treinamentos 
de Atendimentos a 
múltiplas vítimas

Adquirir novas 
habilidades e 
Melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2010

Unidade

Meta: Realizar junto 
a Rede de 
Urgência, simulado 
de atendimento a 
múltiplas vítimas.

Indicador: Adesão 
das Unidades da 
Rede de Urgência. 

Participação do 
treinamento de 
múltiplas vítimas em 
maio/2022

Elaborar estudo para 
melhorar a Gestão da 
Central de Ambulância

Reestruturar a 
gestão 
administrativa da 
Central de 
Ambulâncias

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação: 2010

Unidade

Meta: Estudo de 
melhoria da Gestão 
Concluído. 

Indicador: 
Relatório do estudo.

Concluído

2- Setor de Ambulância
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Estruturar ampliação 
física

Realizar 
Mudanças 
estruturais

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2570

Unidade

Meta: Qualificar o 
atendimento nas 
Unidades, 
através de 
melhora da 
estrutura

Indicador: 
Número de 
reformas 
realizadas

Sem necessidade 
de reformas

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Capacitar as equipes 
de Enfermagem

Adquirir novas 
habilidades e 
Melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2510

Percentual

Meta: Qualificar 
os profissionais 
de enfermagem 
para os 
atendimentos de 
urgência e 
emergência, nas 
elaborações e 
atualizações de 
protocolos

Indicador:
Participação dos 
profissionais

Realizado 
protocolos de 
atendimentos

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Estabelecer 
protocolos

Construir 
Protocolos para o 
serviço a fim de 
qualificar e 
padronizar o 
serviço com 
qualidade 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2570

Unidade

Meta: Criar 
protocolos 
internos e fluxo 
de atendimento

Indicador: 
Construção do 
Protocolo. 

Realizado 
protocolos de 
atendimentos

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Estabelecer critérios de 
regulação médica

Padronizar os 
procedimentos

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2570

Unidade

Meta: Padronizar 
através dos fluxos 
de atendimentos de 
urgência e 
emergência, os 
encaminhamentos 
para pacientes com 
necessidade de 
complexidade 
hospitalar maior

Indicador: Número 
de 
Encaminhamentos 
realizados 

Fluxo realinhado 
com Hospitais, 
Prontos 
Atendimentos e 
SAMU

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Otimizar as  Salas de 
Urgência

Melhorar os 
materiais e 
equipamentos  para 
o atendimento de 
emergências

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2570

Unidade

Meta: Melhorar a 
estrutura da Sala de 
Urgência, com 
aquisição de 
materiais e 
equipamentos, com 
protocolos 
atualizados de 
medicações e 
procedimentos

Indicador: Número 
de materiais,  
equipamentos 
adquiridos e fluxos 
alterados.

Em processo de 
aquisição de 
materiais e 
equipamentos novos

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Sistematizar a 
Unidade

Organizar as 
informações e 
dados de 
atendimento, 
assim como 
arquivamento de 
dados. 

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2570

Unidade

Meta: 
Disponibilizar 
maquinas e 
sistemas 
informatizados, 
para abertura de 
fichas de 
atendimentos e 
arquivamento de 
prontuários. 

Indicador: 
Informatização da 
Unidade. 

Implantado 
sistema 
informatizado em 
50% da unidade

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Elaborar estudo para 
melhorar a Gestão 
das Unidades de 
Pronto Atendimento

Reestruturar a 
gestão 
administrativa 
dos Pronto 
Atendimentos

Atenção em  
Urgência e 
Emergência.
Ação: 2010

Unidade

Meta: Estudo de 
melhoria da 
Gestão 
Concluído. 

Indicador: 
Relatório do 
estudo.

Estudo concluído

3- Assistência de Pronto Atendimento 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Manter habilitação 
para UPA

Manter o 
atendimento da 
população com 
qualidade e 
Abastecer os  
dados desses 
atendimentos

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2590

Unidade

Meta: Manter 
habilitação da 
UPA para custeio 
do Ministério da 
Saúde,. 

Indicador: 
Número de 
atendimentos e 
procedimentos.

Habilitação 
mantida

4- UPA 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Habilitar a UPA para 
atendimentos 
extraordinários de 
emergência, quando 
necessário.

Realizar 
Atendimentos de 
Sazonalidade, 
quando necessário.

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2590

Unidade

Meta: Habilitar a 
UPA para 
atendimentos nos 
períodos de 
sazonalidade, para 
aumentar o quadro 
médico e qualificar 
os atendimentos 
nos períodos 
críticos do ano, 
quando necessário.

Indicador: Número 
de atendimentos e 
procedimentos 
conforme a 
emergência 
habilitada

Ampliado equipe 
médica e 
enfermagem/ Em 
processo de 
aumento de custeio

4- UPA 
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Meta/Indicador Resultado

Capacitar as equipes 
de Saúde

Adquirir novas 
habilidades e 
Melhorar o 
desempenho dos 
Profissionais de 
saúde

Atenção em  
Urgência e 
Emergência

Ação:2590

Percentual

Meta: Qualificar 
os profissionais 
de enfermagem 
para os 
atendimentos de 
urgência e 
emergência, nas 
elaborações e 
atualizações de 
protocolos

Indicador: 
Participação dos 
profissionais 

Retomada das 
capacitações em 
2023

4- UPA 
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JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE*

1. Fortalecer na rede pública e privada a entrega do resumo de alta hospitalar aos pacientes, incluindo os resultados dos 

exames realizados;

Status: em reuniões com a Secretaria de Saúde e Hospitais, mensalmente, será reforçado a necessidade dos exames e 

relatórios entregues aos pacientes para continuidade do tratamento e acompanhamento nas Unidades Básicas e 

Especializadas de Saúde.

2. Fomentar as discussões para implementação e viabilização da construção do Hospital Municipal de Limeira;

Status: será construído uma Unidade de Pronto Atendimento Porte II na região do Jardim Aeroporto, auxiliando na 

demanda de emergência gerada nos Prontos atendimentos e Pronto Socorro do município.

3. Estudar a criação e referenciar um Hospital Obstétrico Pós-Pandemia;

Status: em estudo com o Hospital Sociedade Operária Humanitária.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

*O inteiro teor da Conferência consta do Plano Municipal da Saúde 2022-2025. As propostas não contempladas neste relatório estão nos Planos Anuais 
de Saúde. 



10. Garantir e fortalecer a Comissão da Saúde, sendo obrigatoriamente composta por  Conselheiros, para visita 

hospitalar, e na sua composição que seja efetuada capacitação e apresentação de todo o funcionamento do Hospital;

Status: será feito propostas nas reuniões dos Planos Operativos dos Hospitais.

12. Estudar a viabilidade de atendimento pós-pandemia de ortopedia, pelo menos 12 horas diárias na Humanitária;

Status: em estudo com o Hospital Sociedade Operária Humanitária.

15. Melhorar e agilizar o atendimento no setor de ortopedia da Santa Casa e na infraestrutura do ambulatório;

Status: acompanhar avaliações do Plano Operativo da Santa Casa e intervir quando necessário.

16. Melhorar o atendimento na Santa Casa, no pronto socorro do hospital, contemplando questões de hotelaria;

Status: proposta de inserção no Plano de Trabalho do Hospital, a garantia da manutenção dos serviços de hotelaria do 

Pronto Socorro.
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17. Manter as cirurgias plásticas oriundas do setor de ortopedia, cirurgias bariátricas e procedimentos em queimados;

Status: a SMS está cobrando de forma permanente as cirurgias reparadoras conforme protocolos do SUS.

18. Instalar placas informativas para orientar os munícipes a não levarem pertences do hospital;

Status: Proposta de inserção no Plano de Trabalho do Hospital, a instalação das placas orientativas sobre não levar 

pertences do hospital.

31. Atendimento no PS - protocolo clínico e diretriz terapêutica - documento que estabelece critérios para o diagnóstico 

da doença ou do agravo à saúde; o tratamento preconizado, com os medicamentos e demais produtos apropriados, 

quando couber; as posologias recomendadas; os mecanismos de controle clínico: e o acompanhamento e a verificação 

dos resultados terapêuticos, a serem seguidos pelo gestores do SUS.

Status: procedimento já contemplado na rotina e protocolos dos PAs e Hospitais.
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Estrutura:
1- Divisão de Vigilância Sanitária;
2- Divisão de Vigilância em Saúde do Trabalhador;
3- Divisão de Vigilância em Zoonoses;
4- Divisão de Vigilância Epidemiológica:
4.1- Gerência de Semil
4.2 - Gerência do SVO 

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

VIGISOLO
Controle sanitário de 
áreas contaminadas com 
risco à saúde

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
áreas cadastradas 
pela CETESB

Indicador:
LTI emitido e 

alimentação no 
SISSOLO

00 (Não houve 
novas áreas 
cadastradas pela 
CETESB)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

VIGIÁGUA e 
PROÁGUA

Controle sanitário da 
água para consumo
humano

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
realizar 420 
coletas e análises 
de relatórios

Indicador:
LTI emitido e 
verificação da 
alimentação no 
VIGIÁGUA

Realização de 
420 coletas



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

PAVISA e demais
ações de vigilância
sanitária

Manter o programa
mínimo de ações e 
metas de vigilância
sanitária;

Fiscalização sanitária;

Realizar e gerir os atos e 
processos
sancionadores; 

Inspeções prévias em
eventos.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
cumprir ações 
pactuadas com o 
Estado

Indicador:
Fichas de 
Procedimentos do 
SIVISA

4.528 fichas de 
procedimentos



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

SIVISA

Alimentar o Sistema 
Estadual de Informações
de Vigilância Sanitária.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Cadastramento de 
estabelecimentos 
sujeitos à 
Vigilância 
Sanitária

Indicador:
Relatório do 
sistema SIA/SUS

1.777 
cadastramentos



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
Regularização
Sanitária

Fomentar a 
regularização de 
empresas que exercem
atividades licenciáveis
pela Visa

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Regularização de 
estabelecimentos 
clandestinos 
perante a 
Vigilância 
Sanitária

Indicador:
Relatório do 
sistema SIA/SUS

354
regularizações



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo PPA 
2022/2025

Unidade de 
Medida

Metas/
Indicadores

Resultados

SISHEMO

Controle sanitário dos 
serviços hemoterápicos
em atendimento ao
sistema nacional de 
hemovigilância

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar correções 
no SISHEMO 
(Sistema de 
Serviços 
Hemoterápicos)

Indicador:
Alimentação do 
Sistema e registro 
em livro

31 correções



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Ações Educativas de 
Vigilância Sanitária

Promover educação
sobre vigilância
sanitária para promoção
da saúde

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar 12 ações 
educativas

Indicador:
Lista de presença

03 ações (não 
realizada na 
totalidade devido a 
medidas sanitárias 
de Covid)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR

Descrição Objetivo PPA 
2022/2025

Unidade de 
Medida

Metas/
Indicadores

Resultados

Reunião de Equipe

Discutir e elaborar ações
de Vigilância e Assistência
em Saúde do Trabalhador, 
com vistas aos acidentes de 
trabalho ocorridos no 
município.

Vigilância
em Saúde
14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar 12 reuniões de 
equipe. As reuniões são 
realizadas em equipe ou 
individual, conforme 
demanda do departamento 
ou situações especificas 
de acidentes

Indicador: 
Lista de presença

10 Reuniões 

Reunião Mensal com o 
Grupo Gestor

Manter o fluxo de 
comunicação e controle 
social

Vigilância
em Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar uma reunião por 
mês com o Grupo Gestor 
do PST

Indicador: 
atas das reuniões

10 Reuniões



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Reunião Mensal com 
o COMETIL

Garantir e fortalecer a participação do PST e de 
servidores da saúde nos Grupos Territoriais de 
Erradicação do Trabalho Infantil como forma 
garantir as Políticas Públicas de erradicação em
Limeira.

Promover a capacitação da Equipe de assistência e 
saúde.

Colaborar com intervenção em Limeira, tendo em
vista o problema específico, a informalidade
associada às condições/exploração de trabalho e 
trabalho infantil.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610               

Unidade

Meta:
Participar das 
reuniões mensais 
do COMETIL

Indicador:
atas das reuniões

10 reuniões

Palestras educativas 
em empresas, 
sindicatos, hospitais, 
escolas etc.

Promover Educação voltada a Vigilância em Saúde
do Trabalhador e a prevenção de acidentes de 
trabalho em instituições privadas e sindicatos, 
priorizar hospitais

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar 2 
capacitações por 
semestre.

Indicador: 
eventos realizados
com listas de 
presença.

Ação não realizada
devido a pandemia
do Covid 19, 
orientações através
das inspeções
realizadas “in loco”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Comemoração do Dia do 
Técnico de Segurança
do Trabalho

Valorizar a atuação do Técnico de 
Segurança do Trabalho para as 
políticas de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador, conforme Lei federal nº 
7.410/1985

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610      

Unidade

Meta:
Realizar um evento sobre o 
dia do Técnico e 
Engenheiro do Trabalho
(evento, lista de presença).

Indicador:
evento realizado com lista
de presença.
(on line)

Evento realizado
(Síndrome de Burnout) 

Participação no 
Conselho Municipal da 
Saúde

Acompanhar as políticas municipais 
em todo sistema de saúde e estreitar 
os vínculos com a rede de atenção 
básica.

Ofício de convite de conselheiro

Fomentar a criação da CISTT pelo 
Conselho Municipal da Saúde

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Participar das reuniões
ordinárias do Conselho de 
Saúde

Indicador: 
lista de presença

03 reuniões

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida 
Metas/

Indicadores
Resultados

Ampliar a Assistência à 
Saúde ao Trabalhador

Fomentar o acolhimento dos 
trabalhadores acidentados. 
Estabelecer fluxo de assistência
com a rede pública.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Acolher os trabalhadores
sem assistência, que 
necessitam de atendimento, 
e encaminhá-los ao médico
de referência da rede

Indicador: 
ficha de acolhimento

05 atendimentos
(Demanda espontânea)

Alimentação dos 
Sistemas de Informação 
(SINAN, SIVAT, 
SIVISA etc.)

Alimentação de dados visando a 
construção de indicadores de 
acidentes do Trabalho, conforme 
legislação sanitária vigente.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Digitar os dados de 
acidentes de trabalho
notificados nos sistemas
oficiais

Indicador: 
relatório dos sistemas

3.191 dados inseridos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Capacitação da Atenção
Básica em Saúde do 
Trabalhador

Sensibilizar a rede ao acolhimento do 
acidentado do trabalho . Notificação
dos acidentes pela RAAT. Estabelecer
o fluxode assistência à saúde

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar uma capacitação no 
ano para a rede municipal de 
Atenção Básica

Indicador:
lista de presença

Ação não realizada 
devido a pandemia do 
Covid 19

Reunião com os quatro
Hospitais

Orientação e capacitação sobre as 
ações de proteção à saúde do 
trabalhador

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar uma capacitação no 
ano para os quatro Hospitais 
do município

Indicador: 
lista de presença

Ação não realizada 
devido a pandemia do 
Covid 19

Divulgação e alimentação 
do site da Prefeitura

Divulgar as ações da Divisão de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador e 
o acesso a informação.

Alimentar o site do PST

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Enviar as ações do PST à 
Secretaria de Comunicação e 
cobrar a divulgação pelos
canais oficiais do município

Indicador:
lista de presença

No momento não há site 
voltado ao departamento. 
Divulgação das ações no 
site da prefeitura e mídia
local, sendo uma
divulgação realizada. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



Descrição Objetivo PPA 
2022/2025

Unidaden 
de Medida

Metas/
Indicadores

Resultados

Reunião com empresa e 
entidades

Ampliar o chamamento de empresa e 
entidades, a fim de discutir sobre
segurança e saúde do trabalhador

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Realizar um evento com as 
empresas e entidades

Indicador:
lista de presença

01 reunião realizada

Ampliar equipe PST

Estudar a possibilidade de aumento da 
equipe da DVST  conforme demanda, 
priorizando o chefe de divisão e 
oferecer vaga de estagiário no PST

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Concluir estudo para 
ampliação da equipe e enviar
ao Gestor

Indicador: 
estudo concluído

02 funcionários (01 
técnico e  01 médico)

Estrutura física
Aumentar o espaço físico da Divisão de 
Saúde do Trabalhador

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Elaborar um estudo com a 
necessidade de aumento da 
estrutura física da divisão e 
encaminhar ao Gestor

Indicador: 
estudo concluído

Estudo concluído. 
Mudança no primeiro
semestre de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



Descrição Objetivo PPA 
2022/2025

Unidade de 
Medida

Metas/
Indicadores

Resultados

Estatística de acordo
com a taxa de gravidade
da NR4 x frequência

Elaborar os relatórios de rankingde
acidentes de trabalho,taxa de 
gravidade e apresentar trimestralmente
ao Grupo Gestor

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta: 
Concluir os relatórios de 
rankingde acidentes de 
trabalho

Indicador:
estudo concluído

Realizada apresentação de 
dados em Setembro

Implementar RAAT 
digital

Buscar informação com o CEREST, 
verificar possibilidade de compartilhar
tecnologia e implementação pelo TI

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Implementar tecnologia
disponível pelo CEREST.

Indicador:
tecnologia implantada

Realizada 01 reunião com a 
TI municipal

Criar Parceria com o 
SAMU

Interagir com o SAMU para 
investigação de acidente de trabalhos, 
graves e fatais, via sistema

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2610

Unidade

Meta:
Obter acesso ao sistema do 
SAMU e investigar os
acidentes de trabalho
atendidos pelo mesmo.

Indicador:
número de acidentes
investigados

Houve 00 casos fatais.
Quando necessário as 
informações são obtidas junto 
ao SAMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SAÚDE DO TRABALHADOR



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - ZOONOSES

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
Prevenção e Controle 
do vetorAedes
aegypti

Execução das ações preconizadas pelas 
Diretrizes Nacionais para a Prevenção 
e Controle de Epidemias de Dengue e 
NORTE - Normas, Orientações e 
Recomendações Técnicas para a 
Vigilância e Controle do Aedes 
aegypti, tais como:

1.1 Atividade Casa a Casa
1.2 Avaliação de Densidade Larvária
1.3 Pesquisa Larvária e Controle em 
Pontos Estratégicos
1.4 Pesquisa Larvária e Controle em 
Imóveis Especiais
1.5 Atividade de Controle do Vetor -
Bloqueio de Criadouros
1.6 Atividade de Controle do Vetor -
Bloqueio Nebulização
1.7 Atividades de Educação e 
Mobilização Social - (IEC)

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
Execução de 100% 
das atividades 
preconizadas para 
controle e prevenção 
do vetor Aedes 
aegypti (relatório 
SISAWEB) 

Indicadores:
4 ciclos de visitas em 
no mínimo 80% dos 
imóveis existentes e 
relatório das demais 
atividades

Atendido
98,05 %

3 ciclos 
realizados



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - ZOONOSES

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
Prevenção e Controle
da Raiva

Recolher e observar animais de 
relevância para a Saúde Pública. 
Realizar campanha de vacinação contra 
a Raiva Canina e Felina.

Vigilância em Saúde
14.04.00
Ação
2620

Percentual

Meta:
100% dos animais
notificados como
suspeitos de raiva
animal observados no 
município.

80% dos animais
vacinados (estimativa
de 35.000 animais no 
município)

Indicador: 
relatório observação e 
cobertura vacinal

Recolhimento e 
Observação: 
100%

Campanha de 
Vacinação
antirrábica
suspensa pela 
Secretaria
Estadual



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - ZOONOSES

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Ação de Prevenção e 
Controle de Animais
Sinantrópicos

Orientar a população sobre o 
Controle de Animais Sinantrópicos e 
Pragas urbanas. Identificar espécies 
de animais peçonhentos ou outros de 
interesse para a Saúde Pública

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
Atender 100% das 
solicitações e 
denúncias.

Indicador: 
relatório de análise 
dos animais

Atendido 100%

Ação de Educação e 
Mobilização Social 
(IEC)

Atividades de orientação com as 
medidas preventivas a serem adotadas
pela população (Palestras, 
Exposições, distribuição de material 
informativo)

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Unidade

Meta:
10 ações por mês em
entidades estratégicas
(escolas, empresas
etc.)

Indicador: 
relatório quantitativo
das ações e lista de 
presença

46 ações



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
Vacinação

Cumprir o calendário
nacional de vacinação. 
Manter a cobertura vacinal

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
95% de cobertura do 
calendário básico de 
vacinação(pólio, penta, 
pneumocócica10, SCR).

Indicador:
relatório mensal de 
cobertura vacinal

PENTA = 76,7%

PNEUMO 10 = 81,6%

POLIOMIELITE = 
76,8%

SCR = 89,5%

Programa de 
Controle Da 
Tuberculose

Prevenção, controle, 
tratamento e diagnóstico 
de tuberculose no 
município.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
85 % de cura entre os
novos casos.

Indicador: 
relatório do estado
clínico dos pacientes

Coorte Janeiro a Março
de 2021

Cura = 65,41%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade 

de Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
Controle do 
Tracoma

Prevenção, controle, tratamento
e diagnóstico do tracoma no 
município.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
80% dos alunos de 6 a 14 anos 
examinados.

Indicador:
relatório do estado clínico dos 
pacientes

Zero ( período com aulas 
reduzidas e devido ao contato 
em precaução à Covid)

Programa de 
Controle da 
Hanseníase

Prevenção, controle, tratamento
e diagnóstico da hanseníase no 
município.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
100% de cura entre os casos
diagnosticados no ano.

Indicador:
relatório do estado clínico dos 
pacientes

62,5%

Programa de 
Vacinação Diária 
nas Quatro 
Maternidades

Cumprir o calendário nacional 
de vacinação.
Manter a cobertura vacinal. 
Imunizar crianças e gestantes.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
95% das vacinas BCG aplicadas 
e RN 

Indicador:
relatório mensal de cobertura 
vacinal

137,8%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de Busca
Ativa de 
Notificações

Busca de pacientes suspeitos de 
doenças de notificação
compulsória.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
90% dos casos investigados e 
encerrados no ano.

Indicador:
relatório de investigação

80,0%

Programa de 
Prevenção a 
Fenilcetonúria e as 
Hemoglobinopatias
(PKU)

Realizar “exame do pezinho” 
nos recém-nascidos para 
prevenção a fenilcetonúria e as 
hemoglobinopatias

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
80% de exames de PKU 
realizados entre os recém-
nascidos.

Indicador:
relatório de cobertura de 
exames

90,0%

Programa de 
Vigilância e 
Monitoramento das 
Diarréias

Controle de agravo e 
identificação e controle de surtos

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
100% dos surtos identificados
investigados.

Indicador:
relatório de investigação

100%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programas de 
Informações

Programa SIM (controle da mortalidade);

Programa SINASC (controle de nascidos
vivos);

Programa SINAN (controle das doenças de 
notificação compulsória);

Programa SIPNI (acompanhamento das 
coberturas vacinais);

Programa TBWEB (acompanhamento dos 
pacientes com tuberculose)

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
100% dos lotes de vacinas 
recebidos cadastrados, 
enviados e conferidos.

Indicador:
relatórios dos sistemas

100,00%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Monitoramento de 
Cepas de Bactérias
Resistentes

Ações junto a CCIH dos 
hospitais para 
monitoramento e controle de 
Cepas e Bactérias resistentes

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
80% de cepas resistentes 
encaminhadas e identificadas.

Indicador:
relatórios de resultados

Não houve recebimento de 
cepas no período

Vigilância das 
Violências

Monitoramento para controle
de violências de notificação
compulsória

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
Aumentar em 10% as notificações de 
casos de violências.

Indicador:
relatórios de Boletins de Ocorrências
e Notificações pela Ficha Y09

Houve aumento no número
de notificações, devido ao
aumento de unidades
notificadoras (31% e 42% no 
2º e 3º quadrimestre)

Investigação de 
Óbitos 
Infantis/Fetais/
Maternos e de 
Causas Mal 
Definidas

Monitoramento de óbitos 
para levantamento de ações 
de prevenção

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Metas:
90% dos óbitos infantis investigados
(menos que 1 anos).

90% dos óbitos maternos
investigados (mulheres de 10 a 49 
anos).

Indicador: 
relatório de óbitos

Óbito infantil= 41,5%

Óbito mulher idade fértil = 
61,5% investigados

Óbito materno = 100%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Vigilância das 
Infecções
Hospitalares e de 
Hemodiálise

Acompanhamento do índice
de infecção hospitalar e nos
serviços de hemodiálises

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
100% das Planilhas de CCIH e 
Diálise avaliadas e encaminhadas a 
VISA municipal para eventuais
providências.

Indicador: 
planilhas recebidas pela VISA

100,0 % 

Campanha de 
vacinação contra 
o Covid 19

Controle e prevenção da 
Covid 19

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
Vacinação na população de acordo 
com os grupos de prioridade

Indicador:
relatório de campanha

88,8 % com esquema 
vacinal completo.

Dia Nacional de 
Combate a 
Hanseníase

Ação educativa para 
prevenção.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Unidade

Meta:
Realizar 1 campanha para 
divulgação de sinais e sintomas no 
ano.

Indicador:
relatório de campanha

01 evento



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Campanha de Busca
Ativa de Tuberculose

Controle, prevenção e 
tratamento da tuberculose.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
100% dos sintomáticos 
respiratórios pesquisados.

Indicador: 
relatório de investigação

Realizada duas campanhas com 
média de 18%

Campanha Nacional 
de Vacinação Contra 
influenza

Controle, prevenção e 
tratamento da gripe

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
90% das vacinas Influenza 
aplicadas nos grupos
prioritários.

Indicador: 
relatório de cobertura vacinal

82,6% (campanha iniciada em 
Agosto)

Campanha Nacional 
de Atualização de 
Vacinação

Cumprir o calendário nacional 
de vacinação. Manter a 
cobertura vacinal.

Vigilância em Saúde

14.04.00

Ação: 2620

Percentual

Meta:
95% vacinas aplicadas
conforme idade preconizada
pelo MS

Indicador: 
relatório de campanha

Pólio 72,8%

Sarampo 41,3%



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo PPA 
2022/2025

Unidade de 
Medida

Metas/
Indicadores

Resultados

PAM - Programa de Ações 
e Metas

Atender o Programa de Ações e 
Metas de Assistência, Controle e 
Prevenção de ISTsno município, 
incluindo os micros municípios
pertencentes a Limeira tais como, 
Iracemápolis, Cordeirópolis e 
Engenheiro Coelho.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
Realizar monitoramento semestral 
das metas da PAM, a serem 
encaminhados para GVE.

Indicador: 
relatório de monitoramento

100%

21.299 atendimentos 
incluindo 1.213 casos 
novos

Projeto Profissional do 
Sexo Seguro

Orientação, Distribuição de 
insumos Prevenção de ISTs aos 
Profissionais do Sexo.

Agendamento de consultas e 
orientações sociais.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
Uma visita quinzenal com 
agendamento de consulta, TRD, 
distribuição de insumos e orientação 
social, de saúde e de direitos 
humanos.

Indicador: 
relatório semestral

100%

26 visitas

810 consultas 

500 testes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

PEP

Realizar a profilaxia pós acidente
sexual ou instrumento perfuro
cortante.

Capacitação da rede sobre o 
protocolo PEP.

Atendimento dos servidores
municipais, conforme protocolo
firmado com Medicina do 
trabalho.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% dos acidentados tratados, 
conforme protocolo do MS.

Indicador:
relatório mensal

100%

204 casos novos

Projeto Terceira Idade

Orientação ao sexo seguro da 
terceira idade, visando a 
diminuição da transmissão de 
ISTs.

Incluindo ações da equipe 
multiprofissional, visando o bem-
estar dos integrantes do grupo.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Realizar oficinas Semestrais, 
agendamento de consulta e TRD, 
distribuição de insumos e orientação 
social, de saúde e de direitos 
humanos.

Indicador: 
relatórios semestrais (lista de 
presença)

4 oficinas

90 agendamentos

200 testes



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Projeto de 
Atendimento Integral 
aos Pacientes
portadores de ISTs.

HIV/ AIDS e 
Hepatites Virais.

Trabalho de acolhimento e 
assistência multiprofissional, 
coleta diária de sangue, exames de 
rotina e específicos de cada
patologia, citologia, consulta 
médica, odontológica, 
psicoterapêutica, nutricional, 
assistencial aos pacientes usuários
do serviço.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
Atendimento de 100% dos 
pacientes que buscarem o serviço, 
cadastrados e atendidos.

Indicador: 
relatório mensal de atendimento

100%

35.450 atendimentos 

2.400 exames

Programa de 
Redução de Danos.

Ações de redução de danos à 
população vulnerável, 
reconhecidas como população
chave indicadas pelo ministério
para serem minuciosamente
trabalhadas.

O PRD compreende o trabalho de 
auxiliar os munícipes a reduzir os
danos a sua saúde.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Realizar as ações de redução de 
danos conforme solicitação do 
CEPROSOM.

Indicador: 
relatórios semestrais das 
atividades e materiais entregues.

4 ações realizadas

350 novos casos



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade

de Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa
interdisciplinar, rede 
de vigilância na
atenção básica, 
centro de promoção
social, e unidades de 
atenção a pessoas
vulneráveis

Distribuição de insumos, tais 
como: preservativos, gel 
lubrificante, folders, cartazes, 
material educativo. 
Descentralização da testagem 
rápida às Unidades de Saúde 
com monitoramento mensal.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Distribuição de insumos, conforme 
com as solicitações mensais e 
campanhas do município.

Indicador: 
relatórios mensais das atividades e 
materiais entregues

150.000 preservativos

20.000 materiais 
educativos

10.000 testes

Projeto de Prevenção 
Sexualidade na 
Adolescência / 
Juventude.

Orientação e prevenção das 
ISTs, visando a diminuição 
das infecções sexualmente 
transmissíveis nos 
adolescentes.Executado em 
parceria com a secretaria da 
educação, diretoria de ensino, 
faculdades e Escolas Técnicas. 

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Distribuição de material educativo 
para toda rede pública de ensino

Indicador: 
relatórios semestrais das atividades 
e materiais entregues.

8 palestras

10.000 preservativos

10.000 materiais
educativos



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Ação de educação e 
mobilização social.

Atividades de orientação com as 
medidas preventivas a serem
adotadas pela população “eventos, 
palestras, distribuição de material 
informativo”

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
12 ações educativas durante o ano.

Indicador: 
relatórios mensais das atividades e 
materiais entregues.

12 palestras

15.000 preservativos

15.000 materiais 
educativos

Realizar um evento 
como treinamento, 
EAD reciclagem da 
rede, sobre teste 
rápido de 
diagnostico.

Capacitar os profissionais de 
saúde que queiram realizar o 
TRD.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Realizar uma reciclagem anual, se 
necessário, para novos integrantes.

Indicador:
lista de presença e certificado.

2 capacitações com 20 
novos profissionais de 
saúde

Reproduzir material 
educativo alusivo 
aos temas HIV, 
Sífilis, Hepatites 
virais, e outra ISTs.

Distribuir material para todo
município, em ações de 
prevenção.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
Reproduzir os materiais do MS 
para divulgação.

Indicador: 
relatórios semestrais das atividades
e materiais entregues.

0 (não houve 
necessidade de 
impressão municipal 
dos materiais)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Garantir a 
notificação de todos
os pacientes
portadores de 
moléstias que 
comprendem o 
catalogo de 
notificação
compulsória
atendidos no SEMIL.

Inserir todas as notificações no 
banco de dados da V. E.

Vigilância em
Saúde
14.04.00
Ação
2630

Percentual

Meta:
100% das notificações de IST 
cadastradas do SINAN.

Indicador: 
relatório do SINAN

100% 

100 novos casos

Projeto de Busca 
Ativa, junto ao 
Banco de Sangue do 
município de limeira.

Atender demanda de Bloqueio.

Vigilância em 
Saúde
14.04.00
Ação
2630

Percentual

Meta:
100% dos bloqueios necessários
realizados com atualização de 
prontuários e exames periódicos
realizados.

Indicador: 
relatório de busca ativa

100%

1000 buscas 

600 novos casos



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de 
palestras / 
capacitações / 
atualizações 
modalidade EAD, 
aos profissionais da 
rede SUS

Educação continuada em ISTs, 
para prevenção de doenças.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Unidade

Meta:
1 capacitação aos profissionais de 
saúde anual.

Indicador: 
relatório de capacitação e lista de 
presença

100%

2 treinamentos com 20 
novos profissionais de 
saúde

Projeto de linha de 
cuidado da sífilis 
congênita

Ofertar Sorologia para sífilis na 
rotina de todos os serviços de 
saúde.

Atender o público alvo (mulheres 
em idade fértil) e suas parcerias 
sexuais.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% das mulheres notificadas no 
SINAN, diagnosticadas e tratadas.

Indicador: 
relatório de atendimentos clínicos e 
do SINAN.

100% 

179 atendimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Garantir oferta de 
exames
(TR/VDRL/FTA bs 
IGM e IGG)

Atendendo o protocolo de Sífilis
Congênita do Ministério da 
Saúde.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% das mulheres notificadas no 
SINAN, diagnosticadas e tratadas.

Oferta garantida, de acordo com 
CMPC (laboratório).

Indicador: 
relatório de atendimentos clínicos e 
do SINAN

100% 

40 exames

Garantir tratamento 
adequado da 
SIFILIS 
CONGÊNITA

Ofertar tratamento adequado as 
gestantes e suas parcerias 
sexuais.

Promover atendimento 
especializado as crianças 
expostas a esta moléstia.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% dos casos confirmados em
tratamento.

Indicador: 
relatório de atendimentos clínicos.

100%

165 atendimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL



Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Profilaxia Pré
Exposição é uma
medida de prevenção
ao HIV/AIDS. 
Consiste no uso
contínuo de 
antirretrovirais, o que 
não substitui o uso de 
preservativos, 
reduzindo o risco de 
infecção pelo vírus
do HIV.

Programa PREP

Ofertar e garantir a profilaxia
pré-exposição sexual.

Atendimento dos usuários que 
procurarem o serviço e 
estiverem de acordo com os pré-
requisitos do M.S.

Conforme PC DT vigente em
2020.

A prevenção combinada pode
contribuir, também, para a 
redução dos casos de 
contaminação pelo vírus.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% dos usuários que se 
enquadrem no PCDT, serão
atendidos, conforme protocolo do 
MS.

Indicador:
relatório mensal
SICLON

100% 

350 atendimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMIL

Descrição Objetivo
PPA 

2022/2025
Unidade de 

Medida
Metas/

Indicadores
Resultados

Programa de Visitas
Domiciliares e 
Hospitalares

Realizar busca ativa aos
usuários, que estiverem em
abandono ou adoentados.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
100% das visitas necessárias, com 
atualização de dados cadastrais e 
prontuários, e consultas agendadas.

Indicador: 
relatório de Visita

100% 

400 visitas

300 consultas

Projeto de Atendimento 
a Pacientes portadores 
de IST's HIV/AIDS e 
Hepatites Virais 
privados de liberdade 
no CDP e Centro de 
Ressocialização de 
Limeira.

Realizar o trabalho de 
acolhimento e assistência em
100% dos pacientes reclusos, 
que necessitarem do serviço, 
cadastrados e atendidos. 
Realizando coleta necessária
de exames específicos de 
cada patologia, consulta 
médica e dispensação de 
medicamento.

Vigilância em
Saúde

14.04.00

Ação: 2630

Percentual

Meta:
Atender os pacientes do CDP e CR

Indicador: 
Relatório de atendimento

100% 

400 visitas

300 consultas



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO

Óbitos por faixa etária - 2022

FAIXA ETÁRIA
2022

M F

Natimorto 0 0

0 - 9 anos 3 1

10 - 20 anos 1 0

21 - 40 anos 17 8

41 - 60 anos 83 31

61 - 80 anos 140 83

Acima de 81 anos 62 81

Total 512



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO

Principais causas de óbito no município de Limeira

CAUSAS DE ÓBITOS 2022

Cardíacas 239

Pulmonares 81

Hepáticas 9

Renais 1

Neoplasias 50

Senilidade/Restrição ao Leito/Estado Vegetativo/Insuficiência Multipla dos 
Orgãos

76

Acidente Vascular Cerebral 23

Covid.19 0

Doença de Alzheimer/Parkinson 1



CAUSAS DE ÓBITOS 2022

Septicemia 6

Causa Indeterminada 4

Síndrome Consuptiva/Caquexia 6

Coreia de Huntington 1

Choque hipovolêmico/cardiogênico 6

Total 512

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SERVIÇO DE VERIFICAÇÃO DE ÓBITO

Principais causas de óbito no município de Limeira



JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE*

4. Estudar a ampliação dos Exames do Pezinho para que se possa intensificar e prevenir doenças;

Status: Treinamento será realizado em 2023 com as unidades de saúde para a descentralização. 

6. Padronizar as geladeiras das unidades de vacina, inclusive com gerador, com acionamento automático em caso de 

queda ou falta de energia, a fim de proteger as vacinas armazenadas;

Status: Estudar a possibilidade de compra conforme orçamento.

7. Adquirir ou locar dois veículos compatíveis aos serviços da VISA, sendo um deles, uma caminhonete cabine dupla 

para uso em fiscalizações em áreas rurais, trazendo mais conforto aos servidores e mais capacidade de carga, tendo em 

vista a má conservação das estradas rurais e em tempo chuvoso, conforme orçamento ou emenda parlamentar 

especifica;

Status: Feita requisição para compra em 2023 sob nº 270/23.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE

*O inteiro teor da Conferência consta do Plano Municipal da Saúde 2022-2025. As propostas não contempladas neste relatório estão nos Planos Anuais 
de Saúde. 



8. Aquisição ou locação para a VE de um veículo furgão revestido de PVC, com climatizador, caixas rígidas climatizadas 

para transporte de vacina da regional para a VE e para distribuição posterior nas UBSs;

Status: Está em andamento de orçamento para lançamento da requisição de compras.

9. Trocar todas as geladeiras de vacinas da VE por geladeiras mais modernas e instalar gerador de maior capacidade 

para controlar todas as geladeiras em caso de falta de energia;

Status: Estudo da capacidade de um novo gerador em andamento pelo setor de manutenção/Secretaria de Urbanismo. 

Quanto às geladeiras, esperando orçamento para lançar no sistema de requisição.

10. Viabilizar a manutenção do forro e telhado sobre a área da Visa, tendo em vista que o setor alaga durante as chuvas, 

molhando mesas, cadeiras e equipamentos, colocando em risco materiais e equipamentos, como impressora, 

computadores e até processos - que podem ser danificados caso fiquem molhados;

Status: Atendida em 2022 com a mudança do departamento para o NAC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE



11. Manutenção e instalação própria e adequada para os serviços de Vigilância em Saúde, respeitando a legislação 

vigente quanto à estrutura, saúde do trabalhador e composição da equipe;

Status: PST prédio da Prefeitura até final do primeiro semestre de 2023. CCZ com projeto de reforma em andamento. 

Visa em espaço maior.

12. Investir em inovações tecnológicas para desenvolvimentos das ações integradas de Vigilância em Saúde;

Status: Estudar a aquisição de equipamentos e treinamentos para melhorar as ações integradas em 2023.

13. Prover local adequado e seguro, que atenda à legislação, para armazenamento de produtos apreendidos e 

interditados pela Visa;

Status: Atendido com o novo espaço da Vigilância Sanitária.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE



18. Estudar o aumento no quadro de servidores da Vigilância em Saúde (Vigilância Sanitária principalmente, Vigilância 

Epidemiológica, Saúde do Trabalhador e Controle de Zoonoses), com técnicos em áreas de atuação multidisciplinar, 

administrativos em todos os níveis de formação, principalmente em nível superior, motoristas e apoio, para assim 

promover o fortalecimento da equipe;

Status: Ação em andamento uma vez que após a concretização do novo concurso novos cargos podem ser assumidos.

19. Manter a transparência nos documentos públicos da saúde como Plano Municipal de Saúde e Relatórios das 

Conferências Municipais, incluindo o link do portal da transparência no hotsite do Conselho Municipal da Saúde;

Status: Todos os documentos são disponibilizados no portal da transparência, apresentados no Conselho Municipal de 

Saúde, Câmara Municipal e disponibilizados a qualquer cidadão mediante requisição. 

23. Fortalecer e apoiar a participação da Vigilância em Saúde nos conselhos e comissões da administração pública que 

tenham relação com os fatores determinantes e condicionantes da saúde;

Status: Atendido com funcionários de carreira nos seguintes conselhos: Comdema, CEAOUS, Complan, CCDF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE



25. Ampliar a publicidade das Estatísticas de Saúde, principalmente entre os entes da Vigilância em Saúde: Vigilância 

Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Saúde do Trabalhador e Controle de Zoonoses;

Status: Estudar em 2023 a ampliação da publicidade das estatísticas de Saúde.

26. Manter a sala de vacina no Bairro Rubi, para aliviar o fluxo da unidade Aeroporto;

Status: A Sala de vacinas está sendo mantida pela Atenção.

27. Melhorar a transparência na divulgação de informações relativas aos fundos de financiamento, inclusive com a 

participação de servidores;

Status: Ação realizada pelo Fundo Municipal de Saúde. Todos os documentos dessa área são disponibilizados no portal 

da transparência, apresentados no Conselho Municipal de Saúde, Câmara Municipal e disponibilizados a qualquer 

cidadão mediante requisição. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE



29. Manter o fornecimento de EPIs em quantidade suficiente, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do 

Trabalho;

Status: Ação garantida em 2022 e mantida em 2023.

31. Estudar a reforma ou mudança do prédio da Divisão de Vigilância de Zoonoses para melhoria da qualidade de 

trabalho e de atendimento à população;

Status: Estudo e direcionamento de projeto em andamento.

32. Fortalecer as ações do Núcleo de Educação e Comunicação em Vigilância Sanitária, para ampliar o conhecimento 

quanto aos fatores que implicam ameaças à saúde e o funcionamento do órgão;

Status: Proposta em estudo. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – VIGILÂNCIA EM SAÚDE



33. Manter a comunicação do órgão de Vigilância Sanitária e o consulte quando for contratar serviço licenciável por órgão 

de vigilância sanitária, e também quando for adquirir produtos de interesse à saúde, para reduzir riscos de compra de 

produtos fora dos padrões de identidade, qualidade e segurança. Ambas as ações visam resguardar a administração 

pública de irregularidades na aquisição de produtos e contratos;

Status: Ação garantida em 2022 e mantida em 2023

35. Comprar coletes de segurança com identificação da Visa para uso em fiscalização;

Status: Em estudo para realizar Requisição de Compra. 

37. Durante as campanhas de vacinação, abrir uma linha telefônica específica para agendamento das vacinas dos 

acamados;

Status: As linhas telefônicas da Atenção Básica são disponibilizadas durante as campanhas de vacinação.
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38. Implantação de gestão da qualidade no sistema de Vigilância em Saúde (criação de procedimentos, manual de 

qualidade etc;

Status: Ação em andamento.

39. Ampliar e adequar o número de salas de vacinas, horários de vacinação (com revezamento de horários de almoço) e 

ampliação do horário até 21 horas, conforme a demanda; 

Status: Foi realizado conforme demanda em 2022, incluindo os PA´s.

40. Adequar os veículos que fazem o transporte de materiais da Vigilância Epidemiológica;

Status: Em estudo para realizar Requisição de Compra. 

44. Manutenção dos coordenadores e equipes mínimas nas divisões de vigilância em saúde, considerando a diversidade 

das ações e multidisciplinaridade da equipe;

Status: Ação realizada. Todos as divisões e gerências contam com coordenadores e equipes mínimas.
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45. Estudo da viabilidade da descentralização das ações de vigilância em saúde com uma Visa Central;

Status: Ação realizada. As ações de Vigilância em Saúde são descentralizadas (Vigilância Sanitária, Epidemiológica, de 

Saúde do Trabalhador, de ISTs e Verificação de Óbitos), com comando central na Secretária Municipal de Saúde pelo 

Departamento de Vigilância em Saúde. 

46. Realizar diagnóstico de saúde no município para programação das ações de Vigilância em Saúde garantindo equipe 

multidisciplinar mínima para execução das ações;

Status: Será realizado estudo para divulgação permanente de um diagnóstico da saúde coletiva da população.   

48. Estudar a viabilização da construção de sede própria para as unidades Semil, Saúde do Trabalhador e outros 

serviços em que se verifique a necessidade;

Status: Sede própria do PST já concluída, mudança ocorrerá em 2023. O Semil já conta com uma sede exclusiva, porém 

o imóvel é alugado. Será realizado estudo para a mudança em um imóvel próprio. 
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Estrutura:
1- Divisão de Compras e Suprimentos
2- Divisão de Gestão Estratégica 
2.1- Setor de Almoxarifado  
2.2- Setor de Manutenção 
3- Divisão de Pessoal  
4- Divisão de Assistência Farmacêutica 
5- Ouvidoria 

DIRETORIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 



Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta Resultado

Capacitações
Qualificação do 
servidor

Ação: 2020 Unidade 10 12

Medicamentos 
padronizados 
adquiridos

Atendimento da 
população

Ação: 2640 Unidade
R$ 
12.000.000,00

R$        
12.086.013,14 

Ações Judiciais ativas
Redução das 
Ações Judiciais

Ação: 2540
Unidade

1500 1.615

Atendimentos nas 
farmácias municipais

Atendimento da 
população

Ação: 2640 Unidade 700.000 840.668

Medicamentos 
distribuídos

Atendimento da 
população

Ação: 2640 Unidade 48.000.000 60.218.852
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Descrição Objetivo 
PPA 

2022/2025
Unidade   

de Medida
Meta Resultado

Implantação do 
Sistema Integrado de 
Gestão

Modernização da 
SMS

Ação: 2020 Percentual 100% 70%

Reformas e melhorias 
em Unidades de Saúde

Melhoria da 
Estrutura da SMS

Ação: 1090 Unidade 5 5

Manutenção e 
modernização da Frota

Aquisição de 
novos veículos

Ação: 2100 Unidade 3 5

Requisição de compras Suporte à SMS Ação: 2020 Unidade 1.200 1.390

Atendimentos na 
ouvidoria

Transparência e 
qualificação do 
serviço

Ação: 2020 Unidade 1.500 1.376
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JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 8ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE*

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – GESTÃO ADMINISTRATIVA

IV – Controle Social 

2. Garantir que a Secretaria Municipal da Saúde, organize, acompanhe, estruture o Conselho Municipal de Saúde, com 

tecnologia e informatização, espaço físico, veículo próprio, entre outros, para melhorar e dar condições em suas 

reuniões;

Status: Ação em estudo, em especial sobre a viabilidade econômica.  

3. Articulação e interação do CMS com os conselhos locais, para que os mesmos tenham acesso a todas as 

informações;

Status: Ação em andamento. Foi constituída uma Comissão própria para articulação e interação com os conselhos 

locais. 

*O inteiro teor da Conferência consta do Plano Municipal da Saúde 2022-2025. As propostas não contempladas neste relatório estão nos Planos Anuais 
de Saúde. 
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4. Fomentar, promover e incentivar a criação de novos conselhos locais de saúde, bem como manter as agendas dos 

Conselhos Locais de Saúde em todas as unidades para garantir a participação popular e o controle social;

Status: Ação em andamento. Vários conselhos locais já foram criados e formalizados conforme a legislação vigente.  

5. Criar uma página do Conselho Municipal de Saúde no site oficial da Prefeitura, para disponibilizar os relatórios finais 

das conferências, atas das reuniões do CMS, dos Conselhos Locais de Saúde, informativos educativos, entre outros;

Status: As ações do Conselho já estão disponíveis no site oficial da Prefeitura. Segue em estudo uma página exclusiva 

ao CMS. 

6. Promover maior publicidade das reuniões do Conselho Municipal de Saúde, com transmissão simultânea pelas redes 

sociais e divulgação prévia das reuniões nas redes sociais e site da Prefeitura;

Status: Ação concluída, todas as reuniões são divulgadas pela Prefeitura Municipal a todos os veículos de comunicação. 

Para a transmissão simultânea é necessário aprovação da viabilidade em plenário. 
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7. Garantir a excelência do atendimento dos Agentes Comunitários de Saúde nos territórios, com visitas a comunidade, e 

não somente dentro das unidades de saúde;

Status: Ação de execução pela AB e Gestão. Há um trabalho constante para manter a qualidade no atendimento de tais 

agentes.  

8. Disponibilizar e implementar recursos de mídia, como Tevês, nas salas de espera das unidades básicas de saúde para 

divulgar a importância do CMS, e do trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saúde, em especial as ações 

preventivas em saúde;

Status: Ação de execução pela AB e Gestão. Há recursos dessa natureza em várias Unidades de Saúde. Segue em 

estudo a sua ampliação.    

9. Fomentar o acolhimento aos usuários por parte dos serviços de saúde;

Status: Há um trabalho constante para garantir acolhimento apropriado a todos os usuários do SUS.   
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10. Realizar a cada seis meses, o monitoramento das propostas aprovadas em conferências, plano municipal de saúde, 

entre outros instrumentos de gestão, pelo Conselho Municipal de Saúde;

Status: Ação realizada. 

11. Incentivar e promover o controle social, através da criação dos Conselhos Locais de Saúde, conforme determina a Lei 

Complementar nº 204, de 03 de março de 1999;

Status: Ação realizada, ver item 3.  

12. Implantar, incentivar, manter, organizar, promover a efetiva participação dos conselheiros em todas as unidades de 

Saúde, com pautas e cronogramas, a exemplo: UBS, CAPS, VISA, entre outros. Que a visita aos hospitais seja aberta 

aos conselheiros, sem aviso prévio. Garantir as prerrogativas legais dos conselheiros, em especial, nas visitas aos 

equipamentos de saúde;

Status: Ação garantida.
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13. Colocar em todas as salas de espera das unidades de saúde, inclusive nos PAs, placa com o nome dos profissionais 

que prestam serviço de atendimento naquela unidade, Médicos e Coordenadores, mantendo junto a Coordenação a 

relação completa dos funcionários da Unidade, assim como os membros do Conselho Local, para que os usuários 

tenham ciência;

Status: Em estudo. 

14. Implantar e fortalecer a política nacional de educação popular em saúde - PORTARIA Nº 2.761, DE 19 DE 

NOVEMBRO DE 2013, que contemple os saberes populares e os diálogos multiculturais, empoderando assim a 

população da região, como forma de participação ativa da comunidade na elaboração e execução das ações de saúde no 

território;

Status: Ação em estudo pela AB.    

16. Conscientizar a população quanto à importância do papel do CMS e do Conselho Local;

Status: Ação de deliberação pelo plenário ou grupo de trabalho da SMS. Ver proposta número 6.
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17. Criar a Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora – CISTT, através de resolução aprovada pelo 

CMS, e que esta comissão interaja com a Divisão em saúde do Trabalhador de Limeira - DVST e o Grupo Gestor do 

PST;

Status: Ação em concluída em 2022.

18. Capacitação Permanente dos Conselheiros e dos trabalhadores, fortalecendo as ações de saúde e fiscalizações 

(Controle Social);

Status: Ação de deliberação pelo plenário ou grupo de trabalho da SMS, no entanto há compromisso da Gestão de 

disponibilizar ao menos duas capacitações por ano.  

19. Promover campanha de conscientização à população sobre: natalidade, doenças graves, controles dos animais, entre 

outros;

Status: Ação de deliberação pelo plenário ou grupo de trabalho da SMS. Há por parte da Gestão mensalmente ampla 

divulgação sobre campanhas e fatores determinantes da saúde pública. 
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21. Participação trimestral do secretário da saúde nas reuniões do CMS, incentivando e respeitando o trabalho dos 

conselheiros na fiscalização e aprovação de convênios e propostas de melhorias no sistema de saúde municipal, para 

avaliar os serviços realizados pela secretaria de saúde;

Status: Ação proposta ao Gestor.  

22. Respeitar a legislação do Conselho Municipal de Saúde referente à participação da população em geral, e na eleição 

observar a Resolução 453, de 10 de maio de 2012. 

Status: Toda a legislação vigente sobre a participação popular no SUS é garantida pela Gestão. Ação de deliberação 

pelo plenário ou grupo de trabalho da SMS. 
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V – Recursos Humanos

1. Criar uma equipe de saúde para efetuar projetos, ações e visitas aos equipamentos de saúde, para melhoria contínua 

da gestão de saúde, RH e do atendimento à população; 

Status: Tal ação é realizada pelos Diretores da SMS.  

4. Retomar a escola de gestão pública (podendo ser no formato de Educação à Distância), para capacitação permanente 

dos servidores, preferencialmente dos efetivos (como o curso de Libras) para acolhimento e integração de novos 

funcionários; 

Status: Ação em estudo. No entanto há oferecimento de capacitação permanente aos servidores efetivos do SUS.  
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7. Garantir o cumprimento das exigências da Medicina do Trabalho no que se refere à prevenção de risco ergonômico 

(adequação do mobiliário, ginástica laboral, entre outros);

Status: Tal ação já é realizada pela Divisão de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administração.  

8. Sugerir a Secretaria de Administração a Viabilização de um local com vestiário e chuveiro no Paço Municipal, para 

higienização dos fiscais da Visa, após a apreensão de produtos alimentícios e químicos descartados em Aterro Municipal;

Status: Ação a ser viabilizada no novo prédio da Visa Municipal. 

10. Fornecer EPIs em quantidade e qualidade, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do Trabalho, a todos os 

setores da Secretaria de Saúde; 

Status: Ação garantida pela SMS. 
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11. Sugerir a Secretaria de Administração – Medicina do Trabalho, a implementação e garantia de todos os trabalhadores 

da rede SUS, que fazem atendimento aos usuários, atendimentos psicológicos/psicoterapêutico, entre outros;

Status:  É garantido a todos os servidores da PML Plano de Saúde completo. Ação sugerida à Secretaria de 

Administração. 

12. Disponibilizar crachás para todos os servidores;

Status: Ação garantida pela Divisão de Recursos Humanos da Secretaria de Administração. 

13. Retomar as discussões para implementar o plano de cargos e carreira do SUS, promovendo a valorização dos 

servidores públicos da saúde;   

Status: O estudo dessa proposta foi retomado pela Gestão. Foi solicitado parecer jurídico para criação de uma lei 

específica para tal proposta.  
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14. Estudo de viabilidade da carga horária de 30 horas para servidores de enfermagem, visto que essa é uma discussão 

nacional da categoria (Coren); 

Status: Estudo realizado. A proposta foi considerada inviável do ponto de vista jurídico e orçamentário.  

16. Aumentar o valor pago nas campanhas de vacinação, conforme disponibilidade orçamentária;

Status: O aumento do valor pago nas campanhas será reajustado conforme repasse da Secretaria Estadual de Saúde ou 

do MS.  

17. Garantir a efetivação da Política Nacional de Humanização, promovendo melhores condições de trabalho e de 

atenção ao usuário em conformidade com as premissas da saúde com qualidade de vida, envolvendo profissionais, 

usuários e gestores;

Status: Ver proposta 9 do Eixo IV. Ação em estudo.    



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – GESTÃO ADMINISTRATIVA

18. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a manutenção do pagamento de insalubridade/adicional de risco 

para os motoristas que transportam materiais biológicos e pacientes; 

Status: Proposta realizada à Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores 

municipais conforme estudo individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a 

legislação vigente. 

19. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a revisão da vulnerabilidade do cargo de Agentes de Saúde e de 

Endemias, quanto à questão do adicional de insalubridade; 

Status: Proposta realizada à Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores 

municipais conforme estudo individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a 

legislação vigente. 

20. Garantir a participação de todos os servidores da Secretária de Saúde nas capacitações da Escola de Saúde;

Status: Ação em estudo. 
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21. Aprimorar a comunicação quando ocorrer falta de medicamentos em uma unidade específica, orientando o usuário 

onde ele pode conseguir o medicamento, bem como aprimorar a funcionalidade da página do site da prefeitura onde 

constam os medicamentos disponíveis e em falta na rede;

Status: Ação em execução, por meio do site da PML e para todas as Unidades de Saúde. 

22. Viabilizar o cumprimento da portaria nº 978/2012 aos Agentes de Saúde da família (verificar a vigência);

Status: A referida norma é cumprida pela PML e Fundo Municipal de Saúde.   

23. Melhorar a integração da Secretaria de Saúde com as demais secretarias e departamentos;

Status: Ação cumprida.   

27. Rever e garantir a educação permanente, em especial às atribuições dos agentes de saúde da família; 

Status: Há oferecimento de capacitação permanente aos servidores efetivos do SUS, em especial aos Agentes de Saúde 

da Família.   
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28. Manter o núcleo de educação permanente e continuado dentro da Secretaria de Saúde, dando ênfase na educação 

em Libras e Transtorno de Espectro Autista (TEA); 

Status: Ação garantida. O Núcleo de Educação Permanente foi restruturado e está em operação. Segue em estudo a 

ampliação na Educação em Libras e TEA. 

29. Fortalecer e efetivar as parcerias entre secretarias;

Status: Ação cumprida.     

30. Sugerir ao Departamento de Medicina do Trabalho que ofereça um programa de saúde mental aos trabalhadores da 

prefeitura de Limeira; 

Status: É garantido a todos os servidores da PML Plano de Saúde completo. Ação sugerida à Secretaria de 

Administração.   
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31. Fortalecer as atividades administrativas dos diversos setores da Secretaria de Saúde, com a contratação de mais 

servidores de nível médio e superior, considerando-se que a demanda por grande rigor nas ações na pasta. A medida 

permitirá que os profissionais de nível técnicos exerçam suas funções com mais dedicação, com exemplo da Divisão de 

Vigilância Sanitária - setor totalmente técnico que possui apenas oficiais administrativos, necessitando de um quadro de 

servidores mais qualificados para melhor distribuição das funções;

Status: Ação em estudo. 

32. Sugerir a Secretaria de Mobilidade Urbana a contratação de seguro para os veículos da secretaria da saúde para 

assegurar os servidores e munícipes;

Status: Ação sugerida à Secretaria de Mobilidade Urbana. Ação dependente de viabilidade jurídica e orçamentária.  
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35. Estudar a possibilidade da Criação da Farmácia de Manipulação Municipal;

Status: Estudo concluído. Inviável. A Gestão Municipal já viabilizou uma Farmácia de Manipulação, qual se mostrou 

inviável considerando o custo dos medicamentos, que são comprados em grande quantidade pela SMS, além da falta de 

simetria com a política de assistência farmacêutica da Secretaria Estadual de Saúde e do MS.  

36. Buscar a viabilização, através de concurso público, a contratação de auxiliar odontológico para atendimento nos 

ambulatórios odontológicos.

Status: Proposta em estudo. Várias contratações reiniciarão no decorrer de 2023.     



DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE 
SAÚDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SÁUDE 
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Introdução

Os Demonstrativos a seguir visam aferir a aplicação do limite mínimo estabelecido no § 3° do 
art. 198 da Constituição Federal, incluído pela EC 29/2000 e regulamentada pela LC 141/2012; bem 
como atingimento das metas propostas nos planos municipais de saúde e respectivos planos anuais de 
saúde. O Município de Limeira-SP superou a aplicação mínima de 15% de receitas provenientes de 
impostos a serem aplicados em ações e serviços públicos de saúde, cumprindo os dispositivos legais, 
inclusive da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Observa-
se que o percentual de recursos próprios aplicados em Saúde foi de 21% (Empenhado), 20% 
(Liquidado) e 19% (pago) - representando uma liquidação de R$ 50.388.931,77 a mais que o valor 
necessário por exigência legal.

Referente a vinculação, observa-se que os recursos foram aplicados em conformidade com a 
Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e Portaria de Consolidação n° 06, de 28 de 
setembro de 2017, respeitando a origem dos recursos em seus respectivos grupos de financiamento e 
aplicados nas diversas ações e serviços públicos de Saúde.
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No que se refere aos recursos provenientes de emendas parlamentares individuais, 
decorrente de repasses fundo a fundo – bloco de investimentos, estes foram aplicados conforme 
estabelecido nos Termos da Portaria GM/MS 3134 de 2013 e suas regulamentações e foram 
classificados de acordo com a planilha de escrituração contábil do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo (Audesp). 

Também destacamos as informações relativas as receitas e despesas ligadas ao grupo de 
financiamento do Coronavírus, onde observamos uma redução expressiva de repasses vinculados a 
este bloco financeiro, especialmente no último quadrimestre de 2022.

Por fim, também divulgamos duas contas correntes que foram encerradas no ano de 2022 
devido a finalização das prestações de contas de convênios SICONV. Vale destacar que, após 
encerramento do exercício de 2022, constatamos que o Fundo Municipal de Saúde de Limeira está 
entre poucas cidades do Estado de São Paulo que não possuem contas correntes com data de 
abertura anteriores a 2018 com saldos remanescentes vinculados ao Fundo Nacional de Saúde.  
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1. Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercício de 2022
Receitas arrecadas por fonte e por quadrimestre
Quadro detalhado de receitas por fonte e por quadrimestre
Receitas resultante de impostos e aplicação mínima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC 
141/2012) 

2. Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercício de 2022
2.1_Relatório resumido de despesas
2.2_Despesas executadas por unidades orçamentárias
2.3_Despesas por categoria econômica e grupo de natureza de despesa

3. Demonstrativos das receitas e despesas vinculadas ao enfrentamento da Covid-19
3.1 Receitas relativas a Covid-19
3.2 Despesas empenhadas e liquidadas

4. Emendas Parlamentares
4.1 Emendas parlamentares federais
4.2 Emendas parlamentares estaduais

5. Relação de contas encerradas
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1. Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercício de 2022

1.1 Receitas arrecadas por fonte e por quadrimestre
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1.2 Quadro detalhado de receitas por Fonte e por quadrimestre
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1.3 Receitas Resultante de Impostos e aplicação mínima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC 141/2012)
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2. Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercício de 2021

2.1 Relatório resumido de despesas
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2.2 Despesas Executadas por Unidades Orçamentárias
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2.3 Despesas por Categoria Econômica e Grupo de Natureza de Despesa
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3. Demonstrativos de Receitas e Despesas recebidas vinculadas ao enfrentamento da Covid-19:

3.1 Receitas Relativas a Covid-19
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3.2 Despesas Empenhadas e Liquidadas (Covid-19):
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4. Emendas Parlamentares

4.1 Emendas Parlamentares Federais
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4.2 Emendas Parlamentares Estaduais
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5. Relação de Contas Correntes Encerradas


