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DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA

Estrutura:

1- Divisao de Saude Basica

1.1 - Geréncia de UBSs

1.2 - Geréncia de Saude Sobre Rodas
1.3 - Geréncia de PAD

1.4 - Geréncia de NASF

2. - D1visao de Laboratorio

3. - Divisao de Suporte a Saude



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

H o
1- Ampliar a oferta de ~ Garantir 90%
. Atencao dos

consultas medicas, Consultas Primaria agendamentos
diminuindo o tempo de . Percentual ag Atingido 100%
agendamento para 12 meédicas 12 consulta em

Acao: 2522 no maximo 30
consulta .

dias.

Atencao Implantar ao

2- Implantar protocolos o o
: Protocolos Primaria menos em 50% L o

de atendimento Percentual , Atingido 100%
(POP’s) Implantados das unidades

Acao: 2522 basicas
3- Capaqtar meédicos e Atgngap Capacitar 50%
enfermeiros para atuar o Primaria . 4 .

o Capacitacao Percentual | dos meédicos e Nao atingido

com diabéticos e enfermeiros
hipertensos Acao: 2522




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

4- Implantar Sistema | Sistema Atencao Implantar em
- ) . Primaria 30% das Atingido 100%
Integrado de Gestdo | informatizado e Percentual , o ,
da Saude integrado unidades (57,5% das unidades)
Acao: 2520 basicas
S- I\(Iant?r plantdes de | Cronograma Atgngap Ggr.antlr no Atingido 100%
vacinagao aos anual das Primaria : minimo 10 ~
X . Unidade N (46 plantdes)
sabados, sendo uma unidades plantdes no
unidade por sabado contempladas Acao: 2522 ano
6- Manter cadastro Atgngap Atualizar
: Cadastro Primaria :
atualizado das . Unidade | cadastro das L o
: . atualizado : Atingido 100%
Unidades de Saude na Aco: 2520 32 unidades
Vigilancia Sanitaria “ao. desta Diretoria




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

7- Garantir reunioes

Atencao

Infantil e no de
Arboviroses

mensais de gestao das Reurjloes de Primaria Umdadg Garqrﬂmtw 06 . . | Atingido 100%
Unidades de Saude gestao mensal de Medida | reunides anuais
Acao: 2520
8- Manter ao menos 01
representante da Atencio Manter
Atencao Basica nos Representacio Primgria cadeira/represen
Comités de nosp Comitég Percentual | tacdo em todos Atingido 100%
Aleitamento Materno, AcE0: 2522 os Comités
Mortalidade Materno e “ao. propostos




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

9- Ampliar a cobertura Atencio Ampliar 02
da Atengao Basica em EqQUIDEs Novas Primgria Unidade Unidades de Atingido 100%
regides vulneraveis e quip Equipe Saude (2 ESF + 1 EAP)
com qeceSS|dade de Acdo: 2522 da Familia
atendimentos
10- Modernizar e Reforma e ou Atencao Modernizar 05
melhorar as estruturas . Primaria Unidade | Unidades Nao atingido
. : ampliacao A
fisicas das Unidades Basicas
Basicas de Saude Acdo: 1090
Garantir
i < acompanhamen
;::o:\n/la;]:\ehracr)nento das Acompanhar as ’Iitriem”gﬂ‘; to minimo de Atingido 100%
P familias 02 vezes Percentual | 30% das (média 50% de
familias cadastradas "
o no ano/semestre . familias acompanhamento)
no Bolsa Familia Acao: 2522
cadastradas/por

semestre*




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

AB

12- Atender no Atencao Atender 100%
programa "Viva Leite" | Menores de 07 Primaria Percentual dos que se
todos menores que se | anos enquadram no Atingido 100%
encaixem no protocolo Acao: 2524 protocolo
do Governo Estadual
13- Atender no Pacientes com
programa de DPOC ou Atencgao Atender 100%
oxigenoterapia insuficiéncia Primaria | b centual | 908 9ue se Atingido 100%
domiciliar os pacientes s enquadram no
respiratoria .
que se enquadram no - Acao: 2522 protocolo
. assistidos
protocolo municipal
~ Reduzir em
L Atencao o
.| Diminuir o . 10% o
14- Fortalecer a agao ] Primaria , T
Ny X , | absenteismo nas Percentual | absenteismo Nao atingido
N3ao falte a consulta -
consultas médicas . de consultas na
Acao: 2522




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

15- Contratar Atencao Cf)ntratar
servidores necessarios| Contratacao de Primaria numero de
, Unidade | servidores Atingido 100%
para manter os equipe minimo bara
atendimentos Acao: 2010 pa
composicao de
equipe
Atencio Garantir o
16- Ampliar a equipe Amoliaco equipe Primgria minimo de 02
de atendimento do pllagao equip Unidade | profissionais Atingido 50%
multiprofissional .
PAD . meédicos com
Acao; 2010 .
dedicacao
exclusiva




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

17- Garantir o Acompanhar os Atencao Assegurar

acompanhamento as | hipertensos e Primaria 100% dos o o
comorbidades HAS e | diabéticos Percentual acompanhamen Alingido 100%
DM, no egresso das | oriundos da Santa | Agao: 2522 tos

internacdes Casa

Comprar bens Utilizar recursos

18- Aquisigao de : Atencao : )
Equipamentos e para equipar e Primaria financeiros de
ro mobiliar as Unidade | emenda, R$ 230.174,26
mobiliarios para Unidades de ministério
Atencéo Basica Acao: 2520 ’

Saude estado ou fonte

municipal




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

19- Monitorar Acompanhar as 'Ig‘triemng?ig Monitorar
pueérperas € RNs puerperas e RNs Percentual 100% dos Atingido 100%
oriundos da Santa | pos alta hospitalar AcBo: 2522 casos
Casa
20- Manter e atualizar| 242 itens de Atencao Manter 100%
a relggao de medlcarpgntos da | Primaria Percentual dps |teps . Atingido 100%
medicamentos da cesta basica disponiveis nas
Atencao Primaria municipal Acao: 2522 Unidades de
Saude da AB




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

1. Implementar e garantir a politica de saude integral da populagao negra, dentro dos critérios de pactuacao tripartite;
Status: O municipio atende sua populacdo com base nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo eles
universalidade e equidade e mantém membros ativos no Conselho Municipal dos Interesses do Cidadao Negro
(COMICIN), recebendo frequentemente demandas da populagdo negra do municipio. Sendo as atribuicées do COMICIN
diretamente na area da saude: 1) Promover a integracéo dos cidad&aos negros na sociedade, repelindo e denunciando
qualquer forma de discriminacao; 2) Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhamento a elaboracao

de execucao de programas de Governo, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, em questdes relativas a comunidade

negra.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas nao contempladas neste relatério estdo nos Planos Anuais
de Saude.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10. Melhorar, ampliar e otimizar a comunicacdo em salas de espera nas UBS (programas ou canais educativos;
Status: esta contemplada na rotina organizacional das salas de espera das UBS, onde ha atualizagdo constante do

quadro de avisos, bem como palestras e orientagcbes a populagao em geral.

21. Implantar o Centro de Apoio ao Diabético;

Status: esta planejada para acontecer, todavia n&o foi possivel ser contemplada neste momento, tendo em vista que,
para que ocorra, primeiramente é necessario que ocorra a reforma da UBS Cidade Jardim, onde sera destinado o espaco
para a implantacao deste. Sendo a reforma, contemplada na acédo da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E
MELHORIAS EM UNIDADES DE SAUDE CONFORME A DEMANDA.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

23. Monitorar com alarmes e cameras as UBSs durante 24 horas;
Status: esta contemplada na acao da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES DE
SAUDE CONFORME A DEMANDA onde sera enviado um Oficio firmando parceria com a Secretaria Municipal de

Seguranca para execugado da mesma.

25. Viabilizar ambulatério odontolégico em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme necessidade do
territério;

26. Garantir a utilizacdo do nome social no cartdo Sistema Unico de Saude — SUS:

27. Manter os pedidos de exames assinados pelas nutricionistas para diagndsticos.

Status: ja s&o contempladas, impostas pelos procedimentos e rotinas organizacionais e realizadas cotidianamente na

rede basica de saude do municipio.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

DIRETORIA DE ATENCAO SECUNDARIA

Estrutura:

1- Policlinica

2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (RUBI)

3- Centro de Atencao a Saude da Mulher (CASM)

4- Centro de Atencdo Psicossocial 2 (CAPS 2)

5- Centro de Aten¢ao Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS 1J)

6- Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)

7- Ambulatério de Satide Mental (ASM)

8- Centro de Terapias Integradas (CTT)

9- Centro de Especialidade Municipal do Autista (CEMA)

10- Assessoria Departamental de Odontologia Municipal (ADOM) / Centro de Satide Bucal (CSB)
11- Unidade de Avalia¢ao e Controle (Regulacdo e Agendamento) (UAC)
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1- Policlinica
2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (Rubi)

Ampliar a oferta de
consul~tas da Atenge.\o. 60% do i
g Atencéao de Especializada 149% dos
Contratar médicos . . Percentual agendamento
L Especialidade em Saude a agendamentos de
especialista. A para 1 )
diminuindo o tempo consulta em consultas realizados
de agendamento Acao: 2010 . . em 30 dias.
a até 30 dias.
para 12 consulta.
Atencgao
. Ampliar a oferta de | Especializada 60% do 108% dos
Contratar clinicas de . Percentual
L exames em Saude agendamento |agendamentos de
Exames especializados. . )
Especializados. de exames em | exames realizados em
Acao: 2532 até 45 dias. 45 dias.




QRMUNICIP, o,
Qi %’e,

—
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

1- Policlinica
2- Unidade de Especialidade Dr. Hélio Mamede (Rubi)

Atencéao

Contratar profissional para| Ampliar a oferta no | Especializada 60% do o
: : . . 116% dos
Atendimento de terapia atendimento de em Saude agendamento
. agendamentos para
Integrativa - Acupuntura. | acupuntura na rede Percentual |para .
i ~ acupuntura realizados
publica. Acao: 2530 acupuntura em . .
. . em até 30 dias
até 30 dias.
. Implantacao de
Atencéo P ¢

Ampliar as unidades | Especializada 0T ambulatorio

Implantar ambulatério de . . de .
e . com atendimento de | em Saude . . Em analise e estudo da
especialidades médicas. . . Unidade especialidades
meédico especialista. ‘o demanda.
~ meédicas no
Acao: 1090 L
municipio de

Limeira.
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3- Centro de Atencao a Saude da Mulher (CASM)

80% dos
Atencao pacientes
Quialificar os g. . encaminhados | Com a mudancga do
e . : Especializada . ~
Intensificar a aplicacdo | atendimentos da em Satde ao CASM da sistema, nao
dos Protocolos do CASM | Atengao Basica (AB Percentual Atencgao Basica| conseguimos obter os
para o CASM. Acdio: 2530 com N dados.
assertividade
do protocolo.
_ o Atengao 10 cirurgias |
Piattin Reparadora - Realizar Cirurgia | Eopecialzada listicas | eeadimenton d
P reparadora de mama, &M Saude Unidade reparadora | P ) .
(mama) (oncologia) | reconstrugdo mamaria.
Agao: 2600 realizada ao
meés.
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3- Centro de Atencao a Saude da Mulher (CASM)

Realizados 496
Acompanhar |procedimentos do

total de Planejamento Familiar,
Realizar e incentivar Atengé.lo. laqueadura, sendo:
Incentivar e acompanhar o o blaneiamento Espemgllzada vasectomia e |Vasectomia: 263
planejamento familiar (PF) fa:)niliarj em Salde Unidade implantagao de DIU: 150
' Acdo: 2530 DIU realizados. |Laqueadura: 83.

Houve um aumento de
78%, relacionado ao ano
de 2021.
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4- Centro de Atencao Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atencao Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS 1J)
6- Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

ambulatorial).

. . ~ ~ Realizar
Aprimorar a articulagao Atencgao ..
- . . matriciamento
das praticas em saude . Especializada Obteve-se 95% de
~ Servidores . em 50% das .
mental e de atencéo . em Saude Percentual . matriciamentos
. Capacitados. unidades . .
basica. . realizados nas unidades.
~ basicas de
Acao: 2534 .
saude.
100% dos
Aprimorar o plano de pacientes de
trabalho para Atencéao alta hospitalar
atendimento / Internacao Especializada (leitos de 100% dos pacientes dos
) . Plano de trabalho . L . .
dos leitos psiquiatricos . em Saude Percentual psiquiatria) com|leitos psiquiatricos com
. aprimorado. .

em hospital geral alta alta responsavel.
estabelecidos Acgao: 2534 responsavel
(Humanitaria) (agendamento




4- Centro de Atencao Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atencao Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

Atencéo
Especializada Implantacéo de Em fase de publicacao
Implantar unidade de CAPS Ill implantado. em Saude Unidade 1 Unidade de na AUDESP e as.swjatura
CAPS Il 24horas. CAPS Il 24hs de contrato. Previsao de
Acao: 1090 " lconclusao para 2023.
Atencéo
Auditoria nos leitos de Especializada 100% dos
psiquiatricos em hospital o . em Saude leitos de 100% dos leitos
e Auditoria aprimorada. Percentual L . .
geral (Humanitaria). psiquiatria psiquiatricos auditados.
Acao: 2534 auditados.
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4- Centro de Atencao Psicossocial 2 (CAPS 2)
5- Centro de Atencao Psicossocial Infantil-Juvenil (CAPS IJ)
6- Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)

Implantagao de
01 Servico de
Atencéo Residéncia
. Especializada Terapéutica no | Em fase de implantacao
Implantar Servigo de em Saude municipio de  |com previsdo para
Residéncia Terapéutica SRT Implantada Unidade o :

(SRT) no municipio. ) L|me|_ra concluir em outubro de
Acao: 1090 (mediante 2023.

aprovacao
juridica e
orcamentaria).
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7- Ambulatério Saude Mental (ASM)

8- Centro de Terapias Integradas (CTI)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

Manter 100%

do CTI.

Atencgao da equipe
Manter a oferta de . Especializada medica da Obteve-se 100% da
. Médicos . . . .
profissionais . em Saude especialidade | equipe médica nos
. especialistas Percentual . )
especializados em contratados de Psiquiatria | atendimentos
psiquiatria ' Acao: 2530 no Ambulatério| psiquiatricos no ASM.
de Saude
Mental - ASM.
3 o)
Atengailo. Manter. 100% Obteve-se 169% da
. Especializada da equipe . e o
Manter a oferta de Equipe . e equipe multidisciplinar
. N em Saude multidisciplinare .
profissionais multidisciplinar Percentual nos atendimentos do
multidisciplinar contratada S nos CTI
' Acao: 2530 atendimentos '




9- Centro de Especialidades Municipal do Autista (CEMA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

qualidade das
terapias.

Atencéo Manter 100%
. Especializada da equipe Obteve-se 155% da
. Equipe . .
Manter equipe e em Saude multidisciplinar | equipe multidisciplinar
e multidisciplinar Percentual :
multidisciplinar contratada nos nos atendimentos do
Acao: 2530 atendimentos | CEMA.
do CEMA.
Realizar a
Compras das Atencao compra das A
. " i . mobilias e Em tramites
Aquisicdo de mobilia e |mobilias e Especializada . .. :
. . . . brinquedos administrativos.
brinquedos pedagdgico / |brinquedos em Saude Percentual -
o . pedagogicos |Aguardando a mudancga
terapeuticos pedagogicos para as ara conforto e | para o novo prédio
terapias Acao: 1090 P P P '




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

9- Centro de Especialidades Municipal do Autista (CEMA)

~ o .
é;er]egc:?glizada ggoc/ésﬂzeque Obteve-se 100% da
P equipe do CEMA

Capacitacao / atualizagéo | Equipe capacitada / | em Saude capacitacao e .
. . Percentual . capacitadas e
da equipe do CEMA treinadas atualizada nas . :
~ : atualizadas nas terapias
Acao: 2530 terapias para

TEA.

TEA.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

10- Assessoria Departamental de Odontologia Municipal (ADOM) / Centro de Saude Bucal (CSB)

Odontoldgicas.

Atencgao Entrega de no
Ampliar o laboratorio de  |Laboratério de Especializada minimo 120 Obteve-se uma média
Protese Dentaria (com Protese Dentaria em Saude _ Proteses de 86 proteses
parcerias) Ampliado. Unidade Dentarias a0 fentregues ao més.
Acao: 2530 meés.
Unificar as unidades de Atencao Implantacio de
saude bucal (CSB e Centro de ¢ . P ¢ Implantagao concluida
. Especializada 01 centro de e
ADOM Especialidade . ) em 2022, unificando as
.« em Saude atendimento .
formando um centro de  |Odontologica em Unidade o especialidades do CEO
. : odontologico .
Especialidades funcionamento. ~ . [l na unidade do CSB.
Acao: 1090 especializado.
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11- Unidade de Avaliagao e Controle - Regulagao e Agendamento (UAC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

Aguardando 100% da

integrado de
saude.

Central de Regulacéao para Atencgao Implantagao de|, ~ .
: Central de . implantagéo do sistema
melhoria do acesso aos N Especializada 1 Central de . .
. . Regulagao . : - eletrénico nas unidades,
servicos ambulatoriais . em Saude Unidade Regulacéao L
. ambulatorial e . para iniciar a
especializados e : ambulatorial e |. -
. hospitalar ~ . implantagao da central
hospitalares Acao: 2010 hospitalar. ~
de regulagao.
100% dos
protocolos de
exames de
. média e alta
~ Atencéao ) Obteve-se 100% dos
Implantagao de protocolos . complexidade
SO Especializada . protocolos de exames
para solicitagao de Protocolos . implantados e . g
: . em Saude Percentual . . de média e alta
exames de media e alta implantados disponiveis . . ,
: complexidade disponivel
complexidade - para as .
Acgao: 2530 : para as unidades.
unidades nos
sistema




11- Unidade de Avaliagao e Controle - Regulagao e Agendamento (UAC)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENCAO SECUNDARIA

Intensificar a Auditoria
Médica

Auditoria médica
intensificada

Atencéo
Especializada
em Saude

Acao: 2550

Percentual

100% das
contas medicas
auditadas.

Obteve-se 100% das
contas médicas
auditadas.




MUNICIP4
Q,\"\)Rh L O

Qé Q\) NTEASE

DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Estrutura:

1- Divisao do SAMU - Servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia
2- Setor de Ambulancias

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

3.1- Unidade de Pronto Atendimento - UPA



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

1- Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

Meta: Reunir
semestral as
coordenacdes das

unidades de
emergéncias que
: ~ Atencdo em necessitam
: Melhorar integragéo AN o
Integrar equipes nos ) Urgéncia e inicialmente do ] o
) o dos demais N . . Resultado: 100%
atendimentos primarios . . Emergéncia Unidade | atendimento
servicos de saude o
ao SAMU com o SAMU primario do SAMU,
Acao: 2560 padronizando e

fortalecendo os
atendimentos

Indicador: Adesao
das unidades.




1- Servico de Atendimento Movel de Urgéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Manter os treinamentos
meédicos pelo NEU
(Nucleo de Educacao em
Urgéncias)

Adquirir novas
habilidades e
Melhorar o
desempenho dos
Profissionais de
saude

Atencédo em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao: 134

Percentual

Meta: Capacitar
100% dos Médicos
dos Prontos
Atendimentos, com
aulas praticas e
tedricas, na
insercao dos
meédicos nas
unidades, mudanca
de protocolos na
Rede de Urgéncia
ou atualizacio de
protocolos
nacionais

Indicador:
Participacao dos
profissionais

Resultado: Nao
retomado Nucleo de
Urgéncia e
Emergéncia do
SAMU. Realizado
implantacéo de
protocolos e
atualizacao de
protocolos nacionais




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

1- Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

Meta: Manter
capacitagcdo 100%
do cronograma
estabelecido pelo

Ministério da
.. Saude, com os
Adquirir novas ~ .
habilidades e Atencao em profissionais
Reestruturar o NEU Urgéncia e internos do SAMU e .
melhorar o Cronograma ainda

(Nucleo de Educacgao em
Urgéncias)

Emergéncia | Percentual | Secretaria de
Saude e compra de
Acéao: 134 materiais para
atendimento
pratico.

desempenho dos
Profissionais de
saude

suspenso

Indicador:
Participacéo dos
profissionais




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

1- Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia

Meta: Manter a
qualificagao pelo
Ministério da Saude
para o SAMU, com

protocolos
atualizados, frota
Atengcao em completa,
Manter e melhorar leac dimensionamento de
Urgéncia e . e .
e constantemente a . . ambulancias e Qualificacdo mantida
Manter qualificacao . Emergéncia Unidade SR
Qualidade do profissionais
Servigo ofertado Acao: 2560 adequadas,

identidade visual
(uniformes, veiculos
e estrutura)

Indicador: Numero
de Atendimentos e
tempo resposta




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

1- Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

Meta: Inserir
medicagao para o
uso em pacientes
com Infarto Agudo
do Miocardio, na
Atencdo em Ambulancia de
Urgéncia e Suporte Avancado Em processo de
Emergéncia | Percentual | do Samu e garantir credenciamento
administragao em
Acao: 2560 100% dos pacientes

Habilitar o Servigo
para o
Procedimento.

Inserir o Trombolitico

Indicador: Numero
de pacientes
trombolizados no
SAMU.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

1- Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

Meta: Manter a
comunicagao
radiofénica entre
SAMU e Central de
Ambulancia, com

Controlar as Aterlga(_) em elaboracio de Mantida
. ~ N Urgéncia e .
Fomentar a integracéo Ambulancias da Emeraéncia protocolos de comunicagao com
do SAMU com a Central | rede para agilizar g Unidade | acionamentos e protocolos de
de Ambulancias os atendimentos . . apoios acionamento
Acéao: 2560

médicos.
Indicador: Numero
de pacientes
atendidos pela
Central de
Ambulancias.




1- Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Reestruturar do servigo
informatizado da Central
de Regulacao

Organizar as
informacdes e
dados de
atendimento, assim
como arquivamento
de dados.

Atencdo em
Urgéncia e
Emergéncia

Acéao: 2560

Unidade

Meta: Substituir o
sistema
informatizado do
SAMU, com
informacdes e
dados mais
precisos para
elaboracao dos
relatérios analiticos
enviados ao
Ministério da Saude

Indicador:
Levantamento
Estatistico mensal
dos atendimentos
do SAMU Regional
Limeira.

: Em fase de estudo
para implantagao de
novo sistema




1- Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Organizar
treinamentos de
Atendimentos a
multiplas vitimas

Adquirir novas
habilidades e
melhorar o
desempenho dos
Profissionais de
saude

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao: 134

Unidade

Meta: Realizar
junto a Rede de
Urgéncia,
simulado de
atendimento a
multiplas vitimas.

Indicador:
Adesao das
Unidades da
Rede de
Urgéncia.

Participacao do
treinamento de
multiplas vitimas
em maio/2022




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

2- Setor de Ambulancia

Meta: Elaborar
junto a
Coordenacéao do
servico, protocolos
de atendimentos

Atencdo em .
. as . internos e externos,
Construir Urgéncia e L
Implantar protocolos de a para realizacao de Protocolos
, Protocolos para o Emergéncia : : .
Atendimentos ) : Unidade | atendimento com implantados
servigo a fim de adronizacio e
qualificar o servico | Acao: 2560 P ¢
aumento de
qualidade.
Indicador:

Construcao do
Protocolo.




2- Setor de Ambulancia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Realizar padronizacao de
identidade visual

Uniformizar os
servidores a fim de
e padronizar a
identidade visual.

Atencdo em
Urgéncia e
Emergéncia

Acéao: 2010

Unidade

Meta: Uniformizar
os servidores,
principalmente os
condutores, com
vestimentas
adequadas para o
trabalho,
obedecendo os
preceitos de
seguranga

Indicador: Numero
de Uniformes
Fornecidos.

Em fase de cotacéo
orcamentaria




2- Setor de Ambulancia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Fornecer cursos

Adquirir novas
habilidades e
Melhorar o
desempenho dos
Profissionais de
saude

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia.

Acao: 2010

Percentual

Meta: Capacitar
100% dos
profissionais do
Servico

Indicador:
Participacao dos
profissionais.

Capacitado 65%
dos servidores




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

2- Setor de Ambulancia

Meta: Implementar
o sistema
informatizado e
comunicagao de
radio comunicagao

Organizar as

. ~ Atencdo em

informacdes e Uraéncia e para todas as
Implantac&o de sistema | dados de gencia € Unidade | ambuléncias Sistema
: . . , Emergéncia. . ,
informatizado atendimento, assim . operantes no setor. informatizado

. Acao: 1090
como arquivamento
de dados. Indicador: Numero

de pacientes
atendidos pela
Central de
Ambulancias.




2- Setor de Ambulancia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Implantar servigo de
gerenciamento

Organizar e
Sistematizar o
servico

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao: 2560

Unidade

Meta: Implantar
servico de
gerenciamento de
frota e auxilio na
identificacdo de
localidades

Indicador:
Numero de
Pessoas
atendidas

Em fase de
experimento em
40% da frota




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

2- Setor de Ambulancia

Meta: Ampliar a
pesquisa de

satisfacdo para
OS usuarios, na

~ intencao de
e Atencao em Implantado
|dentificar pontos e melhorar :
- . Urgéncia e pesquisa para os
Quialificar de melhoria A : protocolos de .
) ) Emergéncia | Unidade : pacientes de
atendimentos continua do atendimentos :
servico atendimentos
Acao: 1090 Indicador: externos
Numero de
pesquisas

respondidas
pelos usuarios.




2- Setor de Ambulancia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Meta: Realizar junto
a Rede de

Relatorio do estudo.

Adquirir novas Atencao em o~
- A Urgéncia, simulado . ~
. , habilidades e Urgéncia e ) Participacao do
Organizar treinamentos . de atendimento a .
. Melhorar o Emergéncia . -~ iy treinamento de
de Atendimentos a Unidade | multiplas vitimas. e g
multiplas vitimas desempenho dos multiplas vitimas em
Profissionais de Acao: 2010 . _ . |maio/2022
sadde Indicador: Adesao
das Unidades da
Rede de Urgéncia.
~ Meta: Estudo de
Reestruturar a Atencdo em . ~
~ A melhoria da Gestao
Elaborar estudo para gestéo Urgéncia e Concluido
melhorar a Gestao da administrativa da Emergéncia Unidade ' Concluido
Central de Ambulancia Central de Indicador-
Ambulancias Acao: 2010 '




3- Assisténcia de Pronto Atendimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Meta: Qualificar o
atendimento nas
Unidades,
através de
melhora da
estrutura

Estruturar ampliacao
fisica

Realizar
Mudancas
estruturais

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao:2570

Unidade

Indicador:
Numero de
reformas
realizadas

Sem necessidade
de reformas




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

Meta: Qualificar
os profissionais
de enfermagem

para os
Adquirir novas Atencao em atendimentos de
habilidades e Urgéncia e urgéncia e Realizado
Capacitar as equipes | Melhorar o Emergéncia emergéncia, nas | protocolos de
Percentual ~ :
de Enfermagem desempenho dos elaboracbes e atendimentos
Profissionais de | Ag¢ao:2510 atualizagdes de
saude protocolos
Indicador:
Participacao dos

profissionais




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Pl
ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

: Meta: Criar
Construir n
Atencao em protocolos
Protocolos para o Urgénci it f
servigo a fim de rgencia e Nernos © fiuxo Realizado
Estabelecer o Emergéncia : de atendimento
qualificar e Unidade protocolos de
protocolos adronizar o atendimentos
e Ag80:2570 Indicador:
¢ Construgao do
qualidade Protocolo.




3- Assisténcia de Pronto Atendimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Estabelecer critérios de
regulacdo médica

Padronizar os
procedimentos

Atencdo em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao:2570

Unidade

Meta: Padronizar
através dos fluxos
de atendimentos de
urgéncia e
emergéncia, 0s
encaminhamentos
para pacientes com
necessidade de
complexidade
hospitalar maior

Indicador: Numero
de
Encaminhamentos
realizados

Fluxo realinhado
com Hospitais,
Prontos
Atendimentos e
SAMU




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

Meta: Melhorar a
estrutura da Sala de
Urgéncia, com

aquisicao de
materiais e
Melhorar os Aterlga(_) em equipamentos, com Em processo de
. Urgéncia e protocolos N
_— materiais e N : aquisicao de
Otimizar as Salas de . Emergéncia . atualizados de >
. equipamentos para Unidade e materiais e
Urgencia o atendimento de medicagoes e equipamentos novos
Acao:2570 procedimentos

emergéncias

Indicador: Numero
de materiais,
equipamentos
adquiridos e fluxos
alterados.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

Meta:
Disponibilizar
maquinas e
Organizar as sistemas
. 9 ~ Atencao em informatizados,
informacdes e R
dados de Urgéncia e para abertura de |Implantado
Sistematizar a . Emergéncia . fichas de sistema
. atendimento, Unidade . ) .
Unidade ASSiM COMo atendimentos e informatizado em
) Acao:2570 arquivamento de |50% da unidade
arquivamento de L
prontuarios.
dados.
Indicador:
Informatizagao da
Unidade.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

3- Assisténcia de Pronto Atendimento

Meta: Estudo de
Elaborar estudo para Reestruturar a AtquaQ em melhgma da
~ ~ Urgéncia e Gestéo
melhorar a Gestao gestao Emeraéncia Concluido
das Unidades de administrativa - g " | Unidade ) Estudo concluido
: Acao: 2010
Pronto Atendimento dos Pronto i _
) Indicador:
Atendimentos .
Relatoério do
estudo.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Meta: Manter
habilitagcao da

Mantgr © Atencao em UPA para custeio
atendimento da e e
opulagio com Urgéncia e do Ministério da
Manter habilitacédo POpY Emergéncia : Saude,. Habilitagao
qualidade e Unidade :
para UPA Abastecer os mantida
Acao:2590 Indicador:
dados desses .
Numero de

atendimentos i
atendimentos e

procedimentos.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Habilitar a UPA para
atendimentos
extraordinarios de
emergéncia, quando
necessario.

Realizar
Atendimentos de
Sazonalidade,
quando necessario.

Atencdo em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao:2590

Unidade

Meta: Habilitar a
UPA para
atendimentos nos
periodos de
sazonalidade, para
aumentar o quadro
meédico e qualificar
os atendimentos
nos periodos
criticos do ano,

guando necessario.

Indicador: Numero
de atendimentos e
procedimentos
conforme a
emergéncia
habilitada

Ampliado equipe
medica e
enfermagem/ Em
processo de
aumento de custeio




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

Capacitar as equipes
de Saude

Adquirir novas
habilidades e
Melhorar o
desempenho dos
Profissionais de
saude

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia

Acao:2590

Percentual

Meta: Qualificar
os profissionais
de enfermagem
para 0s
atendimentos de
urgéncia e
emergéncia, nas
elaboracbes e
atualizacOes de
protocolos

Indicador:
Participacao dos
profissionais

Retomada das
capacitagcdoes em
2023




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

1. Fortalecer na rede publica e privada a entrega do resumo de alta hospitalar aos pacientes, incluindo os resultados dos
exames realizados;

Status: em reunides com a Secretaria de Saude e Hospitais, mensalmente, sera reforcado a necessidade dos exames e
relatérios entregues aos pacientes para continuidade do tratamento e acompanhamento nas Unidades Basicas e

Especializadas de Saude.

2. Fomentar as discussodes para implementacao e viabilizacdo da construgao do Hospital Municipal de Limeira;
Status: sera construido uma Unidade de Pronto Atendimento Porte Il na regido do Jardim Aeroporto, auxiliando na

demanda de emergéncia gerada nos Prontos atendimentos e Pronto Socorro do municipio.

3. Estudar a criacéo e referenciar um Hospital Obstétrico Pés-Pandemia;

Status: em estudo com o Hospital Sociedade Operaria Humanitaria.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas nao contempladas neste relatério estao nos Planos Anuais
de Saude.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

10. Garantir e fortalecer a Comissao da Saude, sendo obrigatoriamente composta por Conselheiros, para visita
hospitalar, e na sua composi¢cédo que seja efetuada capacitacdo e apresentacéo de todo o funcionamento do Hospital,

Status: sera feito propostas nas reunides dos Planos Operativos dos Hospitais.

12. Estudar a viabilidade de atendimento pos-pandemia de ortopedia, pelo menos 12 horas diarias ha Humanitaria;

Status: em estudo com o Hospital Sociedade Operaria Humanitaria.

15. Melhorar e agilizar o atendimento no setor de ortopedia da Santa Casa e na infraestrutura do ambulatorio;

Status: acompanhar avaliacdes do Plano Operativo da Santa Casa e intervir quando necessario.

16. Melhorar o atendimento na Santa Casa, no pronto socorro do hospital, contemplando questdes de hotelaria;
Status: proposta de insergcédo no Plano de Trabalho do Hospital, a garantia da manutencio dos servigos de hotelaria do

Pronto Socorro.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — URGENCIA E EMERGENCIA

17. Manter as cirurgias plasticas oriundas do setor de ortopedia, cirurgias bariatricas e procedimentos em queimados;

Status: a SMS esta cobrando de forma permanente as cirurgias reparadoras conforme protocolos do SUS.

18. Instalar placas informativas para orientar os municipes a nao levarem pertences do hospital;
Status: Proposta de insercao no Plano de Trabalho do Hospital, a instalagao das placas orientativas sobre néo levar

pertences do hospital.

31. Atendimento no PS - protocolo clinico e diretriz terapéutica - documento que estabelece critérios para o diagndstico
da doenca ou do agravo a saude; o tratamento preconizado, com os medicamentos e demais produtos apropriados,
quando couber; as posologias recomendadas; os mecanismos de controle clinico: e o acompanhamento e a verificagao
dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelo gestores do SUS.

Status: procedimento ja contemplado na rotina e protocolos dos PAs e Hospitais.



DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Estrutura:

1- Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

2- Divisao de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
3- Divisao de Vigilancia em Zoonoses;

4- Divisao de Vigilancia Epidemiolégica:

4.1- Geréncia de Semil

4.2 - Geréncia do SVO



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

VIGISOLO

Controle sanitario de

areas contaminadas com

risco a saude

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acgdo: 2610

Unidade

Meta:

areas cadastradas
pela CETESB

Indicador:
LTI emitido e
alimentacao no

SISSOLO

00 (Nao houve
novas areas

cadastradas pela
CETESB)




VIGIAGUA e
PROAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

Controle sanitario da
agua para consumo
humano

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acgdo: 2610

Unidade

Meta:

realizar 420
coletas e analises
de relatorios

Indicador:
LTI emitido e
verificacao da
alimentacao no
VIGIAGUA

Realizacao de
420 coletas




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

PAVISA e demais
acoes de vigilancia
sanitaria

Manter o programa
minimo de agdes ¢

metas de vigilancia
sanitaria;

Fiscalizacao sanitaria;

Realizar e gerir os atos e
processos
sancionadores;

Inspeg¢des prévias em
eventos.

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acgdo: 2610

Unidade

Meta:

cumprir agoes
pactuadas com o
Estado

Indicador:
Fichas de
Procedimentos do
SIVISA

4.528 fichas de
procedimentos




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

Meta:
Cadastramento de
Vigilancia em estabelecimentos
Saude sujeitos a

Alimentar o Sistema

Estadual de Informacdes

e s : Vigilancia 1.777
SIVISA de Vigilancia Sanitaria. 14.04.00 Unidade Sanitaria cadastramentos

Acgdo: 2610 Indicador:
Relatorio do
sistema SIA/SUS




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

Programa de
Regularizagao
Sanitaria

Fomentar a
regularizagdo de
empresas que exercem
atividades licenciaveis
pela Visa

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acgdo: 2610

Unidade

Meta:
Regularizagdo de
estabelecimentos
clandestinos
perante a
Vigilancia
Sanitaria

Indicador:
Relatorio do
sistema SIA/SUS

354
regularizagdes




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

SISHEMO

Controle sanitario dos
servigos hemoterapicos
em atendimento ao
sistema nacional de
hemovigilancia

Vigilancia em
Satude

14.04.00

Acao: 2610

Unidade

Meta:

Realizar correcoes
no SISHEMO
(Sistema de
Servigcos
Hemoterapicos)

Indicador:
Alimentac¢ao do
Sistema e registro
em livro

31 corregoes




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

Acoes Educativas de
Vigilancia Sanitaria

Promover educacao
sobre vigilancia
sanitaria para promog¢ao
da saude

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acgdo: 2610

Unidade

Meta:
Realizar 12 a¢des
educativas

Indicador:
Lista de presenga

03 agdes (nao
realizada na
totalidade devido a
medidas sanitarias
de Covid)




R MUNICIRAL 5

P

Discutir ¢ elaborar ac¢des

Meta:
Realizar 12 reunides de
equipe. As reunides sao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

atas das reunioes

de Vigilancia e Assisténcia Vlgllar}c1a .real.lz.adas e equipe od
em Satde do Trabalhador em Saude individual, conforme
Reunido de Equipe . . » 114.04.00 Unidade demanda do departamento |10 Reunides
com vistas aos acidentes de . ~ .
trabalho ocorridos no ou situagdes especificas
. Acdo: 2610 de acidentes
municipio.
Indicador:
Lista de presenca
ia Meta:
Vigilancia : n
, Realizar uma reunido por
em Saude A
cn Manter o fluxo de més com o Grupo Gestor
Reunido Mensal com o comunicacao e controle Unidade do PST 10 Reunides
Grupo Gestor : ¢ 14.04.00
social
Acio: 2610 Indicador:




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Garantir e fortalecer a participacdo do PST e de
servidores da satde nos Grupos Territoriais de
Erradicagao do Trabalho Infantil como forma

. o i1 C . Meta:
garantir as Politicas Publicas de erradicagdao em eia ..
.. Vigilancia em Participar das
Limeira. ; ix .
Saude reunides mensais
Reuniao Mensal com Promover a capacitacao da Equipe de assisténcia e Unidade do COMETIL 10 reunides
o COMETIL ; pactiag auip 14.04.00
saude.
. . . Acdo: 261 Indi :
Colaborar com intervengao em Limeira, tendo em ¢do: 2610 ndicador .
: , . . atas das reunides
vista o problema especifico, a informalidade
associada as condi¢des/exploracao de trabalho e
trabalho infantil.
Meta:
i Realizar 2 .~ .
Vigilancia em ca aaczi?a Ses por Acdo nao realizada
Palestras educativas [Promover Educagao voltada a Vigilancia em Satde|Saude P coesp devido a pandemia
~ . semestre. .
em empresas, do Trabalhador e a prevencao de acidentes de : do Covid 19,

. . e e . 1 Unidade : ~ ,
sindicatos, hospitais, trabalho em institui¢des privadas e sindicatos, 14.04.00 Indicador: orientagdes através
escolas etc. priorizar hospitais eventos reeiliza dos das inspecoes

Acdo: 2610 realizadas “in loco”.

com listas de
presenca.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Comemoracao do Dia do

Valorizar a atua¢ao do Técnico de
Seguranca do Trabalho para as

Vigilancia em
Saude

Meta:

Realizar um evento sobre o
dia do Técnico e
Engenheiro do Trabalho
(evento, lista de presenca).

Evento realizado

Fomentar a criagdao da CISTT pelo
Conselho Municipal da Satde

lista de presenca

Técnico de Seguranga oliticas de Vigilancia em Satude do Unidade ,
do Trabalho ¢ "Pi“rabalhador, cgnforme Lei federal n° 14.04.00 ) (Sindrome de Burnout)
7.410/1985 Indicador: .
Ac¢do: 2610 evento realizado com lista
de presenca.
(on line)
Acompanhar as politicas municipais
em todo sistema de saude e estreitar | . ... . Meta:
, ~ Vigilancia em .. n
os vinculos com a rede de atengao Satde Participar das reunides
Participacao no basica. ordinarias do Conselho de
Conselho Municipal da 14.04.00 Unidade Saude 03 reunides
Satde Oficio de convite de conselheiro o
Aciio: 2610 Indicador:




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Ampliar a Assisténcia a

Fomentar o acolhimento dos
trabalhadores acidentados.

Vigilancia em
Saude

Unidade

Meta:

Acolher os trabalhadores
sem assisténcia, que
necessitam de atendimento,
e encaminha-los ao médico

05 atendimentos

relatorio dos sistemas

Saude ao Trabalhador  |[Estabelecer fluxo de assisténcia 14.04.00 A - (Demanda espontanea)
ie de referéncia da rede
com a rede publica.
Agdo: 2610 Indicador:
ficha de acolhimento
Meta:
Vigilancia em Digitar os dados de
Alimentacao dos Alimenta¢do de dados visando a Saude acidentes de trabalho
Sistemas de Informacao |constru¢do de indicadores de Unidade notificados nos sistemas 3.191 dados inseridos
(SINAN, SIVAT, acidentes do Trabalho, conforme 14.04.00 oficiais )
SIVISA etc.) legislacao sanitaria vigente.
Acdao: 2610 Indicador:




QR MONICIPA o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Capacitacao da Atencao

Sensibilizar a rede ao acolhimento do
acidentado do trabalho . Notificacao

Vigilancia em
Saude

Meta:
Realizar uma capacitagdo no
ano para a rede municipal de

A¢a0 nao realizada

lista de presenca

Bésica em Satde do dos acidentes pela RAAT. Estabelecer |14.04.00 Unidade Atengao Basica deVIF],O a pandemia do
Trabalhador S Covid 19
o fluxode assisténcia a satde .
~ Indicador:
Acao: 2610 .
lista de presenca
A Meta:
Vigilancia em . N
> Realizar uma capacitacdo no
. ~ - Saude o - .
in Orientagdo e capacitagdo sobre as ano para os quatro Hospitais  |A¢ao ndo realizada
Reunido com os quatro . - . . . .
Hosbitais acoes de protecao a saude do 14.04.00 Unidade do municipio devido a pandemia do
p trabalhador o Covid 19
<. Indicador:
Agdo: 2610 lista de presenca
Meta:
: ~ o Vigilancia em Enviar as agdes do PST a No momento ndo ha site
Divulgar as agdes da Divisao de ; . L
e , Satude Secretaria de Comunicacdo e |voltado ao departamento.
) N ) . |Vigilancia em Saude do Trabalhador e . ~ . ~ ~
Divulgagao e alimentagdo 0 acesso a informacio Unidade cobrar a divulgacao pelos Divulgagao das a¢des no
do site da Prefeitura §40- 14.04.00 canais oficiais do municipio  [site da prefeitura e midia
) ) local, sendo uma
Alimentar o site do PST Acdo: 2610 Indicador: divulgagdo realizada.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Reunido com empresa e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Ampliar o chamamento de empresa e

Vigilancia em
Saude

Meta:
Realizar um evento com as
empresas ¢ entidades

estudo concluido

. entidades, a fim de discutir sobre Unidade 01 reunido realizada
entidades , 14.04.00
seguranga e saude do trabalhador .
Indicador:
Agao: 2610 lista de presenca
A Meta:
Vigilancia em Concluir estudo para
Estudar a possibilidade de aumento da |Saude ampliacio da e 111) e e enviar
Ampliar equive PST equipe da DVST conforme demanda, Unidade a0 I()}esfor quip 02 funcionarios (01
p quip priorizando o chefe de divisdo e 14.04.00 técnico e 01 médico)
oferecer vaga de estagiario no PST o 2610 Indicador-
§a0: estudo concluido
Meta:
Vigilancia em Elaborar um estudo com a
Saude necessidade de aumento da ,
. . . C Estudo concluido.
. Aumentar o espago fisico da Divisao de . estrutura fisica da divisdo e .
Estrutura fisica , Unidade . Mudanga no primeiro
Satde do Trabalhador 14.04.00 encaminhar ao Gestor
semestre de 2023
Ac¢do: 2610 Indicador:




E b MUNICIPA, e

o ) ¢
& gty

T

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE DO TRABALHADOR

Estatistica de acordo

Elaborar os relatérios de rankingde
acidentes de trabalho,taxa de

Vigilancia em
Saude

Meta:
Concluir os relatorios de
rankingde acidentes de

Realizada apresentacao de

numero de acidentes

investigados

32?1;?;{%&? Egi‘c[;gade gravidade e apresentar trimestralmente|14.04.00 Unidade trabalho dados em Setembro
4 ao Grupo Gestor .
Acio: 2610 Indicador:
c40: estudo concluido
Vigilancia em Meta:
Buscar informac¢do com o CEREST, Satde Irpplerrllentar tecnologia Realizada 01 reunido com a
Implementar RAAT . oy ot . . disponivel pelo CEREST. ..
digital verificar .poss.‘.lblhdade de fzompartllhar 14.04.00 Unidade TI municipal
tecnologia e implementagao pelo TI Indicador:
Agdo: 2610 tecnologia implantada
Meta:
A Obter acesso ao sistema do
Vigilancia em . .
> SAMU e investigar os .
: Saude : Houve 00 casos fatais.
. . Interagir com o0 SAMU para acidentes de trabalho i
Criar Parceria com o investigagdo de acidente de trabalhos Unidade atendidos pelo mesmo Quando necessdrio as
SAMU ravesge Eatais via sistermna > [14.04.00 P ' informagdes sao obtidas junto
‘ , Indicador: ao SAMU
Acgdo: 2610 )




Programa de
Prevencao e Controle
do vetorAedes

aegypti

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ZOONOSES

Execucao das agdes preconizadas pelas
Diretrizes Nacionais para a Prevengao
e Controle de Epidemias de Dengue e
NORTE - Normas, Orientacdes e
Recomendacdes Técnicas para a
Vigilancia e Controle do Aedes
aegypti, tais como:

1.1 Atividade Casa a Casa

1.2 Avaliacao de Densidade Larvaria
1.3 Pesquisa Larvaria e Controle em
Pontos Estratégicos

1.4 Pesquisa Larvaria e Controle em
Imoveis Especiais

1.5 Atividade de Controle do Vetor -
Bloqueio de Criadouros

1.6 Atividade de Controle do Vetor -
Bloqueio Nebulizacao

1.7 Atividades de Educacao ¢
Mobilizagao Social - (IEC)

Vigilancia em Saude
14.04.00

Acao: 2620

Percentual

Meta:

Execucao de 100%
das atividades
preconizadas para
controle e prevencao
do vetor Aedes
aegypti (relatorio
SISAWEB)

Indicadores:

4 ciclos de visitas em
no minimo 80% dos
imovelis existentes e
relatorio das demais
atividades

Atendido
98,05 %

3 ciclos
realizados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ZOONOSES

Programa de
Prevengao e Controle
da Raiva

Recolher e observar animais de
relevancia para a Satde Publica.
Realizar campanha de vacinacao contra
a Raiva Canina e Felina.

Vigilancia em Satude
14.04.00

Acao

2620

Percentual

Meta:

100% dos animais
notificados como
suspeitos de raiva
animal observados no
municipio.

80% dos animais
vacinados (estimativa
de 35.000 animais no
municipio)

Indicador:
relatorio observagao e
cobertura vacinal

Recolhimento e
Observagao:
100%

Campanha de
Vacinacao
antirrabica
suspensa pela
Secretaria
Estadual




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ZOONOSES

Meta:
: . A , Atender 100% d
Orientar a populacao sobre o Vigilancia em Satude solei?iteelr Ses ;’ as
Acao de Prevencdo e |Controle de Animais Sinantrdpicos € denl’mcfas
Controle de Animais |Pragas urbanas. Identificar espécies [14.04.00 Percentual ) Atendido 100%
Sinantropicos de animais peconhentos ou outros de .
. , 11 ~ Indicador:
interesse para a Saude Publica Agdo: 2620 , . i1
relatorio de analise
dos animais
Meta:
10 acdes por més em
Atividades de orientagdo com as Vigilancia em Saude ?:Stéi?gsseisltrfézicas
Ac¢ao de Educacdoe |medidas preventivas a serem adotadas - P

Mobilizagao Social
(IEC)

pela populagao (Palestras,
Exposig¢des, distribuicao de material
informativo)

14.04.00

Acdo: 2620

Unidade

etc.)

Indicador:

relatério quantitativo
das ag¢oes e lista de
presenca

46 agdes




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa de
Vacinacao

Cumprir o calendério
nacional de vacinacao.

Manter a cobertura vacinal

Vigilancia em Saude
14.04.00

Acao: 2620

Percentual

Meta:

95% de cobertura do
calendario basico de
vacinagao(polio, penta,
pneumocdcical 0, SCR).

Indicador:
relatorio mensal de
cobertura vacinal

PENTA =76,7%
PNEUMO 10 = 81,6%

POLIOMIELITE =
76,8%

SCR = 89,5%

Programa de
Controle Da
Tuberculose

Prevencao, controle,
tratamento e diagnostico
de tuberculose no
municipio.

Vigilancia em Saude
14.04.00

Acao: 2620

Percentual

Meta:
85 % de cura entre os
Nnovos casos.

Indicador:
relatorio do estado
clinico dos pacientes

Coorte Janeiro a Margo
de 2021

Cura=65,41%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Prevencao, controle, tratamento

Vigilancia em Saude

Meta:
80% dos alunos de 6 a 14 anos
examinados.

Zero ( periodo com aulas

Controle do e diagnoéstico do tracoma no 14.04.00 Percentual reduzidas e devido ao contato
Tracoma municipio. Indicador: em precaucao a Covid)
Acdo: 2620 relatorio do estado clinico dos
pacientes
Meta:
Vigilancia em Saude 100% de cura entre os casos
Programa de Prevencdo, controle, tratamento diagnosticados no ano.
Controle da e diagnodstico da hanseniase no |14.04.00 Percentual 62,5%
Hanseniase municipio. Indicador:
Acdo: 2620 relatorio do estado clinico dos
pacientes
Meta:
. L . Vigilancia em Saude 95% das vacinas BCG aplicadas
Programa de Cumprir o calendario nacional ¢ RN
Vacinagao Didria de vacinacao. ' 14.04.00 Percentual 137.8%
nas Quatro Manter a cobertura vacinal. )
Maternidades Imunizar criangas e gestantes. Indlca.dor:
Acdo: 2620 relatorio mensal de cobertura

vacinal
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Programa de Busca

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Busca de pacientes suspeitos de

Vigilancia em Saude

Meta:
90% dos casos investigados e
encerrados no ano.

Monitoramento das
Diarréias

identificacdo e controle de surtos

Acdo: 2620

Indicador:
relatério de investigagdo

Ativa de doengas de notificacao 14.04.00 Percentual 80,0%
Notificagdes compulsdria. ) Indicador:
Acao: 2620 . . D
relatério de investigagao
Meta:
a , 80% de exames de PKU
Programa de C . ., |Vigilancia em Saude . ,
~ Realizar “exame do pezinho realizados entre os recém-
Prevengao a nos recém-nascidos para nascidos
Fenilcetontria e as N ) P L. 14.04.00 Percentual ) 90,0%
. . |prevengdo a fenilcetonuria e as
Hemoglobinopatias . . . .
(PKU) hemoglobinopatias Acdio: 2620 Indicador:
’ relatorio de cobertura de
exames
eia , Meta:
Programa de Vigilancia em Satide 100% dos surtos identificados
Vigilancia e Controle de agravo ¢ 14.04.00 Percentual investigados. 100%
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Programas de
Informacgoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa SIM (controle da mortalidade);

Programa SINASC (controle de nascidos
Vivos);

Programa SINAN (controle das doengas de
notificagdo compulsoria);

Programa SIPNI (acompanhamento das
coberturas vacinais);

Programa TBWEB (acompanhamento dos

pacientes com tuberculose)

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acdo: 2620

Percentual

Meta:

100% dos lotes de vacinas
recebidos cadastrados,
enviados e conferidos.

Indicador:
relatorios dos sistemas

100,00%




&uwuumclpq,_ o
& g

e,

Monitoramento de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Agoes junto a CCIH dos
hospitais para

Vigilancia em Saude

Meta:
80% de cepas resistentes
encaminhadas e identificadas.

N3o houve recebimento de

Cepas de Bactérias : 14.04.00 Percentual .
Resistentes monitoramento e controle de cepas no periodo
Cepas e Bactérias resistentes |, . Indicador:
Acao: 2620 L.
relatorios de resultados
Meta:
Vigilancia em Saude Aumentar em 10% as notifica¢des de | Houve aumento no numero
Vieilancia das Monitoramento para controle casos de violéncias. de notificagdes, devido ao
Viiléncias de violéncias de notificagdao (14.04.00 Percentual aumento de unidades
compulsdria Indicador: notificadoras (31% e 42% no
Acdo: 2620 relatorios de Boletins de Ocorréncias [2° e 3° quadrimestre)
e Notifica¢des pela Ficha Y09
Metas:
90% dos obitos infantis investigados
. ~ 4 . . . — )
glt\)/iiztslgag:ao de Vigilancia em Satide (menos que 1 anos). Obito infantil= 41,5%
Infantis/Fetais/ N;?:i:j:gg:ﬁ:gn?s SEI;OZGS 14.04.00 Percentual 90% dos 6bitos maternos Obito mulher idade fértil =
Maternos e de P N ¢ o investigados (mulheres de 10249  |61,5% investigados
de preven¢do
Causas Mal Acio: 2620 anos).
Definidas §40: Obito materno = 100%

Indicador:
relatorio de Obitos
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Vigilancia das

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Acompanhamento do indice

Vigilancia em
Saude

Meta:
100% das Planilhas de CCIH e
Dialise avaliadas e encaminhadas a

Infecgoes de infec¢do hospitalar e nos Percentual VISA rPuglclp al para eventuais 100,0 %
Hospitalares e de . o1 14.04.00 providéncias.
1 servigos de hemodialises

Hemodialise

Acao: 2620 Indicador:

planilhas recebidas pela VISA

Vigilancia em Meta:

Campanha de ) Saude Vacinagdo na popula.ga(.) de acordo
. Controle e prevengao da com os grupos de prioridade 88,8 % com esquema
vacinagao contra . Percentual .
. Covid 19 14.04.00 vacinal completo.
o Covid 19 .
Indicador:
Agdo: 2620 relatorio de campanha
C Meta:
Vigilancia em .
> Realizar 1 campanha para
: . Saude : < . :
Dia Nacional de ~ . divulgacao de sinais e sintomas no
Acao educativa para :
Combate a N Unidade ano. 01 evento
, prevengao. 14.04.00

Hanseniase

Aciio: 2620 Indicador:

relatdrio de campanha




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Campanha de Busca

Controle, prevengao e

Vigilancia em Saude

Meta:
100% dos sintomaticos
respiratdrios pesquisados.

Realizada duas campanhas com

Ativa de Tuberculose|tratamento da tuberculose. 14.04.00 Percentual média de 18%
~ . Indicador:
Agdo: 2620 relatério de investigacao
Meta:
Vigilancia em Saude 90% das vacinas Influenza
Campa.nha ~N acional Controle, prevengao e ap.l 1c§c}a§ 1os grupos 82,6% (campanha iniciada em
de Vacinagdo Contra . 14.04.00 Percentual  |prioritarios.
) tratamento da gripe Agosto)
influenza
Acdo: 2620 Indicador:
relatério de cobertura vacinal
Meta:
A , 95% vacinas aplicadas
. Vigilancia em Saude . .
Campanha Nacional . . . conforme idade preconizada |, .. 0
de Atualizagio de Cumprir o calendario nacional pelo MS Polio 72,8%
Vacinacio de vacinagdo. Manter a 14.04.00 Percentual
¢ cobertura vacinal. Indicador: Sarampo 41,3%
Acdo: 2620 )

relatorio de campanha
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

PAM - Programa de Ag¢des

Atender o Programa de Agdes e
Metas de Assisténcia, Controle e
Prevengao de ISTsno municipio,

Vigilancia em
Saude

Meta:
Realizar monitoramento semestral
das metas da PAM, a serem

100%

Indicador:

relatorio semestral

incluindo os micros municipios Percentual encaminhados para GVE. .
e Metas FOS TURIEIPIOS 144 04.00 P 21.299 atendimentos
pertencentes a Limeira tais como, : .
. 1. . . incluindo 1.213 casos
Iracemapolis, Cordeirdpolis e . Indicador:
. Acdo: 2630 . . novos
Engenheiro Coelho. relatorio de monitoramento
Meta:
.. . 100%
. N e a Uma visita quinzenal com
Orientacao, Distribuicao de Vigilancia em
) . i agendamento de consulta, TRD,
insumos Prevencao de ISTs aos |Saude IS . . ~
) . .. distribui¢dao de insumos ¢ orientacao ..
Projeto Profissional do Profissionais do Sexo. : , . 26 visitas
Percentual social, de saude e de direitos
Sexo Seguro 14.04.00 humanos
Agendamento de consultas e 810 consultas
orientagdes sociais. Acdo: 2630

500 testes
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

Realizar a profilaxia pds acidente
sexual ou instrumento perfuro
cortante.

Capacitacdo da rede sobre o

Vigilancia em
Saude

Meta:
100% dos acidentados tratados,
conforme protocolo do MS.

100%

estar dos integrantes do grupo.

relatorios semestrais (lista de
presenca)

PEP protocolo PEP. 14.04.00 Percentual
. 204 casos novos
. . Indicador:
Atendimento dos servidores ~ ‘o
. Acdo: 2630 relatério mensal
municipais, conforme protocolo
firmado com Medicina do
trabalho.
Meta:
Orientacdo ao sexo seguro da Realizar oficinas Semestrais,
terceira idade, visando a Vigilancia em agendamento de consulta e TRD, 4 oficinas
diminuigao da transmissao de Saude distribuicao de insumos ¢ orientagdo
) . ISTs. . social, de saude e de direitos

Projeto Terceira Idade 14.04.00 Unidade humanos. 90 agendamentos
Incluindo agoes da equipe
multiprofissional, visando o bem- [Acdo: 2630 Indicador: 200 testes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

[ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Trabalho de acolhimento e
Projeto de assisténcia multiprofissional, Vigilancia em Meta: 100%
Atendimento Integral|coleta diaria de sangue, exames de Satde Atendimento de 100% dos
aos Pacientes rotina e especificos de cada pacientes que buscarem o servigo,
portadores de ISTs. pa,to}ogia, citologia.l, consulta 14.04.00 Percentual |cadastrados e atendidos. 35.450 atendimentos
médica, odontologica,
HIV/ AIDS.e . ps1c;oterapeut1ca, ngtr1c1onal, . |Acdio: 2630 Indlc’a.dor: . 2 400 exames
Hepatites Virais. assistencial aos pacientes usuarios relatorio mensal de atendimento
do servigo.
Acdes de reducao de danos a
populagdo vulneravel, Meta:
reconhecidas como populacao Vigilancia em Realizar as acoes de reducdo de
chave indicadas pelo ministério  [Saude danos conforme solicitagdao do 4 acoes realizadas
Programa de para serem minuciosamente Unidade CEPROSOM.
Reducao de Danos. |trabalhadas. 14.04.00
Indicador: 350 novos casos
O PRD compreende o trabalho de |Agao: 2630 relatdrios semestrais das
auxiliar os municipes a reduzir os atividades e materiais entregues.
danos a sua saude.
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[ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

Programa
interdisciplinar, rede
de vigilancia na
atengao basica,

Distribui¢ao de insumos, tais
como: preservativos, gel
lubrificante, folders, cartazes,

Vigilancia em
Saude

Meta:

Distribui¢ao de insumos, conforme
com as solicitagdes mensais ¢
campanhas do municipio.

150.000 preservativos

20.000 materiais

faculdades e Escolas Técnicas.

€ materiais entregues.

. |material educativo. nidade :
centro de promog¢do N 14.04.00 U educativos
. : Descentralizacdo da testagem .
social, e unidades de raida as Unidades de Satde Indicador:
atencao a pessoas p . Acao: 2630 relatorios mensais das atividades ¢ {10.000 testes
, . com monitoramento mensal. . .
vulneraveis materiais entregues
Orientacao e prevengao das
) N i Meta:
ISTs, visando a diminui¢ao Vigilancia em e : . |8 palestras
: N : ~ > Distribui¢ao de material educativo
Projeto de Prevencao| das infec¢des sexualmente Saude i1 .

. ARD para toda rede publica de ensino .
Sexualidade na transmissiveis nos Unidade 10.000 preservativos
Adolescéncia / adolescentes.Executado em 14.04.00 .

. i Indicador: ..
Juventude. parceria com a secretaria da . . .. 10.000 materiais
g . : . relatdrios semestrais das atividades :
educacao, diretoria de ensino, |A¢do: 2630 educativos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

Acao de educacgao e

Atividades de orientagdo com as
medidas preventivas a serem

Vigilancia em
Saude

Meta:
12 a¢des educativas durante o ano.

12 palestras

15.000 preservativos

¢ materiais entregues.

e . . |adotadas pela populagado “eventos nidade .
mobilizagao social. alestras pdis ¢ rliblli lu ﬁg de mZterial’ 14.04.00 U Indicador:
P S, ¢ relatorios mensais das atividades e {15.000 materiais
informativo N . . .
Acgdo: 2630 materiais entregues. educativos
Realizar um evento Vigilancia em Meta:
como treinamento, . .. Saude Realizar uma reciclagem anual, se o
. Capacitar os profissionais de iy . 2 capacitagoes com 20
EAD reciclagemda| | . . . necessario, para novos integrantes. ..
saude que queiram realizar o Unidade novos profissionais de
rede, sobre teste 14.04.00 ,
. . TRD. . saude
rapido de Indicador:
diagnostico. Acdo: 2630 lista de presenca e certificado.
Vigilancia em Meta:
Reproduzir material g Reproduzir os materiais do MS N
: . e . Saude . ~ 0 (ndo houve
educativo alusivo  [Distribuir material para todo para divulgacao. :
. - . necessidade de
aos temas HIV, municipio, em agoes de Unidade ) N ..
e . ~ 14.04.00 . impressao municipal
Sifilis, Hepatites  |prevengao. Indicador: ..
.. , . .. dos materiais)
virais, € outra ISTs. . relatorios semestrais das atividades
Acao: 2630
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

Garantir a
notificacao de todos
0s pacientes Vigilancia em Meta:
portadores de Z 100% das notificagdes de IST

L - : . . Saude 100%
moléstias que Inserir todas as notificagdes no 14.04.00 Percentual cadastradas do SINAN.
comprendem o banco de dados da V. E. A(;.éo ' 100 n0VOS CaSos
catalogo de 2630 Indicador:
notificacao relatério do SINAN
compulsoria
atendidos no SEMIL.

Meta: o
Vigilancia em 100% dos bloqueios necessarios 100%

Projeto de Busca Satde realizados com atualizacdo de
Aliva, junto ao Atender demanda de Bloqueio. (14.04.00 Percentual pror}tuar1os ¢ exames periodicos 1000 buscas
Banco de Sangue do Aciio realizados.
municipio de limeira. 2630

Indicador:
relatorio de busca ativa

600 novos casos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

do SINAN.

Programa de Vigilancia em Meta: o s . 100%
palestras / Satde 1 capacitacdo aos profissionais de
capacitagoes / ~ . saude anual.
. Educagao continuada em ISTs, :
atualizagdes ara prevenc¢ao de doencas 14.04.00 Unidade 2 treinamentos com 20
modalidade EAD, parap ¢ cas. U Indicador: ..
. . o . novos profissionais de
aos profissionais da N relatdrio de capacitacao e lista de ,
Acao: 2630 saude

rede SUS presenga

Ofertar Sorologia para sifilis na

rotina de todos os servigos de Vieilancia em Meta:

saude. Sa%'l de 100% das mulheres notificadas no 100%
Projeto de linha de SINAN, diagnosticadas e tratadas. °
cuidado da sifilis  |Atender o publico alvo (mulheres Percentual

. . L. : 14.04.00 .
congénita em idade fértil) e suas parcerias Indicador: :
) . . L. 179 atendimentos
sexuais. ~ relatdrio de atendimentos clinicos e
Acao: 2630




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMIL

Vigilancia em

Meta:
100% das mulheres notificadas no
SINAN, diagnosticadas e tratadas.

. /4 0
Garantir oferta de Atendendo o protocolo de Sifilis Satide : 100%
exames Congénita do Ministério da Percentual Oferta garantida, de acordo com
(TR/VDRL/FTAbs ¢ é‘fe 14.04.00 CMPC (laboratério).
IGM e IGQG) ' 40 exames
Acao: 2630 Indicador:
relatorio de atendimentos clinicos e
do SINAN
e
Garantir tratamento[>. > P Saude 100% dos casos confirmados em 0
sexuais. 100%
adequado da Percentual tratamento.
SIFILIS Promover atendimento 14.04.00 165 atendimentos
CONGENITA especializado as criangas N Indlc,a.dor: . , .
A¢do: 2630 relatdrio de atendimentos clinicos.

expostas a esta moléstia.
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Profilaxia Pré
Exposicao ¢ uma
medida de prevencao
ao HIV/AIDS.
Consiste no uso
continuo de
antirretrovirais, o que
nao substitui o uso de
preservativos,
reduzindo o risco de
infeccao pelo virus
do HIV.

Programa PREP

Ofertar e garantir a profilaxia
pré-exposi¢ao sexual.

Atendimento dos usuarios que
procurarem o Servigo e
estiverem de acordo com os pré-
requisitos do M.S.

Conforme PC DT vigente em
2020.

A prevencao combinada pode
contribuir, também, para a
reducao dos casos de

contaminagao pelo virus.

Vigilancia em
Saude

14.04.00

Acao: 2630

Percentual

Meta:
100% dos usuarios que se
enquadrem no PCDT, serdo

atendidos, conforme protocolo do
MS.

Indicador:
relatorio mensal
SICLON

100%

350 atendimentos
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Vigilancia em Meta: - 100%
N . . Satde 100% das visitas necessarias, .com
Programa de Visitas  |Realizar busca ativa aos atualizacdo de dados cadastrais e
Domiciliares e usudrios, que estiverem em Percentual  [prontudrios, e consultas agendadas. 400 visitas
) 14.04.00
Hospitalares abandono ou adoentados.
~ Indicador:
Agdo: 2630 relatorio de Visita 300 consultas
Realizar o trabalho de
Projeto de Atendimentojacolhimento e assisténcia em 100%
a Pacientes portadores |100% dos pacientes reclusos, [Vigilancia em
de IST's HIV/AIDS e |que necessitarem do servigo, [Satde Meta:
Hepatites Virais cadastrados e atendidos. Percentual Atender os pacientes do CDP e CR 400 visitas
privados de liberdade |Realizando coleta necessaria {14.04.00
no CDP e Centrode  |de exames especificos de Indicador:
Ressocializacao de cada patologia, consulta A¢do: 2630 Relatorio de atendimento

Limeira.

médica e dispensacdo de
medicamento.

300 consultas




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO

Obitos por faixa etaria - 2022

Natimorto 0 0
0-9anos 3 1

10 - 20 anos 1 0

21 -40 anos 17 8
41 - 60 anos 83 31

61 - 80 anos 140 83
Acima de 81 anos 62 81

Total

512




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO

Principais causas de 6bito no municipio de Limeira

Cardiacas 239
Pulmonares 81
Hepaticas 9
Renais 1
Neoplasias 50
Senilidade/Restricao ao Leito/Estado Vegetativo/Insuficiéncia Multipla dos 76
Orgaos

Acidente Vascular Cerebral 23
Covid.19 0

Doenca de Alzheimer/Parkinson 1




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO

Principais causas de 0bito no municipio de Limeira

Septicemia

Causa Indeterminada

Sindrome Consuptiva/Caquexia

Coreia de Huntington

Choque hipovolémico/cardiogénico
Total 512

N Ne>) NI Ne) NN NNNe))




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — VIGILANCIA EM SAUDE

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

4. Estudar a ampliacdo dos Exames do Pezinho para que se possa intensificar e prevenir doencas;

Status: Treinamento sera realizado em 2023 com as unidades de saude para a descentralizacao.

6. Padronizar as geladeiras das unidades de vacina, inclusive com gerador, com acionamento automatico em caso de
queda ou falta de energia, a fim de proteger as vacinas armazenadas;

Status: Estudar a possibilidade de compra conforme orgcamento.

7. Adquirir ou locar dois veiculos compativeis aos servicos da VISA, sendo um deles, uma caminhonete cabine dupla
para uso em fiscalizagdes em areas rurais, trazendo mais conforto aos servidores e mais capacidade de carga, tendo em
vista a ma conservacgao das estradas rurais e em tempo chuvoso, conforme orgamento ou emenda parlamentar
especifica;

Status: Feita requisicao para compra em 2023 sob n° 270/23.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas nao contempladas neste relatério estdo nos Planos Anuais
de Saude.
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8. Aquisicdo ou locacao para a VE de um veiculo furgao revestido de PVC, com climatizador, caixas rigidas climatizadas
para transporte de vacina da regional para a VE e para distribuicdo posterior nas UBSs;

Status: Esta em andamento de orcamento para langamento da requisicdo de compras.

9. Trocar todas as geladeiras de vacinas da VE por geladeiras mais modernas e instalar gerador de maior capacidade
para controlar todas as geladeiras em caso de falta de energia;
Status: Estudo da capacidade de um novo gerador em andamento pelo setor de manutencio/Secretaria de Urbanismo.

Quanto as geladeiras, esperando orgamento para langar no sistema de requisigao.

10. Viabilizar a manutencéo do forro e telhado sobre a area da Visa, tendo em vista que o setor alaga durante as chuvas,
molhando mesas, cadeiras e equipamentos, colocando em risco materiais € equipamentos, como impressora,
computadores e até processos - que podem ser danificados caso fiqguem molhados;

Status: Atendida em 2022 com a mudanca do departamento para o NAC.
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11. Manutencéo e instalagdo propria e adequada para os servigos de Vigilancia em Saude, respeitando a legislacéo
vigente quanto a estrutura, saude do trabalhador e composi¢cao da equipe;
Status: PST prédio da Prefeitura até final do primeiro semestre de 2023. CCZ com projeto de reforma em andamento.

Visa em espaco maior.

12. Investir em inovagdes tecnoldgicas para desenvolvimentos das acgdes integradas de Vigilancia em Saude;

Status: Estudar a aquisicdo de equipamentos e treinamentos para melhorar as ag¢oes integradas em 2023.

13. Prover local adequado e seguro, que atenda a legislacéo, para armazenamento de produtos apreendidos e
interditados pela Visa;

Status: Atendido com o novo espaco da Vigilancia Sanitaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — VIGILANCIA EM SAUDE

18. Estudar o aumento no quadro de servidores da Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria principalmente, Vigilancia
Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses), com técnicos em areas de atuagao multidisciplinar,
administrativos em todos os niveis de formacao, principalmente em nivel superior, motoristas e apoio, para assim
promover o fortalecimento da equipe;

Status: Acdo em andamento uma vez que apos a concretizagdo do novo concurso novos cargos podem ser assumidos.

19. Manter a transparéncia nos documentos publicos da saude como Plano Municipal de Saude e Relatérios das
Conferéncias Municipais, incluindo o link do portal da transparéncia no hotsite do Conselho Municipal da Saude;
Status: Todos os documentos sdo disponibilizados no portal da transparéncia, apresentados no Conselho Municipal de

Saude, Camara Municipal e disponibilizados a qualquer cidadao mediante requisicao.

23. Fortalecer e apoiar a participacao da Vigilancia em Saude nos conselhos e comissdes da administragao publica que
tenham relacdo com os fatores determinantes e condicionantes da saude;

Status: Atendido com funcionarios de carreira nos seguintes conselhos: Comdema, CEAOUS, Complan, CCDF.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — VIGILANCIA EM SAUDE

25. Ampliar a publicidade das Estatisticas de Saude, principalmente entre os entes da Vigilancia em Saude: Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses;

Status: Estudar em 2023 a ampliacédo da publicidade das estatisticas de Saude.

26. Manter a sala de vacina no Bairro Rubi, para aliviar o fluxo da unidade Aeroporto;

Status: A Sala de vacinas esta sendo mantida pela Atencéo.

27. Melhorar a transparéncia na divulgagao de informacdes relativas aos fundos de financiamento, inclusive com a
participacao de servidores;

Status: Acao realizada pelo Fundo Municipal de Saude. Todos os documentos dessa area séo disponibilizados no portal
da transparéncia, apresentados no Conselho Municipal de Saude, Camara Municipal e disponibilizados a qualquer

cidadao mediante requisi¢ao.
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29. Manter o fornecimento de EPIs em quantidade suficiente, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do
Trabalho;
Status: Acao garantida em 2022 e mantida em 2023.

31. Estudar a reforma ou mudanca do prédio da Divisao de Vigilancia de Zoonoses para melhoria da qualidade de
trabalho e de atendimento a populagao;

Status: Estudo e direcionamento de projeto em andamento.

32. Fortalecer as ac¢des do Nucleo de Educagédo e Comunicacdo em Vigilancia Sanitaria, para ampliar o conhecimento
quanto aos fatores que implicam ameacgas a saude e o funcionamento do 6rgao;

Status: Proposta em estudo.
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33. Manter a comunicagao do 6rgao de Vigilancia Sanitaria e o consulte quando for contratar servigo licenciavel por érgao
de vigilancia sanitaria, e também quando for adquirir produtos de interesse a saude, para reduzir riscos de compra de
produtos fora dos padrdes de identidade, qualidade e seguranca. Ambas as agdes visam resguardar a administragao
publica de irregularidades na aquisi¢do de produtos e contratos;

Status: Acao garantida em 2022 e mantida em 2023

35. Comprar coletes de seguranca com identificacdo da Visa para uso em fiscalizacao;

Status: Em estudo para realizar Requisicdo de Compra.

37. Durante as campanhas de vacinagao, abrir uma linha telefénica especifica para agendamento das vacinas dos
acamados;

Status: As linhas telefonicas da Atencao Basica sao disponibilizadas durante as campanhas de vacinacéo.
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38. Implantagao de gestao da qualidade no sistema de Vigilancia em Saude (criagado de procedimentos, manual de
qualidade etc;

Status: Acao em andamento.

39. Ampliar e adequar o numero de salas de vacinas, horarios de vacinagao (com revezamento de horarios de almogo) e
ampliacao do horario até 21 horas, conforme a demanda;

Status: Foi realizado conforme demanda em 2022, incluindo os PA’s.

40. Adequar os veiculos que fazem o transporte de materiais da Vigilancia Epidemioldgica;

Status: Em estudo para realizar Requisicao de Compra.

44. Manutencao dos coordenadores e equipes minimas nas divisdes de vigilancia em saude, considerando a diversidade
das acdes e multidisciplinaridade da equipe;

Status: Acao realizada. Todos as divisdes e geréncias contam com coordenadores e equipes minimas.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — VIGILANCIA EM SAUDE

45. Estudo da viabilidade da descentralizag&o das acgdes de vigilancia em saude com uma Visa Central;
Status: Acao realizada. As agdes de Vigilancia em Saude sao descentralizadas (Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica, de
Saude do Trabalhador, de ISTs e Verificagdo de Obitos), com comando central na Secretaria Municipal de Saude pelo

Departamento de Vigilancia em Saude.

46. Realizar diagndstico de saude no municipio para programacao das a¢des de Vigilancia em Saude garantindo equipe
multidisciplinar minima para execucao das acdes;

Status: Sera realizado estudo para divulgacdo permanente de um diagndstico da saude coletiva da populagao.

48. Estudar a viabilizacao da construgao de sede propria para as unidades Semil, Saude do Trabalhador e outros
servicos em que se verifique a necessidade;
Status: Sede propria do PST ja concluida, mudanca ocorrera em 2023. O Semil ja conta com uma sede exclusiva, porém

o imovel é alugado. Sera realizado estudo para a mudanga em um imovel proprio.
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Estrutura:

1- Divisdao de Compras € Suprimentos
2- Divisao de Gestao Estratégica

2.1- Setor de Almoxarifado

2.2- Setor de Manutencao

3- Divisao de Pessoal

4- Divisao de Assisténcia Farmacéutica
5- Ouvidoria



Qualificagao do

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GESTAO ADMINISTRATIVA

distribuidos

populagao

Capacitagdes servidor Acao: 2020 |Unidade 10 12
Medicamentos Atendimento da . : R$ R$
padronizados populagio Agao: 2640 | Unidade |45 14 000,00 [12.086.013,14
adquiridos
Acodes Judiciais ativas Refl ugao d.a's : Agao: 2540 Unidade 1500 1615

Acoes Judiciais
Atendimentos nas Atendimento da |Acao: 2640 |Unidade 700.000 840.668
farmacias municipais | populagao
Medicamentos Atendimento da |Acao: 2640 |Unidade 48.000.000 60.218.852
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Implantagao do

Modernizacao da

Sistema Integrado de Acéao: 2020 |Percentual 100% 70%
~ SMS

Gestao

Reformas e melhorias |Melhoria da . :

em Unidades de Saude [Estrutura da SMS Agao: 1090 |Unidade 0 0

Manutencao e Aquisicao de Acdo: 2100 Unidade 3 5

modernizacao da Frota jnovos veiculos

Requisicido de compras [Suporte a SMS Acao: 2020 |Unidade 1.200 1.390

Transparéncia e
qualificacao do Acao: 2020 |Unidade 1.500 1.376
servico

Atendimentos na
ouvidoria




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GESTAO ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

IV — Controle Social

2. Garantir que a Secretaria Municipal da Saude, organize, acompanhe, estruture o Conselho Municipal de Saude, com
tecnologia e informatizacéo, espaco fisico, veiculo préprio, entre outros, para melhorar e dar condicbes em suas
reunioes;

Status: Acao em estudo, em especial sobre a viabilidade econdémica.

3. Articulacéo e interacdo do CMS com os conselhos locais, para que os mesmos tenham acesso a todas as
informacoes;
Status: Acao em andamento. Foi constituida uma Comissao prépria para articulacéo e interacdo com os conselhos

locais.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas nao contempladas neste relatério estdao nos Planos Anuais
de Saude.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GESTAO ADMINISTRATIVA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

4. Fomentar, promover e incentivar a criagao de novos conselhos locais de saude, bem como manter as agendas dos
Conselhos Locais de Saude em todas as unidades para garantir a participagao popular e o controle social;

Status: Acdo em andamento. Varios conselhos locais ja foram criados e formalizados conforme a legislagéo vigente.

5. Criar uma pagina do Conselho Municipal de Saude no site oficial da Prefeitura, para disponibilizar os relatérios finais
das conferéncias, atas das reunides do CMS, dos Conselhos Locais de Saude, informativos educativos, entre outros;
Status: As acdes do Conselho ja estao disponiveis no site oficial da Prefeitura. Segue em estudo uma pagina exclusiva
ao CMS.

6. Promover maior publicidade das reunides do Conselho Municipal de Saude, com transmissao simultanea pelas redes
sociais e divulgacao prévia das reunides nas redes sociais e site da Prefeitura;
Status: Acgao concluida, todas as reunides sao divulgadas pela Prefeitura Municipal a todos os veiculos de comunicacgao.

Para a transmissao simultanea € necessario aprovagao da viabilidade em plenario.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GESTAO ADMINISTRATIVA

7. Garantir a exceléncia do atendimento dos Agentes Comunitarios de Saude nos territérios, com visitas a comunidade, e
nao somente dentro das unidades de saude;
Status: Acao de execucgao pela AB e Gestdo. Ha um trabalho constante para manter a qualidade no atendimento de tais

agentes.

8. Disponibilizar e implementar recursos de midia, como Tevés, nas salas de espera das unidades basicas de saude para
divulgar a importancia do CMS, e do trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, em especial as agbes
preventivas em saude;

Status: Acao de execucgao pela AB e Gestdo. Ha recursos dessa natureza em varias Unidades de Saude. Segue em

estudo a sua ampliagao.

9. Fomentar o acolhimento aos usuarios por parte dos servicos de saude;

Status: Ha um trabalho constante para garantir acolhimento apropriado a todos os usuarios do SUS.
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10. Realizar a cada seis meses, o monitoramento das propostas aprovadas em conferéncias, plano municipal de saude,
entre outros instrumentos de gestdo, pelo Conselho Municipal de Saude;

Status: Acao realizada.

11. Incentivar e promover o controle social, através da criagdo dos Conselhos Locais de Saude, conforme determina a Lei
Complementar n° 204, de 03 de marco de 1999;

Status: Acao realizada, ver item 3.

12. Implantar, incentivar, manter, organizar, promover a efetiva participagdo dos conselheiros em todas as unidades de
Saude, com pautas e cronogramas, a exemplo: UBS, CAPS, VISA, entre outros. Que a visita aos hospitais seja aberta
aos conselheiros, sem aviso prévio. Garantir as prerrogativas legais dos conselheiros, em especial, nas visitas aos
equipamentos de saude;

Status: Acado garantida.
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13. Colocar em todas as salas de espera das unidades de saude, inclusive nos PAs, placa com o nome dos profissionais
que prestam servigo de atendimento naquela unidade, Médicos e Coordenadores, mantendo junto a Coordenacao a
relacdo completa dos funcionarios da Unidade, assim como os membros do Conselho Local, para que os usuarios
tenham ciéncia;

Status: Em estudo.

14. Implantar e fortalecer a politica nacional de educac¢ao popular em saude - PORTARIAN® 2.761, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2013, que contemple os saberes populares e os dialogos multiculturais, empoderando assim a
populacao da regido, como forma de participagao ativa da comunidade na elaboragao e execugao das acdes de saude no
territorio;

Status: Acdo em estudo pela AB.

16. Conscientizar a populagcdo quanto a importancia do papel do CMS e do Conselho Local;

Status: Ac¢ao de deliberagao pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS. Ver proposta numero 6.
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17. Criar a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT, através de resolucao aprovada pelo
CMS, e que esta comissao interaja com a Divisdo em saude do Trabalhador de Limeira - DVST e o Grupo Gestor do
PST;

Status: Acao em concluida em 2022.

18. Capacitacdo Permanente dos Conselheiros e dos trabalhadores, fortalecendo as agdes de saude e fiscalizagbes
(Controle Social);
Status: Acgao de deliberagao pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS, no entanto ha compromisso da Gestéo de

disponibilizar ao menos duas capacitagcdes por ano.

19. Promover campanha de conscientizacido a populagao sobre: natalidade, doengas graves, controles dos animais, entre
outros;
Status: Acao de deliberagao pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS. Ha por parte da Gestdo mensalmente ampla

divulgagao sobre campanhas e fatores determinantes da saude publica.
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21. Participacao trimestral do secretario da saude nas reunides do CMS, incentivando e respeitando o trabalho dos
conselheiros na fiscalizacado e aprovacao de convénios e propostas de melhorias no sistema de saude municipal, para
avaliar os servigos realizados pela secretaria de saude;

Status: Acao proposta ao Gestor.

22. Respeitar a legislagcdo do Conselho Municipal de Saude referente a participacao da populagdo em geral, e na eleicdo
observar a Resolucao 453, de 10 de maio de 2012.
Status: Toda a legislacio vigente sobre a participagdo popular no SUS é garantida pela Gestao. A¢ao de deliberagéo

pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS.
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V — Recursos Humanos

1. Criar uma equipe de saude para efetuar projetos, acoes e visitas aos equipamentos de saude, para melhoria continua
da gestao de saude, RH e do atendimento a populagao;

Status: Tal acao é realizada pelos Diretores da SMS.

4. Retomar a escola de gestao publica (podendo ser no formato de Educacgao a Distancia), para capacitagao permanente
dos servidores, preferencialmente dos efetivos (como o curso de Libras) para acolhimento e integracdo de novos
funcionarios;

Status: Acao em estudo. No entanto ha oferecimento de capacitacao permanente aos servidores efetivos do SUS.
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7. Garantir o cumprimento das exigéncias da Medicina do Trabalho no que se refere a prevengao de risco ergonémico
(adequacgao do mobiliario, ginastica laboral, entre outros);

Status: Tal acao ja é realizada pela Divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administracao.

8. Sugerir a Secretaria de Administracao a Viabilizacdo de um local com vestiario e chuveiro no Pago Municipal, para
higienizacao dos fiscais da Visa, apos a apreensao de produtos alimenticios e quimicos descartados em Aterro Municipal;

Status: Acao a ser viabilizada no novo prédio da Visa Municipal.

10. Fornecer EPIs em quantidade e qualidade, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do Trabalho, a todos os
setores da Secretaria de Saude;

Status: Acao garantida pela SMS.
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11. Sugerir a Secretaria de Administragcdo — Medicina do Trabalho, a implementag&o e garantia de todos os trabalhadores
da rede SUS, que fazem atendimento aos usuarios, atendimentos psicologicos/psicoterapéutico, entre outros;
Status: E garantido a todos os servidores da PML Plano de Saude completo. Agdo sugerida & Secretaria de

Administracio.

12. Disponibilizar crachas para todos os servidores;

Status: A¢ao garantida pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao.

13. Retomar as discussdes para implementar o plano de cargos e carreira do SUS, promovendo a valorizagao dos

servidores publicos da saude;
Status: O estudo dessa proposta foi retomado pela Gestdo. Foi solicitado parecer juridico para criagcdo de uma lei

especifica para tal proposta.
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14. Estudo de viabilidade da carga horaria de 30 horas para servidores de enfermagem, visto que essa € uma discussao
nacional da categoria (Coren);

Status: Estudo realizado. A proposta foi considerada inviavel do ponto de vista juridico e orgamentario.

16. Aumentar o valor pago nas campanhas de vacinag¢ao, conforme disponibilidade orcamentaria;
Status: O aumento do valor pago nas campanhas sera reajustado conforme repasse da Secretaria Estadual de Saude ou
do MS.

17. Garantir a efetivacado da Politica Nacional de Humanizacao, promovendo melhores condi¢des de trabalho e de
atencao ao usuario em conformidade com as premissas da saude com qualidade de vida, envolvendo profissionais,
usuarios e gestores;

Status: Ver proposta 9 do Eixo IV. Acdo em estudo.
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18. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a manutengdo do pagamento de insalubridade/adicional de risco
para os motoristas que transportam materiais bioldgicos e pacientes;

Status: Proposta realizada a Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores
municipais conforme estudo individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a

legislagao vigente.

19. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a revisdo da vulnerabilidade do cargo de Agentes de Saude e de
Endemias, quanto a questao do adicional de insalubridade;

Status: Proposta realizada a Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores
municipais conforme estudo individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a

legislagao vigente.

20. Garantir a participacao de todos os servidores da Secretaria de Saude nas capacitagcdes da Escola de Saude;

Status: Acao em estudo.
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21. Aprimorar a comunicagao quando ocorrer falta de medicamentos em uma unidade especifica, orientando o usuario
onde ele pode conseguir o medicamento, bem como aprimorar a funcionalidade da pagina do site da prefeitura onde
constam os medicamentos disponiveis e em falta na rede;

Status: Acao em execucgao, por meio do site da PML e para todas as Unidades de Saude.

22. Viabilizar o cumprimento da portaria n°® 978/2012 aos Agentes de Saude da familia (verificar a vigéncia);

Status: A referida norma é cumprida pela PML e Fundo Municipal de Saude.

23. Melhorar a integracao da Secretaria de Saude com as demais secretarias e departamentos;

Status: A¢cao cumprida.

27. Rever e garantir a educagao permanente, em especial as atribuicbes dos agentes de saude da familia;
Status: Ha oferecimento de capacitacdo permanente aos servidores efetivos do SUS, em especial aos Agentes de Saude

da Familia.
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28. Manter o nucleo de educacao permanente e continuado dentro da Secretaria de Saude, dando énfase na educacgao
em Libras e Transtorno de Espectro Autista (TEA);
Status: Ac¢ao garantida. O Nucleo de Educagcao Permanente foi restruturado e esta em operacédo. Segue em estudo a

ampliagado na Educacao em Libras e TEA.

29. Fortalecer e efetivar as parcerias entre secretarias;

Status: Acao cumprida.

30. Sugerir ao Departamento de Medicina do Trabalho que ofereca um programa de saude mental aos trabalhadores da
prefeitura de Limeira;
Status: E garantido a todos os servidores da PML Plano de Saude completo. Acdo sugerida & Secretaria de

Administracao.
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31. Fortalecer as atividades administrativas dos diversos setores da Secretaria de Saude, com a contratacdo de mais
servidores de nivel médio e superior, considerando-se que a demanda por grande rigor nas agoes na pasta. A medida
permitira que os profissionais de nivel técnicos exercam suas fungdes com mais dedicacdo, com exemplo da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria - setor totalmente técnico que possui apenas oficiais administrativos, necessitando de um quadro de
servidores mais qualificados para melhor distribuicdo das fungoes;

Status: Acao em estudo.

32. Sugerir a Secretaria de Mobilidade Urbana a contratagao de seguro para os veiculos da secretaria da saude para
assegurar os servidores e municipes;

Status: Acao sugerida a Secretaria de Mobilidade Urbana. Acdo dependente de viabilidade juridica e orcamentaria.
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35. Estudar a possibilidade da Criagdo da Farmacia de Manipulagdo Municipal;
Status: Estudo concluido. Inviavel. A Gestdo Municipal ja viabilizou uma Farmacia de Manipulacao, qual se mostrou
inviavel considerando o custo dos medicamentos, que sdo comprados em grande quantidade pela SMS, além da falta de

simetria com a politica de assisténcia farmacéutica da Secretaria Estadual de Saude e do MS.

36. Buscar a viabilizacao, através de concurso publico, a contratagédo de auxiliar odontologico para atendimento nos
ambulatérios odontoldgicos.

Status: Proposta em estudo. Varias contratacdes reiniciardo no decorrer de 2023.
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Introducao

Os Demonstrativos a seguir visam aferir a aplicagdo do limite minimo estabelecido no § 3° do
art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela EC 29/2000 e regulamentada pela LC 141/2012; bem
como atingimento das metas propostas nos planos municipais de saude e respectivos planos anuais de
saude. O Municipio de Limeira-SP superou a aplicagdo minima de 15% de receitas provenientes de
impostos a serem aplicados em agodes e servigos publicos de saude, cumprindo os dispositivos legais,
inclusive da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Observa-
se que o percentual de recursos proprios aplicados em Saude foi de 21% (Empenhado), 20%
(Liquidado) e 19% (pago) - representando uma liquidacado de R$ 50.388.931,77 a mais que o valor
necessario por exigéncia legal.

Referente a vinculacio, observa-se que os recursos foram aplicados em conformidade com a
Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e Portaria de Consolidagédo n° 06, de 28 de
setembro de 2017, respeitando a origem dos recursos em seus respectivos grupos de financiamento e
aplicados nas diversas acodes e servigos publicos de Saude.
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No que se refere aos recursos provenientes de emendas parlamentares individuais,
decorrente de repasses fundo a fundo — bloco de investimentos, estes foram aplicados conforme
estabelecido nos Termos da Portaria GM/MS 3134 de 2013 e suas regulamentagdes e foram
classificados de acordo com a planilha de escrituracdo contabil do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo (Audesp).

Também destacamos as informacdes relativas as receitas e despesas ligadas ao grupo de
financiamento do Coronavirus, onde observamos uma reducao expressiva de repasses vinculados a
este bloco financeiro, especialmente no ultimo quadrimestre de 2022.

Por fim, também divulgamos duas contas correntes que foram encerradas no ano de 2022
devido a finalizagao das prestagdes de contas de convénios SICONV. Vale destacar que, apos
encerramento do exercicio de 2022, constatamos que o Fundo Municipal de Saude de Limeira esta
entre poucas cidades do Estado de Sao Paulo que ndo possuem contas correntes com data de

abertura anteriores a 2018 com saldos remanescentes vinculados ao Fundo Nacional de Saude.
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1. Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercicio de 2022
Receitas arrecadas por fonte e por quadrimestre
Quadro detalhado de receitas por fonte e por quadrimestre
Receitas resultante de impostos e aplicacdo minima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC
141/2012)

2. Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercicio de 2022
2.1_Relatério resumido de despesas
2.2 Despesas executadas por unidades orcamentarias
2.3 _Despesas por categoria econémica e grupo de natureza de despesa

3. Demonstrativos das receitas e despesas vinculadas ao enfrentamento da Covid-19
3.1 Receitas relativas a Covid-19
3.2 Despesas empenhadas e liquidadas

4. Emendas Parlamentares
4.1 Emendas parlamentares federais
4.2 Emendas parlamentares estaduais

5. Relacao de contas encerradas
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1. Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercicio de 2022

1.1 Receitas arrecadas por fonte e por quadrimestre

| ENTE GOVERNAMENTAL 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 39 QUADRIMESTRE
RECURSOS MUNICIPAIS 50.616.854,66 44.975.104,47 43.170.357,63 138.762.316,76
RECURSOS FEDERAIS 29.944.665,65 37.396.183,72 30.897.878,62 98.238.727,99
RECURSOS ESTADUAIS 884.964,16 6.264.973,55 1.834.814,20 8.984.751,91

TOTAL 81.446.484,47  88.636.261,74|  75.903.050,45| 245.985.796,66
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1.2 Quadro detalhado de receitas por Fonte e por quadrimestre

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

RECURSOS MUNICIPAIS
RECURSOS TESOURO (15%)
RECURSOS DE APLICACAO FINANCEIRA
RECEITAS COVID-19
TAXAS VIGILANCIA EM SAUDE
RECEITAS SAMU
RECURSOS ESTADUAIS
RECURSOS FUNDO A FUNDO
EMENDAS PARLAMENTARES (FUNDO A FUNDO)
SISTEMA PRISIONAL
COROMAVIRUS
CIRURGIAS ELETIVAS
RECURSOS FEDERAIS
ATENCAO BASICA - FUNDO A FUNDO
MAC - FUNDO A FUNDO
VIGILANCIA EM SAUDE - FUNDO A FUNDO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - FUNDO A FUNDO
GESTAO DO SUS - FUNDO A FUNDO
CORONAVIRUS - FUNDO A FUNDO
POLICLINICA (ULTIMA MEDICAQ)
VENCIMENTOS AGENTES COMUNITARIOS
EMENDAS PARLAMENTARES E OUTRAS
TOTAL RECEITAS

50.616.854,66

50.273.912,73
24.875,73
6.982,89
223.407,31
87.676,00
£884.964,16
548.629,65
163.189,04
126.000,00
47.145,47
0,00
29.944.665,65
4.330.842,69
21.727.865,39
849.612,85
722.115,10
35.000,00
1.924.632,00
93.006,87

261.590,75

12 QUADRIMESTRE | 22 QUADRIMESTRE |

44.975.104,47
44.594.515,80
19.501,92
5.509,81
267.900,94
87.676,00
6.264.973,55
658.973,54
5.263.140,89
126.000,00
64.985,44
151.873,68
37.396.183,72
4.795.007,88
27.970.543,03
833.551,10
698.096,97
7.799,47
369.100,00
-9.970,64
576.912,00
2.155.143,91

2 QUADRIMESTRE

43.170.357,63
42.865.490,92
17.605,96
3.735,97
195.848,78
87.676,00
1.834.814,20
1.264.087,55
10.997,13
126.000,00
25.447,78
408.281,74
30.857.878,62
4.044.950,74
22.387.614,77
441.407,42
698.096,97

-35.000,00

2.966.976,00
393.832,72

TOTAL ANO
138.762.316,76
137.733.919,45
61.983,61
16.228,67
687.157,03
263.028,00
8.984.751,91
2.471.690,74
5.437.327,06
378.000,00
137.578,69
560.155,42
98.238.727,99
13.170.801,31
72.086.023,19
2.124.571,37
2.118.309,04
7.799,47
2.293.732,00
£3.036,23
3.543.888,00
2.810.567,38

81.446.484,47

88.636.261,74

75.903.050,45

245.985.796,66
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1.3 Receitas Resultante de Impostos e aplicagdo minima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC 141/2012)

32 QUADRIMESTRE (R% 50,4 milhdes a mais que o limite exigido)
Receita Tributaria

RS 926.479.219,31

 Totalarrecadadonoano2022

Aplicagio Minima Obrigatéria (15%) R$ 138.971.882,90

 Despesas Realizadas2022

RS 195.176.909,06 R$ 189.360.814,67 RS 179.111.687,27

21% 20% 19%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

2. Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercicio de 2021

2.1 Relatério resumido de despesas

e e e e e e e e ]

RECURSOS MUNICIPAIS

RECURSOS FEDERAIS

RECURSOS ESTADUAIS
Total Geral

LOA 2021 (INICIAL) | DOTAGCAO ATUAL | EMPENHADO LIQUIDADO

189.280.000,00 209.553.842,07  208.723.401,31 | 202.729.753,93
80.295.000,00 100.251.426,62 98.288.830,14 91.832.201,69
2.938.000,00 11.354.693,87 9.163.801,24 8.697.481,17
272.513.000,00 321.159.962,56 316.176.032,69  303.259.436,79

192.401.956,45

90.271.057,14
8.568.180,69
291.241.194,28
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2.2 Despesas Executadas por Unidades Orcamentarias

LOA 2021 (INICIAL)

DOTACAD ATUAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

EMPENHADO

LIQUIDADO

14.03.00 ATENCAD ESPECIALIZADA EM SAUDE
14.02.00 ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
14.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA
14.04.00 URGENCIA E EMERGENCIA
14.05.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

14.06.00 VIGILANCIA EM SAUDE

Total Geral

127.838.000,00
51.744.000,00
31.467.000,00
28.674.000,00
19.673.000,00

13.117.000,00

272.513.000,00 |

158.876.307,47
59.086.644,10
33.275.233,08
33.717.698,56
21.416.410,69

14.787.668,60

321.159.962,56

157.904.129,13
56.879.266,88
32.834.703,22
33.174.610,45
21.188.730,22

14.1594.592,79

316.176.032,69

147.853.244,11
56.305.328,95
32.333.546,72
31.894.333,67
21.185.691,33

13.687.292,01

303.250.436,79

144.230.183,62
52.013.198,25
30.932.480,79
30.476.238,35
21.088.185,17

12.500.904,10

291.241.194,28




2.3 Despesas por Categoria Econémica e Grupo de Natureza de Despesa

EMPENHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

LIQUIDADO

3. DESPESAS CORRENTES
3.1 PESSOAL E ENCARGOS
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
4, DESPESAS DE CAPITAL

4.4 INVESTIMENTOS
4.6 AMORTIZACAO DA DIVIDA

314.352.126,58
115.934.285,63
198.417.840,95
1.823.906,11
706.710,03

1.117.196,08

301.435.530,68
115.934.285,63
185.501.245,05
1.823.906,11
706.710,03

1.117.196,08

289.443.748,17
106.091.561,67
183.352.186,50 -
1.797.446,11
680.250,03

1.117.196,08

Total Geral

316.176.032,69

303.259.436,79

291.241.194,28
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3. Demonstrativos de Receitas e Despesas recebidas vinculadas ao enfrentamento da Covid-19:

3.1 Receitas Relativas a Covid-19

DATA DO -
REPASSE N FOMTE C.APL COMGO MNROD E DESCRICAD FUNDAMENTO LEGAL APLICACAO [ DESTING
ATENQED _ o Custeio 34 leitos UTI ADULTD
FUNDO & ESPECIALIZADA ;:';Z’;ad'i:";{:‘;sr; d:ig:j [14 leitos Santa Casa e 20 leitos
FUNDO 04/01/2022 5 3120000 171350510001 | 2030 1.824.000,00 [M1Aac) - [Corpbencn Humanitaria) e Custeio de 04
[FNS - FMS) ENFRENTAMEMNTO Dezemﬁm,-‘2l]21] Leitas UTI PEDIATRICO (Sant=
CovID-15 Casa)
Portaria M5 n2 88, de
- 15/01,/2022 - D lugSo 14
ATENCRO fiiise o e
— ESPECIALIZADA 5?2' D;'D aﬂ; :LE'ESE'LE
O DE 04012022 5 3120000 | 17.1.3.505.1.0001 | 2030 [ ., o000 [MaC) - Aum'anila?ﬁa ERS_“’ES Devolucio de recursos zo MS
RECURS0OS ’ ’ ! ENFREMTAMENTO
480.000,00) - Tatal
CoOvID-1% £
Devolucio de RS
1.152.000,00
FULTA
ENFREMTAMENTO . Custeio & Investimento - Cowid-
OUTROS 0&6,/01/2022 1 3120015 191.1 01.0.5.0002 | 2032 2.000,00 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
CoOVID1a
APLIC
FIANCRECURSOS Qutras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowid-
OUTROS 31/01/2022 2 3120001 132101010383 | 2103 538,13 PARA COMBATE AD Etadugis - Cavid-19 19
COROMANIRUS
EMFREMTAMENTO CQutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 31/01/2022 2 3120001 172959010001 | 2043 8.500,00
LS ’ CovID-13% Estaduais - Covid-19 13
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DIv/AT MULTA
EMFREMTAMEMT i Custeio & Investimento - Cowid-
"
OUTROS 01,/02/2022 3120019 1.91.1.01.0.7.0001 | 2083 a77.599 CIRCULACAD Decreto Mumnicipal 19
CovID 19
MULTA
ENFRENTAMEMNTO am Custeio & Investimento - Cowid-
OUTROS 02,/02,2022 3120015 151101050002 | 2032 1.000.00 CIRCULACAD Decreto Mumnicipal 19
COVID19
MULTA
EMFREMNTAMEMNTO m Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 08,/02,/2022 3120019 1.51.1.01.0.5.0002 | 2032 1.000,00 CIRCULACAD Decreto Mumnicipal 19
coviD19
ATEMCAD
i & 2 g
FUNDO A EsPEcALEADA . | P s | ‘o . et &
FUNMDO 05,/02,/2022 3120000 1.7.1.3.50.9.1.0001 | 2030 45.000,00 [MAac)- et i £
G |{Competéncia Infeccao pelo Movo Coronawirus
[FMS - FMIS) EMFREMTAMENTO nevembro/2021)  COVID 15"
COVID-12 = o
DIVIAT MULTA
5 EMFREMTAMENTO e Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 18,/02/2022 3120019 1.591.1.01.0.7.0001 | 2083 1.002,45 CIRCULACAD Decreto Mumnicipal 19
CovID 19
APLIC
FIAMCRECURSDS CQutras Transfer&ncias Custeio & Investimento - Cowid-
OUTROS 25,/02,/2022 3120001 132101010383 | 2103 777,32
f03E - ’ PARA COMBATE AD Estaduais - Covid-15 19
COROMAVIRUS
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EMFRENTAMENTO CQutras Transferéncias Custeio & Inwestimento - Covid-
OUTROS 25f02/2022 3120001 1.7.2.9.59.0.1.0001 | z043 11.z48,00 COAIT 1S e e 5
Acdes das equipes e os servigos
de Artencdo Primaria & Sadde
FUMDO A ATEMCAD woltados ao cuidado as pessoas
FRIMARIA Portaria GM/MS nE 377, de com condigdes pas-covid, no
FUNDO 14/03,/2022 3120000 1.7.1.3.50.9.1.0002 | z124 43.632,00 H P
(FNS - FMS) 103/ E [CUSTEID) - COVID 227 de fevereiro de 2022 contexto da Emergéncia em
19 Sadde Publica de Importincia
Macional decorrente do Sars-
CaoW-2.
EMFRENTAMEMNTO CQutras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowvid-
OUTROS 31/03,/2022 3120001 1.7.2.5.59.0.1.0001 | 2043 16.863,39
i ’ CovVID-19 Estaduais - Covid-19 19
APLIC
FIANCRECURSOS Qutras Transferéncias Custeio & Investimento - Covid-
OUTROS 31/03/2022 3120001 132101010383 | 2103 1.039,50
s i PARA COMBATE AD Estaduais - Covid-19 19
CORDMNAVIRUS
DIV/AT MULTA
EMFREMTAMENTO - Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS ol/o4/2022 3120019 1.5.1.1.01.0.7.0001 | 2083 1.002,45 REaCAG Decreto Municipal 15
COVID 19
ATEMCAD
. i . .
eviaNan: | R SMS ) | i
FUNDO 14/04/2022 3120000 1.7.1.3.50.9.1.0001 | 2030 12.000,00 (MaAC)- {Caeh zténcia i o D E
(FNS - FMS) ENFRENTAMENTO [Jezem'; Bl & "_CDWD P
CovID-19 T
APLIC
FIAMCRECURSOS Owutras Transferéncias Custeio & Inwvestimento - Cowvid-
OUTROS 29/04/2022 3120001 1.3.2.1.01.0.1.0383 | 2103 985,03 R CORAB AT A e e 5
CORONAVIRUS
EMFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio & Inwestimento - Covid-
OUTROS 29/04/2022 3120001 1.7.2.9.59.0.1.0001 | 2043 6.540,00 ConnEiTS frmsis st S g
DIV/AT MULTA
EMFREMTAMENTO - Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 02fos5/2022 3120019 1.5.1.1.01.0.7.0001 | ZO83 1.00Z,45 RN ACAS Decreto Municipal 1%
COVID 19
ATEMCAD
. - : st
esciiiion: | MEEERYNSE s paS e m sy
FUNDO 0%/o5/2022 3120000 1.7.1.3.50.9.1.0001 | ZO30 5.500,00 (MaAac)- e : ; S
[Competéncia Jansiro de e 02.02.01.020-0 - Diariz de
[FHNE - FMS) ENFREMTAMENTO : e :
COVID-12 2022} UTH-Il pediatrica Covid-19




i MUNICIPR o,

& 1
& 5 b %g
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
1&?;.%\/#;5
ESTADO DE SAO :A.HLO - BRASIL
DIv/AT MULTA
EMFRENTAMEMNTC s Custeio e Investimento - Cowid-
QOUTROS 30,/05,/2022 3120019 19.1.1.01.0.7.0001 | 2082 1.000,00 CIRCULACAD Decreto Municipal 15
COWID 15
APLIC
FIANCRECURSOS Jutras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowid-
OUTROS 31,/05,2022 3120001 1.3.2.101.0.1.0383 | 2103 1.346,57 R AR T A P e e N5
COROMAVIRUS
ENFRENTAMENTO Jutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowid-
QOUTROS 31,/05,/2022 3120001 1.7.29.59.0.1.0001 | 2043 15.069,33 COVID-1% Estaduaic - Covid-19 1g
DIv/AT MULTA
EMFRENTAMEMNTO fan Custeio e Investimento - Cowid-
QOUTROS 01,/06,/2022 3120019 19.1.1.01.0.7.0001 | 20282 166,67 CIRCULACAD Decreto Municipal 15
COVID 19
DI/ AT MULTA
ENFRENTAMENTO s Custeio e Investimento - Cowid-
QOUTROS 02/06,/2022 3120019 19.1.1.01.0.7.0001 | 2082 1.002,45 CIRCULACAD Decreto Municipal 15
COWVID 15
ATEMCAD
FUNDO A ESPECIALIZADA Portaria GMS/MS5 n2 1.308, | Procedimentos 08.02.01.025-5 -
de 30 d io de 2022 Diaria de UTI-I Adulto Covid-19
FUNDO 08/06,2022 3170000 | 1.7.1.350.5.1.0001 | 2030 100.800,00 (MAC)- e el s e e L L
(FNS - FMS) ENFRENTAMENTO {Competénciz Feversiro de e 02.02.01.030-0 - Diariz de
B jipinies 2022) UTI-Il pedistrica Covid-19
ATEMCAD
FUNDO A ESPECIALIZADA Paortaria GMMS n2 1.329, relativo 2o procedimento
de 31 d io de 2022 "0203010223 - Trat to d
FUNDO 10,06,/2022 31720000 | 1.7.1.350.5.1.0001 | 2030 79.500,00 (MAC)- [szpesér:;:hieim 5 | s ND:; ;ﬂm;:azirfs
(FNS. = FMs] E FFEE”JI';"';;NTG Fevereira de 20232) - COVID 15",
- ENFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowid-
QOUTROS 20/06,/2022 3120001 1.7.29.59.0.1.0001 | 2043 2.107,20 COVID-1% Ectaduaic - Covid-19 1g
ENFRENTAMENTO Outras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowid-
QOUTROS 27/06,/2022 3120001 1.7.29.59.0.1.0001 | 2043 3.000,00 COVID-19 Estaduais - Covid-19 1g
APLIC
FIAMCRECURSOS Outras Transferéncias Custeio & Investimento - Cowid-
QOUTROS 30,/06,2022 3120001 122101010383 | 2102 148,41 PARA COMBATE AC Estaduaic - Covid-19 1g
COROMAVIRUS
DIV/AT MULTA
ENFRENTAMENTO i Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 01,/07,2022 3120019 151.1.01.0.7.0001 | 2083 1.169,12 SR AER S Decreto Municipal £
COWID 19
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EMFREMTAMENTO Outras Transferé&ncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 06/07/2022 3120001 1.7.2999.0.1.0001 | 2043 3.020,00
07/ A CovID-1% Estaduais - Covid-19 19
EMFREMTAMENTO Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 15/07/2022 3120001 1.7.2999.0.1.0001 | 2043 1.333,33
07/ 7 CovID-15 Estaduais - Covid-19 19
EMFREMTAMENTO Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 21,/07/2022 3120001 1.7.2999.0.1.0001 | 2043 66,25 COVID-10 Extadugis - Covid-18 19
APLIC
FIAMCRECURSOS Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 29/07/2022 3120001 1.3.21.01.01.0383 | 2103 1.634,12
f07f * PARA COMEBATE AD Estaduais - Covid-19 19
COROMNAVIRUS
EMFREMTAMENTO Outras Transferé&ncias Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 29/07/2022 3120001 1.7.2.999.0.1.0001 | 2043 13.638,00 COVID-19 Estaduaic - Covid-19 19
DIV AT MULTA
ENMFRENTAMENTO 23 Custeio e Investimento - Cowvid-
QUTROS 01/08/2022 3120015 1.5.1.101.0.7.0001 | 2083 1.002.45 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
EMFREMTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 01/08/2022 3120001 1.7.2999.0.1.0001 | 2043 442958 COVID-19 Estadugis - Covid-18 19
Procedimentos 08.02.01.029-6 -
Didria de UTI-Il Adulte Covid-19
e 08.02.01.030-0 - Didria de
UTI-Il pediatrica Cowid-19,
registradas até o
ATENCAD .
ELIPINCR ESRECIALIZADA Portaria GM5/MS n2 2.989 cE'r:sc;Ensts::::nét':sdt?vi?;:f::l_éa
FLIMDO 02/08/2022 3120000 1.7.1.250.9.1.0001 | 2030 179.200,00 (MAC)- d= 14 de julho d _20'22 ! |:J|:l s ";d 1d i
{FNS - FM5) EMFRENTAMENTO e e e s e e R
meses de janeiro e fevereiro/22
cCovID-1%9 . A
e subtraido os valores ja
aprovados na Portaria GM/MMS
n2 977, de 2B de abril de 2022 e
ma Portaria GM,/MS n2 1_308, de
30 de maio de 2022,
DIV AT MULTA
EMFREMTAMENTO . Custeio e Investimento - Cowid-
OUTROS 03/08/2022 3120015 1.5.1.1.01.0.7.0001 | 2083 166,67 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
ENFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 15/08/2022 3120001 1.7.2.999.0.1.0001 | 2043 261,74 COVID-19 Estaduais - Cowid-19 19
APLIC
FIAMCRECURSOS Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 31/08/2022 3120001 1.3.21.01.0.1.0383 | 2103 2.040,51 PARA COMBATE AD Estaduais - Coud-18 19
COROMNAVIRUS
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EMFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 31/08/2022 3120001 1.7.2.899.0.1.0001 | 2043 B.559,10 COVID-10 Ectaduais - Covid-13 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMENTO " Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 06/09/2022 3120019 1.9.1.1.01.0.7.0001 | 2083 1.002,45 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMENTO =3 Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 23/09/2022 3120019 19.1.1.01.0.7.0001 | 2083 166,67 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
APLIC
FIAMCRECURSOS Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 30/09,/2022 3120001 132101010383 | 2103 1.961,65 PARA COMBATE AD Ceiadia s Coi1n 19
COROMNAVIRUS
EMFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 30,/09/2022 3120001 17.259901.0001 | 2043 7.201.32
o i COoVID-1% Estaduais - Covid-19 19
EMFRENTAMENTO Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 03/10/2022 3120001 1.7.2.899.0.1.0001 | 2043 3.096,25 COVID-19 Eetaduais - Covid-18 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMENTO 222 Custeio e Investimento - Covid-
COUTROS 0771042022 3120019 191101070001 | 2083 166,67 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
EMFRENTAMENTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 10/10/2022 3120001 1.7.2.899.0.1.0001 | 2043 300,00 COVID-10 Cetadiinis - Couid-18 19
EMFRENTAMENTO Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 13/10/2022 3120001 1.7.2.899.0.1.0001 | 2043 1.595,07 COVID-10 A R 19
DIv/AT MULTA
EMFRENTAMENTO Ton Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 13/10/2022 3120019 1.9.1.1.01.0.7.0001 | 2083 1.002,45 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMENTO - Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 20/10/2022 3120019 19.1.1.01.0.7.0001 | 2083 166,67 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
g Custeio e Investimento - Covid-
EMFRENTAMENTO QOutras Transferéncias
OUTROS 2471042022 3120001 1.7.2.899.0.1.0001 | 2043 -2.000,00 COVID-19 Estaduais - Covid-10 19
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APLIC
FIANCRECURSOS Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 31/10/2022 3120001 132101010383 | 2103 1.710,39
L10F ’ FARA COMBATE AC Estaduais - Covid-19 13
COROMAVIRUS
DIV AT MULTA
EMFRENTAMEMNTO - Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 01/11/2022 3120018 1511.01.0.7.0001 | 2083 1.002,41 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
EMFRENTAMEMNTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
CQUTROS 03/11/2022 3120001 1.7.2.9.99.0.1.0001 | 2043 2.000,00 COVID-15 E<tadugis - Covid-18 19
EMFRENTAMEMNTO QOutras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
CUTROS 08/11/2022 3120001 1.7.29.599.0.1.0001 | 2043 1.595,07 COVID-19 Eetadunic- Comd-1 19
EMFRENTAMEMNTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
CQUTROS 10/11/2022 3120001 1.7.25.99.0.1.0001 | 2043 300,00 COVID-19 E<tadusis - Covid-18 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMEMNTO _ Custeio e Investimento - Cowvid-
CUTROS 17/11/2022 3120019 1.59.1.1.01.0.7.0001 | 2083 166,65 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
APLIC
FIANCRECURSOS Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 30/11/2022 3120001 132101010383 | 2103 1.736,47
1 ’ PARA COMBATE AC Estaduais - Covid-19 13
COROMAVIRUS
EMFRENTAMEMNTO Qutras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
CUTROS 30/11/2022 3120001 1.7.2.8.99.0.1.0001 | 2043 2.000,00 COVID-19 Estadusis - Cowid-159 19
DIV/AT MULTA
EMFRENTAMEMNTO _ Custeio e Investimento - Cowvid-
CUTROS 01/12/2022 3120019 151.1.01.0.7.0001 | 2083 23,64 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
DIV AT MULTA
EMFRENTAMEMTO g Custeio e Investimento - Covid-
OUTROS 06/12/2022 3120019 1911.01.0.7.0001 | 2083 38,36 CIRCULACAD Decreto Municipal 19
COVID 19
APLIC
FIANCRECURSOS Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 30/12/2022 3120001 132101010383 | 2103 1.566,46
A g FARA COMBATE AC Estaduais - Covid-19 19
COROMAVIRUS
EMFRENTAMEMTO Outras Transferéncias Custeio e Investimento - Cowvid-
OUTROS 30/12/2022 3120001 172599010001 | 2043 1.895,10
12/ ’ CoVID-15 Estaduais - Covid-19 19
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3.2 Despesas Empenhadas e Liquidadas (Covid-19):

EMPENHADO LIQUIDADO

14.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 7.665.500,64 6.913.888,09
RECURSO ESTADUAL 845.650,00 646.984,70
RECURSO FEDERAL 3.723.324,91 3.551.866,77
RECURSO MUNICIPAL 3.096.525,73 2.715.036,62

Total Geral 7.665.500,64 6.913.888,09
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12 QUADRIMESTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE  TOTAL GERAL

PESSOAL, ENCARGOS E CONTRAT&CEES TEMPORARIAS

RESTITUIQEO DE RECURSOS COVID-19 AD FNS

SERVICOS DIVERSOS E LOCAGOES

MATERIAIS MEDICDS, HOSPITALARES E OUTROS

MEDICAMENTOS E INSUMOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES

E.P.ls

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO (inclusive Escolas Municipais)

TOTAL GERAL

745.609,34
2.505.811,24
760.126,83
619.056,50
264.095,60
70.468,20
5.058,96
3.598,56

4.973.825,23

1.123.043,04 769.568,84  2.638.221,22
2.505.811,24
40.575,98 800.702,81
6.87500  625.931,50
264.095,60
70.468,20
5.058,96
3.598,56
1.163.619,02

776.443,84  6.913.888,09
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4. Emendas Parlamentares

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

4.1 Emendas Parlamentares Federais

Ne =
ANO PROPOSTA emenoa | TPO VALOR PARLAMENTAR APLICACRO EMPENHADO | LIQUIDADO
2020 | 36000312844202000 | 39280010 | Individual | 100.000,00 CARLA ZAMBELLI - PSL Incremento Mac - Prt 652/2020 100.000,00 | 100.000,00
2020 | 36000312844202000 | 90890002 | Individual | 50.000,00 JUNIOR BOZZELLA - PSL Incremento Mac - Prt 680/2020 50.000,00 50.000,00
2020 | 36000312844202000 | 41270001 | Individual | 100.000,00 LUIZ FLAVIO GOMES - PSB Incremento Mac - Prt 680/2020 100.000,00 | 100.000,00
2020 | 36000312844202000 | 37170006 | Individual | 100.000,00 MARCIO ALVINO - PL Incremento Mac - Prt 728/2020 100.000,00 | 100.000,00
2020 | 36000307199202000 | 40360003 | Individual | 100.000,00 tHIEEHIFFE DE SPELANCE Incremento Mac - Prt 624/2020 100.000,00 | 100.000,00

BRAGANCA - P5L
2020 | 36000307200202000 | 23660002 | Individual | 100.000,00 VANDERLEI MACRIS - PSDB Incremento PAE - Prt 765/2020 100.000,00 | 100.000,00
Relat | to Mac (E Mac) - Prt
2021 | 36000385732202100 | 81000792 | - o> | 500.000,00 RELATOR GERAL cemEgio Mo Bames Mg 499.772,70 | 360.815,74
Geral 1433/2021
2021 | 36000392027202100 | 71250002 | Bancada | 200000,00 | Bancada de S3o0 Paulo - NOVO/SP HEnGEs: E‘r‘pelc':g;?gg:lm Salide: =Pt 200.000,00 | 156.800,00
2021 | 36000392027202100 | 71250005 | Bancada | 1.482.035,00 | Bancada de Sio Paulo - Novo/sp |  “tencac Especializada Em Sadde (Santa |, 400 a0 0o | 148203500
Casa) - Prt 1.503/2021

2021 | 36000361775202100 | 25340011 | Individual | 100.000,00 PAULO TEIXEIRA - PT Incremento Mac - Prt 1.388/21 52.305,30 52.305,30
2021 | 36000361775202100 | 39090002 | Individual | 100.000,00 ALEXIS FONTEYNE - NOVO WEEEmErta T;;;?;_Ta Casa]=Rit 100.000,00 | 100.000,00
2021 | 36000361775202100 | 39950005 | Individual | 100.000,00 GEMERAL PETERNELLI - PSL Incremento T;;;?;_Ta Keasa] ZFik 100.000,00 | 100.000,00
2021 | 36000361775202100 | 37300010 | Individual | 250.000,00 MIGUEL LOMBARDI - PR Incremento Mac (Apae] - Prt 1.399/21 250.000,00 | 250.000,00
2021 | 11296895000121002 | 37460001 | Individual | 59.966,00 REMATA ABREU - PODE Equipamentos (Veiculo) - Lista Renem : &
2021 | 11396895000121005 | 81000792 | Relatoria | 56.187,00 RELATOR GERAL - 5. PART. Veiculo de Passeio . .
2021 | 36000398896202100 | 81000792 | Relatoria | 800.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. Incremento Mac (PRT 2889-2021) 800.000,00 | 800.000,00
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2021 | 26000417121202100 | 41220004 | Individual | 150.000,00 TABATA AMARAL - POT I acinib BAME- i 33 /20 2 [ Eisiries 56.172,00 45.192,00
MAC - Tomografias)

2021 | 2s000817132202100 | 23280012 | Individual | 115.000,00 CARLA ZAMBELLI - PSL Incrementa MAC [ARIL) - Prt 3274/2021 115.000,00 115.000,00

2021 36“””'4f331?2"' B2- | 21000732 | Relstoria | 120.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. Incremento MAC - Pre. £.072/2021 180.000,00 180.000,00

2022 | 35000438415202200 | 40360012 | Individual | 200.000,00 L BHINIEE OE ORLEANG.E CUSTEIC ATENCAOD BASICA - PRT 828/2022 | 1,5 75955 142 788,00

BRAGANCA - Secretaria Saude

2022 | 35000438415202200 | 41250002 | Individual | 100.000,00 POLICIAL KATIA SASTRE CUSTEIO ATENCAO BASICA - PRT 828/2022 | 45 i o 100.000,00
- Secretaria Saude

2022 | 36000438415202200 | 33280002 | Individual | 100.000,00 CARLA ZAMBELLI - PSL CUSTEID ATENCAD BASICA - PRT 828/2022 | 50 nnp o 100.000,00
- Secretaria Saude

2022 | 35000438415202200 | 33380004 | Individual | 100.000,00 CEZINHA DE MADUREIRA CUSTEIQ ATENGCAO BASICA - PRT 828/2022 | 445 556 55 100.000,00
- Secretaria Saude

2022 | 36000438424202200 | 31600010 | Individual | 250.000,00 CELSD RUSSOMANNO CUSTEC:RAAG.S FP‘STEEE A2 Secretaria 250.000,00 250.000,00

CUSTEID MAC (RS 100mil APAE = RS
2022 | 35000438424202200 | 37300002 | Individual | 325.000,00 MIGLEL LOMBARDI 225mil 5TA CASA) - PRT 731/2022 - Oficio 325.000,00 325.000,00
507/2022 Miguel Lombardi

2022 | 2600043284249202200 | 39090001 | Individual | 200.000,00 ALEXIS FONTEYME CLSTEICHRAAE FP‘;E? T2 iecoetari 200.000,00 200.000,00

2022 | 36000457746202200 | 510000311 | Relstoria | 3.030.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. QRO M'?ngi??[:;”‘zc AR 3.030.000,00 | 3.030.000,00

2022 | 35000455850202200 | 810000311 | Relstoria | 200.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. CUSTEID M’!"cl' :‘:;;;Bazrf Saude PR 200.000,00 200.000,00

. Computadores (02 Desktops e 01
2022 | 11395895000122002 | 23280006 | Individual | 15.238,00 CARLA ZAMBELLI - PSL = z
neigua Motebook] - FRT 1.158/2022
E 15 Mesa de Exame / 02 Meza Gineml:':-gia‘,."
2022 | 11396895000122002 | 51000253 | Relzt 145.831,00 RELATOR GERAL - 5. PART. 71.082,00 71.082,00
=latona : 10 DEA - FRT 1.476,2022 .
2022 | 3s000870505202200 | 81000311 | Relztoria | 3.000.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. CLSTEID MAL PRTL98/2002 3.000.000,00 | 3.000.000,00
Secretaria Saude
2022 | 36000470505202200 | 51000311 | Relztoria | 500.000,00 RELATOR GERAL - 5. PART. CLEIEIG AL - Pp‘gjjg::f 2022 - Secretari= | oop nop,o0 500.000,00
2022 | 11395895000122004 . Programa | 282.005,00 PROGRAMA [SAUDE BUCAL) PRT 4114/2022 - CEO (02 Computadares = . -
02 Impressoras)
2022 | 25000474220202200 | 41320017 | Individual | 260.000,00 TABATA AMARAL PRT 2.812 - 08/12,/2022 = e
2022 | 35000474230202200 | 37300002 | Individual | 350.000,00 MIGLEL LOMEARDI PRT 3.812 - 08/12/2022 = 3
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4.2 Emendas Parlamentares Estaduais

FUNDAMENTO Data = - i s
AMNOD LEGAL Crédito M= EMENDA VALDR PARLAMEMNTAR APLICACAD Valor empenhado | VWalor Liguidado
- Emenda
Resolugdo 55 - - - 2
2020 4842020 130472020 2019 206.020-8 200,000,000 Parlamentar Conwvenio emergencial URC 200,000,000 200.000,00
Estadual
Resolugdo 55 2 P ;
2020 e 29/04/2020 | DEMANDA 2020SE53452 80.000,00 GOVERMADOR Equipsmentos médicos/hospitalares 76.350,00 76.350,00
Resolugio 58 DEMANDA 20205E53724 . .
2020 29,/04/2020 170.000,00 | DOUGLAS GARCIA A de Ambulin 2 =
55,2020 04/ (2020.034.157593) g e LRI
Resolugdo 55 JAMAINA >
2020 = e 29/04/2020 | DEMANDA 2020SES3725 | 100.000,00 et dernl Reforma CSF Vista Alegre 30.000,00 =
Resolug3o 55 LUIZ FERNAN DO . i
2020 Syn 15,/05/2020 2020.58 16897 150.000,00 ERA Veiculo transp. Pacientas 150.000,00 150.000,00
.. 1 Castrag3o de Animai
2021 | Convinic 49,2020 | 26/02/2021 - 100.000,00 RICARDO IZAR et et it opi by s Rt 20.518,52 £0.519,58
[Sec. Meio Ambiente]
Resolugdo 55 o
2021 Setinr 28/06/2021 2021137 25264 500.000,00 | MARCOS PEREIRA Reforma Satde Mental 28.511,74 28.511,74
Resolugio 55 i S S :
2021 e 28/06/2021 2021.135.2528% 3.730.000,00 Casa Civil Cowid: Medicamentos e Insumos 3.725.795,45 2.224.749,71
2021 RE;E}';;'JLSS 28/06,2021 2021.176.23492 150.000,00 MURILO FELIX Reforma CEMA i =
Resolugdo 55 JEFERSON Atencdo Basica - Produtos
2021 18/07/2021 2021128 25652 250.000,00 249,995 95 249 955 55
1072021 e ’ CAMPOS Nutricionas i :
Resolugdo 55 ) RS 100.000,00 Sadde Animal / RS
2021 P 23/08/2021 202117632493 500.000,00 MURILO FELIX AR08 Gl AR i 400,943,110 200.349,10
Resolucdo 55 n2 i ahiE
2022 | 15;]3;2022 21,/03/2022 202103336637 150.000,00 Casa Civil Ambulncia . .
i G Custeio Secretaria de Saude -
2022 Es”g;?;;,ﬂﬂ;; 27/06,2022 2022.253.42117 1.050.000,00 Czsa Civil Procedimentos & Exames - Filas - 1.050.000,00 1.050.000,00
Cismetro
R lucSo S5 ne 76 Custeio Secretaria de Saude -
2022 Es”g;ﬁ;;,m; 27 /06,2022 2022.176.42824 2.500.000,00 Murila Félix Procedimentos e Exames - Filas - 2.500.000,00 2.500.000,00
" Cismetro
= o
2022 P‘EE:DE';E;;;?B 27/06,/2022 2022.076.41056 200.000,00 Rafa Zimbaldi AquizigIo de Van = -
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5. Relagdo de Contas Correntes Encerradas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

a - Datade Data de .
Banco | Agéncia| Conta Corrente Abertura Encerramento Descricio
PM Limeira Estr Serv. Basicos de Saude Conv.
104 CEF 317 00000132-8 OS}'OSIEE 151’121{22 709251;,09
104 CEF | 317 00071009-4 01/08/20 31/8/2022 FMS Reforma Policlinica Conv. 59965/18




