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Fonte: Sinopse Estatística da Educação Básica, 2015-2023; 
SEADE projeção populacional idade escolar (2022: Censo 
Demográfico). 
Plataforma SME Limeira- Estatística: Relatório de número de 
alunos da rede municipal Bolsa Creche por ano letivo.  
 



Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola 
para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e 
ampliar em 50%, no período de 3 anos,  a oferta de vagas 
para demanda manifesta na faixa etária de 0 a 3 anos, 
aumentando progressivamente o atendimento deste público, 
até o final da vigência deste PME.   

META 1- EDUCAÇÃO INFANTIL 

Indicador 1 A – Universalizar a Pré-Escola 

(Escolas Públicas e Particulares) 

2015  6785 matrículas 

 

2023 

 

7228 matrículas 

 

População 4 e 5 anos em  2022: 6741 



 
 

 
 

META 1- EDUCAÇÃO INFANTIL 

INDICADOR I B- AMPLIAR OFERTAS DE VAGAS DE  

0 A 3 ANOS DE IDADE 

ANO ESCOLA 

MUNICIPAL 

ESCOLA 

PARTICULAR 

(BOLSA CRECHE) 

TOTAL % da 

população 

atendida 

2015 4002 1575 5577 40,2% 

2023 4528 1837 6365 50,5% 

População 0 a 3 anos em  2022: 11948 

META PLANO NACIONAL DE 

EDUCAÇÃO 

ATENDER  50% DA 

POPULAÇÃO 

BRASIL 37,3% 

ESTADO DE SÃO PAULO 51,6% 

LIMEIRA ( Escolas Públicas e 

Particulares) 

63% 



META 2- ENSINO FUNDAMENTAL 

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 
população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo 
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam 
essa etapa na idade recomendada, com domínio pleno do 
conteúdo, até o último ano de vigência deste PME. 

Indicador 2 A – Universalizar o Ensino 

Fundamental (Escolas Públicas e 

Particulares) 

2015  32414 matrículas 

2023 32494 matrículas 

População 6 e 14 anos em  2022: 30478 



 
 

 
 

META 4- EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) 
anos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 
altas habilidades ou superdotação, o acesso à educação básica 
e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente 
na rede regular de Ensino, com a garantia de sistema 
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, 
classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou 
conveniados, além de ofertar o atendimento educacional 
especializado às crianças de 0 a 3 anos matriculadas nas 
creches. Número de estudantes com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento, altas habilidades ou 

superdotação matriculados  na Rede Pública Estadual de 

Limeira 

Ano  EF Anos Finais Ensino Médio 

2015 168 68 

2023 433 262 



 
 

Número de estudantes com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação matriculados  

na Rede Pública Municipal de Limeira 

Ano Creche Pré-

Escola 

EF Anos 

Iniciais 

TOTAL 

2015 15 62 590 667 

2023 133 222 613 968 



 
  

 

META 6- EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL 

Garantir 15% dos alunos e 28% das escolas de ensino 
fundamental (anos finais) e ensino médio até 2020, atingindo 
até o final da vigência do PME no mínimo 50% das escolas 
públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos 
(as) dessas modalidades de ensino; e garantir 40% dos alunos 
e 70% das escolas de educação infantil e ensino fundamental 
(anos iniciais) até 2020, atingindo até o final da vigência do 
PME 80% das escolas públicas, de forma a atender, pelo 
menos, 50% dos (as) alunos (as) dessas modalidades de 
ensino. 



 
  

 
Ano 

Ensino 

Fundamental 

(anos Finais) 

Ensino 

Médio 

  

Total estudante 

Tempo Integral Total de 

Matrícula 

% de 

atendimento 

em tempo 

integral 

2015 913 739 1652 24946 6,6% 

2023 3.979 2.349 6.328 21950 28,8% 

Escolas Estaduais 

Ano 

Com Tempo 

Integral 

Total de 

Escolas 

% 

2015 7 34 20% 

2023 16 36 44,4% 

REDE ESTADUAL 



 
  

 

REDE MUNICIPAL 

Ano 

Ensino 

Fundamental 

(anos iniciais) 

Educação 

Infantil 

  

Creche 

Total 

estudante 

Tempo 

Integral 

Total de 

Matrícula 

% de 

atendimento 

em tempo 

integral 

2015 2436 2139 3204 

 

 

7779 21688 

 

 

36% 

2023 3419 3260 4285 

 

10964 23380 

 

46,9% 

Escolas Municipais 

Ano 

Com 

Tempo 

Integral 

Total de 

Escolas 

% 

2015 54 80 67% 

2023 63 69 91,3% 



 
  

 

META 7 – QUALIDADE DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

IDEB 

5º ano 2015 2017 2019 2021 2023 

Meta 6.2 6.5 6.8 7.1 --- 

IDEB 6.4 6.9 7,3 6,8 7,0 

IDEB 

9º ano 2015 2017 2019 2021 2023 

Meta 7,3 7,4 7,6 7,7 --- 

IDEB 4.8 5.0 5.4 5,6 5,6 

IDEB 

Ensino Médio 2015 2017 2019 2021 2023 

Meta 4.2 4.6 4.9 5.1 --- 

IDEB --- 4,2 4,4 4,6 4,7 



 
  

 

META 17 – VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL 

Ano Professor 

Especialista 

Salário 

(180h/a) 

Hora aula 

  

Média/hora 

outros salários 

(/240h  que 

corresponde 

as horas aulas) 

% 

2016 R$ 16,52 R$ 26,53 62% 

2023 R$ 25,41 R$ 37,16 68,4% 

Média salarial entre os seguintes cargos da Prefeitura Municipal de 
Limeira: Analista programador, Auditor Fiscal, Dentista II, Engenheiro 
e Procurador Jurídico.  



 
  

 

META 17 – VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL 

Se realizarmos a média do salário dos profissionais 
do Magistério (Professor, Professor Coordenador, 
Vice-Diretor, Diretor e Agente de Desenvolvimento 
Educacional, a relação chega, em 2023, a 80,9%. 
Menor que a  média brasileira que é de 86% 

Ano Professor 

Nível II 

Salário 

(h/a) 

Prof. 

Coord. 

  

Vice  

Diretor 

Diretor ADE Média Média dos 

demais 

profissionais 

% 

2023 R$  

25,41 

R$ 

26,12 

R$ 

30,01 

R$ 

33,88 

R$ 

34,96 

R$ 

30,07 

R$  

37,16 

80,9

% 



 
 

META 18- PLANO DE CARREIRA DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

MUNICIPAL 

1- Plano de carreira para o magistério; 
 
2- Limite de 2/3 da carga horária para o desempenho das 
atividades de interação com os educandos; 
 
 3-  Professores(as) com jornada de trabalho de 40 horas 
semanais e com vencimento básico igual ou superior ao 
PSNP/2021 e  
 
4- Plano de carreira vigente para os profissionais da 
educação não docentes.  



Seleção de diretores por meio de processo seletivo qualificado ou eleição com 
participação da comunidade escolar; 
  
Existência de colegiados intraescolares (conselho escolar, associação de pais e 
mestres, grêmio estudantil) nas escolas públicas; 
  
Existência de colegiados extraescolares (conselho estadual de educação, 
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de 
alimentação escolar e fóruns permanentes de educação) nas unidades 
federativas; 
  
Oferta de infraestrutura e capacitação aos membros dos conselhos municipais de 
educação, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, e 
conselhos de alimentação escolar nos municípios. 

META 19- GESTÃO DEMOCRÁTICA DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA 



META 19- GESTÃO DEMOCRÁTICA DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA 

Categoria Brasil Limeira 

Seleção de 

Diretores 

(concurso, 

eleição) 

53,5% 100% 

Existência de 

Colegiados nas 

escolas 

41,5% 100% 

Existência de 

colegiados 

municipais 

84% 100% 



META 20- FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO 
PÚBLICA 

Ano   

% de aplicação Municipal em 

Educação  

2015 29,6% 

2023 30% 


