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DEPARTAMENTO DE
ATENCAO PRIMARIA



UNIDADES DE SAUDE

AMPLIAR A OFERTA DE CONSULTAS

Acao: 2520
Objetivo: Ampliar o acesso as consultas nas Unidades Basicas de Saude
Meta: Garantir consultas conforme a demanda
Indicador: Numero de pacientes atendidos / Numero de pacientes agendados (Percentual)
Proposta 19 - Eixo |, Proposta 8 - Eixo ll, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de pacientes atendidos: 75.876 79.929 78.982 234.787
N° de pacientes agendados: 84.197 81.570 85.402 251.169
Total: 90,12% 97,99% 92,48% 93,48%
IMPLANTAR PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO COM PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP'S) Acao: 2522
Objetivo: Melhorar a assisténcia desse grupo
Meta: Implantar em 100% das Unidades Basicas
Indicador: Unidades Basicas com protocolos / Total de Unidades Basicas (Percentual)
Propostas 9, 13 e 15 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades com protocolos: 33 33 33 33
Unidades Basicas: 33 33 33 33
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CAPACITAR PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA ATUAR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE Acdo: 2522
Objetivo: Melhorar a assisténcia da Ateng&o Primaria
Meta: Capacitar 100% dos profissionais da saude
Indicador: Profissionais da Saude capacitados / Total de profissionais da Saude (Percentual)
Propostas 9, 11, 15, 19 e 20 - Eixo ll, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Profissionais da saude capacitados: 230 198 144 572
Total de Profissionais da saude: 537 537 524 524
Total: 42,83% 36,87% 27,48% 109,16%




UNIDADES DE SAUDE

MANTER PLANTOES DE VACINAGAO MENSAIS, COM NO MINIMO UMA UNIDADE POR MES Agio: 2522
Objetivo: Aumentar a cobertura do calendario de vacinag&o
Meta: Garantir no minimo 12 plantées no ano
Indicador: Plantbes realizados (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Plantoes realizados: 17 18 15 50
MANTER CADASTRO ATUALIZADO DAS UNIDADES DE SAUDE NA VIGILANCIA SANITARIA Acao: 2520
Objetivo: Atender a legislacdo sanitaria
Meta: Atualizar cadastro das 33 unidades desta Diretoria
Indicador: Unidades com cadastro atualizado / Total de Unidades (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades c/ cadastro atualizado: 33 33 33 33
Total de Unidades: 33 33 33 33
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
GARANTIR REUNIOES MENSAIS DE GESTAO DAS UNIDADES DE SAUDE Acao: 2520
Objetivo: Manter a equipe atualizada e informada
Meta: Garantir no minimo 06 reunides anuais
Indicador: Reunibes realizadas (Unidade)
Propostas 9 e 11 - Eixo Il, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Reuniodes realizadas: 0 1 2 3

Tendo em vista que em 2025 ocorreu a reestruturagéo dos cargos desta municipalidade, o que afetou diretamente as coordenagdes das UBS, néo foi possivel cumprir esta agao.




UNIDADES DE SAUDE

MANTER AO MENOS 01 REPRESENTANTE DA ATENGAO BASICA NOS COMITES DE ALEITAMENTO MATERNO, MORTALIDADE MATERNO E

INFANTIL E NO DE ARBOVIROSES Agdo: 2522
Objetivo: Garantir a participagéo da Atengéo Basica
Meta: Manter cadeira/representagéo em todos os Comités propostos
Indicador: Numero de representantes por comité (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Aleitamento Materno: 1 1 1 1
Mortalidade Materno e Infantil: 1 1 1 1
Arboviroses: 1 1 1 1
AMPLIAR A COBERTURA DA ATENGAO BASICA EM REGIOES VULNERAVEIS E COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTOS Acao: 2010
Objetivo: Atender as pessoas em estado de vulnerabilidade
Meta: Ampliar no minimo duas equipes de estratégia de saude da familia (ESF)
Indicador: Equipes ampliadas (Unidade)
Propostas 4 e 5 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades ampliadas: 0 0 0 0

Tendo em vista a situagdo econdmica desta municipalidade, n&o foi possivel a contratagao de profissionais para a expanséo da cobertura de eSF e consequentemente n&o foi possivel
atingir a meta proposta.

FORTALECER A AGAO “NAO FALTE A CONSULTA” Acéo: 2522

Objetivo: Diminuir o absenteismo nas consultas médicas

Meta: Realizar no minimo uma campanha ao més de conscientizagéo a populagdo

Indicador: Campanha realizada (Unidade)

Proposta 18 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Campanhas realizadas: 27 0 1 28




UNIDADES DE SAUDE

GARANTIR O ACOMPANHAMENTO AS COMORBIDADES HAS E DM, NO EGRESSO DAS INTERNAGOES DA SANTA CASA Acao: 2522

Objetivo: Garantir a continuidade da assisténcia dos pacientes egressos
Meta: Assegurar 100% dos acompanhamentos
Indicador: Pacientes acompanhados / Pacientes com critério (Percentual)
Proposta 24 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes acompanhados: 287 293 302 882
Pacientes com critério: 593 581 598 1.772
Total: 48,40% 50,43% 50,50% 49,77%

Todos os pacientes que receberam alta foi realizada a busca ativa para agendamento de consulta nas UBS e continuidade do cuidado, todavia, ndo foi possivel contato com uma parte

destes usuarios, de forma que nado possivel atingir a meta proposta.

MONITORAR PUERPERAS E RECEM NASCIDOS ORIUNDOS DA SANTA CASA Acéao: 2522 Acéao: 2522
Objetivo: Garantir a continuidade da assisténcia dos recém nascidos
Meta: Monitorar 100% dos casos
Indicador: Puérperas e RNs acompanhados / Total de puérperas e RNs (Percentual)
Proposta 24 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Puérperas e RNs acompanhados: 563 570 471 1.604
Total de puérperas e RNs : 563 570 471 1.604
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
MANTER COLETA DE EXAMES DE COLPOCITOLOGIA ONCOTICA Acéao: 2522
Objetivo: Realizar coletas de colpocitologia oncética nas Unidades Béasicas de Saude
Meta: Garantir a realizagao de coletas mensalmente conforme a demanda
Indicador: Numero de coletas realizadas / Nimero de pacientes agendados (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de coletas realizadas: 2.841 3.314 3.449 9.604
N° de pacientes agendados: 4.140 4.436 4.439 13.015
Total: 68,62% 74,71% 77,70% 73,79%




PAD

AMPLIAR ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA DOMICILIAR (PAD) Acéo: 2010

Objetivo: Ampliar o atendimento aos idosos

Meta: Instituir segunda equipe de atendimento (PAD/PAI)

Indicador: Ampliacao da equipe realizada

Proposta 11 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Ampliagio realizada: SIM ou NAO NAO NAO NAO NAO

Tendo em vista a situagdo econdmica desta municipalidade, nao foi possivel a contratagao de profissionais para a expansao da euipe do PAD e consequentemente nao foi possivel atingir
a meta proposta.

ATENDER NO PAD OS PACIENTES QUE SE ENQUADRAM NO PROTOCOLO MUNICIPAL Acéo: 2522

Objetivo: Pacientes acamados elegiveis no protocolo

Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo

Indicador: Pacientes atendidos / Pacientes com critério (Percentual)

Proposta 11 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos: 713 867 722 2.302
Pacientes com critério: 713 867 722 2.302

Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




CONSULTORIO DE RUA

MANTER ATENDIMENTO DE PESSOAS VULNERAVEIS E EM SITUAGAO DE RUA ATRAVES DO CONSULTORIO DE RUA Acéao: 2522

Objetivo: Garantir assisténcia aos vulneraveis e em situacéo de rua

Meta: Realizar no minimo 50 atendimentos/ consultas ao més

Indicador: Atendimentos/consultas realizadas (Unidade)

Proposta 17 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Atendimentos/consultas realizadas :| 332 270 226 828




NASF

GARANTIR ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) NAS AREAS DE ABRANGENCIA DO NUCLEO

DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) Agao: 2522

Objetivo: Realizar atendimento multiprofissional

Meta: 500 atendimentos mensais ou 6.000 atendimentos no ano

Indicador: Atendimentos realizados (Unidade)

Propostas 4, 5,9, 13, 14 e 17 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Atendimentos realizados : | 4.909 4.902 4.367 14.178




SSR

GARANTIR ASSITENCIA A POPULAGAO DAS AREAS RURAIS JA ASSISTIDAS PELO SAUDE SOBRE RODAS

(SSR) Acao: 2522
Objetivo: Atendimento a populagdo da area rural
Meta: Atender 100% das areas rurais ja atendidas, conforme demanda
Indicador: Numero de pacientes atendidos / Numero de pacientes agendados (Percentual)
Propostas 4, 5,9 e 12 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de pacientes atendidos: 371 483 523 1.377
Demanda de pacientes: 371 483 523 1.377
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE SUPORTE A SAUDE

MANTER O ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS CADASTRADAS NO PROGRAMA AUXILIO BRASIL Acao: 2522
Objetivo: Acompanhar as familias semestralmente
Meta: Garantir acompanhamento minimo de 35% dos beneficiados/por semestre
Indicador: Beneficiados acompanhados / Total de beneficiados (Percentual)
Proposta 20 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Beneficiados acompanhados: 8.658 3.567 13.086 25.311
Total de beneficiados: 25.749 23.621 22.278 71.648
Total: 33,62% 15,10% 58,74% 35,33%
ATENDER NO PROGRAMA "VIVA LEITE" TODOS OS MENORES QUE SE ENCAIXEM NO PROTOCOLO DO GOVERNO ESTADUAL Acao: 2524
Objetivo: Garantir qualidade nutricional das criancas
Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo
Indicador: Menores atendidos / Menores com critério (Percentual )
Proposta 20 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Menores atendidos: 917 967 980 2.864
Menores com critério: 917 967 980 2.864
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ATENDER NO PROGRAMA DE OXIGENOTERAPIA DOMICILIAR OS PACIENTES QUE SE ENQUADRAM NO PROTOCOLO MUNICIPAL Acéao: 2522
Objetivo: Garantir a qualidade de vida dos pacientes com DPOC ou insuficiéncia respiratoria assistidos
Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo
Indicador: Pacientes atendidos / Pacientes com critério (Percentual)
Proposta 24 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos: 952 914 937 2.803
Pacientes com critério: 952 914 937 2.803
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE SUPORTE A SAUDE

ATENDER NO PROGRAMA DE SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR OS PACIENTES QUE SE ENQUADRAM NO PROTOCOLO MUNICIPAL

Acéao: 2524
Objetivo: Garantir a qualidade nutricional dos pacientes
Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo
Indicador: Pacientes atendidos / Pacientes com critério (Percentual)
Proposta 20 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos: 2.936 2.754 2.878 8.568
Pacientes com critério: 2.936 2.754 2.878 8.568
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ATENDER NO PROGRAMA DE INSULINODEPENDENTES OS PACIENTES QUE SE ENQUADRAM NO PROTOCOLO =
MUNICIPAL Acéao: 2522
Objetivo: Garantir a qualidade de vida dos pacientes diabéticos assistidos
Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo
Indicador: Pacientes atendidos / Pacientes com critério (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos: 19.406 19.634 19.791 58.831
Pacientes com critério: 19.406 19.634 19.791 58.831
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ATENDER NO PROGRAMA DE COMBATE A DESNUTRIGAO (LEITE EM PO) OS PACIENTES QUE SE ENQUADRAM NO PROTOCOLO MUNICIPAL Acéao: 2524
Objetivo: Garantir qualidade nutricional das criancas
Meta: Atender 100% dos que se enquadram no protocolo
Indicador: Menores atendidos / Menores com critério (Percentual )
Proposta 20 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Menores atendidos: 46 172 236 454
Menores com critério: 46 172 236 454
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE LABORATORIO

GARANTIR A REALIZAGAO DE TODOS OS EXAMES LABORATORIAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME DEMANDA Acéao: 2526
Objetivo: Realizar exames laboratoriais
Meta: Atender 100% da demanda da rede municipal de saude
Indicador: Exames realizados / Exames agendados (Percentual)
Proposta 8 - Eixo Il, 8% Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Exames realizados: 498.966 517.964 481.628 1.498.558

Exames agendados: 498.966 517.964 481.628 1.498.558

Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




ATENGAO PRIMARIA

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

1. Implementar e garantir a politica de saude integral da populagdo negra, dentro dos critérios de pactuacgao tripartite;

Status: O municipio atende sua populacdo com base nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo eles universalidade e
equidade e mantém membros ativos no Conselho Municipal dos Interesses do Cidadao Negro (COMICIN), recebendo frequentemente
demandas da populagédo negra do municipio. Sendo as atribuicdes do COMICIN diretamente na area da saude: 1) Promover a integragao dos
cidadaos negros na sociedade, repelindo e denunciando qualquer forma de discriminagao; 2) Assessorar o Poder Executivo, emitindo
pareceres e acompanhamento a elaboragao de execugao de programas de Governo, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, em
questodes relativas a comunidade negra.

10. Melhorar, ampliar e otimizar a comunicagdo em salas de espera nas UBS (programas ou canais educativos);
Status: Esta contemplada na rotina organizacional das salas de espera das UBS, onde ha atualizagdo constante do quadro de avisos, bem
como palestras e orientagdes a populagao em geral.

21. Implantar o Centro de Apoio ao Diabético;

Status: (Centro do Idoso) esta planejada para acontecer, todavia n&o foi possivel ser contemplada neste momento, tendo em vista que, para
que ocorra, primeiramente € necessario que ocorra a reforma da UBS Cidade Jardim, onde sera destinado o espago para a implantagao
deste. Sendo a reforma, contemplada na acdo da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES DE SAUDE
CONFORME A DEMANDA.

23. Monitorar com alarmes e cameras as UBSs durante 24 horas;

Status: esta contemplada na acdo da Diretoria Administrativa, a saber: REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES DE SAUDE
CONFORME A DEMANDA onde sera enviado um Oficio firmando parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga para execugao da
mesma.



ATENGAO PRIMARIA

25.Viabilizar ambulatério odontolégico em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme necessidade do territorio;
Status: Incompatibilidade de realizacédo desta agao, uma vez que existem UBS que ndo ccomportam em sua estrutura fisica espaco para tal.

26.Garantir a utilizagdo do nome social no cartdo Sistema Unico de Saude — SUS;
Status: Garantimos o uso do nome social no nosso sistema de gestao integrado de saude. Para alteragao do nome social no CADSUS é
necessario que cidadao atualize seus dados junto a Receita Federal.

27. Manter os pedidos de exames assinados pelas nutricionistas para diagnésticos.

Status: Ja sdo contempladas, impostas pelos procedimentos e rotinas organizacionais e realizadas cotidianamente na rede basica de saude
do municipio.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas ndo contempladas neste relatério estao nos Planos Anuais de Saude.



DEPARTAMENTO DE
ATENGAO SECUNDARIA



POLICINICA E RUBI

AMPLIAR A OFERTA DE CONSULTAS DA ATENGAO DE ESPECIALIDADE Acéao: 2010
Objetivo: Ampliar o acesso a consultas de especialidades
Meta: Garantir consultas de especialidades conforme a demanda
Indicador: Numero de pacientes atendidos / Numero de pacientes agendados (Percentual)
Propostas 26 e 29 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de pacientes atendidos: 53.997 60.914 56.183 171.094
N° de pacientes agendados: 53.997 60.914 56.183 171.094
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
IMPLANTAR CENTRO DE REABILITAGAO MOTORA FUNCIONAL Acéao: 2010
Objetivo: Qualificar o atendimento da reabilitagdo motora funcional
Meta: Implantacdo de um Centro de Reabilitagdo Motora Funcional
Indicador: Centro de Reabilitagdo Motora implantado
Propostas 18, 20, 37 e 40 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Centro implantado: SIM ou NAO NAO NAO NAO NAO

A implantacao do Centro de Reabilitagdo Motora Funcional nao foi realizada no periodo devido a necessidade de planejamento técnico, definicdo de estrutura fisica, recursos

humanos e financeiros para a implementacéo do servigo. O processo permanece em avaliagédo para viabilizagao futura.




CASM

que é de 60 dias. Observa-se, contudo, aumento do percentual ao longo do periodo.

INTENSIFICAR A APLICAGAO DOS PROTOCOLOS DO CENTRO DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER (CASM) Acao: 2530
Objetivo: Qualificar os encaminhamentos da Atengao Béasica para o Centro de Atengdo 4 Saude da Mulher (CASM)
Meta: 90% dos pacientes encaminhados ao CASM da Atengdo Basica com assertividade do protocolo
Indicador: Pacientes encaminhados com assertividade do protocolo / Pacientes encaminhados (Percentual)
Proposta 28 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes encaminhados com assertlr\)/:::l::otli; 1.932 1724 2003 5659
Pacientes agendados: 2.180 1.973 2.275 6.428
Total: 88,62% 87,38% 88,04% 88,04%

O indicador alcangou 88,04%, ficando proximo da meta de 90%. O resultado esta relacionado a alguns encaminhamentos da Atengéo Basica sem todos os critérios do protocolo,
realizados para garantir o acesso oportuno das usuarias ao atendimento especializado. O percentual manteve-se elevado e estavel ao longo do periodo.
ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO FAMILIAR (PF) Acéao: 2530

Objetivo: Acompanhar os agendamentos e realizar os procedimentos de Planejamento Familiar

Meta: 50% dos pacientes elegiveis para PF com procedimentos realizados
Indicador: Planejamentos realizados (Percentual)
Proposta 28 - Eixo lll, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Procedimentos realizados: 27 29 32 88
Pacientes elegiveis: 127 98 59 284
Total: 21,26% 29,59% 54,24% 30,99%
O indicador alcangou 30,99%, abaixo da meta de 50%, em parte devido ao tempo minimo previsto em lei entre a solicitagdo e a realizagdo do procedimento de planejamento familiar




CAPS 2 -CAPS i - CAPS AD - ASM - CTI

APRIMORAR A ARTICULAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE MENTAL

Acao: 2534
Objetivo: Capacitar o profissional da Atencéo Basica no atendimento ao paciente de Saude Mental
Meta: Realizar no minimo 02 matriciamentos nas Unidades de Saude
Indicador: Matriciamentos realizados (Unidade)
Proposta 1, 16, 31 e 41 - Eixo lll, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Matriciamentos realizados:l 43 64 55 162
MANTER AUDITORIA DOS LEITOS PSIQUIATRICOS NO CONTEXTO DA AUDITORIA GERAL Acao: 2530
Objetivo: Monitorar a ocupagéo dos leitos contratados
Meta: 100% dos leitos de psiquiatria auditados
Indicador: Leitos auditados / Leitos ocupados (Percentual)
Proposta 39 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Leitos auditados: 143 98 121 362
Leitos ocupados: 143 98 121 362
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
AMPLIAR A OFERTA DE CONSULTAS MEDICAS Acao: 2010
Objetivo: Ampliar o acesso a consultas de especialidades psiquiatricas
Meta: Garantir consultas de especialidades conforme a demanda
Indicador: Numero de pacientes atendidos / Numero de pacientes agendados (Percentual)
Proposta 29 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de pacientes atendidos: 10.627 10.702 10.078 31.407
N° de pacientes agendados: 10.627 10.702 10.078 31.407
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




CAPS 2 -CAPS i - CAPS AD - ASM - CTI

AMPLIAR A OFERTA DE TERAPIAS COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR Acéo: 2530

Objetivo: Ampliar o acesso as terapias multidisciplinares

Meta: Garantir terapias conforme demanda

Indicador: Numero de terapias realizadas / Numero de pacientes agendados (Percentual)

Propostas 2 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de terapias realizadas: 20.197 25.451 23.182 68.830
N° de pacientes agendados: 20.197 25.451 23.182 68.830
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




CEMA

AMPLIAR A OFERTA DE TERAPIAS COM A EQUIPE MULTIDICIPLINAR PARA ATENDIMENTOS AOS PACIENTES COM TRANSTORNO DO Acio: 2530
ESPECTRO AUTISTA (TEA) cao:

Objetivo: Melhorar a assisténcia dos pacientes com TEA

Meta: Garantir terapias aos pacientes com TEA conforme demanda

Indicador: Numero de terapias realizadas / Numero de pacientes agendados (Percentual)

Propostas 3, 4, 5, 6 e 8 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de terapias realizadas: 5.418 9.240 8.045 22.703
N° de pacientes agendados: 5.418 9.240 8.045 22.703
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CAPACITAR / ATUALIZAR A EQUIPE DE PROFISSIONAIS DO CEMA Acéao: 2530

Objetivo: Qualificar as equipes do CEMA

Meta: 100% da equipe do CEMA capacitada e atualizada nas terapias para TEA

Indicador: Equipes com capacitagéo e atualizagédo nas terapias / Equipes do CEMA (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Equipes com capacitagao e atualizagao: 32 31 29 29
Equipes do CEMA: 32 31 29 29
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




CSB - ADOM

AMPLIAR A OFERTA DE PROTESE DENTARIA Acdo: 2530

Objetivo: Ampliar a oferta de protese dentaria aos municipes conforme demanda

Meta: Garantir a entrega de 1440 proteses dentaria ao ano

Indicador: Numero de protese entregue / Numero de prétese necessaria (Percentual)
Proposta 27 - Eixo lll, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de prétese entregue: 334 411 413 1.158
N° de prétese necessaria: 560 560 560 1.680
Total: 59,64% 73,39% 73,75% 68,93%

O indicador alcangou 68,93%, abaixo da meta prevista. O resultado esta relacionado a alta demanda pelo servigo e a complexidade do processo até a entrega da prétese, que envolve
etapas clinicas, moldagem, confeccéo laboratorial, provas e ajustes. Ainda assim, observa-se aumento gradual na oferta ao longo dos quadrimestres.

AMPLIAR A OFERTA DE ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS Acéo: 2530

Objetivo: Ampliar a oferta de atendimentos odontoldgicos especializados aos municipes conforme demanda

Meta: Garantir o atendimento conforme a demanda

Indicador: Numero de pacientes atendidos / Numero de pacientes agendados (Percentual)

Proposta 14, 27, 30, 35 e 36 - Eixo lll, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de pacientes atendidos: 5.037 7.844 7.842 20.723
N° de pacientes agendados: 7.011 7.844 7.842 22.697
Total: 71,84% 100,00% 100,00% 91,30%




UAC

AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES ESPECIALIZADOS Acao: 2550
Objetivo: Ampliar o acesso a exames de média e alta complexidade
Meta: Garantir os exames conforme demanda
Indicador: NUumero de exames realizados / Numero de exames agendados (Percentual)
Proposta 33 - Eixo lll, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

N° de exames realizados: 43.098 63.321 62.860 169.279

N° de exames agendados: 43.098 63.321 62.860 169.279

Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DEPARTAMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA



DIVISAO DO SAMU

INTEGRAR EQUIPES DE URGENCIA E EMERGENCIA NOS ATENDIMENTOS DO SAMU Acéo: 2560

. L. Melhorar a integragao dos demais servigos de saiude com o SAMU, reunindo as coordenagdes das unidades que necessitam inicialmente do atendimento primario do
Objetivo: h .
SAMU, padronizando e fortalecendo os atendimentos

Meta: Realizar 12 encontros ao ano

Indicador: Encontros realizados com ata de reuniéo e lista de presencga (Unidade)

Propostas 5, 7 e 13 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Encontros realizados:| 4 | 4 4 12
MANTER TREINAMENTOS NO NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIAS (NEU) Acio: 2560

Objetivo: Adquirir novas habilidades e qualificar o desempenho dos profissionais de satide do SAMU, através do cronograma estabelecido pelo Ministério da Saude

Meta: Capacitar 50% da equipe do SAMU

Indicador: Profissionais capacitados / Total de profissionais (Percentual)

Propostas 8, 21 e 26 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Satude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Profissionais capacitados: 25 7 68 100
Total de profissionais: 86 86 86 86
Total: 29,07% 8,14% 79,07% 116,28%
MANTER A QUALIFICAGAO Acdo: 2560

Objetivo: Manter e melhorar constantemente a qualidade do servico ofertado pelo SAMU de acordo com exigéncias do Ministério da Saude

Meta: Atender os 5 requisitos exigidos pelo Ministério da Saude

Indicador: Requisitos atendidos (Unidade)

Propostas 28 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Requisitos atendidos: SIM SIM SIM SIM




DIVISAO DO SAMU

INSERIR O TROMBOLITICO Acéo: 2560

Objetivo: Inserir medicagéo para o uso em pacientes com Infarto Agudo do Miocardio, na Ambulancia de Suporte Avangado do Samu

Meta: Habilitar o servigo e garantir administracdo em 100% dos pacientes

Indicador: Pacientes medicados / Pacientes infartados com critério (Percentual)

Proposta 11 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes medicados: 0 0 0 0
Pacientes infartados com critério: 0 0 0 0
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pregéao fracassado no exercicio de 2025, sendo, portanto, reinserido para nova realizagao.

APRIMORAR A INTEGRAGAO DO SAMU COM A CENTRAL DE AMBULANCIAS Acéo: 2560

Aprimorar a regulagédo das ambulancias da rede, para agilizar os atendimentos médicos, mantendo a comunicagao radiofénica entre SAMU e Central, com elaboracgao

Objetivo: protocolos e apoios

Meta: Semestralmente redefinir protocolos

Indicador: Protocolos implantados e lista de reunides

Propostas 5, 24 e 25 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Protocolos implantados: SIM ou NAO SIM | SIM SIM SIM
REESTRUTURAR O SERVIGO INFORMATIZADO DA CENTRAL DE REGULAGAO Acao: 2560

Readequar o sistema informatizado do SAMU, com informagdes e dados mais precisos para elaboragao dos relatérios analiticos enviados ao Ministério da Saude,

Objetivo: . . ~ . . . .
) organizando as informagdes e dados de atendimento, assim como arquivamento de prontuarios

Meta: Realizar no minimo uma alteracdo ao ano

Indicador: Mudancas realizadas no sistema (Unidade)

Proposta 5 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Mudangas realizadas:| 0 0 0 0

Nao foi realizado reestruturagdo do sistema no exercicio de 2025, em raz&o da inexisténcia de profissional habilitado no setor de informatica para manejar o sistema.




DIVISAO DO SAMU

PARTICIPAR DE TREINAMENTOS DE ATENDIMENTOS A MULTIPLAS VITIMAS Acéo: 2560

Objetivo: Adquirir novas habilidades e melhorar o desempenho dos profissionais de saide

Meta: Participar no minimo de um simulado ao ano

Indicador: Participagdo em simulados (Unidade)

Propostas 8 e 24 - Eixo |, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim.

Participagdo em simulados: | 0 0 1 1

ELABORAR PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE Acéo: 2560

Objetivo: Garantir e fortalecer o conhecimento e habilidades na assisténcia em saude, identificando e contemplando as necessidades de aprendizado as equipes

Meta: Promover no minimo 10 planos ao ano

Indicador: Planos realizados (Unidade)

Propostas 8 e 13 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Planos realizados: 2 10 7 19
PROMOVER CAPACITA(}AO "LEI LUCAS" Acao: 2560

Objetivo: Capacitar monitores e professores da rede publica, em treinamentos de prevengao de acidentes e assisténcia de primeiros socorros

Meta: Capacitar 100% das escolas da rede publica municipal

Indicador: Escolas capacitadas / Escolas da rede publica (Percentual)

Propostas 8 e 13 - Eixo |, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Escolas capacitadas: 0 82 2 84
Escolas da rede publica : 82 82 82 82
Total: 0,00% 100,00% 2,44% 102,44%




DIVISAO DO SAMU

MANUTENGAO DO "PROJETO SAMUZINHO" Acéo: 2560

Objetivo: Realizar treinamentos de prevengéo de acidentes e capacitagdo em primeiros socorros aos alunos do 5° (quinto) ano do ensino fundamental da rede publica municipal

Meta: Capacitar 40% das escolas da rede publica municipal

Indicador: Escolas capacitadas / Escolas da rede publica (Percentual)

Propostas 8 e 13 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Escolas capacitadas: 1 10 2 13
Ecolas da rede publica: 50 50 50 50
Total: 2,00% 20,00% 4,00% 26,00%

Informa-se que o Projeto Samuzinho depende do interesse das escolas em solicitar os treinamentos, sendo que, no exercicio de 2025, foi atendida toda a demanda solicitada pelas
escolas da rede municipal.

CONTRATAGAO DE EMPRESA EXCLUSIVA PARA MANUTENGAO DAS AMBULANCIAS Acéo: 2560

Objetivo: Agilizar as manutengdes preventivas e corretivas das ambulancias, garantindo a frota completa

Meta: Realizar contratagdo de empresa

Indicador: Contratacdo de empresa realizada

Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Contratagio de empresa: SIM ou NAO NAO NAO NAO NAO

Nao ha empresa exclusiva para atendimento da divisdo do SAMU; contudo, existe contrato de manutencéo da frota da saude, o qual é gerenciado pelo setor de Mobilidade Urbana.

MANTER TEMPO RESPOSTA CONFORME PROTOCOLO DO SAMU Acéo: 2560

Objetivo: Garantir o atendimento ao paciente com menor tempo de deslocamento do suporte necessario

Meta: Manter média de até 10 minutos no tempo resposta

Indicador: Tempo resposta em minutos

Propostas 8 e 25 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Tempo resposta em minutos: 9m35s 9m58s 9m47s 9m47s




DIVISAO DO SAMU

GARANTIR ATENDIMENTO CONFORME A DEMANDA Acéo: 2560

Objetivo: Manter cobertura dos atendimentos do SAMU

Meta: Atender 90% dos pacientes

Indicador: Numeros de atendimentos / Numeros de solicitagdes (Percentual)

Proposta 5 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de atendimentos: 7.446 7.476 7.437 22.359
Numero de solicitagoes: 7.611 7.651 7.611 22.873
Total: 97,83% 97,71% 97,71% 97,75%
IMPLANTAR "TABLETS' NAS AMBULANCIAS Acao: 2560

Inserir equipamentos para auxiliar na precisdo da localizagdo de ocorréncias e acompanhamento do deslocamento em tempo real pela Central de Regulagdo, garantindo

Objetivo: agilidade e seguranca nos atendimentos

Meta: Implantar em 100% da frota

Indicador: Ambulancias com equipamento / Niumeros de ambulancias (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Ambulancias com equipamento: 0 0 0 0
Total de ambulancias: 4 4 4 4
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Informa-se que os tablets foram adquiridos; contudo, ndo houve profissional do setor de Tl habilitado para realizar a integragdo com o sistema NETSAMU no exercicio de 2025.




DIVISAO DE CENTRAL DE AMBULANCIA

IMPLANTAR PROTOCOLOS DE ATENDIMENTOS Acéo: 2560

Objetivo: Elaborar junto a coordenagéo do servigo, protocolos de atendimentos internos e externos, para realizagéo de atendimento com padroniza¢do e aumento de qualidade

Meta: Implantar 3 protocolos de atendimentos

Indicador: Protocolos implantados

Propostas 20, 24 e 25 - Eixo |, 8% Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Protocolos implantados: 0 0 0 0
Protocolo em fase final de revisdo, para posterior implantagéo.
REALIZAR PADRONIZAGAO DE IDENTIDADE VISUAL Acéao: 2560

Objetivo: Uniformizar os servidores, principalmente os condutores, a fim de e padronizar a identidade visual e obedecer aos preceitos de seguranga

Meta: Uniformizar 100% dos servidores

Indicador: Numeros de servidores uniformizados / Numero de servidores (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Servidores uniformizados: 0 45 46 46
Total de servidores: 45 45 46 46
Total: 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%
FORNECER CURSOS, ATRAVES DO NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIAS (NEU) Acdo: 2560

Objetivo: Adquirir novas habilidades, fortalecer conhecimento e melhorar o desempenho dos profissionais de saude, resultando em atendimento padronizado e qualificado

Meta: Fornecer no minimo cinco capacita¢cdes ao ano

Indicador: Capacita¢des realizadas (Unidade)

Propostas 7, 8 e 13 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Capacitagoes realizadas:| 0 1 4 5




DIVISAO DE CENTRAL DE AMBULANCIA

QUALIFICAR O SISTEMA INFORMATIZADO Acéo: 1090

Objetivo: assertividade nos atendimentos

Organizar as informagdes e dados de atendimento, através de sistema integrado de comunicagao entre central de atendimento e ambulancias, garantindo efetividade e

Meta: Revisar semestralmente o sistema

Indicador: Sistema revisado

Proposta 24 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saiude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Sistema revisado: SIM ou NAO SIM SIM SIM SIM
IMPLANTAR SERVICO DE GERENCIAMENTO DE FROTA Acao: 2560

Objetivo: Organizar e sistematizar o servigo com o gerenciamento das atividades, localizag&o, controle e seguranca da frota e da equipe

Meta: Implantar em 100% da frota

Indicador: Carros com o servigo de gerenciamento / Total de carros (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Carros com servigo de gerenciamento: 36 36 36 36
Total de carros: 36 36 36 36
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
QUALIFICAR ATENDIMENTOS Acao: 1090

Objetivo: Ampliar a pesquisa de satisfagéo para os usuarios dos servigos, identificando pontos de melhoria e qualificando protocolos de atendimentos

Meta: Garantir 50% do nivel de satisfagdo BOM

Indicador: Resultado da pesquisa

Proposta 5, 7 e 8 - Eixo |, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Pesquisas realizadas: 91,33% 92,57% 92,77% 92,22%




DIVISAO DE CENTRAL DE AMBULANCIA

PARTICIPAR DE TREINAMENTOS DE ATENDIMENTOS A MULTIPLAS VITIMAS Acéo: 2010

Objetivo: Adquirir novas habilidades e melhorar o desempenho dos profissionais de saude

Meta: Participar no minimo de um simulado ao ano

Indicador: Participagdo em simulado (Unidade)

Propostas 8 e 24 - Eixo |, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Participacdo em simulado: | 0 0 1 1

GARANTIR TRANSPORTE A TODOS OS PACIENTES Acéo: 2010

Disponibilizar veiculos para atender todos os encaminhamentos de pacientes SUS, para consultas, tratamento e exames para as cidades pactuadas (cidades de

Objetivo: referéncia)

Meta: Atender 100% dos pacientes

Indicador: Pacientes atendidos / Numeros de encaminhamentos (Percentual)

Proposta 5 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos: 16.576 17.257 16.264 50.097
Encaminhamentos: 16.576 17.257 16.264 50.097
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
READEQUAR A QUANTIDADE DE VEICULOS CONFORME A DEMANDA Acao: 2010

Objetivo: Readequar a frota do setor, garantindo transporte com seguranga

Meta: Oferecer 100% do transporte conforme demanda

Indicador: Atendimentos realizados / Atendimentos solicitados (Percentual)

Proposta 6 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Atendimentos realizados: 16.576 17.257 16.254 50.087
Atendimentos solicitados: 16.576 17.257 16.254 50.087

Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE CENTRAL DE AMBULANCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA EXCLUSIVA PARA MANUTENGAO DAS AMBULANCIAS Acéo: 2010

Objetivo: Agilizar as manutengdes preventivas e corretivas das ambulancias, garantindo a frota completa

Meta: Realizar contratagdo de empresa

Indicador: Contratacéo realizada (Unidade)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Contratagdo de empresa: SIM ou NAO| NAO NAO NAO NAO

Nao ha empresa exclusiva para atendimento da divisdo de Central de Ambulancias; contudo, existe contrato de manutengao da frota da salde, o qual é gerenciado pelo setor de
Mobilidade Urbana.

ELABORAR ESTUDO PARA DIMINUIR FALTAS NOS TRANSPORTES Acéo: 2010

Objetivo: Dimensionar os pacientes e veiculos, de acordo com a demanda de agendamentos, ndo deixando de atender por falta dos pacientes

Meta: Manter abaixo de 10% o indice de faltas

Indicador: Numeros de agendamentos - Numero de faltas / Nimero de agendamentos (Percentual)

Proposta 25 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saiude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Faltas: 831 403 637 1.871
Agendamentos: 17.407 17.660 16.891 51.958
Total: 4.77% 2,28% 3,77% 3,60%




DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO

MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA CONFORME A NECESSIDADE Acéo: 2570

Objetivo: Melhorar a estrutura e ambiéncia da Unidade, com mudancas, reformas e ampliagbes estruturais, para qualificacéo dos atendimentos

Meta: Elaborar estudo com as necessidades de cada Unidade

Indicador: Unidades com estudo realizado / Total de Unidades (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades com estudo realizado: 3 6 4 13
Total de Unidades: 3 6 4 13
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CAPACITAR AS EQUIPES DE ENFERMAGEM COM O NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIA (NEU) Acao: 2510

Objetivo: Qualificar o atendimento realizado pelas equipes dos Prontos Atendimentos, com elaboragéo e atualizagéo de protocolos

Meta: Oferecer no minimo cinco capacitagbes

Indicador: Participagéo dos profissionais e lista de presenca (Unidade)

Propostas 8 e 21 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Capacitagoes realizadas:| 0 1 4 5
ATUALIZAR PROTOCOLOS DE FLUXOS Acao: 2570

Qualificar o acolhimento da enfermagem, potencializando a atuagéo da equipe na assisténcia ao paciente de acordo com a classificagéo de risco, com protocolos

Objetivo: internos e fluxos de atendimentos

Meta: Criar 3 protocolos de novos fluxos

Indicador: Construgédo do Protocolo e equipe treinada

Propostas 7, 8, 21 e 32 - Eixo |, 8% Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Protocolos implantados: 2 4 2 8




DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO

REVER CRITERIOS DE REGULAGAO MEDICA

Acao: 2570

Objetivo: Padronizar através dos fluxos de atendimentos de urgéncia e emergéncia, os encaminhamentos para pacientes com necessidade de complexidade hospitalar maior

Meta: Padronizar 100% dos encaminhamentos

Indicador: Pacientes atendidos / Pacientes atendidos com critério de encaminhamento (Percentual)

Propostas 7 e 9 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Encaminhamentos realizados 164 218 221 603
Pacientes com critério de encaminhamento: 164 218 221 603
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
OTIMIZAR AS SALAS DE URGENCIA Acao: 2570

Objetivo: agilizando os atendimentos

Padronizar e qualificar a assisténcia na sala de emergéncia, com implantacédo de cartazes de técnicas de procedimentos e administragdo de medicamentos, facilitando e

Meta: Implantar e manter informagdes e chek-lists atualizados em locais visiveis nas salas de emergéncias dos PAS (Percentual)

Indicador: Cartazes implantados

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Salas com informagodes: 2 2 2 2
Salas de emergéncias: 2 2 2 2
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
QUALIFICAR O SISTEMA DE INFORMATIZAGAO DA UNIDADE Acao: 2570

Objetivo: observacéao

Proporcionar melhoria na assisténcia ao paciente, através de sistemas de enfermagem, com planejamento de agdes individuais aos pacientes da sala de emergéncia e

Meta: Informatizar 100% as salas de observagéo e emergéncia

Indicador: Salas informatizadas / Total de salas (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Salas informatizadas: 18 18 18 18
Total de salas: 24 24 24 24
Total: 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%

A unidade de Pronto Atendimento conta com 24 salas, destas 18 estao informatizadas com o prontuario eletronico IDS. Informa-se que n&o foi possivel informatizar 100% das salas
no exercicio de 2025, em razao da auséncia de dotagao orgcamentaria.




DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO

AMPLIAR A OFERTA DE EXAMES AOS PACIENTES

Acao: 2010

emergéncia e observacgao

Objetivo: Ampliar e melhorar a prestagéo de servigos através dos convénios firmados com a empresa contratada, com oferta de exames para todos os pacientes da sala de

Meta: Realizar exames ambulatoriais em 100% dos pacie

ntes

Indicador: Exames realizados / Pacientes atendidos com necessidade de realizagdo de exames (Percentual)

Propostas 30 e 32 - Eixo I, 8% Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Exames realizados: 940 1.045 761 2.746
Pacientes atendidos cc.>m n~ece55|dade de 362 315 242 919
realizagao de exames :
Total: 259,67% 331,75% 314,46% 298,80%
REALIZAR A UNIFORMIZAGAO DA EQUIPE MEDICA E DE ENFERMAGEM Acao: 2010

Objetivo: Uniformizar os servidores com roupas privativas, a fim de padronizar a identidade visual e obedecer aos preceitos de seguranca, credibilidade e profissionalismo

Meta: Uniformizar 100% os servidores

Indicador: Numeros de servidores uniformizados / Niumero de servidores (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Servidores uniformizados: 57 57 58 58
Total de servidores: 57 57 58 58
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
REALIZAR CLASSIFICAGAO DE RISCO EM ATE 15 MINUTOS Acao: 2010
Objetivo: Garantir e priorizar o atendimento de acordo com a gravidade do paciente
Meta: Atender 75% dos pacientes em 15 minutos
Indicador: Pacientes atendidos em até 15 minutos / Atendimentos realizados (Percentual)
Propostas 7 e 8 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos em até 15 minutos: 65.110 74.332 68.030 207.472
Atendimentos realizados: 65.598 74.409 68.099 208.106
Total: 99,26% 99,90% 99,90% 99,70%




DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO

GARANTIR ATENDIMENTO CONFORME A DEMANDA Acao: 2010
Objetivo: Atender o dimensionamento de equipe para garantia dos atendimentos aos usuarios da Unidade
Meta: Atender 100% dos pacientes conforme a demanda
Indicador: Pacientes atendidos / Fichas de atendimentos (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Pacientes atendidos : 70.011 76.127 73.150 219.288

Fichas de atendimentos: 70.261 76.411 73.405 220.077

Total: 99,64% 99,63% 99,65% 99,64%

Informa-se que toda a demanda foi atendida; contudo, apds a classificagdo de risco, alguns pacientes evadiram da unidade por ndo desejarem aguardar a consulta médica,

totalizando 255 evasées. Meta atingida.

GARANTIR A EXECUGAO DOS CONTRATOS Acao: 2010
Objetivo: Fiscalizar os contratos de gestdo e operacionalizagdo dos servigos de Prontos Atendimentos
Meta: Avaliar mensalmente os contratos e prestacao de contas
Indicador: Pagamento de convénios / Contratos vigentes (Percentual)
Proposta 23, 29 e 30 - Eixo I, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pagamento de convénios: 2 2 2 2
Contratos vigentes: 2 2 2 2
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ELABORAR PLANO DE CAPACITAGAO PARA OS PROFISSIONAIS Acao: 2010
Objetivo: Identificar e contemplar as necessidades de aprendizado da equipe, garantindo capacitagcdo para melhoria dos atendimentos
Meta: Atender 100% das capacitagdes
Indicador: Treinamentos realizados / Treinamentos necessarios (Percentual)
Propostas 7 e 8 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Treinamentos realizados: 7 8 2 17
Treinamentos necessarios: 7 8 2 17
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO

MANTER ENFERMEIRO 24H NA CLASSIFICAGAO DE RISCO Acéao: 2010

Objetivo: Qualificar o acesso ao acolhimento, com estratificagéo de risco, garantindo e potencializando a atuagéo do enfermeiro na classificagcdo de risco

Meta: Manter 100% a cobertura do enfermeiro

Indicador: Acolhimento com enfermeiros / Total de acolhimentos (Percentual)

Propostas 30 e 32 - Eixo I, 8% Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Acolhimentos com enfermeiros: 65.598 74.409 71.320 211.327
Total de acolhimentos: 65.598 74.409 71.320 211.327

Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




UPA

MANTER HABILITAGAO PARA UPA Acéo: 2590

Objetivo: Manter e melhorar constantemente a qualidade do servico ofertado pela UPA de acordo com exigéncias do Ministério da Saude

Meta: Atender 100% dos pacientes, com protocolos atualizados e de forma completa

Indicador: Pacientes atendidos / Fichas de atendimentos (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pacientes atendidos : 29.017 30.046 28.994 88.057
Fichas de atendimentos: 29.188 30.553 29.349 89.090
Total: 99,41% 98,34% 98,79% 98,84%

Informa-se que toda a demanda foi atendida; contudo, apds a classificagdo de risco, alguns pacientes evadiram da unidade por ndo desejarem aguardar a consulta médica,
totalizando 355 evasdes. Meta atingida, UPA mantém habilitacao.

CAPACITAR AS EQUIPES DE SAUDE COM O NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIAS (NEU) Acdo: 2590

Adquirir novas habilidades e melhorar o desempenho dos Profissionais de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, com elaboragdes e atualizagbes de

Objetivo: protocolos

Meta: Oferecer no minimo 2 capacitagbes ao ano

Indicador: Participagéo dos profissionais e lista de presenca (Unidade)

Propostas 7 e 8 - Eixo |, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Capacitagoes realizadas:| 0 0 4 4
HABILITAR UPA Acao: 2590
Objetivo: Garantir o financiamento da “nova” UPA
Meta: Credenciar a UPA apds construgéo
Indicador: Publicagédo de portaria de habilitagéo

Proposta 2 - Eixo I, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Habilitagio realizada: SIM ou NAO NAO NAO NAO NAO

UPA Aeroporto em construgéo, no exercicio de 2025, a obra foi paralisada em razéo da necessidade de adequagao do projeto a nova norma de climatizagdo. Apds sua construgao
ela sera habilitada.



URGENCIA E EMERGENCIA

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

1. Fortalecer na rede publica e privada a entrega do resumo de alta hospitalar aos pacientes, incluindo os resultados dos exames realizados;
Status: Em reunides com a Secretaria de Saude e Hospitais, mensalmente, sera reforcado a necessidade dos exames e relatérios entregues aos
pacientes para continuidade do tratamento e acompanhamento nas Unidades Basicas e Especializadas de Saude.

2. Fomentar as discussodes para implementacgao e viabilizagao da constru¢cao do Hospital Municipal de Limeira;
Status: Esta sendo construida uma Unidade de Pronto Atendimento Porte Il na regido do Jardim Aeroporto, auxiliando na demanda de emergéncia gerada
nos Prontos atendimentos e Pronto Socorro do municipio.

3. Estudar a criagao e referenciar um Hospital Obstétrico P6s-Pandemia;

Status: Criacao do Ambulatério Materno Infantil no Hospital Sociedade Operaria Humanitaria em 2024, em estudo de agdes para seu fortalecimento e
ampliagdo.

10. Garantir e fortalecer a Comissao da Saude, sendo obrigatoriamente composta por Conselheiros, para visita hospitalar, e na sua composi¢cao que seja
efetuada capacitagao e apresentagao de todo o funcionamento do Hospital;
Status: Sera feito propostas nas reunides dos Planos Operativos dos Hospitais.

12. Estudar a viabilidade de atendimento pds-pandemia de ortopedia, pelo menos 12 horas diarias na Humanitaria;
Status: Em estudo com o Hospital Sociedade Operaria Humanitaria.

15. Melhorar e agilizar o atendimento no setor de ortopedia da Santa Casa e na infraestrutura do ambulatério;
Status: Acompanhar avaliagdes do Plano Operativo da Santa Casa e intervir quando necessario.

16. Melhorar o atendimento na Santa Casa, no pronto socorro do hospital, contemplando questées de hotelaria;
Status: O servico de hotelaria do hospital foi tercerizado, demanda de enxovais adequadas.

17. Manter as cirurgias plasticas oriundas do setor de ortopedia, cirurgias bariatricas e procedimentos em queimados;
Status: A SMS esta cobrando de forma permanente as cirurgias reparadoras conforme protocolos do SUS.



URGENCIA E EMERGENCIA

18. Instalar placas informativas para orientar os municipes a nao levarem pertences do hospital;
Status: Proposta de inser¢ao no Plano de Trabalho do Hospital, a instalagdo das placas orientativas sobre nao levar pertences do hospital.

31. Atendimento no PS - protocolo clinico e diretriz terapéutica - documento que estabelece critérios para o diagndstico da doenga ou do agravo a saude;
o tratamento preconizado, com os medicamentos e demais produtos apropriados, quando couber; as posologias recomendadas; os mecanismos de
controle clinico: e 0 acompanhamento e a verificagao dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelo gestores do SUS.

Status: Procedimento ja contemplado na rotina e protocolos dos PAs e Hospitais.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas ndo contempladas neste relatério estdo nos Planos Anuais de Saude.



DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE



DIVISAO DE VIGILANCIA

SANITARIA
PROGRAMA PAULISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS Acéao: 2620
Objetivo: Manter a qualidade dos produtos e alimentos de interesse a saude
Meta: Cumprir a programacgao enviada pelo Estado
Indicador: Termos de Colheita emitidos (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Termos de Colheita emitidos:l 0 23 29 52
VIGISOLO Acéao: 2620
Objetivo: Controle sanitario de dreas contaminadas com risco a saude
Meta: Vistoriar as areas contaminadas quando identificadas pela CETESB
Indicador: LTI emitidos e alimentados no SISSOLO (Unidade)
Propostas 22 e 43 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
LTI emitidos e alimentados no SISSOLO:l 3 0 0 3
VIGIAGUA Acéao: 2620
Objetivo: Controle sanitario da agua para consumo humano
Meta: Analisar os relatérios do Sistema Vigiagua e Visagua
Indicador: LTI emitidos e alimentados no SISAGUA (Unidade)
Propostas 22 e 43 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
LTI emitidos e alimentados no SISAGUA:l 20 120 167 307




DIVISAO DE VIGILANCIA

SANITARIA
PROAGUA Acéao: 2620
Objetivo: Controle sanitario da agua para consumo humano
Meta: Realizar 425 coletas e analisar os relatérios de controle de agua realizados pelos sistemas e solugdes alternativas de agua
Indicador: Numero de coletas e analises realizadas (Unidade)
Propostas 22 e 43 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Coletas e analises realizadas:l 120 120 220 460
PAVISA E DEMAIS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA Acéao: 2620
Objetivo: Manter o programa minimo de acdes e metas de Vigilancia Sanitaria
Meta: Cumprir as a¢des pactuadas com o Estado
Indicador: Fichas de Procedimentos do SIVISA e demais documentos pertinentes (Unidade)
Proposta 28 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Fichas de Procedimentos: 10.166 | 6.282 6.720 23.168
SIVISA Acéao: 2610
Objetivo: Alimentar o Sistema Estadual de Informagdes de Vigilancia Sanitaria
Meta: Cadastrar 100% dos estabelecimentos de interesse e assisténcia a sadde, que entrarem com pedido na Vigilancia Sanitaria
Indicador: Numero de estabelecimentos cadastrados / Numero de interessados (Percentual)
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Estabelecim. cadastrados: 161 84 186 431
Estabelecim. interessados: 161 84 186 431
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE VIGILANCIA

SANITARIA
FISCALIZAGAO SANITARIA POR DENUNCIA Acéao: 2610
Objetivo: Fomentar a fiscalizagéo de denuncias recebidas pelos canais oficiais
Meta: Inspecionar denuncias de carater sanitario
Indicador: Inspegdes realizadas / Denuncias recebidas (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Inspecoes realizadas: 3 32 55 90
Denuncias recebidas: 13 51 53 117
Total: 23,08% 62,75% 103,77% 76,92%
Denuncias reincidentes no mesmo enderego.
BUSCA ATIVA DE REGULARIZAGAO SANITARIA Acéao: 2610
Objetivo: Fomentar a regularizacéo de empresas que exercem atividades licenciaveis pela Vigilancia Sanitaria
Meta: Notificar e inspecionar estabelecimentos irregulares
Indicador: Notificagdes e LTI emitidos
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Fichas de Procedimentos: 125 100 91 316
SISHEMO Acéao: 2620
Objetivo: Controlar os servigos hemoterapicos em atendimento ao Sistema Nacional de Hemovigilancia
Meta: Realizar corregdes no SISHEMO
Indicador: Sistema alimentado e registro em livro (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Sistema alimentado e registro em Iivro:| 8 8 8 24




DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA

AGOES EDUCATIVAS DE VIGILANCIA SANITARIA Acédo: 2620
Objetivo: Promover educagéo sobre vigilancia sanitaria para promogé&o da saude
Meta: Realizar 6 agdes educativas ao ano
Indicador: Numero de agbes realizadas (Unidade)
Propostas 3, 5, 14, 15, 21 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Acoes realizadas:l 3 4 4 11




DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR

FORTALECIMENTO DA PARCERIA COM O CEREST, SECRETARIA NACIONAL DO TRABALHO, MPT E SINDICATOS (PATRONAL E

TRABALHADORES) (B A2
Objetivo: Manter e fortalecer o trabalho entre os envolvidos
Meta: Fortalecer a parceria com 6rgéos envolvidos com a Saude do Trabalhador
Indicador: Numero de agbes realizadas / Numero de ag¢des solicitadas (Percentual)
Propostas 1 e 43 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Acoes realizadas: 4 5 17 26
Acoes solicitadas: 4 5 17 26
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
EVENTO EM MEMORIA AS VITIMAS DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO Acao: 2620
Objetivo: Promover evento em memoria ao acidente de trabalho
Meta: Realizar 1 evento por ano
Indicador: Evento realizado com lista de presenca (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Evento realizado:l 1 0 0 1
PALESTRAS EDUCATIVAS EM EMPRESAS, SINDICATOS, HOSPITAIS, ESCOLAS, ETC Acao: 2620
Objetivo: Promover educagédo em Saude do Trabalhador
Meta: Realizar 6 palestras/treinamentos por ano
Indicador: Numero de capacitagdes realizadas (Unidade)
Propostas 34, 41 e 42 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Capacitagoes/treinamentos realizados: | 1 1 1 3

Nao houve adesao das empresas para os treinamentos.




DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DO TRABALHADOR
COMEMORAGAO DO DIA DO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO Acao: 2620
Objetivo: Promover a valorizagdo do Técnico de Seguranga do Trabalho
Meta: Realizar 1 evento por ano
Indicador: Evento realizado com lista de presenca (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Evento realizado:l 0 0 1 1
REENQUADRAMENTO E ALIMENTAGAO DO RAAT DIGITAL Acao: 2620
Objetivo: Reenquadrar e alimentar as RAATSs no sistema municipal
Meta: Reenquadramento e alimentagédo do SINAN municipal
Indicador: Numero de RAAT digitada / Numero de RAAT recebida (Percentual)
Proposta 47 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de RAAT digitada: 834 837 1.101 2,772
Numero de RAAT recebida: 647 837 1.101 2.585
Total: 128,90% 100,00% 100,00% 107,23%
MANUTENGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE AO TRABALHADOR Acao: 2610
Objetivo: Atender e acolher os trabalhadores acidentados
Meta: Acolher o trabalhador auténomo, doméstico e outros acidentado
Indicador: Numero de trabalhadores acolhidos (Unidade)
Proposta 1 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Trabalhadores acolhidos:l 0 2 3 5




DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DO TRABALHADOR
CAPACITAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE DO TRABALHADOR Acao: 2620
Objetivo: Capacitar a rede ao acolhimento do trabalhador acidentado
Meta: Realizar 1 capacitagéo para a Atencéo Basica
Indicador: Numero de capacitagbes realizadas (Unidade)
Proposta 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Capacitagoes realizadas:l 0 0 0 0
Ajustes nos novos protocolos do setor.
MANUTENGAO DE REUNIAO COM OS HOSPITAIS DO MUNICIPIO Acao: 2620
Objetivo: Fortalecer a rede de assisténcia ao trabalhador acidentado
Meta: Realizar 1 reunido por ano com os Hospitais
Indicador: Numero de reunides realizadas (Unidade)
Proposta 24 e 49 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Reunides realizadas:l 0 0 3 3
MONITORAMENTO DAS ESTATISTICAS DE ACIDENTES DE TRABALHO Acao: 2620

Objetivo: Alimentar os relatérios de acidentes de trabalho na obtengéo de dados estatisticos

Meta: Apresentar relatérios de acidentes de trabalho com dados detalhados

Indicador: Relatérios apresentados (Unidade)

Propostas 2 e 36 - Eixo VI, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Relatérios apresentados:l 1 0 0 1

Alteragao no dado do 1° quadrimestre: Dado inserido apds o fechamento do quadrimestre.



DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR

ESTABELECER FLUXO DE OBITOS COM A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Acao: 2610
Objetivo: Intensificar as informagbes de 6bito de acidente de trabalho
Meta: Obter informacdes de ébitos junto a Vigilancia Epidemiolégica
Indicador: Numero de 6bitos investigados / Numero de ébitos ocorridos (Percentual)
Propostas 17 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Obitos investigados: 0 1 2 3
Obitos ocorridos: 0 1 2 3
Total: 0,00% 100,00% 100,00% 100,00%




DIVISAO DE VIGILANCIA
DE ZOONOSES

PROGRAMA DE PREVENGAO E CONTROLE DO VETOR AEDES AEGYPTI

Acao: 2620
Objetivo: Executar agdes previstas para prevencao e controle do vetor Aedes aegypti
Meta: Executar todas as a¢des preconizadas para o Estado de S&o Paulo em 365.158 iméveis /ano
Indicador: Numero de imdveis visitados / NUumero de iméveis previstos por quadrimestre (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Imoéveis visitados: 108.133 113.955 101.896 323.984
Iméveis previstos por quadrimestre: 121.720 121.720 121.720 365.160
Total: 88,84% 93,62% 83,71% 88,72%
PROGRAMA DE PREVENGAO E CONTROLE DA RAIVA ANIMAL Acao: 2620
Objetivo: Monitorar os animais de interesse para a Saude Publica
Meta: Monitorar os animais envolvidos em acidentes/mordeduras com humanos notificados
Indicador: Numero de animais acompanhados / Numero de acidentes/mordeduras notificados (Percentual)
Proposta 30 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Animais acompanhados: 303 327 316 946
Acidentes notificados: 303 327 316 946
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PROGRAMA DE PREVENGAO E CONTROLE DA RAIVA ANIMAL Acao: 2620
Objetivo: Prevenir e controlar a raiva animal em cées e gatos
Meta: Vacinar cdes e gatos como medida de prevencao e controle da raiva animal
Indicador: Numero de animais vacinados (Unidade)
Proposta 30 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Animais vacinados:l 478 340 452 1270




DIVISAO DE VIGILANCIA
DE ZOONOSES

ACAO DE PREVENGAO E CONTROLE DE ANIMAIS SINANTROPICOS

Acao: 2620
Objetivo: Orientar sobre o controle de animais e pragas urbanas
Meta: Atender as solicitagbes e denuncias recebidas
Indicador: Numero de atendimentos realizados / Numero de solicitagcdes (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Atendimentos realizados: 590 388 439 1.417
Solicitagoes: 590 388 439 1.417
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
AGAO DE EDUCAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL (IEC) Acao: 2620
Objetivo: Orientar sobre medidas preventivas sobre a Saude Publica
Meta: Realizar 5 agdes mensais em entidades estratégicas
Indicador: Numero de agdes realizadas (Unidade)
Proposta 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Agbes realizadas: | 19 23 25 67




DIVISAO DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA DE VACINAS DO CALENDARIO NACIONAL DE VACINAGAO Acao: 2620
Objetivo: Cumprir o calendario vacinal mantendo a cobertura vacinal
Meta: Realizar vacinacdo do calendario nas Unidades de Saude
Indicador: Proporcado de vacinas selecionadas que compdem o Calendario Nacional de Vacinag&o para criangas menores de 1 ano de idade
Propostas 3, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim.
Doses aplicadas de VIP: 728 714 834 2.276
Populagéao < de 1 ano: 928 928 928 2.784
Total: 78,45% 76,94% 89,87% 81,75%
Doses aplicadas de PENTA: 778 730 831 2.339
Populagéao < de 1 ano: 928 928 928 2.784
Total: 83,84% 78,66% 89,55% 84,02%
Doses aplicadas de PNEUMOCOCICA : 737 823 769 2.329
Populagéao < de 1 ano: 928 928 928 2.784
Total: 79,42% 88,69% 82,87% 83,66%
Doses aplicadas de SCR: 848 654 680 2.182
Populagéao < de 1 ano: 945 945 945 2.835
Total: 89,74% 69,21% 71,96% 76,97%

N&o adeséo da populagéo ao programa de vacinagao, mesmo com plantdes semanais, feiras noturnas para melhorar o acesso. Podem ocorrrer também vacinagdo em clinicas

paticulares.

PROGRAMA DE CONTROLE DA TUBERCULOSE Acéao: 2620
Objetivo: Diagnosticar e curar os casos novos de tuberculose
Meta: Realizar o diagndstico e cura dos casos novos
Indicador: Numero de casos novos curados / numero de casos novos (Percentual)
Propostas 2, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Casos novos curados: 28 26 23 77
Casos novos: 38 36 32 106
Total: 73,68% 72,22% 71,88% 72,64%

Durante o tratamento alguns pacientes abandonam, mesmo com tratamento domiciliar supervisionado e outros evoluem a 6bito por tuberculose ou outras causas, o que

compromete a cura.




DIVISAO DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA DE CONTROLE DA HANSENIASE Acao: 2620
Objetivo: Diagnosticar e curar os casos novos de hanseniase
Meta: Realizar o diagndstico e cura dos casos novos
Indicador: Numero de casos curados / numero de casos diagnosticados (Percentual)
Propostas 2, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Casos curados: 4 0 0 4
Casos diagnoésticados: 5 0 0 5
Total: 80,00% 0,00% 0,00% 80,00%
Abandono de tratamento, comprometendo o indice de cura.
BUSCA ATIVA DE CONTATOS EXAMINADOS DE CASOS NOVOS DE HANSENIASE Acéao: 2620
Objetivo: Vigiar os contatos de casos novos de hanseniase
Meta: Realizar exames nos contatos de casos novos
Indicador: Numero de contatos de casos novos examinados / NUumero de casos novos registrados (Percentual)
Propostas 2, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Contatos novos examinados: 0 0 1 1
Casos novos registrados: 0 0 1 1
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
PROGRAMA DE BUSCA ATIVA DE NOTIFICAGOES Acao: 2620
Objetivo: Buscar pacientes suspeitos de Doengas de Notificagdo Compulséria (DNC)
Meta: Investigar os casos suspeitos abertos no ano
Indicador: Numero de DNC encerradas no prazo / Numero de casos notificados (Percentual)
Propostas 2, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
DNC encerradas: 832 787 286 1.905
Casos notificados: 849 803 291 1.943
Total: 98,00% 98,01% 98,28% 98,04%




DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA DE VIGILANCIA E MONITORAMENTO DAS DIARREIAS Acéao: 2620
Objetivo: Buscar o controle dos surtos de diarreia
Meta: Investigar os surtos de diarreias identificados
Indicador: Numero de surtos investigados / Numero de surtos notificados (Percentual)
Propostas 2, 5, 14, 16, 20 e 24 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Surtos investigados: 1 0 2 3
Surtos notificados: 1 0 2 3
Total: 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Alteragéo nos dados do 1° quadrimestre: O SINAM separa notificagdes de surtos das notificagdes individuais, portanto somente foi verificado apds o fechamento do quadrimestre.

MONITORAMENTO DE CEPAS DE BACTERIAS RESISTENTES Acéao: 2620
Objetivo: Monitorar junto com a CCIH dos hospitais o controle de cepas resistentes
Meta: Monitorar os dados da CCIH referente as cepas
Indicador: Numero de planilhas com cepas identificadas / nimero de planilhas enviadas (Percentual)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Numero de planilhas com cepas identificadas: 0 0 0 0

Numero de planilhas enviadas: 0 0 0 0

Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMAS DE INFORMAGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Acéao: 2620
Objetivo: Alimentar os sistemas de informacgdes inerentes a Vigilancia Epidemioldgica
Meta: Alimentar todos os sistemas de informacgées
Indicador: Numero de lotes enviados / Numero de lotes previstos (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Lotes enviados SIM: 8 8 8 24
Lotes previstos SIM: 8 8 8 24
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Lotes enviados SINASC: 8 8 8 24
Lotes previstos SINASC: 8 8 8 24
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Lotes enviados SINAN: 21 21 63 105
Lotes previstos SINAN: 17 18 53 88
Total: 123,53% 116,67% 118,87% 119,32%
VIGILANCIA DAS VIOLENCIAS SEXUAIS Acéao: 2620
Objetivo: Controlar e monitorar as notificagdes e tratamentos junto ao Servigo Especializado em Moléstias Infectocontagiosas
Meta: Acompanhar e monitorar a evolugé@o do tratamento ds vitimas de violéncia sexual
Indicador: Numero de tratados / Numero de notificagdes (Percentual)
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de tratados: 11 13 15 39
Numero de notificagdes: 11 13 15 39
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Alteragéo nos dados do 1° quadrimestre: Notificagdo gerada fora do municipio. Somente detectado na retroalimentagéo fora do quadrimestre.




DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA DAS INFECGOES HOSPITALARES E DE HEMODIALISE

Acao: 2620
Objetivo: Acompanhar o indice de infecgéo hospitalar e nos servigos de hemodidlise
Meta: Avaliar as planilhas de CCIH e Dialise
Indicador: Numero de planilhas enviadas / Nimero de planilhas recebidas (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Planilhas enviadas: 44 45 48 137
Planilhas recebidas: 44 45 48 137
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CAMPANHA DE PREVENGAO A HANSENIASE Acéao: 2620
Objetivo: Conscientizar para o controle e prevencéo da hanseniase
Meta: Realizar uma campanha de conscientizagdo por ano
Indicador: NUumero de campanha realizada (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Campanha realizada:l 1 0 0 1
PROGRAMA DE BUSCA ATIVA DE TUBERCULOSE (SINTOMATICOS RESPIRATORIOS) Acao: 2620
Objetivo: Buscar os pacientes sintomaticos respiratérios
Meta: Pesquisar os pacientes sintomaticos respiratérios
Indicador: Numero de sintomaticos respiratérios pesquisados/ Numero de sintomaticos respiratérios existentes (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Sintomaticos respiratérios pesquisados: 52 0 60 112
Sintomaticos respiratorios existentes: 250 0 250 500
Total: 20,80% 0,00% 24,00% 22,40%

Essa agao é realizada duas vezes no ano pelas UBS, como os exames ndo sao coletados no momento no atendimento, os pacientes ndo retornam.




DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

INVESTIGAGAO DE OBITOS INFANTIS / FETAIS E MATERNOS Acéao: 2620
Objetivo: Monitorar os 6bitos para levantamento de a¢des de prevengao
Meta: Investigar os Obitos infantis/fetais/maternos
Indicador: Numero de 6bitos residentes investigados / Numero de ébitos residentes ocorridos (Percentual)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Obitos infantis investigados : 13 10 8 31
Obitos infantis ocorridos: 13 10 11 34
Total: 100,00% 100,00% 72,73% 91,18%
Obitos maternos investigados: 1 3 0 4
Obitos maternos ocorridos: 1 3 0 4
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Obitos mulheres de 10 a 49 anos investigados: 26 31 26 83
Obitos mulheres de 10 a 49 anos ocorridos: 26 31 41 98
Total: 100,00% 100,00% 63,41% 84,69%

Alteracdo nos dados do 1° e 2° quadrimestres: Obitos infantis e maternos: ébitos que ocorrem fora do municipio e detectados por retroalimentagéo. O ndo atendimento da meta final é pela demora

também na investigagéo, que pode ser concluida apds o ano.

Os 6bitos infantis, maternos e de mulher entre 10 e 49 anos, tem um prazo para ser investigado. Alguns s&o concluidos apds o fechamento do quadrimestre e ainda, outros 6bitos
que ocorrem em outros municipios ou estados, demoram um pouco mais de tempo para ser recebido por retroalimentacdo do sistema.

CAMPANHA NACIONAL DE VACINAGAO CONTRA INFLUENZA Acao: 2620
Objetivo: Cumprir pactuagéo de vacinagao contra Influenza
Meta: Realizar a vacinagédo dos grupos prioritarios
Indicador: Numero de doses aplicadas por grupo especifico/ Populagao definida (Percentual)
Proposta 34 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Doses aplicadas: 15.411 21.826 3.412 40.649

Populagao definida: 36.613 36.613 36.613 109.839

Total: 42,09% 59,61% 9,32% 37,01%

Assim como as vacinas de rotina, temos dificuldade de ades&o da populagéo de todos os grupos para vacinagao, mesmo realizando Dia D, plantbes e vacinagéo extra muros nas

feiras noturnas.




DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

CAMPANHA NACIONAL DE ATUALIZAGAO DE VACINAGAO Acéo: 2620

Objetivo: Cumprir o calendario vacinal e manter a cobertura preconizada do mesmo

Meta: Realizar campanhas de vacinagéo conforme idade preconizada pelo MS ou definidas pelo municipio

Indicador: Numero de doses aplicadas na campanha / Populagéo definida da campanha (Percentual)

Propostas 30 e 34 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Doses aplicadas: 0 0 405 405
Populagao definida: 0 0 14.800 14.800
Total: 0,00% 0,00% 2,74% 2,74%

A campanha de atualizagdo de cartdes de vacina é realizada uma vez no ano e os resultados obtidos, mostram que um numero pequeno estavam com vacina em atraso (para esse
indicador ndo tem um numero definido).

REDUZIR NOVOS CASOS DE SIFILIS CONGENITA EM MENORES DE 1 ANO Acéo: 2620

Objetivo: Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Meta: Identificar, notificar e tratar os casos de sifilis nas gestantes e companheiros

Indicador: Numero de casos notificados * 1000 / nascidos vivos

Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Casos notificados: 2 2 1 5
Nascidos vivos: 1.030 986 906 2.922
Total: 1,94 2,03 1,10 1,71

Gestantes sem pré natal, ou que iniciaram pré natal tardio, ou numero de consultas insuficientes, sem realizagdo de exames ou tratamento contribuiram para a ocorréncia de sifilis
congénita.

PROPORGAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM 6 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL Acéo: 2620

Objetivo: Contribuir para a redugédo da mortalidade infantil e materna

Meta: Aumentar a proporgéo de nascidos vivos de maes com no minimo 6 ou mais consultas de pré natal

Indicador: Numero de nascidos vivos de maes residentes com 6 consultas ou mais / Nascidos vivos de maes residentes (Percentual)

Proposta 8 - Eixo Il, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Gestantes com presenga em 6 consultas ou mais: 206 737 711 1.654
Nascidos vivos de maées residentes: 1.030 986 906 2.922
Total: 20,00% 74,75% 78,48% 56,61%

Inicio de pré natal tardio, alguns casos, iniciam o pré natal em clinicas, e préximo ao parto, migram para o SUS.



DIVISAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

OBITOS POR DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS EM PESSOAS DE 30 A 69 ANOS Acéao: 2620

Objetivo: Reduzir a taxa de mortalidade prematura das quatro principais DCNT

Meta: Reduzir gradativativamente a mortalidade prematura

Indicador: Obitos de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais causas/ populagdo 30 a 69 anos

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Obitos de 30 a 69 anos pelas principais causas: 192 205 200 199
Populagéo 30 a 69 anos: 163.122 163.122 163.122 163.122
Total: 117,70% 125,67% 122,61% 121,99%

Considerando os anos anteriores o municipio vem apresentando reducao nesse indicador. As a¢des propostas sédo de identificagdo dos fatores de risco, para contribuir com a

reducao de 2% ano ano.

INVESTIGAR OS OBITOS EM MENORES DE 1 ANO RESIDENTES Acao: 2620
Objetivo: Reduzir a taxa de mortalidade Infantil
Meta: Investigar os Obitos de criancas menores de 1 ano
Indicador: Obitos investigados / Numero de 6bitos ocorridos em menores de 1 ano

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Obitos investigados: 10 8 8 26

Numero de 6bitos ocorridos em menores de 1 ano: 12 9 11 32

Total: 83,33% 88,89% 72,73% 81,25%

Os 6bitos infantis tem um prazo para ser investigado. Alguns sdo concluidos apds o fechamento do quadrimestre e ainda, outros 6bitos que ocorrem em outros municipios ou

estados, demoram umpouco mais de tempo para ser recebido por retroalimentagao do sistema.




DIVISAO ESPECIALIZADA DE MOLESTIA INFECTOCONTAGIOSAS DE LIMEIRA

PROGRAMA PROFISSIONAL DO SEXO

Acao: 2620
Objetivo: Prevenir, controlar, diagnosticar e tratar as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST's)
Meta: Receber os profissionais e realizar busca ativa
Indicador: Numero de casos novos atendidos (Unidade)
Propostas 2 e 5 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de casos novos atendidos:l 32 57 13 102
PROGRAMA PROFILAXIA POS-EXPOSIGAO (PEP) AO HIV Acéao: 2620
Objetivo: Cumprir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDT) de atendimento as vitimas
Meta: Disponibilizar os medicamentos e testes nas Unidades de Saude
Indicador: Numero de materiais e testes distribuidos para casos novos (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Materiais de materiais distribuidos: 120 | 96 110 326
PROGRAMA DE SEXO SEGURO NA TERCEIRA IDADE Acéao: 2620
Objetivo: Prevenir, controlar, diagnosticar e tratar as IST's
Meta: Acolher os idosos no Semil e realizar busca ativa
Indicador: Numero de casos novos atendidos (Unidade)
Propostas 2 e 5 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de casos novos atendidos:l 445 481 158 1084




DIVISAO ESPECIALIZADA DE MOLESTIA INFECTOCONTAGIOSAS DE LIMEIRA

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL AOS PORTADORES DE HIV / AIDS / HEPATITES VIRAIS E INFECGOES SEXUALMENTE

TRANSMISSIVEIS (IST) Agédo: 2620
Objetivo: Prevenir, controlar, diagnosticar e tratar as ISTs
Meta: Acolher os pacientes e oferecer atendimento conforme a necessidade
Indicador: Numero de pacientes atendidos (Unidade)
Propostas 2 e 5 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de pacientes atendidos:l 16.000 16.000 16.000 48.000
PROGRAMA DE REDUGAO DE DANOS Acéao: 2620
Objetivo: Inibir a cadeia de transmissé@o aos usuarios de SPA (Substancia Psico Ativa)
Meta: Disponibilizar insumos e medicamentos aos pacientes
Indicador: Numero de materiais distribuidos aos casos novos (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de materiais distribuidos: | 276 | 371 85 732
PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE INSUMOS, TESTES RAPIDO PARA DIAGNOSTICO (TRD) E Agdio: 2620
PRESERVATIVOS
Objetivo: Distribuir materiais e insumos em agdes de prevengéao, controle e monitoramento das ISTs
Meta: Distribuir insumos e testes nas Unidades de Saude para detecgdo de ISTs
Indicador: Numero de materiais distribuidos (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
4.500 12.000

Numero de materiais distribuidos:l 2.500 5.000




DIVISAO ESPECIALIZADA DE MOLESTIA INFECTOCONTAGIOSAS DE LIMEIRA

PROGRAMA DE PREVENGAO DE INFECGOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST) NAS INSTITUIGOES DE -
ENSINO Acao: 2620

Objetivo: Orientar e prevenir as ISTs, visando sua diminuig&o, controle e monitoramento nas Instituicdes de Ensino

Meta: Realizar palestras nas Instituicdes de Ensino

Indicador: Palestras realizadas (Unidade)

Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Palestras Realizadas: 8 8 2 18

PROGRAMA DE MOBILIZAGAO SOCIAL Acéao: 2620
Objetivo: Realizar agdes educativas de prevencéo das ISTs
Meta: Realizar duas a¢6es educativas por ano
Indicador: Ac¢des realizadas (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Acoes Realizadas: 2 2 2 6
AGOES DE BLOQUEIO NO BANCO DE SANGUE Acéao: 2620
Objetivo: Garantir a qualidade do material no banco de sangue
Meta: Atender a demanda de bloqueio quando identificada ISTs através da doagéo de sangue
Indicador: Numero de casos identificados e tratados (Unidade)
Propostas 2 e 5 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Numero de casos tratados:l 125 100 86 311




DIVISAO ESPECIALIZADA DE MOLESTIA INFECTOCONTAGIOSAS DE LIMEIRA

COMBATE A SIFILIS CONGENITA Acéao: 2620

Objetivo: Controlar, diagnosticar, tratar e realizar busca ativa nas gestantes e seus parceiros

Meta: Evitar a sifilis congénita

Indicador: Numero de casos novos / Nimero de casos atendidos (Percentual)

Propostas 2 e 5 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Casos novos: 19 12 8 39
Casos atendidos: 138 90 80 308
Total: 13,77% 13,33% 10,00% 12,66%

Nem todos os casos de RNs com titulagéo positiva sdo considerados comosifilis congénita e sim como crianga exposta, por essa razdo os casos atendidos sdo maiores que 0s
€asos Novos.

PROGRAMA DE PROFILAXIA PRE EXPOSIGCAO (PREP) AO HIV Acdo: 2620

Objetivo: Prevenir o HIV

Meta: Realizar o PCDT nacional de atendimento aos pacientes

Indicador: Numero de casos novos atendidos (Unidade)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
NiUmero de casos novos atendidos:l 314 15 12 341
BUSCA ATIVA DE PACIENTES COM ISTs Acao: 2620

Objetivo: Garantir o tratamento dos pacientes com ISTs

Meta: Investigar e monitorar os pacientes, com equipe multidisciplinar, impossibilitados de comparecer no Semil

Indicador: Numero de casos faltosos atendidos (Unidade)

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

NiUmero de casos faltosos atendidos:l 216 272 260 748




DIVISAO ESPECIALIZADA DE MOLESTIA INFECTOCONTAGIOSAS DE LIMEIRA

DIA MUNDIAL DE LUTA CONTRA A AIDS

Acao: 2620

Objetivo: Conscientizar sobre a luta contra a Aids

Meta: Realizar um evento por ano

Indicador: Campanha realizada (Unidade)

Proposta 21 - Eixo VI, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim.

2° Quadrim.

3° Quadrim.

Resultado

Campanha realizada: 1

1

1

3




VIGILANCIA EM SAUDE

JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*

4. Estudar a ampliagao dos Exames do Pezinho para que se possa intensificar e prevenir doencgas;
Status: Estudo em andamento

6. Padronizar as geladeiras das unidades de vacina, inclusive com gerador, com acionamento automatico em caso de queda ou falta de
energia, a fim de proteger as vacinas armazenadas;
Status: Realizado ETP e gerado processo administrativo para aquisigao

7. Adquirir ou locar dois veiculos compativeis aos servigos da VISA, sendo um deles, uma caminhonete cabine dupla para uso em
fiscalizagbes em areas rurais, trazendo mais conforto aos servidores e mais capacidade de carga, tendo em vista a ma conservagao das
estradas rurais e em tempo chuvoso, conforme or¢camento ou emenda parlamentar especifica;

Status: Carros locados com a empresa Germanica e em processo de renovagao.

8. Aquisicao ou locacao para a VE de um veiculo furgao revestido de PVC, com climatizador, caixas rigidas climatizadas para transporte de
vacina da regional para a VE e para distribuigdo posterior nas UBSs;
Status: Processo em andamento de cotagcdo de or¢camentos para langamento da requisicdo de compras.

9. Trocar todas as geladeiras de vacinas da VE por geladeiras mais modernas e instalar gerador de maior capacidade para controlar todas as
geladeiras em caso de falta de energia;
Status: Novo gerador instalado e geladeiras de acordo com a legislagéo pertinente.

10. Viabilizar a manutencéao do forro e telhado sobre a area da Visa, tendo em vista que o setor alaga durante as chuvas, molhando mesas,
cadeiras e equipamentos, colocando em risco materiais e equipamentos, como impressora, computadores e até processos - que podem ser
danificados caso figuem molhados;

Status: Atendida em 2022 com a mudanga do departamento para o NAC.



VIGILANCIA EM SAUDE

11. Manutencgao e instalagcéo propria e adequada para os servigos de Vigilancia em Saude, respeitando a legislagao vigente quanto a
estrutura, saude do trabalhador e composicao da equipe;
Status: Atendida em 2023 CCZ com projeto de reforma em andamento.

12. Investir em inovagdes tecnoldgicas para desenvolvimentos das agdes integradas de Vigilancia em Saude;
Status: Atendida. Troca de alguns computadores.

13. Prover local adequado e seguro, que atenda a legislagao, para armazenamento de produtos apreendidos e interditados pela Visa;
Status: Atendido com o novo espacgo da Vigilancia Sanitaria.

18. Estudar o aumento no quadro de servidores da Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria principalmente, Vigilancia Epidemiologica, Saude
do Trabalhador e Controle de Zoonoses), com técnicos em areas de atuagao multidisciplinar, administrativos em todos os niveis de formagao,
principalmente em nivel superior, motoristas e apoio, para assim promover o fortalecimento da equipe;

Status: A¢cdo em andamento uma vez que apds a concretizagdo do novo concurso novos cargos podem ser assumidos.

19. Manter a transparéncia nos documentos publicos da saude como Plano Municipal de Saude e Relatérios das Conferéncias Municipais,
incluindo o link do portal da transparéncia no hotsite do Conselho Municipal da Saude;

Status: Todos os documentos sdo disponibilizados no portal da transparéncia, apresentados no Conselho Municipal de Saude, Camara
Municipal e disponibilizados a qualquer cidadao mediante requisi¢ao.

23. Fortalecer e apoiar a participagao da Vigilancia em Saude nos conselhos e comissées da administragdo publica que tenham relagdo com
os fatores determinantes e condicionantes da saude;
Status: Atendido com funcionarios de carreira nos seguintes conselhos: Comdema, CEAOUS, Complan, CCDF.

25. Ampliar a publicidade das Estatisticas de Saude, principalmente entre os entes da Vigilancia em Saude: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses;
Status: Ac¢des sendo publicadas no site da prefeitura.



VIGILANCIA EM SAUDE

26. Manter a sala de vacina no Bairro Rubi, para aliviar o fluxo da unidade Aeroporto;
Status: A Sala de vacinas esta sendo mantida pela Atengcao Basica.

27. Melhorar a transparéncia na divulgacao de informacdes relativas aos fundos de financiamento, inclusive com a participagédo de servidores;
Status: Acao realizada pelo Fundo Municipal de Saude. Todos os documentos dessa area sao disponibilizados no portal da transparéncia,
apresentados no Conselho Municipal de Saude, Camara Municipal e disponibilizados a qualquer cidaddao mediante requisi¢ao.

29. Manter o fornecimento de EPIs em quantidade suficiente, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do Trabalho;
Status: Acao garantida em 2022 e mantida em 2023.

31. Estudar a reforma ou mudanca do prédio da Divisdo de Vigilancia de Zoonoses para melhoria da qualidade de trabalho e de atendimento
a populacéo;
Status: Estudo e direcionamento de projeto em andamento.

32. Fortalecer as a¢des do Nucleo de Educagao e Comunicagao em Vigilancia Sanitaria, para ampliar o conhecimento quanto aos fatores que
implicam ameacgas a saude e o funcionamento do 6rgao;
Status: Proposta em estudo.

33. Manter a comunicagao do 6rgao de Vigilancia Sanitaria e o consulte quando for contratar servigo licenciavel por 6rgao de vigilancia
sanitaria, e também quando for adquirir produtos de interesse a saude, para reduzir riscos de compra de produtos fora dos padrdes de
identidade, qualidade e seguranca. Ambas as a¢des visam resguardar a administragdo publica de irregularidades na aquisi¢ao de produtos e
contratos;

Status: Acdo garantida em 2022 e mantida em 2023

35. Comprar coletes de seguranga com identificacado da Visa para uso em fiscalizagao;
Status: Em estudo para realizar Requisicado de Compra.



VIGILANCIA EM SAUDE

37. Durante as campanhas de vacinagéao, abrir uma linha telefénica especifica para agendamento das vacinas dos acamados;
Status: As linhas telefbnicas da Atengao Basica s&o disponibilizadas durante as campanhas de vacinagao.

38. Implantagao de gestao da qualidade no sistema de Vigilancia em Saude (criagdo de procedimentos, manual de qualidade etc;
Status: Acdo em andamento e em 2025 fomos contemplados pelo Projeto IntegraVisa IV - Implementagédo do Sistema de Gestédo de
Qualidade.

39. Ampliar e adequar o numero de salas de vacinas, horarios de vacinagédo (com revezamento de horarios de almogo) e ampliagéo do
horario até 21 horas, conforme a demanda;
Status: Foi realizado conforme demanda em 2022, incluindo os PA’s.

40. Adequar os veiculos que fazem o transporte de materiais da Vigilancia Epidemioldgica;
Status: Em estudo para realizar Requisicado de Compra.

44. Manutencao dos coordenadores e equipes minimas nas divisdes de vigilancia em saude, considerando a diversidade das agdes e
multidisciplinaridade da equipe;
Status: Acao realizada. Todos as divisdes e geréncias contam com coordenadores e equipes minimas.

45. Estudo da viabilidade da descentralizagcdo das agdes de vigilancia em saude com uma Visa Central;

Status: Acao realizada. As agdes de Vigilancia em Saude sédo descentralizadas (Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, de Saude do
Trabalhador, de ISTs e Verificagdo de Obitos), com comando central na Secretaria Municipal de Saude pelo Departamento de Vigilancia em
Saude.

46. Realizar diagndstico de saude no municipio para programacgao das acgdes de Vigilancia em Saude garantindo equipe multidisciplinar
minima para execugao das agoes;
Status: Sera realizado estudo para divulgagéo permanente de um diagndstico da saude coletiva da populagao.



VIGILANCIA EM SAUDE

48. Estudar a viabilizagdo da construgao de sede prépria para as unidades Semil, Saude do Trabalhador e outros servigos em que se
verifiqgue a necessidade;

Status: Sede propria do PST concluida em 2023. O Semil ja conta com uma sede exclusiva, porém o imovel € alugado. Sera realizado estudo
para a mudanga em um imoével proprio.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas ndo contempladas neste relatério estao nos Planos Anuais de Saude.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

REQUISIGAO DE COMPRAS Acéao: 2020
Objetivo: Garantir o abastecimento de insumos e materiais da Secretaria Municipal de Saude
Meta: Concluir 1350 Requisicbes de Compras no ano
Indicador: Requisi¢bes concluidas no sistema (Unidade)
Proposta 24 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Requisigées:l 614 449 452 1515
GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DO SIG Acéao: 2020
Objetivo: Melhoria do servigo prestado, controle e agilidade
Meta: Garantir o funcionamento do SIG
Indicador: SIG funcionando em todas as Unidades
Proposta 15 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
SIG funcionado: SIM ou NAO SIM SIM SIM SIM
REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES DE SAUDE CONFORME A DEMANDA Acéao: 1090
Objetivo: Melhoria da estrutura e do servigo prestado
Meta: Modernizar Unidades de Saude conforme a demanda
Indicador: Reformas/melhorias realizadas / Demanda de reformas/melhorias (Percentual)
Propostas 2 e 6 — Eixo Il, Proposta 15 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Reformas/melhorias realizadas: 1 6 6 13
Demanda para reformas/melhorias: 1 6 6 13
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA FROTA CONFORME A DEMANDA

Acao: 2100
Objetivo: Melhoria da estrutura e do servigo prestado
Meta: Aquisicdo/locagdo de veiculos conforme a demanda
Indicador: Aquisicéo/locagdo de veiculos / Demanda de aquisi¢do/locagédo de veiculos (Percentual)
Proposta 33 - Eixo V, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Aquisicaol/locagao de veiculos: 0 0 0 0
Demanda de aquisi¢ao/locagao de veiculos: 0 0 0 0
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA Acéao: 2020
Objetivo: Melhoria da estrutura e do servigo prestado
Meta: Atender no minimo 75% das manutengdes das Unidades e equipamentos de saude, conforme a demanda
Indicador: Manutencdes realizadas / Unidades com demanda de manutencgéo (Percentual)
Proposta 34 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Manutengodes realizadas: 307 305 326 938
Total de demandas de manutencao : 371 330 343 1.044
Total: 82,75% 92,42% 95,04% 89,85%
AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acéao: 2020
Objetivo: Renovagéo da estrutura
Meta: Garantir processo de compra de mobiliario
Indicador: Aquisicdo de mobiliario realizada (Unidade)
Proposta 15 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Aquisicao realizada: SIM OU NAOl NAO SIM SIM SIM
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CAPACITAGOES DE SERVIDORES Acéao: 2020
Objetivo: Qualificagdo do servidor
Meta: Realizar 15 capacitagdes ao ano
Indicador: Capacitagbes realizadas (Unidade)
Proposta 3 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Capacitagoes realizadas:l 12 29 47 88
MANTER O PONTO BIOMETRICO EM FUNCIONAMENTO Acao: 2020
Objetivo: Transparéncia e melhoria do servigo prestado
Meta: Manter o ponto biométrico em todas as Unidades
Indicador: Unidades com ponto biométrico funcionando / Total de Unidades (Percentual)
Proposta 6 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades com ponto biométrico funcionando: 0 0 0 0
Total de Unidades: 53 53 53 53
Total: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

N&o ha contrato ativo de ponto biométrico. No momento aguardamos deliberagdes sobre a licitagdo pela Secretaria de Administragdo que é a responsavel pela contratagdo

CONTRATAGAO DE SERVIDORES CONFORME A DEMANDA Acao: 2010

Objetivo: Melhoria da prestacéo do servigo

Meta: Contratar servidores conforme a demanda

Indicador: Servidores contratados / Demanda de servidores (Percentual)

Proposta 2 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude

Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Servidores contratados: 1 2 7 10
Demanda de servidores: 32 18 19 69

Total: 3,13% 11,11% 36,84% 14,49%

Algumas contrata¢des ndo se concretizaram em razéo da inexisténcia de concurso publico vigente para os cargos pleiteados. Informamos que ja foi contratada a empresa
responsavel pela aplicacdo das provas do proximo concurso (Processo n°® 900.093/2026). O levantamento do déficit de servidores foi realizado e recentemente atualizado,
aguardando-se as proximas etapas para realizagdo do certame.
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MEDICAMENTOS PADRONIZADOS ADQUIRIDOS Acao: 2640
Objetivo: Atendimento da populagéo
Meta: Aquisicdo de R$ 13.000.000,00 em medicamentos padronizados ao ano
Indicador: Medicamentos adquiridos / Valor disponivel (Percentual)
Propostas 24 e 25 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Medicamentos adquiridos:| R$ 5.468.630,30 | R$ 5.703.637,01 | R$ 5.044.979,05 | R$ 16.217.246,36
Valor disponivel:| R$ 5.468.630,30 | R$ 5.703.637,01 | R$ 5.044.979,05 | R$ 16.217.246,36
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
REDUGAO DE AGOES JUDICIAIS ATIVAS Acédo: 2540

Objetivo: Reduzir as A¢des Judiciais ativas

Meta: Reduzir em 2% as agbes judiciais

Indicador: Total de Agdes Judiciais ativas referente ao ano anterior - Agdes Vigentes do quadrimestre / Total de Agbes Judiciais ativas referente ao ano anterior

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Acdes ativas (ano anterior): 1.660 1.660 1.660 1.660
Total de Agdes Vigentes: 1.678 1.642 1.616 1.616
Total: -1,08% 1,08% 2,65% 2,65%
ATENDIMENTOS NAS FARMACIAS MUNICIPAIS Acao: 2640
Objetivo: Atender a demanda das pessoas que necessitam do atendimento
Meta: Realizar 790.000 atendimentos ao ano na assisténcia farmacéutica
Indicador: Pessoas atendidas / Demanda de pessoas (Percentual)
Proposta 25- Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Pessoas atendidas: 256.816 297.169 284.359 838.344
Demanda de pessoas: 256.816 297.169 284.359 838.344
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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GARANTIR A DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS CONFORME A DEMANDA Acéao: 2640
Objetivo: Distribuir todos os medicamentos conforme a demanda
Meta: Distribuir 58.000.000 de medicamentos para a populagéo ao ano
Indicador: Medicamentos distribuidos / Demanda de medicamentos (Percentual)
Proposta 25- Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Medicamentos distribuidos: 8.071.446 22.083.369 21.960.280 52.115.095
Demanda de medicamentos: 8.071.446 22.083.369 21.960.280 52.115.095
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
O resultado final foi afetado pelo primeiro quadrimestre, periodo o qual chegou a registrar a falta de 34 medicamentos
REVISAO DA CESTA DE MEDICAMENTOS Acéao: 2020
Objetivo: Manutengéo do servigo prestado
Meta: Realizar uma revisdo na cesta de medicamentos no ano
Indicador: Revisdo realizada
Propostas 24 e 25- Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Revisio realizada: SIM OU NAO NAO SIM NAO SIM
ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA Acéao: 2020
Objetivo: Transparéncia e qualificacdo do servigo
Meta: Garantir 100% dos atendimentos no ano, conforme demanda
Indicador: Atendimentos realizados (Unidade)
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Atendimentos realizados:l 445 380 418 1.243
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GARANTIR A ACESSIBILIDADE CONFORME A NECESSIDADE

Acao: 2020
Objetivo: Garantir a melhoria da acessibilidade integral nas Unidades de Salde
Meta: Realizar estudo de acessibilidade integral nas Unidades de Saude
Indicador: Unidades com estudo realizado / Total de Unidades (Percentual)
Propostas 9 e 15 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Unidades com estudo realizado: 53 53 53 53
Total de Unidades: 53 53 53 53
Total: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ELABORAR CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO Acéao: 2010
Objetivo: Otimizar os servigos de saude
Meta: Realizar no minimo 2 campanhas ao ano
Indicador: Campanhas realizadas (Unidade)
Proposta 3 - Eixo V, 82 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
Campanhas realizadas:l 5 15 16 36
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JUSTIFICATIVAS E PROPOSTAS REMANESCENTES DA 82 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE*
IV — Controle Social

2. Garantir que a Secretaria Municipal da Saude, organize, acompanhe, estruture o Conselho Municipal de Saude, com tecnologia e
informatizacao, espaco fisico, veiculo préprio, entre outros, para melhorar e dar condigdes em suas reunides;
Status: Acao em estudo, em especial sobre a viabilidade econdmica.

3. Articulacao e interacdo do CMS com os conselhos locais, para que os mesmos tenham acesso a todas as informacdes;
Status: Acao em andamento. Foi constituida uma Comissao prépria para articulagao e interagao com os conselhos locais.

4. Fomentar, promover e incentivar a criagdo de novos conselhos locais de saude, bem como manter as agendas dos Conselhos Locais de
Saude em todas as unidades para garantir a participagao popular e o controle social;
Status: Acdo em andamento. Varios conselhos locais ja foram criados e formalizados conforme a legislagao vigente.

5. Criar uma pagina do Conselho Municipal de Saude no site oficial da Prefeitura, para disponibilizar os relatérios finais das conferéncias, atas
das reuniées do CMS, dos Conselhos Locais de Saude, informativos educativos, entre outros;
Status: As acdes do Conselho ja estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura. Segue em estudo uma pagina exclusiva ao CMS.

6. Promover maior publicidade das reunides do Conselho Municipal de Saude, com transmissao simultanea pelas redes sociais e divulgagao
prévia das reunides nas redes sociais e site da Prefeitura;

Status: Ac¢ao concluida, todas as reunides sao divulgadas pela Prefeitura Municipal a todos os veiculos de comunicag¢do. Para a transmissao
simultédnea é necessario aprovacgao da viabilidade em plenario.

7. Garantir a exceléncia do atendimento dos Agentes Comunitarios de Saude nos territérios, com visitas a comunidade, e ndo somente dentro
das unidades de saude;

Status: Acao de execucgao pela AB e Gestdo. Ha um trabalho constante para manter a qualidade no atendimento de tais agentes.
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8. Disponibilizar e implementar recursos de midia, como Tevés, nas salas de espera das unidades basicas de saude para divulgar a
importancia do CMS, e do trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, em especial as acdes preventivas em saude;
Status: Acao de execucgao pela AB e Gestdo. Ha recursos dessa natureza em varias Unidades de Saude. Segue em estudo a sua ampliagao.

9. Fomentar o acolhimento aos usuarios por parte dos servigos de saude;
Status: Ha um trabalho constante para garantir acolhimento apropriado a todos os usuarios do SUS.

10. Realizar a cada seis meses, o0 monitoramento das propostas aprovadas em conferéncias, plano municipal de saude, entre outros
instrumentos de gestao, pelo Conselho Municipal de Saude;
Status: Acao realizada.

11. Incentivar e promover o controle social, através da criagao dos Conselhos Locais de Saude, conforme determina a Lei Complementar n°
204, de 03 de marcgo de 1999;
Status: Acao realizada, ver item 3.

12. Implantar, incentivar, manter, organizar, promover a efetiva participagao dos conselheiros em todas as unidades de Saude, com pautas e
cronogramas, a exemplo: UBS, CAPS, VISA, entre outros. Que a visita aos hospitais seja aberta aos conselheiros, sem aviso prévio. Garantir
as prerrogativas legais dos conselheiros, em especial, nas visitas aos equipamentos de saude;

Status: Ac¢ao garantida.

13. Colocar em todas as salas de espera das unidades de saude, inclusive nos PAs, placa com o nome dos profissionais que prestam servico
de atendimento naquela unidade, Médicos e Coordenadores, mantendo junto a Coordenacgao a relagdo completa dos funcionarios da
Unidade, assim como os membros do Conselho Local, para que os usuarios tenham ciéncia;

Status: Em estudo.
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14. Implantar e fortalecer a politica nacional de educagao popular em saude - PORTARIA N° 2.761, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013, que
contemple os saberes populares e os dialogos multiculturais, empoderando assim a populagao da regidao, como forma de participagéo ativa
da comunidade na elaboracéo e execucao das acdes de saude no territorio;

Status: Acdo em estudo pela AB.

16. Conscientizar a populagao quanto a importancia do papel do CMS e do Conselho Local;
Status: Acao de deliberagao pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS. Ver proposta numero 6.

17. Criar a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora — CISTT, através de resolugcédo aprovada pelo CMS, e que esta
comissao interaja com a Divisdo em saude do Trabalhador de Limeira - DVST e o Grupo Gestor do PST;
Status: Acao em concluida em 2022.

18. Capacitagdo Permanente dos Conselheiros e dos trabalhadores, fortalecendo as agdes de saude e fiscalizagbées (Controle Social);
Status: Acao concluida.

19. Promover campanha de conscientizagao a populagao sobre: natalidade, doengas graves, controles dos animais, entre outros;
Status: Acao de deliberagao pelo plenario ou grupo de trabalho da SMS. Ha por parte da Gestdo mensalmente ampla divulgagéo sobre
campanhas e fatores determinantes da saude publica.

21. Participacéao trimestral do secretario da saude nas reunides do CMS, incentivando e respeitando o trabalho dos conselheiros na
fiscalizacado e aprovagao de convénios e propostas de melhorias no sistema de saude municipal, para avaliar os servigos realizados pela
secretaria de saude;

Status: Acao concluida.

22. Respeitar a legislagdo do Conselho Municipal de Saude referente a participagdo da populagdo em geral, e na eleigdo observar a
Resolucao 453, de 10 de maio de 2012.
Status: Ac¢ao concluida.
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V — Recursos Humanos

1. Criar uma equipe de saude para efetuar projetos, agdes e visitas aos equipamentos de saude, para melhoria continua da gestdo de saude,
RH e do atendimento a populagao;
Status: Tal acao é realizada pelos Diretores da SMS.

4. Retomar a escola de gestao publica (podendo ser no formato de Educagao a Distancia), para capacitagdo permanente dos servidores,
preferencialmente dos efetivos (como o curso de Libras) para acolhimento e integragcao de novos funcionarios;
Status: Acao em realizacao pelo setor de Capacitacdo e Humanizagao da Saude

7. Garantir o cumprimento das exigéncias da Medicina do Trabalho no que se refere a prevengao de risco ergonémico (adequagao do
mobiliario, ginastica laboral, entre outros);
Status: Tal acao ja é realizada pela Divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragao.

8. Sugerir a Secretaria de Administragdo a Viabilizagdo de um local com vestiario e chuveiro no Pago Municipal, para higienizag&o dos fiscais
da Visa, apos a apreensao de produtos alimenticios e quimicos descartados em Aterro Municipal;
Status: Acao a ser viabilizada no novo prédio da Visa Municipal.

10. Fornecer EPIs em quantidade e qualidade, conforme PCMSO/PPRA elaborado pela Medicina do Trabalho, a todos os setores da
Secretaria de Saude;
Status: Acao garantida pela SMS.

11. Sugerir a Secretaria de Administracdo — Medicina do Trabalho, a implementagéo e garantia de todos os trabalhadores da rede SUS, que
fazem atendimento aos usuarios, atendimentos psicoldgicos/psicoterapéutico, entre outros;

Status: E garantido a todos os servidores da PML Plano de Saude completo. Programa implantado na Medicina do Trabalho com uma
psicologa que atende os funcionarios da PML todos os dias. Programa temporariamente indisponivel devido a licenga maternidade da
sevidora.
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12. Disponibilizar crachas para todos os servidores;
Status: Acao garantida pela Divisao de Recursos Humanos da Secretaria de Administracéo.

13. Retomar as discussdes para implementar o plano de cargos e carreira do SUS, promovendo a valorizagao dos servidores publicos da
saude;

Status: O estudo dessa proposta foi retomado pela Gestao, encontra-se em andamento, Processo Administrativo 45.930/2025 . Foi
solicitado parecer juridico para criagao de uma lei especifica para tal proposta.

14. Estudo de viabilidade da carga horaria de 30 horas para servidores de enfermagem, visto que essa é uma discussao nacional da
categoria (Coren);
Status: Estudo realizado. A proposta foi considerada inviavel do ponto de vista juridico e orgamentario.

16. Aumentar o valor pago nas campanhas de vacinagao, conforme disponibilidade orgamentaria;
Status: O aumento do valor pago nas campanhas sera reajustado conforme repasse da Secretaria Estadual de Saude ou do MS.

17. Garantir a efetivacédo da Politica Nacional de Humanizag¢ao, promovendo melhores condi¢gdes de trabalho e de atengdo ao usuario em
conformidade com as premissas da saude com qualidade de vida, envolvendo profissionais, usuarios e gestores;
Status: Ver proposta 9 do Eixo IV. Agdo em estudo.

18. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a manutengédo do pagamento de insalubridade/adicional de risco para os motoristas
que transportam materiais biolégicos e pacientes;

Status: Proposta realizada a Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores municipais conforme estudo
individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a legislagao vigente.

19. Solicitar ao Departamento de Medicina do Trabalho a revisdo da vulnerabilidade do cargo de Agentes de Saude e de Endemias, quanto a
questao do adicional de insalubridade;

Status: Proposta realizada a Secretaria competente. O pagamento de insalubridade é realizado aos servidores municipais conforme estudo
individualizado de suas atividades pelo Departamento de Medicina do Trabalho, conforme a legislagao vigente.
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20. Garantir a participagao de todos os servidores da Secretaria de Saude nas capacitagdes da Escola de Saude;
Status: Acao em estudo.

21. Aprimorar a comunicag¢ao quando ocorrer falta de medicamentos em uma unidade especifica, orientando o usuario onde ele pode
conseguir o medicamento, bem como aprimorar a funcionalidade da pagina do site da prefeitura onde constam os medicamentos disponiveis
e em falta na rede;

Status: Ac¢ao concluida.

22. Viabilizar o cumprimento da portaria n° 978/2012 aos Agentes de Saude da familia (verificar a vigéncia);
Status: A referida norma € cumprida pela PML e Fundo Municipal de Saude.

23. Melhorar a integragédo da Secretaria de Saude com as demais secretarias e departamentos;
Status: Ac¢ao cumprida.

27. Rever e garantir a educagao permanente, em especial as atribuicdes dos agentes de saude da familia;
Status: Ha oferecimento de capacitagdo permanente aos servidores efetivos do SUS, em especial aos Agentes de Saude da Familia.

28. Manter o nucleo de educagao permanente e continuado dentro da Secretaria de Saude, dando énfase na educagéo em Libras e
Transtorno de Espectro Autista (TEA);

Status: Acado garantida. O Nucleo de Educagao Permanente foi restruturado e esta em operacédo. Segue em estudo a ampliagao na
Educacao em Libras e TEA.

29. Fortalecer e efetivar as parcerias entre secretarias;
Status: A¢cado cumprida.
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30. Sugerir ao Departamento de Medicina do Trabalho que oferega um programa de saude mental aos trabalhadores da prefeitura de Limeira;
Status: E garantido a todos os servidores da PML Plano de Saude completo. Programa implantado na Medicina do Trabalho com uma
psicologa que atende os funcionarios da PML todos os dias. Programa temporariamente indiponivel devido a licenga maternidade da
sevidora.

31. Fortalecer as atividades administrativas dos diversos setores da Secretaria de Saude, com a contratacdo de mais servidores de nivel
médio e superior, considerando-se que a demanda por grande rigor nas agdes na pasta. A medida permitira que os profissionais de nivel
técnicos exergam suas fungdes com mais dedicagao, com exemplo da Divisao de Vigilancia Sanitaria - setor totalmente técnico que possui
apenas oficiais administrativos, necessitando de um quadro de servidores mais qualificados para melhor distribuigao das funcoes;

Status: Aguardando concurso pubico

32. Sugerir a Secretaria de Mobilidade Urbana a contratacdo de seguro para os veiculos da secretaria da saude para assegurar os servidores
€ municipes;
Status: Acao sugerida a Secretaria de Mobilidade Urbana. Agao dependente de viabilidade juridica e orgamentaria.

35. Estudar a possibilidade da Criagdo da Farmacia de Manipulacdo Municipal,

Status: Estudo concluido. Inviavel. A Gestado Municipal ja viabilizou uma Farmacia de Manipulagao, qual se mostrou inviavel considerando o
custo dos medicamentos, que sdo comprados em grande quantidade pela SMS, além da falta de simetria com a politica de assisténcia
farmacéutica da Secretaria Estadual de Saude e do MS.

36. Buscar a viabilizagao, através de concurso publico, a contratagao de auxiliar odontoldgico para atendimento nos ambulatorios
odontoldgicos.

Status: Apds realizagao de estudo foi alterado a nomenclatura para auxiliar de saude bucal estando contemplada no ultimo concurso vigente.
Aguardando chamamento da lista de aprovados.

*O inteiro teor da Conferéncia consta do Plano Municipal da Saude 2022-2025. As propostas ndo contempladas neste relatério estao nos Planos Anuais de Saude.
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AUDITORIA SUS
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
AUDITORIA PROSPECTIVA 3.253 2.949 1.745 7.947
FCUSAS COM PEDIDO DE JUSTIFICATIVA (GLOSAS) 145 182 105 432
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
AUTORIZAGOES EM EXAMES 9.406 10.398 11.497 31.301
FCUSAS COM PEDIDO DE JUSTIFICATIVA (GLOSAS) 291 569 467 1.327
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
AUDITORIA RETROSPECTIVA 1.236 1.160 1.971 4.367
FCUSAS COM PEDIDO DE JUSTIFICATIVA (GLOSAS) 57 33 29 119
Resultado: 1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
AUDITORIA AMBULATORIAL (ANALITICA) 10.763 14.532 17.961 43.256
FCUSAS COM PEDIDO DE JUSTIFICATIVA (GLOSAS) 782 29 73 884
AUDITORIAS NOS PRONTUARIOS HOSPITALARES Acao: 2010
Objetivo: Avaliar se os prontuarios estdo em conformidade com convénio
Meta: 100% dos prontuarios auditados
Indicador: Numero de prontuarios auditados / Numero de prontuarios fechados
Proposta 12 e 32 - Eixo lll, 8 Conferéncia Municipal de Saude
1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado
N° de prontuarios auditados: 1.346 1.160 1.971 4477
N° de prontuarios fechados: 5.249 5.619 5.367 16.235
Total: 25,64% 20,64% 36,72% 27,58%

A meta de auditoria de 100% dos prontuarios hospitalares nao foi atingida em 2025 em razao do elevado volume de prontuarios encerrados (16.235) frente a capacidade
operacional da equipe de auditoria no periodo, sendo auditados 4.477 prontuarios (27,58%). Ressalta-se ainda a defasagem média de aproximadamente um més e meio no

processamento das contas hospitalares no sistema do SUS, o que impacta a disponibilizagao dos prontuérios para analise.
Como medida de fortalecimento da acao, ao final de 2025 foi contratada auditora médica para atuacgao exclusiva na andlise das contas hospitalares e prontuarios, com perspectiva

de ampliagéo da capacidade de auditoria e avango no cumprimento da meta a partir de 2026.
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FMS

GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Garantir a transparéncia e a legalidade na Gestao dos Recursos do Fundo Municipal de Saude

Meta: Prestacdo de Contas quadrimestral e anualmente em Audiéncias Publicas, em especial ao Conselho Municipal de Saude e a Camara Municipal

Indicador: Prestacdo de Contas realizadas

Proposta 15 - Eixo IV, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Prestacado de Contas: SIM SIM SIM SIM

REALIZAR ESTUDO DE AUMENTO DO TETO MAC

Objetivo: Pleitear aumento de TETO DO MAC (média e alta complexidade), conforme levantamento de dados da produgao do municipio

Meta: 100% do estudo realizado

Indicador: Estudo realizado

Proposta 14 - Eixo |, 8 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Estudo realizado: 33,33% 33,33% 33,33% 100,0%

CRIAGAO DE UMA RUBRICA ORGAMENTARIA AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Garantir a participagcao dos conselheiros nas atividades a serem desenvolvidas e equipamentos necessarios

Meta: Criar e manter rubrica orgcamentaria para o Conselho Municipal de Saude

Indicador: Rubrica criada e mantida

Proposta 1 - Eixo IV, 82 Conferéncia Municipal de Saude

1° Quadrim. 2° Quadrim. 3° Quadrim. Resultado

Rubrica criada e mantida: SIM OU NAO SIM SIM SIM SIM
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GARANTIR A APLICAGCAO DO MINIMO DE 15% DA RECEITA ARRECADADA PELO MUNICIPIO EM ACOES E
SERVIGOS PUBLICOS DA SAUDE

Objetivo: Atender a Constituicdo e a Lei Complementar n° 141 de 2012

Meta: Aplicacdo de 15% da receita anualmente

Indicador: Aplicagéo realizada

1° Quadrim. 2° Quadrim.

3° Quadrim.

Resultado

Aplicagio realizada: SIM OU NAO 13,57% 15,55%

17,18%

17,18%
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Os Demonstrativos a seguir visam aferir a aplicacdo do limite minimo estabelecido no § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela EC 29/2000 e regulamentada
pela LC 141/2012; bem como atingimento das metas propostas nos planos municipais de satde e respectivos planos anuais de satde. O Municipio de Limeira-SP superou a
aplicagdo minima obrigatdria de 15% de receitas provenientes de impostos a serem aplicados em agdes e servigos publicos de saude, cumprindo os dispositivos legais,
inclusive da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Observa-se que os percentuais de recursos préprios aplicados em Saude foram
de 17,748% (Empenhado), 17,177% (Liquidado) e 16,070% (pago) - representando despesas pagas de RS 13.169.695,95 a mais que o valor necessario por exigéncia legal.
Vale destacar a redugdo dos percentuais de aplicagdo do tesouro municipal quando comparado com exercicios anteriores, atingindo o menor patamar dos ultimos dez anos;
porém n3o representando menor patamar de investimentos na drea. No ano de 2025 a Dotacdo Orcamentaria atual chegou ao valor de R$ 515.276.106,79, representando o
maior valor orgamentario registrado para a area. Este resultado de menor dependéncia do Tesouro Municipal, porém com crescimento do orgamento foi possivel através do
aumento da representatividade das receitas vinculadas, Estaduais e Federais na composicdo da receita no periodo. Historicamente, observa-se uma equalizacdo das receitas
que financiam o SUS de Limeira a ao longo do ano de 2024, sendo que no exercicio seguinte, de 2025, as novas receitas vinculadas foram apuradas na sua integralidade.

Referente a vinculagdo, observa-se que os recursos foram aplicados em conformidade com a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 e Portaria de Consolidacado
n° 06, de 28 de setembro de 2017, respeitando a origem dos recursos em seus respectivos grupos de financiamento e aplicados nas diversas a¢des e servigos publicos de
Saude.

No que se refere aos recursos provenientes de emendas parlamentares individuais, decorrente de repasses fundo a fundo — bloco de investimentos, estes foram aplicados
conforme estabelecido nos Termos da Portaria GM/MS 3.134 de 2013 e suas regulamentacées e foram classificados de acordo com a planilha de escrituracdo contabil do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Audesp).

Destacamos o aumento das receitas, conforme publica¢des do sistema SISMAC, passou a incorporar valores financeiros ao teto do municipio de Limeira, em especial ao
longo do exercicio de 2024, com incorporagao integral no exercicio de 2025. Foi apurado um aumento da receita, ja descontado a inflagdo, no ano de 2024 de 27,65%, o que
conferiu uma melhor equalizagdo no processo de financiamento do SUS em Limeira.

N3o obstante aos desafios que a Prefeitura Municipal atravessa em relagdo aos recursos municipais (Decretos de Emergéncia Financeira n2 09, 11 e 12 e 57 de 2025). No
que se refere aos recursos vinculados sob gestao do Fundo Municipal de Saude, foi constatado, apds fechamento dos resultados das contas do exercicio de 2025, aumento
regular das receitas vinculadas - estaduais e federais — na ordem de 2,35% em relagdo ao exercicio anterior. A Comissdo Fiscal avaliou e aprovou as contas do periodo e
constatou que a Saude demonstrou resultado financeiro importante no exercicio de 2025, com aumento das receitas, menor dependéncia de recursos extras municipais,
maior equilibrio na participacdo de cada ente governamental no processo de financiamento do SUS (Municipio, Estado e Unido) e reservas financeiras suficientes para arcar
com os compromisso assumidos e inscritos em restos a pagar processados (vinculados); este sélido resultado refletiu também em uma proje¢do orgamentdria mais
adequada para o exercicio de 2026.
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Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercicio de 2025

1.1 Receitas arrecadadas por fonte e por quadrimestre

1.2 Quadro detalhado de receitas por fonte e por quadrimestre

1.3 Receitas resultante de impostos e aplicagdo minima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC 141/2012)

Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercicio de 2025

2.1 Relatdrio resumido de despesas

2.2 Despesas executadas por unidades orcamentdrias

2.3 Despesas por categoria econdmica e grupo de natureza de despesa

Demonstrativos dos repasses federais para complementagdo do Piso Nacional da Enfermagem

Emendas Parlamentares

4.1 Emendas parlamentares federais
4.2 Emendas parlamentares estaduais
4.3 Emendas parlamentares municipais

Aumentos do Teto Financeiro MAC no exercicio de 2023 a 2025.



1. Demonstrativos das receitas arrecadadas no exercicio de 2025

1.1 Receitas arrecadas por fonte e por quadrimestre
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12 QUADRIMESTE
20.413.139,59

22 QUADRIMESTE
22.336.604,40

Total Anual
66.896.631,75

32 QUADRIMESTE

RECURSOS ESTADUAIS 24.146.887,76

RECURSOS FEDERAIS 42.650.944,87 45.352.819,65 54.546.711,06  142.550.475,58

RECURSOS MUNICIPAIS

RECURSOS FEDERAIS (DEMANDA
JUDICIAL - SANTA CASA)

Total Anual

67.062.826,18 56.586.807,51 62.397.356,09 186.046.989,78

15.773.794,72 15.773.794,72

145.900.705,36 124.276.231,56 141.090.954,91 411.267.891,83

Comparagdo QDs 2024 118.755.365,04

f 10%

119.612.686,89

T 2

132.607.435,17

f6%

370.975.487,10

7%

Aumento de

1.2 Quadro detalhado de receitas por Fonte e por quadrimestre

FONTE e DESCRICAO

12 QUADRIMESTE 22 QUADRIMESTE 32 QUADRIMESTE Total Anual

RECURSOS ESTADUAIS 20.413.139,59 22.336.604,40 24.146.887,76  66.896.631,75
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (FUNDO A FUNDO) 275.547,47 626.527,65 405.290,26 1.307.365,38
ATENCAO PRIMARIA (FUNDO A FUNDO) 776.957,50 2.257.061,54 3.034.019,04
EMENDAS PARLAMENTARES 1.790.000,00 2.865.000,00  4.655.000,00
OUTRAS CONTAS, REDIMENTOS E APLICACOES 3.279,65 4.080,11 1.240,14 8.599,90
SISTEMA PRISIONAL 283.500,00 252.000,00 252.000,00 787.500,00
VIGILANCIA EM SAUDE (FUNDO A FUNDO) 1.553.915,00 1.553.915,00

MAC ESTADUAL - SUS PAULISTA (FUNDO A FUNDO)

18.296.897,47

18.887.039,14

18.366.295,82

55.550.232,43



RECURSOS FEDERAIS

AGENTES COMUNITARIOS, ENDEMIAS E ZOONOSES
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (FUNDO A FUNDO)
ATENCAO PRIMARIA (FUNDO A FUNDO)
EMENDAS PARLAMENTARES
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (FUNDO A FUNDO)
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM
RENDIMENTOS (CONTAS FUNDO A FUNDO)
VIGILANCIA EM SAUDE (FUNDO A FUNDO)

RECURSOS MUNICIPAIS
ARRECADACAO MUNICIPAL (15% ASPS)
RECEITA SAMU (CORDEIROPOLIS)
TAXAS/MULTAS (FISCALIZAGAO VISA/COVID-19)
OUTRAS RECEITAS (FINANCEIRAS)

RECURSOS FEDERAIS (DEMANDA JUDICIAL - SANTA CASA)

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (FUNDO A FUNDO)

42.650.944,87
2.920.632,00
710.214,65
5.294.011,38
63.694,89
31.692.613,47
941.050,55
654.871,17
373.856,76
67.062.826,18
66.590.413,45
118.467,90
229.371,05
124.573,78
15.773.794,72
15.773.794,72

FMS

45.352.819,65
2.902.416,00
904.794,27
5.498.579,05
265.719,64
33.774.069,37
992.531,86
600.222,26
414.487,20
56.586.807,51
56.069.501,02
146.283,30
253.578,17
117.445,02

54.546.711,06
3.579.444,00
807.504,47
5.379.145,76
8.440.485,68
34.553.530,32
725.499,10
617.731,50
443.370,23
62.397.356,09
61.934.423,57
132.375,60
278.925,15
51.631,77

142.550.475,58
9.402.492,00
2.422.513,39
16.171.736,19
8.769.900,21
100.020.213,16
2.659.081,51
1.872.824,93
1.231.714,19
186.046.989,78
184.594.338,04
397.126,80
761.874,37
293.650,57
15.773.794,72
15.773.794,72

Total Anual 145.900.705,36 124.276.231,56 141.090.954,91 411.267.891,83

1.3 Receitas Resultante de Impostos e aplicagdo minima em ASPS (§ 3° do art. 198 CF e LC 141/2012)

Receita Tributaria arrecadada no ano de 2025 RS 1.230.543.609,14
Aplicacdo minima obrigatdria RS 184.581.541,22 15,00%
Despesa empenhada em 2024 RS 218.399.803,28 17,748%
Despesa liquidada em 2024 RS 211.372.054,52 17,177%
Despesa paga em 2024 RS 197.751.237,17 16,070%
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2. Demonstrativos das despesas arrecadadas no exercicio de 2025
2.1 Relatério resumido de despesas

2.2 Despesas Executadas por Unidades Orgamentarias

UNIDADES ORCAMENTARIAS Dotagdo Inicial  Dotagdo Atual Empenhado Liquidado
14.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - SAUDE 36.140.000,00 38.057.761,25 33.822.333,46 32.922.136,29 31.155.179,18
14.02.00 ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE 76.133.000,00 79.289.383,97 73.929.237,08 72.261.331,26 66.846.254,45
14.03.00 ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 244.278.000,00 291.972.047,12 272.852.265,97 245.706.188,61 241.756.159,40
14.04.00 ATENGAO EM URGENCIA E EMERGENCIA 44.690.000,00 54.237.022,71 44.292.156,59 42.072.091,54 40.098.641,16
14.05.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 28.301.000,00 32.991.943,98 30.465.524,78 30.389.091,81 29.345.580,48
14.06.00 VIGILANCIA EM SAUDE 17.162.000,00 18.727.947,76 15.634.378,76 15.490.301,72 14.163.230,97
Total Geral 446.704.000,00 515.276.106,79 470.995.896,64 438.841.141,23 423.365.045,64

14.02.00 ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE _ 72.261.331,26

14.04.00 ATENGAQ EM URGENCIA E EMERGENCIA - 42.072.091,54

14.01.00 GESTAO ADMINISTRATIVA - SAUDE 32.922.136,29
14.05.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 30.389.091,81

14,06.00 VIGILANCIA EM SAUDE :l 15.490.301,72
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2.3 Despesas por Categoria Econdmica e Grupo de Natureza de Despesa

CE EGND Empenhado LIQUIDADO %

3. DESPESAS CORRENTES 461.361.200,52 430.342.129,06 98,06%
3.1 PESSOAL E ENCARGOS 127.536.585,13 127.536.585,13 29,06%
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 333.824.615,39 302.805.543,93 69,00%

4. DESPESAS DE CAPITAL 9.634.696,12 8.499.012,17 1,94%
4.4 INVESTIMENTOS 8.324.274,59 7.188.590,64 1,64%
4.6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.310.421,53 1.310.421,53 0,30%

Total Geral 470.995.896,64 438.841.141,23

3. Demonstrativos dos repasses federais para complementacdo do Piso Nacional da Enfermagem
DATA FONTE2 QUADRIMESTE CODIGO NRO. DESCRICAO VALOR ARRECADADO

03/01/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 234.766,65

31/01/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 903,53

03/02/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 239.861,42

28/02/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 736,50

05/03/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 232.330,59

31/03/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 301,30

02/04/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 231.535,17

30/04/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 12 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 615,39

02/05/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 239.885,62

30/05/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 1.078,76

02/06/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 240.766,22

30/06/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 967,00

02/07/2025 | RFCURSOS FFDFRAIS | 22 OUADRIMFSTF 1.7.1.3.50.5.1.0002 2471 PISO DA FNFFRMAGFM-ASSISTENCIA COMPIL .FFD.PT 3.113 241.265.80




FMS

et v | i 1 L | o AR L | st emeseoeeneuve | cma |1 s L L1 LIS o1 LY I L Lt eaas crscvoyon
30/07/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 145.861,12
31/07/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 1.218,53
29/08/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 770,84
29/08/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 22 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 120.717,97
01/12/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 136.168,29
02/10/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 123.587,10
04/12/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 189.722,41
05/11/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 134.967,22
28/11/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 598,77
30/09/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 657,04
31/10/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 447,94
31/12/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.3.2.1.01.0.1.0485 | 2436 | APLIC FINANC PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL. 1.880,97
31/12/2025 | RECURSOS FEDERAIS | 32 QUADRIMESTE | 1.7.1.3.50.5.1.0002 | 2471 | PISO DA ENFERMAGEM-ASSISTENCIA COMPL.FED.PT 3.113 137.469,36

4. Emendas Parlamentares

4.1 Emendas Parlamentares Federais
ANO DATA QUADRIMESTE | C.APL CODIGO NRO. DESCRICAO VALOR ARRECADADO
2025 | 31/01/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 |  APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 8.908,30
2025 | 31/01/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000079 | 1.3.2.1.01.0.1.0510 | 2580 | APLIC FINANC EMENDA37300003-CUSTEIO MAC-PRT3604/24 6.681,22
2025 | 31/01/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000080 | 1.3.2.1.01.0.1.0511 | 2581 APLIC FINANC EMENDA44710008-CUST.MAC-PRT 3604/24 1.484,72
2025 | 31/01/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000081 | 1.3.2.1.01.0.1.0512 | 2582 APLIC FINANC EMENDA41550006-CUST.MAC-PRT 3604/24 4.949,05
2025 | 28/02/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 |  APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 13.140,93
2025 | 28/02/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000079 | 1.3.2.1.01.0.1.0510 | 2580 | APLIC FINANC EMENDA37300003-CUSTEIO MAC-PRT3604/24 488,84
2025 | 28/02/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000080 | 1.3.2.1.01.0.1.0511 | 2581 APLIC FINANC EMENDA44710008-CUST.MAC-PRT 3604/24 108,63
2025 | 28/02/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000081 | 1.3.2.1.01.0.1.0512 | 2582 APLIC FINANC EMENDA41550006-CUST.MAC-PRT 3604/24 362,11
2025 | 31/03/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 |  APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 12.979,97
2025 | 30/04/2025 | 12 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 |  APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 14.591,12
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2025 | 30/05/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 15.972,78
2025 | 30/06/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 15.561,63
2025 | 31/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 18.330,42
2025 | 11/08/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8000084 | 1.7.1.9.57.0.1.0001 | 2615 PAULO PEREIRA DA SILVA - 25320001 - PRT MS 7571/25 200.000,00
2025 | 29/08/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 15.854,81
2025 | 29/09/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000085 | 1.7.1.9.57.0.1.0002 | 2623 KIM KATAGUIRI - 41550002 - PRT GM/MS 7.500/2025 350.000,00
2025 | 30/09/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 14.312,94
2025 | 28/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000087 | 1.7.1.9.57.0.1.0004 | 2640 PAULO FREIRE COSTA - 28130010 - PRT GM/MS 7.571/25 200.000,00
2025 | 28/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000088 | 1.7.1.9.57.0.1.0003 | 2639 ROSANGELA MORO - 44710015 - PRT GM/MS 7.518/2025 300.000,00
2025 | 31/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 13.021,48
2025 | 31/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000084 | 1.3.2.1.01.0.1.0538 | 2643 APLIC FINANC FMS EMENDA 25320001 PAULO P. DA SILVA 477,12
2025 | 31/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000085 | 1.3.2.1.01.0.1.0532 | 2624 APLIC FINANC KIM KATAGUIRI 41550002 PRT 7500/2025 3.420,00
2025 | 07/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000089 | 1.7.1.9.57.0.1.0005 | 2641 MIGUEL LOMBARDI - 37300005 - PRT GM/MS 7.572/2025 750.000,00
2025 | 07/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000090 | 1.7.1.9.57.0.1.0006 | 2642 MIGUEL LOMBARDI - 37300005 - PRT GM/MS 7.518/2025 900.000,00
2025 | 21/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000091 | 1.7.1.9.57.0.1.0007 | 2645 MARIO FRIAS - 44230001 - PRT GM/MS 7.500/2025 4.000.000,00
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 8.690,48
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000084 | 1.3.2.1.01.0.1.0538 | 2643 APLIC FINANC FMS EMENDA 25320001 PAULO P. DA SILVA 4,08
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000085 | 1.3.2.1.01.0.1.0532 | 2624 APLIC FINANC KIM KATAGUIRI 41550002 PRT 7500/2025 3.020,85
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000087 | 1.3.2.1.01.0.1.0542 | 2653 APLIC FINANC EMENDA 28130010 PAULO FREIRE COSTA 1.167,83
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000088 | 1.3.2.1.01.0.1.0541 | 2652 APLIC FINANC EMENDA 44710015 ROSANGELA MORO 1.751,75
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000089 | 1.3.2.1.01.0.1.0543 | 2654 APLIC FINANC EMENDA37300005 MIGUEL LOMBARDI PT7572 4.379,37
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000090 | 1.3.2.1.01.0.1.0540 | 2651 APLIC FINANC EMENDA37300005 MIGUEL LOMBARDI PT7518 5.255,25
2025 | 28/11/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000091 | 1.3.2.1.01.0.1.0544 | 2655 APLIC FINANC EMENDA 44230001 MAC MARIO FRIAS 3.609,31
2025 | 03/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000092 | 1.7.1.9.57.0.1.0008 | 2647 JILMAR TATTO - 25280006 - PRT GM/MS 7.413/2025 500.000,00
2025 | 12/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000103 | 1.7.1.9.57.0.1.0009 | 2650 RENATA ABREU - 37460001 - PRT GM/MS 9.001/2025 1.000.000,00
2025 | 17/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 9000006 | 1.7.1.3.50.1.1.0009 | 2701 EMENDA COMISSAO SAUDE APS - 50410001 - PRT 9098/25 300.000,00
2025 | 30/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000103 | 1.3.2.1.01.0.1.0570 | 2713 APLIC FINANC FMS EM.37460001 PRT 90001/25 R.ABREU 2.866,91
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2025 | 30/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 9000006 | 1.3.2.1.01.0.1.0569 | 2712 |  APLIC FINANC FMS EM.COM.SAUDE APS50410001 PRT9098 404,75
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000078 | 1.3.2.1.01.0.1.0509 | 2579 |  APLIC FINANC EMENDA37300001-CUSTEIO APS-PRT3607/24 9.387,02
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000084 | 1.3.2.1.01.0.1.0538 | 2643 APLIC FINANC FMS EMENDA 25320001 PAULO P. DA SILVA 4,79
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000085 | 1.3.2.1.01.0.1.0532 | 2624 APLIC FINANC KIM KATAGUIRI 41550002 PRT 7500/2025 3.549,98
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000087 | 1.3.2.1.01.0.1.0542 | 2653 APLIC FINANC EMENDA 28130010 PAULO FREIRE COSTA 1.913,83
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000088 | 1.3.2.1.01.0.1.0541 | 2652 APLIC FINANC EMENDA 44710015 ROSANGELA MORO 3.005,30
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000089 | 1.3.2.1.01.0.1.0543 | 2654 | APLIC FINANC EMENDA37300005 MIGUEL LOMBARDI PT7572 7.513,25
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000090 | 1.3.2.1.01.0.1.0540 | 2651 | APLIC FINANC EMENDA37300005 MIGUEL LOMBARDI PT7518 9.015,89
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000091 | 1.3.2.1.01.0.1.0544 | 2655 APLIC FINANC EMENDA 44230001 MAC MARIO FRIAS 39.873,98
2025 | 31/12/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8000092 | 1.3.2.1.01.0.1.0568 | 2710 APLICACAO FINANCEIRA JILMAR TATTO - 25280006 - PRT 3.839,52
Emendas Parlamentares Estaduais

ANO DATA QUADRIMESTE C.APL CODIGO NRO. DESCRICAO VALOR ARRECADADO
2025 | 05/06/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010021 | 1.7.2.3.50.0.1.0015 | 2597 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.283.71093 - RSS 99/2025 640.000,00
2025 | 05/06/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010022 | 1.7.2.3.50.0.1.0016 | 2598 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.063.69057 - RSS 99/2025 500.000,00
2025 | 05/06/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010023 | 1.7.2.3.50.0.1.0017 | 2599 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.322.67517 - RSS 96/2025 180.000,00
2025 | 05/06/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010024 | 1.7.2.3.50.0.1.0018 | 2600 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.060.64613 - RSS 96/2025 370.000,00
2025 | 11/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010030 | 1.7.2.3.50.0.1.0019 | 2601 EMIDIO DE SOUZA - 2025.040.72089 - RSS 126/2025 100.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010021 | 1.7.2.3.50.0.1.0015 | 2597 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.283.71093 - RSS 99/2025 640.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010022 | 1.7.2.3.50.0.1.0016 | 2598 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.063.69057 - RSS 99/2025 500.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010023 | 1.7.2.3.50.0.1.0017 | 2599 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.322.67517 - RSS 96/2025 180.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010024 | 1.7.2.3.50.0.1.0018 | 2600 | EMENDA PARLAMENTAR - 2025.060.64613 - RSS 96/2025 370.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010026 | 1.7.2.3.50.0.1.0020 | 2605 RAFAEL SARAIVA - 2025.283.71093 - R$599/2025 640.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010027 | 1.7.2.3.50.0.1.0021 | 2606 MARCOS DAMASIO - 2025.063.69057 - RSS 99/2025 500.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010028 | 1.7.2.3.50.0.1.0022 | 2607 ANDRE BUENO - 2025.322.67517 - RSS 96/2025 180.000,00
2025 | 28/07/2025 | 22 QUADRIMESTE | 8010029 | 1.7.2.3.50.0.1.0023 | 2608 MARCIA LIA - 2025.060.64613 - RSS 96/2025 370.000,00
2025 | 08/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8010031 | 1.7.2.3.50.0.1.0024 | 2626 RAFAEL SARAIVA - 2023.283.73635 - RSS 179/2025 665.000,00
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2025 | 30/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8010033 | 1.7.2.3.50.0.1.0026 | 2628 DELEGADO OLIM - 2025.032.74889 - RSS 197/2025 750.000,00

2025 | 30/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8010034 | 2.4.2.1.50.0.1.0003 | 2631 DELEGADA GRACIELA - 2025.030.74713 - RSS 197/2025 350.000,00

2025 | 30/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8010035 | 1.7.2.3.50.0.1.0027 | 2629 CARLOS CEZAR - 2025.020.74493 - RSS 197/2025 300.000,00

2025 | 30/10/2025 | 32 QUADRIMESTE | 8010036 | 1.7.2.3.50.0.1.0028 | 2630 ANDRE BUENO - 2025.322.72344 - RSS 197/2025 300.000,00

4.3 Relatdrio de Execucdo Orgcamentaria das Emendas Parlamentares Municipais

Fonte Codigo Data Empenho Fornecedor Descrigdo Empenhado Processado

8 3010000 | 02/01/2025 46 25468 ANDERSON MARCHES| ROCHA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 47 22369 ARELIS LAFFITA CALA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 48 25393 ELIDA FERREIRA LOPES LADIN PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 1.272,48

8 3010000 | 02/01/2025 49 20910 HELTON GONCALVES DIAS VIANA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 50 26810 HENRIQUE GRAF PROVINCIATTO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 51 25656 JESSICA CARVALHO DE ASSIS PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 52 22229 JUAN PABLO SANDOVAL TERRAZAS PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 53 20904 LUCIMEIRE DE SOUZA FIGUEIREDO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 1.908,72

8 3010000 | 02/01/2025 54 25392 MARCELA SOARES FERREIRA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 55 20906 MARIA LAURA BARBOSA REIS PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 56 25391 MICHELLE Eggg\m ZAKAREVICIUS PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 6.998,64

8 3010000 | 02/01/2025 57 25460 NATHALYA BATISTA CASANOVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 6.998,64 1.908,72

8 3010000 | 02/01/2025 58 20896 ADRIEL FARIA VICTOY PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 59 20891 BREIDY MERCADO PIZARRO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 60 20899 CLEY DALEFFE PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 61 19722 FAB'AN?E';;E\‘QRDES RABELLO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 62 26874 GEEL\(’)A;?JCC)ER,\?OD RIGUES PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 63 23517 GLEICIELE LOPES DA SILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41

8 3010000 | 02/01/2025 64 19085 ISLEN LOPEZ RAMIREZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
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3010000 02/01/2025 65 20883 JUAN CARLOS CAMPOS DELGADILLO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 66 25397 LEANDRYS LOBAINA SANCHEZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 67 20882 LEIDIANY GOMES DE OLIVEIRA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 68 19412 LILAIDYS ROSALES TRIANA GOUVEA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 69 19094 LUCIANO LUIZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 70 20950 PAULO ROBERTO NERI DE AVIZ SILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 7.309,36
3010000 02/01/2025 71 20900 PRISCILLA TOTTI DA SILVA DALEFFE PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 72 22230 RAFAEL LOPETEGUI MARTINEZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 73 26428 RAFAEL SARTOR MEIRA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 74 23289 RAHIANE GOMES DE SA ACOSTA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 22.386,06
3010000 02/01/2025 75 19948 SUELLEN SANTIAGO ROCHA SILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 76 25394 TAYMI SANCHEZ MENDEZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 77 26429 THAIS CAROLINE BOTARO D PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
AGOSTINHO
3010000 02/01/2025 78 25396 VALDETE APARECIDA GODOI PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 79 25395 YANARA BARLES TABASCO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 80 26430 YUDIESKI ROSELLO BOLIVAR PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 81 25061 YUNIELA ASENCIO RICARDO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 41.819,41 41.819,41
3010000 02/01/2025 82 24596 DHAMAYARA DA CUNHA FERREIRA PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL 2025 12.100,00 12.100,00
3010000 02/01/2025 83 24657 JOAO PAULO DE MORAIS FREJUELLO PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL 2025 12.100,00 9.900,00
3010000 02/01/2025 84 24597 KATANJ%:NLSE)EA’\IS? FERNANDES PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL 2025 12.100,00 12.100,00
3010000 02/01/2025 85 24598 MURILO HENRIQUE FABRI TOMAZIN PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL 2025 12.100,00 12.100,00
3010000 02/01/2025 497 21405 MEDICAM DISTRIBUIDORA LTDA SUPLEMENTO NUTRICIONAL 457.721,35 457.720,95
3010000 02/01/2025 531 20212 SUPPORT PRLC_)I_DDl/iTOS NUTRICIONAIS PRODUTO NUTRICIONAL 64.128,00 64.128,00
3010000 02/01/2025 532 zozzégziuglflggTP:z_?DDD;-é—?:I :LTDF::I)(F:{fg?lS SUPLEMENTO NUTRICIONAL 171.543,20 171.543,20
3010000 03/02/2025 2280 PRODUTOS H MEDICAMENTO 115.680,00 115.680,00
3010000 14/03/2025 3095 19749 GAiELFMFS’\?T%SSCL?_gAEROO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS 4.607,45 4.585,85
3010000 27/03/2025 48 25393 ELIDA FERREIRA LOPES LADIN CANCEL.CF.CI.3615/2025 SEC.SAUDE -5.726,16 0
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3010000 27/03/2025 53 20904 LUCIMEIRE DE SOUZA FIGUEIREDO CANCEL.CF.CI.5060/2025 SEC.SAUDE -5.089,92 0
3010000 27/03/2025 57 25460 NATHALYA BATISTA CASANOVA CANCEL.CF.CI.5060/2025 SEC.SAUDE -5.089,92 0
3010000 27/03/2025 70 20950 PAULO ROBERTO NERI DE AVIZ SILVA CANCEL.CF.CI.3615/2025 SEC.SAUDE -34.510,05 0
3010000 09/06/2025 5218 27048 RUB'N,SZ||,:8FSS,VI|§ONFECCOES E EPIS -EQUIP/IANIVI;I;Z\I;IILCEJEE PROTECAO 711,06 711,06
3010000 10/07/2025 74 23289 RAHIANE GOMES DE SA ACOSTA CANCEL.CF.CI.10752/25 SEC.SAUDE -19.433,35 0
3010000 09/09/2025 9529 27346 MARIO J?LSJE:\O/I:RHNS DASILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 13.522,26 13.522,26
3010000 08/10/2025 83 24657 JOAO PAULO DE MORAIS FREJUELLO CANCELAMENTO CF.CI 17296/2025- FMS -2.200,00 0
3010000 21/10/2025 10585 27478 MARIA ELIZA MULLER SCHARF PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 9.010,70 9.010,70
3010000 04/11/2025 3095 19749 GA)BAEL:EMF;\?T%SSCL‘?I,EAERGO DE CANCEL.CF.OF.75/2025 SEC.SAUDE -21,6 0
3010000 04/11/2025 11304 20212 SUPPORT PRS_[[;liTOS NUTRICIONAIS NUTRICAO PARA USO ORAL 21,6 21,6
3010000 12/11/2025 11387 20896 ADRIEL FARIA VICTOY PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11388 20891 BREIDY MERCADO PIZARRO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11389 20899 CLEY DALEFFE PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11390 19722 FABlANFAEiiF;'I\IRAARDES RABELLO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11391 26874 G;':Fl’\éA’\;?JgER,\?(?RIGUES PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11392 23517 GLEICIELE LOPES DA SILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11393 19085 ISLEN LOPEZ RAMIREZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11394 20883 JUAN CARLOS CAMPOS DELGADILLO PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11395 25397 LEANDRYS LOBAINA SANCHEZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11396 20882 LEIDIANY GOMES DE OLIVEIRA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11397 19412 LILAIDYS ROSALES TRIANA GOUVEA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11398 19094 LUCIANO LUIZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11399 20900 PRISCILLA TOTTI DA SILVA DALEFFE PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11400 22230 RAFAEL LOPETEGUI MARTINEZ PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 3.410,69 3.410,69
3010000 12/11/2025 11401 26428 RAFAEL SARTOR MEIRA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 1.261,33 1.261,33
3010000 12/11/2025 11402 27346 MARIO JOSE MARTINS DA SILVA PROGRAMA MAIS MEDICOS 2025 564,87 564,87
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3010000 01/12/2025 497 21405 MEDICAM DISTRIBUIDORA LTDA CANCEL.PARA REGULARIZACAO -0,4 0
3010000 01/12/2025 12559 05834 CIRURGICA UNIAO LTDA PRODUTOS NUTRICIONAIS 0,4 0,4
3020000 02/01/2025 177 00822 IRMANDADE SANTA CASA DE AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES RUBI 628.176,39 628.176,39
MISERICORDIA
3020000 02/01/2025 178 00822 IRMANDADE SANTA CASA DE PRONTO SOCORRO E SERVICOS MEDICOS 500.000,00 500.000,00
MISERICORDIA
3020000 02/01/2025 196 04479 SOCIEDADE OPERARIA HUMANITARIA | PRONTO ATENDIMENTO-JARDIM AEROPORTO 1.632.500,00 1.632.500,00
3020000 02/01/2025 199 04479 SOCIEDADE OPERARIA HUMANITARIA | UPA-PRONTO ATENDIMENTO ABILIO PEDRO 1.164.500,00 1.164.500,00
24739 CONSORCIO INT.SAUDE CONSULTAS PROCEDIMENTOS EXAMES
3020000 02/01/2025 1119 REG.METR.PIR.CISM MEDIA E 2.277.000,00 2.277.000,00
3020000 28/03/2025 3382 00822 IRMANDADE SANTA CASA DE AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES RUBI 989.323,61 989.323,61
MISERICORDIA
24739 CONSORCIO INT.SAUDE PROCEDIMENTOS E EXAMES ATENCAO
3020000 01/12/2025 12822 REG.METR.PIR.CISM ESPECIALI 845.000,00 845.000,00
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
3040000 02/01/2025 369 09004 ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA. PADRONIZADOS 9.200,00 9.200,00
18242 CENTERMEDI COM DE PROD
3040000 02/01/2025 378 HOSPITALARES L MEDICAMENTOS 132,32 0
17434 FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE
3040000 02/01/2025 439 MEDICAMENTO MEDICAMENTOS 1.170,64 1.164,00
18214 INOVAMED COMERCIO DE
3040000 02/01/2025 457 MEDICAMENTOS LTD MEDICAMENTOS 142 0
3040000 02/01/2025 528 89814 SOMA/SP PRS_DDLAJTOS HOSPITALARES MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 4.312,00 4.312,00
3040000 03/02/2025 2256 03351 DIMEBRAS CS_'\;AEROAL HOSPITALAR MATERIAIS MEDICOS 12.920,00 12.920,00
3040000 03/02/2025 2257 26278 SUPERME[:ET_I%'\:PDLE PROD MEDICOS MATERIAIS MEDICOS 2.850,64 2.850,64
26290 HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE
3040000 03/02/2025 2264 PRODUTOS HOS CURATIVOS 47.280,00 47.280,00
3040000 03/02/2025 2265 05834 CIRURGICA UNIAO LTDA CURATIVOS 126.500,00 126.500,00
3040000 03/02/2025 2268 05834 CIRURGICA UNIAO LTDA MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 1.592,90 1.592,90
3040000 03/02/2025 2269 12422 VOLPI D|STF:_|_I,BDUAIDORA DEDROGAS MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 2.226,00 2.226,00
3040000 03/02/2025 2270 89814 SOMA/SP PRSDDLXTOS HOSPITALARES MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 16.170,40 16.170,40
79964 DIPROMED COMERCIO E
3040000 03/02/2025 2271 IMPORTACAO LTDA MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 766,5 766,5
3040000 03/02/2025 2274 14128 CIRURGICA FERNANDES COM MAT CURATIVOS 56.364,00 56.364,00
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26442 NEO MEDICAL COMERCIAL
3040000 03/02/2025 2276 HOSPITALAR LTDA CURATIVOS 32.064,00 32.064,00
3040000 03/02/2025 2277 22695 CONVATEC BRASIL LTDA CURATIVOS 74.000,00 74.000,00
3040000 03/02/2025 2278 15759 PONTUAL COMERCIAL LTDA MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 6.874,00 6.874,00
3040000 03/02/2025 2279 25638 HOSPEC HOSPITALAR LTDA CURATIVOS 31.400,00 31.400,00
3040000 03/02/2025 2281 07263 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA. MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 56.050,00 56.050,00
3040000 03/02/2025 2282 00926 INTERLAB FARMACEUTICA LTDA MEDICAMENTOS 62.840,00 62.840,00
3040000 14/02/2025 2385 89467 PORTAL LTDA MEDICAMENTOS 270.085,60 270.082,80
3040000 14/02/2025 2386 13530 COMERCIAL CLI_:,R[;JARGK:A RIOCLARENSE MEDICAMENTOS 796.148,00 796.148,00
17434 FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE
3040000 14/02/2025 2389 MEDICAMENTO MEDICAMENTOS 102.050,00 102.045,12
3040000 14/02/2025 2601 24410 LA DOS SA’;I\;IFSDSICDISTRlBUIDORA DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 3.308,89 3.308,89
25448 SULMEDIC COMERCIO DE
3040000 14/02/2025 2602 MEDICAMENTOS LTD MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 68.340,00 68.340,00
3040000 14/02/2025 2604 26882 CIMED INDUSTRIA S.A. MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 32.000,00 31.980,00
3040000 14/02/2025 2606 26020 PROVIP DISTE'_BDL:DORA HOSPITALAR MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 6.160,00 6.160,00
3040000 14/02/2025 2607 03076 LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 356 356
FARMACEUTI
3040000 14/02/2025 2609 26709 INOVAMED HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 10.340,40 10.340,40
3040000 14/02/2025 2610 19784 INDMED HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 11.778,00 11.778,00
3040000 14/02/2025 2615 03351 DIMEBRAS CI?I,'\SAEROAL HOSPITALAR MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 516 516
89898 GENERICA ITATIBA DIST. DE
3040000 14/02/2025 2616 MEDICAMENTO MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 17.100,00 17.100,00
3040000 17/02/2025 2738 26278 SUPERMEITEE%'\S/IPDLE PROD MEDICOS MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES 4.654,00 4.654,00
3040000 17/02/2025 2742 26760 DF MEDICAL LTDA MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 10.000,00 10.000,00
3040000 17/02/2025 2744 89814 SOMA/SP PRS_DDL:I—OS HOSPITALARES MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 80.562,50 80.562,50
3040000 17/02/2025 2746 03076 LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES 210 210
FARMACEUTI
3040000 17/02/2025 2748 26664 CM HOSPITALAR S.A MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 2.963,20 2.963,20
25252 CRISTALIA PROD QUIMICOS
3040000 17/02/2025 2750 FARMACEUTICOS MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 52.852,22 52.852,22
2n40n00N 17/02/72028 27/ 25633 DIMASTER COM. DE PROD. MFEDICAMFENTNS PADRNNIZADNS 82 ’NN NN 52 NN NN
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8 3040000 17/02/2025 2764 FARMACEUTICOS EIRE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 18.520,00 18.520,00
8 3040000 28/02/2025 2834 05387 V/:{LElPN:gSAERN'\'I{IAACE)(EZA ERCIOE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 38.940,00 38.940,00
8 3040000 28/02/2025 2837 144&13%:%1;?(:'\;':5_%2 DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 16.222,40 15.900,00
8 3040000 28/02/2025 2839 25929 D|STRIBU|D§ARCAKESE MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS PADRONIZADOS 39.461,97 39.461,96
3 | Soio000 | iajos/zors | sos0 | B0t SURBIMPURGHTEBMERARARS | TR NEDico HosPTALAR )
8 3040000 08/04/2025 3505 07770 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA MEDICAMENTOS 21.440,00 21.235,00
8 3040000 08/04/2025 3508 26278 SUPERMEDE%%'ZIPDLE PROD MEDICOS MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES 599 599
8 3040000 22/04/2025 3911 26888 WILL[I\?L\:IDSICC:,&EL? DEDISTDE MEDICAMENTOS 10.283,00 10.283,00
8 3040000 09/05/2025 439 17434 FRA;I:SEB\I/?;E_I[%UIDORA DE CANCEL.CF.CI.7213/2025 SEC.SAUDE -6,64 0
8 3040000 09/05/2025 2389 17434 FRA'(\B/IIEIS:?CI/E)’\I;;E_II%UIDORA DE CANCEL.CF.CI.7213/2025 SEC.SAUDE -4,88 0
8 3040000 09/05/2025 2604 26882 CIMED INDUSTRIA S.A. CANCEL.CF.CI.7213/2025 SEC.SAUDE -20 0
8 3040000 18/06/2025 2385 89467 PORTAL LTDA CANCEL.CF.C1.9450/25 SEC.SAUDE -2,8 0
8 3040000 10/09/2025 378 18242 CEEI)ESE”I\'AFE\EL”AESSNII_ DE PROD CANCEL.CF.CI.14.189/2025 SEC.SAUDE -132,32 0
8 3040000 10/09/2025 457 18214,\::?(&%;;\&8?5?50 DE CANCEL.CF.CI.14.189/2025 SEC.SAUDE -142 0
8 3040000 10/09/2025 2839 25929 D|STRIBUID§;CAK[E)§ MEDICAMENTOS CANCEL.CF.CI.14.189/2025 SEC.SAUDE -0,01 0
8 3040000 09/10/2025 3505 07770 PRATI DONADUZZI & CIA LTDA CANCEL.CF.CI.17426/2025 SEC.SAUDE -205 0
8 3040000 04/11/2025 2837 144&%;%1%&5??:5%? DE CANCEL.CF.OF.75/2025 SEC.SAUDE -322,4 0
8 3040000 04/11/2025 11302 12991 CHOLMED CS_'\[;I/ERGAL HOSPITALAR CURATIVOS 38.175,00 38.175,00
8 3040000 04/11/2025 11303 26711 ILG COMERCIAL LTDA MEDICAMENTOS 28.537,07 28.537,07
8 3040000 04/11/2025 11305 26711 ILG COMERCIAL LTDA MEDICAMENTOS 322,4 322,4

12.290.000,00

12.290.000,00



5. Aumentos do Teto Financeiro MAC no exercicio de 2023 a 2025.

FMS

Efeito .
Financeiro - Efeito Gestao Municipal -
Portaria Publicagdo Tipo Assunto Recurso . Financeiro - P
Ndmero Anual (RS)
Ano Parcela
Parcela
GM 09491/2025 | 19/12/2025 Renovagdo Incentivo SAMU - Qualificagdo SAMU 12 2025 728.644,80
GM 08516/2025 | 24/10/2025 | Decréscimo ONCOLOGIA Média e Alta 1 2026 -
Complexidade 2.718.242,00
. Média e Alta
GM 06609/2025 | 13/02/2025 Acréscimo TABELA DE PROCEDIMENTOS Complexidade 2 2025 1.330.931,59
GM 06220/2024 | 29/12/2024 Acréscimo ucl Rede Alyne 1 2025 249.660,00
GM 06220/2024 | 29/12/2024 Acréscimo UTI Rede Alyne 1 2025 315.360,00
GM 06375/2024 | 28/12/2024 Acréscimo Incentivo RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT Saude Mental-RAPS 1 2025 366.076.80
Remanejamento_In ~ Média e Alta
REM 03511/2024 | 04/10/2024 tra DECISAO CIB Complexidade 11 2024 676.439,15
GM 03949/2024 | 28/06/2024 Acréscimo Incentivo EMAD |, EMAD Il e EMAP Melhor em Casa 1 2024 201.600.00
GM 03949/2024 | 28/06/2024 Recurso Mantido Incentivo EMAD |, EMAD Il e EMAP Melhor em Casa 1 2024 672.000.00
Remanejamento_In - Média e Alta
REM 03502/2024 | 10/01/2024 tra DECISAO CIB Complexidade 2 2024 204.301,45
. ~ Média e Alta
GM 02813/2023 | 28/12/2023 Acréscimo AMPLIACAO - TETO MAC Complexidade 12 2023 4.999.923,00
. Incentivo PORTA ENTRADA HOSPITAL Rede de Atencgdo as
GM 01721/2023 | 06/11/2023 Acréscimo ESPECIALIZADO Urgéncias 10 2023 2.400.000,00
. Rede de Atengdo as
GM 01721/2023 | 06/11/2023 Acréscimo UTI Urgéncias 10 2023 1.477.566,72
GM 01631/2023 | 24/10/2023 Acréscimo Incentivo SAMU SAMU 8 2023 1.870.050,00
. Média e Alta
GM 01516/2023 | 06/10/2023 Acréscimo ONCOLOGIA Complexidade 9 2023 6.640.077,32
GM 01261/2023 | 13/09/2023 Acréscimo Incentivo CAPS I, I, llI, i e ad Saude Mental-RAPS 6 2023 341.565.00
GM01174/2023 | 28/08/2023 | Acréscimo TABELA DE PROCEDIMENTOS Média e Alta 9 2023
Complexidade 359.319,53
. Média e Alta
GM 00931/2023 | 18/07/2023 Acréscimo ONCOLOGIA Complexidade 8 2023 2.402.847,70




