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ANEXO XVI – MODELO DE PLANO DE TRABALHO OBRIGATÓRIO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM “xx” do Edital nº 01/2025
Descrever o nº do ítem identificado no edital referente ao objeto pretendido

1- DADOS GERAIS DA OSC Preencher com os dados da Organização da Sociedade Civil que está
apresentando o projeto
Nome:
CNPJ:
Endereço: CEP:
Bairro: Ponto de Referência:
Telefones: E-mail da Instituição:
Site oficial da entidade para
acompanhamento da execução do projeto:

UF: Limeira

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Preencher com os dados da autoridade máxima da Organização da Sociedade Civil que está
apresentando o projeto.

Nome:
Nº do CPF: Nº do RG/Órgão Expedidor:
Mandato de diretoria: (dia, mês, ano)
Cargo:
Endereço: CEP:
Bairro:
Telefones: E-mail:
Cidade em que reside: UF:

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO
Preencher com os dados do responsável técnico pela execução do projeto pela Organização da
Sociedade Civil.
Nome:
Área de Formação: Nº do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:
4 – OUTROS PARTÍCIPES
PLANO DE TRABALHO Caso o projeto tenha outros partícipes indentifique, caso contrário não se
aplica.
Nome:
CNPJ/CPF:
Endereço: CEP:

5 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE

Descrever a realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
6 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE:
Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relação as atividades de iniciação,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser
executado, parâmetros para aferição das metas e a periodicidade da aferição.
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Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade

6.1 – DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE:
Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relação as atividades de
iniciação,treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a
ser executado, parâmetros para aferição das metas e a periodicidade da aferição.

Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade
Descrever metas Descrever parâmetros Descrever periodicidade

6.2 – Objetivo Geral da Proposta
Descrever de forma clara e objetiva o objetivo geral da proposta em todos os seus aspectos, ou
seja, técnicos esportivos, técnicos científicos, sociais, educacionais, da saúde, dentre outros.
6.3 – Objetivos Específicos da Proposta
Descrever de forma clara e objetiva os objetivos específicos da proposta, ou seja, quais objetivos
definidos para o desenvolvimento e execução técnica esportiva do projeto pretendido.
6.4 – Abrangência da Proposta:
Descrever a abrangência que o projeto atingirá dentro do município.
6.5 – Período de execução do Objeto proposto:
Descrever o período de execução do projeto pretendido.
6.6 – Metodologia e Abordagem da Proposta
Descrever a metodologia técnica esportiva ou administrativa que será aplicada para execução do
projeto pretendido, bem como o conteúdo a ser trabalhado, o formato e duração das aulas,
treinamentos ou outros atividades de acordo com o referido objeto.
6.7 – Público Beneficiário
Descrever qual público o projeto pretendido atingirá nas etapas de execução nas fases de
iniciação, treinamento e rendimento, definindo faixa etária, gênero e demais informações
pertinentes.
6.7.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto
Descrever o perfil dos munícipes beneficiários que o projeto pretendido visa atender.

6.8 – Meta de atendimento total:
Descrever a quantidade de pessoas que o projeto pretendido deseja atender de acordo com o
perfil apresentado no ítem 6.7.1..
6.9 – Compatibilidade de Custo:
Deverá ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuração desses custos, sendo no mínimo 03 (três) propostas para formação do
preço de cada item, tais como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais,
publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público, com
a devida composição dos preços nos casos que couber, com excessão aos documentos referentes
a pagamento de filiação, anuidades, taxas de arbitragens e afins, relacionados a entidades
especificas definidas que desenvolvem a promoção das atividades compatíveis ao projeto
pretendido, as quais poderão apresentar uma única proposta referente a entidade que estará
vinculado.
Tipo de despesa Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Valor aplicado

Descrição
Descrever o tipo
da despesa.

Nome da empresa
Descrever o nome
da empresa que
forneceu o

Nome da empresa
Valor

Nome da empresa
Valor

Nome da empresa
Valor
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documento.
Valor

Descrever o
valor Ofertado
no documento.

6.10 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
Descrever as ações de execução do projeto pretendido e o período que irá ocorrer.

Descrição das ações Período de execução (mês)
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

7 – CAPACIDADE INSTALADA
Descrever a estrutura de pessoal que compôem a equipe de profissionais permanentes da
Organização da Sociedade Civil.
7.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formação Função na OSC
Carga Horária
mensal de
Trabalho

7.1.1 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado
Descrever a estrutura de pessoal que comporão a equipe de profissionais que atuarão
diretamente no projeto pretendido, fornecendo todas as informações solicitadas no quadro
abaixo.

Profissional Formação Quantidade de
horas/aula

contratada mês

Valor da
hora/aula

Valor total/mês

7.2 – Estrutura Física:( ) Própria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros
Especificar a origem da estrutura física da Organização da Sociedade Civil.
7.3 – Instalações físicas
Descrever a estrutura das instalações físicas da Organização da Sociedade Civil.
Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço

7.4 – Equipamentos disponíveis
Descrever os equipamentos disponíveis na estrutura da Organização da Sociedade Civil.
Tipo de Equipamento Quantidade

8 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
Descrever quais as ferramentas serão utilizadas para o monitoramento e a avaliação da execução
do objeto e, de que forma os resultados serão analisados, transformados e convertidos em
conteúdo a serem aplicados para sustentabilidade da proposta.
8.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução do objeto
Descrever as técnicas de monitoramento e avaliação que a Organização da Sociedade Civil
aplicará durante a execução do projeto pretendido.
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9 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrever as despesas e aplicar as quantidades, valores unitários e valores totais definidos no
ítem 6.9 (compatibilidade de custos), 7.1.1 (Equipe de profissionais que atuarão diretamente no
projeto selecionado) e demais despesas pertinentes ao custo total do projeto.

Descrição detalhada da despesa por tipo Quantidade Valor unitário Valor total(R$)
Descrição da despesa elencadas no ítem 6.9 . Valor aplicado

do item 6.9.
TOTAL (R$)
10 – Cronograma de Desembolso – Modelo anexo
11 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Limeira, de de 2025.

___________________________ _________________________

12 – ASSINATURA DO CONCEDENTE

____________________________ __________________________

Local e Data Assinatura do Concedente



5

ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO

OBS: ESTE É APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERÁ SER ADEQUADO AOS TIPOS DE
DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AÇÕES PROPOSTAS PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL-
OSC PARA EXECUÇÃO DO OBJETO .

Meses Recursos
humanos

Transportes Taxas de
Inscrição
e filiação

Taxas de
arbitragem

Alimentação (especificar se
a despesa é dentro ou fora

do município)

Material
esportivo

Uniformes Total

Fevereiro/2026
Março/2026
Abril/2026
Maio/2026
Junho/2026
Julho/2026
Agosto/2026
Setembro/2026
Outubro/2026
Novembro/2026
Dezembro/2026

Total


