Audiéncia Publica

Projeto de Lei Orcamentaria Anual (2026)




FUNDAMENTACAO LEGAL

CF, Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orcamentdrias;
lll - os orcamentos anuais

LRF, art. 48, § 12 ,| — Incentivo & participagdo popular e realizagcdo de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboragdo e discussdo dos
planos, lei de diretrizes orcamentdrias e orcamentos;
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PLANO
PLURIANUAL

Define programas,
indicadores e
metas para um

periodo de 4 anos

@]

2
CICLO ORCAM
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FAZENDA %24 LIMEIRA
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ORIENTAR

LEI DE
DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

Define regras para
elaborar e executar o
orgcamento e
prioridades para o

exercicio seguinte

&

IENTARIO

LEI
ORCAMENTARIA

Estima as receitas e
fixa as despesas, de
acordo com as
estratégias do PPA e
regras da LDO




CONCEITOS

O que é o0 LOA?
A Lei Orcamentdaria Anual (LOA) é um instrumento legal que estima as
Receitas (Previsdo de Arrecadacdo) e fixa as Despesas (Aplicacdo de
Recursos) para o ano seguinte.

Ela define, em linhas gerais:

A programacdo de gastos da Administracdo POblica, como Pessoal,
Aposentadorias, Satde, Educacdo, Seguranca, Transportes, Assisténcia
Social, entre outros.
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TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR

ANEADD0 A
: : Conferéncia Municipal dos CONFERENCIA
ff(‘ PLANO D|R_ETOR . DIREITOS DO 10050 e MUNICIPAL DE
\  TERTORAANBEAL €1 CONFERENCIA MUNICIPAL SAUDE
) 00 MU0 DELMERS DA CIDADE DE LIMEIRA vkt Wbt St

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho

Julho

TOTALIZANDO 4.567 PROPOSTAS/ SUGESTOES
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RECEITAS

(Fontes de Financiamento)
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FONTES DE
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RECEITAS POR ENTIDADES

FONTE VALOR (RS)
PREFEITURA 1.984.374.340,00 86,13%
IPML 313.489.660,00 13,61%
CEPROSOM 6.070.000,00 0,26%

SECRETARIA DE g S

PREFEITURA DE
FAZENDA :: \ G RNO PROFISSIONAL E
7 COM RESPONSABILIDADE

R$ 2.303.934.000,00
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RECEITAS POR FONTES

FONTE VALOR (RS) %
TESOURO 1.444.784.340,00 62,71%
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS 283.178.000,00 12,29%
RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE DESPESA - VINCULADOS 4.616.000,00 0,20%
RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 314.217.660,00 13,64%
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 174.451.000,00 7,57%
OUTRAS FONTES DE RECURSOS 2.323.000,00 0,10%
OPERACOES DE CREDITO 80.364.000,00 3,49%

SECRETARIA DE ey PREFEITURA DE . 2 9
FAZE N DA '.I ; GLO!ERNO pEF!SS'ONALE R 3 O 3 3 4 O O O O O
o “:,p
et COM RESPONSABILIDADE o (] o '




PRINCIPAIS RECEITAS ICMS

© o> v
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I el S

Arrecadado Evolugao

219.692_ 320 .90
R 229.518.184,39 4 47%
R$ 257.807.391,04 12,33%
R$ 264.170.431,08 2. 47%
R$ 344 85237322 30, 04%
R$ 372.470.699 69 8,01%
RS 333.033.294 63 -10,59%
RS 37464119828 12.49%

W {} P ¥ S hﬂﬁﬁ"b

R$ 423 397 967,91 13,01%
R$ 475771.000,00 12,37%
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PRINCIPAIS RECEITAS

SECRETARIA DE g S

FAZENDA Z3 &cvomonsot
Liseins ¢ M RESPONSABILIDADE
<

0.67429203

ICMS — INDICE DE VALOR

Evolucao

ADCIONADO

-1.60%

0.66351142
0.68758062 3.63%
0.71860918 4.51%
0.73814008 2.72%
0.71700712 -2.86%
0.67856689 -5 36%
0.67776280 -0.12%
0.70730370 4 36%
0.71312100 0.82%
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PRINCIPAIS RECEITAS

FPM (excluida cota

. .. Arrecadado
extraordinaria)

2017 64.819.211,37

Evolucao

FPM

2018 R$ 63.514.606,34

-2,01%

2019 R$ 6886157147 8,42%
2020 R$ 65527 834.07 4 84%
2021 R$ 8803243214 34.34%
2022 R$ 110.498.009,01 25 52%
2023 R$ 112 409 876.85 1.73%
2024 R$ 129 389.201.82 15.10%
2025 R$ 141 316.726.85 9 22%

9.00%

2026 R$ 154.035.000,00

A 0 Fa ]
RO R R AR R

2447 DREFEITURA DE

SECRETARIA DE
FAZENDA %24 LIMEIRA

L \)
<
b 7 COM RESPONSABILIDADE




PRINCIPAIS RECEITAS

Arrecadado

06.339 693,89

Evolucao

IPVA

RS  58.160.680,62 3,23%
R$ 62395007 58 7,28%
R$ 66425 806,65 6,46%
RS 69504 217,80 4. 63%
RS  89.506.781,40 28, 78%
R$ 110.484 859,08 23,44%
R$ 116.004.337,73 2,00%
RS 126.263.051,32 8,64%
RS 136.364.000,00 8,00%
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PRINCIPAIS RECEITAS

Arrecadado

67.294.724 85

Evolugao

R$  87.950.194,26 0,75%
R$ 9522165161 8,27%
RS  96.741.966,95 1,60%
RS 116.252. 427,73 20.17%
RS 140282813 31 20,67%
R 163.367.984,29 16,46%
RS 18551866917 13,96%
RS 209.136.374,66 12,73%
RS 250.116.645,00 19,59%

SECRETARIADE g ME

FAZENDA ¥ LIMEIRA

., GOVERNO PROFISSIONAL E
Liseind < COM RESPONSABILIDADE
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PRINCIPAIS RECEITAS

Imposto Sobre a

Propriedade Predial e
Territorial Urbana

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
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Arrecadado

75934 190,83

Evolucao

PTU

R$ 62.601.601,29 7,37%
R$ 66.676.865,16 4.93%
R$ 66.2914.308,36 2. 12%
R$ 97.632.965,72 10,30%
R 106.880.052,96 9,47%
RP 118.456.310, 45 10,83%
R 133.445.6358,06 12,65%
R$ 151.336.845,00 13,41%
R 166.471.000,00 10,00%
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PRINCIPAIS RECEITAS

SECRETARIADE &

FAZENDA j
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FUNDEB

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
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Arrecadado

06.418.674,96

Evolugao

FUNDEB

R$ 110580994 95 - -

R$ 114 369 724 21 - -

R$ 113.524 077,88 -0,74%
R$ 140907 466,89 24 12%
R$ 159.290.198,09 13,05%
R$ 158 317 485,57 -0,61%
R$ 185.109.245 97 16,92%
R$ 190.481.108,29 2,90%
R$ 201.992.000,00 6,04%

.::_“‘» “‘h.-

ﬂ\_-,-.
W v

=

ooy et .-ﬁh"b-' .-'hI._I-' .-'\-l‘_ .-u'r .-ulfl;:l
RS




DESPESAS

(Aplicacdo de Recurso)
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ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

PODER
LEGISLATIVO

PODER
EXECUTIVO

CEPROSOM -
Centro de
Promogdio Social

IPML — Instituto de
Previdéncia
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GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE COMUNICACAQ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

SECRETARIA DE FAZENDA

SECRETARIA DE TECNOLOGIA E EFICIENCIA
SECRETARIA DE AGRONEGOCIOS E AREAS RURAIS
SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE EDUCACAQ

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE HABITACAQ

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE PROTECAQ ANIMAL

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS

SECRETARIA DE VALORIZACAQ E PREPARACAO PARA O TRABALHO




ANUAL

PROGRAMAS

LOA -2026

ENTIDADES

7 4

R$ 2.303.934.000,00




1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
A

4 (=)

v

Acabar com a pobreza em todas Acabar com a fome, alcanc_arg Assegurar uma vida saudével e Reduzir as desiguaidates soclais, Tornar as cidades e o5 Assegurar padries de producao
as suas formas, em todes os seguranca aIImgum e meihoria promover o bem-estar para econdmicas e politicas dentro de assentamentos hun?anos e de ConsuUMo sustentaveis,
lugares da nutricdo, além de promover todos, em todas as idades, cada pals @ entre todos eles. Inclusaves, seguros, resilientes e
a agricultura sustentivel sustentiveis.

QUALIDADE DEGENERD

g OBJETIVE
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

EDUCAGADDE SBUMDAD( 1 ACADCONTRAA 1 VIDANA

MUDANGA GLOBAL AGUA

DOCLMA
R i
R st

Assegurar a educagdo inclusiva Alcangar a igualdade de género Assegurar a disponibifidade e a Tomar medidas wientes para Consenvar @ promover o uso Profeger, recupersr & Bromever o Use dos
& equitativa de qualidade, e empoderar todas as mulheres gestdo sustentavel da dgua e combater a mudanga do ckma e responsivel dos oceanas, dos OCUALOITES LIrTHSL U4 G0 Maneva
' v TESPETIOI para gery de forma sustermavel
promover oportunidades de 2 meninas, saneamento para todos, Seus impactos. mares e dos récurdas marinhos W Normytans o combatar @ deertificacdo ¢
aprendizagem ao longo da wida para o desamvehimento degradaglo da tera
para todos. sustentdvel.

CRESCIMENTO
ECONOMICO

EINFRAESTRUTURA

TRABALHO DECENTEE 9 INDOSTRIA. INOVACAD

16 PAZ JUSTICAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAD
EFICAZES
e

VA

Assegurar 0 acesso confiavel, Promover o crescemento Construir infraestruturas 7e " " " ool p . .
~ 2 : L umover sooedades pacihices e Inchasvas artalecer o5 mesos de implament. o
sustentivel, modernao e a prego econdmico inclusivo e sustentavel resientes, promavendo assim, PAra PEUPOIGONAr O eSS0 3 [UStiga & e ;-e-.nxua; 2 parceria g‘cp\hal mr:co
acessivel 3 energla para todos. através de um trabalho produtivo uma industrializagdo inchusiva, t0os ¥ assim. Constru oetcdes

deservolimento econmico &
sustartaval

¢ decente para todos sustentavel e inovadora. I MSPONSirens v Lotalmente

ndusivas

RN



GESTAO, TRANSPARENCIA E PLANEJAMENTO E
| TRANSFORMAGCAO DIGITAL RESPONSABILIDADE ORCAMENTARIA '

. . PREVIDENCIA MUNICIPAL ENCARGOS ESPECIAIS RESERVA DE CONTINGENCIA
CONTROLE INTELIGENTE DO DINHEIRO PUBLICO CONTROLADORIA EFICIENTE E INTEGRADA
TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

GESTAO ORGANIZADA: CIDADE QUE FUNCIONA
TRANSFORMAGCAO DIGITAL E AGILIDADE NOS SERVICOS :
APOIO PARA PRODUZIR MAIS E MELHOR
COMUNICACAO EFETIVA E TRANSPARENTE

m 73.117.000,00

Programa

de Metas
SERVICOS PUBLICOS

E PROMOGCAO SOCIAL '

PLANEJAMENTO URBANO ESTRATEGICO | CIDADE DE TODOS

T T T

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTECAO

ﬁ 346.611.340,00 m 1.187.928.000,00

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




GESTAO, TRANSPARENCIA E PLANEJAMENTOE

l TRANSFORMAGCAO DIGITAL RESPONSABILIDADE ORCAMENTARIA '
Di e o Diretriz: Garantir o equilibrio das contas
'retnz' Fortal.eceta gestc.Jo. publ'lca por pablicas com responsabilidade fiscal,
melo. dc1~ modernizagdo deInJStr.CltIVO, da planejamento estratégico, seitiole
ampliagdo da bransparencia, da eficiente dos gastos, ampliagdo de receitas

participagcdo cidadd, da comunicagdo
eficiente e da incorporacdo de tecnologias
que melhorem a entrega dos servicos e
aproximem a administracdo da populagao.

e uso consciente dos recursos. O eixo
também contempla o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno, da
integridade e da cultura da legalidade.

Programa
de Metas
DESENVOLVIMENTO SERVICOS~P08LICOS
| SUSTENTAVEL E PROMOGCAO SOCIAL |
Diretriz: Realizar investimentos Diretriz: Promover a dignidade humana por meio

de politicas pablicas que garantam direitos, reduzam
desigualdades e ampliem as oportunidades. O foco
estd na inclusdo plena de grupos vulneraveis e na

planejados e sustentaveis em mobilidade,
habitacdo, saneamento, desenvolvimento

rural e ordenamento territorial, com foco na promocdio social, com acdes integradas que
inclusGo, no meio ambiente, na eficiéncia e envolvem salde, educagdo, assisténcia, cultura,
na qualidade de vida da populagdo. esporte, lazer, capacitacdo e geracdo de renda,

preparando a populacdo para a autonomia e a
cidadania plena.
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DESPESAS POR ENTIDADES

ENTIDADE VALOR (RS) %
PREFEITURA 1.857.232.340,00 80,61%
IPML 313.489.660,00 13,61%
CAMARA 45.933.000,00 1,99%
CEPROSOM 87.279.000,00 3,79%

4 PREFEITURA DE
¥ LIMEIRA
5 ‘OM RESPONSABILIDADE

R$ 2.303.934.000,00
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DESPESAS POR GRUPO DE NATUREZA

= 4
4 4

FONTE VALOR (RS) %
Pessoal e Encargos Sociais 1.010.447.750,00 43,86%
Juros e Encargos da Divida 42.596.000,00 1,85%
Outras Despesas Correntes 970.558.790,00 42,13%
Investimentos 106.582.000,00 4,63%
Inversoes Financeiras 6.241.000,00 0,27%
Amortizacao da Divida 70.165.000,00 3,05%
Reserva de Contingencia 97.343.460,00 4,23%

SECRETARIADE W

wmei g RY 2.303.934.000,00
= > COM RESPONSABILIDADE . . . '




GESTAO, TRANSPARENCIA E
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OTIETFHll 7002 GESTAO: AGILIDADE, EFICIENCIA E RESPONSABILIDADE

Orgdo Responsavel: 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO

1 PAZ JUSTICA E

z ; 2 il S i s e - INSTITUIGOES
A crescente complexidade da gestdo publica exige governanga agil, eficiente e responsavel. Nesse contexto este programa justifica-se pela necessidade de fortalecer o mcms'QO
Justificativa: Gabinete do Prefeito como nucleo estratégico da Administragao Municipal, assegurando suporte ao Chefe do Executivo, integragdo entre os 6rgaos, organizacao dos atos o
oficiais e articulacao politica. Visa qualificar a atuagdo do govemo, promovendo a eficiéncia, accountability e melhor uso dos recursos plblicos em beneficio da populacao. z
.

ACRO VALOR (R$)

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 70.000,00

FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 35.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 119.000,00

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 4.360.000,00

X
W%
SECRETARIADE W |

SEAY  DREFEITURA DE ‘
£ R$ 4.584.000,00
FAZENDA gt} comomoron: $ . » 4 Q( |

S
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LOTAE L 7003 ASSESSORIA JURIDICA COM EFICIENCIA

Orgdo Responsavel: 03.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

A atuacdo juridica no ambito da Administracdo Publica constitui instrumento essencial para a promogao da legalidade, da eficiéncia administrativa e 16 PAZ JUSTICA E
ERREAED G 2% e : INSTITUICOES
da protecdo do interesse publico. O assessoramento juridico qualificado, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, o controle preventivo FFICAZES
Justificativa: da legalidade dos atos administrativos e a integragao com instituicdes do sistema de justica como o Poder Judiciario, o Ministério Publicoe a >
Defensoria Publica sdo fungdes estratégicas para o fortalecimento da governanca democratica, a garantia dos direitos fundamentais e a ampliacdo L
do acesso a justica. =

ACAO VALOR (RS)

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 122.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 171.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 15.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 1.083.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 11.334.000,00

:.-\
7
V4
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FAZENDA 22, LIMEIRA R ’ 2 7 2 5 O O O . § 4! —
LB COM RESPONSABILIDADE - & ' \ LA.- :t .




et 7005 COMUNICAGAO EFETIVA E TRANSPARENTE

Orgdo Responsavel: 04.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

A comunicagao govemamental e uma ferramenta estratégica de gestao publica, indispensavel para assegurar a transparéncia dos atos 16 r:slnlrﬁ;'o[s[
g administrativos, garantir o acesso a informagdo e fortalecer o vinculo entre o poder publico e a sociedade. Em conformidade com os principios da o -
fheana: administracdo publica e com a Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), a veiculagdo clara, acessivel e tempestiva das agdes, programas e z'
servigos governamentais e condicdo essencial para a boa governanca, o exercicio do controle social e a efetiva prestacao de contas a populagao. -
ACAO VALOR (RS)
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 16.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 162.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 304.000,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2.800.000,00
PUBLICIDADE LEGAL 36.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 2.600.000,00 00‘

SLA0.  PREFEITURA DE
SECRETARIA DE g M5

MRS = R$ 5.918.000,00




JUTIET EY 7008 TRANSFORMAGAO DIGITAL E AGILIDADE NOS SERVICOS

Orgdo Responsavel: 07.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E EFICIENCIA

1 PAZ, JUSTICA €
INSTITUIGOES

A Prefeitura Municipal enfrenta limitagdes tecnoldgicas que afetam a eficiéncia administrativa e a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo. A
EFICAZES

usiificativa auséncia de sistemas integrados e o uso de processos manuais dificultam a agilidade e a transparéncia na gestdo publica. Com o aumento da
1Tl Iva: e i . 2% . < 23 . S
demanda por servigos digitais, toma-se necessario investir em solugdes de Tecnologia da Informagdo. O programa propde desenvolver, implantar e
aprimorar ferramentas tecnoldgicas que modernizem a Administragao.

ACAO VALOR (RS)

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 12.000,00

FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 98.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 1.916.000,00

TECNOLOGIA E EFICIENCIA GOVERNAMENTAL 1.931.000,00

S PREFEITURA DE
SECRETARIADE &

7 M RESPONSABILIDADE . . | © ‘ V%a;/‘_ S
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q \J

S208




JGTIETLFH 7001 TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO, MONITORAMENTO E MODERNIZAGCAO LEGISLATIVA

Orgdo Responsdvel: 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Trata-se de um programa de trabalho que visa melhorar, continuamente, o acesso a informac¢ado, bem como, a prestacao TRABALHO DECENTE 1 PAZ JUSTICA €
- . 5 P : RS 3 E CRESCIMENTO INSTITUICOES
de contas a populagdo, aproximando-a, cada vez mais, deste legislativo. Visa também, em sua fungdo fiscalizadora, FCONOMICO EFICAZES
Justificativa: garantir que as acoes e decisoes do governo estejam alinhadas com as leis, regulamentos e interesses da sociedade

[
bem como, incentivar a criacdo de novas ideias para que as leis sejam elaboradas de forma mais eficiente e que se M z
.

ajustam as necessidades da sociedade. I

ACAO VALOR (RS)
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO LEGISLATIVO 3.000.000,00
ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER 50.000,00
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA 285.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 9.363.000,00
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA 605.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 32.320.000,00

TRANSMISSAO EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSOES E ATIVIDADES CAMARARIAS E
EDUCACAO E CIDADANIA

— 2 PREFEITURA DE
SECRETARIADE ¥

razEioh 42 LWEIRA R$ 45.933.000,0 os<




DESENVOLVIMENTO
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FAZENDA

Y(Tiely Rl 5001 MORADIA PARA TODOS COM DIGNIDADE

Orgdo Responsavel: 12.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

A realidade habitacional de muitos municipios brasileiros ainda e marcada por construgdes irregulares e auséncia de condigdes adequadas de habitabilidade,
sobretudo entre familias de baixa renda. Este cendrio imp0e a necessidade de consolidar e ampliar politicas publicas voltadas a regularizagdo de construgdes e a

Justificativa: promogao de melhorias habitacionais. Nesse contexto, destaca-se a importancia de agdes como a oferta de assisténcia técnica em habitagdo de interesse social o
funcionamento do Banco de Materiais de Construgdo e da Olaria Ecoldgica, além de outras iniciativas ja existentes que contribuem para garantir o direito 3
moradia digna e segura.

ACAO VALOR (RS)
ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL 249.000,00

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 28.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 59.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 5.369.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 85.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 2.369.000,00

Yy

X
%

S5t 47, PREFEITURA DE | "f‘ 4
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A adequada prestagdo dos servigos urbanos e essencial para garantir um ambiente urbano funcional, limpo,
seguro e acessivel a populagdo. Atividades como limpeza publica, manutenc¢do de vias, iluminagdo, manejo

Justificativa: de residuos e conservacao de espagos publicos sdo fundamentais para o ordenamento da cidade e o bem-
estar coletivo, contribuindo diretamente para a promog¢ao da satude publica, a valorizagdo dos espacos
urbanos e a sustentabilidade ambiental.

i1y FHE 5002 CIDADE MELHOR
Orgéo Responsdvel: 16.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
. RESPONSAVES

ACAO VALOR (RS)

CONSERVACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA 42.602.000,00
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE CEMITERIOS 4.367.000,00
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS 15.207.000,00
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS 2.766.000,00
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBLICOS 23.947.000,00
CONSERVACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS 3.708.000,00
CONSUMO DE ENERGIA DA ILUMINACAO PUBLICA 11.490.000,00 X

) GOVERNO PROFISSIONAL E

>
QP COM RESPONSABILIDADE

SECRETARIA DE g, ERECETURA DE d’
FAZENDA 2% LIMEIRA e



A adequada prestagdo dos servigos urbanos e essencial para garantir um ambiente urbano funcional, limpo,
seguro e acessivel a populacdo. Atividades como limpeza publica, manuten¢do de vias, iluminagao, manejo

Justificativa: de residuos e conservagao de espagos publicos sdo fundamentais para o ordenamento da cidade e o bem-
estar coletivo, contribuindo diretamente para a promog¢ao da satude publica, a valorizagdo dos espacos
urbanos e a sustentabilidade ambiental.

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 20.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 30.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA 1.694.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 85.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS 25.036.000,00
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 44.507.000,00

Ty FHE 5002 CIDADE MELHOR
Orgéo Responsdvel: 16.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
RESPONSAVES

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 9.980.000 OO{;@

SECRETARIA DE g S

FAZENDA %
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ey = 5003 CIDADE DE TODOS

Org3o Responsével: 16.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A qualificacdo da infraestrutura urbana e essencial para garantir cidades mais seguras, acessiveis e funcionais. A
execucdo planejada de obras publicas, aliada a manutengdo de bens e vias e a ampliagdo da rede de equipamentos
urbanos, contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida, promogdo da inclusdo social e atendimento as
normas de acessibilidade e sustentabilidade.

Justificativa:

ACAO VALOR (RS)

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO DO SISTEMA DE MANEJO DE

AGUAS PLUVIAIS 6.054.000,00

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 56.000,00

OBRAS DE INFRAESTRUTURA 10.748.340,00

SA47  DREFEITURA DE
SECRETARIADE &

FAZENDA %

16.858.340,00
MDA e
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Y41 P 6001 DESENVOLVIMENTO RURAL

Orgdo Responsavel: 08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS E AREAS RURAIS

A zona rural tem papel estratégico no desenvolvimento do municipio, especialmente por meio da agricultura familiar,
essencial a geragdo de renda, seguranca alimentar e sustentabilidade. Contudo, enfrenta desafios como infraestrutura

Justificativa: insuficiente, acesso limitado a politicas publicas e vulnerabilidade dos pequenos produtores. Diante disso, justifica-se a
criacao de um programa voltado ao fortalecimento do meio rural, com foco na valorizacdo da agricultura familiar,
ampliagao da infraestrutura, promog¢do da soberania alimentar e incentivo a praticas sustentaveis.

ACAO VALOR (R$)
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 5.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 15.000,00
EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO RURAL 121.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 57.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE MECANIZACAO AGRICOLA 15.000,00
FUNDO MUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL 8.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 51.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 2.426.000 Og 00

: "‘*5" PREFEITURA DE
SECRETARIA DE g S

o UL RS 2.698.000,00

FAZENDA ¥




TN Pl 6003 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTECAO

Orgdo Responsavel: 14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Justificativa:

A protegdo do meio ambiente e a gestdo eficiente do saneamento sdo essenciais para assegurar a saude publica, a
qualidade de vida e a sustentabilidade urbana. Este programa e necessario para coordenar agdes integradas que
preservem 0s recursos naturais, promovam a arborizagao e educagao ambiental e garantam servigos de agua e esgoto
eficientes, protegendo o municipio contra os impactos ambientais.

ACAO VALOR (RS)

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 7.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 35.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 57.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 523.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 241.000,00
POLITICA E GESTAO AMBIENTAL 56.000,00

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

S 47 PREFEITURA DE
SECRETARIA DE

FAZENDA

4.080.000,00
<

;=) LiNiEiRA RS 4.999.000
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Orgdo Responsavel: 20.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

OTe 0 7009 PLANEJAMENTO URBANO ESTRATEGICO

A necessidade de fortalecimento da governanga urbana impde a implementacdo de mecanismos eficazes de planejamento territorial e gestdo integrada. Este
programa justifica-se pela importancia de garantir a aplicacdo coordenada das diretrizes do Plano Diretor, assegurar o controle do uso e ocupacdo do solo,
qualificar a aprovacdo de projetos publicos e privados, atualizar o cadastro técnico e cartografico municipal e promover politicas publicas urbanisticas
sustentaveis. Ao articular planejamento e execugdo, o programa contribui para o desenvolvimento urbano ordenado, amplia a previsibilidade das a¢des municipais
e favorece a construgdo de uma cidade mais justa, funcional e resiliente.

Justificativa:

ACAO

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

47, PREFEITURA DE

S o
SECRETARIADE W -
FAZENDA %24 LIMEIRA
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R$ 11.902.000,00

VALOR (RS)

18.000,00
220.000,00

1.241.000,00

10.423.000,00
| z&ﬁ
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OTIEN P 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Orgdo Responsavel: 15.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

‘4 PREFEITURA DE

A mobilidade urbana e um elemento central para o desenvolvimento sustentavel das cidades, impactando diretamente a qualidade de vida da mo:sttm 1 :«Aéir,rl:ligg:s[
lustificativa: populacdo, 0 acesso a servigos publicos e as oportunidades econdmicas. A organizagdo eficiente dos sistemas de transporte publico, aliada a EVGAZES

investimentos em sinalizagdo, seguranga vidria e educagdo para o transito, contribui para reduzir acidentes, melhorar a fluidez do trafego o e

promover a inclusdo social.

ACAO VALOR (RS$)

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 49.000,00
EDUCACAO PARA O TRANSITO 50.000,00
FISCALIZACAO DE TRANSITO 15.016.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 30.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 71.000,00
GESTAO, MANUTENCAO E OPERACAO DA FROTA 3.189.000,00
OPERACAO DA PRACA DE PEDAGIO 750.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 11.205.000,00
SINALIZACAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA 12.613.000,00
TERMINAL RODOVIARIO 447.000,00
TRANSPORTE COLETIVO sf“

SECRETARIA DE g S

FAZENDA j

7 y
S EM &
P

iveion R$ 116.556.00

e —



PLANEJAMENTO E
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Programa:
Orgdo Responsavel: 50.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

Gestdo e Controle do recolhimento das contribuicdes previdencidrias, destinadas a garantir sustentabilidade ao

Justificativa: 7 SRR
pagamento dos beneficios previdencidrios presentes e futuros.

GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 7.961.200,00
IMPLANTACAO DA SEDE DO IPML 8.800.000,00
PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS (PLANO FINANCEIRO) 116.204.500,00

PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS (PLANO PREVIDENCIARIO) 116.162.500,00
REMUNERACAOQO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 4.950.000,00

S 47  PREFEITURA DE
SECRETARIA DE & S

FAZENDA &2 LIMEIRA R 2 5 4 O 7 8 200 O r e
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Programa: |
Orgéo Responsavel: 13.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Limeira possui vocagdes econdmicas relevantes, mas ainda enfrenta desafios como desemprego, necessidade de

Justificativa: qualificacdo profissional e fortalecimento do empreendedorismo. Desse modo, a Secretaria de Desenvolvimento

ambiente de negdcios no municipio.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Econdmico atuara na promog¢do de politicas que estimulem a geragdo de renda, atraiam investimentos e fortalecam o m

APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL

83.000,00
17.000,00
186.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA-FMDL 563.000,00

GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 3.039.000,00

»447  PREFEITURA DE

SECRETARIA DE _~
FAZENDA 32y, LIMEIRA
EEEEEEEEEEEEEEEEEE

346.000,00

KX

R$ 4.234.000,00



Programa: |
Orgdo Responsavel: 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO

0 fortalecimento do controle interno no dmbito da Administragdo Publica Municipal e condicdo indispensdvel para garantir a legalidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia da gestdo. Esse mecanismo e essencial para prevenir e corrigir falhas, mitigar riscos, combater
irregularidades e assegurar a boa governanga. Uma controladoria estruturada exerce papel estratégico na articulagdo com drgdos de controle
externo, assegura o cumprimento da legislacdo e atua como eixo integrador da responsabilidade fiscal e administrativa.

Justificativa:

l PAZ JUSTICA £
INSTITUIGOES
EFICAZES

L 04
-
-

>,

CONTROLE INTERNO

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

N4 PREFEITURA DE
SECRETARIA DE &

FAZENDA 25
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LIMEIRA

319.000,00
18.000,00
16.000,00

514.000,00
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Programa: |
Orgdo Responsavel: 05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

B o - i i CRESCIMENTO INSTITUIGOES
A gestdo administrativa compreende atividades essenciais ao suporte das estruturas organizacionais do Poder Executivo, como a ECONDMICO EFICAZES

Justificativa: administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais e contratuais. Sua execu¢do adequada assegura as condicdes
operacionais para o funcionamento dos 6rgdos municipais, viabilizando a implementacdo das politicas e servigos publicos.

Ty
‘ ..'.V. : : A .”'.'4".

ALMOXARIFADO CENTRAL 836.000,00
APOIO A ORGAOS EXTERNOS 2.586.000,00
BENEFICIOS E AUXILIOS AOS AGENTES PUBLICOS 78.766.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 45.000,00
ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE 9.603.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 436.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 5.734.000,00
PUBLICIDADE LEGAL 375.000,00

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 11.352.000,00

o> 47, PREFEITURA DE
SECRETARIA DE g [

s 5 T R$ 109.733.000,00
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Programa: |
Orgdo Responsavel: 06.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

garantir o uso eficiente dos recursos publicos, em consonancia com as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e com as boas praticas de gestao.

A sustentabilidade fiscal do municipio depende de uma gestao publica orientada por principios de responsabilidade, eficiéncia e transparéncia. No entanto, ainda se observam PAZ JUSTICA E
desafios na integragao entre os processos de arrecadagdo tributaria, planejamento e execugao orgamentaria, o que pode comprometer a eficiéncia na alocagao de recursos e 0 '[':Isg':llé'sco{s
[ equilibrio das contas plblicas. Diante desse cenario, justifica-se a implementacdo de um programa que promova a govemnanca fiscal integrada, com foco na modernizagao dos Ry
instrumentos de arrecadagdo, no aperfeicoamento do ciclo orgamentario e no fortalecimento da gestdo fiscal. Ao fomentar a articulagdo entre planejamento, orgamento e i
finangas, o programa visa ampliar a capacidade do municipio de gerar receitas proprias, qualificar o gasto publico, aumentar a transparéncia das agdes governamentais e _z

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

447 DREFEITURA DE

SECRETARIA DE "
FAZENDA %24 LIMEIRA

> COM RESPONSABILIDADE
=

56.000,00
246.000,00

7.343.000,00

R$ 29.050.000,00

i

21.405.000,00



Programa:
Orgdo Responsével: 06.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A gestdao municipal demanda o cumprimento de encargos de natureza obrigatoria, que ndo se vinculam diretamente 2 oferta de bens ou servigos pablicos, mas sdo 1 :’Aslhlll:l?:‘lglsl
e ; oead o " - _— /. N
essenciais a legalidade e a continuidade da administracdo. Entre esses encargos estdo o pagamento de precatdrios, requisi¢ao de pequeno valor, amortizagdes, mcmscﬂi

capacidade institucional do municipio e evitam sangdes que comprometam a regularidade fiscal e 0 acesso a transferéncias voluntarias. Assim, justifica-se a

Justificativa: juros da divida publica, entre outras. A adequada previsao e execucdo dessas despesas garantem a conformidade com a legislagdo vigente, preservam a e
estruturacdo de programa especifico que assegure o controle, a transparéncia e o cumprimento desses compromissos essenciais a governanga publica. 3 ;

ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS 499.000,00
DIVIDA PUBLICA 120.825.000,00
PASEP 16.573.000,00
PRECATORIOS 61.025.000,00
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR

447 DREFEITURA DE

SECRETARIA DE ‘
FAZENDA %24 LIMEIRA
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Programa: |
Orgdo Responsavel: 99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

16 Wsimucaes
EFICAZES

A Reserva de Contingencia e um instrumento de responsabilidade fiscal previsto no art. 5, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2000), destinado a assegurar recursos para o atendimento de passivos contingentes, riscos fiscais e eventos imprevistos. Sua
existéncia reforca a prudéncia na gestao or¢amentaria, contabil e f financeira, funcionando como mecanismo de salvaguarda que contribui para a
gestao fiscal.

Justificativa:

RESERVA DE CONTINGENCIA (PML) 37.932.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (IPML) 59.411.460,00

447 DREFEITURA DE

SECRETARIA DE ‘
FAZENDA %24 LIMEIRA
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SERVICOS PUBLICOS
E PROMOCAO SOCIAL




Programa:

1001 MAIS SAUDE E DIGNIDADE

Orgdo Responsadvel: 18.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa:

Fornecer ao municipe uma satde acolhedora, inclusiva, compromissada com a verdade, inovacdo e melhoria continua.

ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

BENEFICIOS E AUXILIOS AOS AGENTES PUBLICOS
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

EXAMES LABORATORIAIS DA REDE MUNICIPAL

EXAMES, DIAGNOSTICOS E PROCEDIMENTOS ESPECALIZADOS
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL

GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

GESTAO, MANUTENCAO E OPERACAO DA FROTA

HOSPITAIS E ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS

\_,NL—A;:,”

SECRETARIADE &'/ -

FAZENDA j
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PREFEITURA DE

LIMEIRA

GOVERNO PROFISSIONAL E
COM RESPONSABILIDADE

VALOR (RS)
15.225.000,00
9.485.000,00
16.350.000,00
179.000,00
1.376.000,00
5.527.000,00
10.718.000,00
511.000,00
4.637.000,00
2.294.000,00
184.181.000,00

18.738.000 03%‘




FAZENDA j

A L 1001 MAIS SAUDE E DIGNIDADE
Orgdo Responsavel: 18.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Justificativa: Fornecer ao municipe uma sadde acolhedora, inclusiva, compromissada com a verdade, inova¢do e melhoria continua.

ACAO VALOR (RS)
PROGRAMAS E PROJETOS DE ATENCAO PRIMARIA 3.850.000,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 327.000,00
REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 6.746.000,00
REDE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 5.471.000,00
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 8.257.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 134.236.000,00
SERVICO MOVEL DE URGENCIA (PRE-HOSPITALAR) 2.494.000,00
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR E NUTRICAO 4.843.000,00
UPA E UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTOS 23.245.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 1.307.000,00 <
VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR 60.000,_933‘/‘

SA47  DREFEITURA DE
SECRETARIADE & P

)
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R$ 460.057.000,00
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JUTel EH 1002 VIDAS QUE IMPORTAM: BEM-ESTAR E PROTEGCAO ANIMAL

Orgdo Responsavel: 17.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAQ ANIMAL

politicas publicas permanentes, preventivas e integradas.

A presenca crescente de animais em situacdo de rua, os frequentes casos de maus-tratos e a baixa adesdo a guarda
responsavel indicam a fragilidade das aces voltadas ao bem-estar animal. Essa realidade expde a populagdo a riscos

Justificativa: sanitdrios, sobrecarrega servigos publicos e compromete o equilibrio ambiental. A inexisténcia de mecanismos eficientes
de controle populacional, atendimento e educacdo sobre a convivéncia com os animais agrava o problema, exigindo

ACAO
BEM-ESTAR E PROTECAO ANIMAL

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS

o~ *7, PREFEITURA DE
SECRETARIA DE & [

%«  LIMEIRA
FAZENDA -, & cromorson:
Liseins COM RESPONSABILIDADE
<

PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

oo
&
 —
.

VALOR (R$)

1.527.000,00

1.509.000,00

22.000,00
70.000,00

40.000,00

48.000,00

R$ 7.156.000,0
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Programa:

2001 EDUCACAO QUE INCLUI E TRANSFORMA VIDAS

Orgdo Responsdvel: 10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

A Educacdo de qualidade e com equidade & essencial para o desenvolvimento sustentavel, pois forma cidaddos criticos e conscientes. Para isso, é fundamental investir na
Infancia e na valorizacdo dos profissionais da Educacio, garantindo bases sdlidas para uma sociedade mais justa, inclusiva e preparada para o futuro.

O futuro de Limeira passa pela Educacdo. Diante dos desafios contemporaneos e das transformacdes sociais, tecnolégicas e culturais, torna-se imprescindivel investir em uma
educacdo publica de qualidade, gue prepare os estudantes para o mundo em constante mudanca e promova a equidade no acesso as oportunidades.

Justificativa:

DE QUALIDADE

|

EDUCACAD ‘

ALIMENTACAO ESCOLAR

APOIO AOS CONSELHOES MUNICIPAIS

APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO

BENEFICIOS E AUXILIOS AOS AGENTES PUBLICOS

BOLSA CRECHE

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS
CURSINHO PRE-VESTIBULAR

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL

SECRETARIADE &

FAZENDA 521 LIMEIRA

BL™%""Y4, GOVERNO PROFISSIONAL E
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VALOR (RS)
28.000.000,00
38.000,00
43.000,00
37.898.000,00
18.230.000,00
8.505.000,00
360.000,00
200.000,00
3.507.000,00
2.229.000,0

4
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JLTIEL EH 2001 EDUCACAO QUE INCLUI E TRANSFORMA VIDAS
Orgdo Responsdvel: 10.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

A Educacdo de qualidade e com equidade & essencial para o desenvolvimento sustentdvel, pois forma cidaddos criticos e conscientes. Para isso, & fundamental investir na EDUCACAD

T caucacio pblcs oo cutdade, e preare o esudanie ars o mundo e cortante mdan ¢ promons 4 e noacesso s cporumasdes. - ML | | |

VALOR (RS)
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL 7.630.000,00
FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 10.053.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 862.000,00
GESTAO, MANUTENCAO E OPERACAO DA FROTA 752.000,00
LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS 1.400.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 181.250.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS (FUNDEB EDUCACAO ESPECIAL)  23.529.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS (FUNDEB EJA) 663.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS (FUNDEB FUNDAMENTAL) 121.133.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS (FUNDEB INFANTIL) 63.060.000,00 X
TRANSPORTE ESCOLAR 28.434.000,00 %fo

“7. PREFEITURA DE 4}‘

gl o R$ 537.776.000,00
- COM RESPONSABILIDADE . . I" é : “-A, /‘




Y10 3001 ARTE, CIDADANIA E ECONOMIA CRIATIVA

Orgdo Responsavel: 09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

0 municipio conta com importante patriménio histdrico e uma produgdo cultural diversa, mas ainda persistem desafios relacionados a ampliagdo do acesso, a
descentralizagdo das agdes e ao fortalecimento da formagdo artistica. Existem demandas crescentes por valorizagdo dos artistas locais, preservagdo da memdria e

hissiicatte: estimulo a economia criativa. Nesse contexto, toma-se indispensavel a promogdo de politicas culturais que integrem arte, cidadania e desenvolvimento,
ampliando o alcance das agdes, incentivando a criacdo artistica, dinamizando espacos culturais e fortalecendo a identidade local.

ACAO VALOR (RS)
APOIO E PROMOCAO A PROJETOS E EVENTOS DE ARTE E CULTURA 4.442.000,00
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 50.000,00
DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 100.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 100.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 163.000,00
FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS 300.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 187.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO, ARQUITETONICO DO MUNICIPIO 10.000,00
FUNDO MUNICIPAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS INTERESSES DO CIDADAO NEGRO 10.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 100.000,00 qu
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 4.490.000,0%%“

CAAa
SECRETARIADE & =2
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0TI T 3002 ESPORTE: CRESCIMENTO, FORMACAO E LONGEVIDADE

Orgdo Responsavel: 11.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SAUDE E

T e i i< el S b s e _,\,\/,

ACAO VALOR (R$)
APOIO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 1.211.000,00
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 1.128.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 138.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 140.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES DE LIMEIRA 5.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 76.000,00
INCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER 4.000.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 8.805.000,0
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LTl 4001 PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA - SUAS EM MOVIMENTO

Orgdo Responsavel: 30.00.00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

IGUALDADE REDUCAD DAS

Garantir direitos fundamentais e fortalecer a prote¢do social, assegurando que individuos e familias em situagdo de vunerabililidade e ERRADICACAD
DA POBREZA DEGENERD DESIGUALDADES

risco social tenham acesso as direstrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Alinha 3 Politica Nacional de Assisténcia Social
Justificativa: (PNAS), o programa promove mecanismos de sobrevivéncia, acolhida e convivéncia, garantindo seguran¢a de renda, autonomia e 2 2 2 :

inclusdo comunitdria. Para viabilizar a Equidade e o desenvolvimento social, serdo adotadas estratégias descentralizadas e ;M,i" ‘ - ’

participativas, ampliando acesso a beneficios socioassisténciais, servigos de acolhimento e programas de inclusdo produtiva. v

ACAO VALOR (RS)
BENEFICIOS EVENTUAIS 6.576.000,00
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 5.807.000,00
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 20.268.000,00
BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO 540.000,00
BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD SUAS 25.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 100.000,00
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 4.000,00
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CMAS) 2.000,00
FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE 654.000,00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.000,9%

SECRETARIADE & sy, PREFETURA DE \&t’
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Orgdo Responsavel: 30.00.00 CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

{1 FH 4001 PROTECAO SOCIAL E CIDADANIA - SUAS EM MOVIMENTO

Qamnﬁr fiireitos fundamentais g fo@lecer a Prote;éc:l sPciaI, assggumnfio qufe individuos g familias em situaséo de vunerabilili.dade g gw gw 10 :‘fﬂmuwwig‘l&s

risco social tenham acesso as direstrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Alinha a Politica Nacional de Assisténcia Social P
i o i Pt il s i £ e et oo T it ey Tl @' =)

participativas, ampliando acesso a beneficios socioassisténciais, servigos de acolhimento e programas de inclusdo produtiva. v

ACAO VALOR (RS)

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 516.000,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 12.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS 8.922.000,00
GESTAO E MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 1.479.000,00
INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA 500.000,00
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ 240.000,00
PROGRAMA AMOR FRATERNO 480.000,00
PUBLICIDADE LEGAL 50.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 40.887.000,00

SEGURANCA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR

47, PREFEITURA DE

FAZENDA g2 LIMEIRA

) GOVERNO PROFISSIONAL E

>
QP COM RESPONSABILIDADE
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Y41 -HE 6004 TURISMO E LAZER: ORGULHO DE VIVER EM LIMEIRA

Orgdo Responsédvel: 21.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

e it e i, ot e o - oo “'
ACAO VALOR (RS)
APOIO E PROMOCAO A PROJETOS E EVENTOS TURISTICOS 2.198.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 70.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 149.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 589.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 100.000,00
REMUNFRACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 2.447.000,3%"’“
FAZENDA &) LIMEIRA R $ 5 ! 5 5 3.000 | ;
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ey 7010 TRABALHO COMO FERRAMENTA DE DESENVOLVIMENTO

Orgdo Responsavel: 22.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE VALORIZAGAO E PREPARACAO PARA O TRABALHO

TRABALHO DECENTE
; i : . g s 3 SEXE E CRESCIMENTO
Valorizar e preparar a populacao para o trabalho e essencial para o desenvolvimento economico e social do municipio. A proposta e ECONOMICO
Justificativa: ampliar 0 acesso ao emprego e a renda por meio da qualificagdo profissional, da intermediacao de mao de obra e do apoio ao M
empreendedorismo. ‘ . '

ACAO VALOR (RS)
APOIO E FOMENTO AO TRABALHO 1.600.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 28.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 43.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 80.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 916.000,00 xf"
SECRETARIA DE \“' SRER e 'fz'

FAZENDA 3 -




JOTIET F Il 8001 SEGURANCA COM TECNOLOGIA E INTELIGENCIA

Orgdo Responsavel: 19.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

A seguranga publica municipal e um componente essencial para a qualidade de vida, a justica social e o exercicio da cidadania. A crescente Dmtu;tl:::: r:gnjtﬁgg:s(
\ustificativa: Cf)m.plexidade dos desafios urbanos exige respostas planejadas, integradas e proativas por parte do Poder Publico, com foco n? pre_ven;éo a g FREHES Ry

violéncia, na protecao dos bens publicos e privados, e no fortalecimento da confianga da populagao. O papel das guardas municipais, dos sistemas

de monitoramento, da articulacdo interinstitucional e estratégico para garantir a ordem, prevenir delitos e reduzir vulnerabilidades sociais.

ACAO VALOR (RS)

APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS 878.000,00
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS 12.000,00
DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 67.000,00
FOMENTO AO ESTAGIO EDUCACIONAL 45.000,00
FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS 64.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER 15.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 20.000,00
GESTAO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 208.000,00
GESTAO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES 89.000,00
GESTAO, MANUTENCAO E OPERACAO DA FROTA 2.965.000,00
REMUNERACAO DE PESSOAL E OBRIGACOES PATRONAIS 51.272.000,00 \K‘
SEGURANCA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENCIA 6.350.000 OQ

3 ' 7, PREFEITURA DE
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EMENDAS IMPOSITIVAS

Fundamentacdao Legal:
Lei Organica, art. 233-A

Identificagdo Valor (R$)

Receita Corrente Liquida 1.908.751.475,00
Emendas (1,2%) 22.905.017,70

Vereadores (21) 1.090.715,13
Saude 545.357,56
Demais Areas 545.357,56

R$ 1.092.000,00

{—

Arredondado
546.000,00
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