CONFERENCIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

LIMEIRA/SP

ACESSO UNIVERSAL, DIREITOS E GARANTIAS
UNIVERSALIZAR A SAUDE, HUMANIZAR A SOCIEDADE

Relatorio Final da
9° Conferéncia
Municipal de Saade

«/\
)

iy
,": n PREFEITURA DE
> UNiEe

% LIMEIRA

X




Fg CONFERENCIA

SUMARIO

Composicao do Conselno.........ccoeiiiiii e 1

Organizadores........cccoiiiimemerriiirr i ———— 8

11 oY o 11 o= o 10
Etapas da Pré-Conferéncia...........cccccoviiiiiiiimmimnnmnicessssssssssssssss s ssssssesssssses 1
(D T=1 L=To = To LoX=37AY o 0 XY 2 e Lo T3 13
RegQIMENtO.... ... ———————— 16
Propostas da Plenaria Final.............cooormriieecccrccre e 27
MOGOES AProvadas.........ccovviririmmrmnnnmmmsssssssssssssssssrrsssssssssssssssssssssssssssssssnnnn 39
Imagens da Conferéncia..........ccccoieiiiiiiii i e 45
Materiais de Conferéncia............occciiiiiiiimeer 48
Agradecimentos........ccceciiiiiimieisir e e e nnn 52
ENcerramento..........iiiiiiiiiinissssn s 54

- “. GOVERNO
PROFISSIONAL

ECOM
.. RESPONSABILIDADE




-id >
- CONFERENCIA
& MUNICIPAL DE
SAUDE
LIMEIRA/SP
ACESSO UNIVEI

IVERSAL, DIREITOS E GARANTIAS

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE BIENIO 2024.2025

O Conselho Municipal de Saude Limeira, € regido pela Lei Complementar n°®
618, de 28 de dezembro de 2011, com redagdo complementar dada pela
(Lei Complementar n° 626, de 2012) sobre a composigdo e o Decreto n°
12, de 13 de janeiro de 2012 que dispde sobre o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Titular: Rafael Botteon

Suplente: Faedra Rosada

Titular: Thais Helene de Souza Guedes

Suplente: Renata Martins de Freitas Albertin
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Associagao de Pais e Amigos dos Excepcional - APAE

Titular: Luiz Carlos Marquesini

Associagao de Reabilitagao Infantil Limeirense - ARIL

Suplente: Cassio Ferlin Nogueira

Irmandade Santa Casa de Misericordia de Limeira - Santa Casa

Titular: Luciana de Souza Jacinto Rodrigues

Suplente: Erika Cristina Nakara

Sociedade Operaria Humanitaria

Titular: Eduardo Cesar Demonde

Suplente: Ivanildo Aparecido Machado Siqueira

Unimed de Limeira Cooperativa de Trabalho

Titular: Rosangela Pereira Britto

Suplente: José Adolfo Davoli Nabas
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Associagao Paulista dos Cirurgidoes Dentistas - APCD

Titular: Fabiano Cortez Zanardo

Suplente: Alexandre Peixoto dos Santos

Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo - CRF

Titular: Aroaldo Leite da Silva

Suplente: Eliane Oliveira Crivellari

Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servigos de Saude de
Campinas e Regido - SINSAUDE

Titular: Leandro Oliveira Barreto

Suplente: Ricardo Alexandre Pereira

Titular: Graziela da Silva Vieira

Suplente: Natalia Caetano Damasceno

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos - SINDSEL
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Titular: Kelli Cristina Estevam Scholl

Suplente: Cassiane Aparecida Carlos Cunha

Titular: Soraia Aparecida Oliveira Campos

Suplente: Ida Regiane Arado Graciano
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Associagao Integrada de Deficiéncia e Amigos

Titular: Stefhani Andrioli Romero

Suplente: Victor Brun Cunha

Associacao de Moradores e Amigos do Jd. Aeroporto

Titular: José Eliseu Marchini de Lucca

Associagao de Amigos do Bairro dos Pires

Suplente: Cassiana Carradas

Associagao Prudente de Moraes - APM

Titular: Antonio Francisco dos Santos

Sociedade Rui Barbosa

Suplente: André Bocaiuva Dalfré

Associagao de Proprietarios do Conjunto Residencial Sao Benedito

Titular: Rafhael Furlan Lenci
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Associacao de Moradores do Portal das Rosas

Suplente: Ednaldo Case da Silva

Associacao Central da Cidadania

Suplente: Carlos Alberto Guadanhin — passou a ser titular

Caritas Diocesana de Limeira

Titular: Jair Antonio de Palma

Suplente: Ricardo de Lima Isaac

Condominio Residencial ltamaraca

Titular: Carla Pamella Amaro Boscollo

Grupo de Apoio aos Diabéticos de Limeira - GAD

Titular: Cleber Walace de Azevedo

Suplente: Janaina Fernanda Deliberali Azevedo

Pastoral da Saude Diocese de Limeira

Titular:Eliana Aparecida Fonsaka Pereira

Instituicao Obras Sociais Nossa Senhora do Rosario dos ldosos
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Suplente: Maria Jaqueline Soares

Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios e Financeiros de
Limeira

Titular: Reginaldo Febrdnio dos Santos

Suplente: André Luiz Palazzo Filho

Sindicato dos Trabalhadores do Transporte Urbano de Limeira - Sndtrull

Titular: Necilma Rosa Mendes Gomes

Suplente: Eloisio Lopes da Silva

35 ° Subsecgao da Ordem dos Advogados do Brasil/Limeira

Titular: Erika Cristina Filier
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ORGANIZADORES

COMISSAO ORGANIZADORA DA 9 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE_

SEGMENTO GESTOR

Renata Martins de Freita Albertin (Coordenadora da Comissao da 9?
Conferéncia)

Thais Helene de Souza Guedes

SEGMENTO TRABALHADOR

Cassiane Aparecida Carlos Cunha

Ida Regiane Arado Graciano

SEGMENTO USUARIOS

Reginaldo Febrbénio dos Santos
Cleber Walace de Azevedo
José Eliseu Marchini de Lucca

Luis Carlos Marquesin

EQUIPE DE APOIO

Rafael Botteon - Presidente do Conselho Municipal de Saude

Kelli Cristina Estevam Scholl - Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Saude

Alexandre Ferrari Augusto - Secretario Adjunto
Ivanice da Silveira Santos - Coordenadora do Grupo Gestor

Tatiana Cristina Souza - Supervisora de Atendimento
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EQUIPE DE CREDENCIAMENTO E REDACAO

Marina Beatryz Lucon Fonseca

Nathalia Gorrido Carvalho
Tatiane Paula Abrahao
Isabeli Morales De Goes

Luciel Rodrigo Costa

EQUIPE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Bruno Cunha - Secretario de Comunicagao
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Joao Gabriel Alvarenga de Souza - Secretario Adjunto de Comunicacéao

Carla Fernanda Pizani Ribeiro da Silva - Jornalista e Mestre de Cerimonias

Cibele de Souza Gianechini - Jornalista

Karina Audrey Marchesini Santucci - Comunicadora Social

EQUIPE DE LIBRAS

Jeani Bonfim Liberato
Gabriel Henrique

Benedito Liberato
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RELATORIO FINAL DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

26 de julho de 2025

INTRODUGAO

A Lei Federal n° 8.8080, de 19 de setembro de 1990, e a Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 que prevé que a conferéncia, apds convocada, deve
ter sua organizagcdo e normas de funcionamento definidas em regimento
préprio a ser aprovado pelo respectivo Conselho de Saude buscando
consolidar as diretrizes para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satde
(SUS) no municipio, além de garantir o acesso universal e igualitario aos
servicos de saude. O objetivo da conferéncia € discutir as principais diretrizes
e prioridades para a saude no municipio; delimitar as a¢des a serem
desenvolvidas no municipio para melhorar o SUS; elaborar propostas de
politicas publicas de saude com base na realidade local.

A comissao organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Saude iniciou a
construgcéo do regimento, conforme Decreto n°143, de 27 de maio de 2025
que foi aprovado em reunido ordinaria do dia 29 de abril. A conferéncia teve
como tema central “Acesso Universal, Direitos e Garantias e como Lema
“ Universalizar a Saude, Humanizar a Sociedade”.

A conferéncia deu-se inicio com um total 11 pré-conferéncias que foram
realizadas em diversas regides da cidade, onde foi abordado os cinco eixos
tematicos como: Eixo 1- Atengao Primaria, Eixo 2 - Vigilancia em Saude, Eixo
3 - Assisténcia Hospitalar, Eixo 4 - Controle Social, Eixo 5 - Recursos
Humanos, onde foram realizadas cerca de 400 propostas. No dia de 18 de
junho foi realizada a ultima pré conferéncia (hibrida), na Camara Municipal de
Limeira, onde tivemos a participagdo do Presidente da casa Everton Ferreira.
A Plenaria Final foi realizada no dia 26 de julho de 2025, situada no Senac
Unidade - Limeira End R. Quadros Sobrinho, 1 - Centro, Limeira - SP, 13480-
223.

Contou com a participagdo de 126 participantes e 36 delegados, entre
representantes de entidades da sociedade civil, gestores de saude,
profissionais da area de saude, usuarios do SUS e representantes de
movimentos sociais. Estiveram presentes também os vereadores |sabelly
Carvalho, Lu Bogo, Bruna Magalhaes e Carlinhos do Grotta (representando o
deputado federal Miguel Lombardi), e ainda, o presidente do Ceprosom,
Dimas Peruzza, o secretario adjunto de Saude, Alexandre Ferrari, o
secretario adjunto de Comunicagéo, Jodo Alvarenga.
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ETAPAS PRE - CONFERENCIAS

Periodo para realizagao das Pré -Conferéncias: 18/05/25 a 13/06/25
Pré- Conferéncias da 92 Conferéncia Municipal de Saude

UBS Amparo e Conselho Local de Saude

Endereco: Rua Tancredo de Luna - Jardim Nossa Sra. do Amparo
Data: 02/06

Horario:13h30

UBS Nossa Senhora das Dores 2 e Conselho Local

Local: Paréquia Nossa Senhora de Lourdes

Enderecgo: Av. Carlos Zaccaria, 970 - Parque Nossa Sra. das Dores
Data: 03/06

Horario: 19h

Movimentos Negros, Comicin e Comité Técnico da Populagao Negra
Local: Palacete Levy

Endereco: Largo da Boa Morte, 11 - Centro

Data: 05/06

Horario: 19h

UBS Cecap

Local: Centro Comunitario CECAP

Endereco: Av. Fausto Esteves dos Santos (ao lado da UBS)
Data: 10/06

Horario: 19h

UBS Nova Suiga e Conselho Local de Saude
Endereco: Rua Artur Salibe, 1-189 - Jardim Nova Suica
Data: 11/06

Horario: 19h

UBS Planalto e Conselho Local de Saude

Endereco: Rua Professor Hely de Almeida Campos, s/n°. Jardim Planalto
Data: 11/06

Horario: 14h

-
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UBS Graminha e Conselho Local de Saude

Endereco: Rua Luiz Pereira do Prado, 156 - Jardim da Graminha
Data: 13/06

Horario: 13h30

UBS Nova Limeira e Conselho Local de Saude
Endereco: Rua José Fontanin, 179 Jardim Nova Limeira
Data: 13/06

Horario: 14h00

Movimento Sindical/Populagao
Enderego: Rua Siqueira Campos, n° 96 Centro

Data: 16/06
Horario:18n00

Camara Municipal de Limeira

Endereco: Rua Clarino Peixoto de Oliveira, 280 - Centro Empresarial Europa
Center

Data: 18/06

Horario: 17h

o
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DELEGADOS HOMOLOGADOS PARA 92 CONFERENCIA DE SAUDE

ANDRE LUIS PALAZZO FILHO USUARIOS
ELISA CRISTINA TOBIAS MARTINS DE PAULA | USUARIOS
ELISA CRISTINA TOBIAS MARTINS DE PAULA | USUARIOS
IVANICE DA SILVEIRA SANTOS USUARIOS
JAIR DA SILVA USUARIOS
JOSE ELISEU MARCHINI DE LUCCA USUARIOS
JOSE MILTON RODRIGUES DE MELO USUARIOS
KARINA TREVISAM USUARIOS
MAURICIO ALVES DE OLIVEIRA USUARIOS
MARCEL LUIS SIMOES USUARIOS
MARIA LOURDES TEIXEIRA MARTINS USUARIOS
RAIMUNDO NONATO ALVES LOPES USUARIOS
RACHEL BLASCHEK BAUMGARTNER USUARIOS
REGINALDO FEBRONIO USUARIOS
ROSEMAR SOUSA SILVA USUARIOS
ROSEMARY RODRIGUES DA SILVA USUARIOS

-
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ARIANE FERNANDA PEREIRA DA TRABALHADORES DA SAUDE
ROCHA

CALIANE OLIVEIRA ARAUJO TRABALHADORES DA SAUDE
CASSIANE APARECIDA CARLOS DA )
CUNHA TRABALHADORES DA SAUDE
ELOISA MARIA DOS REIS DOS )
SANTOS TRABALHADORES DA SAUDE
IDA REGIANE ARADO GRACIANO TRABALHADORES DA SAUDE

KELLI CRISTINA ESTEVAM SCHOLL )
TRABALHADORES DA SAUDE

MAYRA SILVA DA CRUZ MELO TRABALHADORES DA SAUDE
ALEXANDRE FERRARI AUGUSTO GESTOR/PRESTADOR
ANDRESA CRISTINA MEDEIROS DE GESTOR/PRESTADOR
SOUZA BARROS
CAMILA REGINA DE REZENDE GESTOR/PRESTADOR
CARINA RAQUEL OPSFELDER GESTOR/PRESTADOR
BAPTISTELLA

GESTOR/PRESTADOR

DENISE FERRO

ELISANGELA APARECIDA PEREIRA

BUENO GESTOR/PRESTADOR
FAEDRA ROSADA GESTOR/PRESTADOR
JESSICA MONIKE GESTOR/PRESTADOR
MARIA MENDES DE ARAUJO GESTOR/PRESTADOR
MARIANA VALENTE GESTOR/PRESTADOR
MARIELE CARDOSO GESTOR/PRESTADOR
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MAYRA ANTONIETA VASCONCELLOS

ARAUJO GESTOR/PRESTADOR
GESTOR/PRESTADOR

RAFAEL BOTTEON

RENATA MARTINS DE FREITAS

ALBERTIN GESTOR/PRESTADOR

THAIS HELENE DE SOUZA GUEDES GESTOR/PRESTADOR

TIAGO PRADA DALLA COSTA GESTOR/PRESTADOR
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REGIMENTO DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMEIRA

TEMA : “ACESSO UNIVERSAL, DIREITOS E GARANTIAS”

LEMA: “UNIVERSALIZAR A SAUDE, HUMANIZAR A SOCIEDADE”

CAPITULO |

DA REALIZACAO

Considerando a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS) que estabelece a saude como um direito
fundamental do ser humano.

Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 que prevé que a
conferéncia e que apds convocada devera ter sua organizagdo € normas de
funcionamento definidas em regimento proprio a ser aprovado pelo respectivo
Conselho Municipal de Saude (Lei n° 618, de 28 de dezembro de 2011) em
sua composi¢ao indicada na Lei n° 626 de 19 margo de 2012.

Artigo 01°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude, sera convocada pelo
Prefeito Municipal de Limeira, pela Secretaria Municipal da Saude e pelo
Conselho Municipal de Saude de Limeira (Criado pela Lei n° 618, de 28 de
dezembro de 2011 e a Lei n°® 626 de 19 margo de 2012). A conferéncia sera
realizada nas dependéncias da “SENAC - Unidade Limeira”, no dia 26 de
julho de 2025, as 08h00 e término as 18h00, sito na Rua Quadros Sobrinho,
1 - Centro, Limeira - SP, 13480-223. As informacgdes da conferéncia estarao
disponiveis no site: www.limeira.sp.gov.br/confsaude.
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CAPITULOII

DO TEMA E EIXOS TEMATICOS

Artigo 02° A conferéncia tera como tema:*ACESSO UNIVERSAL,
DIREITOS E GARANTIAS” e LEMA: “UNIVERSALIZAR A SAUDE,
HUMANIZAR A SOCIEDADE”, sendo as discussdes nas distintas etapas da
sua realizacao a ser desenvolvidas nos eixos abaixo:

Eixo 1 - Atengao Primaria
Eixo 2 - Vigilancia em Saude
Eixo 3 - Assisténcia Hospitalar
Eixo 4 - Controle Social

Eixo 5- Recursos Humanos

CAPITULO IlI

DO OBJETIVO

Artigo 3°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude é o Foro Municipal de
debates sobre a Saude, aberto a todos os segmentos da sociedade e tem por
finalidade:

Definir as diretrizes da politica de saude do municipio;

Definir estratégia de implantagao;

Avaliar o funcionamento do Sistema Unico de Satde;

Consolidar o Sistema Unico de Satde no municipio;

Eleger delegadas e delegados para Etapa Estadual.

-
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CAPITULO IV

DAS PRE - CONFERENCIAS E EIXOS TEMATICOS

Artigo 04°. As pré-conferéncias terdo como objetivo debater e elaborar as
propostas baseadas no tema e eixos elencados no artigo 2°, contando com a
participacao popular no periodo de 18/05/25 a 13/06/25, tendo a participacao
da Comisséo Organizadora nos eixos tematicos.

Paragrafo Unico. As pré-conferéncias serdo realizadas nos conselhos de
classe, Conselhos Locais de Saude com abrangéncia de bairros adjacentes,
movimentos negros, faculdades, escolas e outros interessados. Os
documentos elaborados durante as pré conferéncias devem ser
encaminhados para o e-mail saude.cms@limeira.sp.gov.b conforme anexo — I.

Artigo 05° As propostas desenvolvidas nas pré-conferéncias e demais
propostas da populagdo geral deverdo ser encaminhadas para Comissao
Organizadora no e-mail saude.cms@limeira.sp.gov.br, até o dia 13 de junho
de 2025 até as 16horas.

Artigo 06°. A ultima pré-conferéncia sera realizada no dia 18 de junho de
2025, as 17h00, na Camara Municipal de Limeira no formato hibrido
(presencial e midias sociais), para debate dos 5 eixos tematicos, com
limitacdo de até 70 participantes que deverao estar inscritos no periodo de
02/06/25 a 15/06/25 no link disponivel no site.

Artigo 07°. Nas pré-conferénciais, serdo indicados (2) delegados do
segmento dos usuarios, (1) delegados do segmento trabalhador e (1)
delegados do segmento gestor, ao qual fardo parte da plenaria final.
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CAPITULO IV

DOS DELEGADOS E PARTICIPANTES

Artigo 08°. A representacao dos delegados sera paritaria e tripartite, tendo a
participagdo de gestores, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usuarios do SUS e ser inscritos como membros da 92 Conferéncia Municipal
de Saude, para o aperfeicoamento da politica municipal de saude e nas
questdes que compdem o temario central da conferéncia, na condi¢ao de:

DELEGADOS NATOS;
DELEGADOS ELEITOS;
PARTICIPANTES;

CONVIDADOS.

Artigo 09°. Serdo considerados DELEGADOS NATOS, com direito a voz e
voto, os membros titulares, suplentes e o Presidente do Conselho Municipal
de Saude de Limeira.

Artigo 10°. Serdo considerados DELEGADOS ELEITOS, com direito a voz e
voto, os representantes que tenham participado das pré-conferéncias.

Artigo 11°. Serdo considerados PARTICIPANTES, com direito somente a
voz, representantes de entidades filantrépicas ou assistenciais e demais
instituigdes e ainda quaisquer municipes interessados pela area de saude.

Artigo 12°. Serdo considerados CONVIDADOS, com direito somente a voz,
as pessoas que a convite da Comissao Organizadora contribuirem com as
discussdes da 92 Conferéncia Municipal de Saude.

Artigo 13°. Para a participacao dos delegados (as) sera observada sua
participagdo de no minimo uma (1) pré-conferéncia.
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Artigo 14°. Serdo eleitos delegados de forma paritaria e tripartite com
representantes dos  segmentos  dos Usuarios, Trabalhadores,
Gestores/Prestadores.

Artigo 15°. A homologacédo dos delegados sera organizada pela Comissao
Organizadora que disponibilizara a lista dos credenciados no site da
conferéncia.

| - Representantes do Segmento dos Usuarios serao assim constituidos:

a) Movimentos comunitarios organizados, associacdes de moradores ou
entidades equivalentes;

b) Sindicatos de trabalhadores em geral, exceto da saude;
c) Associagdes de Portadores de Patologias;

d) Associacdes de deficientes ou idosos;

e) Associacdes da mulher ou adolescente;

f) Pastorais da Saude e da Crianga e Movimentos Comunitarios Organizados
na Area da Saude e associagcdes de aposentados.

Il - Representantes do Segmento dos Trabalhadores de Saude serao
assim constituidos:

a) Entidades de classe representativa dos trabalhadores em atividade na
area de saude; b) Associagcdes ou conselhos da categoria dos profissionais
da area da saude;

c) Sindicato dos servidores municipais.

lll - Representantes do Segmento dos Gestores e Prestadores de
Servigo:
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a) Prestadores de servigos da saude de pessoas juridica de direito privado,
com fins econémicos e/ou lucrativos, nao filantrépicos

b) Prestadores de servigos da saude de pessoas juridicas de direito privado
sem fins econémicos, filantropicos;

c) Universidades ou faculdades com cursos na area da saude, sediadas no
municipio de Limeira e Hospital de ensino sediado no municipio de Limeira.

CAPITULO V

DAS INSCRIGOES E CREDENCIAMENTO

Artigo 16°. As inscri¢cdes para Plenaria Final sera no periodo de 26 a 30 de
junho de 2025, através do formulario que estara disponivel do site da
Prefeitura de Limeira www.limeira.sp.gov.br/confsaude. No formulario de
inscrigdo devera constar o segmento que representa tais como: Usuarios,
Trabalhadores, Gestores/Prestadores e Participantes e Convidados.

Artigo 17°. O credenciamento dos delegados (as) e participantes se dara na
Plenaria Final, no dia 26 de julho, das 08:00 as 9:00 horas.

Artigo 18° Os participantes da Plenaria Final poderdo escolher o eixo
tematico de trabalho exclusivamente pelo site da conferéncia.

Paragrafo Unico. Devido & capacidade do auditério e por seguranga, a
Plenaria Final tera a limitacdo de até 100 participantes no local.
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CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO

Artigo 19°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo
Presidente do CMS Limeira e na sua auséncia ou seu impedimento eventual,
pela Vice - Presidente do CMS. As informacdes referentes a Conferéncia
estarao disponiveis no site www.limeira.sp.gov.br/confsaude.

Artigo 20°. Para o desenvolvimento das atividades da 9 Conferéncia
Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Saude dara o todo o suporte
técnico, equipamentos de multimidia, comunicacdo e servidores para a
realizacdo da Conferéncia.

Artigo 21°. A Comissao Organizadora podera delegar fungdes, inclusive em
relacdo a articulagcdo da conferéncia, organizacdo e infraestrutura para
pessoas vinculadas a Prefeitura e ao Conselho Municipal de Saude.

Artigo 22°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude, tera uma Comissao
Relatora composta de membros indicados pela Comissdo Organizadora, que
acompanhara todas as atividades e coordenara a redagao do Relatério Final,
bem como os registros e relatorios das propostas efetuadas pelos
participantes durante os debates.

CAPITULO VII

DA REALIZACAO

Artigo 23°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude, sera realizada em 26 de
julho de 2025, conforme abaixo:

A) 08:00 as 9:00 - Credenciamento e Coffee Break;
B) 09:30 as 10:30 - Abertura e Palestras
C) 11:00 as 12:00 - Grupos de Trabalhos por Eixos;
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D) 12:00 as 13:30 - Almoco;

E) 13:30 as 15:00 - Grupos de Trabalhos por Eixos;
F) 15:00 as 15:20 - Coffee Break;

G) 15:20 — Inicio da Plenaria Final.

CAPITULO VIII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 24°. Os grupos de trabalho deverao ter um coordenador indicado pela
Comissdo Organizadora para dirigir os trabalhos, garantindo o debate
democratico e um relator encarregado de redigir as proposicbes e
sistematiza-las para a Comissao Relatora.

Artigo 25° Os grupos serdo compostos pelos delegados e participantes,
respeitando o limite de 40 participantes por grupo, os quais poderao se
manifestar verbalmente, com observancia aos eixos.

Artigo 26°. Os Grupos de Trabalhos receberao as propostas ja consolidadas
por eixo tematicos, das pré -conferéncias no dia 26 de julho de 2025.

Artigo 27°. As propostas sO irdo para aprovacao da Plenaria Final se
aprovadas por maioria simples dos delegados presentes nos eixos tematicos.

CAPITULO IX

DA PLENARIA FINAL

Artigo 28°. A Plenaria Final sera realizada no dia 26 de julho de 2025 e tera
como fungéo:

| - Apreciar e submeter a votagdo, as
propostas apresentadas pelos grupos de
trabalhos, contribuindo com as Politicas de
Saude do Municipio para os préximos anos;

-
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Il - Apreciagdo de mogdes encaminhadas
por parte dos delegados.

Paragrafo Unico. Para o relatério final tera o limite de até 20 propostas por
eixo.

Artigo 29°. Fardo parte da Plenaria Final:

| - Delegados com direito a voz e voto;
Il - Participantes com direito a voz;

[l - Convidados com direito a voz.

Artigo 30°. A Mesa Diretora sera presidida pelo Secretario Municipal de
Saude ou Presidente do Conselho Municipal de Saude, pelo Coordenador da
Comisséo da Conferéncia e (1) representante do CMS.

Artigo 31°. Na Plenaria Final, dentro do possivel, devera ser respeitada a
paridade entre os segmentos dos usuarios, prestadores de servigos,
governamental e trabalhadores da saude

CAPIiTULO X

DO RELATORIO FINAL

Artigo 32°. A Votagdo das propostas do Relatério Final devera ter um
quérum minimo de 1/3 dos delegados e sera encaminhada da seguinte forma:

| — O Presidente do Conselho fara a leitura das propostas aprovadas nos
Grupos de Trabalho uma a uma e colocara em aprovacado e, quando for
necessario, concedera a palavra aos delegados (as) para que os pontos de

-
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divergéncia sejam identificados como “DESTAQUE".

Il — Cabera somente aos Delegados (as) a solicitacdo “DESTAQUE” de
qualquer item da proposta do relatério final apresentado.

Il — Sera concedido aos Delegados (as) o tempo de (3) minutos,
improrrogaveis, para defesa da proposta, da supressao total ou parcial.

IV — As propostas de supressao parcial, deverao ser acompanhadas de
alternativas de redacéao e aprovadas pela maioria dos delegados presentes.

V — Os Delegados poderéo solicitar “QUESTAO DE ORDEM” a mesa diretora,
sempre que nao estejam cumprindo o regimento.

VI - Os “DESTAQUES” e as “QUESTOES DE ORDEM” n&o ser&o permitidos
durante o regime de votacgao.

CAPITULO XI
DA APRECIAGCAO DE MOGOES
Artigo 33°. As mocdbes deverao ser apresentadas a Comissao Organizadora

por escrito, até as 15 horas do dia 26 de julho de 2025, redigidas no maximo
em 15 linhas, devendo ser identificadas pelo seus autores nos tipos abaixo:

| — Tipo de mogéao (apoio, aplausos, repudio, apelo, solidariedade)

Artigo 34°. Encerrada a fase de apreciacéo do Relatorio Final da Conferéncia,
a Mesa Diretora organizara as mogoes, classificando e agrupando-as por
tema.

Artigo 35° Sera garantido ao seu propositor um tempo de dois (2) minutos
para defender ponto de vista, apos ela sera submetida a aprovacgao pelo voto
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da maioria dos delegados presentes.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36°. O Regimento da 9° Conferéncia Municipal de Saude de Limeira
sera colocado em consulta publica, pelo periodo de 5 dias, para a
manifestacdo dos municipes contados a partir de sua publicagdo. Apds este
periodo, as manifestacdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora.

Artigo 37°. Serao conferidos certificados aos participantes da 92 Conferéncia
Municipal de Saude que também servira aos funcionarios publicos como
justificativa de auséncia.

Artigo 38°. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora.

Limeira, 22 de maio de 2025.

Rafael Botteon

Presidente do Conselho Municipal da Saude

Maria Helena Miyuki Chen Braga.

Secretaria Municipal de Saude
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PROPOSTAS APROVADAS
PLENARIA FINAL 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

EIXO 1 - ATENGAO PRIMARIA

Adequar as equipes de saude da familia ja existentes, bem como
implantacdo de novas unidades basicas de saude (UBS) visando
territorializacdo e garantia do acesso dos usuarios aos servigos em todo
0 municipio, incluindo o estudo da demanda e viabilidade orgamentaria
para abertura das unidades em horario estendido.

Fortalecer a medicina de saude da familia e comunidade visando garantir
o cumprimento das propostas da politica nacional de atencido basica
(PNAB), bem como, estabelecendo atendimento humanizado para os
usuarios.

Implementar protocolo a saude do idoso e avaliagdo multidimensional
deste publico.

Fortalecer o trabalho das redes intersetoriais de politicas publicas de
saude do municipio.

Potencializar a comunicacdo entre o servico e o0 usuario, otimizando
conteudos educativos em todas as oportunidades de aprendizado com o
objetivo de conscientizagdo do melhor uso do sistema de saude, bem
como a redugao do absenteismo em consultas e procedimentos.

Fortalecimento e ampliagdo das campanhas de comunicagao nas midias
sociais e unidades de saude voltadas para a educagao em saude dos
usuarios.

Implantar e implementar o atendimento ao paciente idoso, o programa de
atendimento aos idosos (PAl), visando garantir a saude da pessoa idosa
e seu bem-estar.

Garantir atendimento humanizado as gestantes, fortalecendo o pré-natal
odontoldgico e a triagem para risco de parto prematuro (cervicometria no
ultrassom entre 16 e 24 semanas).

Implementar e garantir a politica de saude integral da populagéo negra,
dentro dos critérios de pactuacao tripartite.

. Reestruturar as unidades garantindo a criagao de canais de comunicagao
direto com o usuario dos servigos de saude das ubs (celulares/tablets
corporativo para uso das equipes das ubs), para confirmagdao de
presenga em consultas e exames agendados previamente, através de
whatsapp, a fim de diminuir as faltas aos agendamentos.
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Implementar a politica nacional de atencéo integral a saude do homem,
estimulando ao autocuidado, redugcdo da mortalidade masculina e
enfrentamento da resisténcia dos homens ao procurar ajuda médica.

Fortalecer o matriciamento no atendimento da saude mental,
implementando nos territérios pelas equipes do nasf, para fortalecimento
e efetivacdo da Rede de Atencao Psicossocial.

“ GOVERNO
PROFISSIONAL 28

: OM
s aomas e, RESIPONSABILIDADE



CONFERENCIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

LIMEIRA/SP

EIXO 2 - VIGILANCIA A SAUDE

Articular e integrar as agdes preventivas da Vigilancia em Saude nas
Unidades de Saude.

Garantir a participacao dos gestores e da Vigilancia em Saude nas
comissodes de reforma das unidades de saude, ouvindo as necessidades
existentes de quem atua no equipamento e os seus posicionamentos
necessarios, bem como a consulta a Visa quando for contratar servico
terceirizado e se 0 mesmo ¢€ licenciavel por érgao sanitario competente,
bem como quando for adquirir produtos de interesse e assisténcia a
saude, reduzindo os riscos de compra de produtos fora dos padrbes de
identidade, qualidade e seguranca.

Padronizar as camaras de conservagao de vacinas de todas as unidades
de saude e Vigilancia Epidemioldgica, inclusive com gerador, com
acionamento automatico em caso de queda ou falta de energia, a fim de
proteger as vacinas armazenadas.

Implantar grupo de educagdo permanente em vigilancia em saude e
fortalecer as agdes dos nucleos de educacdo, para ampliar o
conhecimento e comunicagdo quanto aos fatores que caracterizam risco
a saude, garantindo a divulgacdo por meios digitais (site da prefeitura,
redes sociais) e fisicos.

Garantir a implementacado do Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ
como requisito estruturante para qualificacdo e harmonizagcado das acgoes
criticas da Vigilancia em Saude, em atendimento a Resolugcédo da
Diretoria Colegiada RDC/Anvisa n°® 207/2018 e RDC/Anvisa n° 560/2021.

Fornecer de forma ininterrupta insumos e equipamentos com calibracgao,
manutencdo e assisténcia técnica necessarios para os programas de
vigilancia em saude para atender as metas dos programas pactuados e
indicadores definidos no PPA/ PAS.

Implementar o sistema georreferenciado — LimeiraGeo (GeoPIXEL) em
toda Vigilancia em Saude.

Garantir a capacitagdo e educagao continuada com suporte aos
servidores da vigilancia em saude na realizagdo de cursos especificos
fornecidos por 6rgédos publicos e ou privados, visando a ampliagdo e
fortalecimento dos conhecimentos técnicos da equipe, resultando nas
melhorias das a¢des e no atendimento a sociedade.

Assegurar recursos para as agdes da DVST relacionadas a promogao de
condicbes dignas de trabalho, considerando-se trabalhadores,
desempregados, em condicbes de trabalho precario. Em parceria a
outras secretarias garantindo a realizacdo de programas de qualificagao
em areas onde ha déficit de mao de obra.
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10. Garantir no ambito do departamento de Vigildncia em Saude, a
manutencdo e ampliacdo da estrutura fisica, operacional e funcional por
meio de instalagdes adequadas, mobiliarios, equipamentos, veiculos e
tecnologias compativeis com as demandas dos servigos, bem como a
composi¢cao minima da equipe.

11. Incluir a provisdo de local apropriado, seguro e normatizado para o
armazenamento de produtos apreendidos e interditados, além de
assegurar equipes multidisciplinares com perfis técnicos diversificados,
promovendo a continuidade, qualidade e efetividade das acgdes.

12. Fortalecer as agbdes de Vigilancia Ambiental, incluindo os programas
relacionados aos fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na saude humana: VIGIAGUA, VIGIAR,
VIGIPEQ, VIGIDESASTRES e VIGIFIS.
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11.

EIXO 3 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Rever e intensificar protocolos entre Unidades Basicas de Saude e
SAMU para urgéncia e emergéncia.

Avaliar a implantagdo de hospital municipal conforme estudo de
viabilidade e dotacédo orcamentaria.

Buscar o credenciamento/habilitacdo de todos os equipamentos de saude
junto a Secretaria Estadual da Saude e Ministério da Saude.

Avaliar a efetividade da Politica Nacional de Humanizagdo aos
trabalhadores e usuarios do SUS na assisténcia hospitalar.

Criagcdo de uma UPA na regidao do Hipdlito, Grémio Varga e Boa
Esperanca.

Estudo de criacdo de um hospital maternidade, sendo a SOH a referéncia.

Ampliar e fortalecer orientacbes poOs alta hospitalar para os
pacientes/usuarios SUS.

Implantar Motolancias no SAMU.

Avaliar a viabilidade de unificar os prontuarios eletrénicos entre todos os
niveis de atencio a saude.

Implantagdo de um centro de reabilitagdo nos moldes Lucy Montoro.

Implantar agdes de conscientizacdo, capacitacdo e fiscalizagcdo nos
servicos de saude e comunidades, abordando as especificidades da
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

saude da populagdo negra, como hipertensdo, diabetes, anemia
falciforme e saude mental, garantindo cuidado sem preconceito, com
equidade e respeitando a cultura e a ancestralidade.

Ampliar os leitos psiquiatricos nos hospitais de referéncia psiquiatrica.
Além de ampliar as equipes multidisciplinares e os CAPS do municipio.

Estudar a criacdo de um Centro de Atendimento para pessoas com
Sindrome de Down.

Implantar o CAPS lII.

Fortalecer, ampliar e aperfeicoar o atendimento da Policlinica, bem como
realizar periodicamente a manutencéo predial do imovel.

Avaliar permanentemente e fortalecer o Programa de Saude Bucal.

Ampliar e melhorar a oferta de procedimentos de atendimento a Saude
da Mulher, conforme demanda.

Criacao do CAPS |J 24 Hora.

Capacitar e oferecer formagao continuada para professores e
profissionais da saude, treinamento parental e garantir recursos e
infraestrutura adequados no atendimento a pessoas com TEA,
objetivando o envolvimento da familia, saude, educacédo e da
comunidade no processo de inclusao.

Avaliar a implantagéo de telemedicina, conforme estudo de viabilidade e
disponibilidade orgamentaria.
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EIXO 4 - CONTROLE SOCIAL

01. Fomentar, promover e incentivar a criagcédo de Conselhos locais em todas
as unidades, bem como manter as agendas dos Conselhos Locais de Saude
em todas as unidades para garantir a participagao popular e o controle social,
conforme determina a Lei Complementar n° 204, de 03 de Margo de 1999.

02. Garantir e fortalecer os cuidados e atendimentos necessarios para os
responsaveis e familiares dos usuarios do transtorno do espectro autista.

03. Garantir rubrica orgamentaria no Fundo Municipal de Saude de Limeira,
conforme previsto em Lei para viabilizar as atividades aprovadas e
encaminhadas pelo Conselho, como: Participacdo dos Conselheiros nas
atividades a serem desenvolvidas; Conferéncia de Saude; Plenaria de Saude,
formacéao, capacitacao e educacao continuada.

04. Garantir que a Secretaria Municipal da Saude dé todo suporte para o
Conselho Municipal de Saude em relagao a estrutura, equipamentos, bem
como: Secretaria do Conselho, tecnologia e informatizacdo, som, espaco
fisico (sala de reunides), com disponibilizagdo de transporte sempre que
necessario, para melhorar e dar condi¢des as reunides.

05. Criar e promover acessibilidade no SITE oficial da pagina da Prefeitura,
uma pagina para o Conselho Municipal de Saude e para Secretaria da Saude
de Limeira , para facilitar e disponibilizar o acesso as informacdes das acdes
com transparéncia para toda sociedade, e assim disponibilizar os relatérios
finais das conferéncias, Atas das reunides do CMS, dos Conselhos Locais de
Saude, PST, e informativos educativos, divulgagbes das agendas dos
Conselhos de Saude (CMS/CLS e PST), garantindo a participagao popular.

06. Fortalecer a atuacado dos Agentes Comunitarios de Saude nos territorios
com acompanhamento do controle social, garantindo a atuagdo dos mesmos.

07. Fomentar a comunicagao aos usuarios por parte dos servigos de saude
através da divulgacdo nas salas de espera das unidades basicas de saude
sobre a importancia do CMS, e outras agdes educativas, do trabalho
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desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, em especial as agoes
preventivas em saude conforme previsto no calendario anual de campanhas.

08. Garantir as prerrogativas legais dos conselheiros, em especial, nas visitas
aos equipamentos de saude; e garantir o acesso a todos os modelos a todos
0s niveis de assisténcia a saude.

09. Em atendimento a legislagao vigente verificar os procedimentos para a
divulgagdo em todas as salas de espera das unidades de saude, inclusive
nos PAs, identificacdo com o nome dos profissionais que prestam servigo de
atendimento na unidade, Médicos e Coordenadores, mantendo a relagcéo
completa dos funcionarios da Unidade, assim como os membros do Conselho
Local, para que os usuarios tenham ciéncia em conformidade com a LGPD.

10. Garantir e fortalecer os mecanismos de participacdo popular a
capacitacao e Educagao permanente para a Populagcdo, CMS, CLS, para a
conscientizacdo, quanto a importancia do Controle Social e o papel dos
Conselheiros/as e suas responsabilidades, fortalecendo sua participagao de
forma eficaz nas tomadas de decisdes e fiscalizagdes referente a Saude de
Limeira, e assim implementando e fortalecendo a politica nacional de
educacgao popular em saude PORTARIA N° 2.761, DE 19 DE NOVEMBRO
DE 2013, que contemple os saberes populares e os dialogos multiculturais,
empoderando assim a populacao da regiao, como forma de participagao ativa
da comunidade na elaboracao e execucao das acdes de saude no territorio.

11.  Estabelecer plano de trabalho da comisséo Intersetorial de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora — CISTT, e que esta comissdo interaja com a
Divisdo em saude do Trabalhador de Limeira - DVST e o Grupo Gestor do
PST.

12. Implementar a participagao social regionalizada com a participacao de
usuarios, gestores e trabalhadores da saude em cada equipamento de saude
do municipio com direito ratificar e modificar (a avaliar e propor agdes e)
politicas de saude dentro de seu territério.

13. Promover e intensificar as agcdes do controle social, para a promog¢ao da
prevencao em saude, em parceria com as associagdes de moradores,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

igrejas, entidades do terceiro setor legalmente constituidas, para a pratica
de esportes, a pratica de convivéncia da melhor idade, troca de
experiéncias, promovendo assim, a aproximagao dos conselhos
municipais e do conselho estadual de saude junto a comunidade.

Ampliar a divulgacéo sobre a prestagdo de contas da SMS e divulgagéo
frequente das agdes da Comissao Fiscal e RAG.

Ampliar a publicidade das Estatisticas de Saude, principalmente entre os
entes da Vigilancia em Saude: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses.

O CMs junto com a SMS acompanhe e fiscalize a elaboragdo do Plano
Municipal de Saude, utilizando como ferramenta o Mapa da Saude
http://mapadasaude.saude.gov.br, indicadores de saude como o
Indicadores de Desempenho - SISAB, para uma melhor analise de
situacao de saude e melhor direcionamento das agdes.

Elaboracdo de materiais de divulgacdo visando a socializacdo da
informagédo e das ag¢des de promogédo da saude integral da populagao
negra; articulagdo intersetorial, incluindo parcerias com instituicbes
governamentais e nao-governamentais, com vistas a contribuir no
processo de implementacéo desta Politica.

Fortalecimento da gestdo participativa, com incentivo a participagéao
popular e ao controle social, instituir mecanismos de fomento a produgao
de conhecimentos sobre racismo e aos processos de educagao popular
pertinentes as agdes de promog¢ao da saude integral da populagao negra.

Apoio técnico e financeiro para a implementacdo da Politica da Saude
Integral da Populagdo Negra, incluindo as condigdes para: realizagéo de
seminarios, oficinas, foruns de sensibilizacdo dos gestores de saude;
implantacdo e implementacdo de comités técnicos de saude da
populacdo negra; e formacdo de liderangas negras para o exercicio
do controle social.

Capacitacdo permanente dos conselheiros e dos trabalhadores,
fortalecendo a fiscalizagao de saude e controle social.
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EIXO - 5 RECURSOS HUMANOS

Garantir a efetivagdo da Politica Nacional de Humanizacdo. Ampliar,
aperfeicoar as ferramentas de gestdo para otimizar o atendimento
humanizado aos usuarios do SUS e aos servidores (cuidar de quem
cuida).

Estudar a viabilidade do aumento do valor pago nas campanhas de
vacinagao, conforme disponibilidade orgamentaria. Garantir a efetivagéo
da Politica Nacional de Humanizacédo, promovendo melhores condi¢cdes
de trabalho e de atengao ao usuario em conformidade com as premissas
da saude com qualidade de vida, envolvendo profissionais, usuarios e
gestores.

Fortalecimento da Educacdo Permanente e Capacitacdo dos
Profissionais de Saude: Investir em programas continuos de formagéao e
capacitagcao permanente para todos os servidores das diversas areas da
Saude, incluindo palestras, rodas de conversa, criacdo de protocolos
para temas como ‘“erradicacdo do trabalho infantil”, treinamentos
especificos como PICS, notificagdes, “imunizac¢ao e notificagcado de casos”,
treinamento parental, além de parcerias com universidades, CRFs e
Escola da Saude. Implementar estratégias que englobam todos os niveis
de atencgao, com foco na formacéo interprofissional, na humaniza¢cdo do
cuidado, além da valorizagcado e cuidados dos profissionais que estdao na
linha de frente, prevenindo a Sindrome de Burnout.

Promoc¢ao da Inclusdo, Equidade e Cuidado Humanizado na Atencéo a
Saude : Desenvolver agdes especificas de treinamento e capacitagao
para todos os servidores que trabalham com atendimento a populacéo a
fim de garantir o atendimento adequado as populagdes negras, trans,
com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e outras populagdes vulneraveis,
incluindo a elaboracdo de materiais de informacdo, comunicacdo e
educacgao; capacitagcbes em Libras e TEA, de acordo com as politicas
nacionais vigentes; além de protocolos que promovam o cuidado
humanizado, o respeito as diferencas e a reducdo de discriminagdes
(letramento racial no ambito da UNASUS)

Solicitar para o setor competente a criagcdo de concurso para repor,
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ampliar, fortalecer e atualizar o quadro/niumero de recursos humanos em
todo as areas/cargos da Secretaria Municipal de Saude. Além de realizar
a chamada para reposigao dos cargos vagos dos concursados aprovados
em concursos abertos.

Garantir o fornecimento de EPIl's e EPC's em quantidade suficiente e
qualidade conforme PGR e PCMSO para todos servidores.

Estudar a possibilidade de ampliacdo da frota existente. Além de sugerir
a Secretaria de Mobilidade Urbana a contratagdo de seguro para toda a
frota.

Reestruturacao e Qualificagdo da Infraestrutura das Unidades de Saude -
Implantar e manter melhorias permanentes na infraestrutura fisica e
tecnolégica das Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais
equipamentos publicos de saude, incluindo.

Reformas, ampliagdes, manutencdo preventiva e corretiva (predial e
equipamentos).

Instalagdo de ar-condicionado, bebedouros, salas de farmacia,
adequacgdes de ventilagao e conforto térmico.

Aquisicdo de geradores de energia, equipamentos médicos, mobiliario
ergonémico, cadeiras e impressoras, computadores, tablets, celulares.

Melhoria na identificacao visual das unidades.

Garantia de salubridade dos ambientes conforme a legislacao vigente.

Criar e implementar o plano de cargo, carreira e salario dos trabalhadores
da saude respeitando a jornada, valorizando a atuagdao multiprofissional
no SUS e promovendo a valorizagao dos servidores.
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18.

19.

Estudo de viabilidade da carga horaria de 30 horas para servidores de
enfermagem, visto que essa € uma discussdo nacional da categoria
(Coren).

Criar um comité de suporte para doengas mentais, para garantir que
todos servidores da rede SUS tenham atendimento psicoldgico,
terapéuticos, educador fisico e assistente social, e que tenham condi¢des
de trabalho seguras e dignas, melhorando a assisténcia oferecida.

Realizar levantamento dos equipamentos de saude que necessitam de
implantacao de sistema de segurancga.

Realizar novo estudo sobre a distribuigdo de medicamentos nas unidades
que atendem areas rurais, Amparo e Dores Il.

Qualificar e humanizar o atendimento farmacéutico na rede SUS: Criacao
de divisorias para garantir a privacidade no atendimento farmacéutico.
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MOGOES

Assunto: Mocao de Aplausos aos profissionais de satude do SUS e da
Secretaria de Saude de Limeira.

As Delegadas e Delegados e Participantes da 9° Conferéncia Municipal de
Saude de Limeira/SP, tendo como Tema: “Acesso Universal, Direitos e
Garantias” e Lema: “Universalizar a Saude, Humanizar a Sociedade”
reunidos em 26 de julho de 2025 nas dependéncias do SENAC -Unidade
Limeira, manifestam sua profunda gratiddo e admiragdo aos profissionais de
saude do Sistema Unico de Saude (SUS) do Municipio de Limeira e aos
servidores administrativos e demais trabalhadores/as do SUS que contribuem
para o funcionamento do sistema.

Diante do recente decreto de contencao de gastos do Governo Municipal, o
Decreto n° 12/2025 foi publicado em janeiro de 2025.

Considerando que:

A saude é um direito fundamental e um bem essencial para a populacéao, e os
profissionais do SUS s&o os pilares na garantia desse direito;

Os trabalhadores da salde enfrentam diariamente desafios e adversidades
para oferecer atendimento de qualidade, mesmo em condi¢des precarias e
com recursos limitados;

A contengao de gastos pode gerar impactos negativos na infraestrutura, nos
equipamentos e nos recursos humanos, dificultando ainda mais o trabalho
desses profissionais;

Apesar das dificuldades, os profissionais do SUS em Limeira/SP tém
demonstrado incansavel dedicagdo, comprometimento e profissionalismo,
buscando sempre o melhor para a populagdo e um SUS de qualidade;

E imprescindivel reconhecer e valorizar o trabalho arduo e a importancia
desses profissionais para a saude e o bem-estar da comunidade.
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Resolvemos:

Apresentar esta Mocado de Aplausos aos trabalhadores do SUS de
Limeira/SP e aos servidores administrativos e demais trabalhadores/as do
SUS que contribuem para o funcionamento do sistema, em reconhecimento a
sua dedicacao, profissionalismo e compromisso com a saude publica. Que
esta mogao seja um estimulo para que continuem exercendo suas atividades
com a mesma garra e esperanga, mesmo diante das dificuldades.

Justificativa:

Em um momento de contencao de gastos, é fundamental que as Delegadas e
Delegados e Participantes desta 9° Conferéncia Municipal de Limeira/SP
reconhega e valorize o trabalho de todos dos profissionais de saude do SUS
e aos servidores administrativos e demais trabalhadores/as do SUS que
contribuem para o funcionamento do sistema. A mocgao de aplausos € uma
forma de demonstrar que a dedicacéo e o esforco desses trabalhadores sao
reconhecidos e apreciados pela populagao e pelos seus representantes.

A Mocao devera ser encaminhada:- para Secretaria Municipal de Saude de
Limeira/SP, para Prefeito Municipal de Limeira/SP , Camara Municipal de
Limeira /SP e para os Profissionais e Trabalhadores do SUS e servidores
administrativos do SUS e divulgacdo na midia e nos Locais de Trabalho.

Limeira/SP, 26 de julho de 2025.

Ivanice da Silveira Santos

Coordenadora do Grupo Gestor
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MOGCAO DE PROTESTO

Assunto: Solicitacdao de Reserva de Verba Financeira no Plano
Plurianual (PPA) para as Conferéncias de Saude.

As Delegadas delegados e Participantes da 9° Conferéncia Municipal de
Saude de Limeira S.P. vimos por meio desta apresentar nosso veemente
protesto e preocupacdo com a falta de previsdo de recursos financeiros no
Plano Plurianual (PPA) para a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Saude.

As Conferéncias de Saude sao espagos democraticos e essenciais para a
participacdo da sociedade civii na construgdo do SUS, permitindo a
discussao e deliberagao sobre as prioridades e diretrizes para a politica de
saude no municipio. A auséncia de recursos financeiros compromete a
realizacdo desses eventos, impedindo a participagdo ampla e efetiva da
populagcado e a formulagao de propostas relevantes para a melhoria da saude
local.

Justificativa:

As Conferéncias de Saude sdo um direito assegurado pela Lei n° 8.142/90,
que regulamenta o controle social no SUS.

A participagao social é fundamental para o fortalecimento do SUS e para a
garantia da qualidade dos servigos de saude.

A falta de recursos financeiros impede a ampla divulgagdo, organizagéo e
infraestrutura necessarias para a realizacdo das conferéncias, limitando a
participacao e o alcance dos debates.

A falta de investimentos em conferéncias de saude compromete o
planejamento e a gestdo da saude no municipio, pois as decisbes tomadas
nesses espacos sao importantes para a elaboracdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA).
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Proposta:

Diante do exposto, solicitamos que V.Sa. determine a imediata inclusdo de
recursos financeiros no PPA para garantir a realizagdo das Conferéncias
Municipais de Saude, com a devida estrutura e divulgagdo para garantir a
participacao de todos os segmentos da sociedade.

Recomendamos que sejam previstos recursos para:
Divulgacéo das Conferéncias em midias locais e regionais;

Infraestrutura adequada para a realizagdo dos eventos (locais, materiais,
equipamentos);

Transporte e alimentagao para os participantes;

Equipes de apoio e facilitagado para os debates;

Capacitagao de delegados e conselheiros;

Acompanhamento e avaliagao das decisbes tomadas nas conferéncias.

Consideramos urgente a atencdo a esta demanda, pois a saude nédo pode
esperar. Acreditamos que, com a devida atencao e recursos, as Conferéncias
de Saude poderao contribuir significativamente para a melhoria da saude em
NOSSO municipio.

Atenciosamente,

Kelli Cristina Estevam Scholl

Conselheira de Saude do Municipio de Limeira
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MOGAO DE GARANTIA

Assunto: Participacao dos delegados na Conferéncia Estadual e
Nacional

Garantir que a 92 Conferéncia Municipal de Limeira, seja a garantia para seus
membros delegados participarem da Estadual e nacional caso tiver.

Marcel Luiz Simoes

Trabalhador da Saude
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Assunto: Nomear um superior formalizado no cargo de Coordenador de
Unidade de Saude da Divisao de Vigilancia Sanitaria

Mocéao de apelo a Secretaria Municipal de Saude, na pessoa da Secretaria
Municipal de Saude, Maria Helena Chen, para nomear um superior
formalizado no cargo de Coordenador de Unidade de Saude da Divisdo de
Vigilancia Sanitaria. Desde a publicacdo das portarias de exoneragao dos
cargos comissionados e fung¢des gratificadas em 02/01/2025 e, mesmo apos
a publicacdo da nova estrutura administrativa gratificadas em 09/08/2025, a
Divisdo de Vigilancia Sanitaria ndo tem um superior legalmente formalizado,
totalizando o periodo de 6,5 meses. A Vigilancia Sanitaria tem por missao
proteger a saude da populacdo e promover a qualidade de vida por meio do
controle dos riscos a saude decorrentes de produtos, servigcos, meio
ambiente e processos de trabalho. Por isso, a Divisao de Vigilancia Sanitaria
necessita de um superior formalizado a este setor, para atuar no apoio
técnico a equipe, planejamento, execugao e avaliagdo das atividades, além
de promover a comunicagao com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Vigilancia, e integragdo com os diversos setores da administragado publica,
secretarias, conselhos de politicas, Ministérios Publico, policia, conselhos
profissionais e externos.
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Prefeitura Municipal de Limeira;
Camara Municipal de Limeira;
Secretaria Municipal de Saude;
Conselho Municipal de Saude;
Secretaria de Comunicacao;
Comisséao Organizadora;

Equipe de Apoio

Palestrantes
Luiz Jose Viana - Auditor do DENASUS

Fernanda Lou Sans Magano - Presidente do Conselho Nacional de Saude
(CNS)

Kelli Cristina Estevam - Presidente do Conselho Municipal
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A 92 Conferéncia Municipal de Saude foi concretizada com sucesso, nas
dependéncias da escola Senac - Unidade Limeira. Os delegados eleitos
presentes homologaram 83 propostas ao total apresentadas no decorrer da
Conferéncia e, durante a plenaria final, houve uma votagdo democratica das
mesmas, bem como das mocgdes populares em prol da Saude Publica do
municipio. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Saude cumpriu seu
dever na Gestdo do SUS, previsto na Constituigdo Federal, em seu Artigo
198, inciso lll, e ainda, o que dispdée a Lei Federal n° 8.142/90, que
regulamenta as instancias colegiadas de participagao popular.
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