Lista geral de documentos para anexagao:

a) Documento de identificagcdo com foto (Carteira de Identidade), valido em
todo o territdrio nacional;

b) Documento de habilitagdo CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo, se
houver (obrigatorio para cargos que exijam essa documentagao);

c) Comprovante de inscri¢do e de situagao cadastral no CPF - Cadastro de
Pessoas Fisicas, caso nao conste em outro documento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas referentes
aquelas em que constem foto com numeragao e série, qualificagdo pessoal
e de todos os registros de trabalho) ou Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS;

e) PIS (Programa de Integragao Social), PASEP (Programa de Formacgao do
Patrimonio do Servidor Publico), NIS (Numero de Inscrigdo Social);

f) Registro em entidade de classe profissional, quando houver (obrigatorio
quando for requisito para o exercicio do cargo);

g) Comprovante de enderecgo residencial com CEP, em nome do servidor
publico, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, tal como conta de luz, agua,
telefone, gas, condominio e/ou IPTU, entre outros;

h) Certidao de casamento atualizada para o caso de servidor publico casado,
viuvo, separado judicial ou consensualmente ou divorciado, de acordo com
0 Ccaso;

i) Escritura de Declaracdo de Unido Estavel registrada em
tabelionato/cartério ou Documento Judicial comprovando a Unido Estavel,

j) Documento de identificagdo do cbnjuge ou companheiro(a), com foto
(Carteira de ldentidade), valido em todo o territério nacional, e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;

k) Documento de identificagdo do dependente, tutelado, curatelado ou
menor sob sua guarda, com foto (Carteira de Identidade), valido em todo o
territério nacional, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certiddo de nascimento;

) Declaragdo da existéncia de vinculos de servicos com entidades que
integrem a Administragcao Publica, com indicagdo dos respectivos periodos
e espécie de provimento do cargo ou fungdo desenvolvida, bem como a
informacéo da realizagdo de contribuicdo previdenciaria para determinado
orgao de Previdéncia.



Documentos solicitados para casos especificos:

1) Os servidores que estiverem em internagdo hospitalar e/ou que estejam
impedidos para os atos da vida civil, poderédo, excepcionalmente, realizar o
Censo Cadastral Previdenciario por intermédio do responsavel ou declarante na
forma do Cdédigo Civil, que apresentara, além dos documentos mencionados no
art. 5°, conforme o caso, os seguintes documentos:

a) Atestado meédico, emitido no més do recadastramento, no do CID,
assinatura e carimbo do médico credenciado no CRM, resguardado o devido
sigilo no armazenamento em arquivo digital;

b) Documento de identificagcdo do representante com foto (Carteira de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo), valido em todo o territorio
nacional.

Observagdes:

e O responsavel ou declarante devera apresentar procuragdo por
instrumento publico, tutela ou curatela, dependendo de cada caso.

¢ O responsavel ou declarante devera atestar a veracidade das informagdes
prestadas e podera ser suscitado a esclarecer eventuais duvidas.

e O servidor, apds a alta hospitalar, poderé reagendar o Censo Cadastral
Previdenciario para sua ratificagdo e dele poderdo ser solicitados outros
documentos necessarios.

2) Os servidores que cumpram decisdes impondo pena privativa de liberdade,
deverdo realizar o Censo Cadastral Previdenciario por intermédio de
responsavel ou declarante, que apresentara, além daqueles documentos
mencionados no art. 5°,0s seguintes documentos:

a) Declaragao de pe1manéncia da respectiva Unidade Prisional emitida no
ano do recadastramento devidamente assinada e com carimbo de
identificacdo do 6rgéo emissor;

b) Documento de identificagdo do responsavel ou declarante com foto
(Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitag&do), valido em todo
o territério nacional.

Observagdes:

¢ Oresponsavel ou declarante devera atestar a veracidade das informagdes
prestadas e podera ser suscitado a esclarecer eventuais duvidas.

¢ O servidor, apos o alvara de soltura, podera reagendar o Censo Cadastral
Previdenciario para sua ratificagcdo e dele poderdo ser solicitados outros
documentos necessarios.



