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ATA DA 84* AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA PELA SECRETARIA DA SAUDE EM
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE
2012.

Aos vinte ¢ oito dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e trés, foi realizada a 84°
Audiéncia Publica no Plenario da CAmara Municipal de Limeira. A audiéncia foi aberta ao ptiblico,
com convite especial para a participagio dos Conselheiros Municipais de Satde, Vereadores e toda
populagdo da cidade. Estiveram presentes da Secretaria Municipal de Saude: Sr. Alexandre Ferrari
Augusto - Assessor Executivo, Sra. Maria Fernanda Olivio Dionizio - Diretora da Urgéncia e
Emergéncia, Denise Ferro - Encarregado de Unidade de Saude, Renata Martins - Diretora da
Vigilancia em Satide, Hugo Nogueira Luz - Diretor de Gest3o Administrativa, Rafael Botteon -
Diretor do Fundo Municipal, para apresentacio das atividades executadas pela Secretaria de Saide
no 2° Quadrimestre do ano de dois mil e vinte e trés, conforme Lei Complementar n°® 141/2012, em
seu Capitulo 1V, Secfio IlI, Artigo 36 “ O Gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborard
Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior. Pardgrafo 5°. O Gestor do SUS apresentard,
até o final dos meses fevereiro, maio e setembro em Audiéncia Publica na Casa Legislativa do
respectivo ente da Federagdo, o Relatério de que trata o caput”. A audiéncia foi realizada com
transmisséo ao vivo pelo canal do youtube da Cdmara Municipal de Limeira, iniciada pela fala do Sr.
Alexandre Ferrari Augusto - Assessor Executivo, a fim de apresentar os resultados de maio a agosto
de 2023. Apds, a Sra. Denise Ferro - Encarregado Unidade de Satude - discorreu sobre as agdes na
Geréncia das Unidades de Saiide bem como: ampliagéo de oferta de consultas na Unidade Bésica
da Saude; implantagdo de protocolos de atendimento com procedimento operacional padrio;
capacitar profissionais da satde para atuar na atencfo primaria 4 saude; implantago sistema
integrado de gestdo da saude nas 33 umidades; manter plantdes de vacinag¢do aos sabados, com
minimo uma unidade; manter cadastro atualizado das unidades de satde na vigildncia sanitria;
garantir reunides mensais de gestfio das unidades; manter ao menos 01 representante da atengfo
basica nos comites de aleitamento materno, mortalidade materna e infantil e no de arbovirose;
ampliar a cobertura da atengfio basica em regiGes vulneraveis e com necessidade de atendimentos;
fortalecer a ag@io “N&o falte a Consulta” garantir acompanhamento as comorbidades Hibertensos e
Diabéticos; monitorar puérperas e recém nascidos adivindos da Santa Casa; manter coletas de
exames de colpocitologia oncética. Na Geréncia do Pad demonstrou as agdes de ampliacio dos
atendimentos do programa de assisténcia domiciliar; atender no PAD pacientes que se enquadram no
protocolo municipal. Na Geréncia de Consultério de Rua exibiu atendimento de pessoas
vulneraveis e em situago de rua através do consultério de rua. Na Geréncia do NASF apresentou
garantir atendimento multiprofissional nas unidades bésicas de saude, nas dreas de abrangéncia do
nucleo de apoio a saude. Na Geréncia do Saiide Sobre Rodas mostrou as agdes que garante a
assisténcia a populagfio das é4reas rurais jé assistidas pelo Saude Sobre Rodas. Na Divisdo de
Suporte a Saide exibiu o acompanhamento das familias no “Programa Bolsa Familia”; atender no
“Programa Viva Leite” todos os menores que se encaixem no protocolo do governo estadual;
atendimento no “Programa de Oxigénio Terapia Pacientes” que se enquadram no protocolo
municipal, atendimento no “Programa de Suplementar Alimentar os Pacientes” que se enquadram
no protocolo municipal; atender no “Programa de Combate 4 Desnutrigdo” (leite em p6) os pacientes
que se enquadram no protocolo municipal. Na Divisdo de Laboratério exibiu as agdes que garante a
realizagdo de todos os exames laboratoriais da rede municipal de satide conforme dem —Bm
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seguida a diretora Andreza Barros apresentou as agdes da Diretoria de Atenciio Secundiria bem
como o setor da Policlinica e RUBI apontando a ampliacio de ofertas de consultas da atengfo
especializada; implantar Centro de Reabilitagio Motora Funcional; qualificagdio € atualizagdio os
protocolos; ampliagdo a oferta no atendimento de acupuntura (pratica integrativas) na rede publica,
implantagdo sistemas integrados de gestdo da saude. No Casm expds as agdes de intensificagfio dos
protocolos do Centro de Atencdo a Saide da Mulher; acompanhar o planejamento familiar. No
CAPS 2, CAPS I, CAPS AD, ASM - CTI foram apresentados o aprimoramento a articulagio das
préaticas em saude mental; implantagdo da unidade de CAPS Il 24 horas, inserir auditoria dos leitos
psiquidtricos no contexto da auditoria geral; ampliagiio de oferta de consultas médicas, ampliar
ofertas de terapia com equipe multidisciplinar. No Cema ampliar a oferta de terapia com a equipe
multidisciplinar para atendimentos aos pacientes com transtornos do espectro autista (TEA);
Capacitagdo ¢ atualizagdio a equipe de profissionais do CEMA; Realizacio da Avaliagdo
Diagnostico para TEA por profissionais efetivos e consércio CSMETRO. No CSB - ADOM ampliar
a oferta de protese dentaria; ampliar a oferta de atendimentos odontolégicos especializados. Na UAC
revisar ¢ implantar os protocolos de solicitagio de exames; ampliar a estrutura de auditoria e
compliance; implantar central de agendamento; ampliar ofertas de exames especializados. Apos foi
passado a palavra para Maria Femanda Olivio Dionizio diretora da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia exibindo os dados Servigo Mdvel de Urgéncia com agdes que integrar equipes de
urgéncia e emergéncia nos treinamentos do SAMU; treinamento no nucleo de educagdo em urgéncia;
manter a qualifica¢fio; inserir o trombolitico (nfo estd sendo utilizado ainda por falta de fabricagdo
do medicamneto); aprimorar a integracdo; aprimorara integragdo do Samu com Central de
Ambulancia; reestruturar o servigo informatizado da Central de  Regulagdo; participar de
treinamentos de atendimentos a multiplas vitimas, elaborar planos de educagfio permanente;
capacitagio de “Lei de Lucas”; manutengio do projeto “Samuzinho”; contratagiio de empresas
exclusivas para manutengiio das ambuléncias; contratagido empresa exclusiva para manutengdo das
ambulincias; manter tempo respostas conforme protocolo do Samu; garantir atendimento conforme
demanda; implantar tablets nas ambulincias; implantar protocolo de atendimentos; realizar
padronizagdio de identidade visual; fornecer cursos através do nicleo de educacdo em urgéncia;
qualificagdo do sistema informatizado. No Setor de Ambulincia foram demonstradas as agdes
referente a implantar servigos de gerenciamento da frota; qualificagio atendimentos; participacéo de
treinamentos de atendimento a miltiplas vitimas, garantir transportes aos pacientes; criar pontos de
referéncia; readequar a quantidade de veiculo conforme a demanda; contrata¢do de empresa para
manutencio de veiculo conforme demanda; contratacio de empresa exclusiva para manuten¢io das
ambuldncias; elaborar estudos para diminuir a falta nos transportes. Nos Prontos Atendimentos
constou as agdes de melhoria da estrutura fisica conforme necessidade, capacitagdo equipes de
enfermagem com nucleo de educagio em urgéncia (NEU); atualizac@o de protocolos de fluxos; rever
critérios de regulagdo médica; otimizar as salas de urgéncia; qualificagdo do sistema de
informatizacdo na unidade, ampliar a oferta de exames aos pacientes; realizar uniformizagio na
equipe médica de enfermagem; realizar classificagdo de risco em até 15 minutos, garantir
atendimento conforme demanda; garantir execugdo dos contratos; elaborar plano de capacitagdo para
profissionais; manter enfermeiro 24 horas na classificagdo de risco. Na UPA as agGes sfio manter
habilitagio/capacitar as equipes de satide com Nucleo de Educagio em Urgéncias (NEU); habilitar
UPA; garantir atendimentos na UPA conforme demanda. Em seguida passou a palavra para diretora
Renata Martins apresentar as agoes da Vigilancia Sanmitiria, bem como as a¢des do Programa
Paulista de controle ¢ qualidade dos alimentos, Vigisolo; Vigidgua; Prodgua; PAVISA e demais
acbes da Vigilncia Sanitaria; SIVISA; regulacio sanitiria por demanda; Sishemo; mutirdo de
regularizag@io sanitdria; acBes educativas de Vigilancia Sanitdria. Na Divisdo de VigW
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Saide do Trabalhador do SUS fortalecimento da parceria com Cerest, Secretaria Nacional do
Trabalho, MPT e Sindicato (Patronal e Trabalhadores); Evento em Memorias 4s Vitimas de
Acidente e Doencas do Trabalho; palestras educativas em empresas, sindicatos e hospitais;
comemoragdo do dia do técnico de seguranga do trabalho; implementagiio do RAAT digital:
manutencdo da assisténcia saide do trabalho; capacitagio da AtengSio Bésica em Saude do
Trabalhador; manutengfio de reunides com os hospitais do municipio; monitoramento da estatistica
de acordo com a taxa de gravidade da NRX frequéncia de acidentes; estabelecer fluxo de ébitos com
a Vigilincia Epidemiolégica. Na Vigilincia Zoonoses foram exibidos as agfes referente ao
Programa de Prevengdo e Controle do Vetor Aedes Aegypty; Programa de Prevencdo de Controle de
Raiva; acdo de Prevengéo e Controle de Animais Sinantrépicos; a¢io de Educagio e Mobilizagio
Social (IEC). No setor Vigilincia Epidemiolégica as agles apresentadas foram as a¢bes do
programa de vacinas do calendérios nacional de vacinagio; programa de controle da tuberculose;
programa de controle da hanseniase; busca ativa de contatos examinados de casos novos de
hanseniase; programa de busca ativa de notificagdes; programa de vigilancia e monitoramento
diarreias; monitoramento de cepas; de bactérias resistentes; programa de informacGes de vigilincia
epidemidlogica; vigildncia das violéncia interpessoais e auto provocadas; vigilancias infecgdes
hospitalares e de hemodialise; campanha de prevengdio a hansenise; programa de busca ativa de
tuberculose (sintomaticos respiratorios); investigagdo de dbitos infantis/fetais/maternos e causa mal
definidas; campanha nacional de vacinagio contra influenza; campanha nacional de atualizagio de
vacinagfo; evitar casos de siflis congénita em menores de 1 ano; proporgio de nascidos vivos de
méaes com 6 ou mais consultas de pré- natal; proporgio de nascidos vivos de mées, investigacdo de
Obitos por causa basica definida; investigar as causas de mortalidade infantil. Na Geréncia
DST/AIDS foram exibidos os programas profissional do sexo; programa profilaxia apds exposigio
(PEP) ao HIV; programa de sexo seguro na terceira idade; programa de atendimento integral aos
portadores de HIV/AIDS/ Hepatites virais e infecgdes sexualmente transmissiveis (IST); programa
de redugfio danos; programa de distribuigdo de insumos, testes rdpido para diagnéstico (TRD) e
preservativos; programa de prevencao de infec¢fio sexualmente transmissiveis (IST) nas institui¢des
de ensino; programa de mobiliza¢do social; programa de tratamento de teste rapido para diagnostico
(TRD) nas unidades de saude; agdes de bloqueio no banco de saide; combate a sifilis congénita;
programa de profilaxia (PREP) ao HIV; busca ativa de pacientes com IST’s; Dia Mundial de Luta
Contra a AIDS. Em seguida o Sr. Hugo Nogueira diretor da Diretoria de Gestio Administrativa
demonstrando o quantitativo de requisi¢do de compra; garantir o pleno funcionamento do SIG;
construcdo de novas unidades de saide; reformas e melhorias em unidade de satide conforme a
demanda; manutengdo e modernizagio da frota conforme a demanda; manutencdo preventiva e
corretiva; caixa de sugestdo implantada; informatizagfo das unidades; aquisicdo de mobilidrio para
Secretaria Municipal de Satde; capacitago de servidores; manter o ponto biométrico em
funcionamento (esperando o novo contrato na prefeitura como um todo); contratagio de servidores
conforme demanda; medicamentos padronizados adquiridos; redugéo judiciais ativas; atendimento
nas farmécias municipais, garantir a distribuicio de medicamento conforme demanda; revisio de
cestas de medicamentos, atendimentos na ouvidoria; garantir a acessibilidade conforme a
necessidade; elaborar campanha de conscientizagio; reestruturagfo da secretaria municipal de satde.
Apos o Sr. Rafael Botteon diretor da Diretoria do Fundo Municipal de Saide ¢ exibiu os dados da
Gestdo do Fundo Municipal de Saude; realizar estudo de aumento do Teto MAC; criagdo de uma
rubrica orgamentdria ao Conselho Municipal de Saude; garantir a aplicagdo do minimo de 15% da
receita arrecadada pelo municipio; em agdes e servigos publicos da satde. Apos apresentou os dados
bancarios bem como o restos a pagar, receitas arrecadadas; receitas arrecadadas por fonte; emendas
parlamentares; despesas por unidade orcamentdria, despesas por categoria econdmica ¢ G
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140 investimentos; comparagfio de resultados 2021-2023. Ao final da apresentagiio mostrou a Portana
141 GM/MS n°® 96/2023 e 443/2023 que tem objetivo de dar auxilio financeiro as entidades privadas sem
142 fins lucrativos que complementam o sistema tnico de satde (SUS), piso nacional da enfermagem
143 conforme Portaria n® 1.135 de 16 de agosto de 2023; a diferenca entre saldo financeiros
144 remanescentes de exercicio anteriores a 2022 e o montante estabelecidos na Portaria GM/MS n® 96,
145 de 07 de fevereiro, como também a Portaria GM/MS n° 544/2023 onde institui procedimentos para
146 execugdio de des m agdes e servigos pablicos de saide autorizados na Lei Orgamentaria Anual
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