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ATA DA 87° AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA PELA SECRETARIA DA SAUDE EM
CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE
2012.

Aos vinte e seis dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, foi realizada a 87°
Audiéncia Piblica no Plendrio da Cimara Municipal de Limeira. A audiéncia foi aberta ao publico,
com convite especial para a participagio do Conselho Municipal de Saude, vereadores e assessores.
Estiveram presentes da Secretaria Municipal de Satde: Sr. Vitor Sérgio Couto dos Santos -
Secretario Municipal de Saide, Sr. Alexandre Feprari Augusto - Assessor Executivo, Sra. Maria
Fernanda Olivio Dionizio - Diretora da Urgéncia ¢ Emergéncia, Faedra Rosada - Diretora Atengéo
Primaria, Andresa Cristina Medeiros de Souza Barros - Diretora da Atengdo Secunddria, Renata
Martins - Diretora da Vigilancia em Satide, Bruno de Moura Cotrim- Diretor de Gestéo
Administrativa, Rafael Botteon - Diretor do Furido Municipal, para apresentagdo das atividades
executadas pela Secretaria de Saude no 2° Quadrimestre do ano de dois mil e vinte e quatro,
conforme Lei Complementar n° 141/2012, em seu. Capitulo IV, Segéo III, Artigo 36 “O Gestor do
SUS em cada ente da Federagdo elaborard Relatétio detalhado referente ao quadrimestre anterior.
Pardgrafo 5°. O Gestor do SUS apresentard, até o final dos meses fevereiro, maio e setembro em
Audiéncia Publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federacdo, o Relatorio de que trata o
caput”. A audiénecia foi realizada com transmissdo ao vivo pelo canal do youtube da Cimara
Municipal de Limeira, iniciada pela fala do Sr. Alexandre Ferrari Augusto - Assessor Executivo, a
fim de apresentar os resuliados de maio a agosto de 2024. Apés, a Sra. Faedra Rosada - Diretora
Atencdo Primaria - discorreu sobre as agBes na Geréncia das Unidades de Saade bem como:
ampliacdo de oferta de consultas na Unidade Basica da Saude; implantagdo de protocolos de
atendimento com procedimento operacional padrfio (POP’S) implantados em todas as Unidade
Basicas de Saude; capacitar profissionais da satde para atuar na atengdo primdria, totalizando hoje o
total de 70% profissionais capacitados; implantagdo de sistema integrado de gestdo, 100% integrado;
manter plantdes de vacinagdo aos sdbados, com minimo uma unidade, neste 2° quadrimestre 18
plantdes; manter cadastro atualizado das unidades de saide na vigiléncia sanitria, atualmente todas
Unidades Baésicas de Saide atualizadas; garantir reunides mensais de gestdo das unidades; manter ao
menos 01 representante da atengfio basica nos comités de aleitamento materno, mortalidade materna
e infantil e no de arbovirose; ampliar a cobertura da aten¢fo bésica em regides vulneraveis € com
necessidade de atendimentos; fortalecer a agdo “Néo falte a Consulta” garantir acompanhamento as
comorbidades hipertensos e diabéticos; monitorar puérperas e recém nascidos adivindos da Santa
Casa, 100% monitorados; manter coletas de exames de colpocitologia oncética. Na Geréncia do
Pad demonstrou as acdes de ampliagio dos atendimentos do programa de assisténcia domiciliar,
ainda ndo ampliado; atender no PAD pacientes que se enquadram no protocolo municipal, 100% de
atendimentos. Na Geréncia de Consultério de Rua exibiu atendimento de pessoas vulnerdveis e em
situagdo de rua através do consultério de rua, tendo realizado 304 atendimentos. Na Geréncia do
NASF apresentou atendimento multiprofissional nas unidades basicas de salde, nas areas de
abrangéncia do nucleo de apoio a saude. Na Geréncia do Saude Sobre Rodas mostrou as a¢des
que garante a assisténcia a populagdo das édreas rurais j4 assistidas pelo Safide Sobre Rodas. Na
Divisdio de Suporte 3 Saiide exibiu o acompanhamento das familias no “Programa Bolsa Familia”,
64% das familias acompanhadas; atender no “Programa Viva Leite” todos os menores que se
encaixem no protocolo do governo estadual, atgrdgddos 100% daqueles que se enquadram no
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protocolo; atendimento no “Programa de Oxigépio Terapia Pacientes” que se enquadram no
protocolo municipal, atendidos 100% daqueles que se enquadram no protocolo; atendimento no
“Programa de Suplementar Alimentar os Pacient¢s™ que se enquadram no protocolo municipal,
atendidos 100% daqueles que se enquadram no protocolo; atender no “Programa de Combate a
Desnutri¢do” (leite em pd) os pacientes que se enqyadram no protocolo municipal, atendidos 100%
daqueles que se enquadram no protocolo. Na Divisdo de Laboratério foram exibidas as ag6es que
garante a realizagdo de todos os exames laboratoriais da rede municipal de satide conforme demanda.
Em seguida a Sra. Andreza Barros - Diretora Atengéo Secundaria apresentou as acbes do setor da
Policlinica ¢ RUBI apontando a ampliagio de pfertas de consultas da atengéo especializada,
implantar Centro de Reabilitagdo Motora Funciondl; qualificacdo e atualizag@o os protocolos, 90%
implantados; ampliagio a oferta no atendimento de lacupuntura (pratica integrativas) na rede pablica,
implantagdo sistemas integrados de gestdo da saidel No Casm expobs as agdes de intensificag@o dos
protocolos do Centro de Atengéio a Saide da Mulher; acompanhar o plancjamento familiar. No
CAPS 2, CAPS I, CAPS AD, ASM - CTI foram ppresentados o aprimoramento a articulagio das
préticas em satide mental; implantagdo da unidade de CAPS TIII 24 horas, inserir auditoria dos leitos
psiquidtricos no contexto da auditoria geral; ampliagdo de oferta de consultas médicas, ampliar
ofertas de terapia com equipe multidisciplinar. No Cema ampliar a oferta de terapia com a equipe
multidisciplinar para atendimentos aos pacientes com {ranstornos do espectro autista (TEA);
Capacitagfo ¢ atualizagio a equipe de profissionaig do CEMA, 100% da equipe capacitada. No CSB
- ADOM ampliar a oferta de protese dentaria; ampliar a oferta de atendimentos odontologicos
especializados. Na UAC revisar ¢ implantar os protocolos de solicitagdo de exames;implantacdo da
equipe de auditoria e compliance, composta hoje per 3 médicos e 1 enfermeira; implantar central de
agendamento; ampliar ofertas de exames alta e média complexidade. Apos foi passado a palavra para
Sra. Maria Fernanda Olivio Dionizio - Diretora de Urgéncia ¢ Emergéncia exibindo os dados
Servigo Mével de Urgéneia com agbes que imtegrar equipes de urgéncia e emergéncia nos
treinamentos do SAMU; manter treinamento no nicleo de educagdo em urgéncia; manter a
qualificagdo; inserir o trombolitico; aprimorar a integragdo do Samu com Central de Ambulincia;
reestruturar o servigo informatizado da Central de Regulagdo; participar de treinamentos de
atendimentos a multiplas vitimas, elaborar planos de educagdo permanente; promover a capacitacdo
“Lei de Lucas”, capacitadas 82 escolas municipais; manutengéo do projeto “Samuzinho”;
contrata¢fio empresa exclusiva para manutengfo das ambulancias; manter tempo respostas conforme
protocolo do Samu; garantir atendimento conforme demanda; implantar tablets nas ambulincias;
implantar protocolo de atendimentos; realizar padronizagéo de identidade visual, fornecer cursos
através do nucleo de educacdio em urgéncia; qualificagdo do sistema informatizado; implantado o
protocolo de pacientes suspeito de AVC. No Setor de Ambulidncia foram demonstradas as agdes
referente a implantar protocolo de atendimento, qualificar o sistema informatizado; realizar
padronizacdo de identidade visual, fornecer cursos através do nticleo de educagfo em urgéncia,
implantar servicos de gerenciamento de frota participagdo de treinamentos de atendimento a
multiplas vitimas, garantir transportes aos pacietites; cria¢do pontos de referéncia; readequar a
quantidade de veiculo conforme a demanda; confratago de empresa para manutengdo de veiculo
conforme demanda; contratagdo de empresa exclusiva para manutengfio das ambulincias; elaborar
estudos para diminuir a falta nos transportes. Nos Prontos Atendimentos constou as agdes de
melhoria da estrutura fisica conforme pecessidade, aumentou o nimero de consultérios no PA
Aeroporto; capacitagio equipes de enfermagem com nticleo de educacfio em urgéncia (NEU);
atualizagio de protocolos de fluxos; rever critérios de regulagdo médica; otimizar as salas de
urgéncia; qualificacdo do sistema de informatizagdo na unidade; ampliar a oferta de exames aos
pacientes; realizar uniformizagdo na equipe médi¢a de en;'ermagem; realizar classificagio des1¥c0
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em até 15 minutos, garantir atendimento conforme demanda; garantir execugéo dos coniratos;
elaborar plano de capacitagdo para profissionais; manter enfermeiro 24 horas na classificagio de
risco. Na UPA as agBes sdo manter habilitagio/capacitar as equipes de saide com Nucleo de
Educagio em Urgéncias (NEU); habilitar UPA; gdrantir atendimentos na UPA conforme demanda.
Em seguida passou a palavra para Sra, Renata Martins - Diretora Vigilincia em Satde apresentar
as acOes da Vigilincia Sanitdria, bem como as agges do Programa Paulista de controle e qualidade
dos alimentos; Vigisolo; Vigidgua; Prodgua; PAVISA e demais agdes da Vigilincia Sanitéria;
SIVISA; regulagdo sanitaria por demanda; Sishgmo; mutirio de regularizagio sanitaria; agOes
educativas de Vigildncia Sanitiria. Na Divisdo de Vigilincia em Saiude do Trabalhador do
mutirdo de regularizaglo sanitaria, agoes educatﬂvas de Vigilancia Sanitaria, fortalecimento da
parceria com Cerest, Secretaria Nacional do Trabatho, MPT ¢ Sindicato (Patronal e Trabalhadores);
Evento em Memdrias as Vitimas de Acidente e Doencas do Trabalho; palestras educativas em
empresas, sindicatos e hospitais; comemora¢do do dia do técnico de seguranga do trabalho;
implementagdo do RAAT digital; manutengdo da assisténcia saide do trabalho; capacitagdo da
Atencdo Basica em Satide do Trabalhador; manutengio de reunides com os hospitais do municipio;
monitoramento da estatistica de acordo com a taxa de gravidade da NRX frequéncia de acidentes;
estabelecer fluxo de dbitos com a Vigilancia Epidemiolégica. Na Vigildncia Zoonoses foram
exibidos as agOes referente ao Programa de Prévencdo e Controle do Vetor Aedes Aegypty;
Programa de Prevengdo de Controle de Raiva; agdo de Prevengdo e Controle de Animais
Sinantropicos; agdo de Educagio e Mobilizagio Social (IEC).. No setor Vigilancia Epidemioldgica
as a¢des apresentadas foram as a¢des do programa de vacinas do calenddrios nacional de vacinagao;
programa de controle da tuberculose; programa de controle da hanseniase; busca ativa de contatos
examinados de casos novos de hanseniase; programa de busca ativa de notificagdes; programa de
vigilincia e monitoramento diarreias; monitoramento de cepas; de bactérias resistentes; programa de
informagdes de vigilancia epidemidlogica; vigilancia das violéncias interpessoais e autoprovocadas;
vigilancias infecgGes hospitalares e de hemodiélise; campanha de prevengdo a hansenise; programa
de busca ativa de tuberculose (sintomaticos respiratrios); investigagio de Obitos
infantis/fetais/maternos e causa mal definidas; campanha nacional de vacina¢do contra influenza;
campanha nacional de atualizagdo de vacinagiio; evitar casos de siflis congénita em menores de 1
ano; propor¢do de nascidos vivos de mies com 6 ou mais consultas de pré- natal; proporgio de
nascidos vivos de méies, investigagdo de 6bitos por causa basica definida; investigar as causas de
mortalidade infantil. Na Geréncia DST/AIDS foram exibidos os programas profissional do sexo;

programa profilaxia apds exposicio (PEP) ao HIV; programa de sexo seguro na terceira idade;
programa de atendimento integral aos portadores de HIV/AIDS/ Hepatites virais ¢ infecg¢Oes

sexualmente transmissiveis (IST); programa de redugfo danos; programa de distribui¢do de insumos,
testes rapido para diagnostico (TRD) e preservativos, programa de prevengdo de infecgdo
sexualmente transmissiveis (IST) nas institui¢cdes de ensino; programa de mobilizacdo social;
programa de tratamento de teste rdpido para diagnoéstico (TRD) nas unidades de saude; agdes de
bloqueio no banco de saude; combate a sifilis congénita; programa de profilaxia (PREP) ao HIV;
busca ativa de pacientes com IST’s; Dia Mundial de Luta Contra a AIDS. Em seguida o Sr. Brune
de Moura Cotrim - Diretor de Gestdo Administrativa demonstrando o quantitativo de requisi¢éo de
compra; garantir o pleno funcionamento do SIG; construcdo de novas unidades de saide; reformas ¢
melhorias em unidade de satide conforme a demanda; manuten¢fio ¢ modernizacdo da frota confor
a demanda; manutencdo preventiva e corretiva; caixa de sugestdo implantada; informatizagdo d
unidades; aquisigio de mobiliario para Secretaria Municipal de Saude; capacitagdo de servido

manter o ponto biométrico em funcionamento; contratagio de servidores conforme demanda

medicamentos padronizados adquiridos; redugfio judigtais ativas; atendimenj%%ias
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140 municipais, garantir a distribui¢o de medicamento conforme demanda; revisdo de cestas de

141 medicamentos, atendimentos na ouvidoria; garantir a acessibilidade conforme a necessidade;
142 elaborar campanha de conscientizagdo. Apds o Sr. Rafael Botteon Dirctor da do Fundo Municipal
143 de Satide e exibiu os dados da Gestéo do Fundo Municipal de Satide; realizar estudo de aumento do
144 Teto MAC; criagdo de uma rubrica orcamentérig ao Conselho Municipal de Saude; garantir a
145 aplicagio do minimo de 15% da receita arrecadada pelo municipio; em agdes ¢ servigos publicos da
146 satide. Apresentagiio da Tabela SUS Paulista - Resplugdo SS N°198 Ret 29 de dezembro de 2023.
147 Ap6s apresentou a prestagdo de contas aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude. Para finalizar
148 fot apresentado o Po Transparéncia. E nfio havendo manifesta¢des se da por encerrado a 87°

149 Audiéncia Publi Sdtde.

150
151 S
152 Aleé:ﬁére Ferrari Augusto

153
4 géi)ﬂ’:g

155 Rena{a Martins

156
157

158 Faedra[Rosada

159
160 = (o
161 Maria F}rnanda Olivio Dionizio

A W1
163 ~ gt 1l
164 Andresp Criglit M\{rm}d&ouza Barros
165 ‘ ' /
1)

166 /
167 ufio de Moura Cotrim

168

169 M /
e —————— #

170 @%ﬂeom

171
172

173 Dr.Vitpr Sérgio/Cplito dos Santos

174 Secretario Munigt ¢ $atide e Gestor do SUS




