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Nesta edição 

Prefeito anuncia nova secretária 
de Meio Ambiente e Agricultura
O prefeito Mario Botion anunciou o nome da nova 

secretária de Meio Ambiente e Agricultura. A pasta 
agora está sob o comando da engenheira ambiental 
Simone Zambuzi que é pós-graduanda em Direito Ur-
banístico e Ambiental pela PUC-MG. Simone já exer-
ceu cargo público anteriormente na prefeitura como 
coordenadora de Serviços Ambientais. 
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Vídeos mostram “cases” de mulheres de sucesso
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EDITORIAL

Desafios de uma era sem precedentes... 

Iniciamos o segundo mandato em meio a maior 
crise sanitária e humanitária do planeta. Passamos 
todo o ano de 2020 enfrentando e agindo para que 
nossa população recebesse e continue a receber o 
atendimento digno que merece. 

Todos os dias,  temos que tomar decisões comple-
xas para minimizar e resolver demandas relacionadas 
à Covid-19. No entanto, a vida e os demais assuntos 
da nossa cidade, continuam demandando o nosso tra-
balho também e, todos os que se apresentam, são as-
suntos que temos que enfrentar e continuar seguindo 
em frente. 

Nesse momento difícil que passamos, nossos pro-
fissionais de saúde da linha de frente nos dão lições 
de dedicação, solidariedade e de verdadeiro espírito 
humanitário. Onde tenho oportunidade de mencio-
nar, reverencio esses abnegados seres humanos que 

todos os dias enfrentam o coronavírus em nossos hos-
pitais atendendo os acometidos pela doença. Em nos-
sa gestão, temos envidado todos os esforços para que 
esses profissionais recebam o reconhecimento que 
merecem. Entretanto, pelo nível de dedicação, por 
certo, os meios materiais, não alcançarão a dimensão 
que essas tarefas merecem. Tenho fé de que Deus, 
em sua infinita bondade, certamente, os recompen-
sará pelo incansável trabalho.

Sigamos em frente, com confiança,  que todos es-
ses momentos difíceis irão passar e nos lembraremos 
da nossa luta histórica sem precedentes na humani-
dade e guardaremos as lições dela advindas como re-
ferência para as gerações futuras. 

Mario Botion
Prefeito de Limeira
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ALÍVIO,  VITÓRIA E MUITA EMOÇÃO ENTRE OS TRÊS PRIMEIROS 
VACINADOS CONTRA COVID-19
A técnica de enfermagem, Edina Vieira da Silva, 38 

anos, foi a primeira pessoa vacinada contra a Covid-19 
em Limeira. A imunização, feita com a CoronaVac, do 
Instituto Butantan na Unidade de Referência Corona-
vírus (URC), onde Edina trabalha. A vacina foi aplicada 
pela chefe da Vigilância Epidemiológica, Amélia Maria 
da Silva. O prefeito Mario Botion, a vice-prefeita Erika 
Tank e o secretário de Saúde, Vitor Santos, acompa-
nharam o início da vacinação.

 O segundo vacinado em Limeira foi o enfermeiro 
Apoen Lopes Bueno, de 30 anos. Entre os três primei-
ros vacinados no município, ele era o mais emociona-
do – chegou a ir às lágrima segundos antes de receber 
a dose, também da enfermeira Amélia. A vice-prefeita 
Erika Tank estava ao seu lado.

Apoen, que tem sete anos de profissão, está na li-
nha de frente na URC desde maio. Ele é enfermeiro 
intensivista e atua na UTI. No período, conviveu com 
muita tristeza e alegria. “O momento agora é de espe-
rança e de vitória”, diz. Esperança de podermos voltar 
a normalidade em algum tempo”. 

Amélia confessou que ficou nervosa, mas cumpriu 
com sua função. “É uma emoção fazer parte de uma 
ação tão importante quanto essa”, disse.

Após Edina, o médico intensivista Rafael Makoto 
Panetta, 39 anos, e o enfermeiro intensivista Apoen 
Lopes Bueno, 30 anos, também foram vacinados. Para 
os três, o início da imunização representa esperança. 
“É esperança de menos positivados, menos mortes, 
menos ocupação de leitos. Essa vacina veio na hora 
certa”, desabafou ela, emocionada. “É uma vitória. Eu 
que estou na linha da frente, sei como é difícil perder 
um ente querido.”, falou Edina. 

O prefeito Mario Botion destacou a importância do 
momento, em especial para as pessoas que estão na 
linha de frente. “São eles que enfrentam essa batalha 
desde o início. Que a Edina, o Rafael e o Apoen sejam 
portadores do agradecimento da nossa cidade a to-
dos os profissionais da saúde”, afirmou.

“O momento agora
 é de esperança

 e de vitória”
“É UMA EMOÇÃO FAZER PARTE 
DE UMA AÇÃO TÃO IMPORTANTE”
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Centros comunitários DO Jd. Odécio Degan e do Jd. Ernesto 
Kühl RECEBEM MELHORIAS
Os centros comunitários do Jd. Odécio Degan e do 

Jd. Ernesto Kühl receberam ações de melhorias pro-
movidas pela prefeitura de Limeira, por meio da Se-
cretaria de Obras e Serviços Públicos. 

Ambos os locais são usados pelo Ceprosom e pela 
Secretaria de Educação, que promovem atividades 
voltadas ao público da terceira idade e estudantes.

Nos dois casos, houve um pedido da direção da es-
cola Maria Aparecida de Luca Moore à vice-prefeita 
Erika Tank, que acionou a Secretaria de Obras e Servi-
ços Públicos. O prefeito Mario Botion deu aval para a 

execução dos serviços.

Segundo o Ceprosom, as intervenções irão bene-
ficiar centenas de crianças, adolescentes e idosos. 
Antes da pandemia, o Centro Comunitário do Ernesto 
Kühl recebia 511 crianças (em parceria com a Secre-
taria de Educação) e 72 adolescentes, além de promo-
ver atendimentos sociais. 

Já o Centro Comunitário Odécio Degan mantinha 
ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos voltadas a 200 crianças, e ainda, a adoles-
centes e idosos.



EDIÇÃO 09 -2021 | PÁGINA 6

Limeira recebe selo do programa ‘’Município Amigo da 
Justiça’’

Simone Zambuzi assume secretaria de meio ambiente e 
agricultura

A Prefeitura de Limeira, por meio da Secretaria de 
Assuntos Jurídicos, recebeu o selo do programa “Mu-
nicípio Amigo da Justiça”, do Tribunal de Justiça de 
São Paulo (TJSP). 

O programa reconhece as boas práticas dos mu-
nicípios que assumem o compromisso de diminuir o 
número de ações no judiciário por meio de métodos 
alternativos autocompositivos para solução de confli-
tos tais como a conciliação e a mediação direta entre 
as prefeituras e os cidadãos. 

Para o secretário da pasta, Daniel de Campos, o re-
conhecimento do TJSP “é resultado de um trabalho 

O prefeito Mario Botion anunciou a nova secretária 
de Meio Ambiente e Agricultura. A pasta está sob o 
comando da engenheira ambiental Simone Zambuzi 
que é pós-graduanda em Direito Urbanístico e Am-
biental pela PUC-MG. 

Simone avaliou a experiência como extremamente 
positiva e enriquecedora, além de muito gratificante. 

de natureza ímpar realizado pela atual administração 
para a aplicação de novas técnicas de gestão e enga-
jamento para resolução de problemas já antigos da 
municipalidade” declarou.

O PROGRAMA

Regulamentado pela Portaria nº 9.877/2020, o 
programa “Município Amigo da Justiça” é uma inicia-
tiva que tem por finalidade a desjudicialização e pa-
cificação social no fomento a cidadania, construindo 
medidas que visam diminuir a litigiosidade no judici-
ário brasileiro.

“Escolhe um trabalho de 
que gostes e não terás que 
trabalhar nem um dia na tua 
vida.”

- Confúcio

“É exatamente como essa colocação de Confúcio 
que me sinto, uma privilegiada por colaborar para um 
desenvolvimento sustentável e um meio ambiente 
com harmonia entre todos. Um grande desafio que 
com garra, determinação e principalmente com a  
colaboração de todos os nossos servidores , se Deus 
quiser , ao lado do nosso prefeito  procurar sempre 
aprimorar  os serviços para os nossos contribuintes e 
trazendo melhor qualidade de vida”.
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Vídeos mostram “cases” de mulheres de sucesso
A Prefeitura de Limeira, o Sebrae e a Fábrica de 

Inovação realizam uma série de vídeos intitulada 
“Mulheres que Inspiram”. A produção mostra a traje-
tória de 23 mulheres que se destacam na cidade. São 
empresárias, empreendedoras sociais e líderes de di-
versas áreas, que contam suas histórias em vídeos de 
aproximadamente 1 minuto. 

A ideia é que elas sirvam de inspiração a outras 
mulheres. Os vídeos estão disponíveis nas redes so-
ciais dos três parceiros, ao longo de março, mês em 
que se comemora o Dia Internacional da Mulher. 
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O secretário de Desenvolvimento, Turismo e Ino-
vação, Tito Almirall, comenta que a iniciativa nasceu 
a partir de uma demanda do projeto “Sebrae Delas”, 
voltado ao empreendedorismo feminino, e da Fábri-
ca de Inovação, que buscava desenvolver uma ação 
específica para o mês das mulheres. “Nosso objetivo 
é oferecer oportunidade para que as mulheres assu-
mam cada vez mais o protagonismo dentro da socie-
dade, e ao mesmo tempo, difundir um programa que 
estamos lançando em conjunto com o Sebrae, que é 
o Sebrae Delas”, conta Almirall. 

Os vídeos estão disponíveis no: 
https://www.youtube.com/c/PrefLimeira
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Secretária Municipal de Habitação Enfermeira na Policlínica

Eu sou enfermeira e trabalho 
aqui na Policlínica. Sou forma-
da há 30 anos em Enfermagem, 
fiz vários cursos na minha área, 
em Enfermagem, Dermatologia 
e Estomaterapias, são as áreas 
que eu trabalho aqui na Polclí-
nica. 

Eu atendo pacientes que tem 
feridas, que usam bolsinhas de colostomia (incon-
tinência), paciente com necessidade de catéteres e 
também pacientes com pés diabéticos. 

Meu prazer é ajudar essas pessoas a melhorarem 
sua qualidade de vida. 

Há 14 anos estou no serviço público aqui em Limei-
ra e meu trabalho é pautado sempre na dedicação, 
na ética, no conhecimento e também no trabalho da 
equipe. 

Meu nome é Helida, eu sou enfermeira e a saúde 
também é lugar de mulher e eu tenho muito orgulho 
disso.

PML

Sou formada em Edificaca-
ções pelo Colégio Técnico de Li-
meira, Cotil/UNICAMP e em Ar-
quitetura e Urbanismo pela PUC 
de Campinas. Recém formada 
eu prestei o concurso, e ingres-
sei na prefeitura em junho de 
2005, no cargo de Arquiteta.

Trabalhei na Secretaria de Obras, de Urbanismo e 
de Educação, realizando projetos de construção e re-
forma de espaços e prédios públicos.

Junto com outro servidor realizamos um curso de 
acessibilidade para todos os setores da prefeitura 
envolvidos em projetos, aprovação e fiscalização de 
obras.

Em 2011, defendi minha dissertação no Mestrado 
Profissional em Habitação do Instituto de Pesquisas 
Tecnológicas do Estado de SP (IPT).

Desde 2017, a convite do prefeito (que valorizou 
a carreira de muitos servidores efetivos) atuo como 
secretária municipal na Habitação.

Depois de ser mãe, ficou ainda mais claro a impor-
tância de se ter um lar onde criar os nossos filhos. 
Atualmente, poder estar participando da conquista 
de mulheres na edificação de seu lar é um imenso 
prazer proporcionado pelo meu trabalho.

Marcela Siscão Helida Alves Cabral
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Coordenadora da Patrulha Maria da Penha Chefe da Divisão de Gabinete, Planejamento 
e Administração 

Sou guarda municipal há 23 
anos e ao longo desse tempo já 
trabalhei em vários setores da 
Guarda Municipal. Já trabalhei 
com a Ronda Escolar, no COP, já 
trabalhei na operacional e atu-
almente é uma honra estar tra-
balhando com a Patrulha Maria 
da Penha. 

Hoje nós temos duas viaturas 
para ajudar as vítimas de violência, onde a gente au-
xilia elas nesses momentos mais difíceis. Meu nome é 
Ednayran Alves de Melo, sou Coordenadora da Patru-
lha Maria da Penha e atuo na área da segurança que 
também é lugar de mulher!

Tenho muito orgulho por ser 
servidora pública. Em meus pri-
meiros passos trabalhei como 
Oficial Administrativa no Centro 
Cultural de nosso município, em 
seguida como Auxiliar de Biblio-
tecário na Biblioteca Municipal, 
locais ligados à época a um Se-
tor de Cultura junto à Secretaria 
Municipal de Educação, onde 
começou meu grande aprendi-

zado. Com o passar do tempo, aquele Setor se trans-
formou em uma Diretoria, posteriormente em uma 
Secretaria, a primeira Secretaria de Cultura criada no 
município. Com as mudanças outros desafios chega-
ram e outras funções foram assumidas, como Assis-
tente de Secretaria, Coordenador de Área, Assessor 
Geral de Cultura, entre outros, todos ligados aos as-
suntos administrativos e de formação para as artes da 
pasta. Diante das novas funções, voltei a estudar e em 
2017 me formei em Tecnóloga em Gestão Pública. 

Atualmente estou no cargo de Chefe de Divisão de 
Gabinete, Planejamento e Administração, junto ao 
Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Cultura. 

Em 07 de março de 2021, completarei 33 anos de 
funcionalismo público, cumprindo minhas funções 
com muito amor, dedicação e ética. 

Valorizo cada momento, buscando sempre conhe-
cimento para aprimorar cada vez mais o meu trabalho, 
para atender e fazer o melhor para o nosso município, 
buscando desenvolver habilidades que permitam con-
jugar as características da produção cultural com os 
requisitos existentes na Administração Pública, duas 
áreas bastante complexas, possibilitando assim alcan-
çar resultados positivos nas ações da pasta da Cultura, 
da qual tenho a honra e satisfação de fazer parte.

 O orgulho é ainda maior quando vejo que, como 
mulher, sou valorizada e posso ampliar meus espaços 
de atuação, podendo ser espelho para tantas outras 
mulheres que lutam por reconhecimento e igualdade.

Ednayran Alves de Melo Raquel Belzi Corrêa Pereira
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Vice-prefeita apresenta Botão do Pânico à vereadora de 
Iperó
A vice-prefeita de Limeira, Erika Tank, recebeu a 

vereadora de Iperó, Ivania Aparecida Ricezi Calixto, 
e seus assessores, para apresentar o Botão do Pâni-
co. O dispositivo é concedido às mulheres vítimas de 
violência que estão sob risco iminente de agressão. O 
encontro ocorreu na sede da Secretaria de Seguran-
ça Pública e Defesa Civil e contou com a presença da 
assessora de Proteção Especial do Ceprosom, Paula 
Furlan Gomes, da coordenadora da Casa da Mulher 
Vítima de Violência, Marina Alencar, e do diretor ad-
ministrativo da Secretaria de Segurança, José Roberto 
Ferreira Alves.

Limeira foi a primeira cidade do Estado de São Pau-

O Botão do Pânico, conforme a vice-prefeita, in-
tegra um conjunto de ações voltadas à proteção da 
mulher, como a Rede Elza Tank de Atendimento Inte-
grado à Mulher em Situação de Violência e a Patru-
lha Maria da Penha – uma unidade da Guarda Civil 
Municipal especialmente treinada para atuar nesses 
casos.

Em 2018, o Botão do Pânico ganhou uma versão 
tecnológica mais atualizada. Quando acionado, o 
aparelho passa a captar todo o áudio da ocorrência, 
permitindo aos GCMs saber previamente a gravidade 
da situação enfrentada pela vítima. 

Segundo Paula Furlan, um banco de dados com in-
formações da mulher e do agressor também pode ser 

lo a implantar a tecnologia, em 2016, a partir de ini-
ciativa da vice-prefeita - que na época era vereadora. 
Quando acionado pela vítima, o Botão do Pânico emi-
te um alerta que é captado pela Central de Operações 
da Guarda Civil Municipal, para o envio imediato de 
uma viatura até o local.

Erika Tank destacou que o programa recebe apoio 
integral do Poder Judiciário, sendo que o dispositivo 
é entregue apenas às mulheres que possuem Medida 
Protetiva expedida pelo Tribunal de Justiça. “São mu-
lheres que precisam de respaldo das forças policiais, 
que enfrentam risco de feminicídio”, salientou.

“Achei 
sensacional essa 

iniciativa”

acessado no momento da ocorrência.

Integrante da Comissão de Justiça e Redação da 
Câmara de Iperó, Ivania Calixto fez uma avaliação po-
sitiva do Botão do Pânico e salientou que pretende 
lutar pela sua implementação no município. A ve-
readora contou que, durante a campanha política, 
muitas mulheres externaram a preocupação com a 
violência contra a mulher. 

Segundo ela, essa situação levou-a a pesquisar 
políticas públicas nessa área, até que tomou conhe-
cimento das ações adotadas pela Prefeitura de Limei-
ra. “Achei sensacional essa iniciativa, é uma medida 
de extrema importância para preservar a vida dessas 
mulheres”, frisou.
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Erika Tank participa de encontro que discute rede de 
atendimento à mulher de Araras
A vice-prefeita Erika Tank participou recentemente 

de um encontro promovido pelo Conselho Municipal 
dos Direitos das Mulheres de Araras e que contou com 
a participação de um grupo de vereadoras ararenses. 
Na ocasião, discutiu-se a Rede de Atendimento Inte-
grado às Mulheres em Situação de Violência de Ara-
ras, que teve como base para sua elaboração a Rede 
Elza Tank de Atendimento Integrado às Mulheres em 
Situação de Violência. Em sua fala, ela agradeceu ao 
apoio do prefeito Mario Botion, enquanto era vere-
adora e também agora, como vice, na conquista de 
inúmeros benefícios nesta área.

Erika participa das discussões sobre a criação do 
projeto em Araras, desde 2017, quando foi procurada 
por representantes daquele município para saber de 
que forma funciona o projeto em Limeira para imple-
mentá-lo em Araras. Desde então, a vice-prefeita tem 
acompanhado os trabalhos desenvolvidos pelo grupo 
tirando dúvidas e compartilhando ideias bem sucedi-
das.

“PRECISAMOS DE MAIS 
PESSOAS ENGAJADAS Nessa 
LUTA, TODOS OS DIAS PARA 
GARANTIR OS DIREITOS DAS 

NOSSAS MULHERES”

No encontro ela ressaltou que os serviços ofereci-
dos pela Rede Elza Tank visam um trabalho integra-
do para garantir à mulher, vítima de violência, acesso 
permanente aos seus direitos. “Priorizamos o suporte 
legal e o atendimento psicológico às mulheres vítimas 
de violência. Limeira é a primeira cidade do estado de 
São Paulo a inverter o atendimento à vítima de violên-
cia sexual na área da Polícia Militar, ou seja, primeiro 
a pessoa é encaminhada ao atendimento médico e 
depois é feito o registro do Boletim de Ocorrência”, 
ressaltou Erika.

A vice-prefeita enfatizou que a mulher fragilizada 
precisa de cuidados específicos de profissionais capa-
citados e que a troca de experiências é sempre bem-
-vinda entre as cidades. Ela colocou a Prefeitura de 
Limeira e a Rede Elza Tank à disposição do Conselho, 
em Araras para dar suporte ao projeto. “Precisamos 
de mais pessoas engajadas nesta luta, todos os dias 
para garantir os diretos das nossas mulheres ”, decla-
rou.
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Viaduto da Barroca Funda, em Limeira, recebe iluminação
As obras do viaduto da Barroca Funda seguem a 

todo vapor com a finalização de serviços complemen-
tares, entre eles, a instalação de iluminação, que é 
toda em tecnologia LED. Os testes finais, com visto-
ria técnica, foram acompanhados pelo prefeito Mario 
Botion e pelo secretário de Obras e Serviços Públicos, 
Dagoberto Guidi.

“É mais uma etapa vencida dentro do processo de 
construção do viaduto. Até o fim do mês devemos li-
berar o trânsito, com toda infraestrutura necessária, 
em especial a iluminação de qualidade, com tecnolo-
gia nova, que garante mais durabilidade, mais ilumi-
nação e menos energia”, afirma o chefe do Executivo.

Todo o complexo viário da Barroca Funda conta 
com 188 luminárias, todas com tecnologia LED. A ilu-
minação está distribuída nos postes de energia, na 
rotatória, na parte superior do viaduto, nos pilares, 
dentro da rotatória, e na pista de caminhada.

Chefe da Divisão de Iluminação Pública, Antonioni 
Rosada explica que a tecnologia LED proporciona efi-
ciência e economia nos custos de energia. “Essa mo-
dernização traz melhorias significativas na qualidade 
da iluminação pública em Limeira, além de proporcio-
nar mais segurança à população”, afirma.

Ainda conforme Rosada, o projeto de iluminação 
pública no viaduto foi elaborado dentro de padrões 
de qualidade e de modernização. “Levamos em conta 
as características das ruas e avenidas da cidade, bem 
como a projeção do crescimento e futuras tecnologias 
a serem adicionadas nas luminárias”, destaca.

O secretário de Obras e Serviços Públicos ressalta 
que Limeira bateu recorde de execução de um com-
plexo de obras tão vultoso, em um tempo exíguo, de 
um ano. “Os resultados são excelentes e a região se 
transformou”, diz Guidi. 

O viaduto é uma iniciativa da Prefeitura de Limei-
ra, executada por empresa licitada, sob a supervisão 
da Secretaria de Obras e Serviços Públicos. É a maior 
obra viária no município das últimas décadas, e fará a 
ligação da Av. Dr. Lauro Corrêa da Silva com a região 
sul da cidade.

A OBRA
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Campanha limeira solidária tem segunda fase
Assim como realizado em 2020, a campanha visa 

arrecadar cestas básicas, alimentos, produtos de hi-
giene pessoal e limpeza, ração e fraldas. As doações 
serão distribuídas às famílias que passam por atendi-
mento e cadastro nos centros comunitários, e tam-
bém para as entidades socioassistenciais do municí-
pio. “Ainda temos uma alta demanda de famílias que 
precisam de cesta básica, e por isso, mais uma vez 
contamos com a solidariedade dos limeirenses”, des-
taca a presidente do Fundo Social, Roberta Botion.

Até dezembro do ano passado foram arrecadados 
160.187 quilos entre alimentos e produtos de limpe-
za e higiene. “Minha gratidão a todos que doaram 
para a campanha no ano passado e, tenho certeza, 
continuarão a doar nesta segunda fase”, completou. 
Também por meio da campanha Limeira Solidária, 

em 2020 foram confeccionadas e distribuídas 64 mil 
máscaras de proteção contra o coronavírus. “Limeira 
é uma cidade extremamente solidária, certamente a 
população irá participar da segunda fase da campa-
nha”, afirma o prefeito Mario Botion.

As doações podem ser feitas no Fundo Social/Ce-
prosom, na Prefeitura de Limeira (portaria), em su-
permercados e na Câmara de Vereadores. 

Mais informações sobre os pontos de coleta po-
dem ser obtidas no site  www.limeira.sp.gov.br/limei-
rasolidaria ou pelo telefone 3404-6267. As famílias 
que precisam das doações, devem ligar no centro 
comunitário ou CRAS (Centro de Referência da As-
sistência Social) mais próximo de sua residência para 
ser atendido por uma assistente social.
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Botion é eleito presidente do Consórcio PCJ
O prefeito de Limeira, Mario Botion, foi eleito o 

novo presidente do Consórcio Intermunicipal das Ba-
cias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí. A eleição 
foi virtual e reuniu prefeitos e empresas – todos as-
sociados à instituição. Ele será o 10º prefeito a ocu-
par o cargo, e o 17º presidente da entidade. Também 
foram escolhidos os novos membros do Conselho Di-
retor da entidade para a gestão 2021/2023. “Fiquei 
muito feliz com a escolha e coloco-me à disposição 
para fazer um trabalho de excelência junto à diretoria 
e prefeituras associadas”, disse.

Botion já tem um histórico com as instituições de 
recursos hídricos. “Nos anos 90 iniciei através da Aeal 
(Associação dos Engenheiros e Arquitetos de Limei-
ra), inclusive no consórcio. E nos últimos quatro anos, 
como prefeito, tenho participado ativamente do Con-
sórcio PCJ, ocupando a primeira vice-presidência do 
Programa de Política de Recursos Hídricos”, conta o 
chefe do Executivo, que tomará posse no dia 1º de 
abril.

A interferência nas questões climáticas, segundo o 

novo presidente eleito, é pequena. Vale lembrar que 
nos últimos quatro anos, o índice médio de chuvas 
caiu 17,5%. “Não temos domínio sobre isso. Mas, 
por outro lado, podemos agir na gestão dos recursos 
hídricos, saneamento e meio ambiente, recuperar 
a quantidade e qualidade dos nossos mananciais e 
aumentar a reservação urbana e rural. Mas a princi-
pal ação é a conscientização do uso responsável da 
água”, comenta Botion.

Ele ainda defende a conscientização dos gestores 
municipais. “Temos a necessidade de intervenções 
consistentes, e principalmente conscientizar a popu-
lação para o uso responsável da água”, fala. Botion 
também destaca outra questão importante, que é o 
montante que a região vai receber de recursos, os 
quais somam R$ 7 bilhões até o ano de 2035. “Parte 
do valor já está sendo utilizada na construção de dois 
reservatórios de água – um em Pedreira e outro em 
Amparo. “Todas ações são importantes, mas a princi-
pal e o maior desafio será mesmo a conscientização 
do uso responsável da água”.

CONSÓRCIO PCJ

“Fiquei muito feliz 
com a escolha”

O Consórcio PCJ, fundado em 1989, é uma associa-
ção civil de direito privado, composto por 40 municí-
pios e 24 empresas associados, que atua como uma 
agência de fomento, planejamento e sensibilização, 
com o objetivo de recuperar e preservar os manan-
ciais, além de discutir a implementação de políticas 
públicas voltadas à gestão de água. 

A entidade é referência nacional e internacional 
na gestão de recursos hídricos, sendo membro de 
importantes entidades internacionais, como: o Con-
selho Mundial de Água, a Rede Internacional de Or-
ganismos de Bacias (Riob), a Rede Latino-Americana 
de Organismos de Bacias (Relob) e a Rede Brasil (Re-
bob).
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VANTAGENS 

TEM DESCONTO 
ESPERANDO POR VOCÊ!

CORRA PARA APROVEITAR 

A Prefeitura de Limeira, em parceria com empresas da cidade oferece descontos aos servidores públicos. Para 
usufruir do benefício basta apresentar o crachá de identificação funcional ou holerite atual e documento com 
foto junto aos estabelecimentos parceiros. Todos os benefícios indiretos são de responsabilidade das empresas 
ofertantes, podendo ser alterados ou cancelados por estas sem prévio aviso. Orientamos a entrar em contato 
com a empresa previamente para confirmar se o benefício continua válido.

Confira abaixo as empresas associadas:

Alimentação 
Shopping Pátio Limeira (Rua Carlos Gomes, 1321 – Centro)

Café Floresta Gourmet

Telefone: (19) 3702-9578
Desconto de 10% nas compras.

Greto’s Fast Food 

Telefone: (19) 3445-3333
10% de desconto nos pratos individuais (se-

gunda a sexta-feira).Desconto não cumulativo. Os 
pratos devem ser consumidos no local.

* Não é válido para servidor público aposen-
tado.

Griletto 

Telefone: (19) 3443-4950
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de 

uma refeição.
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Hot Dog Express 

Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

Parmeggio Limeira 

Cardápio exclusivo com preços a partir de R$12,99 e 1 Refrigerante ou Suco de 300 ml na compra de uma 
refeição.

Amor e Chocolate Limeira 

Av. Saudades, 1470, Centro | (19) 99953-3661 | amorechocolatelimeira@amorechocolate.com.br
10% de desconto em todos os produtos da loja e da cafeteria.

Santa Malvina

Av. Santa Barbara, nº 1.841 | 19-98872-0142 (WhatsApp) 
15% em qualquer prato e bebida.

Spoleto

Telefone: (19) 3443-6351
Servidores municipais têm o direito à “bebida lojista” na loja SPOLETO, comprando um prato com valor ex-

cedente a R$ 21,90.
As bebidas fornecidas aos funcionários são: REFRIGERANTES (qualquer sabor), ÁGUA ou uma SOBREMESA 

MIL FOLHAS (massa folheada recheada de nutella ou creme).

Churrascaria e Restaurante Tradição

Avenida Fabrício Vampré, 256 – Jardim Piratininga | Telefone: (19) 3441-7986
10% de desconto no almoço self-service por quilo, de segunda a sexta-feira, das 11h às 15h.

Churrascaria Portal do Sul 

Rua Senador Vergueiro, 925 – Centro | Telefone: (19) 3452-6445
15% de desconto no preço do quilo da refeição do servidor e acompanhante.

Restaurante do Caminhoneiro 

Rua Dr. Alberto Ferreira, 30 – Centro | Telefone: (19) 98873-9350
Refrigerante ou suco de 300ml na compra de uma refeição.

Churrascaria Gaúcho Grill  

Rua Duque de Caxias, 476 - Centro | (19) 3701-4763 e 98349-5060
Desconto no buffet Self Service (à vontade): Com Churrasco - R$ 25,90; Sem Churrasco - R$ 22 (por pessoa).

Viver Mais Produtos Naturais 

Av. Maestro Xixirri, nº 277 | 3713-9000 e 99785-4740 (WhatsApp) |vivermaisprodutosnaturais19@gmail.
com

Desconto de 6% em todos os produtos da loja. Cartão Fidelidade do Programa “Viva bem, Ganhe Mais”: a 
cada compra acima de R$50 ganha-se 1 adesivo. Completando 10 adesivos, ganha-se uma compra no valor de 
R$50.

OUTRAS LOCALIDADES:
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Emporium Óptico  

Rua Alferes Franco, 314 – Centro | Telefones: (19) 3442-3855 e 3452-9067
10% de desconto à vista ou 5% de desconto a prazo, nos produtos da loja.

Santhopé 

Rua Treze de Maio, 150 - Centro | Telefones: (19) 98447.6500
Desconto de 10% em todas as compras: a vista, débito ou crédito, podendo dividir o valor em até 4x sem 

juros. 
Cartão Fidelidade desde a primeira compra, sendo concedido, após 10 compras, vale de R$ 100,00.

Krepischi Lar & Construção

Rua 13 de maio, 165 – Centro | Telefone: (19) 3704-3630
13% de desconto para pagamento à vista ou parcelado em até 3x no cartão de crédito.
* A oferta não é válida para produtos promocionais, pois já estão com desconto.

Papelaria MEC (Material Escolar) 

Rua Cunha Bastos, 821 - Centro | Telefone: (19) 3404-2886
5% de desconto em qualquer condição de pagamento (exceto cheque): Dinheiro, Débito ou Crédito (à vista 

ou parcelado em até 3x). * O desconto não é válido para compra de Livros ou Cartuchos.

Lavanderia Lave Busque

Av. Dr. Lauro Correa da Silva, 2440 - Vl. Esteves | (19) 3033.4313
- 20% de desconto na lavagem, higienização e passadoria de roupas avulsas, cobertores, edredons, mantas e 

tapetes;  5% de desconto nos pacotes de roupas mensais.

Comércio 
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Circuito Cinemas - Shopping Nações Limeira

Playground Buffet

Rua Dep. Laercio Corte, 4.500 - Graminha | Telefone: (19) 3449-3519
Servidores municipais e mais 3 (três) acompanhantes têm direito à meia-entrada em qualquer sessão de 

segunda a segunda.
Confira a programação: http://www.circuitocinemas.com.br/programacao/28/circuito-limeira.html

Rua Mário Lima, 221 - Jd. Anhanguera | contato@playgroundbuffet.com.br | @playgroundbuffet
15% de desconto no cardápio denominado PLAY1 (solicitar por e-mail e redes sociais), podendo parcelar até 

a data do evento (sem juros). Durante a pandemia o estabelecimento segue as regras estaduais e municipais, 
enquadrado em “eventos sentados” - na fase amarela com 40% da capacidade, na fase verde com 60% da capa-
cidade. Obrigatório o uso de máscara (exceto para comer); disponibiliza álcool em gel.

Diversão 

Escolas e Faculdades 
Skill.ED 
Rua Humaitá, 400 – Centro | (19) 3704-2436 

e 98122-4809
Desconto de 20% sobre o valor dos cursos 

de idomas (Inglês, Espanhol, Alemão, Francês, 
Italiano, Chinês, Japonês, Koreano e Português 
para estrangeiros).

UNASP - Centro Universitário Adventista de 
Engenheiro Coelho/SP

Bolsa de 15% para os servidores da prefeitura e 
dependentes. O desconto é válido na realização de 
cursos da educação básica (fundamental e de nível 
médio), cursos de graduação (exceto Teologia) e 
cursos de pós-graduação (exceto para o Mestrado 
em Educação).
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London Center – Escola de idiomas

Rua Alferes Franco, 834 – Centro | Telefone: (19) 3452-4643
20% de desconto nas mensalidades de qualquer curso, ao servidor e familiares. Sem cobrança de taxa de 

matrícula.

WIZARD Limeira

Rua Santa Josefa, 580, Vila São João | (19) 3704-3310
Av. Libertino Pizani, 147, Jd. Cidade Universitária I | (19) 3703-1011
Praça Alexandrina Vaz dos Santos, 29, Jd. Montezuma | (19) 3702-7701
Servidores municipais e seus dependentes terão direito a 30% de desconto nas mensalidades dos cursos de 

idiomas.

CNA Limeira

Rua Senador Vergueiro, 995 – Centro | 
Telefone: (19) 3451.2220
30% de desconto no primeiro estágio e 15% nos demais, para os cursos de Inglês e Espanhol.
*Descontos não cumulativos a outras promoções, nem retroativos.

UNIFCV - Centro Universitário Cidade Verde (POLO LIMEIRA - antiga CETEX)
Rua Senador Vergueiro, 227 - 
Centro | (19) 3441-2317
Valores especiais para servidores municipais em todos os cursos. Graduação a partir de R$ 125,00.

Colégio People - Tech and English 

Rua Alferes Franco, 956 | (19) 3702-9234
Desconto de 50% em todas as qualificações do Colégio People: Inglês (Certificação TOEIC); Office Specialist (Cer-

tificação Microsoft); Robótica; Excel Avançado; Gestão Empresarial; AutoCAD; Programação.
O benefício será concedido aos servidores ativos, aposentados, estagiários e seus dependentes

UNIP Interativa - Polo Pompeu Limeira (especializado em Ensino à Distância)

Capitão João Pompeu, 370 (próx. à Santa Casa) | Telefone: (19) 3451-3007 | http://www.unip.br/ead | 
https://www.facebook.com/unipeadlimeira/

Fica estabelecido que servidores, seus cônjuges e seus dependentes diretos terão direito a desconto EM 
FORMA DE BOLSA DE ESTUDOS nos cursos de graduação do Processo Seletivo 2019:

- 10% de desconto nas mensalidades, desde que sejam pagas até a primeira data do vencimento do bo-
leto;

- 1ª mensalidade no valor de R$ 60,00, independente do curso.
São mais de 30 cursos EAD, com a mesma carga horária e diploma de um curso presencial e reconhecido 

pelo MEC.

UNYLEYA Faculdade 

 Rua Rui Barbosa, 377, Bela Vista - São Paulo/SP | (11) 4765-0102  | www.unyleya.com.br

Desconto de 30% nas mensalidades dos cursos de graduação e de 58% nas mensalidades dos cursos de pós-
-graduação - EAD (Ensino a Distância). 
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UNICESUMAR - Polo de Educação a Distância em Limeira

Rua Visconde do Rio Branco, 79, Centro | (19) 3441-8991 ou 993590 3925 (WhatsApp) | polo-limeira@uni-
cesumar.edu.br

- 40% de desconto (30% + 10% de pontualidade) no curso de Graduação em Gestão Pública;
- 40% de desconto no curso de Pós-Graduação em Administração Pública;
- 20% de desconto (10% + 10% de pontualidade) para todos os demais cursos de Graduação;
- 20% de desconto para os demais cursos de Pós-Graduação.

Blue Pine - Inglês Especializado

Whatsapp (19) 9 8431-2180 | https://www.bluepine.com.br  

Com sede em Limeira a Blue Pine, conta com cursos de inglês personalizados para jovens e adultos. 
A rede oferece 16% de desconto para servidores municipais e familiares. Para conhecer melhor os cursos 

entre em contato. 

Saúde e Bem-Estar

Sundara Spa Urbano 

Rua Piauí, 134 – Vila Cláudia | Telefones: (19) 3702-5634 e 98754-5634
10% de desconto nos seguintes serviços: Estética corporal; Estética facial; Terapias de relaxamento e Spa;
Pilates; RPG (Reeducação Postural Global); Microfisioterapia; Acupuntura.

Academia Forma Vip Strong Muscle

Rua Ruy Corte Brilho, 199 - Jd. Esmeralda | (19) 3703-4238 e 99819-2577 (Whatsapp) 
25% de desconto na mensalidade (pagamento apenas em dinheiro). Horário de funcionamento: segunda a quinta-fei-

ra, das 6h às 22h30; sexta-feira, das 6h às 22h; e sábado, das 9h às 12h.
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Araújo Reparos Automotivos 

Rua Vereador João Loureiro, 245 – Vila Esteves | Telefone (19) 98306-8657
10% de desconto em até 4x no cartão.

Lucimara Auto Escola

Av. Dr. Fabricio Vampré, 180 - Jd. Piratininga | 3446-3111 e 98227-2334
Rua Dr. José de Campos Camargo, 758 - Jd. São Francisco | 3441-4518 e 99771-5323
10% de desconto nas matrículas à vista (em dinheiro)
5% de desconto nas matrículas a prazo

Transporte e Serviços Automotivos  


