ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Santiago

Secretaria de Gestéo

EDITAL DE RETIFICAGAO DE CONCORRENCIA N2 01/2015
RETIFICA O EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA 001/2015

OBJETO: Alteragdo da Redagdo do Edital de CONCORRENCIA PUBLICA n2 001/2015, nos termos
abaixo relacionados:
ALTERAGAO:

Suprime o SUBITEM 7.2.3 do ITEM _7. DA PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE
N© 03, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

7. DA PROPOSTA FINANCEIRA — ENVELOPE N2 03:

7.1 A proposta de preco podera ser apresentada no MODELO ANEXO XIl (Formuldrio Padrdo Para
Preenchimento da Proposta) devendo ser preenchida de forma legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas
(sob pena de desclassificagdo dos itens onde estas se apresentarem), datada e assinada por representante legal
da empresa.

7.1.1. No caso da licitante apresentar a proposta de preco em formulario préprio, devera obedecer
rigorosamente o descritivo do(s) item(ns), sem qualquer alteragdo quanto a ordem e caracteristica do(s)
mesmo(s), sob pena de desclassificagdo do item onde se apresentaram.

7.2. A proposta deverd conter pre¢o unitario para cada item, se cobrado, conforme relacionado no
ANEXO XlI, cotados em REAIS, validos para serem praticados desde a data de entrega dos envelopes proposta,
até o efetivo pagamento.

7.2.1. Valores para 12 meses a serem cotados:

a) Valor referente a Assessoria Tributaria durante todo o periodo de execu¢do do contrato (192
horas), a ser pago dividido em 12 parcelas mensais ao longo da duragdo do contrato;

b) Valor referente as Capacitagdes prevista no termo de referéncia num total de (42 horas), a
ser pago apos a realizacdo de cada mddulo na proporgéo das horas efetivamente realizadas.
Havendo a necessidade de novas rodadas de Capacitagdes, estas serdo remuneradas com
base no valor hora apresentando nesta proposta;

c) Valor para a participagdo em Encontro com Contadores /Contribuintes prevista no termo de
referéncia num total de (4 horas), a ser pago um total de 2 horas por encontro, sendo
prevista a realizagdo de 2 (dois) encontros e a participagdo em Rodada de Aproximagdo
entre Prestadores e Tomadores de Servicos e Municipio num total de (4 horas). Os
Encontros e a Rodada totalizam (8 horas). Havendo a necessidade de novas rodadas de
Encontros com Contadores /Contribuintes, estas serdo remuneradas com base no valor hora
apresentando nesta proposta;

d) Valor referente a Implantacdo do Portal de InformagGes, compreendendo a disponibilizacdo
do sistema e a adequagdo do conteldo a legislagdo Municipal;

e) Valor referente a Implantacdo do Sistema de Nota Fiscal de Servigos, compreendendo a
disponibilizacdo do sistema, conversao de dados, configuragBes e integragdo com o sistema
de gestdo;

f)  Valor referente a Implantagdo do Sistema de Declaragdo de Servigos, compreendendo a
disponibilizacdo do sistema, conversdao de dados, configuragdes e integracdo com o sistema
de gestao;

g) Valor referente a Implantacdo do Sistema de Declaracdo de InstituicGes Financeiras,
compreendendo a disponibilizagdo do sistema, conversdo de dados, configuragGes e
integracdao com o sistema de gestdo;

h) Valor referente a Implantagdo do Sistema Transmissor de Movimentagdo de Cartdes,
compreendendo a disponibilizacdo do sistema, conversdo de dados, configuracdes e
integracdo com o sistema de gestao;
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Valor referente a Implantagdo do Sistema de Beneficios, compreendendo a disponibilizagdo
do sistema, conversao de dados, configuragGes e integragdo com o sistema de gestdo;

Valor referente a Implantagdo do Sistema de Analise de Informagdes Fiscais, compreendendo
a disponibilizagdo do sistema, conversdo de dados, configuragdes e integragdo com o
sistema de gestdo;

Valor referente a Implantagdo do Sistema de Planejamento Fiscal, compreendendo a
disponibiliza¢do do sistema, conversdao de dados, configuragGes e integracdo com o sistema
de gestdo;

Valor referente a Implantagcdo do Sistema de Apoio a Fiscalizagdo, compreendendo a
disponibilizagdo do sistema, conversdo de dados, configuragdes e integragdo com o sistema
de gestao;

Valor referente a Implantagdo do Sistema de Auditoria Fiscal-contabil , compreendendo a
disponibilizacdo do sistema, conversdo de dados, configuragGes e integragdo com o sistema
de gestdo;

Valor referente ao Treinamento (40 horas) para os servidores e Contadores/Contribuintes
pilotos, a ser pago apds a realizagdo de cada mddulo na proporgao das horas efetivamente
realizadas. Havendo a necessidade de novas rodadas de Treinamentos, estas serdo
remuneradas com base no valor hora apresentando nesta proposta;

Valor para 12 meses referente a Licenca de uso do Portal de InformacgGes que inclui o valor
da manutengdo e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenca de uso do Sistema de Nota Fiscal de Servigos que
inclui o valor da manutencdo e suporte;

Valor “para 12 meses referente a Licenca de uso do Sistema de Declaragdo de Servigos que
inclui o valor da manutencdo e suporte;

Valor ‘para 12 meses referente a Licenca de uso do Sistema de Declaracdo de InstituicGes
Financeiras que inclui o valor da manutengdo e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenga de uso do Sistema Transmissor de Movimentagdo de
CartGes que inclui o valor da manutengdo e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenga de uso do Sistema de Beneficios que inclui o valor da
manutengdo e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenca de uso do Sistema de Andlise de Informacses Fiscais
que inclui o valor da manutencdo e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenca de uso do Sistema de Planejamento Fiscal que inclui
o valor da manutengao e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenga de uso do Sistema de Apoio a Fiscalizacdo que inclui
o valor da manutengao e suporte;

Valor para 12 meses referente a Licenga de uso do Sistema de Auditoria Fiscal-contabil que
inclui o valor da manutengdo e suporte;

7.2.2. O Valor Total Global da Proposta, resultante do somatdrio dos itens da coluna valor para 12

meses;

7.3. A validade da proposta devera ser de no minimo 60(sessenta) dias.

7.4. Os precos serdo considerados completos e suficientes para a prestagdo dos servicos, objeto desta
licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma
interpretacdo de parte da licitante.

7.5. Sera desclassificada a proposta que se enquadrar no disposto no artigo 48, da Lei n2 8.666/93, com

suas alteragOes.
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Altera a redacdo do subitem numero 6) do item plano de acdo do anexo | Termo de
referéncia, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

6) Assessoria e consultoria na cobranga administrativa decorrentes das autuagdes fiscais do ISS incidente
sobre as operagBes das agéncias bancdrias relativas aos ultimos cinco anos, com repasse de
metodologia para a equipe do municipio;

Altera a redacdo do subitem numero 20) do item plano de acdo do anexo | Termo de
referéncia, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

20) Recuperacgdo de Crédito: Apds a auditoria fiscal e o eventual langamento de créditos pelo grupo fiscal,
deverdo ser encaminhados esforcos no sentido de recuperar o crédito, quer seja na forma
administrativa.

Altera a redacdo da tabela do item Cronograma do anexo | Termo de referéncia, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

ETAPAS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Prazos

Planejamento

Implementar Plano de Agdo

Sistemas

Realizar as atividades relacionadas com a implantagdo dos sistemas que
envolvem o relacionamento com o contribuinte, tais como:
disponibilizacdo, configuragGes, integracdo com o sistema de gestdo,
customizagdes, treinamento no uso das ferramentas para servidores e

pilotos.

ETAPAI Eventos Do 12 ao 42 més
Participar de eventos com a finalidade de divulgar para a comunidade de
contadores e contribuintes as eventuais mudangas nos sistemas de
relacionamento.

Capacitagao

Iniciar o processo de capacitagdo para o grupo de fiscais.

Fiscalizacdo

Realizar a intimagdo das agéncias bancarias visando a coleta de dados e
informac0Oes necessarias ao trabalho de auditoria fiscal-tributaria.
Planejamento

Gerenciar Plano de Ac¢do

Sistemas

Realizar as atividades que envolvem a implantac¢do do sistema voltado para
a acdo de Fiscalizagdo das instituicdes financeiras, tais como:
disponibilizagdo, configuragbes, conversdo de dados, customizacdes,

ETAPA I integracdo com o sistema de gestdo, treinamento dos fiscais no uso das

Do 52 ao 82 més
ferramentas.

Capacitagao
Finalizar o processo de capacitacdo para o grupo de fiscais.

Fiscalizacdo

Realizar as atividades que envolvem a auditoria fiscal-tributaria das
agéncias bancarias estabelecidas no municipio, visando a apuragdo de
valores sonegados a tributagdo do ISSQN.
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ETAPAII

Planejamento

Gerenciar Plano de Agdo

Eventos

Participar de eventos com a finalidade de aproximar prestadores de
servicos com tomadores de servigos e com o proprio Municipio.
Recuperagdo de Crédito

Realizar as atividades relacionadas com a recuperagdo administrativa do
ISSQN devido ao municipio pelas agéncias bancarias do Municipio oriundo
dos valores apurados no processo de auditoria fiscal-tributdria, mediante a
promocdo de todos os atos administrativos e judiciais necessdrios.

Do 92 ao 122 més

Altera a redacao do subitem Recuperacao de Crédito do item servicos do anexo | Termo de

referéncia, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Recuperagdo de Crédito

Assessoria e consultoria na cobranga administrativa dos créditos tributarios decorrentes de autuagdes
fiscais de ISSQN incidente sobre as operagdes das agéncias bancarias localizadas no municipio, visando
a recuperacdo do ISSQN ndo recolhidos pelas agéncias bancdrias localizadas no municipio, nos ultimos
05 (cinco) anos.

A empresa devera repassar a metodologia de trabalho e os conhecimentos necessarios para que o
Municipio consiga, a partir da realizagdo deste trabalho, realizar a cobranga de forma independente.

Altera a redagdo do item 8 RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS do anexo | Termo

de referéncia, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

8. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

Implantar Plano de Trabalho que mobilize os servidores municipais envolvidos direta e/ou
indiretamente nos processos de gerenciamento, atendimento, controle, fiscalizagdo e cobranca do
tributo ISSQN.

Disponibilizar sistemas de relacionamento com o contribuinte que permita a emissdao de NFS-e e
Declaragdo de Servicos Tomados, bem como a continuidade do Programa de Créditos da Nota
Educadora nos moldes do que ja é disponibilizado atualmente para o contribuinte e a instituicdo de
Programa de Incentivos Fiscais;

Disponibilizar sistemas voltados para a gestdo que possibilite o planejamento, o controle e a cobranga
das obrigagGes dos contribuintes e o apoio no processo de fiscalizagdo, disponibilizando ferramentas
para a atividade fiscal-tributaria, nos moldes do que ja é disponibilizado atualmente para o conjunto
de fiscais;

Disponibilizar demais servigos relacionados com a implanta¢do dos sistemas, tais como; a migragao e
integracdo de dados, configuragdes, disponibilizagdo e o treinamento nos sistemas. Além da
manutencdo e do Suporte necessarios ao bom funcionamento dos mesmos.

Disponibilizar sistemas na nuvem, sem que a municipalidade tenha que se preocupar com a
infraestrutura de equipamentos para a instalagdo das ferramentas eletrGnicas e armazenagem de
dados dos sistemas a serem contratados.

Disponibilizar programa de capacitacdo para a equipe de fiscalizagdo transmitindo novos
conhecimentos, novas praticas e auxiliando no uso de ferramentas tendo por base os principios e
métodos de inteligéncia fiscal;

Dar continuidade no processo de auditoria fiscal-tributaria junto ao segmento financeiro, mais
especificamente do setor bancario, pela importancia do segmento na arrecadagdo municipal,
implantando ferramentas eletronicas de capta¢do de informagGes, bem como o controle de suas
transacdes.

Contar com Assessoria e consultoria na cobranga administrativa decorrentes das autuagdes fiscais do
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ISS incidente sobre as operag¢des das agéncias bancarias relativas aos ultimos cinco anos, com repasse
de metodologia para a equipe do municipio;

Dispor de Assessoria técnica aos servidores municipais nos processos de fiscalizagdo com o uso de
ferramentas eletrénicas, prestando apoio especializado no uso dos sistemas conjugado com técnicas
avancadas de fiscalizagdo tributaria.

Realizar eventos de divulgagdo e esclarecimentos para empresas, contadores e a comunidade em geral
apresentando as novidades dos sistemas, obrigagdes dos contribuintes, aspectos legais envolvidos,
promover novos negocios e tornar transparentes as agdes relacionadas com o ISS;

Aumentar a arrecadagdo do tributo ISSQN.

Altera o modelo do anexo XllI, que passa a vigorar com a seguinte redagdo

ANEXO XII — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA 001/2015

A Comissio de Licitagdes
Prefeitura Municipal de NOME DO MUNICIPIO

a) Razdo Social
b) Endereco
c) Telefone E-mail
d) CNPJ:

Apresentamos a Proposta referente a Concorréncia n2. /2015.

Valores em RS

VALOR PARA 12
MESES

DESCRICAO DOS SERVIGCOS

Assessoria Tributaria (192 horas)

Capacitacdo (42 horas)

Participagdo em Eventos (8 horas)

Implantagdo — Portal Informativo

Implantagdo - Sistema de Nota Fiscal de Servigos

Implantagdo — Sistema de Declaragdo de Servigos

Implantagdo — Sistema de Declaragdo de Instituigdes Financeiras

Implantagao — Sistema Transmissor de Movimentac¢do de Cartdes

Implantagdo — Sistema de Beneficios

Implantagdo — Sistema de Analise de Informagdes Fiscais

Implantagdo — Sistema de Planejamento Fiscal

Implantagao — Sistema de Apoio a Fiscalizacdo

Implantagdo — Sistema de Auditoria Fiscal-contabil

ITreinamento (40 horas)

Licenca de uso — Portal Informativo
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Licenga de uso — Sistema de Nota Fiscal de Servigos

Licenga de uso — Sistema de Declaragao de Servigos

Licenga de uso — Sistema de Declaragao de Instituicdes Financeiras

Licenga de uso — Sistema Transmissor de Movimentagdo de Cartdes

Licenga de uso — Sistema de Beneficios

Licenga de uso — Sistema de Andlise de Informacgdes Fiscais

Licenga de uso — Sistema de Planejamento Fiscal

Licenga de uso — Sistema de Apoio a Fiscalizagdo

Licenca de uso — Sistema de Auditoria Fiscal-contabil

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitacdo, inteirando-nos dos mesmos para
elaboracgdo da presente proposta e em consonancia aos referidos documentos, declaramos:

1 - Que estamos cientes e concordamos com os Termos e CondicGes estabelecidos no Edital, em epigrafe, e
com as cldusulas da minuta do contrato em anexo;

2 - Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta,
é de 60 (sessenta) dias;

3 - Que os pregos propostos, sdo considerados completos e suficientes para a prestagdo dos servigos, objeto
desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma
interpretacao de parte da licitante.

NOME DO MUNICIPIO-RS,.......... de o, de 2015.

(Diretor, Sécio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa

Altera a pontuagdo e o anexo IX, que passa a vigorar com a seguinte redagdo

ANEXO IX — SISTEMA DE PONTUAGAO TECNICA
CONCORRENCIA 001/2015

1 - Da Experiéncia da Equipe:

1.1 — Profissional com graduagao superior na area de Tecnologia da Informacgado e formagao
adicional em infraestrutura de recursos computacionais para atuar como consultor técnico
de Infraestrutura de Hardware e Rede, com experiéncia comprovada em projeto de
implantacdo de redes, servidores e comunica¢des, além de todos os recursos
computacionais necessarios para configuragcdo de uma plataforma como servigo (PaaS) em
um Internet Data Center, voltada para solu¢Ges baseadas em Software as a Service (SaaS).

a - Até 1 ano de experiéncia comprovada 03
b - Entre 1 ano e 3 anos de experiéncia comprovada 05

Pontos
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c - Acima de 3 anos de experiéncia comprovada 10
1.2 — Profissional com graduagdo em Ciéncias Juridicas com experiéncia comprovada no
setor publico em atividades ligadas a area fiscal-tributaria, comprovando ter realizado os Pontos
seguintes servigos: estudos e pareceres técnicos, capacitacao de fiscais, execugdo Fiscal de
bancos e participagdo em processo de implantagdo de Lei de incentivos fiscais.
a - Até 1 ano de experiéncia comprovada 05
b - Entre 1 ano e 3 anos de experiéncia comprovada 07
¢ - Acima de 3 anos de experiéncia comprovada 15
1.3 — Profissional com graduagdo superior em Administragdo Publica com experiéncia
comprovada no setor publico em atividades ligadas a area administrativo-tributaria,
comprovando ter realizado os seguintes servigos: estudos e pareceres técnicos, capacitagao | Pontos
de fiscais, revisdo de processos de fiscalizagdo tributdria e suporte presencial e remoto ao
grupo fiscal no processo de auditoria-fiscal.
a - Até 1 ano de experiéncia comprovada 05
b - Entre 1 ano e 3 anos de experiéncia comprovada 07
c - Acima de 3 anos de experiéncia comprovada 15
2 — Da Aderéncia técnica da Solugdo:
2.1 — Nivel de aderéncia técnica as funcionalidades requeridas para os sistemas, conforme | Pontos
ANEXO IX
a—Até 221 itens 00
b — Entre 221 a 287 itens 10
c—Entre 287 a 353 itens 20
d —Entre 353 a 419 itens 30
e — Acima de 419 itens 60

Altera o anexo X, que passa a vigorar com a seguinte redagdo

ANEXO X — PLANILHA DE PONTUAGAO TECNICA
CONCORRENCIA 001/2015

PROPOSTA TECNICA

Este formulario devera ser preenchido pelos licitantes com os seus valores absolutos dos itens do ANEXO VII.

Nome da Empresa:
CNPJ:

1 — Da Experiéncia da Equipe:

1.2 — Profissional da area de Tecnologia da Informacgao. Pontos
Opcdo (letra)...ccecueeeeeeees
1.2 — Profissional da area juridico-tributaria. Pontos
Opgao (letra)..ccecceeeeeeees e,
1.3 — Profissional da drea administrativo-tributaria. Pontos

Opcdo (letra)......ccueeenee.
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2 — Da Aderéncia técnica:

2.1 — Nivel de aderéncia técnica as funcionalidades requeridas para os sistemas, conforme | Pontos
ANEXO IX
Opgdo (letra)...ccceveeeecees e,

| Total de Pontos da Proposta.....ccooevvvveee

NOME DO MUNICIPIO-RS,.......... de s de 2015.

(Diretor, Sécio-gerente ou equivalente)
Carimbo da empresa

Altera a redacdo da tabela do item 4 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS do anexo XV, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

4 — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados em conformidade com o seguinte cronograma:

ETAPAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES Prazos

Planejamento

Implementar Plano de Agdo

Sistemas

Realizar as atividades relacionadas com a implanta¢do dos sistemas que
envolvem o relacionamento com o contribuinte, tais como:
disponibilizacdo, configuragdes, integracdo com o sistema de gestdo,
customizagbes, treinamento no uso das ferramentas para servidores e

pilotos.
ETAPAI Eventos Do 12 ao 42 més
Participar de eventos com a finalidade de divulgar para a comunidade de
contadores e contribuintes as eventuais mudangas nos sistemas de
relacionamento.
Capacitagao
Iniciar o processo de capacitagdo para o grupo de fiscais.
Fiscalizagdo
Realizar a intimagdo das agéncias bancdarias visando a coleta de dados e
informacg0Oes necessdrias ao trabalho de auditoria fiscal-tributaria.
Planejamento
Gerenciar Plano de Agdo
Sistemas
Realizar as atividades que envolvem a implantac¢do do sistema voltado para
a acdo de Fiscalizacdo das instituicGes financeiras, tais como:
ETAPA I disponibilizacdo, configuragdes, conversio de dados, customizagOes, .
integracdo com o sistema de gestdo, treinamento dos fiscais no uso das Do 5¢ a0 82 mes
ferramentas.

Capacitagao

Finalizar o processo de capacitagdo para o grupo de fiscais.

Fiscalizagdo

Realizar as atividades que envolvem a auditoria fiscal-tributaria das




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Santiago

Secretaria de Gestéo

agéncias bancarias estabelecidas no municipio, visando a apuragdo de
valores sonegados a tributagdo do ISSQN.

Planejamento
Gerenciar Plano de Agao

Eventos
Participar de eventos com a finalidade de aproximar prestadores de
ETAPA 1II servicos com tomadores de servigos e com o proprio Municipio.

p T Do 92 ao 122 més
Recuperagdo de Crédito

Realizar as atividades relacionadas com a recuperagdo administrativa do
ISSQN devido ao municipio pelas agéncias bancarias do Municipio oriundo
dos valores apurados no processo de auditoria fiscal-tributdria, mediante a
promocdo de todos os atos administrativos e judiciais necessdrios.

Suprime a redacdo do subitem 8.2 do anexo XV.

OBS.:

- Em virtude da alteracdo supra-relacionada, a data de abertura das propostas fica adiada
para o dia 25.08.2015, as 10 horas no mesmo local.
- Os demais itens, subitens e cldusulas do presente Edital permanecem inalterados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO, 06 DE JULHO DE 2015.

JULIO CESAR VIERO RUIVO
Prefeito Municipal




